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1. Aktualnosci

1. Nowa strona internetowa UWK

W zwigzku ze zmiang strony internetowej UKW, nastgpita rowniez modyfikacja zaktadki ,,jakos¢ ksztalcenia” pojawita si¢ mozliwos¢
wprowadzania na biezaco aktualnos$ci dotyczacych jako$ci ksztalcenia. Zapraszamy do odwiedzania zaktadki
www.ukw.edu.pl/strona/jakosc_ksztalcenia_aktualnosci

2. Ankieta pilotazowa na temat oceny Srodowiska pracy przeprowadzana wsrod kadry naukowo-
dydaktycznej UKW

W trakcie obecnie przeprowadzanych szkolen dla kadry naukowo-dydaktycznej UKW pracownicy sg proszeni o wypetnienia ankiety na
temat oceny srodowiska pracy. Pytania w ankiecie dotycza: przydziatu merytorycznego zajeé zgodnego z kwalifikacjami /
zainteresowaniami naukowymi, planu zajec/ pracy; korzystania ze sprzetu audiowizualnego, dobor sal do rodzaju prowadzonych zajec,
kopiowania materiatow dla studentow, dostepu do informacji w Uczelni; wspolpracy z wladzami Uczelni; wspoipracy z pracownikami
administracji uczelni, zaplecza socjalnego dla pracownikow dydaktycznych, sal do dyzurow dydaktycznych, wysokos¢ gratyfikacji
finansowej; wzajemnej zyczliwos¢ i przychylnos¢ wsrod wspotpracownikow, stopnia poczucia autonomii w wykonywaniu zadan,
poczucia wsparcia dla rozwoju naukowego, oceny wprowadzonych zmian w szkolnictwie wyzszym, poziom obcigzenia pracami
organizacyjnymi.

Raport prezentujacy wyniki ankiety zostanie opublikowany w systemie elektrycznym UKW we wrze$niu.

3. Spotkanie Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia z Przewodniczacymi Komisji ds. Dydaktyki i

Jakosci Ksztalcenia

16.04.2013 r. od godziny 8.00 przy ul. Chodkiewicza 30, s.155. odbedzie si¢ spotkanie Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia dr hab.
Barbary Cizkowicz z Przewodniczacymi Komisji ds. Dydaktyki 1 Jakosci Ksztalcenia oraz Przewodniczacg Uczelnianego Zespotu ds.
Realizacji Standardow Ksztalcenia Nauczycieli.

4. Spotkanie Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia z przedstawicielami studentow i doktorantow

10.04.2013 r. od godziny 13.00 w sali 105 przy ul Chodkiewicza 30 odbedzie si¢ spotkanie Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztatcenia dr hab.
Barbary Cizkowicz z przedstawicielami studentéw 1 doktorantéw. Osoby zainteresowane spotkaniem zapraszamy do udziatu.


http://www.ukw.edu.pl/strona/jakosc_ksztalcenia_aktualnosci

5. Raport Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,,Nauka w Polsce”

13 marca 2013 opublikowano na stronach Ministerstwa raport "Nauka w Polsce". Opracowany w tym roku po raz pierwszy przez
MNiSW zawiera informacje na temat finansowania polskiej nauki oraz potencjalu badawczego naukowcow: najnowsze dane na temat
struktury wydatkow przeznaczonych na badania, informacje o kadrze akademickiej w kraju, z uwzglednieniem m.in. jej zaangazowania w
pozyskiwanie srodkéw na badania w podziale na regiony oraz aktualne dane o inwestycjach w szkolnictwie wyzszym i nauce. Raport jest
dostepny: www.ukw.edu.pl/strona/jakosc_ksztalcenia aktualnosci

6. Kolejny projekt nowelizacji ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym

W dniu 25 marca 2013 roku Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego opublikowato w Biuletynie Informacji Publicznej kolejny
,,Projekt zalozen projektu ustawy o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym”. Projekt jest dostepny
www.ukw.edu.pl/strona/jakosc_ksztalcenia aktualnosci



http://www.ukw.edu.pl/strona/jakosc_ksztalcenia_aktualnosci
http://www.ukw.edu.pl/strona/jakosc_ksztalcenia_aktualnosci

2. Dobre praktyki materialy wypracowane przez
podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu

W ramach upowszechniania dobrych praktyk ponizej prezentujmy opracowane przez podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu
projekty procedur na poziomie wydzialu

2.1. | Wydzial Administracji 1 Nauk Spotecznych Projekt procedury studiowania wedtug indywidualnego programu i planu
studidw

2.2. | Wydzial Humanistyczny Projekt procedury podejmowania studiow na drugiej/kolejnej specjalnosci

2.3. | Wydzial Matematyki, Fizyki 1 Techniki Projekt procedury dyplomowania

2.4. | Wydzial Nauk Przyrodniczych Projekt procedury przeniesien studenta 1 uznawania zaj¢¢ z innej uczelni (w
tym zagranicznej) oraz innego wydziatu

2.5. | Instytut Edukacji Muzyczne] Projekt procedury dotyczace] wspotpracy z Samorzadem Studenckim

2.6. | Wydzial Pedagogiki 1 Psychologii Projekt procedury przeniesienia studentow, zmiany kierunku studiow lub/i
specjalnosci oraz trybu studiow

2.7. | Wydziatl Kultury Fizycznej, Zdrowia i1 Turystyki Projekt procedury indywidualnej organizacji studiow

2.1. Projekt procedury studiowania wedlug indywidualnego programu i planu studiow

Podstawa prawna Regulamin Studiéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Uchwata Rady Wydziatu

Podmioty odpowiedzialne 1. Dziekan

3. Opiekun naukowy

2. Dyrektor Instytutu/Kierownik Katedry

1. Student

Sktada wniosek do Dziekanatu z prosba o zgode¢ na studiowanie wedtug indywidualnego programu i planu studiéw. Wniosek
powinien zawiera¢: cel, wykaz przedmiotow, forme¢ uczestnictwa w zajeciach, formg¢ i terminy zaliczen




Zadania

Do wniosku dotgcza dokumentacja potwierdzajaca osiagni¢cia upowazniajace do ubiegania si¢ o Stypendium Rektora
(kryterium upowazniajace do ubiegania si¢ o IPP)

2. Dziekanat

Sprawdza czy student zaliczyt co najmniej I rok studiéw

Podaje osiagnieta Srednig z toku studiow

Przekazuje przygotowana, pelng dokumentacje do Dziekana

3. Dziekan

Opiniuje wniosek studenta

Przekazuje dokumentacj¢ studenta do Dyrektora Instytutu/Kierownika Katedry

4.Dyrektor Instytutu/ Kierownik Katedry

Wyznacza opiekuna naukowego sposrod nauczycieli akademickich

Przekazuje dokumentacj¢ wyznaczonemu nauczycielowi

5.0piekun naukowy

Ustala ze studentem szczegoty IPP

Przekazuje IPP do zatwierdzenia przez Dyrektora Instytutu/Kierownika Katedry

6. Dyrektor Instytutu/ Kierownik Katedry




Zatwierdza opracowany PP

Przekazuje do Dziekana

7. Dziekan

Podejmuje decyzje o przyznaniu studentowi IPP

Przekazuje dokumentacj¢ do Dziekanatu

8. Dziekanat
Wydaje studentowi decyzj¢ o przyznaniu studentowi IPP

Nie pozniej niz 31 dni
od wplyniecia wniosku

2.2. Projekt procedury podejmowania studiow na drugiej/kolejnej specjalnosci

kategorie

tresci

terminy

Podstawa prawna

Ustawa o0 szkolnictwie wyzszym, Regulamin studiow UKW

Podmioty
odpowiedzialne

1. Prodziekan ds. Dydaktycznych
2. Dziekanat

1. student sktada w Dziekanacie wniosek skierowany do Prodziekana ds. Dydaktycznych o podjecie
studiow na drugiej/kolejnej specjalnosci w ramach studiowanego kierunku studiow

2. Prodziekan ds. Dydaktycznych kieruje wniosek do jednostki prowadzacej kierunek studiow w celu
opracowania wykazu rdznic programowych

3.Prodziekan ds. Dydaktycznych rozpatruje wniosek studenta kierujgc si¢ kryteriami: limitu przyjec¢ na
dany rok akademicki; zaliczenia przez wnioskujacego pierwszego roku na studiach I stopnia lub zaliczenia
pierwszego semestru na studiach Il stopnia; uzyskania sredniej z toku studiow co najmniej 4,0

4.Dziekanat przekazuje studentowi informacj¢ o decyzji Prodziekana ds. Dydaktycznych

do 1 miesigca

5.student podejmuje studia na drugiej/kolejnej specjalnosci w zwigzku z uzyskaniem zgody Prodziekana
ds. Dydaktycznych




2.3. Projekt procedury dyplomowania

kategorie

tresci

Podstawa prawna

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.

Zarzadzenie nr 32/2009/2010 Rektora UKW z dnia 30.03.2010 w sprawie wprowadzenia i stosowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

przedmiot i zakres
procedury

przedmiotem procedury jest proces

1. Przydziahlu i zatwierdzania promotorow i tematow prac dyplomowych

2.  Zlozenia, zatwierdzenia i obrony pracy dyplomowe;j

3. Weryfikowania znaczenia i jako$ci dyplomdéw dla interesariuszy zewnetrznych

dokument wazny od

zastepuje dokument

Zarzadzenie Dziekana Wydziatu MFiT UKW nr 1/ 2008/2009 w sprawie procedury przygotowania do egzamindéw dyplomowych na Wydziale Matematyki, Fizyki i
Techniki UKW oraz pismo okélne nr 1/2007/2008 Dziekana Wydziatu MLFiT w sprawie przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych na Wydziale MFiT.

opracowanie Wydziatlowa Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia
dokumentu
weryﬁkacja Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia
dokumentu
zatwierdzenie Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia
dokumentu
dvplomoéw 1. Licencjackie
typy dyp 2. Inzynierskie
3. Magisterskie
4.  Dyplomy Studiow Podyplomowych
5. Doktorskie
Podmioty 1. Rektor 9. Rada Wydzialu
odpowied 2. Dziek?m N N . . 10. Sekretarigt Instytutu
zialne 3. Wydzialowa Komisja ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia 11. Pracownicy
4. Dziekan ds. Dydaktyki 12. Studenci, doktoranci, stuchacze,
5. Dziekanat 13. Ineteresariusze zewngetrzni
6. Dyrektor Instytutu
7. Zastepca Dyrektora Instytutu
8. Rada Programowa Kierunku Studiow
kategorie tresci | terminy
Rektor
Potwierdza podpisem wazno$¢ dyplomu | Do 30 dni od obrony
Dziekan
Potwierdza podpisem wazno$¢ dyplomu Do 30 dni od obrony
Powoluje sktad Komisji Egzamindéw Doktoranckich Na biezgco
Rada Wydzialu




Akceptuje Promotordw i Recenzentéw Prac Dyplomowych

Przed rozpoczgciem semestru

Akceptuje sktad komisji Egzamindéw Doktoranckich i Komisji Obrony Pracy
Doktorskiej

Na biezaco

Wydzialowa Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia

Opracowuje i akceptuje procedure i zasady dyplomowania

Na biezaco

Opracowuje plan dzialan naprawczych w sferze Wewngetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia uwzgledniajac znaczenie jakosci dyplomow

Na biezaco

Dziekanat

Przyjmuje i archiwizuje jeden egzemplarz pracy dyplomowej

Do konca sesji

Sprawdza dokumentacje wypehienia programu studiéw

Do konca sesji

Przyjmuje recenzje 1 przygotowuje karte egzaminu dyplomowego

Do 90 dni od ztozenia pracy

Wystawia za§wiadczenie o zdanym egzaminie dyplomowym

Do 7 dni od obrony

Przygotowuje i wydaje Dyplom

Do 30 dni od obrony

Dziekan ds. Dydaktyki

Akceptuje sktad i komisji 1 termin obrony pracy dyplomowej

Do 90 dni od ztozenia pracy

Podpisuje zaswiadczenie o zdanym egzaminie dyplomowym

Do 7 dni od obrony

Dyrektor Instytutu

Akceptuje sktad komisji egzaminacyjnej i termin obrony dyplomu

Do 90 dni od ztozenia pracy

Zastepca Dyrektora Instytutu

Wyznacza Promotoréw i Recenzentow Prac Dyplomowych

Przed rozpoczgciem semestru

Przyjmuje tematy prac dyplomowych

Do 30 dni od rozpoczgcia semestru

Wyznacza sktad komisji egzaminacyjnej i termin obrony dyplomu

Do 90 dni od ztozenia pracy

Sekretariat Instytutu

Rejestruje tematy i prowadzacych prace dyplomowe

Do 30 dni od rozpoczgcia semestru

Rejestruje ztozenie zaakceptowanej przez Promotora pracy Dyplomowej

Po ztozeniu pracy w Dziekanacie

Rada Programowa Kierunku Studiéw

Akceptuje kandydatury na Promotoréw 1 Recenzentow

Przed rozpoczgciem semestru

Akceptuje propozycje tematdw prac dyplomowych

Do 30 dni od rozpoczgcia semestru

zbiera pisemne propozycje dzialan naprawczych w celu podniesienia jakos$ci i
wartosci dyplomoéw

Na biezaco

Pracownicy

Proponuja tematy prac dyplomowych

Przed rozpoczgciem semestru

Prowadza, nadzoruj i wspieraja w postepach powstawanie pracy dyplomowe;j

Do konca ostatniego semestru




Studenci, Doktoranci, Stuchacze

7 dni od rozpoczgcia semestru

Dokonuja wyboru tematu i Promotora Pracy dyplomowe;j

Prowadza prace zmierzajace do powstania pracy Do kofica ostatniego semestru

Przystqpujq do obrony pracy Do 90 dni od ztozenia pracy

Interesariusze zewnetrzni

Informujg o znaczeniu dyplomu w $rodowisku Na biezaco

Na biezaco

Proponuja dziatania mogace podnies¢ wartos¢ dyplomu

2.4. Projekt procedury przeniesien studenta i uznawania zaje¢ z innej uczelni (w tym zagranicznej) oraz innego

wydzialu

kategorie

tresci terminy

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez
studenta (Dz.U. nr 201 poz. 1187).

3. Regulamin Studiow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (zatacznik do Zarzgdzenia Nr 94/2011/2012 Rektora UKW z dnia 10 lipca 2012
r. w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu Studiow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego).

4. Szczegolowe warunki przeniesien studenta i uznawania zaje¢ na Wydziale Przyrodniczym UKW (zatwierdzone uchwata Rady Wydziatu WNP Nr
16/2012/2013 z dnia 13.11.2012r.)

Podmioty odpo-
wiedzialne

1. student wnioskujacy o przeniesienie 3. pracownicy dziekanatu
2. kierownik jednostki prowadzacej kierunek studiéw lub osoba przez 4. prodziekan ds. dydaktycznych

niego wyznaczona

1. student wnioskujacy o przeniesienie

sktada do kierownika jednostki prowadzacej kierunek studidw wniosek o przeniesienie kierowany do Dziekana, wraz z wymaganymi dokumentami.

2. kierownik jednostki prowadzacej kierunek studiéw lub osoba przez niego wyznaczona




opiniuje wniosek studenta o przeniesienie

okresla efekty ksztatcenia osiagnigte przez studenta do chwili ztozenia wniosku oraz rdéznice programowe

3. pracownicy dziekanatu

przyjmuja wniosek studenta (wraz z petng dokumentacja) zaopiniowane przez kierownika jednostki prowadzacej kierunek studiow

przekazuja pelna dokumentacje z wnioskiem studenta prodziekanowi ds. dydaktycznych

Zadania 4. prodziekan ds. dydaktycznych

ustala rok i semestr studidw, na ktdre zostaje przyjety student oraz termin rozliczenia ewentualnych réznic programowych

2.5. Projekt procedury dotyczacej wspolpracy z Samorzadem Studenckim

kategorie tresci terminy

Podstawa prawna Regulamin Studiéw UKW
Regulamin Samorzadu Studenckiego UKW (2012.01.01)

Podmioty odpo- || 1. Dyrektor Instytutu Edukacji Muzycznej 4. Kanclerz UKW
wiedzialne 2. Zastepca Dyrektora Instytutu Edukacji Muzyczne;j 5. Prorektor
3. Samorzad Studencki

1. Dyrektor Instytutu Edukacji Muzycznej

- organizowanie spotkan z Samorzadem Studenckim Instytutu Edukacji Muzycznej

- zwraca si¢ z pisemng prosba o zaopiniowanie kandydatury na zastgpce Dyrektora d.s. studenckich

- pisemny wniosek o powotanie przedstawicieli studenckich do Uczelnianej Komisji Stypendialnej przekazuje do wtasciwego Prorektora

10




Zakres odpowiedzialnosci podmiotéw

- zatwierdza tryb wyboru przedstawicieli studenckich do Rady Instytutu i Komisji do spraw Jakosci Ksztalcenia oraz powotuje wybranych studen-
tow

- wystepuje pisemnie do Samorzadu Studenckiego z prosba o wyrazenie opinii na temat programu ksztalcenia

- wyraza pisemnag opini¢ o organizowanych przez Samorzad Studencki Instytutu imprezach statych i okolicznosciowych

2. Zastepca Dyrektora Instytutu Edukacji Muzycznej

- zastgpca Dyrektora Instytutu Edukacji Muzycznej moze uczestniczy¢ w wyborach do Samorzadu Instytutowego jako obserwator

3. Samorzad Studencki

- reprezentowanie studentow Instytutu Edukacji Muzycznej wobec organdw instytutu i podejmuje wszelkie decyzje dotyczace studentéw instytutu

- wyraza pisemng opini¢ kandydatury na zastgpce Dyrektora Instytutu d.s. studenckich

- wystepuje z wnioskiem pisemnym do Dyrektora o powotanie przedstawicieli studenckich do Uczelnianej Komisji Stypendialnej

- okresla tryb wyboru przedstawicieli studentéw do Rady Instytutu i Komisji do spraw Jakosci Ksztalcenia oraz informuje pisemnie Dyrektora o wy-
nikach wyboru

- wyraza pisemng opini¢ na temat programu ksztalcenia

- organizujac imprezy state (np. otrzgsiny I roku) lub okoliczno$ciowe wystepuje pisemnie o wyrazenie opinii do nastgpujacych przedstawicieli or-
ganow uczelni w podanej kolejnosci: Dyrektor Instytutu, Kanclerz UKW, odpowiedzialny Prorektor
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2.6. Projekt procedury przeniesienia studentow, zmiany kierunku studiow lub/i specjalnosci oraz trybu studiow

kategorie tresci | terminy
1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkdw i trybu przenoszenia zajec zaliczonych przez stu-

Podstawa denta (Dz.U. nr 201 poz. 1187).

prawna 3. Regulamin Studidéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (zatgcznik do Zarzadzenia Nr 94/2011/2012 Rektora UKW z dnia 10 lipca 2012 r. w
sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu Studidw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego).
4. Szczegotowe warunki zmiany kierunku studiéw lub/i specjalnosci oraz trybu studiéw na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UKW (zatwierdzone uchwatg
Rady Wydziatu WPIP Nr.....cccceivirirecce e z dnia 15.01.2013r.)
Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia
Rada podstawowej jednostki organizacyjnej UKW
Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia
Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej UKW
Podmioty od-

powiedzialne

Zastepca Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej UKW
Pracownicy administracji podstawowej jednostki organizacyjnej UKW
Studenci

Dyrektor Instytutu

Organ Samorzadu Studenckiego

Zadania

Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia

sprawuje nadzdr nad wtasciwag realizacjg i modyfikacjg procedury przeniesienia studentéw, zmiany
kierunku studiéw lub/i specjalnosci oraz trybu studiéw

na biezgco
rozpatruje odwotania od decyzji Zastepcy Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej UKW w

sprawie przeniesienia studentow, zmiany kierunku studidw lub/i specjalnosci oraz trybu studiow

Rada podstawowej jednostki organizacyjnej UKW

zatwierdza szczegdtowe warunki przeniesienia studentdw, zmiany kierunku studidéw lub/i specjalnosci
oraz trybu studiéw i procedure ich realziacji w zaleznosci od zmian nadrzednych aktéw prawnych re- | W miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co 4 lata
gulujacych te warunki

Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia

opiniuje przygotowane warunki przeniesienia studentéw, zmiany kierunku studiow lub/i specjalnosci
oraz trybu studidw i przekazuje opinie do Zastepcy Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
UKW

w terminie 2 tygodni od otrzymania dokumentu do
opiniowania

rozpatruje uwagi wniesione rpez Dyrektordéw Instytutéw oraz opinie Organu Samorzadu Studenckiego |w miare potrzeb
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opracowwuje i modyfikuje procedure przeniesienia studentéw, zmiany kierunku studiéw lub/i spe-
cjalnosci oraz trybu studiow

ustala formularz podania oraz niezbedne zatgczniki sktadane przez studenta przy wnioskowaniu o
przeniesienie, zmiane kierunku studiéw lub/i specjalnosci oraz trybu studiow

W miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co 4 lata

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej UKW

wyznacza Zastepce Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej UKW jako odpowiedzialnego za
realizacje procedury

na poczatku kadencji

nadzoruje prowidtowy przebieg realziacji proceduty i jej zgodno$¢ z nadrzednymi aktami prawnymi

na biezgco

wskazuje osoby odpowiedzialne za wyznaczenie réznic programowych

na poczatku kadencji

opiniuje odwotania od decyzji zstepcy Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej UKW sktada-
ne do Prorektora ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia

w terminie do 2 tygodni od ztozenia odwotania

Zastepca Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej UKW

sprawdza zgodnos¢ procedury oraz szczegétowych warunkéw przeniesienia studentéw, zmiany kie-
runku studidw lub/i specjalnosci oraz trybu studiéw z nadrzednymi aktami prawnymi

na biezgco

opracowuje procedure oraz szczegétowe warunkdéw przeniesienia studentow, zmiany kierunku stu-
didw lub/i specjalnosci oraz trybu studiow i przedktada je Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci
Ksztatcenia oraz Organowi Samorzadu Studenckiego do zaopiniowania

kieruje opracowane szczegétowe warunki przeniesienia studentéw, zmiany kierunku studidw lub/i
specjalnosci oraz trybu studiéw pozytywnie zaopiniowane przez Wydziatowg Komisje ds. Dydaktyki i
Jakosci Ksztatcenia oraz Organ Samorzadu Studenckiego do konsultacji do Dyrektorow Instytutow

W miare potrzeb

opiniuje podania studentdw o przeniesienie, zmiane kierunku studiow lub/i specjalnosci oraz trybu
studiow i przekazuje zaopiniowane podane do pracownikéw administracji podstawowe] jednostki or-
ganizacyjnej UKW

w terminie do 2 tygodni od daty wptywu podania

Pracownicy administracji podstawowej jednostki organizacyjnej UKW

przyjmujg podania o przeniesienie, zmiane kierunku studiéw lub/i specjalnosci oraz trybu studiéw od
studentow i przekazujg je Zastepcy Kierownika podstawowe] jednostki organizacyjnej UKW do zaopi-
niowania

na biezaco, nie pdzniej jednak niz w terminie 4 dni
od daty wptywu podania

wydajg i przekazujg decyzje administracyjne studentom

na biezgco, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni
od daty otrzymania zaopiniowanego podania od
Zastepcy Kierownika podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej UKW

wprowadzajg i modyfikujg dane w systemie elektronicznym

na biezgco
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przyjmujg odwotania do Prorektora ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia, ztozone w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji Zastepcy Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej UKW o przeniesie-

niu, zmianie kierunku studidéw lub/i specjalnosci oraz trybu studidéw od studentdéw i przekazuja je Kie-

rownikowi podstawowej jednostki organizacyjnej UKW do zaopiniowania

na biezaco, nie pdzniej jednak niz w terminie 4 dni
od daty wptywu odwotania

przekazujg zaopiniowane przez Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej UKW podanie wraz
z dokumentacjg o Prorerktora ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia do rozpatrzenia

na biezgco, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni
od daty otrzymania zaopiniowanego odwotania od
Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
UKW

Studenci

sktadajg podania, zgodne z obowigzujgcym formularzem wraz z wymaganymi zatgcznikami, do pra-
cownika administracji podstawowej jednostki organizacyjnej UKW

na biezgco

sktadajg do pracownika administracji podstawowej jednostki organizacyjnej UKW odwotanie od decy-
zji Zastepcy Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej UKW do Prorektora ds. Dydaktycznych i
Jakosci Ksztatcenia za posrednictwem Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej UKW

w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji

Dyrektor Instytutu

przeprowadza konsultacje w sprawie opracowania szczegétowych warunkéw przeniesienia studen-
téw, zmiany kierunku studidw lub/i specjalnosci oraz trybu studidw i przekazuje uwagi do Kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej UKW

w terminie 2 tygodni od otrzymania warunkéw do
konsultacji

Organ Samorzadu Studenckiego

opiniuje szczeg6towe warunki przeniesienia studentéw, zmiany kierunku studiow lub/i specjalnosci
oraz trybu studiow i przekazuje uwagi do Kierownika podstawowe] jednostki organizacyjnej UKW

w terminie 2 tygodni od otrzymania warunkéw do
konsultacji
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2.7. Projekt procedury indywidualnej organizacji studiow

kategorie

tresci terminy

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.).

2. Regulamin Studiow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (zatacznik do Zarzadzenia Nr 94/2011/2012 Rektora UKW z dnia 10 lipca 2012

r. w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu Studiow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego).

3.Indywidualna Organizacja Studiow na Wydziale Wychowania Fizycznego, Zdrowia i Turystyki UKW (zatwierdzone uchwata Rady Wydziatu WFZiT z

dnia 13.11.2012r.)

Podmioty odpowiedzialne

1. student wnioskujacy o przyznanie indywidualnej organizacji || 3. nauczyciele prowadzacy zajecia w semestrze/roku na ktéorym student ubiega si¢

studiow o I0S
4. pracownicy dziekanatu

2. kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej lub jego za-
stepca

Zadania

1. student wnioskujacy o przyznanie indywidualnej organizacji studiow

Student zobowigzany jest do ztozenia podania ze stosownym, udokumentowanym uzasadnieniem do Kie-
rownika podstawowej jednostki organizacyjnej.

W terminie dwoch tygodni od daty rozpocze-
cia semestru/roku

Po uzyskaniu pozytywnej opinii student otrzymuje karte IOS (wg zalaczonego wzoru).

Na biezgco

2. kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej lub jego zastgpca

W terminie dwoch tygodni od daty wydania karty, student zobowigzany jest do pisemnego ustalenia warun-
kow zaliczenia

przedmiotéw, potwierdzonych podpisem prowadzacego (dot. wszystkich przedmiotow w danym
semestrze/roku akademickim)

W terminie dwoch tygodni od daty otrzyma-
nia karty 10S

3. nauczyciele prowadzacy zajecia w semestrze/roku na ktérym student ubiega sie o I0S

Przedstawienia wypetnionej karty IOS do akceptacji kierownikowi podstawowej jednostki

Po zlozeniu wypetnionej karty 10S ((najpoz-
niej w ciggu miesigca od rozpoczgcia seme-
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stru/roku).

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej wydaje zgode na indywidualng organizacj¢ studidéw po
spelnieniu wszystkich wymogdéw formalnych. Wydanie zgody odnotowywane jest w dokumentacji studenta

na biezgco

4. pracownicy dziekanatu

Kontrola z realizacji IOS przez Dziekanat odbywa si¢ w trybie analogicznym do kontroli postgpéw w na-
uce pozostalych studentow.

Zgodnie z wytycznymi rektora dotyczgcymi
organizacji roku akademickiego

16




3. Projekt ogolnouczelniane

Ponizej zamieszczamy projekty pozytywnie zaopiniowanie przez Senacka Komisj¢ ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztatcenia na posiedzeniu w
dniu 4.03.2013:

3.1. Projekty zmiany Zarzadzenia Rektora nr 32 z 2009/2010 z dnia 30.03.2010 dotyczacego Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. dotyczacego Wewnetrznego

3.2. Projekt procedury opracowania, przechowywania 1 konsultowania programu ksztalcenia wraz ze schematem

3.3. Projekt procedury monitorowania karier zawodowych absolwentéw UKW

3.1. Projekty zmiany Zarzadzenia Rektora nr 32 z 2009/2010 z dnia 30.03.2010 dotyczacego Wewnetrznego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. dotyczacego Wewnetrznego

Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia jest zespolem standardow zapewniania jakoS$ci ksztatcenia.
2. Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia dziata z poszanowaniem autonomii podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w opar-
ciu o ich dobre doswiadczenia w tym zakresie.

3. Podnoszenie jakosci ksztalcenia ma charakter permanentnego dziatania i jest:

a) priorytetowym elementem strategii UKW pozostajagcym w zgodzie z misjg Uniwersytetu,

b) troska wladz uczelni i podstawowych jednostek organizacyjnych UKW,

c) obowigzkiem catej spotecznosci akademickiej UKW przy wspotpracy z absolwentami oraz podmiotami zewngtrznych.
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4. Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia uwzglednia:
a) lacznos¢ ksztatcenia i badan naukowych,
b) doskonalenie jakosci ksztatcenia obejmujacej wszystkie etapy i aspekty procesu dydaktycznego,
¢) monitorowanie jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem karier zawodowych absolwentow,
d) wyposazenie studentéw, doktorantdw i stuchaczy w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne przydatne do zycia w spoteczenstwie obywatelskim
oraz stosowne do wymagan rynku pracy.

§2
Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje:

1. organizacj¢ ksztalcenia,

2. programy ksztalcenia,

3. nauczanie,

4. ocenianie,

5. $rodowisko ksztatcenia.

Rozdzial 11

Przedmiot oceny jakosci ksztalcenia

§3
Przedmiotem oceny jako$ci w zakresie organizacji ksztalcenia sa:
1. system studiow, w tym:
a) zasady rekrutacji,
b) rdézne formy ksztalcenia,
c) transfer i akumulacja punktéw zgodne z ECTS,
d) Iaczno$¢ ksztatcenia i badan naukowych,
2. zasady studiowania,
3. organizacja studiow i zaje¢ a w szczegolnosci:
a) wielkosci grup dostosowane do formy nauczania,
b) zasady budowania planu zajec,
c) zasady i tryb organizacji sesji egzaminacyjnej;
4. zasady dyplomowania:
a) zasady ustalania i wyboru tematéw prac dyplomowych, wyboru opiekunoéw i recenzentow,
b) wymagania merytoryczne, jakosciowe, ilosciowe i redakcyjne dotyczace prac dyplomowych,
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c) standaryzacja egzaminéw dyplomowych,
d) dziatania zapobiegajace patologiom.

§4

Przedmiotem oceny jakosci w zakresie programéw ksztalcenia s3:

1.
2.

AN AN o

opisy efektow ksztalcenia,

programy ksztatcenia z uwzglgdnieniem efektéw ksztalcenia i kompetencji generycznych, gwarantujacych zgodno$¢ okreslonej sylwetki absolwenta z obo-
wigzujacymi uregulowaniami oraz struktury kwalifikacji absolwenta z przyjetymi w ramach procesu bolonskiego deskryptorami efektéw ksztatcenia,
mozliwo$ci wyboru modutéw ksztatcenia,

dostosowanie praktyk zawodowych do programu ksztatcenia, a takze do wymogéw rynku pracy,

opisy przedmiotu oraz programy nauczania przedmiotu (sylabusy przedmiotéw),

zgodnos¢ z ECTS.

§5

Ocena jako$ci w zakresie nauczania obejmuje:

1. minimum kadrowe,
2. kwalifikacje dydaktyczne nauczycieli akademickich,
3. stosowane metody nauczania,
4. metody ewaluacyjne (jak np. okresowa ocena nauczyciela akademickiego, hospitacje zaje¢, ankiety ewaluacyjne, raporty samooceny),
5. analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.
§6
Przedmiotem oceny jako$ci oceniania osigganych efektow ksztatcenia sa:
1. zakresy wymagan egzaminacyjnych,
2. forma egzaminu,
3. kryteria oceniania,
4. standaryzacja egzaminow semestralnych i dyplomowych,
5. procedury okreslajace warunki i tryb przenoszenia osiggnieé¢ studenta.
§7

Ocena jako$ci w zakresie Srodowiska ksztalcenia obejmuje:

1.
2.
3.

dostepnos¢ opisu przedmiotOw oraz programoOw nauczania przedmiotéw (sylabusow przedmiotow),
doradztwo i opieke naukowa nad studentami, doktorantami, stuchaczami (konsultacje, dziatalnos¢ kot naukowych, seminariéw naukowych itp.),
udziat studentow i doktorantow w planowaniu procesu ksztatcenia, wspotdecydowanie o warunkach zdobywania wiedzy,
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udziat studentow, doktorantdw i stuchaczy w procesach ewaluacyjnych,

rozw0j kompetencji spotecznych studentow i doktorantow w ramach dziatalnos$ci ich samorzadow 1 organizacji,
obstuge administracyjng studiow,

dziatalno$¢ biura karier, w tym:

N v e

a) monitorowanie karier zawodowych absolwentow,

b) monitorowanie potrzeb rynku pracy pod wzgledem wymaganych kwalifikacji i kompetencji generycznych;
8. systemy gromadzenia, przechowywania, analizowania i wykorzystania informacji o procesie ksztatcenia i jego efektach (np. USOS, strony internetowe),
9. publikacje oferty dydaktycznej w jezyku polskim 1 obcym,
10. krajowg i miedzynarodowa wymian¢ nauczycieli akademickich, studentow i doktorantow.
11. baze dydaktyczna:

a) dydaktyczna baza lokalowa,

b) techniczne §rodki wspomagania dydaktyki,

c) wyposazenie 1 dostgpnos¢ laboratoriow 1 pracowni,

d) dostep do Internetu,

e) wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,

f) zasoby biblioteczne,

g) niwelowanie barier utrudniajacych studiowanie osobom niepetnosprawnym.
12. mechanizmy finansowania ksztatcenia.

§8

Na podstawie dokonywanej oceny jakosci ksztatcenia podejmowane sg dzialania majace na celu doskonalenie jakos$ci ksztalcenia.

Rozdziat 111
Struktura organizacyjna Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia
§9
1. Organami Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia s3:

1) na poziomie ogdlnouczelnianym:
a) Prorektor ds. Dydaktycznych 1 Jakosci Ksztalcenia,
b) Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatceni,
¢) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
d) Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia,
e) Zadaniowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia powotywane na czas wykonywania okreslonych zadan,
f) Biuro ds. Jako$ci Ksztalcenia,
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2) na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
a) Zastepcy kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
b) Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia,
¢) Zadaniowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia powotywane na czas wykonywania kreslonych zadan,
d) Rady Programowe.

2. W miarg potrzeb Rektor moze powotywac inne organy Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia o statym lub doraznym charakterze.
§10
Rektor sprawuje nadzoér nad wdrozeniem i1 doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia za posrednictwem Prorektora ds.
Dydaktycznych 1 Jakosci Ksztatcenia.
§11
1. Do zadan Senatu w zakresie jakosci ksztalcenia nalezy m.in.:

a) powotanie Senackiej Komisji ds. Dydaktyki 1 Jakosci Ksztatcenia, okreslenie jej sktadu i zadan,

b) ocena funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia przedstawiana, w formie sprawozdania przez Prorektora ds. Dydak-
tycznych 1 Jakosci Ksztatcenia, najp6zniej do konca pazdziernika kazdego roku,

¢) uchwalanie dziatan projako$ciowych ksztalcenia w Uniwersytecie.

§12
1. Do zadan Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztatcenia w zakresie jako$ci ksztalcenia nalezy:
a) formutowanie wnioskow i rekomendacji dotyczacych doskonalenia jako$ci ksztatcenia w Uniwersytecie, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, kazdego
roku,
b) opracowanie planu dzialan projakosciowych w Uniwersytecie, nie rzadziej niz raz w kadencji,
C) upowszechnianie dobrych praktyk dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia,
d) opiniowanie ogdlnouczelnianych procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia.
§13

1. Rektor moze ustanawia¢ Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia na okres kadencji organow UKW.
2. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia nalezy:
a) organizowanie i koordynowanie dziatan podejmowanych przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia zmierzajacych do zapewniania oraz doskona-
lenia jakos$ci ksztalcenia w Uczelni we wspotpracy z wladzami Uczelni, wladzami podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu i jednostka-
mi organizacyjnymi realizujgcymi zadania dydaktyczne, studentami, doktorantami, stuchaczami oraz interesariuszami zewnetrznymi,
b) wspolpraca z Pelnomocnikami Rektora,
¢) inicjowanie i kierowanie pracami majacymi na celu okreslenie narzedzi monitorowania i podnoszenia jakoS$ci ksztatcenia,
d) przedstawianie projektow dokumentow dotyczacych jakosci ksztatcenia do zaopiniowania Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia,
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€) inicjowanie samooceny procesu ksztatlcenia w podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni realizujacych zadania dydaktyczne w zakresie ele-
mentéw Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UKW,

f) nadzér nad monitorowaniem efektow ewaluacji oraz karier zawodowych absolwentow,

g) organizowanie szkolen 1 seminaridéw dotyczacych zagadnien jakosci ksztatcenia,

h) skfadanie Prorektorowi ds. Dydaktycznych 1 Jakosci Ksztalcenia raz w roku sprawozdan z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako-
sci Ksztatcenia Rektorowi UKW.

§14

1. Rektor powotluje Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia na okres kadencji organéw UKW, okresla jego sktad i liczbe cztonkow.
2. W sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzi:

a) przewodniczacy, ktorym jest Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia w UKW jezeli zostat powotany,

b) przedstawiciele wszystkich podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, co najmniej ze stopniem doktora,
c) reprezentanci Parlamentu Samorzadu Studenckiego UKW,

d) przedstawiciele Samorzadu Doktorantoéw UKW.

3. Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia nalezy:

a) opracowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia UKW,

b) opracowanie narz¢dzi monitorowania i podnoszenia jakosci ksztatcenia,

C) okreslenie procedur ogdlnouczelnianych monitorowania i zapewniania jakosci ksztatcenia,

d)  projektowanie planu dziatan projakosciowych w Uniwersytecie,

e) opracowywanie podsumowujacych sprawozdan dotyczacych jakosci ksztalcenia zawierajacych wnioski z okresowej samooceny podstawowych jedno-
stek Uniwersytetu.

4. Z cztonkow Zespotu wyodrebnia si¢ koordynatordw ds. ankietyzowania, ktorych zadaniem jest analiza i prezentacja wynikow procesu ewaluacji w
Uniwersytecie.

5. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenia nie rzadziej niz raz w semestrze.

6. W celu efektywnej realizacji zadan Zespot moze zaprasza¢ do statej lub doraznej wspotpracy ekspertéw 1 inne osoby spoza swojego grona.

§ 15

1. Rektor moze powota¢ Zadaniowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia na poziomie ogdlnouczelnianym, na czas wykonania okre§lonego zadania, okreslajac jego
skfad i zadania.

2. Zadaniowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawia sprawozdanie z podjetych dziatan Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Jako$ci Ksztalcenia.

§16

1. Rektor zleca Pelnomocnikowi ds. Jako$ci Ksztalcenia utworzenie Biura ds. Jakosci Ksztalcenia.
2. Do zadan Biura ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

a) tworzenie projektow ogolnouczelnianych procedur umozliwiajacych wdrozenie i doskonalenie jako$ci ksztalcenia,
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b) zapewnienie administracyjnej obstugi Uczelnianego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Komisji ds. Dydaktyki 1 Jakosci Ksztatcenia podstawowych jed-
nostek organizacyjnych Uniwersytetu.
§17
1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze powota¢ Zadaniowy Zespoét ds. Jakosci Ksztalcenia na poziomie podstawowej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, na czas wykonania okre§lonego zadania, okre$lajac jego sktad i zadnia.
2. Zadaniowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia sprawozdanie z podjetych dziatan Zastepcy Kierownika.
§18
Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu sprawuje nadzor nad wdrozeniem i1 doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

§19
Rada podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu:
1. poswigca przynajmniej jedno swoje posiedzenie doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia w jednostce, nie po6zniej niz do konca lipca, kazdego roku. Przekazuje pro-
tokot z tych obrad Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia w ciggu dwoéch tygodni od posiedzenia,
opiniuje projekt opisu efektow ksztalcenia dla studiéw I, II i IIT stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,
uchwala opis efektow ksztatcenia dla studiow podyplomowych,
opiniuje program dziatah projako$ciowych,
uchwala programy ksztatcenia (plany i programy studiéw),
zatwierdza procedury dotyczace jakos$ci ksztatcenia na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
powotuje i okresla liczbe cztonkow Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia, na okres kadencji organdow UKW w sktadzie:

NowAEwYN

a) przewodniczacy,
b) przedstawiciele jednostek podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
c) przedstawiciela samorzadu studenckiego 1 doktorantow podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

§ 20

—

. Do zadan Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia nalezy:
a) opracowanie projektow procedur dotyczacych jako$ci ksztalcenia na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
b) opracowanie raportu samooceny okreslajacego dobre i stabe strony ksztalcenia na podstawie analizy dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztatcenia
1 przedtozenie go kierownikowi, nie pdzniej niz do konca czerwca, kazdego roku,
c) wskazanie i monitorowanie dziatan projakosciowych,
d) opiniowanie programéw ksztatcenia w tym opisow efektow ksztatcenia,
€) opracowanie w porozumieniu z kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu harmonogramu prac projako$ciowych w jednostce.
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2. Z czlonkéw Komisji wyodrgbnia si¢ koordynatorow ds. ankietyzowania, ktorzy zajmujg si¢ analizg i prezentacja wynikéw procesu ewaluacyjnego w skali
podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.
§21
1. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze powota¢ Zadaniowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na poziomie jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, na czas wykonania okreslonego zadania, okreslajac jego sktad i zadnia.
2. Zadaniowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawia kierownikowi sprawozdanie z podjetych dziatan w wyznaczonym przez kierownika terminie.
§22
1. W jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu dziatajg rady programowe wiasciwe dla poziomu 1 kierunku studiow prowadzonego przez t¢ jednostke
2. Radg programowa powotuje dyrektor instytutu/kierownik katedry wydziatowej na okres kadencji organow UKW.
3. W sklad rad programowych wchodza nauczyciele akademicy zaliczani do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow w liczbie wskazanej przez dy-
rektora instytutu/kierownika katedry wydziatowe;.
4. Rada programowa jest podmiotem wspomagajacym kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej w zarzadzaniu procesem dydaktycznym w szczegol-
nosci w opracowaniu i modyfikowaniu programoéw ksztatcenia.

§23
1. Do zadan Rady Instytutu w zakresie jakosci ksztalcenia nalezy:

a) opiniowanie projektow opisu efektow ksztatcenia dla studiéw I, II III stopnia jednolitych magisterskich, oraz studiow podyplomowych,
b) opiniowanie programow ksztalcenia,
c) zglaszanie propozycji dziatan projakosciowych.

§24

Jednostki miedzywydzialowe podejmujace dzialania zwigzane z jakos$cig ksztalcenia przedstawiajg pisemne sprawozdanie z tych dziatan Prorektorowi ds.
Dydaktycznych 1 Jakos$ci Ksztalcenia nie rzadziej niz raz w czasie trwania jego kadencji.
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3.2. Projekt procedury opracowania, przechowywania i konsultowania programu ksztalcenia wraz ze schematem

kategorie

tresci | terminy

Podstawa prawna

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. nr 164, poz. 1365, z p6zn.zm.

Zarzadzenia Rektora UKW:

nr 32/2009/2010 z dnia 30.03.2010 w sprawie wprowadzenia i stosowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

nr 23/2011/2012 z dnia 23.12.2011 w sprawie wdrozenia wytycznych dla rad wydziatéw w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni

nr 29/2011/2012 z dnia 26.01.2012 w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

nr 46/2011/2012 z dnia 28.02.2012 w sprawie wdrozenia Wytycznych dla rad wydziatow w zakresie dokumentacji programéw ksztalcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich projektowanych zgodnie z wymaganiami KRK

nr 47/2011/2012 z dnia 28.02.2012 w sprawie wdrozenia Wytycznych dla rad wydziatéw w zakresie zadan rad programowych kierunkéw w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia i
procedur realizacji tych zadan

nr 53/2011/2012 z dnia 30.03.2012 w sprawie wdrozenia Wytycznych Senatu dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie warunkow i trybu tworzenia oraz
dokumentacji programéw ksztalcenia studiow podyplomowych projektowanych zgodnie z wymaganiami KRK dla Szkolnictwa Wyzszego

nr 55/2011/2012 z dnia 30.03.2012 w sprawie wdrozenia Wytycznych Senatu dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie warunkow i trybu tworzenia oraz

dokumentacji programéw ksztalcenia studiéw doktoranckich projektowanych zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, dostosowania
programéw ksztalcenia dla obecnie prowadzonych studiow doktoranckich do wymagan krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego

nr 81/2011/2012 z dnia 28.06.2012 w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu Studiéw Doktoranckich Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

nr 82/2011/2012 z dnia 28.06.2012 W sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Studiow Podyplomowych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

nr 94/2011/2012 z dnia 10.07.2012 w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu Studiow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Podmioty odpowiedzialne

1.Senat 12. Pracownicy administracji podstawowej jednostki
2. Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jakoséci Ksztalcenia organizacyjnej Uniwersytetu

3. Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia 13. Dzial Dydaktyki

4. Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia 14.0rgan Samorzad Studenckiego

5. Gloéwny Specjalista ds. Organizacji Zarzadzania i Kontroli 15. Jednostki migdzywydziatowe

6. Rada podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu 16. Organ samorzadu doktoranckiego

7. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu 17. Interesariusze zewngtrzni, w tym eksperci
8. Komisja ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia 18. Absolwenci

9. Dyrektor Instytutu/kierownik Katedry

10. Rada Instytutu, zebranie pracownikow katedry

11. Rada Programowa

Zadania

1. Senat

okresla opis efektow ksztalcenia dla I, 11, III stopnia i jednolitych studidw magisterskich | na biezgco
2.Sencka Komisja ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia

opiniuje projekt opis efektow ksztatcenia dla I, II, IIT stopnia i jednolitych studiéw magisterskich | na biezgco
3. Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakos$ci Ksztalcenia

nadzoruje i wdraza prace zwigzane z opracowaniem, przechowywaniem i konsultowaniem programu ksztalcenia | na biezgco

4. Przewodniczacy Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia

Na prosbe Prorektora ds. Dydaktycznych i Jako$ci Ksztalcenia werytikuje poprawnos$¢ formalng dokumentow | na biezgco

5. Glowny Specjalista ds. Organizacji Zarzadzania i Kontroli

publikuje w systemie elektronicznym uchwaty Senatu dotyczace opisu efektow ksztalcenia oraz opis efektéw ksztatcenia 2322}?‘120‘2’15%%1
uchwalenia

przechowuje dokumentacje na biezgco

6. Rada podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu

opiniuje projekt opisu zakladanych efektow ksztatcenia dla studiow LII, III stopnia i jednolitych magisterskich na biezgco
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Zadania

uchwala programy ksztatcenia, po zasig¢gnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, jednostek na biezgco
miedzywydziatowych, interesariuszy zewnetrznych, absolwentow zgodnie z opisami efektéw ksztalcenia oraz wytycznymi

ustalonymi przez Senat

uchwala programy ksztatcenia studiéw doktoranckich, po zaciggnigciu opinii organu samorzadu doktorantow, jednostek na biezgco
miedzywydziatowych, absolwentéw, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat

uchwala programy ksztatcenia studiéw podyplomowych oraz plany i programy kurséw doksztatcajgcych, zgodnie z na biezgco
wytycznymi ustalonymi przez Senat

7. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu

nadzoruje i wdraza prace zwigzane z opracowaniem, przechowywaniem i konsultowaniem programu ksztatcenia na na biezgco
poziomie jednostki

8. Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia

opiniuje programy ksztalcenia na biezgco
formutuje rekomendacje w sprawie doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku celem przedstawienia na posiedzeniu rady | na biezgco
podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu

9. Dyrektor Instytutu/kierownik Katedry

nadzoruje i wdraza prace zwigzane z opracowaniem, przechowywaniem i konsultowaniem programu ksztatcenia na na biezgco
poziomie jednostki

10. Rada Instytutu, zebranie pracownikow katedry

opiniuje programy ksztatcenia | na biezqco
11. Rada programowa

opracowuje 1 modyfikuje program ksztalcenia studiow na biezgco
opracowuje 1 modyfikuje program ksztatcenia studidéw doktoranckich na biezgco
opracowuje i modyfikuje program ksztalcenia studidéw podyplomowych oraz plany i programy kurséw doksztatcajacych na biezgco

12. Pracownicy administracji podstawowej jednostki organizacyjnej

wprowadzaja do systemu elektronicznego informacje zawarte w
planach i programach studiéw, studiow doktoranckich, studidow podyplomowych oraz kursow doksztalcajacych

najpdzniej w ciagu
dwoch tygodni od
otrzymania planow
studiow z Dzialu
Dydaktyki

przekazuja, zatwierdzone przez rad¢ podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, plany studiow do Dziatu
Dydaktyki

do 15 czerwca, jezeli jest
uchwalona innym trybem
to w ciggu dwoch tyg. od
uchwalenia

przechowuja dokumentacje na biezgco

13. Dzial Dydaktyki

sprawdza plany studiow od strony formalne;j w ciggu
miesigca

weryfikuje poprawnos¢ formalng, nadaje numer planom studiéw i przekazuje go do podstawowej jednostki organizacyjne;j w ciggu

Uniwersytetu oraz jednostki realizujacej ksztatcenia na danym kierunku i specjalnosci miesigca

14. Jednostki miedzywydzialowe
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wyrazaja opini¢ na temat projektu programéw ksztatcenia | na biezgco
15. Organ samorzad studenckiego

wyraza opini¢ na temat projektu programéw ksztatcenia | na biezgco
16. Organ samorzadu doktorantow

wyraza opini¢ na temat projektu programow ksztatcenia | na biezgco
17. Interesariusze zewnetrzni, w tym eksperci

wyrazaja opini¢ na temat projektu programow ksztatcenia uwzgledniajac odniesienia do potrzeb rynku pracy | na biezgco
18. Absolwenci

wyraza opini¢ na temat projektu programow ksztatcenia | na biezgco
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Schemat do procedury opracowania, konsultowania i przechowywania programu ksztalcenia

Rada programowa
1. tworzy i modyfikuje
programy ksztatcenia

—>

Interesariusze zewnetrzni,
absolwenci, jednostki
miedzywydzialowe

6. opiniujq projekt programu

Dyrektor Instytutu/kierownik katedry
2. zwoltuje posiedzenia Rady Instytutu/zebrania
pracownikow katedry celem rozpatrzenia
projektu programu ksztalcenia
wypracowanego przez Rade Programowq

4. przekazuje projekt programu ksztatcenia
wypracowanego przez Rade Programowq
z wlasciwg przedmiotowq czescig protokotu
posiedzenia rady instytutu/zebrania
pracownikow katedry

—>

<

iL Szlatcenia TT

Kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu

5. zasigga opinii interesariuszy
zewnetrznych, absolwentow, studentow,
doktorantow, jednostek miedzywydziatowych
7. przekazuje projekt programu ksztatcenia
wypracowany przez Rade Programowq
Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia
12. przekazuje Prorektorowi dokumentacje

B

Komisja ds. Dydaktyki i JakoS$ci
Ksztalcenia
8. rozpatruje projekt programu

Programowg

kierunku celem przedstawienia na

ksztalcenia wypracowany przez Rade

oraz formutuje rekomendacje w sprawie
doskonalenia jakosci ksztatcenia na

posiedzeniu rady podstawowej jednostki

Rada Instytutu, zebranie
pracownikow katedry

3. opiniuje projekt programu
ksztalcenia wypracowany przez Rade
Programowg

/

10

Prorektor ds. Dydaktycznych i Jako$ci Ksztalcenia
13. zasiega opinii Senackiej Komisji ds. Di JK i C )

Przewodniczqcego Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci

Ksztalcenia

Jakosci Ksztalcenia

s

Pelnomocnik Rektora ds. JakosSci Ksztalcenia
14. na prosbe Prorektora ds. DiJK weryfikuje

poprawnos¢ formalng dokumentow

Senacka Komisja ds. Dydaktyki i

15. opiniuje projekt opis efektow
ksztatcenia dla I, 11, 111 stopnia i
jednolitych studiow magisterskich
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Rada podstawowej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu
9. podejmuje uchwate w sprawie planow
studiow i programow ksztatcenia
10. podejmuje uchwate w sprawie opisu
efektow ksztatcenia studiow podyplomowych
11. opiniuje projekt opisu efektow
ksztalcenia dla 1, 11, 111 i jednolitych mgr

—

Senat
16. podejmuje uchwate w ktorej okresla
efekty ksztatcenia dla I, II, 111 i
Jjednolitych magisterskich




3.3. Projekt procedury monitorowania karier zawodowych absolwentow UKW

kategorie tresci terminy
Podstawa prawna Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm. art. 13a!
Podmioty 1.Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia 4. Zesp6t RadcoOw Prawnych
odpowiedzialne 2. Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia 5. Pracownicy administracji podstawowej jednostki organizacyjnej
3. Biuro Karier Uniwersytetu
1. Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakos$ci Ksztalcenia

nadzorowanie i wdrazanie prac zwigzanych z monitorowaniem karier zawodowych absolwentow na biezqco
wykorzystanie wnioskdéw z badan dotyczacych monitorowania karier zawodowych absolwentow do poprawy jakosci

Zadania ksztatcenia na UKW

2. Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia

merytoryczna pomoc w opracowaniu 1 modyfikacji narzgdzia monitorowania karier zawodowych absolwentow na biezgco
merytoryczna pomoc w opracowaniu wynikow badan na biezgco

3. Biuro Karier

opracowanie 1 modyfikacja formularza zgody absolwentéw na przeprowadzenie badan oraz skonsultowanie go z Zespotem
Radcow Prawnych

opracowanie 1 modyfikacja narzedzi, uzyskanie ich pisemnej akceptacji przez Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

nie rzadziej
niz raz na trzy
lata

wyslanie e-mail z prosba o wypehienia ankiety do oséb, ktore wyrazity zgode na udzial w badaniu i ukonczyly studia (w maj

szczegoOlnosci po 3 1 5 latach)

kontrola wypetnialnosci ankiet czerwiec

ponowienie e-mail z prosba o wypelnienia ankiety lub ponowienie prosby telefonicznie czerwiec
lipiec

analiza zebranych wynikow badan i opracowanie raportu z badan

pisemne informowanie Prorektora ds. Dydaktycznych i Jakos$ci Ksztatcenia o postgpach w realizacji procedury

nie rzadziej niz
raz na rok,
najpozniej do
konca wrzesnia

zbieranie od wszystkich podmiotéw i1 przechowywanie kopii dokumentacji zwigzanej z przeprowadzaniem procedury
monitorowania karier zawodowych absolwentow

na biezqco nie
rzadziej niz
raz na rok

4. Zespol Radcow Prawnych

! Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu dostosowania kierunkow studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w szczeg6lnosci po trzech i pigciu
latach od dnia ukonczenia studiow.
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weryfikowanie zgodno$ci z przypisami prawa formularza zgody absolwentow na udziat w badaniach

na biezqco nie
rzadziej niz

raz na rok
5. Pracownicy administracji podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
odbieranie od studentow najpdzniej w dniu odbioru dokumentow formularza zgody absolwentéw na badanie. na biezqco
Zweryfikowanie i uaktualnienie danych studenta w systemie elektronicznym (email, telefon)
zaznaczanie w systemie elektronicznym zgody/braku zgody na udzial w badaniach monitorowania karier na biezgco
przekazywanie do Biura Karier informacji pisemnej na temat ogolnej liczby absolwentow oraz liczby oséb, ktore wyrazity na biezqco nie
zgode na udzial w badania rzadziej niz
raz na rok
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