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1. Aktualnosci
1.1 Relacje ze spotkan i posiedzen

1.1.1. Relacja ze spotkania Pelnomocnik ds. Jakosci
Ksztalcenia dr hab. Barbary Cizkowicz prof. UKW z
przedstawicielami samorzadu studenckiego.

W dniu 10.04.2013 odbylo si¢ spotkanie Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia dr
hab. Barbary Cizkowicz prof. UKW z przedstawicielami samorzadu studenckiego.
W posiedzeniu uczestniczyli: przedstawiciele Samorzadu Studenckiego (osiem
osOb), pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia, przedstawicielka Biura ds. Jakosci
Ksztatcenia. Pomimo zaproszenia nie pojawili si¢ przedstawiciele doktorantow. W
czasie spotkania poruszono nastepujace kwestie: propozycje 1 ewentualne problemy
w dziatalno$ci samorzadu studenckiego zwigzane z jakoScig ksztalcenia;
uczestnictwo przedstawicieli w Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Komisjach ds. Dydaktyki 1 Jakosci Ksztalcenia; propozycje dotyczace
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia opracowane przez
samorzad studencki; termin kolejnych spotkan.

Kolejne odbedzie si¢ 12.06.2013 o godzinie 13.00 w sali 105.

1.1.2. Relacja ze spotkania Pelnomocnik ds. Jakosci
Ksztalcenia dr hab. Barbary Cizkowicz prof. UKW z
Przewodniczacymi Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci
Ksztalcenia

16.04.2013 odbyto si¢ spotkanie Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia z
Przewodniczacymi Komisji ds. Dydaktyki 1 Jakosci Ksztalcenia na ktorym

poruszono nastepujace kwestie:
1. informacja o konferencjach

- 12.03.2013 Konferencji Fundacji Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa
Wyzszego pt. ,,Zasady 1 kryteria akredytacji uczelni po wejsciu w zycie
Krajowych Ram Kwalifikacji”.
- 18.03.2013 Konferencji Instytutu Badan Edukacyjnych pt. ,,Weryfikacja
efektow ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym”.

2. informacja o szkoleniach z jako$ci ksztalcenia realizowanych w ramach
,,Programu Rozwd) UKW”

3. projekt procedury ogdlnouczelnianej weryfikacji efektow ksztatcenia

4. sprawozdania:
- z dzialan na rzecz zapewniania jakos$ci ksztalcenia Komisji ds. Dydaktyki 1
Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki 2012/2013



- z dziatan na rzecz zapewniania jakos$ci ksztatcenia kierownika podstawowe;j
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu za rok akademicki 2012/2013
5. dokumentacja Komisji ds. Dydaktyki 1 Jako$ci Ksztatcenia przekazywana do
Biura ds. Dydaktyki 1 Jakosci Ksztatcenia
6. proces ewaluacji
7. relacja ze spotkania ogdlnopolskiego dziekanow Wydziatow Przyrodniczych
W spotkaniu uczestniczyli: Przewodniczacy Komisji ds. Dydaktyki i1 Jakosci
Ksztatcenia (sze$¢ osob); Petnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia; Przedstawicielka
Biura ds. Jakosci Ksztalcenia
# cztonek Komisji ds. Dydaktyki 1 Jakos$ci Ksztatcenia Wydzialu Pedagogiki i
Psychologii

1.1.3. Posiedzenie Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i JakoSci

Ksztalcenia

22.04.2013 odbyto si¢ posiedzenie Senackiej Komisji ds. Dydaktyki 1 Jakosci
Ksztatcenia na ktorym zostaly pozytywnie zaopiniowane opisy efektow ksztatcenia
dla kierunkéw

- Logopedia studia I stopnia, stacjonarne 1 niestacjonarne, profil ogélnoakademicki,
prowadzony na Wydziale Pedagogiki 1 Psychologii

-Turystyka Krajoznawcza 1 Kulturowa, studia II stopnia, stacjonarne i
niestacjonarne,  profil  ogdélnoakademicki, = prowadzony na  Wydziale
Humanistycznym

1.2 Planowane spotkania i posiedzenia

1.2.1. Termin kolejnego posiedzenia Uczelnianego Zespohu ds.
Jakosci Ksztalcenia

Kolejne posiedzenie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia odbedzie si¢ we
wtorek 14.05.2013 w godzinach od 8.00 do 10.00 przy ul Chodkiewicza 30 s.105.
Planowany przebieg spotkania: 1.projekt procedury ewaluacji 2. projekt procedu-
ry weryfikacji efektow ksztatcenia 3.ocena formalna opiséw efektow ksztalcenia dla
studiéw I stopnia

1.2.2.Termin kolejnego Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia
dr hab. Barbary Cizkowicz prof. UKW z przedstawicielami

samorzadu studenckiego i doktorantow
Spotkanie odbedzie si¢ 12.06.2013 ul Chodkiewicza 30 sala 105 od godziny 13.00.



2. Zarzadzenia Rektora UKW
dotyczace jakosci ksztalcenia

2.1. Zarzadzenia Rektora UKW w sprawie wprowadzenie i
stosowania w UKW Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia

W dniu 24 kwietnia 2013 zostatlo podpisane Zarzadzenie Nr 64/2012/2013 Rektora
UKW w sprawie wprowadzenie 1 stosowania w UKW Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Zarzadzenie zastgpilo wczesniejsze Zarzadzenie
Nr 32/2009/2010 Rektora UKW z dnia 30 marca 2010 w sprawie wprowadzenia 1
stosowania w UKW Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Tre§¢ Zarzadzenia www.ukw.edu.pl/strona/jakosc ksztalcenia

2.2 Zarzadzenia Rektora UKW w sprawie ogolnouczelnianej

procedury monitorowania karier zawodowych absolwentow UKW

Ogo6lnouczelniang procedurg monitorowania karier zawodowych absolwentow
UKW wprowadzono Zarzadzeniem Nr 57/2012/2013 Rektora UKW w sprawie
wprowadzenia jednolitego wzoru Karty obiegowej studenta/doktoranta w
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego.

Karta obiegowa wprowadzona ww. zarzadzeniem zawiera:

-deklaracje zgody na monitorowanie karier zawodowych absolwentow UKW oraz
zbieranie i przetwarzanie danych osobowych absolwenta UKW, ktora stanowi
podstawe monitorowania karier zawodowych absolwenta UKW
-ogolnouczelniang procedurg¢ monitorowania karier zawodowych absolwentow

Tre§¢ Zarzadzenia www.ukw.edu.pl/strona/jakosc ksztalcenia



http://www.ukw.edu.pl/strona/jakosc_ksztalcenia
http://www.ukw.edu.pl/strona/jakosc_ksztalcenia

3. Harmonogram dzialan
dotyczacych jakosci ksztalcenia
do pazdziernika 2013 r.

Prezentujemy harmonogram dziatan dotyczacych jakosci ksztalcenia do pazdzierni-
ka 2013 r. dla:

-Uczelnianego Zespotu ds. Realizacji Standardow Ksztatcenia Nauczycieli
-Komisji ds. Dydaktyki 1 Jako$ci Ksztatcenia

-Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu

-Rady podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu

-Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia

-Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

-Senackiej Komisji ds. Dydaktyki 1 Jako$ci Ksztatcenia



podmiot zadanie maj czerwiec lipiec sierpien | wrzesien | pazdziernik
Uczelniany Zespot ds. ) ,
o ) z Pisma Okdlnego Nr
Realizacji Standardéw 31.05.2013
. . 123/2012/2013
Ksztatcenia Nauczycieli
natydzien przed
czerwcowym
. posiedzeniem rady
opinie rady .
Rada Programowa ) podstawowe;]
programowej ; )
jednostki
organizacyjnej
Uniwersytetu
Komisja ds. Dydaktyki i nie pdzniej niz do
- . raport samooceny i
Jakosci Ksztatcenia konca czerwca
przed lipcowym
posiedzeniem
Kierownik Podstawowej . rady
jednostki organizacyjnej sprawozdanie oceny podstawowej
) ) Yinel funkcjonowania WSZJK ) )
Uniwersytetu jednostki
organizacyjnej
Uniwersytetu
oswieca jedno
Rada podstawowej P ) N J, o
) ) .. |posiedzenie nie pdzniej niz do
jednostki organizacyjnej o, .
i doskonaleniu jakosci koricalipca
Uniwersytetu .
ksztatcenia
W Ciagu
Rada podstawowej ) :
. . L 3 ) . dwdch
jednostki organizacyjnej  |protokdt z posiedzenia .
) tygodni od
Uniwersytetu . .
posiedzenia
opracowanie
podsumowujgcych
sprawozdan
dotyczacych jakosci
ksztatcenia zawirajace
Uczelniany Zespot ds. o 12 do korca
- . whnioski z okresowych o
Jakosci Ksztatcenia wrzeshia
samoocen
podstawowych
jednostek
oragzniacyjnych
Uniwersytetu
Petnomocnik Rektora ds. [spraowzdaniaz ——
Jakosci Ksztatcenia funkconowania WSZJK
formuowanie wnioskow
i rekomendacji
Senacka Komisjia ds. )
. . dotyczacych
Dydaktyki i Jakosci . 15.10
. doskonalenia jakosci
Ksztatcenia .
ksztatceniaw
Uniwersytecie
ocena funkcjonowania do korica
WSZIK w formie P
Senat ) pazdziernika
sprawozdania przez .
kazdego roku

Prorektora ds. DiJK




4. Projekt ogolnouczelnianych
procedur
Ponizej zamieszczamy projekty ogdlnouczelnianych procedur:

3.1. Projekt ogolnouczelnianej procedury weryfikacji
efektow ksztalcenia



PROJEKT procedury ogdlnouczelnianej weryfikacji efektow ksztalcenia

kategorie tresci
Podstawa prawna
przedmiotem procedury jest proces weryflkacji osiagania efektow ksztalcenia dla studiow L 11, III stopnia, jednolitych studiow magisterskich oraz studiow podyplomowych. Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie obszarow:
preedniot i mkres wiedzy, umiejgtnosei i kompetencji spolecznych. Weryfkacja efektow kszakenia przeprowadzana jest: 1. w ramach poszezegolnych modulow, 2.w trakeie praktyk , 3.w trakeie seminarium dyplomowego i przygotowania do pracy
procedry dyplomowej oraz w trakcie egzaminu dypl , 4w trakeie moni ia karier zawodowych absobwentow
dokument wazny od
puje dokument
opracowanie dokumentu [Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia
eryfkaci dokamentu Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci K sztalcenia
zatwierdzenie dokumentulProrektor ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztakenia
kto zakres odpowiedziall
realizacja tresci ksztaleenia niezbgdnych dla uzyskania przez studentow zamierzonych efektow ksztalcenia
aucaycile skademicy weryflkacja zamierzonych efektow ksztalcenia
dokumentowanie osiagnie¢ studentdw oraz przechowywanie dokumentacji
poinformowanie ustne koordynatora przedmiotu/modulu o dokonanej analzic osiaganigtych przez studentow efektow ksztalcenia podezas danego przedmiotwmodutu
Koorymaor predmity zorganizowanie spotkania z osobami prowadzacymi przedmiot/modut celem zebrania informacji na temat osiaganigtych przez studentow efektow ksztalcenia podezas danego
mkres odpowiedzialnosci] przedmiotumodulu.Sporzadza notatk ktorg przekazujg w formie pisemnej Radzie Programowej Kierunku
) przekazuje sprawozdanie roczne z weryfkacji efektow ksztaleenia na kierunku K omisji ds. Dydaktyki i Jakosci K sztaleenia, uwzglodnia analize dotyczaca weryfikacji efektow ksztafeenia do
Rada Programowa Kierunku . .
modyfkacji programu ksztaleenia
Opiekun praktyk w migjscu  [weryfikacja poziomu osiagnicia efektow ksztakcenia przez studenta w trakeie praktyki ktorg zamieszcza w opinii o praktyce studenta
odbywania praktyk
0 pickun praktyk z ramienia weryfiacja poziomu osiagnicia efektow ksztaleenia przez studenta w trakcie praktyki
Uniwersytetu
Komisja Egzaminacyjna weryfkacja zamierzonych efektow ksztalcenia poprzez prace dyplomowy oraz zakres zagadnien z toku studiow opracowany przez Instytut
osoba odpowiedzalna
rodzj
czas i forma przechowywania
egzaminy/zaliczenia ustne wykaz pytafi z form ustnych zaliczer wraz z przyporzadkowaniem pytat do okreslonego efektu — Jrok czasu od zaliezena, forma Jnauczyciel akademicki
ksztalcenia, opis zakresu tresci programowych wymaganych na uzyskanie danej oceny papierowa ub elektroniczna.
egzaminy/zaliczenia pisemne matryce testow/kolokwiow pisemnych wraz z przyporzadkowaniem pytan do okreslonego efektu Jrok czasu od zaliezenia, forma Jnauczyciel akademicki
ksztalcenia oraz z opisem w jakim stopniu efekty zostaly osiagnigte. Pojedyncze prace studentow  [papierowa lub ekektroniczna
(jezeli sa zroznicowane oceny) odpowiadajace kazdej cenie. W przypadku braku zroznicowania
ocen przechowujemy pelng reprezentacjg
egazmin dyplomowy praca dyplomowa, protokol i i
wytwory studentow: projekty pisemne, inne indywidualne, prace,  [wybrane 1. pojedyfieze prace studenta (jezeli sa zroznicowane oceny) wraz z rok czasu od zaliczenia, forma. [nauczyciel akademicki
prezentacje studenta przyporzadkowaniem pytan do okreslonego efektu ksztalcenia oraz z opisem w jakim stopniu  [papierowa lub elektroniczna
rodzaj, czas, miejsce, efekty zostaly osiagnigte. W przypadku braku zroznicowania ocen przechowujemy peha
forma przechowywania reprezentacic. 2. opis prezentacji wraz z przypotzadkowaniem pytan do okreslonego efektu
osoba odpowiedzialna 22 ksztalcenia oraz opisem w jakim stopniu efekty zostaly osiagnigte
przechowywane — - — — - - ——— - m -
dolumenty opinie 0 praktykach powinny zawiera¢ wyszczegolnienie efektow ksztalcenia oraz poziom osiagnicia, ktore ma do korica studiow Studium Praktyk Zawodowych
) osiagnac student w czasie praktyki
dokumentacja praktyk (dziennii praktyk, teczki metodyczne) pojedyficze prace studentow odpowiadajace kazdej ocenie, , ktore osiggnat student wykonujac  [rok czasu od zaliezenia, forma | Opiekun praktyk z ramienia
dane zadania. Ocena powinna uwzgldnia¢ wyszezegohienie poszezegohnych efektow ksztaleenia [papierowa lub elektroniczna — |Uniwersytetu
notatka, fista obecnosci z¢ spotkania w sprawie przekazania informacji o weryfikacji zalozonych efektow ksztakeenia rok czasu od spotkania , forma kierownik jednostki
papierowa lub elektroniczna
sprawozdania 1. sprawozdania z weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia w jednostkach, 2. sprawozdania z [rok czasu od spotkania, forma [kierownik podstawowej
weryfikacji zalozonych efektow ksziakenia podezas prakyk papicrowa lub ekektroniczna  [jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu
informacje o wprowadzonych korektach w programach ksztakenia w kolejnych cyklach ksztalcenia w minimalnie przez trzy cykle  [Komisja ds. Dydaktykii
odniesieniu do zakladanych efektow ksztalcenia ksztakenia [Jakosci ksztalcenia




Harmonogram weryfikacji efektow ksztalcenia przedmiotwmodutu

nabiezaco  |wrzesien

pazdziernik [listopad

grudzien

styczei

luty

marzec

kwiecien

maj

czerviee

lipiec

sierpier

Prowadzacy tworzy sylabus w ktorym okres warunki i wymogi sprawdzania zalozonych efektow ksztakcenia

dwa tygodnie przed
Tozpoczeciem zajeé

Prowadzacy przekazuje studentom informacjg o warunkach i wymogach sprawdzania efektow kstakenia w
opraciu 0 sylbus

na pierwszych
zajgeiach

Prowadzacy publikuje w systermie elektronicznym badz udostgpnia w inny sposob sylabus przedmiotwmodulu

Prowadzacy dokonuje biezacej analizy osiaganych efektow ksztakcenia w opraciu o wytwory prac studentow w
czasie trwani przedmiotu/moduly, dokumentuje osiagnieci studentow

Prowadzacy egzaminuje, zalicza praedmiotimoduf na podstawie pytan dotyezacych poszezegdlnych efektow
sztalcenia uwzgledmionych w opisie przedmiotw/modul,dokumentuje osiagniccia studentow

Prowadzacy dokonuje biezace] analizy osiaganitych przez studentow efektow ksztalcenia przekazuje ustnie
informacie koorynatorowi przedmiotu

Koordynator przedmiotuorganizauje spotkanie z prowadzacymi praedmiotimoduf celem uzyskanie informacji
na temat osiagnigtych przez studenow efektow ksztalcenia. Wykorzystuje analizg do weryfkacji zakozonych
efektow ksztalcenia przekazuje w formie pisennej swoje uwagi Radzie Programowe] Kierunku

Rada Programowa Kierunku przekazuje sprawozdanie roczne z weryflkacji efektow ksztaleenia na Kierunku
K omisji ds. Dydaktykii Jakosci Ksztaleenia, uwzglednia analize dotyczaca weryfkacji efektow ksztalcenia do
modyfkacji programu ksztaleeria

Harmonogram weryfikacji efekt6w ksztaleenia wwyniku odbycia praktyk

Opiekun kierunkowy praktyk tworzy sylhbus wktrym okresla warunki i wymogi sprawdzania zalozonych | & tyeodie pred
efektow ksztaleenia msfmem
(Opiekun kierunkowy praktyk przedstawi cel, zakres, warunki, wymiar, terminy oraz efekty ksztalcenia
realizowane W czasie praktyk
(Opiekun wmiejscu praktyk na biezaco dokomuje biezacej analizy osiaganych efektow ksztaleenia w opraciu
0 podejmowane zadania w czasie trwania praktyk.
(Opiekun w miejscu praktyk oceni2 w opinii poziom osiagniecia efektow przez studenta w opraciu o zadania
podejmowane w trakeke praktyki oraz przedlozong dokumentacje
(Opiekun kierunkowy praktyk weryflkuje osiagniecie efektow przez studenta na podstawie oceny
dokumentacji praktyki i opinii przediozone] przez studenta
Harmonogram weryfikacji efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania

na biezgco

Student moze przystapic do obrony gdy osiggnie wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia 1. uzyska zaliezenia z
wszystkich modulow i praktyk przewidzanych w programie ksztakcenia zgodnie w wymagang liezbng punktow
ECTS, 2. termiowo zlozy w dziekanacie wymagane dokumenty w tym zaakceptowang przez promotora prace

Komisja Egzaminacyjna w czasie egzaminu weryfkuje: 1. odpowiedzi studenta na pytamia potwierdzajgce
osiagnieeie efektow z wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spolecznych nabytyeh w toku studiow (wedhig
zagadnien opracowanych przez Instytut), 2. sposob zreferowania i obrong pracy studenta, 3. ocen pracy

Harmonogram weryfikacji efekt6w ksztalcenia w procesie monitorowania karier zawodowych absolwent6w

Biuro Karier przekazuje Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztaleenia, Pelomocnikowi ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz kierownikom podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, raport z
moritorowati karkr zawodowych absolwentow

Prorektor ds. Dydaktyczmych i Jakosci Ksztaleenia wykorzystuje wyniki raportu do poprawy jakosci
sztalcenia ia UKW

przynajmniej raz w
czasie kadencji

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wykorzystuje wynki raportu do poprawy
jakosci ksztakenia praekazuje wyniki K omisjids. Dydaktykii Jakosci Ksztakenia oraz Rad Programowym

ale nie rzadzie] niz raz
na 3 lata

Rady Programowe danego Kierunku uwzgledniaja raport z monitorowania karier zawodowych absolwentow
przy modyfikowaniu programow ksztaleenia danego kierunku

ale nie rzadziej niz raz
na 3 lata




3.2. Projekt ogolnouczelnianej procedury ankietyzacji

Procedura ankietyzacji

kategorie

Podstawa prawna (Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.

1. ankietyzacji jako$ci ksztalcenia

2. informowanie o wynikach

przedmiot i zakres procedury
3. projektowanie dzialan naprawczych

dokument wazny od

Zasady ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, Zarzadzenie Rektora UKW nr 13 2008/2009 w sprawie opracowania i wykorzystania ankiet ewaluacyjnych na

7astepuje dokument poszczegblnych kierunkach studiow prowadzonych w UKW

opracowanie dokumentu Biuro ds. Jako$ci Ksztalcenia
weryfikacja dokumentu Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jako$ci K sztalcenia
zatwierdzenie dokumentu Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztalcenia
Rodzaj ankiet ewaluacyjnych czgstotliwosé stosowaia
1. oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw studiéw |, Il, il stopnia i studiow jednolitych magisterskich studia stacjonarne - po kazdym semestrze
studia niestacjonarne - razw roku akademickim
studia stacjonarne - po kazdym semestrze
2. ocena srodowiska ksztatcenia przez studentéw studiéw |, Il, lll stopnia i studiéw jednolitych magisterskich studia niestacjonarne - razw roku akademickim

raz bezposrednio po zakoficzeniu studiow, udostgpniana przez okres

3. tudio dypl h . .
oceny studiow podyplomowyc! ednego miesigca.

4. ocena srodowiska jakosci ksztalcenia przez pracownikow raz w ciggu roku akademickiego

S.ankieta dla interesariuszy 'wedlug potrzeb

6. ankieta monitorujgca kariery zawodowe absolwentéw - zasady przeprowadzania okre$lone w procedurze
monitorowania karier zawodowych absolwentéw zgodnie z Ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym 18.03.2011

Zakres odpowiedzialnosci

nadzoruje i wdraza prace zwigzane z procedurg oraz wykorzystuje wnioski z badan do

Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztalcenia poprawy jakosci ksztalcenia

Uczelniany Koordynator ds. Ankietyzacji koordynuuije realizacje procesu ewaluacji na poziomie ogolnouczeolnianym

Koordynator ds. Ankietyzaciji podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Uniwersytetu

koordynuuije realizacje procesu ewaluaciji na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej

Udostepnianie danych

rodzaj danych: kogo komu
wszystkich pracownikow Uniwersytetu Prorektor ds. Dydaktycznych i Jako$ci Ksztalcenia, pracownicy Dziatu Informatyzacji,
[pracownikow podstawowe;j jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu pracownik administracji ds. Ankietyzacii, prodziekan ds. dydaktycznych,
dane indywidualne podwladnych pracownikow dyrektor Instytutu, bezposredni przelozony
dane zbiorcze spoteczno$¢ akademicka i interesariusze zewnetrzni
rodzaj danych czas przechowywania miejsce osoba odpowiedzialna
zestawienie wedhug jednostek . .
L Vg Joct . do trzech lat od badania, do pigciu lat od )
organizacyjnych indywidualnych wynikow . Sekretariat Instytutu Dyrektor Instytutu
, . . badania (prof)
badan ewaluacyjnych jednostek
pisemne propozycje rozwigzania
roblemow i przyjecia wnioskow ktore .
P e . . , do roku od sporzadzenia Sekretariat Instytutu Dyrektor Instytutu
powstaly w wyniku analizy wynikéw badan
. . ewaluacyjnych
archiwizacja dokumentacji
pisemne potwierdzenia dotyczace
otrzymania wynikow z ankiet przez do trzech lat od sporzadzenia
poszczegolne osoby
Sekretariat Instytutu Bezposredni przetozeni
i twierdzenia dot; t Lo .
plse.mne potwier zemzt otyezace olrzyman do pigciu lat od sporzadzenia
ankiet przez poszczegoInych prof.
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Progi wiarygodnosci oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow

Ocena pracownika dydaktycznego uzyskana w oceny zajec dydaktycznych przez studentow studiow I, 11, Il stopnia i studiow jednolitych magisterskich bedzie uwzgledniona w okresowej

ocenie pracownika jezeli liczha studentow dokonujacych oceny spetnia nastepujace szacunkowe oprogi wiarygodniosci oceny zajec dydaktycznych

Liczba 0s0h zapisanych na wszystkie

Minimalna liczba

formy zajec oceniajacych
nonizej 100s6b 50s0b
11do 300s0b 10050
31do 50 050h 150s0b
51do 1000s6b 25050b
101do 200 0s6h 30050b
201do 400 0s0b 35050b
401 do 600 0s0b 45050
601 do 800 0soh 65050b
powyaej 800 0soh 80 0s6b

Progi wiarygodnosci moga ulec zmianie na wniosek Pefnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia po zakorczeniu akcji ankietowej lub przed rozpoczeciem kolejnej edycji oceny zajec dydaktycznych,

no akeeptacji Prorektora ds. dydaktycznych i jakosci ksztatcenia. W przypadku zajec niespetniajacych progdw wiarygodnosci zajecia otrzymuja status ,nieklasyfikowane”, co oznacza, ze zajecia nie
beda uwzglednianie w ocenie pracownika. W celach sprawozdawczych ocena takich zajec zostanie rowniez uwzgledniona w zbiorczym zestawieniu dla danej jednostki.

Kaida osoba prowadzaca zajecia uzyskuje w skali catego roku akademickiego dla wszystkich prowadzonych zajec wynik punktowy, ktry zawiera sie w granicach od 1 do 10 pkt. Podstawg obliczania
tego wyniku s3 odpowiedzi na pytania z kwestionariusza tylko diaformy zajec spetniajacych progi wiarygodnosci ocen zajec dydaktycznych. Na podstawie ocen punktowych wszystkich osob

prowadzacych zajecia sporzadzane s3 zhiorcze zestawienia wynikow oceny zajec dydaktycznych, to jest: lista ocen pracownikdw i doktorantow, wykaz przyporzadkowanych komentarzy tekstowych.

Podstawa obliczania ocen punktowych sq wszystkie prowadzone przez pracownikow i doktorantow zajecia, take poza macierzysta jednostk.

Algorytm obliczania wyniku dla kazdej osoby prawodzacej zajecia jest nastepujacy:

gdzie

Xpi,- Srednia ocena dla pojedynczych zajec

n1, nY, .., nn-liczba oceniajcych pojedyncze zajecia
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na biezaco wrzesien | pazdziernik |  listopad grudzien | styczen luty marzec | kwiecien | maj | czerwiec | lipiec |sierpien | wrzesien |pazdzienik

PRZEPROWADZENIE ANKIET

Uczelniany Zespdl ds. Jakosci Ksztalcenia wybiera sposrod swoich
czlonkow uczelianego koordynatora ds. ankietyzacji

Komisja ds. Dydaktyki i Jakoci Ksztalcenia wybiera sposrod
swoich czonkow koordynatora ds. ankietyzacii

do15.09

do15.09

Dziekan wyznacza pracownika administracji ds. ankietyzacji d015.09

Uczelniany Koorynator ds. Ankietyzacji weryfikuje, ewentualnie
modyfikuje harmonogram ewaluacji informuje Biuro ds. Jakosci d030.09
Ksztalcenia

. . . L . . studenci stacjonarni i niestacjonarni
Dzial Informatyzacji udostepnia ankiety i informuje w systemie studenci stacjonarni &l T

elektronicznym o udostepnianiu ankiet 15.01d015.03 pracownicy od 1.06 do 15.10

[UPOWSZECHNIANIE ZEBRANYCH DANYCH

Dzial Informatyzacji wysyla dane zbioreze dotyczace Uniwersytetu
[Peomocnikowi ds. Jakosci Ksztatcenia

Pel ik ds. Jako$ci Ksztalcenia przekazuje dane zbiorcze

dotyczace Uniwersytetu Uczelnianemu Koordynatorowi ds. do15.11
Ankietyzacji

do30.10

Pracownik administracji ds. Ankietyzacji redaguje orazusuwa
(obrazliwe) komentarze adresowane do konkretnych s b, przekazuje do15.11
informacjg o zredagowaniu komentarzy do Dzialu Informatyzacji

Dzial Informatyzacji udostgpnia wyniki ankiet na indywidualnych
kontach pracownikow prowadzacych zajecia w systemie USOSweb

(Wydziale d030.11

do30.11

Pracownik administracji ds. Ankietyzacji przygotowuje wydruki
zbiorcze danych przekazuje Koordynator ds. Ankietyzacji na wydziale

Prodziekan ds. dydaktyki przekazuje kierownikom jednostek

organizacyjnych, ki ikomsstudiow podypl yeh, B
przewodniczacemu samorzadu studenckiego dane zhiorcze dotyczace ’
ich jednostek/studiow podypl ych za pisemnym potwierdzeniem

Prodziekan ds. dydaktyki przekazuje kierownikom jednostek
organizacyjnych indywidualne wynikow zankiet podleglych im d030.12
pracownikow

Bezposredni przelozony zbiera pisemne potwierdzenia od podleglych
mu pracownikow o zapoznaniu sie zich indywidualng oceng zaje¢ d030.12
dydaktycznych ktore przekazuje do Dyrektra Instytutu

Koordy ds. Ankietyzacji x j jednostki organizacyjnej
Uniwersyte publikuje dane ($rednie wyniki za wyklady prowadzone
na danym roku i kierunku studiow;

Srednie wyniki za pozostale formy zaje¢ prowadzone na danym roku i d030.01
kierunku studiow; liczbg 0sob uprawnionych do oceniania; odsetek
050b oceniajacych; komentarze) w systemie elektornicznym

PROPOZYCJEROZWIAZAN PROBLEMOW

Prowadzacy zajecia moze proponowac rozwigzanie problemow ktore
z0staly zgloszone za pomocg ankiet. Przekazuje je do kierownika d030.02
jednostki organizacyjnej

Studenci, dok toranci proponujg rozwiazania problemow i przyjecia

wnioskow ktore zostaly zgloszone za pomoca ankiet. Przekazuja je do d030.02
brzewodni du studencki

Kierownik podstawowej jednostk zbiera pisemmne propozycje dzialan

naprawczych w celu rozwigzania problemow i przyjecia wnioskow d030.02

ktore zostaly zgloszone za pomoca ankiet

Kierownik Podstawowej Jednos tki Organizacyjnej Uniwersytetu
[proponuje pisemnie rozwigzania problemow i przyjgcia wnioskow
ktore zostaly zgloszone za pomocg ankiet. Przekazuje je do d030.02
Koordynatorowi ds. ankietyzowania na poziomie podstawowej

jednostki organizacyjnej Uniwersytetu

Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego p ] jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu zbiera propozycje dziatan naprawczych
w celu rozwigzania problemow ktore zostaly zgloszone za pomoca
ankiet, przekazuje je w formie pisemnej Koordynatorowi ds.
lankietyzowania na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej
[Uniwers ytetu oraz Przewodniczacemu Samorzadu Studenckiego

do30.02

Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego zbiera od
Przewodniczacych Samorzadu Studenckiego podstawowej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu pisemne propozycje dziataf
naprawczych w celu rozwigzania problemow ktore zostaly zgloszone
za pomocg ankiet, przekazuje je w formie pisemnej Uczelnianemu
Koordynatorowi ds. ankietyzowania

do30.03
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|OPRACOWANIERAPORTOW

Komisja ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia wspohuczestniczy w
opracowaniu raportu z ewaluacji w jednostce

do30.04

[Koordynator ds. Ankietyzacji podstawowej jednostki organizacyjnej

przekazuje Uczelnianemu Koordynatorowi ds. ankietyzacji

Uniwersytetu przy gotowuje raport na temat wynikow ewaluacjina d030.05
poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu

[Koordynator ds. Ankietyzacji podstawowej jednostki organizacyjnej

Uniwersytetu przygotowuje sprawozdanie zpodjgtych dziaan, ktore d030.05

Przewodniczacy Komisji ds. Dydaktyki i Jakoci Ksztalcenia
prezentuje Radzie Podstawowej Jednostki Organizacyjnej raport na

samooceny

. . . L d015.06
temat wynikow ewaluacjina poziomie podstawowej organizacyjnej
Uniwersytetu
Komisja ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia przygotowuje raport ERE
10 30.

Uczelniany Zespél ds. Jako$ci Ksztalcenia wspofuczestniczy w

dokument do Biura ds. Jakosci Ksztalcenia

" d015.08
opracowaniu 0gol I raportu z ewaluacji

Uczelniany Koorynator ds. Ankietyzacji opracowuje

ogolouczelniany raport zbadan ewaluacyjnych. Przekazuje d030.08
dok do Biura ds. Jakosci Ksztalcenia

Uczelniany Koorynator ds. Ankietyzacji opracowuje sprawozdanie z

podjetych dzialan ogolnouczelnianych ewaluacyjnych. Przekazuje d030.08

Pelnomocnik ds. JakoSci Ksztalcenia prezentuje Senackiej Komisji
ds. DydaktykiiJakosci Ksztalcenia: ogolnouczelniany raport zbadan
ewaluacyjnych orazsprawozdanie z podjetych dzialan przez
Uczelnianego Koordynatora i Koordynatordw ds. ankietyzacji na
poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu

do30.09

Biuro ds. Jako$ci Ksztalcenia publikuje informacjg na temat
ogolnouczelnianych wynikow ewaluacjina stronie intemetowej
uczelni w zakladee jako$¢ ksztalcenia oraz przekazuje informacig
Rzecznikowi UKW

d030.10

[Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego informuje spolecznos¢
studencka o zmianach poczynionych na UKW, ktore byly rezultatem
wynikow ankiet ewaluacyjnych

do30.10

do 15.10

Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego podstawowej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu informuje spolecznos¢
poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu o

zmianach poczynionych na UKW, ktore byly rezultatem wynikow

studencka na

do30.10

do30.10

ankiet ewaluacyjnych
Senacﬁakoﬁqa,& Dydakiyki 1 Jakoscl Kszialcemia opracowuje

plan dzialan projak yeh wsferze Wewngtrznego Systemu

podsumowania podjetych dziatan na poziomie podstawowej jednostki
organizacyjnej Uniwers ytetu.

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia uwzgledniajac tresc: 18 .
- ogolnouczelnianego raportu zbadan ewaluacyjnych rzadzie] niz
- st daf Uezelnianego Koordynatora i Koordynatorow ds. razw
ankietyzacji na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej kadendji
Uniwersytetu
Uczelniany Koorynator ds. Ankietyzacji w razie potrzeby izuj
spotkanie Koordynatorami ds. Ankietyzacji podstawowych jednostek

yjnych Uniwersytetu w sprawie omowienia sprawozdan i

(Uczelniany Zespél ds. Jako$ci Ksztalcenia opracowuje
0golnouczelniane ankiety -narzgdzia monitorowania i podnoszenia
jakosci ksztalcenia

Kierownik Podstaowej Jednostki Organizacyjnej Universytetu
uwzglednia wyniki dotyczace poszezegdlnych 0sob podezas oceny
okresowej badz przy skladaniu wnioskow o nagrodg

Kierownik jednostki organizacyjnej uwzglednia wyniki dotyczace
poszezegolnych os6b podezas oceny okresowej badz przy skladaniu
whioskow o nagrode

Kierownik jednostki organizacyjnej w przypadku ujawnienia
uchybien wyrazonych oceng negatywna lub wysoce negatywna
($rednia <2,5) danego nauczyciela akademickiego jest zobowigzany
podja¢ rozmowe celem wyjasnienia zaistnialego problemu oraz
uzgodnienia sposobow jego eliminacji. Sporzadza zrozmowy notatkg
stuzbowa.

Prowadzacy zajecia zapoznajg si¢ z wynikami ewaluacji prowadzonych
przez nich zajgc.

Informacje zawieraja:

- $rednig ocen kazdej pozycji ankiety,

-rozklad ocen,

- liczb 0s0b uprawnionych do oceniania,

-liczbg oceniajacych w rozbiciu na formy zaje¢ i grupy,

-komentarze.

Kierownicy studiow podyplomowych prosza emailowo (z podaniem
dokladnej daty) o uruchomienie kwestionariusza ankiety dla
shuchaczy studiow podyplomowych

bezposrednio
po
zakoriczeniu
studiow

Dzial Informatyzacji wprowadza i modyfikuje w USOS web
|kwestionarius ze ankiet
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