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1. Aktualnosci

1.1. Zmiana opisu efektow ksztalcenia w trakcie cyklu

ksztalcenia
Przypominamy, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki in Szkolnictwa Wyzszego z dnia
23.08.2013 zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Wyjatkowo 1 tylko w tym roku akademickim
2012/2013 istnieje mozliwos¢ weryfikacji 1 zmiany efektéw ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach studiow w trakcie cyklu ksztalcenia. Ostatnia mozliwo$¢ okreslenia zmienionych
opisow efektow przez Senat UKW zachodzi we wrze$niu.

1.2. Matryce efektow ksztalcenia
W zwigzku z pojawiajacymi si¢ pytaniami
1. czy matryce efektow ksztalcenia majg by¢ okreslane przez Rade Wydzialy? Tak
2. czy istnieje mozliwo§¢ zmiany matryc efektéw ksztatcenia w trakcie cyklu ksztatcenia? Nie,
wyjatkiem jest rok akademickiego 2012/2013 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki
in Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23.08.2013 zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

1.3. ,Zeszyt dobrych praktyk dotyczacych wewnetrznego

zapewnienia jakosci ksztalcenia w uczelniach"
Na stronie internetowej Ekspertow Bolonskich opublikowano "Zeszyt dobrych praktyk dotycza-
cych wewngtrznego zapewnienia jako$ci ksztatlcenia w uczelniach". Przedmiotem opisu w niniej-
szym Zeszycie sg dobre praktyki zwigzane z funkcjonowaniem wewngtrznych systemow zapew-
nienia jakos$ci ksztatcenia w uczelniach. Wigcej patrz http://www.ekspercibolonscy.org.pl/

1.4. Prezentacje z konferencji "Jakos¢ w ksztalceniu
praktycznym na poziomie wyzszym — europejskie

przyklady i mozliwosci dla Polski"

12 czerwca w Warszawie odbyla si¢ konferencja ,,Jako$¢ w ksztalceniu praktycznym na poziomie

wyzszym — europejskie przyktady 1 mozliwosci dla Polski" zorganizowana przez Ministerstwo

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Bank Swiatowy. Celem spotkania byto m.in. przedstawienie

rozwigzan ksztatcenia zawodowego wprowadzonych w innych krajach oraz pokazanie jego roli w

systemie szkolnictwa wyzszego. W trakcie konferencji zaproszeni goscie — eksperci, praktycy z

polskich 1 zagranicznych uczelni, pracodawcy, przedstawiciele rzadu 1 administracji publicznej —

wspolnie poszukiwali sposobow poszerzenia tej perspektywy. Kluczowe pytanie, na ktore szukali

odpowiedzi uczestnicy konferencji, brzmiato: na czym polega najwyzsza jako$¢ w zorientowa-

nym praktycznie szkolnictwie wyzszym oraz za pomocg jakich dziatah mozna jg osiaggna¢? Deba-

ta koncentrowata si¢ na praktycznych aspektach procesu 1 interesujgcych doswiadczeniach z Pol-

ski i z Europy. Niektore zagadnienia, ktore zostaty poruszone w czasie konferencji:

-W jakim kierunku zmierza rozwdj praktycznego szkolnictwa zawodowego?

-Co moze w praktyce oznaczac ,,odpowiadanie na potrzeby rynku pracy”?

-W jaki sposob uczelnie pozna¢ moga wymagania pracodawcow?


http://www.ekspercibolonscy.org.pl/

-Jak pracodawcy i szkoty wyzsze moga wspotpracowac?

-Jakie programy i metody nauczania wyr6zniajg ksztatcenie praktyczne?

-W jaki sposob rozwija¢ mozna zorientowane na praktyke programy umozliwiajace uczenie si¢
przez cate zycie (LLL)

Prezentacje zamieszczono na stronie:
http://www.worldbank.org/pl/events/2013/05/15/professionally-oriented-higher-education-confe-
rence

1.5. Mozliwos¢ zlozenia wniosku o dofinansowanie projektow w ramach Dzia-
lania 4.1.1 Wzmocnienie i rozwoj potencjalu dydaktycznego uczelni oraz
zwiekszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospo-
darki opartej na wiedzy, Programu Kapital Ludzki

Od 4 lipca 2013 r. do 4 wrzesnia 2013 r. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju przyjmuje wnioski
o dofinansowanie projektow w ramach Dzialania 4.1.1 Wzmocnienie i rozwdj potencjalu dydak-
tycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy, Programu Kapitat Ludzki.

O dofinansowanie moga wystepowaé wszystkie podmioty, ktore spetnig kryteria okreslone w do-
kumentacji konkursowej, z wytaczeniem podmiotow okreslonych w art. 207 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn.zm.). Wnioskodawca
projektu moze by¢ uczelnia publiczna, i/lub uczelnia niepubliczna i/lub instytut naukowy Polskiej
Akademii Nauk i/lub instytut badawczy.

wiecej informacji
http://www.efs.gov.pl/Nabor\Wnioskow/KonkursyTerminy/Strony/Nabor_wnioskow_do_Dzialania_4_1_POK
L_0713.aspx

1.6. Ogloszenie o konkursie dla podstawowych jednostek organizacyjnych
uczelni lub uczelni nieposiadajacych podstawowych jednostek organizacyjnych
w zakresie wdrazania systemow poprawy jakosci
Na stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ukazala si¢ informacja o konkursie w ra-
mach ktoérego wylonione zostang podstawowe jednostki organizacyjne uczelni lub uczelnie niepo-
siadajace podstawowych jednostek organizacyjnych, ktdre opracowaty najlepsze programy ksztat-
cenia, zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, o profilu praktycznym albo o profilu ogdlno-
akademickim, realizowane od roku akademickiego 2012/13 lub przeznaczone do realizacji w roku
akademickim 2013/14 oraz wdrozyly lub wdrazaja najbardziej zaawansowane systemy poprawy

jakosci ksztalcenia.

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE

Do konkursu moze przystapi¢ podstawowa jednostka organizacyjna uczelni zglaszajgca jeden pro-
wadzony przez siebie kierunek studiéw na okreslonym jednym poziomie i jednym profilu ksztat-
cenia (dozwolone jest ztozenie wniosku przez wigcej niz jedng podstawowa jednostke organiza-
cyjng danej uczelni) lub uczelnia nieposiadajgca podstawowych jednostek organizacyjnych.
wiecej informacji http://www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze/szkolnictwo-

wyzsze/artykul/ogloszenie-o-konkursie-na-dofinansowanie-podstawowych-jednostek-organiza-
cyinych-uczelni-lub-uczelni-1/



http://www.worldbank.org/pl/events/2013/05/15/professionally-oriented-higher-education-conference
http://www.worldbank.org/pl/events/2013/05/15/professionally-oriented-higher-education-conference
http://www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze/szkolnictwo-wyzsze/artykul/ogloszenie-o-konkursie-na-dofinansowanie-podstawowych-jednostek-organizacyjnych-uczelni-lub-uczelni-1/
http://www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze/szkolnictwo-wyzsze/artykul/ogloszenie-o-konkursie-na-dofinansowanie-podstawowych-jednostek-organizacyjnych-uczelni-lub-uczelni-1/
http://www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze/szkolnictwo-wyzsze/artykul/ogloszenie-o-konkursie-na-dofinansowanie-podstawowych-jednostek-organizacyjnych-uczelni-lub-uczelni-1/
http://www.efs.gov.pl/NaborWnioskow/KonkursyTerminy/Strony/Nabor_wnioskow_do_Dzialania_4_1_POKL_0713.aspx
http://www.efs.gov.pl/NaborWnioskow/KonkursyTerminy/Strony/Nabor_wnioskow_do_Dzialania_4_1_POKL_0713.aspx

1.5. Zakonczono szkolenia w ramach projektu ,,Programu
Rozwoju UKW?” dotyczace jakosci ksztalcenia

W miesigcach marzec-czerwiec 2013 odbywata si¢ seria szkolen realizowanych w ramach pro-
jektu ,,Programu Rozwoju UKW”. W czasie szkolen przeprowadzano badania pilotazowe wsrod
nauczycieli akademickich z 500 uczestnikéw ankiete wypehnity i oddatly 293. Raport prezentujacy
wyniki badan zostanie opublikowany na stronie internetowej UKW we wrze$niu, zostanie row-
niez przekazany wtadza Rektorskim.

1.6. Planowane szkolenia
Na prosbe wiadz Instytutu (Pedagogiki i Techniki) dr Katarzyna Marszatek poprowadzi szkolenia
dla nauczycieli akademickich na temat zasad uzupeiniania opisu przedmiotu, programu przedmio-
tu (sylabusa) oraz og6lnouczelnianej procedury weryfikacji efektow ksztatcenia.

Osoby zainteresowane ww. szkoleniami z innych jednostek proszone sg o kontakt z Biurem ds.
Jakosci Ksztatcenia.



2. Relacje z posiedzen i spotkan

2.1. Posiedzenia Uczelnianego Zespohu ds. Jakosci Ksztalcenia

14.05.2013 odbyto si¢ posiedzenie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia na ktorym:

1. pozytywnie zaopiniowano projekty ogolnouczelnianych procedur: weryfikacji efektow ksztat-
cenia oraz ankietyzacji. Wymienione projekty zostang przekazane do opinii Zespotu Radcow
Prawnych oraz Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztatcenia.

2. wyrazono opini¢ na temat poprawnosci formalnej projektow opisow efektéw ksztatcenia dla
kierunkow:

- wychowanie fizyczne I stopnia (opinia pozytywna);

- turystyka i rekreacja I stopnia (opinia pozytywna);

- inzynieria bezpieczenstwa I stopnia (opinia negatywna);

- fizyka I stopnia (opinia negatywna).

4.06.2013 odbyto si¢ posiedzenia Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na ktérym:

1. pozytywnie zaopiniowano projekty ogolnouczelnianych procedur: planowania zaj¢¢ dydaktycz-
nych na UKW oraz realizacji modutu nauczycielskiego na UKW. Wymienione projekty zostang
przekazane do opinii Zespotu Radcoéw Prawnych oraz Senackiej Komisji ds. Dydaktyki 1 Jakos$ci
Ksztatcenia.

2. wyrazono opini¢ na temat poprawnosci formalnej projektow opiséw efektow ksztatcenia dla
kierunkow:

- zarzadzanie dziedzictwem kulturowym 1 ochrona zabytkdéw I stopnia (opinia pozytywna);

- zarzadzanie dziedzictwem kulturowym i ochrona zabytkow II stopnia (opinia pozytywna);

- psychologia studia magisterskie (opinia pozytywna).

17.06.2013 odbytlo si¢ posiedzenia Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na ktorym wy-
razono opini¢ na temat poprawnosci formalnej projektow opisow efektow ksztalcenia dla kierun-
kéw:

- fizyka I stopnia (opinia pozytywna);

- fizyka II stopnia (opinia pozytywna);

- wychowanie fizyczne I stopnia (opinia pozytywna);

- kulturoznawstwo II stopnia (opinia pozytywna);

- inzynieria bezpieczenstwa I stopnia (opinia pozytywna);

- inzynieria materiatowa II stopnia (opinia pozytywna);

- edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej I stopnia (opinia pozytywna);

- edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej II stopnia (opinia pozytywna).



2.2. Posiedzenia Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia
17.05.2013 odbyto si¢ posiedzenie Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztatcenia na kto-
rym m.in:

- pozytywnie zaopiniowano projekty ogdlnouczelnianych procedur: weryfikacji efektow ksztalce-
nia oraz ankietyzacji
-wyrazono opini¢ na temat poprawnosci formalnej projektow opiséw efektow ksztatcenia dla kie-
runkow:
*wychowanie fizyczne I stopnia (opinia pozytywna);
*turystyka i1 rekreacja I stopnia (opinia pozytywna).
20.06.2013 odbytlo si¢ posiedzenie Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztatcenia na kto-
rym m.in.: wyrazono opini¢ na temat poprawnosci formalnej projektow opiséw efektow ksztatce-
nia dla kierunkow:
- wychowanie fizyczne I stopnia (opinia pozytywna);
- turystyka i rekreacja I stopnia (opinia pozytywna);
- zarzadzanie dziedzictwem kulturowym i ochrona zabytkéw I stopnia (opinia pozytywna);
- zarzadzanie dziedzictwem kulturowym i ochrona zabytkow II stopnia (opinia pozytywna);
- psychologia studia magisterskie (opinia pozytywna);
- fizyka I stopnia (opinia pozytywna);
- fizyka Il stopnia (opinia pozytywna);
- wychowanie fizyczne I stopnia (opinia pozytywna);
- kulturoznawstwo II stopnia (opinia pozytywna);
- inzynieria bezpieczenstwa I stopnia (opinia pozytywna);
- inzynieria materialowa II stopnia (opinia pozytywna);
- edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej I stopnia (opinia pozytywna);
- edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej II stopnia (opinia pozytywna).

2.3. Relacja ze spotkania Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalce-
nia dr hab. Barbary Cizkowicz prof. UKW z przedstawiciela-
mi studentow i doktorantow

W dniu 12.06.2013 odbylo si¢ spotkanie Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia z przedsta-
wicielami studentéw 1 doktorantow.

W trakcie spotkania poruszono nastgpujace kwestie:

- nowa zaktadka na stronie internetowej UKW dotyczaca doktorantows;

- uczestnictwo przedstawicieli studentow 1 doktorantéw w pracach Uczelnianego Zespotu ds. Ja-
kosci Ksztalcenia;

- harmonogram cyklicznych spotkan Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatlcenia z przedstawi-
cielami studentéw 1 doktorantow;

- prezentacje projektu samorzadu studenckiego (projekt ma na celu szkolenie z zakresu praw i
obowigzkow studentow oraz innych informacji istotnych dla jakos$ci ksztatcenia. Szkolenie ma
obja¢ studentéw pierwszych rocznikow;

- zasygnalizowanie sytuacji (zwigzanych z wyktadowcami) zglaszanych przez studentéw i dokto-
rantow;

- informacja na temat wyboréw do Uczelnianej Rady Doktorantoéw i Samorzadu Studenckiego.



3. Wizytacje Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na UKW w roku

akademickim 2012/2013

W roku akademickim 2012/2013 odbyly si¢ dwie wizytacje oceny programowej Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j:

*20-21 maja 2013 roku na kierunku biotechnologia na Wydziale Nauk Przyrodniczych;

*21-22 czerwca 2013 roku na kierunku Informatyka na Wydziale Matematyki, Fizyki i Techniki.

Ponizej prezentujemy wykaz dokumentow o ktore prosity
Komisje (dodatkowo poza wyslanym Raportem samooceny)

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Wszystkie dokumenty na ktore si¢ powotywali§my w raporcie;

Prace dyplomowe wraz z recenzjami i protokotami, indeksy, teczki studentow i absolwentow,
prace przejsciowe oraz weryfikacji efektow ksztatcenia. Przyktadowa forma sprawdzenia Ko-
misja poprosita o matryce efektoéw na kierunku, ktora sprawdzala z zapisami ujetymi w sylabu-
sach, notatkach z weryfikacji efektow ksztalcenia na przedmiocie, pracach np. egzaminacyj -
nych;

Powotania oraz zmiany sktadu (uchwaty rad wydziatu, pisma okdlne, zarzadzenia) i zadania
(wraz z podstawami prawnymi) zespolow ds. jakosci ksztalcenia na poziomie ogélnouczelnia-
nym, wydziatlowym, instytutowym;

Powotania i zadania innych oséb np. opiekuna praktyk, opiekuna danego rocznika;

Wszelkie regulaminy i zasady (w tym np. pomocy materialnej), statut wraz z aktami wprowa-
dzajacymi: ogoélnouczelniane oraz wydzialowe. Wraz z potwierdzeniem zaopiniowania ich
przez studentow i doktorantow;

Plany zaje¢¢ nauczycieli na kierunku w semestrze zimowym i letnim;
Sprawozdanie z przeprowadzonych zaje¢ w semestrze zimowym 1 letnim;
Sprawozdanie dziekana z dziatalno$ci Wydzialy w roku...;

Formy (sposoby) wspierania podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju naukowego i dydaktycz-
nego nauczycieli (przyktady);

Informacje o studentach niepelnosprawnych na Wydziale i ocenianym kierunku. Ocena dosto-
sowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentéw niepelnosprawnych;

Przyktady wykorzystania wynikow badan naukowych w procesie dydaktycznym,;

Ewentualne dalsze przyktady udzialu studentow w pracach i badaniach naukowych (poza opi-
sanymi w Raporcie samooceny);

Przyktad wptywu wspoélpracy z otoczeniem naukowym, gospodarczym i spotecznym na proces
dydaktyczny;

Opis bazy dydaktycznej i laboratoryjnej;



15. Opis Biblioteki Gtownej 1 wydziatowe;j (jezeli jest);

16. Uchwaty Senatu, Rad Wydzialu, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Rad Programowych, Intere-
sariuszy Zewnetrznych dotyczace programow ksztatcenia: opisu efektow, planu i programu
studiow;

17. Udokumentowanie wspotpracy z interesariuszami zewngetrznymi (protokoty, notatki, listy
obecnosci);

18. Opis dziatalnos$ci Biura Karier (powotanie biura, zakres dziatalno$ci wraz z aktami) wraz z
monitorowaniem karier dla wybranego kierunku- chociazby liczba wyrazonych zgdd na bada-
nie;

19. Nalezy udokumentowac sposob rozwiazywania sytuacji konfliktowych, sporéw na poziomie
student — wyktadowca;

20. Opisac jakie sg rezultaty zebranych danych w ankietyzacji;

21. Opisac jakie sg skutki dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (pozy-
tywne i negatywne);

22. Opinie o praktykach, dzienniki praktyk;

23. Uchwaty Rady Wydziatu i Instytutu, protokoty Komisji ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia
wydzialowych 1 instytutowych;

24. Odniesienie kierunku do misji i strategia uczelni i wydziatu z uchwatami wprowadzajacymi

25. Strategia nauczania dla kierunku.

Uwaga Dokumenty nalezy przygotowaé w wersji papierowej oraz wszystkie skany/pdf na plytce

W oparciu o dotychczasowe doSwiadczenia opracowano nastepujace zalecenia.
1. Informacja o wizytacji przesytana przez wtadze wydziatu jest do Prorektora ds. Dydaktycznych i Jako-

sci Ksztatcenia wraz z wykazem 0s6b ktore sg odpowiedzialne za przygotowanie ,,Raportu samooce-
ny” oraz ewentualnymi prosbami do podlegtych do Prorektora jednostek o pomoc w uzupehieniu ra-
portu;

2. Opracowany jest ,,Raport samooceny” ktory przesylany jest do konsultacji do jednostek Prorektora ds.
Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia ktorych dotyczy;

3. Przestanie ,,Raportu Samooceny” do Prorektora ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztalcenia;
4. Prorektora ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia odpowiada i informuje o braku uwag;
5. Wystanie przez wtadze wydziatu ,,Raportu Samooceny” do PKA;

6. Przekazanie informacji o terminie wizytacji do Prorektora ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia,
ktory informuje swoje jednostki;

7. Przekazanie w ciggu jednego dnia harmonogramu wizytacji przestanego przez PKA do Prorektora ds.
Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia;



a)

b)

10.

Spotkanie u Prorektora ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztalcenia z wltadzami oraz jednostkami (Dziat
Dydaktyki, sekretariat, Biuro Karier, Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia). Opracowanie i rozestanie sieci
porozumiewania si¢ w czasie wizytacji;

Na trzy dni przed wizytacja kontrola przez wyznaczone osoby z wydziatu catosci dokumentow przy-
gotowanych dla PKA;

Na dzien/dwa przed wizytacjg kontrola przygotowan do wizytacji:
- pomieszczen i wyposazenia

-ztozenie dokumentacji w pokoju
-poinformowanie 0sob z listy o harmonogramie wizytacji

Informowanie 0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie dokumentacji o ewentualnych dodatkowych
prosbach PKA;

W pierwszym i drugim dniu wizytacji rano spotkanie os6b odpowiedzialnych za poszczegélne zadania
z koordynatorem calo$ci dziatan.



Ponizej prezentujemy propozycje harmonogramu

Zadanie godzin | miejsce imig i nagwisko Kontakt miejsce
a spotkania | osoby dostepnosci
odpowiedzialnej

osoby odpowiedzialne za caloksztalt

koordynator wszystkich dziatan w
czasie wizytacji

osoba odpowiedzialna za
dokumentacje

pilnujacy harmonogramu
wizytacji, oprowadzajacy
wizytacje po uczelni

»pilnujacy” pod drzwiami pokoju
w ktorym jest PKA

kierownik dziekanatu

osoba odpowiedzialna za kontakt z
innymi jednostkami w sprawie
potrzebnych dokumentéw

kierowca

osoba do pisania na komputerze

Harmonogram wigytacji

spotkanie catego ZO z Wiladzami
Rektorskimi i Wiadzami Wydziatu

spotkanie z Kolegium Dziekanski i
autorami Raportu Samooceny

spotkanie ze studentami

spotkanie z wydziatlowa Rada
Samorzadu Studenckiego

spotkanie z pelnomocnikiem
Dziekana ds. praktyk studenckich

spotkanie z przedstawicielami
wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia

przeglad prac dyplomowych i
przejsciowych

wizytacja zaplecza
dydaktycznego

spotkanie z nauczycielami
akademickimi

hospitacja zajec

spotkanie koncowe z wladzami
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4. Zarzadzenia Rektora UKW

dotyczace jakosci ksztalcenia

4.1. Zarzadzenie Nr 90/2012/2013 Rektora UKW w sprawie
wprowadzenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
ogolnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztalcenia
W dniu 28 czerwca 2013 r. Rektor UKW podpisat Zarzadzenie Nr 90/2012/2013 w sprawie wpro-
wadzenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego ogolnouczelnianej procedury ankietyzacji jako-
$ci ksztalcenia.
Przedmiotem procedury ankietyzacji jest monitorowanie, przedkladanie informacji o wynikach
oraz biezaca poprawa jakos$ci ksztalcenia.
Procedura ankietyzacji:
- okresla rodzaje ankiet ewaluacyjnych skierowanych do poszczegdlnych grup oraz wskazuje czg-
stotliwos¢ stosowania konkretnych ich rodzajow w odniesieniu do poszczegdlnych grup;
-okres$la takze szczegotowy tryb postgpowania zwigzany z udostepnianiem okre§lonych rodzajow
zgromadzonych danych;
-ustala rowniez zasady oceny zaje¢ dydaktycznych poprzez wskazanie szacunkowych progow
wiarygodnosci.

Tre§¢ Zarzadzenia www.ukw.edu.pl/strona/jakosc ksztalcenia

4.2. Zarzadzenie Nr 92/2012/2013 Rektora UKW w sprawie
wprowadzenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego ogolno-
uczelnianej procedury weryfikacji efektow ksztalcenia
W dniu 5 lipca 2013 r. Rektor UKW podpisal Zarzadzenie Nr 92/2012/2013 w sprawie wprowa-
dzenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego ogélnouczelnianej procedury weryfikacji efektow

ksztatcenia.

Przedmiotem procedury weryfikacji jest ocena procesu osiggania efektow ksztalcenia w odniesie-
niu do poszczegolnych form ksztatcenia. Procedura weryfikacji wskazuje kategorie obszarow be-
dace przedmiotem oceny, a takze okresla ramy w trakcie ktorych jest przeprowadzana.

Procedura weryfikacji wskazuje

- osoby oraz organy odpowiedzialne za wykonywanie poszczegolnych zadan, do ktdrych sg one
zobowigzane na podstawie jej postanowien.

- metody weryfikowania, sposob dokumentowania, czas 1 forma przechowywania efektow ksztat-
cenia sg wigzace dla 0os6b odpowiedzialnych.

Tres¢ Zarzadzenia www.ukw.edu.pl/strona/jakosc_ksztalcenia
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4.3. Zarzadzenia Nr 99/2012/2013 Rektora UKW w sprawie okre-
Slenia wytycznych dla podstawowych jednostek organizacyjnych
w zakresie dostosowania programu ksztalcenia przygotowujace-
go do wykonywania zawodu nauczyciela
W dniu 15 lipca 2013 r. Rektor UKW podpisat Zarzadzenie Nr 99/2012/2013 w sprawie w spra-
wie okreslenia wytycznych dla podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie dostosowa-
nia programu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela do wymagan
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz.572 z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach i
tytule w zakresie sztuki (Dz.U. z 2005 r., poz.1365 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Na-
uki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygo-

towujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.2012 r., poz. 131).
Zarzadzenie dotyczy studentom studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunkach,

ktore nie realizujg ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela nauczycielskiego w ra-
mach planu studiéw, umozliwia si¢ uzyskanie przygotowania do wykonywania zawodu nauczy-
ciela zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie.

Tres¢ Zarzadzenia www.ukw.edu.pl/strona/jakosc_ksztalcenia

4.4. Zarzadzenia Nr 100/2012/2013 Rektora UKW w sprawie
w sprawie planowania zaje¢ dydaktycznych oraz wprowadzenia
ich do systemu USOSweb

W dniu 15 lipca 2013 r. Rektor UKW podpisal Zarzadzenie Nr 100/2012/2013 w sprawie

planowania zaj¢¢ dydaktycznych oraz wprowadzenia ich do systemu USOSweb.

Tres$¢ Zarzadzenia www.ukw.edu.pl/strona/jakosc_ksztalcenia
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5. SCHEMAT POSTEPOWANIA I PRZEKAZYWANIA DOKUMEN-
TOW DOTYCZACYCH OPISOW EFEKTOW KSZTALCENIA

W zwiazku z obowigzkiem publikowania na stronie internetowej Uniwersytetu Kazimierza Wiel-
kiego uchwatl Senatu w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla wszystkich kierunkéw stu-
diow prowadzonych w UKW przedstawiamy w zatgczeniu schemat postepowania i1 przekazywa-
nia dokumentéw dotyczacych opisow efektow ksztalcenia. Uchwaty Senatu i1 bedace ich zatacz-
nikiem efekty ksztalcenia beda publikowane na stronie internetowej Uniwersytetu w sposob
umozliwiajacy dostgp pracownikom i studentom uczelni oraz interesariuszom zewngtrznym.

Schemat przekazywania dokumentédw dotyczacych opisédw efektéw ksztatcenia

Kierownik Podstawowej Jednostki Organizacyjnej Uniwersytetu
przekazuje dokumentacje w wersji papierowej (zaparafowana kazda kartka wraz z datg) i elektronicznej- wraz z
pismem przewodnim do sekretariatu Prorektora ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia

I

Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia
przekazuje Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia dokumentacje w wersji papierowej i elektronicznej,
celem zaopiniowania pod kgtem formalnym

- =

Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia opiniuje przedtozone opisy efektdw ksztatcenia, parafuje
zaopiniowane kartki wraz z data. Przekazuje opinie w formie pisma do Prorektora ds. Dydaktycznych i Jakosci
Ksztatcenia (pismo jest rowniez przekazywane do wiadomosci Kierownika Podstawowej Jednostki
Organizacyjnej Uniwersytetu, ktdory przedtozyt dokumenty).
W przypadku:

I ) B - g

pozytywnej opinii bez pozytywnej opinii ale z watpliwosciami negatywnej opinii
zadnych uwag przekazuje dokumentacje opisu efektow przekazuje dokumentacje opisu
przekazuje dokumentacje ksztatcenia do Kierownika Podstawowej efektdw ksztatcenia do Kierownika
opisu efektdw ksztatcenia Jednostki Organizacyjnej Uniwersytetu Podstawowej Jednostki

do Prorektora ds. Organizacyjnej Uniwersytet

Dydaktycznych i Jakosci
Ksztatcenia

I I L

Prorektor ds. Kierownik Podstawowej Jednostki Organizacyjnej Kierownik Podstawowej
Dydaktycznych i Jakosci Uniwersytetu konsultuje uwagi z Radg Programowsg i: Jednostki Organizacyjnej
Ksztatcenia przekazuje -poprawia opisy efektdw ksztatcenia lub Uniwersytetu przekazuje

dokumenty, w wersji -odpowiada na watpliwosci Uczelnianego Zespotu ds. dokumenty Radzie
elektronicznej i Jakosci Ksztatcenia pismem i nie poprawia opisow Programowej, procedura
papierowej, do Senackiej efektdw ksztatcenia rozpoczyna sie od
Komisji ds. Dydaktyki i Przekazuje dokumentacje w wersji elektronicznej i poczatku wedtug
Jakosci Ksztatcenia papierowej (parafuje wszystkie kartki wraz z datg) do Zarzgdzenia
Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia 65/2012/2013 Rektora
UKW

N o

Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia
opiniuje dokumentacje dotyczaca opisu efektéw ksztatcenia
przekazuje swojg opinie wraz z dokumentacjg w wersji elektronicznej i
papierowej na Senat

Z

Senat okresla efekty ksztatcenia. Uchwata Senatu wraz z opisem efektdw
ksztatcenia jest publikowana w systemie elektronicznym

=
Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia przekazuje dokumenty do
Dziatu Dydaktyki

Dziat Dydaktyki:

— Rejestracja (nadanie numeru) dokumentéw zawierajgcych opis efektéw ksztatcenia okreslonych

przez Senat
— Wykonanie i przekazanie kopii do kierownika wtasciwego dziekanatu oraz do sekretariatu jednostki

organizacyjnej prowadzacej ksztatcenie na kierunku studidw
— Archiwizacja oryginatéw dokumentéow
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