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1. Dane dotyczące okresu badania oraz grupy badawczej
1.1 Okres badania: październik 2018

1.2 Rocznik badanych absolwentów: 2016/2017

1.3 Przybliżony czas od ukończenia studiów (lata): 2

1.4 Ilość przebadanych absolwentów: 151

M1 Płeć:

71.50%

28.50%

kobietakobieta
mężczyznamężczyzna

M2 Wiek

66.20%

27.80%

1.30%4.60%

do 25 latdo 25 lat
26-30 lat26-30 lat
31-35 lat31-35 lat
36 i więcej lat36 i więcej lat
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M3 Rodzaj ukończonych studiów

100%

studia pierwszego stopniastudia pierwszego stopnia

M4 Forma ukończonych studiów

86.10%

13.90%

stacjonarnestacjonarne
niestacjonarneniestacjonarne
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M5 Ukończone studia na
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M6 Ukończony kierunek
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A AKTUALNA SYTUACJA EDUKACYJNA
A1. Czy obecnie Pan(i) studiuje?

62

35

49

tak, stacjonarnietak, stacjonarnie
tak, niestacjonarnietak, niestacjonarnie
nienie
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A1a. Jaka jest relacja pomiędzy obecnymi studiami a już ukończonymi?

80

3

16

7
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kontynuuję naukę na studiach II stopnia

kontynuuję naukę na studiach III stopnia (doktoranckich)

studiuję drugi kierunek/specjalność

jestem słuchaczem studiów podyplomowych
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B. OPINIA NA TEMAT UKOŃCZONYCH STUDIÓW
B1. Proszę o ocenę poziomu przygotowania wyniesionego ze studiów.

1
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bardzo wysokibardzo wysoki



25.04.2019 Raport z monitorowania karier absolwentów studiów I stopnia Rok 2018

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11 10/46

B2. Czy zdobyte przez Pana(ią) podczas studiów kwalifikacje (wiedza, umiejętności) są przydatne na
obecnym rynku pracy?

33

7120

7
20

zdecydowanie takzdecydowanie tak
raczej takraczej tak
raczej nieraczej nie
zdecydowanie niezdecydowanie nie
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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B3. Czy ukończone studia spełniły Pana(i) oczekiwania?

22

85

25

7
12

zdecydowanie takzdecydowanie tak
raczej takraczej tak
raczej nieraczej nie
zdecydowanie niezdecydowanie nie
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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B4. Czy z perspektywy czasu wybrał(a)by Pan(i) ponownie:

84

19

26

22

ten sam kierunek i tę samą uczelnięten sam kierunek i tę samą uczelnię
ten sam kierunek, inną uczelnięten sam kierunek, inną uczelnię
inny kierunek, tę samą uczelnięinny kierunek, tę samą uczelnię
inny kierunek oraz inną uczelnięinny kierunek oraz inną uczelnię
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B5. Według Pana(i) opinii jakie zmiany w programie i jakie działania mogłyby być wdrożone na
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego? Proszę ocenić potrzebę wprowadzenia zmian.
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czyć na wyższym poziomie (bardziej zaawansowane programy)
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zmiana nie jest wymaganazmiana nie jest wymagana
zmiana raczej nie jest wymaganazmiana raczej nie jest wymagana
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
zmiana raczej jest wymaganazmiana raczej jest wymagana
zmiana jest wymaganazmiana jest wymagana
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C. AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA W TRAKCIE STUDIÓW
C1. Czy w okresie studiów podejmował(a) Pan(i) pracę?

101

50

taktak
nienie
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C1a. Czy praca, którą Pan(i) wykonywał(a) w trakcie studiów była związana z kierunkiem studiów?

22

26

52

1

tak, całkowicie, w przeważającym stopniutak, całkowicie, w przeważającym stopniu
tak, w pewnym lub niewielkim stopniutak, w pewnym lub niewielkim stopniu
nienie
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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D. AKTUALNA SYTUACJA ZAWODOWA
D1. Czy obecnie jest Pan(i) zatrudniony(a) lub pracuje na własny rachunek?

94

8 4

45

tak, jestem zatrudniony(a)tak, jestem zatrudniony(a)
tak, prowadzę działalność gospodarczątak, prowadzę działalność gospodarczą
tak, jestem zatrudniony(a) i prowadzę działalność gospodarczątak, jestem zatrudniony(a) i prowadzę działalność gospodarczą
nienie
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E. OSOBA ZATRUDNIONA
E1. W ilu miejscach Pan(i) aktualnie pracuje?

85

10
3

11
22
3 i więcej3 i więcej
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E2. Na jakich warunkach jest Pan(i) zatrudniony(a)?

72

22

04

umowa o pracęumowa o pracę
umowa cywilno-prawna (w tym zlecenie, o dzieło, agencyjna)umowa cywilno-prawna (w tym zlecenie, o dzieło, agencyjna)
umowa stażowaumowa stażowa
innainna
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E3. Gdzie znajduje się firma/instytucja, w której jest Pan(i) zatrudniony(a)?

5625

16
1

BydgoszczBydgoszcz
obszar województwa kujawsko-pomorskiego (poza Bydgoszczą)obszar województwa kujawsko-pomorskiego (poza Bydgoszczą)
inne województwo w Polsceinne województwo w Polsce
zagranicazagranica
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E5. W jakim wymiarze czasu Pan(i) pracuje?

69

7
5

17

pełen etatpełen etat
3/4 etatu3/4 etatu
1/2 etatu1/2 etatu
innyinny
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E6. Jakie zajmuje Pan(i) stanowisko?

38

46

20
12

wykonawcze (np. personel biurowy, pracownicy szeregowi)wykonawcze (np. personel biurowy, pracownicy szeregowi)
specjalisty lub innego pracownika samodzielnegospecjalisty lub innego pracownika samodzielnego
menedżera średniego lub niższego szczebla (kierownik)menedżera średniego lub niższego szczebla (kierownik)
najwyższej kadry zarządzającej (dyrektora/ prezesa)najwyższej kadry zarządzającej (dyrektora/ prezesa)
inneinne
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E7.W jakim obszarze jest Pan(i) zatrudniony(a)? Pytanie dotyczy zajmowanego stanowiska pracy, nie
firmy/instytucji, w której Pan(i) pracuje.
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E8. Czy wykonywana praca związana jest z ukończonym kierunkiem studiów?

45

18

35

0

tak, całkowicie, w przeważającym stopniutak, całkowicie, w przeważającym stopniu
tak, w pewnym lub niewielkim stopniutak, w pewnym lub niewielkim stopniu
nienie
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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E9 . Czy jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej sytuacji zawodowej?
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bardzo niezadowolony(a)bardzo niezadowolony(a)
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F. OSOBA PROWADZĄCA DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ
F1. Co Pana(ią) skłoniło do założenia własnej działalności gospodarczej? Proszę podać najistotniejszy
powód:

1 0

2

0

7

0

2

ciekawy pomysł na biznesciekawy pomysł na biznes
niemożność znalezienia pracyniemożność znalezienia pracy
potrzeba niezależnościpotrzeba niezależności
możliwość rozwijania swojej pasjimożliwość rozwijania swojej pasji
swoboda, elastyczność działania na własny rachunekswoboda, elastyczność działania na własny rachunek
uzyskane wsparcie, program/instytucja wspierająca przedsiębiorczośćuzyskane wsparcie, program/instytucja wspierająca przedsiębiorczość
innyinny
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F2. Gdzie najczęściej wykonuje Pan(i) obowiązki w ramach działalności swojej firmy?
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1
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BydgoszczBydgoszcz
obszar województwa kujawsko-pomorskiegoobszar województwa kujawsko-pomorskiego
inne województwo w Polsceinne województwo w Polsce
cała Polskacała Polska
zagranicazagranica
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F3. Czy wykonywana praca związana jest z ukończonym kierunkiem studiów?

3

4

5

0

tak, całkowicie, w przeważającym stopniutak, całkowicie, w przeważającym stopniu
tak, w pewnym lub niewielkim stopniutak, w pewnym lub niewielkim stopniu
nienie
trudno powiedziećtrudno powiedzieć



25.04.2019 Raport z monitorowania karier absolwentów studiów I stopnia Rok 2018

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11 29/46

F4. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej sytuacji zawodowej?
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trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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bardzo zadowolony(a)bardzo zadowolony(a)
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G. OSOBA NIEPRACUJĄCA
G1. Dlaczego obecnie Pan(i) nie pracuje?
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26
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e muszę pracować (jestem na utrzymaniu, mam inne źródła dochodu, itp.)

nie mam wystarczającej motywacji

utraciłem(am) pracę/zostałem(am) zwolniony(a)

zakończyła się moja umowa o pracę i pracodawca jej nie przedłużył

zwolniłem(am) się ponieważ nie byłem(am) zadowolony(a) z tej pracy

ałem(a)m na razie pracy z przyczyn osobistych (rodzinnych, zdrowotnych)

nie mogę znaleźć odpowiedniej pracy

podjąłem(am)/kontynuuję naukę

inny powód
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G2. Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy?

24
21

taktak
nienie
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G3. Według Pana(i) opinii jakie są przyczyny nieotrzymywania pracy przez Pana(ią)?
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H. WEJŚCIE NA RYNEK PRACY
H1. Kiedy rozpoczął(a) Pan(i) poszukiwania pierwszej poważnej (stałej, zarobkowej) pracy?
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4-6 miesięcy po ukończeniu studiów4-6 miesięcy po ukończeniu studiów
7-12 miesięcy po ukończeniu studiów7-12 miesięcy po ukończeniu studiów
powyżej 12 miesięcy po ukończeniu studiówpowyżej 12 miesięcy po ukończeniu studiów
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na razie nie poszukiwałem(am) pracyna razie nie poszukiwałem(am) pracy
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H2. Moment podjęcia pierwszej poważnej (stałej, zarobkowej) pracy?
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H3. Z jakimi trudnościami spotkał(a) się Pan(i) osobiście wkraczając na rynek pracy?
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H4. Jak często (ile razy) od czasu ukończenia studiów zmieniał(a) Pan(i) pracę?
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H5. Czy od czasu ukończenia studiów zdarzało się, że pozostawał(a) Pan(i) bez pracy?
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I. SAMOKSZTAŁCENIE, KSZTAŁCENIE USTAWICZNE
I1. Czy podczas studiów podnosił(a)Pan(i) swoje kwalifikacje i kompetencje zdobywając wiedzę i
doświadczenie poza obowiązkowymi zajęciami na uczelni?
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I2. Czy po ukończeniu studiów podnosił Pan(i) swoje kwalifikacje i/lub kompetencje zawodowe?
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I2a. W jakiej formie Pan(i) się kształcił(a)?
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I2b. Jakimi motywami kierował(a) się Pan(i) decydując się na dalsze kształcenie?

65

16

9

21

20

7

22

39

3

4

0 10 20 30 40 50 60 70

ifikacji w ramach wykonywanego/wyuczonego zawodu (dokształcanie się)

kacji (przekwalifikowanie się/zmiana zawodu/uzyskanie innej specjalności)

sytuacją na rynku pracy (aby uzyskać inny, poszukiwany na rynku zawód)

uzupełnienie braków w wykształceniu uzyskanym na uczelni

uzyskanie formalnych uprawnień zawodowych

przygotowanie do podjęcia własnej działalności gospodarczej

skania awansu zawodowego (wyższe stanowisko, gratyfikacja finansowa)

chęć rozwijania własnych zainteresowań

oczekiwania/presja ze strony pracodawcy

inne



25.04.2019 Raport z monitorowania karier absolwentów studiów I stopnia Rok 2018

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11 42/46

I3. Czy w najbliższym czasie zamierza Pan(i) podnosić swoje kwalifikacje i/lub kompetencje
zawodowe?
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Uwagi absolwentów
kierunek: matematyka 
specjalność: finansowo-ubezpieczeniowa

Trudno powiedzieć

kierunek: bezpieczeństwo i higiena pracy 
specjalność: zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy

Doświadczenie jest kwestią priorytetową na rynku pracy, więc dobrze było by pomyśleć o bezpłatnych
dwutygodniowych stażach dla studentów.

kierunek: praca socjalna 
specjalność: -

Przekazanie większej wiedzy praktycznej. Udostępnianie informacji dot. wykładów np na moodle zamiast
tradycyjnego pisania.

kierunek: inżynieria bezpieczeństwa 
specjalność: inżynieria bezpieczeństwa publicznego

Nie przepuszczać do następnego semestru studentów, którzy perfidnie się nie starają.

kierunek: pedagogika wczesnoszkolna 
specjalność: -

Nie wnoszę żadnych zastrzeżeń.

kierunek: bezpieczeństwo i higiena pracy 
specjalność: zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy

Zdecydowanie więcej należy skupić się na praktyce, niestety dzisiejszy rynek wymaga doświadczenia
zawodowego. Wiedza teoretyczna oczywiście musi być na wysokim poziomie, lecz idąc do pracy w zawodzie,
uczymy się jakby od nowa.

kierunek: administracja 
specjalność: -

Nie mam uwag

kierunek: bezpieczeństwo i higiena pracy 
specjalność: zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy

Najlepsza uczelnia

kierunek: biologia 
specjalność: -

Specjalizacja została wybrana bez konsultacji ze studentami.

kierunek: administracja 
specjalność: -

Brak

kierunek: pedagogika 
specjalność: animacja społeczno-kulturowa

Najważniejsze jest żeby dobrze wybrać kierunek studiów, biorąc pod uwagę rynek pracy w miejscu
zamieszkania.

kierunek: bezpieczeństwo narodowe 
specjalność: bezpieczeństwo społeczne

Po bezpieczeństwie narodowym, nie jest możliwe bycie zatrudnionym w urzędzie Miasta, Gminy, mimo
zapewnień władz uczelni - do tego niezbędne jest wykształcenie administracyjne. Znalezienie pracy, jako
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pracownik biurowy także jest prawie niemożliwe. Jedyne zalety - praca w wojsku - praca w policji.
Bezpieczeństwo Narodowe nawet nie przyda się do Pracy w Służbie Więziennej. Bardzo ciężko znaleźć pracę.

kierunek: informatyka 
specjalność: sieci i systemy rozproszone

Moim zdaniem, najlepsze, co może zrobić student informatyki to ciągła praktyka. Rynek szybko się zmienia,
powstają nowe technologie. Jeżeli człowiek nie jest tym zainteresowany, a jedynie poszukuje dobrze płatnego
zawodu, może szybko wypaść z obiegu. W zdobyciu zawodu najbardziej pomagają stworzone projekty - coś co
pracodawca może zobaczyć, przeklinać.

kierunek: logopedia 
specjalność: -

Znikoma ilość ofert pracy dla logopedów na terenie Bydgoszczy i okolic.

kierunek: informatyka 
specjalność: sieci i systemy rozproszone

Moim zdaniem bardzo ważna jest umiejętność prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych. Podczas moich studiów
temat był poruszany, jednak zakres nijak nie przygotowywał nas do przyszłych rozmów z pracodawcami.

kierunek: informacja naukowa i bibliotekoznawstwo 
specjalność: książka dawna

Zadowolona, że pomimo wieku i pracy zawodowej udało mi się skończyć studia z bardzo dobrym wynikiem.

kierunek: bezpieczeństwo i higiena pracy 
specjalność: zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy

Uczelnia nie przygotowała mnie odpowiednio do podjęcia pracy, nie pokazała podstaw, które powinniśmy znać.
Bardzo ciężko było znaleźć pracę w zawodzie ponieważ oczekują doświadczenia, którego uczelnia nie pozwoliła
nam zdobyć u siebie. Po uzyskaniu dyplomu inżyniera pracowałam jako pracownik fizyczny a potem na pół
darmowym stażu z urzędu pracy. Pracę dostałam dzięki znajomości i wiedzy, którą zdobyłam sama poprzez
naukę i doszkalanie się po studiach. Bardzo długo zajęło mi nauczenie się wszystkiego na początku pracy, ale
więcej dał mi tydzień obserwacji poprzednika niż 3,5 lat studiów. Wiele wykładowców olewała zajęcia i nie byli
przygotowani albo nie przychodzili. Dr Schneider miała bardzo olewczy stosunek do uczniów. Mogliśmy się od
niektórych dowiedzieć więcej ale zamiast opowiadać o praktycznych rzeczach oraz swoich doświadczeniach
woleli zadać studentom prezentacje do zrobienia i koniec zajęć. Jest to smutne ponieważ oczekiwania co do
kierunku były duże a wyszło słabo. Gdyby nie samozapał nic bym nie osiągnęła. Studia nie uczyły myślenia tylko
kombinowania. Za mało kadry i zajęć praktycznych.

kierunek: Zarządzanie dziedzictwem kulturowym i ochrona zabytków 
specjalność: eksploracja skarbów kultury

Idąc na studia magisterskie, można spokojnie rozpocząć drugi kierunek, lub znaleźć pracę, ponieważ plan jest
ułożony tak że siedzi się po nocy, a za dnia ma się mnóstwo czasu

kierunek: pedagogika wczesnoszkolna 
specjalność: -

Nie wszyscy wykładowcy byli w odpowiednim miejscu dla siebie, na szczęście w trakcie trwania studiów ta
osoba zmieniła miejsce pracy. Dość wysoki poziom nauczania, więcej zajęć praktycznych.

kierunek: informatyka 
specjalność: systemy informatyczne w technice i środowisku

.

kierunek: pedagogika 
specjalność: resocjalizacja

kierunek: administracja 
specjalność: -

Moim zdaniem studia magisterskie już nic nie wnoszą do mojej wiedzy, większość z przedmiotów jest
praktycznie powielona ze ze studiów pierwszego stopnia, szczerze mówiąc szkoda mi pieniędzy bo czuję, że to
nie podnosi moich kwalifikacji, dostaję "papier" za który w przyszłości być może dostanę awans. Jestem
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referentem w urzędzie miasta, zarobki są nieadekwatne do wykonywanych zadań, posiadanej wiedzy i
odpowiedzialności.

kierunek: mechatronika 
specjalność: mechatronika przemysłowa i produkcyjna

Z działu mechatroniki bardzo istotnym elementem, który pomoże studentom na rynku pracy jest znajomość
czytania schematów elektrycznych. Na jednych zajęciach były temu poświęcone kilka slajdów prezentacji, a to
jest podstawa na jakiejkolwiek rozmowie kwalifikacyjnej w tej branży. Osobiście byłem zielony na ten temat po
ukończeniu nauki, dopiero internetowe poradniki związane z automatyką nauczyły mnie symboli i oznaczeń oraz
ogólnego poruszania się po zawiłych schematach, które w przypadku jednej maszyny u mnie w pracy są w
stanie mieć 800 stron. Istotne są zajęcia praktyczne, na których fizycznie będzie można coś podłączyć i
zobaczyć jak to działa. Był jeden semestr takich badań z różnymi czujnikami, sensorami i to było bardzo
przydatne. Natomiast warto byłoby zgłębić wiedzę u studentów również odnośnie silników elektrycznych 3-
fazowych i ich fizycznym podłączeniu wraz z falownikami.

kierunek: wychowanie fizyczne 
specjalność: nauczycielska i specjalność dodatkowa - gimnastyka korekcyjna

Brak

kierunek: socjologia 
specjalność: struktury i organizacje społeczne

Poza widzą teoretyczną absolwentom przydają się praktyczne umiejętności, takie jak obsługa specjalistycznych
programów komputerowych, lub pisanie raportów z badań, dlatego ważne jest, aby była możliwość ich szkolenia
w trakcie studiów

kierunek: bezpieczeństwo narodowe 
specjalność: bezpieczeństwo społeczne

Uważam, że najważniejszy jest wybór studiów zgodnych z własnymi zainteresowaniami, to właśnie w rzeczach,
które lubimy robić będziemy najlepsi.

kierunek: praca socjalna 
specjalność: -

Ukończone studia i praca związana z nimi nie jest adekwatna do zarobków . Nie jestem w stanie utrzymać się
,gdybym miała pracować w zawodzie bo pensja pracownika socjalnego są na najniższym poziomie . A zakres
obowiązków i odpowiedzialność zbyt duza

kierunek: praca socjalna 
specjalność: -

-

kierunek: informatyka 
specjalność: sieci i systemy rozproszone

Brak całościowego podejścia do oprogramowania.

kierunek: politologia 
specjalność: reklama i public relations

Studia bardzo ciekawe.Poszerzają bardzo mocno horyzonty i rozwijają myślenie jednak nie bardzo przygotowują
do praktycznego wykonywania zawodu.

kierunek: logopedia 
specjalność: -

Bardzo istotne jest by na UKW powstał osobny kierunek logopedia na studiach II.stopnia oraz by podwyższyć
poziom nauki języka obcego

kierunek: administracja 
specjalność: -

.
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kierunek: ochrona środowiska 
specjalność: ochrona i kształtowanie środowiska

Bariera językowa.

kierunek: matematyka 
specjalność: kryptologia

brak

kierunek: bezpieczeństwo narodowe 
specjalność: bezpieczeństwo ekonomiczne

Obierzcie jedna drogę zawodową. Zmianiajcie charakter pracy lub pracodawce nigdy nie branże. Posiadajcie
zajęcia inne, niż te za które Wam płacą.

kierunek: pedagogika 
specjalność: animacja społeczno-kulturowa

nie

kierunek: mechatronika 
specjalność: mechatronika przemysłowa i produkcyjna

Aktualnie planuję zmianę pracy. W obecnej firmie pracuję na trzy zmiany, co koliduje ze studiami na których
zajęcia są popołudniami, niestety nie udało się dojść do porozumienia co do możliwości pracy z wykluczeniem 2
zmiany. Pozdrawiam.

kierunek: wychowanie fizyczne 
specjalność: nauczycielska i specjalność dodatkowa - gimnastyka korekcyjna

----


