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1. Dane dotyczace okresu badania oraz grupy badawczej
1.1 Okres badania: pazdziernik 2018

1.2 Rocznik badanych absolwentéw: 2016/2017

1.3 Przyblizony czas od ukonczenia studiow (lata): 2

1.4 llosé¢ przebadanych absolwentéow: 151

M1 Ple¢:

Il kobieta
[l mezczyzna

M2 Wiek

M do 25 lat
[ 26-30 lat
W 31-35lat
W 36 i wiecej lat
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M3 Rodzaj ukonczonych studiow

B studia pierwszego stopnia

M4 Forma ukonczonych studiéw

[l stacjonarne
[ niestacjonarne
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M5 Ukonczone studia na

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

Wydziat Edukacji Muzycznej

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Kultury Fizycznej, Zdrowia i Turystyki

Wydziat Matematyki, Fizyki i Techniki

49

Wydziat Nauk Przyrodniczych

Wydziat Pedagogiki i Psychologii 42

30 35 40 45 50

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11 4/46



25.04.2019 Raport z monitorowania karier absolwentéw studidw | stopnia Rok 2018

M6 Ukonczony kierunek
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administracja

bezpieczenstwo i higiena pracy

bezpieczenstwo narodowe

biologia

biotechnologia

edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej

edukacja techniczno-informatyczna

filologia

filologia polska

informacja naukowa i bibliotekoznawstwo

informatyka

inzynieria bezpieczenstwa

inzynieria materiatowa

logopedia

matematyka

mechatronika

ochrona $rodowiska

pedagogika

pedagogika wczesnoszkolna

politologia

praca socjalna

socjologia

turystyka i rekreacja

wychowanie fizyczne

Zarzadzanie dziedzictwem kulturowym i ochrona zabytkéw

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11
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A AKTUALNA SYTUACJA EDUKACYJNA

A1. Czy obecnie Pan(i) studiuje?

M tak, stacjonarnie
[ tak, niestacjonarnie
I nie

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11 7146
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A1a. Jaka jest relacja pomiedzy obecnymi studiami a juz ukonczonymi?

kontynuuje nauke na studiach Il stopnia 80
kontynuuje nauke na studiach Il stopnia (doktoranckich) [«
studiuje drugi kierunek/specjalnosé¢ 16

jestem stuchaczem studiéw podyplomowych 7
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B. OPINIA NA TEMAT UKONCZONYCH STUDIOW

B1. Prosze o ocene poziomu przygotowania wyniesionego ze studiow.

wiedza kierunkowa

znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

znajomos¢ jezykéw obcych

umiejetnos$¢ wystapien publicznych

umiejetnos¢ korzystania z narzedzi informatycznych

umiejetnos$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw

umiejetno$¢ argumentowania i formutowania wnioskéw

umiejetno$¢ wyszukiwania i selekcjonowania informacji

umiejetno$¢ podejmowania decyzji

umiejetnosci kierownicze

umiejetnosci organizacyjne

umiejetnosci negocjacyjne

umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sig/ samoksztatcenia

potrzeba uczenia sig przez cate zycie

umiejetnos$¢ pracy w zespole

myslenie i dziatanie w sposob przedsigbiorczy

10 20 30 40 50 60 70 80

M bardzo niski
niski

I $redni

M wysoki

[l bardzo wysoki

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11
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100

9/46



25.04.2019 Raport z monitorowania karier absolwentéw studiéw | stopnia Rok 2018

B2. Czy zdobyte przez Pana(ig) podczas studiow kwalifikacje (wiedza, umiejetnosci) sg przydatne na

obecnym rynku pracy?

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11

[l zdecydowanie tak
[l raczej tak
[ raczej nie
B zdecydowanie nie
[l trudno powiedzie¢
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B3. Czy ukonczone studia spetnity Pana(i) oczekiwania?

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11

M zdecydowanie tak
[7] raczej tak
[ raczej nie
Il zdecydowanie nie
M trudno powiedzieé

11/46
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B4. Czy z perspektywy czasu wybrat(a)by Pan(i) ponownie:

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11

[ ten sam kierunek i t¢ sama uczelnig
[7] ten sam kierunek, inng uczelni¢
[ inny kierunek, tg¢ sama uczelnig
M inny kierunek oraz inng uczelni¢
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B5. Wedtug Pana(i) opinii jakie zmiany w programie i jakie dziatania mogltyby by¢ wdrozone na

Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego? Prosze oceni¢ potrzebe wprowadzenia zmian.

lepiej zorganizowa¢ nauke jezyka obcego

zwigkszy¢ udziat zaje¢ praktycznych

zwigkszy¢ udziat zaje¢ teoretycznych

wykorzystywac techniki informatyczne podczas zaje¢

rwaé wspotprace z praktykami z branzy zwigzanej z kierunkiem

stworzy¢ wieksze mozliwosci wyboru przedmiotow/zajeé

;zy€ na wyzszym poziomie (bardziej zaawansowane programy)

dawac¢ okazje do samodzielnej pracy studentow

Iniej ocenia¢ prace studentéw, zeby wiedzieli co majg poprawi¢

podnie$¢ poziom wiedzy i kompetencji wyktadowcéw

10 20 30 40 50 60 70

M zmiana nie jest wymagana
zmiana raczej nie jest wymagana

[ trudno powiedzie¢

M zmiana raczej jest wymagana

[l zmiana jest wymagana

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11

80
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C. AKTYWNOSC ZAWODOWA W TRAKCIE STUDIOW

C1. Czy w okresie studiow podejmowat(a) Pan(i) prace?

W tak
[ nie

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11 14/46
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C1a. Czy praca, ktorg Pan(i) wykonywat(a) w trakcie studiow byta zwigzana z kierunkiem studiow?

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11

[l tak, catkowicie, w przewazajgcym stopniu
[ tak, w pewnym lub niewielkim stopniu

I nie

M trudno powiedzie¢
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D. AKTUALNA SYTUACJA ZAWODOWA

D1. Czy obecnie jest Pan(i) zatrudniony(a) lub pracuje na wiasny rachunek?

M tak, jestem zatrudniony(a)

tak, prowadze dziatalno$¢é gospodarczg
[ tak, jestem zatrudniony(a) i prowadze dziatalno$§¢ gospodarcza
M nie

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11 16/46
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E. OSOBA ZATRUDNIONA

E1. W ilu miejscach Pan(i) aktualnie pracuje?

o1
2
1 3 iwiecej
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E2. Na jakich warunkach jest Pan(i) zatrudniony(a)?

[l umowa o prace

[ umowa cywilno-prawna (w tym zlecenie, o dzielo, agencyjna)
[ umowa stazowa

M inna

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11 18/46
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E3. Gdzie znajduje sie firmalinstytucja, w ktorej jest Pan(i) zatrudniony(a)?

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11

[l Bydgoszcz

|71 obszar wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (poza Bydgoszcza)
[ inne wojewédztwo w Polsce

Il zagranica
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E5. W jakim wymiarze czasu Pan(i) pracuje?

[l pelen etat

3/4 etatu
[ 1/2 etatu
M inny

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11 20/46
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E6. Jakie zajmuje Pan(i) stanowisko?

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11

Il wykonawcze (np. personel biurowy, pracownicy szeregowi)
[71 specjalisty lub innego pracownika samodzielnego

! menedzera Sredniego lub nizszego szczebla (kierownik)

M najwyzszej kadry zarzadzajgcej (dyrektora/ prezesa)

M inne
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E7.W jakim obszarze jest Pan(i) zatrudniony(a)? Pytanie dotyczy zajmowanego stanowiska pracy, nie
firmy/instytucji, w ktérej Pan(i) pracuje.

Administracja

Architektura

Badania/Rozwoj

Bankowo$¢/Ustugi finansowe
Biotechnologia/Farmaceutyka

BHP

Budownictwo/Geodezja
Doradztwo/Konsulting

Energetyka
Finanse/Ekonomia/Ksiegowos$¢/Audyt/Podatki I

Geologia/Hydrologia/Tektonika

Grafika/Kreacja artystyczna/Fotografia

Hotelarstwo/Turystyka/Katering

HR/Doradztwo personalne/zawodowe

Informatyka/Programowanie

Instalacje/Utrzymanie/Serwis

Internet/E-Commerce

Inzynieria/Konstrukcje/Technologie

Kadra zarzadzajgca

Kontrola jakosci

Lekarz/Farmaceuta/Weterynarz

Logistyka/Spedycja/Dystrybucja/Transport

Marketing/Reklama/Promocja/Public Relations

Media/Sztuka/Rozrywka/Animacja

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11 22/46
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Media/Wydawnictwo/Dziennikarstwo

Nieruchomosci/Budownictwo

Obstuga klienta/Call Center

Ochrona oséb i mienia

Opieka/Wychowanie/Edukacja/Szkolenia

Praca fizyczna

Prawo

Produkcja

Projektowanie/Wdrazanie

Rolnictwo/Ochrona $rodowiska/Rewitalizacja drég wodnych

Sport/Rekreacja

Sprzedaz

Stuzba zdrowia

Stuzby mundurowe/Policja/Wojsko

Telekomunikacja

Ttumaczenia

Ubezpieczenia

Zdrowie/Uroda/Kosmetologia

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11
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E8. Czy wykonywana praca zwigzana jest z ukonczonym kierunkiem studiow?

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11

B tak, catkowicie, w przewazajgcym stopniu
[ tak, w pewnym lub niewielkim stopniu

I nie

[ trudno powiedzie¢
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E9 . Czy jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej sytuacji zawodowej?

firmy / instytucji, w ktérej Pan(i) pracuje

zajmowanego stanowiska

wykonywanej pracy (zadan, obowigzkow)

wykonywanego zawodu

otrzymywanego wynagrodzenia

0 10 20 30 40 50 60

[l bardzo niezadowolony(a)
niezadowolony(a)

1 trudno powiedzie¢

Il zadowolony(a)

Il bardzo zadowolony(a)

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11
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F. OSOBA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

F1. Co Pana(ia) sktonito do zalozenia wtasnej dzialalnosci gospodarczej? Prosze poda¢ najistotniejszy
powod:

B ciekawy pomysl na biznes
niemoznos$¢ znalezienia pracy
[ potrzeba niezaleznosci
M mozliwosé rozwijania swojej pasji
Il swoboda, elastyczno$é dzialania na wiasny rachunek
Il uzyskane wsparcie, program/instytucja wspierajaca przedsigbiorczo$¢
M inny

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11 26/46
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F2. Gdzie najczesciej wykonuje Pan(i) obowigzki w ramach dziatalnosci swojej firmy?

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11

[l Bydgoszcz

|71 obszar wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
[ inne wojewédztwo w Polsce

Il cata Polska

[l zagranica
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F3. Czy wykonywana praca zwigzana jest z ukonczonym kierunkiem studiow?

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11

B tak, catkowicie, w przewazajgcym stopniu
[ tak, w pewnym lub niewielkim stopniu

I nie

[ trudno powiedzie¢
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F4. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej sytuacji zawodowej?

0
firmy, ktorej jest Pan/Pani wiascicielem/wtascicielkg 2 5

E4

0
3

0

wykonywanej pracy (zadan, obowigzkdéw) _ 2 .

3

0

0

zarobkow

[l bardzo niezadowolony(a)
niezadowolony(a)

1 trudno powiedzie¢

Il zadowolony(a)

Il bardzo zadowolony(a)

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11
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G. OSOBA NIEPRACUJACA

G1. Dlaczego obecnie Pan(i) nie pracuje?

» musze pracowac (jestem na utrzymaniu, mam inne zrédta dochodu, itp.)
nie mam wystarczajgcej motywacji

utracitem(am) prace/zostatem(am) zwolniony(a)

zakonczyta sie moja umowa o prace i pracodawca jej nie przedtuzyt
zwolnitem(am) si¢ poniewaz nie bytem(am) zadowolony(a) z tej pracy
iem(a)m na razie pracy z przyczyn osobistych (rodzinnych, zdrowotnych)
nie moge znalezé odpowiedniej pracy

podjatem(am)/kontynuuje nauke

inny powéd

15 20 25

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11 30/46
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G2. Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy?

M tak
[ nie

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11 31/46
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G3. Wedtug Pana(i) opinii jakie sa przyczyny nieotrzymywania pracy przez Pana(ig)?

brak odpowiednich (do potrzeb rynku) kwalifikacji

brak do$wiadczenia zawodowego

zbyt wysokie wymagania/oczekiwania finansowe

brak zgody pracownika na pozaptacowe warunki pracy

brak umiejgtnosci autoprezentaciji, dobrego ,sprzedania sie”

nkurencja na rynku pracy/duza liczba kandydatéw na jedno miejsce pracy

trudnosci w dotarciu do osoby decyzyjnej w firmie

brak znajomosci

nieodpowiedni wiek

pte¢

niepetnosprawnosé

inne warunki fizyczne (wzrost, wyglad, sprawnos$c)

inne

nie wiem

nie dotyczy

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11
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H. WEJSCIE NA RYNEK PRACY

H1. Kiedy rozpoczat(a) Pan(i) poszukiwania pierwszej powaznej (statej, zarobkowej) pracy?

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11

[l jeszcze w trakcie studiéw/przed ukorczeniem studiéw
do 3 miesiecy po ukonczeniu studiow
[ 4-6 miesigcy po ukoriczeniu studiéw
Il 7-12 miesigcy po ukoriczeniu studiéw
Il powyzej 12 miesiecy po ukonczeniu studiéw
l otrzymatem(am) propozycje zatrudnienia nie poszukujgc pracy
B na razie nie poszukiwalem(am) pracy
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H2. Moment podjecia pierwszej powaznej (statej, zarobkowej) pracy?

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11

[l przed rozpoczgciem studiow

1 w trakcie studiow

[ do 3 miesiecy po ukonczeniu studiow

Il 4-6 miesiecy po ukoriczeniu studiéw

Il 7-12 miesigcy po ukonczeniu studiow

H powyzej 12 miesiecy po ukoriczeniu studiow
M nigdy/jeszcze nie podjatem(etam) pracy

34/46
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H3. Z jakimi trudnosciami spotkat(a) sie Pan(i) osobiscie wkraczajac na rynek pracy?

brak do$wiadczenia zawodowego

racy zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami/posiadanym wyksztatceniem

brak ofert pracy odpowiadajacych moim oczekiwaniom i wymaganiom

wygoérowane wymagania i oczekiwania pracodawcow

trudnosci w dotarciu do osoby decyzyjnej w firmie

‘ncja na rynku pracy/duza liczba absolwentéw z podobnymi kwalifikacjami

dtugie poszukiwanie pracy

proponowanie zatrudnienia bez umowy

niskie zarobki

zte warunki pracy

dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

dyskryminacja ze wzgledu na wiek

dyskryminacja ze wzgledu na wyglad

innymi

nie spotkatem(am) sie z zadnymi trudnosciami

nie dotyczy

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11

80
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H4. Jak czesto (ile razy) od czasu ukonczenia studiow zmieniat(a) Pan(i) prace?

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11

M nigdy
12

W 34

M 5i wiecej
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H5. Czy od czasu ukonczenia studidow zdarzalo sie, ze pozostawal(a) Pan(i) bez pracy?

[ tak, do 3 miesigcy
tak, 4-6 miesigcy
[ tak, 7-12 miesigcy
Il tak, powyZej 12 miesiecy
M nie

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11 37/46
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I. SAMOKSZTALCENIE, KSZTALCENIE USTAWICZNE

1. Czy podczas studiow podnosit(a)Pan(i) swoje kwalifikacje i kompetencje zdobywajac wiedze i
doswiadczenie poza obowigzkowymi zajeciami na uczelni?

tak, studia podyplomowe

tak, kursy, szkolenia, warsztaty

tak, koto naukowe

tak, konferencje, seminaria

tak, wolontariat

tak, nieobowigzkowe praktyki

tak, projekty unijne

tak, staze i wyjazdy studyjne krajowe
tak, staze i wyjazdy studyjne zagraniczne
tak, samoksztatcenie

tak, inne

nie
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12. Czy po ukonczeniu studiéw podnosit Pan(i) swoje kwalifikacje i/lub kompetencje zawodowe?

M tak
[ nie
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12a. W jakiej formie Pan(i) sie ksztalcit(a)?

studia podyplomowe
inny kierunek studiow
kursy, szkolenia, warsztaty

rézne praktyki, wolontariat, itp.

staze i wyjazdy studyjne krajowe

staze i wyjazdy studyjne zagraniczne

intensywne samoksztatcenie

inne
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12b. Jakimi motywami kierowal(a) sie Pan(i) decydujac sie na dalsze ksztatcenie?

ffikacji w ramach wykonywanego/wyuczonego zawodu (doksztatcanie sie)
acji (przekwalifikowanie sig/zmiana zawodu/uzyskanie innej specjalnosci)
sytuacjg na rynku pracy (aby uzyskac inny, poszukiwany na rynku zawod)
uzupetnienie brakdéw w wyksztatceniu uzyskanym na uczelni

uzyskanie formalnych uprawnien zawodowych

przygotowanie do podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

skania awansu zawodowego (wyzsze stanowisko, gratyfikacja finansowa)
che¢ rozwijania wiasnych zainteresowan

oczekiwania/presja ze strony pracodawcy

inne

70
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13. Czy w najblizszym czasie zamierza Pan(i) podnosi¢ swoje kwalifikacje i/lub kompetencje
zawodowe?

B tak
[ nie
[ nie wiem/trudno powiedzieé
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Uwagi absolwentow

kierunek: matematyka
specjalnos¢: finansowo-ubezpieczeniowa

Trudno powiedzie¢
kierunek: bezpieczenstwo i higiena pracy
specjalnos¢: zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Doswiadczenie jest kwestig priorytetowg na rynku pracy, wiec dobrze byto by pomysle¢ o bezptatnych
dwutygodniowych stazach dla studentow.

kierunek: praca socjalna
specjalnos¢: -

Przekazanie wiekszej wiedzy praktycznej. Udostepnianie informacji dot. wyktadéw np na moodle zamiast
tradycyjnego pisania.
kierunek: inzynieria bezpieczenstwa
specjalno$c¢: inzynieria bezpieczenstwa publicznego
Nie przepuszczac do nastepnego semestru studentow, ktérzy perfidnie sie nie staraja.
kierunek: pedagogika wczesnoszkolna
specjalnos¢: -
Nie wnosze zadnych zastrzezen.
kierunek: bezpieczenstwo i higiena pracy
specjalnos¢: zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
Zdecydowanie wiecej nalezy skupi¢ sie na praktyce, niestety dzisiejszy rynek wymaga doswiadczenia

zawodowego. Wiedza teoretyczna oczywiscie musi by¢ na wysokim poziomie, lecz idgc do pracy w zawodzie,
uczymy sie jakby od nowa.

kierunek: administracja
specjalnos¢: -

Nie mam uwag

kierunek: bezpieczenstwo i higiena pracy

specjalnos¢: zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
Najlepsza uczelnia

kierunek: biologia

specjalnos¢: -

Specjalizacja zostata wybrana bez konsultacji ze studentami.

kierunek: administracja
specjalnos¢: -

Brak
kierunek: pedagogika
specjalnos¢: animacja spoteczno-kulturowa

Najwazniejsze jest zeby dobrze wybra¢ kierunek studiéw, biorgc pod uwage rynek pracy w miejscu
zamieszkania.

kierunek: bezpieczenstwo narodowe
specjalnosé: bezpieczenstwo spoteczne

Po bezpieczenstwie narodowym, nie jest mozliwe bycie zatrudnionym w urzedzie Miasta, Gminy, mimo
zapewnien wtadz uczelni - do tego niezbedne jest wyksztatcenie administracyjne. Znalezienie pracy, jako

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=11 43/46



25.04.2019 Raport z monitorowania karier absolwentéw studidw | stopnia Rok 2018

pracownik biurowy takze jest prawie niemozliwe. Jedyne zalety - praca w wojsku - praca w policji.
Bezpieczenstwo Narodowe nawet nie przyda sie do Pracy w Stuzbie Wieziennej. Bardzo ciezko znalez¢ prace.

kierunek: informatyka
specjalnosc¢: sieci i systemy rozproszone

Moim zdaniem, najlepsze, co moze zrobi¢ student informatyki to ciggta praktyka. Rynek szybko sie zmienia,
powstajg nowe technologie. JeZeli cztowiek nie jest tym zainteresowany, a jedynie poszukuje dobrze ptatnego
zawodu, moze szybko wypas¢ z obiegu. W zdobyciu zawodu najbardziej pomagajg stworzone projekty - cos co
pracodawca moze zobaczy¢, przeklinac.

kierunek: logopedia
specjalno$c¢: -

Znikoma ilos¢ ofert pracy dla logopeddw na terenie Bydgoszczy i okolic.

kierunek: informatyka
specjalnosc¢: sieci i systemy rozproszone

Moim zdaniem bardzo wazna jest umiejetnos¢ prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych. Podczas moich studiow
temat byt poruszany, jednak zakres nijak nie przygotowywat nas do przysztych rozméw z pracodawcami.

kierunek: informacja naukowa i bibliotekoznawstwo
specjalnosc¢: ksigzka dawna

Zadowolona, ze pomimo wieku i pracy zawodowej udato mi sie skonczy¢ studia z bardzo dobrym wynikiem.

kierunek: bezpieczenstwo i higiena pracy
specjalnos¢: zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Uczelnia nie przygotowata mnie odpowiednio do podjecia pracy, nie pokazata podstaw, ktére powinnismy znac.
Bardzo ciezko byto znalez¢ prace w zawodzie poniewaz oczekujg doswiadczenia, ktérego uczelnia nie pozwolita
nam zdoby¢ u siebie. Po uzyskaniu dyplomu inzyniera pracowatam jako pracownik fizyczny a potem na pot
darmowym stazu z urzedu pracy. Prace dostatam dzieki znajomosci i wiedzy, ktérg zdobytam sama poprzez
nauke i doszkalanie sie po studiach. Bardzo dtugo zajeto mi nauczenie sie wszystkiego na poczatku pracy, ale
wiecej dat mi tydzieh obserwacji poprzednika niz 3,5 lat studiow. Wiele wyktadowcow olewata zajecia i nie byli
przygotowani albo nie przychodzili. Dr Schneider miata bardzo olewczy stosunek do ucznidw. Mogli$my sie od
niektérych dowiedzie¢ wiecej ale zamiast opowiadaé o praktycznych rzeczach oraz swoich doswiadczeniach
woleli zada¢ studentom prezentacje do zrobienia i koniec zajec. Jest to smutne poniewaz oczekiwania co do
kierunku byty duze a wyszio stabo. Gdyby nie samozapat nic bym nie osiggneta. Studia nie uczyly myslenia tylko
kombinowania. Za mato kadry i zaje¢ praktycznych.

kierunek: Zarzadzanie dziedzictwem kulturowym i ochrona zabytkéw
specjalnos¢: eksploracja skarbéw kultury

Idgc na studia magisterskie, mozna spokojnie rozpoczg¢ drugi kierunek, lub znalez¢ prace, poniewaz plan jest
utozony tak ze siedzi sie po nocy, a za dnia ma sie mnostwo czasu

kierunek: pedagogika wczesnoszkolna
specjalnos¢: -

Nie wszyscy wyktadowcy byli w odpowiednim miejscu dla siebie, na szczescie w trakcie trwania studiow ta
osoba zmienita miejsce pracy. Dos¢ wysoki poziom nauczania, wiecej zaje¢ praktycznych.

kierunek: informatyka
specjalnos¢: systemy informatyczne w technice i Srodowisku

kierunek: pedagogika
specjalno$c¢: resocjalizacja

kierunek: administracja
specjalnos¢: -
Moim zdaniem studia magisterskie juz nic nie wnoszg do mojej wiedzy, wiekszos¢ z przedmiotow jest

praktycznie powielona ze ze studiow pierwszego stopnia, szczerze méwigc szkoda mi pieniedzy bo czuje, Ze to
nie podnosi moich kwalifikacji, dostaje "papier" za ktory w przyszitosci byé moze dostane awans. Jestem
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referentem w urzedzie miasta, zarobki sg nieadekwatne do wykonywanych zadan, posiadanej wiedzy i
odpowiedzialnosci.

kierunek: mechatronika
specjalnos¢: mechatronika przemystowa i produkcyjna

Z dziatu mechatroniki bardzo istotnym elementem, ktéry pomoze studentom na rynku pracy jest znajomosc¢
czytania schematow elektrycznych. Na jednych zajeciach byly temu poswiecone kilka slajdéw prezentaciji, a to
jest podstawa na jakiejkolwiek rozmowie kwalifikacyjnej w tej branzy. Osobiscie bytem zielony na ten temat po
ukonczeniu nauki, dopiero internetowe poradniki zwigzane z automatykg nauczyly mnie symboli i oznaczen oraz
ogolnego poruszania sie po zawitych schematach, ktére w przypadku jednej maszyny u mnie w pracy sg w
stanie mie¢ 800 stron. Istotne sg zajecia praktyczne, na ktérych fizycznie bedzie mozna co$ podtaczy¢ i
zobaczy¢ jak to dziata. Byt jeden semestr takich badan z r6znymi czujnikami, sensorami i to byto bardzo
przydatne. Natomiast warto bytoby zgtebi¢ wiedze u studentow réwniez odnosnie silnikéw elektrycznych 3-
fazowych i ich fizycznym podtgczeniu wraz z falownikami.

kierunek: wychowanie fizyczne
specjalnosé: nauczycielska i specjalnosé dodatkowa - gimnastyka korekcyjna

Brak
kierunek: socjologia
specjalnosc¢: struktury i organizacje spoteczne
Poza widzg teoretyczng absolwentom przydajg sie praktyczne umiejetnosci, takie jak obstuga specjalistycznych

programéw komputerowych, lub pisanie raportéw z badan, dlatego wazne jest, aby byta mozliwos¢ ich szkolenia
w trakcie studiéw

kierunek: bezpieczenstwo narodowe
specjalnosc¢: bezpieczenstwo spoteczne

Uwazam, ze najwazniejszy jest wyboér studidw zgodnych z wtasnymi zainteresowaniami, to wtasnie w rzeczach,
ktore lubimy robi¢ bedziemy najlepsi.

kierunek: praca socjalna

specjalnos¢: -

Ukonczone studia i praca zwigzana z nimi nie jest adekwatna do zarobkéw . Nie jestem w stanie utrzymac sie
,gdybym miata pracowa¢ w zawodzie bo pensja pracownika socjalnego sg na najnizszym poziomie . A zakres
obowigzkow i odpowiedzialnos¢ zbyt duza

kierunek: praca socjalna
specjalnosc: -

kierunek: informatyka
specjalnos¢: sieci i systemy rozproszone

Brak catosciowego podejscia do oprogramowania.

kierunek: politologia
specjalnos¢: reklama i public relations

Studia bardzo ciekawe.Poszerzajg bardzo mocno horyzonty i rozwijaja myslenie jednak nie bardzo przygotowujg
do praktycznego wykonywania zawodu.

kierunek: logopedia

specjalnos¢: -
Bardzo istotne jest by na UKW powstat osobny kierunek logopedia na studiach Il.stopnia oraz by podwyzszyé
poziom nauki jezyka obcego

kierunek: administracja
specjalnos¢: -
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kierunek: ochrona srodowiska
specjalnos¢: ochrona i ksztaltowanie srodowiska

Bariera jezykowa.
kierunek: matematyka
specjalno$c¢: kryptologia
brak
kierunek: bezpieczenstwo narodowe
specjalnosc¢: bezpieczenstwo ekonomiczne
Obierzcie jedna droge zawodowa. Zmianiajcie charakter pracy lub pracodawce nigdy nie branze. Posiadajcie
zajecia inne, niz te za ktére Wam ptaca.
kierunek: pedagogika
specjalnos¢: animacja spoteczno-kulturowa
nie
kierunek: mechatronika
specjalno$¢: mechatronika przemystowa i produkcyjna
Aktualnie planuje zmiane pracy. W obecnej firmie pracuje na trzy zmiany, co koliduje ze studiami na ktérych

zajecia sg popotudniami, niestety nie udato sie dojs¢ do porozumienia co do mozliwosci pracy z wykluczeniem 2
zmiany. Pozdrawiam.

kierunek: wychowanie fizyczne
specjalnos¢: nauczycielska i specjalnos¢ dodatkowa - gimnastyka korekcyjna
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