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1. Dane dotyczące okresu badania oraz grupy badawczej
1.1 Okres badania: październik 2018

1.2 Rocznik badanych absolwentów: 2016/2017

1.3 Przybliżony czas od ukończenia studiów (lata): 2

1.4 Ilość przebadanych absolwentów: 116

M1 Płeć:

77.60%

22.40%

kobietakobieta
mężczyznamężczyzna

M2 Wiek

92.20%

5.20%2.60%

26-30 lat26-30 lat
31-35 lat31-35 lat
36 i więcej lat36 i więcej lat
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M3 Rodzaj ukończonych studiów

100%

studia drugiego stopniastudia drugiego stopnia

M4 Forma ukończonych studiów

81.90%

18.10%

stacjonarnestacjonarne
niestacjonarneniestacjonarne
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M5 Ukończone studia na
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M6 Ukończony kierunek
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A AKTUALNA SYTUACJA EDUKACYJNA
A1. Czy obecnie Pan(i) studiuje?

8
12

96

tak, stacjonarnietak, stacjonarnie
tak, niestacjonarnietak, niestacjonarnie
nienie
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A1a. Jaka jest relacja pomiędzy obecnymi studiami a już ukończonymi?

6

2

12

0 2 4 6 8 10 12

kontynuuję naukę na studiach II stopnia

kontynuuję naukę na studiach III stopnia (doktoranckich)

studiuję drugi kierunek/specjalność

jestem słuchaczem studiów podyplomowych
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B. OPINIA NA TEMAT UKOŃCZONYCH STUDIÓW
B1. Proszę o ocenę poziomu przygotowania wyniesionego ze studiów.

1
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B2. Czy zdobyte przez Pana(ią) podczas studiów kwalifikacje (wiedza, umiejętności) są przydatne na
obecnym rynku pracy?

30

52

14
3

17

zdecydowanie takzdecydowanie tak
raczej takraczej tak
raczej nieraczej nie
zdecydowanie niezdecydowanie nie
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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B3. Czy ukończone studia spełniły Pana(i) oczekiwania?

23

53
22

5
13

zdecydowanie takzdecydowanie tak
raczej takraczej tak
raczej nieraczej nie
zdecydowanie niezdecydowanie nie
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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B4. Czy z perspektywy czasu wybrał(a)by Pan(i) ponownie:

54

9

30

23

ten sam kierunek i tę samą uczelnięten sam kierunek i tę samą uczelnię
ten sam kierunek, inną uczelnięten sam kierunek, inną uczelnię
inny kierunek, tę samą uczelnięinny kierunek, tę samą uczelnię
inny kierunek oraz inną uczelnięinny kierunek oraz inną uczelnię
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B5. Według Pana(i) opinii jakie zmiany w programie i jakie działania mogłyby być wdrożone na
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego? Proszę ocenić potrzebę wprowadzenia zmian.
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zmiana raczej nie jest wymaganazmiana raczej nie jest wymagana
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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zmiana jest wymaganazmiana jest wymagana
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C. AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA W TRAKCIE STUDIÓW
C1. Czy w okresie studiów podejmował(a) Pan(i) pracę?

97

19

taktak
nienie
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C1a. Czy praca, którą Pan(i) wykonywał(a) w trakcie studiów była związana z kierunkiem studiów?

26

22

49

0

tak, całkowicie, w przeważającym stopniutak, całkowicie, w przeważającym stopniu
tak, w pewnym lub niewielkim stopniutak, w pewnym lub niewielkim stopniu
nienie
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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D. AKTUALNA SYTUACJA ZAWODOWA
D1. Czy obecnie jest Pan(i) zatrudniony(a) lub pracuje na własny rachunek?

101

5 1
9

tak, jestem zatrudniony(a)tak, jestem zatrudniony(a)
tak, prowadzę działalność gospodarczątak, prowadzę działalność gospodarczą
tak, jestem zatrudniony(a) i prowadzę działalność gospodarczątak, jestem zatrudniony(a) i prowadzę działalność gospodarczą
nienie
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E. OSOBA ZATRUDNIONA
E1. W ilu miejscach Pan(i) aktualnie pracuje?

77

22

3

11
22
3 i więcej3 i więcej
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E2. Na jakich warunkach jest Pan(i) zatrudniony(a)?

90

8 2 2

umowa o pracęumowa o pracę
umowa cywilno-prawna (w tym zlecenie, o dzieło, agencyjna)umowa cywilno-prawna (w tym zlecenie, o dzieło, agencyjna)
umowa stażowaumowa stażowa
innainna
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E3. Gdzie znajduje się firma/instytucja, w której jest Pan(i) zatrudniony(a)?

53

33

13
3

BydgoszczBydgoszcz
obszar województwa kujawsko-pomorskiego (poza Bydgoszczą)obszar województwa kujawsko-pomorskiego (poza Bydgoszczą)
inne województwo w Polsceinne województwo w Polsce
zagranicazagranica
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E5. W jakim wymiarze czasu Pan(i) pracuje?

88

3 3
8

pełen etatpełen etat
3/4 etatu3/4 etatu
1/2 etatu1/2 etatu
innyinny
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E6. Jakie zajmuje Pan(i) stanowisko?

39

47

5 0
11

wykonawcze (np. personel biurowy, pracownicy szeregowi)wykonawcze (np. personel biurowy, pracownicy szeregowi)
specjalisty lub innego pracownika samodzielnegospecjalisty lub innego pracownika samodzielnego
menedżera średniego lub niższego szczebla (kierownik)menedżera średniego lub niższego szczebla (kierownik)
najwyższej kadry zarządzającej (dyrektora/ prezesa)najwyższej kadry zarządzającej (dyrektora/ prezesa)
inneinne
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E7.W jakim obszarze jest Pan(i) zatrudniony(a)? Pytanie dotyczy zajmowanego stanowiska pracy, nie
firmy/instytucji, w której Pan(i) pracuje.
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E8. Czy wykonywana praca związana jest z ukończonym kierunkiem studiów?

49

26

25

2

tak, całkowicie, w przeważającym stopniutak, całkowicie, w przeważającym stopniu
tak, w pewnym lub niewielkim stopniutak, w pewnym lub niewielkim stopniu
nienie
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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E9 . Czy jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej sytuacji zawodowej?
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F. OSOBA PROWADZĄCA DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ
F1. Co Pana(ią) skłoniło do założenia własnej działalności gospodarczej? Proszę podać najistotniejszy
powód:

1

1

11

1

1
0

ciekawy pomysł na biznesciekawy pomysł na biznes
niemożność znalezienia pracyniemożność znalezienia pracy
potrzeba niezależnościpotrzeba niezależności
możliwość rozwijania swojej pasjimożliwość rozwijania swojej pasji
swoboda, elastyczność działania na własny rachunekswoboda, elastyczność działania na własny rachunek
uzyskane wsparcie, program/instytucja wspierająca przedsiębiorczośćuzyskane wsparcie, program/instytucja wspierająca przedsiębiorczość
innyinny
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F2. Gdzie najczęściej wykonuje Pan(i) obowiązki w ramach działalności swojej firmy?

33

000

BydgoszczBydgoszcz
obszar województwa kujawsko-pomorskiegoobszar województwa kujawsko-pomorskiego
inne województwo w Polsceinne województwo w Polsce
cała Polskacała Polska
zagranicazagranica
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F3. Czy wykonywana praca związana jest z ukończonym kierunkiem studiów?

1

2

3

0

tak, całkowicie, w przeważającym stopniutak, całkowicie, w przeważającym stopniu
tak, w pewnym lub niewielkim stopniutak, w pewnym lub niewielkim stopniu
nienie
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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F4. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej sytuacji zawodowej?
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zarobków
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niezadowolony(a)niezadowolony(a)
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
zadowolony(a)zadowolony(a)
bardzo zadowolony(a)bardzo zadowolony(a)
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G. OSOBA NIEPRACUJĄCA
G1. Dlaczego obecnie Pan(i) nie pracuje?

1

4

4

2

2

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0

e muszę pracować (jestem na utrzymaniu, mam inne źródła dochodu, itp.)

nie mam wystarczającej motywacji

utraciłem(am) pracę/zostałem(am) zwolniony(a)

zakończyła się moja umowa o pracę i pracodawca jej nie przedłużył

zwolniłem(am) się ponieważ nie byłem(am) zadowolony(a) z tej pracy

ałem(a)m na razie pracy z przyczyn osobistych (rodzinnych, zdrowotnych)

nie mogę znaleźć odpowiedniej pracy

podjąłem(am)/kontynuuję naukę

inny powód
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G2. Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy?

7

2

taktak
nienie
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G3. Według Pana(i) opinii jakie są przyczyny nieotrzymywania pracy przez Pana(ią)?

2

6

1

2

1

1

3

1

0 1 2 3 4 5 6

brak odpowiednich (do potrzeb rynku) kwalifikacji

brak doświadczenia zawodowego

zbyt wysokie wymagania/oczekiwania finansowe

brak zgody pracownika na pozapłacowe warunki pracy

brak umiejętności autoprezentacji, dobrego „sprzedania się”

nkurencja na rynku pracy/duża liczba kandydatów na jedno miejsce pracy

trudności w dotarciu do osoby decyzyjnej w firmie

brak znajomości

nieodpowiedni wiek

płeć

niepełnosprawność

inne warunki fizyczne (wzrost, wygląd, sprawność)

inne

nie wiem

nie dotyczy
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H. WEJŚCIE NA RYNEK PRACY
H1. Kiedy rozpoczął(a) Pan(i) poszukiwania pierwszej poważnej (stałej, zarobkowej) pracy?

70
31

3 12
7

2

jeszcze w trakcie studiów/przed ukończeniem studiówjeszcze w trakcie studiów/przed ukończeniem studiów
do 3 miesięcy po ukończeniu studiówdo 3 miesięcy po ukończeniu studiów
4-6 miesięcy po ukończeniu studiów4-6 miesięcy po ukończeniu studiów
7-12 miesięcy po ukończeniu studiów7-12 miesięcy po ukończeniu studiów
powyżej 12 miesięcy po ukończeniu studiówpowyżej 12 miesięcy po ukończeniu studiów
otrzymałem(am) propozycję zatrudnienia nie poszukując pracyotrzymałem(am) propozycję zatrudnienia nie poszukując pracy
na razie nie poszukiwałem(am) pracyna razie nie poszukiwałem(am) pracy



25.04.2019 Raport z monitorowania karier absolwentów studiów II stopnia Rok 2018

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=12 33/44

H2. Moment podjęcia pierwszej poważnej (stałej, zarobkowej) pracy?

20

44

26

9

7
37

przed rozpoczęciem studiówprzed rozpoczęciem studiów
w trakcie studióww trakcie studiów
do 3 miesięcy po ukończeniu studiówdo 3 miesięcy po ukończeniu studiów
4-6 miesięcy po ukończeniu studiów4-6 miesięcy po ukończeniu studiów
7-12 miesięcy po ukończeniu studiów7-12 miesięcy po ukończeniu studiów
powyżej 12 miesięcy po ukończeniu studiówpowyżej 12 miesięcy po ukończeniu studiów
nigdy/jeszcze nie podjąłem(ęłam) pracynigdy/jeszcze nie podjąłem(ęłam) pracy
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H3. Z jakimi trudnościami spotkał(a) się Pan(i) osobiście wkraczając na rynek pracy?

68

47

22

22

14

9

9

38

3

4

8

7

0 10 20 30 40 50 60 70

brak doświadczenia zawodowego

racy zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami/posiadanym wykształceniem

brak ofert pracy odpowiadających moim oczekiwaniom i wymaganiom

wygórowane wymagania i oczekiwania pracodawców

trudności w dotarciu do osoby decyzyjnej w firmie

encja na rynku pracy/duża liczba absolwentów z podobnymi kwalifikacjami

długie poszukiwanie pracy

proponowanie zatrudnienia bez umowy

niskie zarobki

złe warunki pracy

dyskryminacja ze względu na płeć

dyskryminacja ze względu na wiek

dyskryminacja ze względu na wygląd

innymi

nie spotkałem(am) się z żadnymi trudnościami

nie dotyczy
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H4. Jak często (ile razy) od czasu ukończenia studiów zmieniał(a) Pan(i) pracę?

61
44

31

nigdynigdy
1-21-2
3-43-4
5 i więcej5 i więcej
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H5. Czy od czasu ukończenia studiów zdarzało się, że pozostawał(a) Pan(i) bez pracy?

22

9
4 2

72

tak, do 3 miesięcytak, do 3 miesięcy
tak, 4-6 miesięcytak, 4-6 miesięcy
tak, 7-12 miesięcytak, 7-12 miesięcy
tak, powyżej 12 miesięcytak, powyżej 12 miesięcy
nienie
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I. SAMOKSZTAŁCENIE, KSZTAŁCENIE USTAWICZNE
I1. Czy podczas studiów podnosił(a)Pan(i) swoje kwalifikacje i kompetencje zdobywając wiedzę i
doświadczenie poza obowiązkowymi zajęciami na uczelni?

18

63

14

33

26

10

14

3

61

10

16

0 10 20 30 40 50 60 70

tak, studia podyplomowe

tak, kursy, szkolenia, warsztaty

tak, koło naukowe

tak, konferencje, seminaria

tak, wolontariat

tak, nieobowiązkowe praktyki

tak, projekty unijne

tak, staże i wyjazdy studyjne krajowe

tak, staże i wyjazdy studyjne zagraniczne

tak, samokształcenie

tak, inne

nie
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I2. Czy po ukończeniu studiów podnosił Pan(i) swoje kwalifikacje i/lub kompetencje zawodowe?

77

39

taktak
nienie
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I2a. W jakiej formie Pan(i) się kształcił(a)?

24

8

59

11

4

32

0 10 20 30 40 50 60

studia podyplomowe

inny kierunek studiów

kursy, szkolenia, warsztaty

różne praktyki, wolontariat, itp.

staże i wyjazdy studyjne krajowe

staże i wyjazdy studyjne zagraniczne

intensywne samokształcenie

inne
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I2b. Jakimi motywami kierował(a) się Pan(i) decydując się na dalsze kształcenie?

60

17

4

22

16

3

19

31

4

0 10 20 30 40 50 60

ifikacji w ramach wykonywanego/wyuczonego zawodu (dokształcanie się)

kacji (przekwalifikowanie się/zmiana zawodu/uzyskanie innej specjalności)

sytuacją na rynku pracy (aby uzyskać inny, poszukiwany na rynku zawód)

uzupełnienie braków w wykształceniu uzyskanym na uczelni

uzyskanie formalnych uprawnień zawodowych

przygotowanie do podjęcia własnej działalności gospodarczej

skania awansu zawodowego (wyższe stanowisko, gratyfikacja finansowa)

chęć rozwijania własnych zainteresowań

oczekiwania/presja ze strony pracodawcy

inne
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I3. Czy w najbliższym czasie zamierza Pan(i) podnosić swoje kwalifikacje i/lub kompetencje
zawodowe?

76

7

33

taktak
nienie
nie wiem/trudno powiedziećnie wiem/trudno powiedzieć
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Uwagi absolwentów
kierunek: pedagogika 
specjalność: ogólnopedagogiczna

Brak

kierunek: administracja 
specjalność: administracja samorządowa

brak ofert pracy związanych z moim wyksztaceniem

kierunek: administracja 
specjalność: bezpieczeństwo publiczne

Na UKW jest zdecydowanie za mało zajęć praktycznych dla studentów Administracji. Na obecnym stanowisku
pracy mam do czynienia z zatrudnianiem pracowników. We własnym zakresie rozważałam różne opcje
zatrudnienia tych osób (rodzaj umowy, tworzenie zakresu obowiązków itp.). Sama sucha teoria przekazywana
na wykładach nie wystarcza. Niezbędna jest praktyka - konstruowanie umów w zalezności od sytuacji kandydata
, budowanie programu pracy indywidualnej na swoim stanowisku itp.

kierunek: biologia 
specjalność: biologia molekularna

Tak jak wcześniej pisałam, jest ogromna potrzeba organizacji praktyk w CZASIE TRWANIA ROKU
AKADEMICKIEGO, tylko tak studenci, jako przyszli pracownicy mogą poznać charakter pracy w swoim
zawodzie, znaleźć znajomości, które być może zaowocują w poszukiwaniu pracy, tego najbardziej brakowało mi
podczas moich studiów

kierunek: pedagogika 
specjalność: pedagogika opiekuńcza

.

kierunek: pedagogika 
specjalność: pedagogika opiekuńcza

Dobrze byłoby, gdyby specjalności, które są proponowane przed podjęciem studiów były otwierane bez względu
na ilość studentów lub aby wymagana liczba była niższa. Chciałam studiować pedagogike przedszkolna lub
logopedia,a żadnej z tych specjalności nie otworzono, niestety. Byłam zmuszona wybrać specjalność, która była
najbardziej zbliżona do moich preferencji i nie jestem do końca z tego zadowolona.

kierunek: administracja 
specjalność: administracja samorządowa

Brak uwag

kierunek: geografia 
specjalność: geografia turystyki

-

kierunek: mechatronika 
specjalność: mechatronika przemysłowa i produkcyjna

Najważnejsze to język obcy, na rynku pracy nie ważne jakie studia sie skończyło. Najważniejsze jest jaki
dodatkowo się jezyk umie.

kierunek: pedagogika 
specjalność: pedagogika wczesnoszkolna

Bardzo niskie zarobki nauczycieli

kierunek: administracja 
specjalność: bezpieczeństwo publiczne

Rynek pracy jest zmienny co powoduje ciągłą potrzebę dokształcania się z różnych dziedzin.
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kierunek: pedagogika 
specjalność: ogólnopedagogiczna

Zbyt dużo studentów nieadekwatnie to zapotrzebowania rynku pracy. Może warto by było wrócić do egzaminów
wstępnych na studia. Rozwiązanie kwestii obowiązkowości obecności na studiach.

kierunek: biologia 
specjalność: biologia molekularna

Albo nauka, albo na UKW :)

kierunek: pedagogika 
specjalność: pedagogika przedszkolna

W tym momencie akurat w mojej okolicy jest niewiele ofert pracy. Póki co zajmuję się stażem z Urzędu Pracy w
żłobku, jednak nie znalazłam podobnej opcji, więc nie zaznaczyłam tego wcześniej.

kierunek: geografia 
specjalność: geografia fizyczna z ochroną środowiska przyrodniczego

uczelnia powinna brac pod swoja opieke takiego absolwenta, ktory wyroznial sie ponadprzecietnymi wynikami
na studiach, angazowal sie podczas studiow w szkolenia i dodatkowe zajecia, rozwijal sie naukowo samemu
chetniej niz inni studenci. Uczelnia powinna pomagac takim absolwentom w znalezieniu odpowiedniej pracy,
promowaniu go lub samemu zatrudnic na uczelni

kierunek: pedagogika 
specjalność: logopedia

Zalecam zwiększenie liczby godzin związanych z praktyką oraz zmiany wykładowców, którzy prowadzą zajęcia
nie tylko w formie prezentacji.

kierunek: edukacja techniczno-informatyczna 
specjalność: inżynieria biokompozytów

Brak

kierunek: fizyka 
specjalność: fizyczne podstawy kryminalistyki

Drodzy Państwo rynek chętnie chłonie osoby posiadające umiejętności szczególne (programowanie, język
chiński) literki mgr już na nikim nie robią wrażenia.

kierunek: pedagogika 
specjalność: resocjalizacja

Moim zdaniem rynek pracy jest bardzo mały bynajmniej po ukończeniu mojego kierunku (Pedagogiki), jest duża
osób, które poszukuję pracy w tym zawodzie a stanowczo za mało miejsc pracy, choć uważam, że tych miejsc
powinno być więcej. Moim zdaniem trudno również dostać pracę w swoim wyuczonym zawodzie ponieważ
większość pracodawców oczekuję minimum 3 letniego stażu pracy, lub doświadczenia. Uważam, że uczelnie
wyższe powinny być bardziej skupione również na sferze praktycznej, gdyż krótki jest ten okres praktyk
(zaledwie miesiąc, zliczają 5 lat studiów może 3 miesiące), uczelnie nie organizują , nie pomagają w znalezieniu
stażu dla studentów u potencjalnych pracodawcy np na terenie miasta i okolic (nawet bez płatnych które można
zrealizować w trakcie studiów np od 2 roku studiów). Zajęcia praktyczne dużo pomagają, uczą niestety ich jest
zbyt mało. Zajęcia teoretyczne są na bardzo dobrym poziomie, niestety zajęcia praktyczne dobrym lub średnim
poziomie. Wiadomo, wiedza jest bardzo ważna lecz umiejętności praktyczne bardziej, ponieważ do teorii zawsze
można wrócić a umiejętności praktyczne zostają na dłużej wyuczone i tak łatwo się ich nie zapomina, trudno jest
nadrobić brak doświadczenia praktycznego.

kierunek: pedagogika 
specjalność: pedagogika opiekuńcza

Myślę, że uczelnia powinna zaostrzyć kryteria przyjmowania kandydatów na studia i tym samym trzymać sie
wstępnych ustaleń. To znaczy na początku rekrutacji, kandydat powinien dostac informację o braku chętnych i
tym samym nie otworzeniu specjalności. Absurdem jest przyjmowania osób na studia, a z czasem zmuszanie do
podjęcia decyzji o wyborze innej specjalności niz ta, którą zadeklarował. Więcej zajęc praktycznych a tym
samym wspieranie studentów, którzy podejmują w czasie trwania studiów pracy w zawodzie. Ja pracując w
zawodzie juz na studiach byłam krytykowana za podjęcie pracy przez niektórych wykładowców. Natomiast
uważam, że uczelnia powinna wspierać studentów, którzy nie licza na stypendia tylko sali pracują i tym samym
dużo lepiej sobię radzą, bowiem pracują praktycznie.
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kierunek: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 
specjalność: edukacja muzyczna, animacja i zarządzanie w kulturze muzycznej

Edukacja nie jest w naszym kraju szanowana. Szkoda człowieka, który poświęca pięć lat życia żeby potem
pracować w takich warunkach i za takie pieniądze.

kierunek: biologia 
specjalność: biologia środowiskowa

Jestem zadowolona z uczelni, ukończonych studiów. Jeśli chodzi o rynek pracy po kierunkach, które
ukończyłam to oferty mogłyby się zwiększyć.

kierunek: politologia 
specjalność: bezpieczeństwo wewnętrzne

Nie mam

kierunek: pedagogika 
specjalność: pedagogika wczesnoszkolna

Brak uwag

kierunek: pedagogika 
specjalność: pedagogika przedszkolna

Na studiach za mało jest języków obcych!!!! Zajęcia z języków obcych są marginalizowane i prowadzone na
niskim poziomie. Zajęcia fakultatywne nie wnoszą niczego, bądź bardzo mało do kierunku kształcenia (może
warto by zmienić tematykę zajęć fakultatywnych). Duże problemy występowały także z literaturą - zazwyczaj nie
można jej było wypożyczyć z biblioteki bo jest za mało egzemplarzy i bardzo wiele ważnych pozycji nie jest
dostępnych do wypożyczenia. Ponadto indywidualna organizacja studiów powinna być również dla osób
studiujących i nie pracujących w zawodzie (jeśli mają dobrą średnią na przykład). Studenci muszą z czegoś żyć,
a na pracę w zawodzie podczas studiów niekiedy nie mają szans (kto zatrudni nauczyciela bez skończonych
studiów? - rzadkość, dlatego bardzo często studenci nie pracują w zawodzie podczas studiów).

kierunek: pedagogika 
specjalność: resocjalizacja

Brak

kierunek: fizyka 
specjalność: fizyczne podstawy kryminalistyki

Brak studium pedagogicznego (na nauczyciela) dla studentów fizyki to absurd.

kierunek: pedagogika 
specjalność: pedagogika przedszkolna

Brak


