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1. Dane dotyczące okresu badania oraz grupy badawczej
1.1 Okres badania: październik 2018

1.2 Rocznik badanych absolwentów: 2014/2015

1.3 Przybliżony czas od ukończenia studiów (lata): 4

1.4 Ilość przebadanych absolwentów: 128

M1 Płeć:

70.30%

29.70%

kobietakobieta
mężczyznamężczyzna

M2 Wiek

0.80%

88.30%

6.30%
4.70%

do 25 latdo 25 lat
26-30 lat26-30 lat
31-35 lat31-35 lat
36 i więcej lat36 i więcej lat
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M3 Rodzaj ukończonych studiów

100%

studia pierwszego stopniastudia pierwszego stopnia

M4 Forma ukończonych studiów

84.40%

15.60%

stacjonarnestacjonarne
niestacjonarneniestacjonarne
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M5 Ukończone studia na
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M6 Ukończony kierunek

6

11

3

3

4

3

12

5

2

4

6

31

12

9

4

4

3

3

0 5 10 15 20 25 30

administracja

bezpieczeństwo narodowe

biologia

biotechnologia

edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej

edukacja techniczno-informatyczna

filologia

fizyka

informatyka

inżynieria bezpieczeństwa

inżynieria materiałowa

matematyka

mechatronika

ochrona środowiska

pedagogika

pedagogika wczesnoszkolna

praca socjalna

rewitalizacja dróg wodnych

socjologia

turystyka i rekreacja

wychowanie fizyczne



25.04.2019 Raport z monitorowania karier absolwentów studiów I stopnia Rok 2018 (badanie po trzech latach)

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=14 6/45

A AKTUALNA SYTUACJA EDUKACYJNA
A1. Czy obecnie Pan(i) studiuje?

5
20

103

tak, stacjonarnietak, stacjonarnie
tak, niestacjonarnietak, niestacjonarnie
nienie
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A1a. Jaka jest relacja pomiędzy obecnymi studiami a już ukończonymi?

12

1

3

12

0 2 4 6 8 10 12

kontynuuję naukę na studiach II stopnia

kontynuuję naukę na studiach III stopnia (doktoranckich)

studiuję drugi kierunek/specjalność

jestem słuchaczem studiów podyplomowych
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B. OPINIA NA TEMAT UKOŃCZONYCH STUDIÓW
B1. Proszę o ocenę poziomu przygotowania wyniesionego ze studiów.

1
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B2. Czy zdobyte przez Pana(ią) podczas studiów kwalifikacje (wiedza, umiejętności) są przydatne na
obecnym rynku pracy?

30

6018

7
13

zdecydowanie takzdecydowanie tak
raczej takraczej tak
raczej nieraczej nie
zdecydowanie niezdecydowanie nie
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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B3. Czy ukończone studia spełniły Pana(i) oczekiwania?

22 62

24

9
11

zdecydowanie takzdecydowanie tak
raczej takraczej tak
raczej nieraczej nie
zdecydowanie niezdecydowanie nie
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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B4. Czy z perspektywy czasu wybrał(a)by Pan(i) ponownie:

67

14

36

11

ten sam kierunek i tę samą uczelnięten sam kierunek i tę samą uczelnię
ten sam kierunek, inną uczelnięten sam kierunek, inną uczelnię
inny kierunek, tę samą uczelnięinny kierunek, tę samą uczelnię
inny kierunek oraz inną uczelnięinny kierunek oraz inną uczelnię
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B5. Według Pana(i) opinii jakie zmiany w programie i jakie działania mogłyby być wdrożone na
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego? Proszę ocenić potrzebę wprowadzenia zmian.
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podnieść poziom wiedzy i kompetencji wykładowców

zmiana nie jest wymaganazmiana nie jest wymagana
zmiana raczej nie jest wymaganazmiana raczej nie jest wymagana
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
zmiana raczej jest wymaganazmiana raczej jest wymagana
zmiana jest wymaganazmiana jest wymagana
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C. AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA W TRAKCIE STUDIÓW
C1. Czy w okresie studiów podejmował(a) Pan(i) pracę?

97

31

taktak
nienie
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C1a. Czy praca, którą Pan(i) wykonywał(a) w trakcie studiów była związana z kierunkiem studiów?

26

22

49

0

tak, całkowicie, w przeważającym stopniutak, całkowicie, w przeważającym stopniu
tak, w pewnym lub niewielkim stopniutak, w pewnym lub niewielkim stopniu
nienie
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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D. AKTUALNA SYTUACJA ZAWODOWA
D1. Czy obecnie jest Pan(i) zatrudniony(a) lub pracuje na własny rachunek?

113

348

tak, jestem zatrudniony(a)tak, jestem zatrudniony(a)
tak, prowadzę działalność gospodarczątak, prowadzę działalność gospodarczą
tak, jestem zatrudniony(a) i prowadzę działalność gospodarczątak, jestem zatrudniony(a) i prowadzę działalność gospodarczą
nienie
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E. OSOBA ZATRUDNIONA
E1. W ilu miejscach Pan(i) aktualnie pracuje?

97

17
3

11
22
3 i więcej3 i więcej
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E2. Na jakich warunkach jest Pan(i) zatrudniony(a)?

106

6 23

umowa o pracęumowa o pracę
umowa cywilno-prawna (w tym zlecenie, o dzieło, agencyjna)umowa cywilno-prawna (w tym zlecenie, o dzieło, agencyjna)
umowa stażowaumowa stażowa
innainna
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E3. Gdzie znajduje się firma/instytucja, w której jest Pan(i) zatrudniony(a)?

43

43

28

3

BydgoszczBydgoszcz
obszar województwa kujawsko-pomorskiego (poza Bydgoszczą)obszar województwa kujawsko-pomorskiego (poza Bydgoszczą)
inne województwo w Polsceinne województwo w Polsce
zagranicazagranica
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E5. W jakim wymiarze czasu Pan(i) pracuje?

103

6
35

pełen etatpełen etat
3/4 etatu3/4 etatu
1/2 etatu1/2 etatu
innyinny
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E6. Jakie zajmuje Pan(i) stanowisko?

36
63

6 1
11

wykonawcze (np. personel biurowy, pracownicy szeregowi)wykonawcze (np. personel biurowy, pracownicy szeregowi)
specjalisty lub innego pracownika samodzielnegospecjalisty lub innego pracownika samodzielnego
menedżera średniego lub niższego szczebla (kierownik)menedżera średniego lub niższego szczebla (kierownik)
najwyższej kadry zarządzającej (dyrektora/ prezesa)najwyższej kadry zarządzającej (dyrektora/ prezesa)
inneinne



25.04.2019 Raport z monitorowania karier absolwentów studiów I stopnia Rok 2018 (badanie po trzech latach)

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=14 21/45

E7.W jakim obszarze jest Pan(i) zatrudniony(a)? Pytanie dotyczy zajmowanego stanowiska pracy, nie
firmy/instytucji, w której Pan(i) pracuje.
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E8. Czy wykonywana praca związana jest z ukończonym kierunkiem studiów?

48
31

33

5

tak, całkowicie, w przeważającym stopniutak, całkowicie, w przeważającym stopniu
tak, w pewnym lub niewielkim stopniutak, w pewnym lub niewielkim stopniu
nienie
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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E9 . Czy jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej sytuacji zawodowej?
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wykonywanego zawodu

otrzymywanego wynagrodzenia

bardzo niezadowolony(a)bardzo niezadowolony(a)
niezadowolony(a)niezadowolony(a)
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
zadowolony(a)zadowolony(a)
bardzo zadowolony(a)bardzo zadowolony(a)
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F. OSOBA PROWADZĄCA DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ
F1. Co Pana(ią) skłoniło do założenia własnej działalności gospodarczej? Proszę podać najistotniejszy
powód:

001

42

00

ciekawy pomysł na biznesciekawy pomysł na biznes
niemożność znalezienia pracyniemożność znalezienia pracy
potrzeba niezależnościpotrzeba niezależności
możliwość rozwijania swojej pasjimożliwość rozwijania swojej pasji
swoboda, elastyczność działania na własny rachunekswoboda, elastyczność działania na własny rachunek
uzyskane wsparcie, program/instytucja wspierająca przedsiębiorczośćuzyskane wsparcie, program/instytucja wspierająca przedsiębiorczość
innyinny
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F2. Gdzie najczęściej wykonuje Pan(i) obowiązki w ramach działalności swojej firmy?

1

1

1
2

2

BydgoszczBydgoszcz
obszar województwa kujawsko-pomorskiegoobszar województwa kujawsko-pomorskiego
inne województwo w Polsceinne województwo w Polsce
cała Polskacała Polska
zagranicazagranica
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F3. Czy wykonywana praca związana jest z ukończonym kierunkiem studiów?

2

3

2

0

tak, całkowicie, w przeważającym stopniutak, całkowicie, w przeważającym stopniu
tak, w pewnym lub niewielkim stopniutak, w pewnym lub niewielkim stopniu
nienie
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
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F4. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej sytuacji zawodowej?
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0
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4

5

1

0

1

2

0 1 2 3 4 5 6

firmy, której jest Pan/Pani właścicielem/właścicielką

pozycji firmy na rynku

wykonywanej pracy (zadań, obowiązków)

zarobków

bardzo niezadowolony(a)bardzo niezadowolony(a)
niezadowolony(a)niezadowolony(a)
trudno powiedziećtrudno powiedzieć
zadowolony(a)zadowolony(a)
bardzo zadowolony(a)bardzo zadowolony(a)



25.04.2019 Raport z monitorowania karier absolwentów studiów I stopnia Rok 2018 (badanie po trzech latach)

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=14 29/45

G. OSOBA NIEPRACUJĄCA
G1. Dlaczego obecnie Pan(i) nie pracuje?

1

1

2

3

3

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0

e muszę pracować (jestem na utrzymaniu, mam inne źródła dochodu, itp.)

nie mam wystarczającej motywacji

utraciłem(am) pracę/zostałem(am) zwolniony(a)

zakończyła się moja umowa o pracę i pracodawca jej nie przedłużył

zwolniłem(am) się ponieważ nie byłem(am) zadowolony(a) z tej pracy

ałem(a)m na razie pracy z przyczyn osobistych (rodzinnych, zdrowotnych)

nie mogę znaleźć odpowiedniej pracy

podjąłem(am)/kontynuuję naukę

inny powód
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G2. Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy?

44

taktak
nienie
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G3. Według Pana(i) opinii jakie są przyczyny nieotrzymywania pracy przez Pana(ią)?
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1

1

1
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brak odpowiednich (do potrzeb rynku) kwalifikacji

brak doświadczenia zawodowego

zbyt wysokie wymagania/oczekiwania finansowe

brak zgody pracownika na pozapłacowe warunki pracy

brak umiejętności autoprezentacji, dobrego „sprzedania się”

nkurencja na rynku pracy/duża liczba kandydatów na jedno miejsce pracy

trudności w dotarciu do osoby decyzyjnej w firmie

brak znajomości

nieodpowiedni wiek

płeć

niepełnosprawność

inne warunki fizyczne (wzrost, wygląd, sprawność)

inne

nie wiem

nie dotyczy
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H. WEJŚCIE NA RYNEK PRACY
H1. Kiedy rozpoczął(a) Pan(i) poszukiwania pierwszej poważnej (stałej, zarobkowej) pracy?

71
32

8
16

9

1

jeszcze w trakcie studiów/przed ukończeniem studiówjeszcze w trakcie studiów/przed ukończeniem studiów
do 3 miesięcy po ukończeniu studiówdo 3 miesięcy po ukończeniu studiów
4-6 miesięcy po ukończeniu studiów4-6 miesięcy po ukończeniu studiów
7-12 miesięcy po ukończeniu studiów7-12 miesięcy po ukończeniu studiów
powyżej 12 miesięcy po ukończeniu studiówpowyżej 12 miesięcy po ukończeniu studiów
otrzymałem(am) propozycję zatrudnienia nie poszukując pracyotrzymałem(am) propozycję zatrudnienia nie poszukując pracy
na razie nie poszukiwałem(am) pracyna razie nie poszukiwałem(am) pracy
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H2. Moment podjęcia pierwszej poważnej (stałej, zarobkowej) pracy?

24

49

31

12

57 0

przed rozpoczęciem studiówprzed rozpoczęciem studiów
w trakcie studióww trakcie studiów
do 3 miesięcy po ukończeniu studiówdo 3 miesięcy po ukończeniu studiów
4-6 miesięcy po ukończeniu studiów4-6 miesięcy po ukończeniu studiów
7-12 miesięcy po ukończeniu studiów7-12 miesięcy po ukończeniu studiów
powyżej 12 miesięcy po ukończeniu studiówpowyżej 12 miesięcy po ukończeniu studiów
nigdy/jeszcze nie podjąłem(ęłam) pracynigdy/jeszcze nie podjąłem(ęłam) pracy
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H3. Z jakimi trudnościami spotkał(a) się Pan(i) osobiście wkraczając na rynek pracy?
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brak doświadczenia zawodowego

racy zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami/posiadanym wykształceniem

brak ofert pracy odpowiadających moim oczekiwaniom i wymaganiom

wygórowane wymagania i oczekiwania pracodawców

trudności w dotarciu do osoby decyzyjnej w firmie

encja na rynku pracy/duża liczba absolwentów z podobnymi kwalifikacjami

długie poszukiwanie pracy

proponowanie zatrudnienia bez umowy

niskie zarobki

złe warunki pracy

dyskryminacja ze względu na płeć

dyskryminacja ze względu na wiek

dyskryminacja ze względu na wygląd

innymi

nie spotkałem(am) się z żadnymi trudnościami

nie dotyczy
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H4. Jak często (ile razy) od czasu ukończenia studiów zmieniał(a) Pan(i) pracę?

59

56

11 2

nigdynigdy
1-21-2
3-43-4
5 i więcej5 i więcej



25.04.2019 Raport z monitorowania karier absolwentów studiów I stopnia Rok 2018 (badanie po trzech latach)

https://www.absolwenci.ukw.edu.pl/admin/6/pobierzRaport.php?idRaport=14 36/45

H5. Czy od czasu ukończenia studiów zdarzało się, że pozostawał(a) Pan(i) bez pracy?

28

9
5 3

83

tak, do 3 miesięcytak, do 3 miesięcy
tak, 4-6 miesięcytak, 4-6 miesięcy
tak, 7-12 miesięcytak, 7-12 miesięcy
tak, powyżej 12 miesięcytak, powyżej 12 miesięcy
nienie
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I. SAMOKSZTAŁCENIE, KSZTAŁCENIE USTAWICZNE
I1. Czy podczas studiów podnosił(a)Pan(i) swoje kwalifikacje i kompetencje zdobywając wiedzę i
doświadczenie poza obowiązkowymi zajęciami na uczelni?
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8

54
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24
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tak, studia podyplomowe

tak, kursy, szkolenia, warsztaty

tak, koło naukowe

tak, konferencje, seminaria

tak, wolontariat

tak, nieobowiązkowe praktyki

tak, projekty unijne

tak, staże i wyjazdy studyjne krajowe

tak, staże i wyjazdy studyjne zagraniczne

tak, samokształcenie

tak, inne

nie
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I2. Czy po ukończeniu studiów podnosił Pan(i) swoje kwalifikacje i/lub kompetencje zawodowe?

83

44

taktak
nienie
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I2a. W jakiej formie Pan(i) się kształcił(a)?
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studia podyplomowe

inny kierunek studiów
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staże i wyjazdy studyjne krajowe
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I2b. Jakimi motywami kierował(a) się Pan(i) decydując się na dalsze kształcenie?
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35
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ifikacji w ramach wykonywanego/wyuczonego zawodu (dokształcanie się)

kacji (przekwalifikowanie się/zmiana zawodu/uzyskanie innej specjalności)

sytuacją na rynku pracy (aby uzyskać inny, poszukiwany na rynku zawód)

uzupełnienie braków w wykształceniu uzyskanym na uczelni

uzyskanie formalnych uprawnień zawodowych

przygotowanie do podjęcia własnej działalności gospodarczej

skania awansu zawodowego (wyższe stanowisko, gratyfikacja finansowa)

chęć rozwijania własnych zainteresowań

oczekiwania/presja ze strony pracodawcy

inne
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I3. Czy w najbliższym czasie zamierza Pan(i) podnosić swoje kwalifikacje i/lub kompetencje
zawodowe?

86

13

28

taktak
nienie
nie wiem/trudno powiedziećnie wiem/trudno powiedzieć
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Uwagi absolwentów
kierunek: praca socjalna 
specjalność: -

Brak.

kierunek: biotechnologia 
specjalność: -

Należy utworzyć partnerstwo z zakładami pracy, aby absolwenci mogli jeszcze na studiach zdobywać
doświadczenie, a po ukończeniu studiów kontynuować pracę w tej samej firmie.

kierunek: pedagogika wczesnoszkolna 
specjalność: -

Szkoda słów....

kierunek: bezpieczeństwo narodowe 
specjalność: bezpieczeństwo ekonomiczne

Ograniczenie etatów profesorów, którzy od lat nie mają praktyki w swoim zawodzie/polu badawczym.
Postawienie na praktyków, w tym osoby z formalnie niższymi dyplomami (lic, mgr, inż) celem lepszego
przygotowania absolwentów do rzeczywistej pracy. Postarajcie się, aby uczelnia nie była miejscem gdzie ludzie
grzeją ciepłe posadki, a chcą faktycznie uczyć studentów. Bardzo popieram otwieranie nowych kierunków na
uczelni, starajcie się tylko, aby nie były zbyt "niszowe".

kierunek: mechatronika 
specjalność: mechatronika przemysłowa i produkcyjna

Brak odpowiedniej kadry praktyków. Profesor, który nigdy nie był w żadnym zakładzie pracy nauczał o
eksploatacji i diagnozowaniu maszyn. Programowanie strukturalne i obiektowe - więcej się dowiedziałem z
internetu niż z wykładów i ćwiczeń. Egzamin z tego przedmiotu był kompletnie inny niż ćwiczenia z doktorantem.
Język angielski na poziomie gimnazjum/liceum, a powinien być na poziomie B2 - musiałem uczęszczać na
odpłatny kurs aby się dokształcić. BHP i higiena pracy - wykładowca nigdy nie przychodził na czas więc z tego
mój rocznik nic nie wyniósł. Brak wprowadzonych norm i dyrektyw.

kierunek: biologia 
specjalność: -

Potrzebna jest organizacja obowiązkowych praktyk zawodowych, ale w trakcie trwania roku akademickiego
(plan zajęć uwzględniający dni stażu), tak aby studenci - przyszli pracownicy mogli zdobyć doświadczenie oraz
kontakty, które na pewno zaowocują po zakończeniu studiów

kierunek: pedagogika 
specjalność: logopedia

W obszarze H3 za mało opcji do zaznaczenia oraz E7.W, brak opcji o terapeutach. Co do rynku pracy, to
wykształcenie teoretyczne daje ledwo podstawę wiedzy, którą nabywa się wykonując zawód. Również oceny nie
są właściwą wykładnią dla umiejętności. No i po latach studiów płace powinny być wyższe niż możliwie
najniższa pensja, gdzie absolwent szkoły zawodowej zarabia po ukończeniu szkoły dwa razy więcej.

kierunek: inżynieria materiałowa 
specjalność: współczesne materiały polimerowe i metalowe

Praktyka, praktyka i jeszcze raz praktyka.

kierunek: administracja 
specjalność: -

W dużej mierze praca która wykonuje w 100 % jest zasluga szkoły średniej która ukończyłam.

kierunek: inżynieria materiałowa 
specjalność: współczesne materiały polimerowe i metalowe

Uwag brak
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kierunek: pedagogika wczesnoszkolna 
specjalność: -

-

kierunek: edukacja techniczno-informatyczna 
specjalność: nauczycielska

Walczyć o marzenia, bez nich realizacja celów nie będzie możliwa

kierunek: bezpieczeństwo narodowe 
specjalność: bezpieczeństwo społeczne

Kierunek ukończonych studiów nie determinuje naszego miejsca na rynku pracy. Polecam otwartość i szukanie
miejsca dla siebie.

kierunek: pedagogika 
specjalność: opieka nad dzieckiem i wczesne wspomaganie rozwoju

Studenci powinni być świadomi obecnej sytuacji na rynku, tego, czy odpowiednio wybrali kierunek nie tylko w
oparciu o swoje własne zainteresowania, ale też możliwość zdobycia pracy.

kierunek: socjologia 
specjalność: struktury i organizacje społeczne

Brak miejsc pracy na Bydgoskim rynku pracy, które by odpowiadały mojemu wykształceniu. Brak znajomości
języka obcego poza językiem angielskim Za mało zajęć z programami komputerowymi na uczelni

kierunek: inżynieria bezpieczeństwa 
specjalność: inżynieria bezpieczeństwa pracy

Dobrze jest znaleźć wąską specjalizacje w której dobrze się czujemy i podnosić swoje kwalifikacje w tym
kierunku

kierunek: mechatronika 
specjalność: mechatronika przemysłowa i produkcyjna

Nacisk na język angielski, głownie język zawodowy, techniczny. Rynek pracy i kariera zaczyna się od
komunikacji bez barier na całym świecie.

kierunek: bezpieczeństwo narodowe 
specjalność: bezpieczeństwo społeczne

brak

kierunek: bezpieczeństwo narodowe 
specjalność: bezpieczeństwo społeczne

Każdy jest kowalem swojego losu. Trzeb szukać i wykorzystywać szanse, które napotykamy na swej drodze.
Krótko po studiach wyjechałem do RFN. Z początku pracowałem fizycznie w magazynie z żywnością. Potem
byłem bezrobotny, ale postanowiłem podszkolić swój język. Moja nauka okazała się owocna i dzisiaj jestem
menedżerem w prężnie rozwijającej się firmie. Naturalnie mam dużo obowiązków i problemów związanych z
pracą, niemniej rekompensuje to każdego 15-go miesiące stan mojego konta.

kierunek: inżynieria bezpieczeństwa 
specjalność: inżynieria bezpieczeństwa cywilnego

Jeśli chcesz być Behapowcem idź na kierunek BHP:-)

kierunek: informatyka 
specjalność: sieci i systemy rozproszone

Jedyna uwaga jest taka, że byłem bez pracy niecałe pół roku przez własną decyzję, a nie przez problemy ze
znalezieniem pracy. :)

kierunek: pedagogika 
specjalność: bezpieczeństwo i zarządzanie kryzysowe
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Dać studentom więcej zajęć praktycznych, które dałby im doświadczenie oraz umiejętności a nie tylko teorię,
która w prawdziwym życiu nic nie daje.

kierunek: pedagogika wczesnoszkolna 
specjalność: -

Ukończyłam na ukw fajne studia. Pedagogika wczesnoszkolna z terapia pedagogiczna. Bardzo atrakcyjnie
wygląda w CV. Sporo ofert pracy w Trójmieście. Małe zarobki ale to wina kraju a nie uczelni. Jednak idąc do
pracy nie wiem nic. Nie umiem nic. Nic totalnie nie wiem o moim zawodzie. Więc słabo :(

kierunek: pedagogika wczesnoszkolna 
specjalność: -

....

kierunek: praca socjalna 
specjalność: -

brak uwag

kierunek: pedagogika 
specjalność: opieka i wychowanie z profilaktyką społeczną

Brak

kierunek: pedagogika 
specjalność: opieka i wychowanie z profilaktyką społeczną

Moim zdaniem uczelnie wyższe powinny skupić się równie poważnie na sferze praktycznego zdobywaniu
umiejętności przez studentów. Do wiedzy teoretycznej zawsze można wrócić, niestety doświadczenia
praktycznego, umiejętności praktycznych tak szybko nie nabędziesz jak wiedzy teoretycznej,

kierunek: filologia 
specjalność: filologia angielska

Nie wiem jak to wygląda teraz, ale podczas moich studiów nie było podziału na specjalizacje. Później na
studiach magisterskich (w innym mieście) miałam wybór specjalizacji i bardzo to mi pomogło i ułatwiło naukę,
dlatego uważam, że wprowadzenie specjalizacji: nauczycielska, tłumaczeniowa i business English. Druga rzecz,
na którą chciałabym zwrócić uwagę to wygląd naszego Uniwersytetu, chodzi o wydział filologiczny. Oczywiście
rozumiem, że może nie ma to wpływu na jakoś kształcenia studentów, ale wciąż nasz wydział jest (przynajmniej
był za moich czasów) jednym z większych na UKW, bardzo wiele studentów się tam uczyło, ale wygląd sal,
budynku z zewnątrz jest przerażający...

kierunek: praca socjalna 
specjalność: -

.

kierunek: pedagogika 
specjalność: doradztwo zawodowe i personalne

-

kierunek: pedagogika 
specjalność: doradztwo zawodowe i personalne

Brak

kierunek: bezpieczeństwo narodowe 
specjalność: bezpieczeństwo społeczne

Musialam doszkolic sie z jezykow i wiedzy w zakresie informatyki

kierunek: wychowanie fizyczne 
specjalność: nauczycielska i specjalność dodatkowa - gimnastyka korekcyjna

Brak
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kierunek: pedagogika wczesnoszkolna 
specjalność: -

Brak uwag

kierunek: pedagogika wczesnoszkolna 
specjalność: -

Studia licencjackie dały mi wiedzę i umiejętności, studia magisterskie nie dały nic. Uważam że te dwa lata
podczas studiów magisterskich były stracone. Przedmioty, które miały być poszerzeniem wiedzy były tak
naprawdę tym samym co na licencjacie, tylko z nazwy były rozszerzone.

kierunek: pedagogika 
specjalność: opieka i wychowanie z profilaktyką społeczną

Jedyna uwaga z mojej strony dotyczy kwestii finansowych. Zawód pedagoga nie przekłada się nawet w 1 % na
otrzymywane zarobki. Jeśli chodzi o rynek pracy to uważam, że jeśli ktoś chce znaleźć pracę po tym kierunku to
bez problemu znajdzie.

kierunek: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 
specjalność: edukacja muzyczna, prowadzenie zespołów muzycznych

Brak

kierunek: matematyka 
specjalność: nauczycielska, dodatkowa specjalność: nauczanie informatyki

POLECAM WSZYSTKIM STUDIA NA UKW

kierunek: mechatronika 
specjalność: mechatronika przemysłowa i produkcyjna

brak

kierunek: filologia 
specjalność: lingwistyka stosowana (język angielski z językiem niemieckim)

Więcej zajęć praktycznych, gdzie używa się uczonego języka.


