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Wiedza

K_W01

ma uporzadkowang wiedzg o
psychologicznych koncepcjach
cztowieka, zrédtach oraz miejscu
psychologii w systemie innych nauk

S2A_ W01, S2A_W05

K_W02

posiada wiedze z zakresu biologicznych
podstaw zachowania cztowieka i
orientuje si¢ w ustaleniach neuronauki
oraz neuropsychologii

S2A_WO01, S2A_WO05

K_WO03

zna podstawowe teorie rozwoju
psychicznego, sposoby badania tego
procesu oraz koncepcje wspomagania
rozwoju cztowieka w ciggu zycia

S2A_WO02, S2A_\WO06

K_W04

zna podstawowe obszary psychologii
spotecznej oraz konstrukty pojeciowe
analizowania zachowan spolecznych i
funkcjonowania cztowieka w
kontekstach spoteczno-kulturowych

S2A_W02, S2A_WO03,
S2A_WO05, S2A_WO07,
S2A_W09

K_W05

ma wiedz¢ na temat zdrowia
psychicznego i jego zaburzen,
sposobow diagnozowania, interwencji i
profilaktyki

S2A_WO04, S2A_W05

K_W06

ma wiedz¢ na temat wlasciwosci i
funkcjonowania procesow
poznawczych oraz emocjonalno-
motywacyjnych

S2A_WO05, S2A_\W06

K_W07

zna podstawowe teorie i koncepcije
osobowosci oraz ma $wiadomos$é
istnienia alternatywnych interpretacji
wielu zjawisk zycia psychicznego w
wymiarze indywidualnym, jak i
grupowym

S2A_WO01, S2A_WO05,
S2A W06

K_WO08

posiada wiedze na temat roznic
indywidualnych w funkcjonowaniu i
rozwoju cztowieka

S2A_WO05

K_W09

ma uporzadkowang wiedz¢ z zakresu
dyscyplin podstawowych dla
psychologii, w tym: filozofii, logiki,
socjologii, biologicznych podstaw
zachowania, genetyki zachowania,
neuronauki i technologii informacyjnej

S2A_WO01

10.

K_W10

posiada poglebiong wiedzg na temat
wybranych metod i narze¢dzi opisu a

S2A_W04, S2A_WO06,
S2A_W07, S2A_\WO08




takze planowania i przeprowadzania
badan empirycznych, zar6wno
eksperymentalnych jak i korelacyjnych
oraz stosowania statystycznej analizy
zgromadzonych danych

11.

K_W11

posiada wiedzg teoretyczng wlasciwa
dla danego obszaru psychologii
stosowanej w zakresie diagnostyki,
pomocy i prewencji oraz zna problemy i
zadania zwigzane z dziatalno$cia
zawodowa w danym obszarze praktyki

S2A_W06

12.

K_W12

zna podstawowe zasady psychometrii w
zakresie konstrukcji narzedzi pomiaru,
adaptacji kulturowej testow, ich
stosowania oraz interpretacji wynikow
testowych

S2A_WO06, S2A_ W08

13.

K_W13

zna podstawy diagnozy psychologicznej
dla réznych celow oraz sposoby
integrowania wynikow uzyskanych za
pomoca réznych narzgdzi badawczych

S2A_W06, S2A_WO07

14.

K_W14

zna zasady etyczne i prawne
uwarunkowania badan naukowych oraz
wykonywania zawodu psychologa

S2A_WO07, S2A_W10

15.

K_W15

zna dobrze przynajmniej jeden pakiet
oprogramowania stuzacy do
statystycznej analizy danych
(np.STATISTICA, SPSS)

S2A_WO06

16.

K_W16

posiada wiedze dotyczaca mozliwych
dziatan promocyjnych i prewencyjnych
oraz form przedsigbiorczosci
indywidualnej, wlasciwej dla obszaru
psychologii stosowanej

S2A_W11

17.

K_W17

zna podstawowe zasady BHP

S2A_WO07, S2A_W10

17

Umiejetnosci

K_U01

potrafi wyszukiwa¢ informacje z
réznych zrodet, w tym z
internetowych baz danych, czytac ze
zrozumieniem teksty naukowe i
integrowa¢ gromadzona wiedze

S2A_U01, S2A_U03,
S2A_U06

K_U02

potrafi krytycznie analizowa¢ koncepcje
psychologiczne z punktu widzenia
zatozen filozoficznych i
metodologicznych

S2A_U06

K_U03

potrafi przeprowadzi¢ analize
historyczna ksztaltowania si¢ réznych
szkot psychologicznych, a takze
kierunkow i metod badan
psychologicznych

S2A_U03

K_U04

umie przetozy¢ zalecenia i zakazy
kodeksow etycznych zawodu

S2A_U05, S2A_U07




psychologa na dziatania podejmowane
w praktyce psychologicznej i
badaniach naukowych

K_U05

potrafi stosowaé wiedze teoretyczng w
analizie 1 wyjasnianiu oraz
rozwiagzywaniu probleméw wiasciwych
dla danego obszaru psychologii
stosowanej: problemoéw klinicznych,
wychowawczych i spotecznych

S2A_U01, S2A_U02,
S2A_U06, S2A_U07

K_U06

potrafi opisa¢ oraz wyjasni¢ réznice
indywidualne migdzy ludzmi W
zakresie inteligencji, osobowosci oraz
temperamentu i we wzorach
zachowania spolecznego

S2A_U01, S2A_U03

K_Uo07

potrafi rozpoznawac, opisywac i
wyjasniaé rozne zjawiska spoteczne
oraz oceni¢ ich znaczenie z punktu
widzenia funkcjonowania jednostki,
grup i instytucji spolecznych, a takze
tworzy¢ programy zmiany spolecznej

S2A_U02, S2A_U03,
S2A_U05, S2A_U06,
S2A_U07, S2A_U08

K_U08

potrafi rozpoznawaé zjawiska
psychopatologiczne, przeprowadzac
postepowanie diagnostyczne oraz
tworzy¢ scenariusze postgpowania
profilaktycznego i pomocowego dla
0s6b z réznych grup ryzyka i
zaburzen psychicznych

S2A_U01, S2A_U02,
S2A_U03, S2A_U04,
S2A_U07

K_U09

potrafi diagnozowac poziom rozwoju
osoby, oceni¢ mozliwosci i
zagrozenia oraz opracowac program
wspomagania rozwoju osob lub grup
spotecznych w réznym wieku

S2A_U01, S2A_U02,
S2A_U04

10.

K_U10

potrafi nawigzywac kontakt z osobami
badanymi oraz przekazywac¢ instrukcje
w trakcie badania i opisywac ich wyniki
W sposob zrozumiaty dla badanych

S2A_U06, S2A_U07,
S2A_U09

11.

K_U11

potrafi sporzadza¢ dokumentacje i
opinie psychologiczne w sposob
komunikatywny i zrozumiaty dla
zleceniodawcow

S2A_U06, S2A_U09

12.

K_U12

potrafi oceni¢ warto$¢ psychometryczng
i diagnostyczng r6znych metod oraz
okresli¢ zakres ich stosowania, a takze
samodzielnie skonstruowac trafne i
rzetelne narze¢dzie pomiaru
podstawowych procesow i wlasciwosci
psychicznych

S2A_U02, S2A_U03,
S2A_U04, S2A_U06,
S2A_U07

13.

K_U13

potrafi samodzielnie sformutowac
problem badawczy, zaplanowad i
przeprowadzi¢ badanie
eksperymentalne w wybranym obszarze
psychologii procesow poznawczych,

S2A _U03, S2A_U07




emocji i motywacji

14.

K_U14

potrafi samodzielnie sformutowad
problem badawczy i zaplanowaé
przeprowadzenie badan empirycznych
nad procesem zmian w funkcjonowaniu
osoby lub grup spotecznych

S2A_U02, S2A_U03,
S2A_U04

15.

K_U15

potrafi przeprowadzi¢ analize¢
statystyczna zgromadzonych danych,
postugujac si¢ wlasciwymi metodami
wybranego pakietu statystycznego (np.
STATISTICA lub SPSS)

S2A_U02, S2A_U08

16.

K_U16

potrafi identyfikowa¢ 1 wzmacniac¢
czynniki chronigce zdrowie,
wskazywaé, promowac i ksztaltowaé
zachowania prozdrowotne

S2A_U07

17.

K_U17

potrafi przygotowaé wystapienie ustne i
pisemne w jezyku polskim i w jezyku
angielskim w dziedzinie psychologii lub
w obszarze lezacym na pograniczu
dyscypliny

S2A_U01, S2A_UO06,
S2A_U09, S2A_U10,
S2A_U11

18.

K_U18

ma umiejetnoscei jezykowe w zakresie
psychologii, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

S2A_U11

Kompetencje spoteczne

K_KO1

poddaje krytycznej ocenie swoja wiedzg
i umiejetnoscei, zna swoje w tym zakresie
ograniczenia oraz rozumie potrzebe
ustawicznego ksztalcenia

S2A_KO01, S2A_K06

K_KO02

przejawia postawe etyczng w
postepowaniu diagnostycznym i
pomocowym oraz w dziatalno$ci
naukowej, publikacyjnej i eksperckiej

S2A_KO03, S2A_K04

K_KO3

jest otwarty na potrzeby os6b w trudne;j
sytuacji zyciowej czy nalezacych do
roéznych grup ryzyka zaburzen, osob i
grup spotecznych przejawiajacych
r6znego rodzaju odmiennos¢ i
dyskryminowanych oraz wykazuje
gotowos¢ do wspomagania jednostek i
struktur spotecznych, inicjowania takich
dziatan i ujawnia postawe
przedsigbiorczo$ci

S2A_KO01, S2A_KO04,
S2A_KO7

K_K04

dziata profesjonalnie jako badacz i
praktyk, w roli cztonka zespotu jak i jego
lider, formutuje wywazone sady i
rzetelne opinie oraz kontroluje wlasne
emocje nawet w warunkach nietypowych

S2A_K04, S2A_KO05,
S2A_KO07

K_KO05

potrafi wspotpracowac ze specjalistami

S2A_K02, S2A_KO5,




w zakresie planowania,
przeprowadzania i analizowania badan
naukowych oraz specjalistami
reprezentujacymi rozne obszary praktyki
spotecznej w zakresie dziatalnosci
diagnostycznej, pomocowej i
profilaktycznej

S2A_K06

K_KO06

jest aktywny w poszukiwaniu nowej
wiedzy i niestandardowych rozwigzan,
wychodzacych poza tradycyjnie
przyjmowane w danej dziedzinie badan
naukowych i danej specjalnosci
psychologii stosowanej

S2A_K04, S2A_KO06,
S2A_KO07

K_KO07

przejawia kompetencje interpersonalnej
mediacji i negocjacji z osobami i
grupami spotecznymi w réznych
srodowiskach i kontekstach spotecznych

S2A_KO04, S2A_KO05

K_KO8

rozpoznaje potencjalne zagrozenia dla
zdrowia psychicznego i somatycznego
oraz propaguje zasady dbatosci o
zdrowie psychiczne i fizyczne

S2A_KO06

K_K09

jest systematyczny i wytrwaty w pracy
nad dtugoterminowymi projektami
naukowymi, edukacyjnymi,
pomocowymi i promocyjnymi

S2A_KO7
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (UKW) jest panstwowa uczelnia wyzsza dziatajacg zgodnie z
ustawg z 20 VII 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668), nad ktora
nadzor w zakresie zgodnosci dziatania jej organow z przepisami ustawowymi i statutem sprawuje
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Jej poczatki siggaja konca lat 60., kiedy to decyzja
Ministerstwa Os$wiaty i1 Szkolnictwa Wyzszego z 28 VI 1969 r. powstala Wyzsza Szkota
Nauczycielska (Dz.U. Nr 18, poz. 134), ktora 20 VIII 1974 r. na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow zostata przemianowana w Wyzsza Szkote Pedagogiczng (Dz.U. Nr 30, poz. 177). Na mocy
ustawy Sejmu RP z 7 VI 2000 r. powstala Akademia Bydgoska im. Kazimierza Wielkiego (Dz.U. Nr
60, poz. 695), ktora zgodnie z ustawg z 21 IV 2005 r. przeksztatlcono w Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego (Dz.U. Nr 90, poz. 755).

UKW jest dynamicznie rozwijajagcym si¢ osrodkiem akademickim i zarazem uczelnig najwigkszg w
Bydgoszczy, a druga w regionie kujawsko-pomorskim tak pod wzgledem liczby profesorow i
samodzielnych pracownikow naukowych, prowadzonych badan, liczby oferowanych kierunkéw
ksztatcenia (ponad 40 kierunkéw I, II, III stopnia), a takze liczby studentow i absolwentow
zasilajacych potrzeby srodowiska spoteczno-gospodarczego miasta i regionu.

Ksztalcenie na kierunku Psychologia realizowane jest na Wydziale Pedagogiki i Psychologii (WPiP).
Wydziat ten jest najwigksza jednostka podstawowa UKW. W jego sktad wchodza dwa instytuty:
Instytut Pedagogiki oraz Instytut Psychologii. Wydzial Pedagogiki i Psychologii UKW uzyskat
kategori¢ naukowa A i posiada uprawnienia doktoryzowania w zakresie pedagogiki, psychologii oraz
do nadawania stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie pedagogika.

Instytut Psychologii oferuje pigcioletnie studia jednolite magisterskie na kierunku psychologia (w
trybie stacjonarnym i niestacjonarnym), studia Il stopnia oraz studia podyplomowe w zakresie:
logopedii z emisja glosu, neurologopedii, psychologii klinicznej oraz psychologii sadowej i mediacji.
Strukture Instytutu Psychologii aktualnie tworzy: 1 katedra, 5 zaktadow, 4 pracownie i 1 pracownia
na poziomie zaktadu. W Instytucie zatrudnionych jest 9 profesorow (w tym 2 profesorow tytularnych),
19 adiunktéw, 4 starszych wykladowcdéw i 5 asystentdow wymiarze 2 etatu oraz 1 magister na
stanowisku naukowym. Instytut Psychologii dba o staly rozwdj naukowy zatrudnionej kadry i jest
wysoko oceniany przez studentow w zakresie jakosci oferowanych zaje¢ dydaktycznych.

Czesé 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriéw oceny programowej
na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie

W celu zachowania spojnosci stosowanego nazewnictwa z obowigzujagcym w Ustawie 2.0 oraz w
raporcie samooceny PKA, w calym raporcie uzywano okreslenia ,,program studiow” i ,,efekty uczenia
si¢” w miejsce obowiazujacych do 1.10.2019 nazw: ,,program ksztalcenia” i ,,efekty ksztatcenia”.

Tradycje ksztalcenia psychologicznego w Bydgoszczy siggaja czasdw migdzywojennego
Seminarium Nauczycielskiego. Jednakze samodzielny Zaktad Psychologii powstat dopiero w 1974
roku na Wydziale Pedagogicznym Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Bydgoszczy (WSP).

29 grudnia 1995 r. Minister Edukacji Narodowej zatwierdzit uchwatg Senatu WSP o uruchomieniu
5-letnich studiow magisterskich na kierunku psychologia. Powstaty Instytut Psychologii (IPs) zostat
dotaczony do Wydziatu Pedagogicznego, ktory w roku 1996 na mocy decyzji Senatu WSP w
Bydgoszczy, zmienit nazwe na Wydziat Pedagogiki i Psychologii (WPiP) i pod ta nazwa, niezaleznie




od zmieniajacego si¢ statusu prawnego Uczelni, istnieje do chwili obecnej. Studia w dyscyplinie
psychologia zostaty uruchomione od roku akademickiego 1996/1997.

Koncepcja ksztalcenia w Instytucie Psychologii UKW osadzona jest w dyscyplinie psychologia. W
opracowanej koncepcji ksztatcenia psychologicznego kierowano si¢ dbaloscia o integracje ksztatcenia
1 badan naukowych oraz o najwyzsza jakos¢ ksztatcenia. W roku akademickim 2011/12 podjeto prace
nad wdrozeniem Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK)', co wigzato si¢ z dostosowaniem programéw
ksztatcenia do wymagan okreslonych w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia® oraz
okresleniem efektow uczenia si¢ (EU) na kierunku psychologia zgodnych z EU dla kwalifikacji
drugiego stopnia w dziedzinie nauk spotecznych (profil ogélnoakademicki)®. W roku akademickim
2018/2019 dokonano dostosowania efektow ksztalcenia do charakterystyki drugiego stopnia
okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.*
Efekty uczenie si¢ odnosza si¢ do zadan i zakresu dziatalnosci zawodowej psychologéw okreslonych
w certyfikacie EuroPsy® realizujac tym samym jednocze$nie europejskie standardy ksztatcenia
zawodowego psychologow.

Koncepcja ksztatcenia psychologicznego oraz efekty uczenia si¢ okreslone w Uchwale Senatu
UKW zostaty podporzadkowane celom okreslonym w Strategii rozwoju Uniwersytetu na lata 2011-
2015 oraz w zaktualizowanej i przyjetej przez Senat w 2016 roku Strategii rozwoju UKW na lata
2016 — 2020, a takze zadaniom Uczelni sformulowanym w Statucie UKW.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia UKW w Bydgoszczy jest zgodna z misjg i celami
zawartymi w dokumencie Strategia rozwoju WPiP UKW w Bydgoszczy na lata 2017-20218. Strategia
rozwoju WPIP UKW wytyczajac kierunki rozwoju podstawowej jednostki organizacyjnej na lata
2017-2021 wpisuje si¢ w misje Uniwersytetu taczenia nauki z edukacja oraz glowne zatozenia
strategiczne UKW, w tym zapewniania najwyzszej jakosci ksztalcenia, wzmacniania pozycji
naukowej Uniwersytetu i efektywnos$ci wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zgodnie z Misjg WPiP w IPs ksztalcimy psychologdéw-specjalistow dla rynku pracy i lideréw
spotecznych, a takze w poszanowaniu wolnosci nauki i rzetelnosci wiedzy, godnosci cztowieka i
sprawiedliwos$ci spotecznej. Biorac pod uwage cele strategiczne, dagzymy gtéwnie do: (a) zapewnienia
najwyzszej jakosci ksztalcenia (i wychowania); (b) wzmacniania pozycji naukowej Instytutu
Psychologii; (¢) zwigkszania aktywnos$ci studentow i absolwentow; oraz (d) rozwoju infrastruktury i
kadry naukowo-dydaktycznej. Naszym celem stalo sie wyksztatcenie wszechstronnego psychologa,
ktory rozumie potrzebe ciaglego podnoszenia kwalifikacji (ang. lifelong learning) i dysponuje wiedza,
umiegjetnosciami i kompetencjami spotecznymi przydatnymi we wspolczesnym, otwartym
spoteczenstwie obywatelskim.

W pracach nad koncepcja ksztalcenia uczestniczyli interesariusze wewngtrzni i zewnetrzni. W
pierwszej grupie znalezli si¢ przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, doktoranci oraz pracownicy
naukowo-dydaktyczni, ktorych reprezentanci zasiadaja w Radzie Instytutu Psychologii, Wydzialowa
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rada Programowa. Drugg grupe, ktéra miata wptyw na ksztatt
koncepcji, tworzyli cztonkowie Polskiego Stowarzyszenia Studentow i Absolwentow Psychologii, od

! na podstawie art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 1., poz. 572 z p6zn. zm.)

2 Dziennik Ustaw z 2011 r. Nr 243, poz. 1445

% Dziennik Ustaw z 2011 r. Nr 253, poz. 1520

* Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji
na poziomach 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).

® http://europsy.info.pl/

8 Uchwata Senatu UKW Nr 156/2012/2013 z dnia 25 wrzesnia 2013 r.

" Uchwata Senatu UKW Nr 27/2011/2012 z dnia 31 stycznia 2012 w prawie uchwalenia dokumentu pt..”Strategia Rozwoju UKW na lata
2011-2015”

8 Uchwata Rady WPiP Nr 239/ 2015/2016 z dnia 20 wrzesnia 2016 roku w sprawie przyjecia Strategii rozwoju WPiP UKW w Bydgoszczy
na lata 2017-2021
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ktorych pozyskiwano wiedz¢ o losach zawodowych absolwentow oraz opinie o przydatnosci
programéw ksztatcenia psychologicznego w ksztaltowaniu kariery zawodowej, reprezentanci
placowek o$wiatowych, ochrony zdrowia, innych potencjalnych miejsc pracy oraz praktyk, z ktérymi
Instytut Psychologii wspoipracuje (zat. Nr 7 do dokumentacji programu ksztatcenia z 2012 r. pod
nazwg: Lista 0sob spoza Wydziatu lub konsultujacych projekt programu ksztatcenia; dokumentacja z
2013 r.) oraz Rady Interesariuszy (aktualng list¢ zawiera zatgcznik 1). Reprezentanci r6znych gremiow
wyrazali opinie co do przyjetych rozwigzan, sktadajac swoje podpisy w dokumentacji programu
ksztalcenia.

Wymagania, jakie stawiane sa kandydatom ubiegajacym si¢ o przyjecie na pierwszy rok studiow,
kierunek psychologia, jednolite studia magisterskie, tryb stacjonarny i niestacjonarny, okresla
Uchwata Senatu®. Oferta edukacyjna skierowana jest do osob legitymujacych si¢ ,nowa,, i ,.starg”
matura, oraz kandydatéw z Dyplomem Miedzynarodowej Matury (IB). Przyjecie kandydatow na I rok
studiow odbywa si¢ na podstawie rankingu S$redniej ocen (punktow) uzyskanej na egzaminie
maturalnym (,,nowa matura”, matura mi¢dzynarodowa) lub na egzaminie dojrzatosci (,,stara matura”).
Ocenom ze $wiadectwa dojrzalosci uwzglednianym w procesie kwalifikacji przyznaje sie¢ liczbe
punktow wg § 2 ust. 2 Uchwaty. Jezeli kandydat na egzaminie maturalnym lub na egzaminie
dojrzatosci zdawat biologie to liczbe przyznanych punktow za wymieniony przedmiot podwyzsza si¢
0 20%.

Studenci kierunku psychologia maja mozliwo$¢ uzyskania przygotowania pedagogicznego w
rozumieniu §1, p.3 Rozporzadzenia MEN z dnia 12.03.2009 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (...) (Dz.U. nr 50, poz. 400 z pé6zn. zm.) w ramach dodatkowego,
czgsciowo odplatnego modutu przygotowania pedagogicznego, realizowanego po Il roku studiow.

W ofercie sa rowniez studia w jezyku angielskim. Na studia prowadzone w jezyku angielskim
moga by¢ przyjeci kandydaci, dla ktorych jezyk angielski jest jezykiem ojczystym, kandydaci
posiadajacy znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej CAE (poziom B2) oraz
kandydaci posiadajacy dyplom ukonczenia studiow wyzszych w jezyku angielskim. Szczegotowe
zasady przyjecia na studia w jezyku angielskim oraz odptatnos$¢ za studia zamieszczone s w Uchwale
Senatu.'

Istotnym elementem koncepcji ksztalcenia studentow psychologii UKW jest poglebienie wiedzy
oraz nabycie umiejetnosci i kompetencji praktycznych z okreslonej subdyscypliny w ramach modutow
specjalno$ciowych. Pod koniec trzeciego roku studenci wybierajg jeden z czterech modutow. Z uwagi
na wybér po trzecim roku studiow oferta moduléw specjalno$ciowych moze ulec zmianie™.
Proponowane moduly ksztatcenia wynikaja zarowno z koncepcji badan naukowych prowadzonych w
Instytucie, potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego, jak 1 =zainteresowan badawczych i
doswiadczen zawodowych pracownikow. W ofercie sa cztery moduly specjalno$ciowe: psychologia
Kliniczna, psychologia spoteczna stosowana, psychologia wspomagania rozwoju, psychologia zdrowia
i rehabilitacji, ktorych opis znajduje si¢ na stronie IPs*,

Koncepcja ksztalcenia psychologicznego, rowniez w zakresie ksztalcenia specjalno$ciowego,
wigze si¢ z rozwojem psychologii jako dyscypliny naukowej oraz prowadzonymi w Instytucie
badaniami naukowymi.

Realizujac zadania statutowe, przyjmujemy maksyme badaj i ksztaté, whasciwg modelowi
Uniwersytetu Humboldtow. Zakladamy komplementarno$¢ badan i dydaktyki a poziom naukowy

® Uchwata Senatu Nr 60/2017/2018 z dnia 27 marca 2018 r. zmieniajgca Uchwate Senatu UKW Nr 87/2016/2017 z dnia 30 maja 2017 r. w
sprawie ustalenia szczegotowych warunkow i trybu rekrutacji na studia w roku akademickim 2018/2019 na podstawie art. 169 ust. 2 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z p6zi. zm.)

10 Zataczniku Nr 1 do Uchwaty Senatu Nr 13/2018/2019 z dnia 18 grudnia 2018 r.

' Zataczniku Nr 1 do Uchwaty Senatu Nr 13/2018/2019 z dnia 18 grudnia 2018 r.

12 https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/psychologia_ukw
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traktujemy jako podstawe ksztalcenia. Wydziat Pedagogiki i Psychologii UKW w ostatniej ewaluacji
jednostek naukowych otrzymat kategorie A.

W latach 2014-2018 trzydziestu paru pracownikow (liczba zmienna) zatrudnionych w Instytucie
Psychologii:

- opublikowato 469 prac o tacznej wartosci 4254,00 punktéw w ocenie MNiSW, w tym 278 artykutow
(3227 pkt.), 10 recenzowanych ksigzek naukowych (250 pkt.) oraz 143 rozdzialy w recenzowanych
ksigzkach (566,5 pkt.). Artykuty zostaty opublikowane w krajowych i zagranicznych czasopismach, w
tym 47 z listy A; sumaryczny wskaznik wptywu tych publikacji obliczony na podstawie bazy Journal
Citation Reports wynosi IF=81,273. Wskazniki wptywu publikacji pracownikow IPs UKW w bazie
Google Scholar sa zarazem wyzsze, bowiem uwzgledniaja prace w jezyku polskim (oraz
autocytowania). Wszystkie publikacje wnosza wktad do dyscypliny psychologia (biorgc pod uwage
badania interdyscyplinarne). Wspotautorami wielu z tych publikacji sg studenci. Ich udziat w
projektach naukowych nauczycieli akademickich uznajemy za jeden z najefektywniejszych sposobow
ksztatcenia mtodych kadr badaczy i praktykow;

- pozyskato zewnetrzne dofinasowanie 12 projektéw badawczych o tacznej wartosci 4 496 399 zH*3, w
tym: w ramach konkurséw ogloszonych przez NCN (6); przez NCBIR (2); przez MNiSzW (2); a
pozostate przez instytucje resortowe. Czlonkami zespotow badawczych w znacznym procencie sa
doktoranci (jako stypendysci, a takze w ramach umowy-zlecenia oraz umowy o prace), a studenci
studiow magisterskich wspotpracuja w procesie przeprowadzania badan (glownie jako woluntariusze).
Uczestnicza rowniez w projektach badawczych finansowanych ze §rodkéw na wzmacniane potencjatu
badawczego;

- zorganizowato 17 konferencji i sympozjow naukowych, w tym o zasiegu ogOlnopolskim i
miedzynarodowym (na przyktad: XVII Kongres Polskiego Towarzystwa Neuropsychologicznego,
XXXVI Zjazd Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, XXVI Kolokwia Psychologiczne PAN,
Miedzynarodowa Konferencje CICA "Developmental and Social Conditions of Conflict and
Aggression™), oraz 12 cyklicznych ogolnopolskich konferencji studenckich (np. Interdyscyplinarne
Konferencje Doktorantow i Mtodych Naukowcow, Konferencje Studenckich Kot Naukowych Psyche
—Cialo, czy Sympozja Kot Naukowych Psychologii Sportu)'. Konferencje naukowe zawsze byty
okazja do wiaczania studentow gtownie w prace organizacyjne, a ich zaangazowanie 1 pomoc byly
niezbedne dla sprawnego przebiegu tych wydarzen. Z drugiej strony, wspdlna ze studentami
dziatalno$¢ naukowa i organizacyjna sprzyjata ksztaltowaniu postaw spolecznych i wspotpracy oraz
wzorcow zachowania w interakcjach spolecznych. Wizytujacy Instytut profesorowie z kraju i
zagranicy podkreslaja wysoka kulture osobista i wrazliwo$¢ spoteczng naszych studentow.

Dorobek naukowy i doswiadczenie praktyczne pracownikdéw stanowi podstawe konstruowania i
realizacji programu ksztalcenia oraz przydziatu zaj¢¢ dydaktycznych.

Badania naukowe prowadzone w jednostce sa skoncentrowane wokot czterech gtownych watkow
badan: psychologii rozwoju cztowieka, psychologii klinicznej, psychologii zdrowia oraz psychologii
spotecznej. Kierunki tych badan odpowiadaja utworzonym modutom ksztatcenia specjalnosciowego.

W ramach psychologii rozwoju cztowieka pracownicy IPs zajmujg si¢ badaniami dotyczacymi
takich zagadnien jak np.: (i) natura i mechanizmy zmian rozwojowych w ciggu zycia; (ii) sposoby
wspomagania rozwoju ludzi w réznym wieku; (iii) modele i pomiar zmian rozwojowych, itp.

W ramach psychologii klinicznej takie, jak np.: (i) uwarunkowania zaburzen zachowania w ré6znym
wieku w sytuacji choroby i leczenia; (ii) znaczenie zasobow osobistych w funkcjonowaniu; (iil)
diagnostyka kliniczna itp.

% https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/projekty_badawcze/30257/projekty _badawcze
¥ \www.https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/konferencje_ukw
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W obszarze psychologii zdrowia, np.: (i) zdrowie czlowieka w sytuacji choroby i niepelnosprawnosci;
(ii) komunikacja kliniczna z pacjentem; (iii) neurorehabilitacja chorych, itp.

W obszarze psychologii spotecznej, np.: (i) ksztattowanie proceséw psychicznych i zachowania ludzi
w sytuacjach spotecznych; (ii) réznice migdzykulturowe i wewnatrzgrupowe w interakcjach
spotecznych; (iil) przemiany w zyciu spotecznym ludzi, itp.

Wazny wktad w ksztattowanie dorobku naukowego Instytutu maja takze projekty badawcze w
zakresie psychologii pracy i psychologii sportu oraz psychometrii. Szczeg6towe informacje na temat
podejmowanych tematow i zadan badawczych znajdujg si¢ na stronach poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Instytutu.™

Dziatalnos¢ naukowa doprowadzita w okresie ostatnich 5 lat do awansu siedmiu pracownikéw
Instytutu do stopnia naukowego doktora w dyscyplinie psychologia, oraz trzech do stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia. Dwie osoby ztozyly
whnioski o uruchomienie w dotychczasowej procedurze postgpowania o tytut profesora, a jedna osoba
przygotowuje wniosek habilitacyjny. Efektem powigzania dziatalnosci badawczej pracownikoéw z
ksztatceniem sg liczne w okresie oceny nagrody naukowe studentow (Diamentowy Grant, stypendium
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Prezydenta Miasta, a takze 2 stypendia Fulbrighta dla
absolwentow).

Koncepcja ksztatcenia psychologicznego w IPs pozwala na przygotowanie teoretyczne i praktyczne
oraz wszechstronny rozwoj studenta w ramach profilu studiéw szczegdlnie w zakresie prowadzenia
badan naukowych zgodnie z ogolnoakademickim profilem ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢
ksztaltowania wlasnego rozwoju naukowego poprzez udzial w licznych kotach naukowych®™, w
badaniach naukowych pracownikow, program tutorialny, konkursy adresowane do studentéw z
wykorzystaniem aparatury badawczej'’, organizacje i udziat w konferencjach, zachecanie i stwarzanie
warunkow  dziatalno$ci woluntarystycznej, mozliwosci udzialu w programach wymiany
migdzynarodowej a takze praktyki zwigzane z wybranym modutem specjalno$ciowym. Ksztatcenie
psychologiczne, wpisujac si¢ w misj¢ Uniwersytetu oraz Wydziatu, odpowiada na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Wyrazem tego jest zatrudnianie naszych absolwentow w poradniach
psychologicznych, poradniach rodzinnych, sadownictwie, szkotach, przedszkolach, osrodkach
wychowawczych, szpitalach, placowkach rehabilitacyjnych, wigziennictwie, policji, mediach,
bankach, przedsigbiorstwach, administracji panstwowej i w innych osrodkach.

Ranking magazynu ,,Perspektywy” w kategorii ,,Preferencje pracodawcoéHw”, badajacy najchgtniej
zatrudnianych absolwentéw przez lokalne firmy potwierdza, ze to wiasnie absolwenci UKW sg
najchetniej zatrudniani przez bydgoskie przedsiebiorstwa. Raport z monitorowania Kkarier
zawodowych absolwentow psychologii z roku 2015 (studia jednolite magisterskie), jest tego
potwierdzeniem (95 % badanych jest zatrudnionych, w tym 85% pracujacych absolwentow uwaza, ze
ich praca jest zwigzana z kierunkiem ksztalcenia). Dane z 2018 roku (badany rocznik: 2016/2017)
wskazuja, ze: 95% badanych absolwentéw jest zatrudnionych i/lub pracuje na wilasny rachunek
(prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg). 75% uwaza, ze wykonuje prace zwiazana z ukonczonym
kierunkiem studiéw. Nasi absolwenci podejmujacy prace w regionie stanowig potem cenne zrodto
informacji na temat tego jakie kierunki zmian w ksztatceniu psychologicznym sa oczekiwane przez
rynek.

Zgodnie z wynikajacg z koncepcji ksztalcenia sylwetks, absolwenci jednolitych studiow
magisterskich kierunku psychologia UKW sa przygotowani do diagnozy i pomocy psychologicznej
jednostkom oraz grupom spotecznym w sytuacjach trudnych i w rozwigzywaniu probleméw
pojawiajacych si¢ w réznych obszarach zycia. Znajg podstawy teoretyczne psychologii i posiadajg

15 https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/struktura_pracownicy_psycholog

16 https://psychologia.ukw.edu.pl//jednostka/instytut_psychologii/
Yhttps://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/informacje_instytut_psychologi/37057/konkusstddaseyetracker
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wiedz¢ umozliwiajgcg zrozumienie zlozonych mechanizmoéw funkcjonowania i rozwoju cztowieka.
Potrafia krytycznie oceni¢ nabyta wiedz¢ i s3 $wiadomi konieczno$ci statego doskonalenia
zawodowego. Przejawiaja wrazliwos$¢ etyczng i odpowiedzialnos¢ w wykonywaniu zawodu zaufania
publicznego. Posiadaja umiej¢tnosé samodzielnego lub zespotowego prowadzenia badan naukowych.
Znajduja zatrudnienie w charakterze psychologa w placéwkach ochrony zdrowia, opieki spoteczne;,
penitencjarnej a takze w przedsigbiorstwach, urzgdach panstwowych i samorzadowych. Po
uzupehieniu kwalifikacji pedagogicznych, moga ubiegac si¢ o stanowisko nauczyciela psychologa w
placéwkach o$wiatowych. Podejmujg takze samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza.

Szczegodlnie uzdolnieni kontynuuja edukacje na studiach III stopnia z psychologii prowadzonych w
IPs UKW.

Koncepcja ksztalcenia psychologicznego wyroznia si¢ z jednej strony przekazywaniem
gruntownej, zréznicowanej wiedzy w zakresie nauk podstawowych w psychologii. Z drugiej strony
dodatkowym ksztalceniem umiejgtnos$ci praktycznych w ramach proponowanych w IPs czterech
modutéw specjalnosciowych oraz pozostalych modutéw fakultatywnych. Za wyjatkowa uznajemy
koncepcje ksztatlcenia psychologow klinicznych w ramach Akademickiego Centrum Pomocy
Psychologicznej, wdrozong przez prof. Maltgorzate KosScielska (praca z dzie¢mi z zaburzeniami
rozwojowymi i ich rodzinami, w ktora angazowani sg studenci w ramach zaje¢ dydaktycznych). W
ofercie zaj¢é fakultatywnych znajduje si¢ rowniez rzadko spotykana w innych os$rodkach psychologia
muzyki i psychologia sportu. Jednocze$nie koncepcja ksztalcenia uwzglednia wzorce krajowe i
migdzynarodowe, czemu sprzyja rozwdj wspotpracy miedzynarodowej w zakresie badan naukowych,
wyjazdy studentéw i pracownikow naukowo-dydaktycznych do uczelni zagranicznych, wymiana
doswiadczen i mysli naukowej w ramach konferencji i projektow naukowych. Wyrazem procesu
umiedzynarodowienia ksztalcenia w IPs jest uzyskanie Europejskiego Certyfikatu Psychologa
EuroPsy™®, poprzedzona potwierdzeniem zgodnosci programu ksztatcenia na kierunku psychologia w
Instytucie Psychologii UKW ze standardami wykonywania ustug psychologicznych w poszczegolnych
krajach Unii Europejskiej.

Koncepcja ksztalcenia psychologicznego jest zgodna z celem strategicznym dotyczacym polityki
projakosciowej ksztalcenia w UKW (zapewnienie najwyzszej jakosci ksztalcenia) oraz
odpowiadajgcymi mu celami operacyjnymi, ktore odnoszg si¢ do rozwijania i optymalizowania oferty
ksztalcenia, doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, doskonalenia
procesu ksztatcenia, dbatosci o srodowisko ksztalcenia, internacjonalizacji ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia nie ulegla zmianie w zakresie okre§lonych w
Uchwale Senatu z 2012 roku kierunkowych EU. Uwzgledniajac jednak wyniki prac Rady
Programowej, zespotow ds. jakosci ksztalcenia, zwlaszcza na poziomie Wydziatu i Instytutu, zmiany
w prawie, rozw0j psychologii jako dyscypliny naukowej, modyfikacje w programie ksztalcenia
wprowadzane s3 na biezaco.

W dziataniach projakosciowych brane sg takze pod uwage potrzeby wyrazane przez interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, zwlaszcza w zakresie proponowanych modutdéw specjalnosciowych
oraz powigzanych z nimi praktyk zawodowych.

Wspoélpraca w ramach porozumien z interesariuszami zewnetrznymi, reprezentujacymi takie
miejsca pracy jak: Centrum Onkologii im. Prof. F. Lukaszczyka, Poradnia Zdrowia Psychicznego,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna NR 2, NZOZ
Centrum Kultury, Higieny i Zdrowia Psychicznego, Klinika i Katedra Psychiatrii, a takze
podejmowane dziatania w celu monitorowania karier absolwentéw prowadzone przez Biuro Karier

18 http://europsy.info.pl/
19 https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/szukaj//str/1
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UKW, dostarczaja petniejszej informacji dotyczacej oceny funkcjonowania naszych absolwentow na
rynku pracy oraz potrzeb w tych obszarach ksztatcenia.

Systematycznie prowadzona okresowa ocena i analiza programow ksztatcenia pod wzgledem ich
zgodnos$ci z obowigzujagcymi przepisami prawa, potrzebami rynku pracy wyrazanymi przez
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, potrzebami zmian zglaszanymi przez koordynatorow
modutéw, lub kierownikéw modutdow specjalnosciowych, skutkuje m.in. zmianami w planie i
programie studidéw a takze zmianami w matrycy efektow. Istotne zmiany wprowadzone w roku
akademickim 2012/13 dotyczyly nowego planu w ramach specjalnosci zdrowia i rehabilitacji oraz
korekt w planach studiow w ramach specjalnosci spotecznej (obecnie funkcjonujacych jako moduty
specjalno$ciowe). Istotne propozycje projakosciowe, zglaszane przez dyrekcje instytutu, kierownikow
specjalnosci, cztonkow Rady Instytutu, skutkowaly kolejnymi zmianami w planach studiow w roku
akademickim w 2014/15, w tym roéwniez w ramach specjalno$ci wspomagania rozwoju i wymagaly
jednoczesnie naniesienia odpowiednich korekt w matrycy efektow uczenia si¢. Zmiany te dokonywane
byly po zasiggnieciu opinii Rady Programowej, Wydzialowej Komisji ds. Studenckich i Jakosci
Ksztalcenia oraz zatwierdzone uchwata Rady WPiP.

Efekty uczenia si¢ dla jednolitych studiow psychologicznych zostaly wprowadzane w roku
akademickim 2012/2013. Rada Programowa dla Kierunku Psychologia korzystajac z mozliwos$ci
doskonalenia programu ksztalcenia w trakcie pierwszego roku pierwszego cyklu ksztatcenia
rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013%, po analizie programu ksztatcenia, w tym zaktadanych
efektow uczenia sig, przygotowata nowa dokumentacje programu ksztalcenia, w tym nowy opis
zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku psychologia. Zmodyfikowany opis zaktadanych efektow
uczenia si¢ zostal sformutowany w sposob bardziej uzyteczny z punktu widzenia ewaluacji efektow
uczenia sic. W aktualnej wersji EU zostaly okre§lone w Uchwale Senatu UKW?, opublikowane na
stronie UKW? i sa zgodne z EU dla kwalifikacji drugiego stopnia w dziedzinie nauk spotecznych
(profil ogodlnoakademicki)®® z uwzglednieniem Polskiej Ramy Kwalifikacji?* oraz zatozonymi celami
ksztatcenia. Kierunkowe EU uwzgledniaja osiggnigcie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Ksztatcenie w Instytucie Psychologii UKW osadzone jest calo$ciowo w dyscyplinie psychologia,
co wpisuje si¢ w tradycyjny model ksztatcenia psychologicznego. Efekty kierunkowe dla zaktadanego
poziomu kwalifikacji oraz profilu ksztatcenia uwzgledniaja wiedze z zakresu dyscyplin podstawowych
dla psychologii, poglebiong wiedzg teoretyczng w podstawowych dziatach psychologii, zrozumienie
ztozonych mechanizmow funkcjonowania i rozwoju czlowieka, wiedz¢ i umiejetnosci diagnozy i
pomocy psychologicznej, umiejgtnosci krytycznej oceny nabytej wiedzy i $wiadomos$¢ konieczno$ci
statego doskonalenia zawodowego, wrazliwos$¢ etyczng i odpowiedzialno$¢é w wykonywaniu zawodu
zaufania publicznego, umiejetnosci jezykowe w zakresie psychologii, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, umiejegtnosce
samodzielnego i zespolowego prowadzenia badan naukowych.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ zostaly opisane i zestawione w formie matrycy, uwzgledniajacej w
kolejnosci: przedmioty z zakresu nauk podstawowych, przedmioty ogélne, moduly ksztalcenia
specjalnosciowego (do wyboru: psychologia kliniczna, psychologia wspomagania rozwoju,
psychologia spoteczna, psychologia zdrowia i rehabilitacji), uczelniany wyklad monograficzny,
moduly ksztalcenia do wyboru kierunkowe (Sseminarium magisterskie, seminarium monograficzne-
teoretyczne, seminarium monograficzne-empiryczne, TKR, wyklad monograficzny), praktyki
zawodowe.

208 2. 1. Rozporzadzenia MNiSzW z 23.08.2012

2L Uchwale Senatu UKW Nr 156/2012/2013 z dnia 25 wrze$nia 2013 r.

2 https://www.ukw.edu.pl/zdj/ftp/2854/ukw_zalcznik_wpip_do_uchwaly 156_2012_2013.pdf
28 Dziennik Ustaw Nr 253 poz. 1520

2 Dziennik Ustaw 2016 poz. 1594
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie¢

Program ksztalcenia na kierunku psychologia jest analogiczny w obu formach ksztatcenia
(stacjonarnej i niestacjonarnej). Pracownicy majg obowiazek przygotowaé taka samag oferte zaje¢ do
wyboru na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Studenci niezaleznie od formy ksztatcenia
muszg speti¢ te same wymagania kryterialne w procesie weryfikacje efektow ksztatcenia.

Liczba godzin na studiach stacjonarnych obejmuje 2805 (na studiach niestacjonarnych - 1775)
godzin realizowanych w kontakcie z nauczycielem prowadzacym zajgcia. Tresci ksztatcenia sg zgodne
z efektami uczenia si¢ dla kierunku psychologia, uwzgledniaja aktualny stan wiedzy i nowe wyniki
badan. Ponadto maja Scisty zwigzek z badaniami naukowymi prowadzonymi w jednostce przez
pracownikéw i nauczycieli na kierunku psychologia. Badania naukowe osadzone sg wylacznie w
psychologii i dotycza funkcjonowania oraz rozwoju 0s6b w zdrowiu, chorobie i leczeniu, zachowan
organizacyjnych, diagnozy osob w specyficznej sytuacji spotecznej (tematy badan omoéwione sa
szerzej w opisie kryterium 1). Tresci ksztalcenia umozliwiaja realizacje zaktadanych efektow uczenia
si¢ np. umiejetnos¢ projektowania i prowadzenia badan empirycznych z zakresu psychologii
nabywana wstepnie w ramach przedmiotu metodologia badan psychologicznych, proseminarium z
psychologii ogoélnej oraz pozostalych przedmiotéw z nauk podstawowych, i rozwijana podczas
seminariow magisterskich przyczynia si¢ do osiagnigcia efektu kierunkowego uczenia si¢ np. K_U13 i
K_U14 (potrafi samodzielnie zaplanowac i przeprowadzi¢ badanie eksperymentalne oraz empiryczne
nad procesem zmian).

Realizacja programu studiéw przebiega w oparciu o bloki przedmiotéw ogolnych, przedmioty z
nauk podstawowych, oraz przedmiotéw realizowanych w ramach modutéw specjalnosciowych.
Przedmioty ogolne (jezyk obcy, technologie informatyczne, wychowanie fizyczne) realizowane sa w
czterech pierwszych semestrach. Przedmioty z zakresu nauk podstawowych trwaja od pierwszego
semestru do ostatniego przez caty okres ksztatcenia ale ich uktad cechuje si¢ narastajacym poziomem
ztozonos$ci problematyki, aby zgodnie z celami ksztalcenia dla kierunku student mogl realizowaé
wlasng $ciezke edukacji psychologicznej oraz uczestniczy¢ w badaniach naukowych z zakresu
psychologii. Dostosowanie programu ksztalcenia do oczekiwan poszczegolnych studentow jest
aktualne takze wobec 0s0b z niepelnosprawnosciami. Uczelnia w znacznym stopniu wspiera tych
studentow za poérednictwem Biura ds. Osoéb Niepetnosprawnych. Nasi studenci z
niepelnosprawnosciami ruchowymi, niedowidzeniem i niedostuchem maja mozliwos¢ skorzystania z
dodatkowej pomocy prowadzacych zajecia (dodatkowe konsultacje, dostosowane formy zaliczen,
mozliwo$¢ nagrywania wyktadow). Zwazajac na obecne mozliwosci informatyczne (np. aplikacje
czytajace tekst dla osob niewidomych, dostep do literatury on-line) oraz wsparcie asystenta osoby
niepelnosprawnej i dobre przygotowanie infrastruktury dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowym.
Niezb¢dna konieczno$¢ wspierania studentow niepelnosprawnych wyraza sie¢ w formalnych
ulatwieniach dla studentow niepelnosprawnych (albo studentéw -mtodych rodzicow), ktorzy moga
skorzysta¢ z indywidualnej organizacji studiéw albo z indywidualnego toku studiow co reguluje §16 i
§17 Regulaminu Studiéow UKW? (ten aspekt organizacji studiow szerzej opisany jest w kryterium 8).

Przedmioty z bloku zaje¢ z nauk podstawowych odnoszg sie do kluczowych zagadnienia z zakresu
psychologii np. Metodologia badan psychologicznych, Podstawy statystyki, Statystyka zaawansowana,
Proseminarium z psychologii ogélnej, Etyka zawodu psychologa, Procesy poznawcze, Percepcja i
uwaga, Mpyslenie, pamieé, uczenie, Emocje i motywacje, Osobowosé¢, Psychologia rdznic

Shttps://www.ukw.edu.pl/strona/sprawy_organizacyjne/regulamin_studiow
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indywidualnych, Psychologia spoteczna, Psychologia rozwoju czlowieka, Psychometria, Diagnoza
psychologiczna (wszystkie przedmioty widnieja w programie oraz planach studiéw stanowigcy
zatacznik do niniejszego raportu). W ramach tego blok realizowane sa réwniez przedmioty z
obszarow, z ktorymi psychologia bydgoska najsilniej si¢ identyfikuje, tj. w zakresie psychologii
klinicznej, zdrowia i rehabilitacji, w tym neuropsychologii i diagnozy klinicznej.

W pierwszych 3 latach student osigga efekty uczenia z zakresu psychologii w naukach
podstawowych w dyscyplinie psychologia, co stanowi baze¢ dla trafnego wyboru jednego z 4 modutéw
specjalno$ciowych, a nastgpnie poglebienia wiedzy i umiejetnosci specyficznych dla dziatalno$ci
zawodowej psychologa oraz psychologa badacza w jednym z 4 kontekstow dzialalno$ci
psychologicznej: psychologia Kliniczna, zdrowia i rehabilitacji, psychologii spolecznej oraz
wspomagania rozwoju. Przyktadem ksztalcenia stopniowo przyblizajacego studenta do wiedzy i
kompetencji badawczych oraz praktycznych o poglebionej ztozonosci oraz uwzgledniajacej kontekst
analizy poszczegolnych zjawisk psychologicznych sg przedmioty z zakresu biologicznych aspektow
zachowania. Ten blok tematyczny rozpoczyna si¢ od przedmiotu biologiczne podstawy zachowania i
wyprzedza przedmiot genetyka zachowania a nastepne: psychiatrie z elementami neurologii i
neuropsychologie. Diagnoza psychologiczna, obejmujgca metody badania osobowosci, roznic
indywidualnych, proceséw poznawczych, rozwoju czy zachowan spotecznych, jest blokiem
przedmiotéw realizowanym nie tylko po zakonczeniu ksztatcenia dotyczacego tych procesow ale
bezposrednio przed podjeciem ksztalcenia specjalnosciowego, gdzie nastepuje zogniskowanie m.in.
procesu diagnozy do konkretnego kontekstu dziatalnosci zawodowej psychologa: kontekstu
spotecznego, rozwojowego albo klinicznego i zdrowia. Tresci przedmiotow dobierane sg w oparciu o
dwa cele. Pierwszym jest mozliwo$¢ osiagniecia kierunkowych efektow uczenia, odnoszacych sie
zgodnie z ogdlnoakademickim profilem ksztalcenia, do umiejetnosci prowadzenia badan, a drugim
jest powigzanie z problematyka badan realizowanych przez pracownikdéw prowadzacych zajecia dla
kierunku psychologia. Dominujaca pozycja zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi
w dyscyplinie psychologia odzwierciedlona jest w 208 punktach ECTS przypisanych zajeciom
odnoszacych si¢ do badan naukowych z psychologii.

Osiagniecie efektow kierunkowych na poziomie studiow jednolitych magisterskich czyli efektow,
ktoére obejmujg poglebiony stopien i zaawansowang wiedzg oraz trendy rozwojowe dyscypliny
psychologii wymaga odniesienia tresci przedmiotowych do wiedzy z zakresu teorii psychologicznych
oraz najnowszych wynikow badan, w tym badan prowadzonych przez pracownikow Uczelni. I tak,
efekt uczenia si¢ z zakresu wiedzy (W07) ,,zna podstawowe teorie i koncepcje osobowosci oraz ma
$wiadomo$¢ istnienia alternatywnych interpretacji wielu zjawisk zycia psychicznego w wymiarze
indywidualnym, jak i grupowym” jest realizowany poprzez tresci zajg: osobowosci, wspotczesne
teorie zaburzen psychicznych, psychosomatyka czy z psychologii pracy i organizacji. Tresci z
przedmiotu osobowos¢ w sposob naturalny wszystkie stanowig instrument do poznania réznych teorii
osobowosci (np. psychodynamiczne, uczeniowe, koncepcji obrazu siebie Rogersa, stanow ,ja”
Higginsa, spoteczno-informacyjna Bandury i Mischela i in.). W przedmiocie psychologia pracy i
organizacji ten efekt osigga si¢ poprzez nastepujace tre$ci: koncepcje osobowosci efektywnego
menadzera oraz funkcji potrzeb psychologicznych (autonomii, kompetencji i relacji) w ksztattowaniu
motywacji wewngtrznej pracownika (model SDT Ryana i Deciego). Ten sam efekt uczenia si¢
osiggany jest w przedmiocie wspolczesne teorie zaburzen psychicznych poprzez wlasciwe tresci np.
dialektyczno-behawioralna koncepcja zaburzen osobowosci. Realizacji tego efektu stuzy aktywno$¢
badawcza pracownikéw Instytutu Psychologii np. badania statutowe na temat: Resilience —w Polsce i
w Australii, pomiar konstruktu oraz jego znaczenie dla relacji z partnerem; Uzaleznienie od alkoholu
w Swietle teorii psychodynamicznych i przywigzaniowych; czy realizowane w ramach grantu badania
na temat: Podmiotowe i sytuacyjne uwarunkowania elastycznego radzenia sobie ze stresem w probie
polskiej (projektu nr 2016/21/B/HS6/03786).
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Efekt uczenia si¢ (WO0S8) ,,posiada wiedz¢ na temat réznic indywidualnych w funkcjonowaniu i
rozwoju czlowieka” osiggany na przedmiotach: np. psychologia réznic indywidualnych oraz badanie
roznic indywidualnych w praktyce poprzez wilasciwe tre$ci odnoszace sa do np. biologicznych
koncepcji temperamentu J. Graya albo cech temperamentu i charakteru R. Cloningera albo RTT
Strelaua czy koncepcji inteligencji (np. inteligencja wieloraka, spoteczna i emocjonalna). Te i inne
teorie temperamentu oraz inteligencji stanowia kanw¢ do poznania narzedzi (kwestionariuszy oraz
testow) do badania temperamentu (np. Formalna Charakterystyka Zachowania) oraz inteligencji (np.
Skala inteligencji Wechslera dla dorostych). Natomiast na przedmiocie psychologia pracy i
organizacji wykorzystuje si¢ wiedze o inteligencji jako zdolnosci ogoélnej do zrozumienia jej roli w
zachowaniach organizacyjnych takich jak np. zachowania proaktywne i tworcze w pracy oraz stanowi
istotny czynnik badany w rekrutacji na rézne stanowiska (np. w stuzbach korzystajacych z broni, w
wojsku, u kierowcow). Z kolei temperament jest doskonatym wyjasnieniem uwarunkowan zachowan
niebezpiecznych i ryzykownych w pracy, doswiadczania stresu i wypalenia zawodowego, jest rOwniez
czynnikiem determinujagcym wybor reakcji na sytuacje trudne w pracy co stanowi tre$ci przedmiotu
psychologia pracy i organizacji. Realizacji efektu WO08 stuzy aktywnos$¢ badawcza w obszarze badan
statutowych pracownikéw Instytutu Psychologii np. Elastyczne radzenie sobie ze stresem w zdrowiu i
w chorobie lub Funkcjonowanie psychologiczne kobiet z mutacjq genu BRCAI i/lub BRCA2 a takze
grant realizowany w Instytucie Psychologii: ,,Rola czynnikéw poznawczych i emocjonalnych w
adaptacji do choroby nowotworowej ” (projekt nr. 2017/25/N/HS6/01365).

W zakresie umiejetnosci, efekt (U09) ,potrafi diagnozowa¢ poziom rozwoju osoby, ocenié
mozliwos$ci 1 zagrozenia oraz opracowaé program wspomagania rozwoju 0sob lub grup spolecznych w
roznym wieku” realizowany jest poprzez rozne tresci 17. przedmiotéw np. metody badania procesow
poznawczych (poprzez tresci np. korzystanie z testu Kalifornijski Test Uczenia si¢ Werbalnego,
DUM), metody badania rozwoju (w tresciach: analiza zachowania na podstawie obserwacji i
wnioskowania diagnostycznego) albo analiza i animacja spotecznosci lokalnych (tresci: projekt
animacji wybranego $rodowiska spotecznego wraz z technikami oddziatlywan i ocena projektu) albo
muzykoterapia jako metoda wspomagania rozwoju (i treSci tego przedmiotu w postaci aktywnej i
receptywnej muzykoterapii oraz relaksacji Jacobsona. Poza tym, efekt ten jest realizowany na
wszystkich zajeciach z modutu specjalno$ciowego wspomaganie rozwoju (np. metody pracy
psychologicznej z rodzing wraz z jej tre$ciami odnoszacymi si¢ do zasad wspomagania rodziny
zgodnie z modelem migdzypokoleniowym terapii rodzin lub metody diagnozy potencjatu zawodowego
1 ich tresci w zakresie diagnozowania kompetencji spotecznych, profesjonalnych, osobowosciowych
w procesie rekrutacji do zawodu). Realizacji tego efektu uczenia si¢ stuzy realizowany przez
pracownikéw Instytutu Psychologii grant: Kompensacyjna aktywnos¢ mozgu o0sob  starszych.
Poszukiwanie wskaznikow elektrofizjologicznych zaangazowanych w nig procesow poznawczych i jej
mozliwych zmian pod wplywem treningu pamieci operacyjnej (nr projektu 2017/25/B/HS6/00360).

Ksztalcenie jezykowe na kierunku psychologia objete jest szczegdlng troska. Studenci ucza sie
jezyka angielskiego, a ci ktorzy posiadaja znajomos$¢ jezyka angielskiego moga wybra¢ inny jezyk
obcy nowozytny. Do wyboru maja jezyki: niemiecki, rosyjski i francuski. Studenci uczg sie¢ jezyka
przez dwa lata (120 godz.). Zgodnie z efektami uczenia si¢ student po zakonczonym kursie
jezykowym potrafi przygotowac wystapienie ustne i pisemne w jezyku polskim i w jezyku angielskim
w dziedzinie psychologii lub w obszarze lezacym na pograniczu dyscypliny (K U17); ma
umiejetnosci jezykowe w zakresie psychologii, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (K U18); poddaje krytycznej ocenie swoja
wiedzg 1 umiejetnosci, zna swoje w tym zakresie ograniczenia oraz rozumie potrzebe ustawicznego
ksztatcenia (K _KO1). Osiagnigcie tych umiejetnosci i kompetencji jest mozliwe poprzez nabycie
znakomitej znajomos$ci stownictwa psychologicznego w jezyku obcym pozwalajacego sprawnie
komunikowa¢ si¢ w sprawach zawodowych oraz rozwija¢ swoje kompetencje psychologiczne w
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przysztosci. Tresci z tego zakresu odnoszace si¢ do zagadnien leksykalno-konwersatoryjnych np.:
pamigci, percepcji, stresu, strachu, leku, fobii stanowig doby przyklad na powigzanie tresci z
umiejetnosciami jezykowymi studenta na poziomie B2+. Psychologia jako nauka jest silnie osadzona
w anglosaskim systemie wiedzy oraz korzysta z transmisji wiedzy w jezyku angielskim, stad
komunikowanie si¢ w tym jezyku jest tak wazne. Poszerzenie umiejetnosci komunikacyjnych w
jezyku obcym (angielskim) nastepuje takze na przedmiotach niejezykowych. Na wickszosci
przedmiotow wprowadzana jest specjalistyczna terminologia anglozjezyczna oraz wskazywana jest
literatura angloj¢zyczna jako uzupetiajaca. Niektorzy nauczyciele korzystaja z anglojezycznych tresci
jako ilustracji do zaje¢ (np. krétkie filmy dydaktyczne, wyktady z psychologii zarejestrowane na
portalach i w sieci gloszone przez profesoréw o $wiatowej randze). Dzigki temu studenci widza cel
ksztatcenia si¢ w jezyku angielskim. W celu poglebienia kompetencji jezykowych studentow w
Instytucie Psychologii przygotowano oferte zaj¢¢ prowadzonych w jezyku angielskim, to jest:
seminarium monograficzne-empiryczne do wyboru na 2 roku studiow: Designing and performing
psychological trainings for business oraz Sex, gender and sexuality - truths, myths and controversies.
Studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych uczestnicza takze w wyktadach prowadzonych w
jezyku angielskim przez profesoréw wizytujacych (na przyktad w 2015 roku z go$cinnym wykladem
dla spotecznosci IPs pt. Family as a Cultural Factor of Personality’s Actualization and Empathy
Development wystapita Prof. Larysa Zhuravlova z Ukrainy; w 2016 roku z wyktadem pt. Attachemnt
Concepts and Measurements in adolescence wystapita Prof. Adriana Lis z Uniwersytetu w Padwie, w
2019 roku z wyktadem pt. Looking Beyond Secondary Trauma and Compassion Fatigue: The Impact
on Healthcare Professionals of Working with Trauma Violence, and Diverse Health Conditions Prof.
Hadass Goldblatt z University of Haifa) oraz w ramach zaj¢¢ dla studentow z programu ERASMUS+
(na przyktad: Health psychology — health and disease, Psychometrics, Problems of adaptation of
minorities, Aggressive behaviour in childhood and adolescence, Psychology of ageing, Psychology of
creativity, Family Communication and relations between members, Cross-Cultural Psychology,
Cognitive Behavioral Therapy (CBT) the Main Assumptions and Applications) (wigcej informacji na
ten temat znajduje si¢ w kryterium 7).

Istotnym elementem programu ksztalcenia na psychologii jest mozliwo$¢ wyboru modutu
poszerzajacego wiedze studenta w postaci bloku przedmiotdow do wyboru oraz modutu
specjalnosciowego. Zgodnie z programem zaj¢cia do wyboru obejmuja 123 punkty ECTS (modut
ksztalcenia specjalnosciowego do wyboru - 61 ECTS, moduty ksztatcenia do wyboru (kierunkowe) -
50 ECTS, praktyki - 12 ECTS), co znacznie przekracza warto$¢ wymagang prawem. Student zyskuje
mozliwo$¢ poszerzenia, uzupetnienia, a zarazem ukierunkowania zdobywanej wiedzy i umiejgtnosci
poprzez realizacje wlasnej Sciezki ksztalcenia, zgodnej z jego zainteresowaniami badz planami
zawodowymi. Od drugiego roku studiow studenci dokonuja wyboru przedmiotow: seminarium
monograficzne-empiryczne, seminarium monograficzne-teoretyczne, wykfadu monograficznego,
teoretycznego kursu rozszerzajgcy oraz seminarium magisterskiego. Nazwy tych przedmiotow
odzwierciedlaja réznorodne metody pracy ze studentami: wyktad, seminarium, teoretyczny kurs
rozszerzajacy (obejmujacy aktywizujace i wyktadowe formy prowadzenia zajec). Zajecia do wyboru
(poza specjalnoscig oraz seminarium magisterskim) obejmuja 355 godzin realizowanych w kontakcie
z nauczycielem specjalista w zakresie prowadzonego przedmiotu do wyboru na studiach stacjonarnych
i 195 godzin na studiach niestacjonarnych. W roku akademickim 2018-19 na studiach stacjonarnych
zostato uruchomionych 5 wyktadow monograficznych z tematyki: agresji i przemocy, wspotczesnego
zycia spotecznego, psychologii pozytywnej, psychologii muzyki, rozwoju mowy; 7 seminariow
teoretycznych obejmujacych problematyke: psychoseksualnosci dziecka 1 czitowieka dorostego,
wptywu spolecznego, psychologii twoérczosci, psychopatologii dzieci i mtodziezy, religijnosci i
duchowosci czlowieka, uzaleznien, komunikacji klinicznej; 10 seminariow empirycznych
obejmujacych problematyke: rozwoju psychoseksualnego, obrazu wlasnego cialta w zdrowiu i
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chorobie, projektowania i realizacji warsztatow i szkolen, diagnozy i terapii zaburzen seksualnych,
metod badania religijno$ci, muzykoterapii, diagnozy i terapii zwigzkéw, aspektow macierzynstwa,
psychologii  penitencjarnej, wychowania seksualnego. Na studiach niestacjonarnych zostaty
uruchomione 4 wyklady monograficzne z tematyki: psychologii pozytywnej, psychologii w szkole,
uzaleznien, rozwoju mowy; 4 seminaria teoretyczne obejmujace problematyke: psychopatologii
dzieci 1 milodziezy, uzaleznien, treningu mentalnego, komunikacji klinicznej; 9 seminariow
empirycznych obejmujacych problematyke: obrazu wilasnego ciala w zdrowiu 1 chorobie,
projektowania i realizacji warsztatow 1 szkolen, metod badania religijnosci, muzykorelaksacji,
aspektow macierzynstwa, psychologii prokreacji, umiej¢tnosci dziecka na starcie szkolnym,
wychowania matego dziecka, zaburzen odzywiania. Teoretyczny kurs rozszerzajgcy to przedmiot,
ktory pogltebia widzg 1 umiejetnosci studenta w zakresie jednej z dwoch (do wyboru przez studentow)
subdyscyplin psychologicznych: neuropsychologii i psychologii rozwoju cztowicka. Tematyka
zaproponowanych zaje¢ do wyboru w naszej ocenie jest oferta ukazujaca wazne, aktualne i
jednoczes$nie rzadko podejmowane watki badawcze. Zalezy nam, aby przedmioty i bloki zaje¢ do
wyboru pozwolily studentom na zindywidualizowanie procesu uczenia sie¢, stawaly si¢ drogowskazem
w preorientacji zawodowej studenta oraz zwigkszaly jego konkurencyjnos¢ na lokalnym i globalnym
rynku pracy. Zwazajac, ze przedmioty do wyboru moga by¢ zglaszane wylacznie przez badaczy o
uznanym dorobku z zaproponowanej tematyki (co jest udokumentowane w wtasnych publikacjach
wskazanych w literaturze do przedmiotu) stanowia one dobry przyktad zaangazowania badawczego
nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku. Ta sama zasada - dobierania przedmiotow
do specjalnosci badawczej nauczycieli, dotyczy realizacji zaje¢ specjalnosciowych. Tu oprocz
kompetencji naukowych nauczyciele maja specjalistyczne umiejetnosci praktyczne zdobyte poza
uczelnig. Chcac zadba¢ o wysoki poziom merytoryczny zaje¢ w modutach specjalno$ciowych do
prowadzenia poszczegdlnych zajeé czesto zapraszani sg psychologowie praktycy o uznanej renomie w
okreslonej szkole terapeutycznej albo technice diagnozy czy wsparcia. W stalej ofercie sa 4 moduty
specjalnos$ciowe: psychologii klinicznej, psychologii wspomagania rozwoju, psychologii spotecznej
oraz zdrowia i rehabilitacji. Z uwagi na liczebno$¢ studentow sposrod tych blokoéw uruchamiane sg 3,
najchetniej wybierane przez studentow. Zasada wybieralnosci, a takze tre§ci programowe modutu
ksztalcenia specjalno$ciowego sg dostosowane do indywidualnego charakteru danego modutu i
jednocze$nie odzwierciedlaja naukowe zainteresowania i osiagnig¢cia nauczycieli wyktadajacych
przedmioty specjalnosciowe.

W celu optymalnego osiggania efektow uczenia si¢ nauczyciele przedmiotow wykorzystuja
roznorodne metody ksztalcenia. Zawsze metody sa dostosowane do zaplanowanego efektu uczenia
sig, do ktorego dobrano takze wlasciwag forme zaje¢ oraz treSci programowe. W ramach wyktadow
stosowane sg metody podawcze oraz aktywizujace studentéw, to jest wyktad problemowy oraz
interaktywny (np. na wyktadzie psychologia pracy i organizacji). Metody wyktadowe wzbogacone sa
o prezentacje multimedialng, filmy dydaktyczne, zadania i mini ¢wiczenia polemiczne. Wsrod
aktywizujacych metod, dominujgcych na zajeciach konwersatoryjnych sa dyskusja, pogadanka, praca
z tekstem zrodtowym, krytyczna analiza, projekcje multimedialne (filméw np. archiwalnych, studiow
przypadkoéw). Ksztalcenie specjalistyczne ma charakter glownie warsztatowo laboratoryjny i
obejmuje: dyskusje, prace z podgrupach, rozwigzywanie zadan, case study, prezentacje studenckie i
inne. Cze$¢ godzin zaje¢ (niekiedy caty przedmiot) jest prowadzona w placowkach i instytucjach
spotecznych: agencje pracy tymczasowej, Centrum Integracji Spolecznej, Szpital Psychiatryczny,
Bydgoski Zespot Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, firmy trenerskie i coachingowe (np.
przedmiot: ¢wiczenia terenowe W ramach modutu psychologia spoleczna).

Waznym elementem procesu dydaktycznego jest wlaczanie studentow w proces badawczy.
Studenci wprowadzani sa w dzialania naukowo-badawcze pracownikow naukowych poszczegoélnych
katedr, np. poprzez udzial w grantach badawczych pracownikow Instytutu Psychologii (przyktady
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wlaczania studentéw w projekty badawcze znajduja si¢ w opisie kryterium 4), prace badawcze
realizowane w naukowych kotach studenckich (opis ich dziatalnosci znajduje si¢ w kryterium 8).
Seminarium magisterskie a wczesniej proseminarium z psychologii ogolnej przygotowuja studentow
do podjecia samodzielnej pracy badawczej. Pod kierunkiem prowadzacego zajecia studenci okreslaja
problem badawczy, poszukuja odpowiedniej literatury na wybrany temat, stawiaja hipotezy, a
nastepnie opracowujg w formie pisemnej i realizuja swoje projekty badawcze. Prace magisterskie
maja posta¢ prac empirycznych, albo artykutéw naukowych opublikowanych w recenzowanych
czasopismach. Studenci majg mozliwos$¢ prezentacji wynikéw badan wlasnych, w formie referatow i
posteréw, podczas corocznej Interdyscyplinarnej Konferencji Doktorantéw i Mtodych Naukowcow?
organizowanej przez studentow od 9 lat oraz podczas sesji magistrantow organizowanej od 10 lat. W
sesji magistrantow uczestnicza studenci 4 1 5 roku. W ostatniej edycji swoje prace badawcze
zaprezentowato 11 studentéw. Wystapienia studentéw sa dyskutowane i oceniane przez jury ztozone z
pracownikow naukowych Instytutu a najlepsze sa wyrdzniane Nagroda Dyrektora Instytutu
Psychologii.

Kazdy przedmiot realizowany na kierunku opisany jest w sylabusie, ktory zawsze na pierwszych
zajeciach omawiany jest przez prowadzacego zajgcia. W sylabusie znajduje si¢ wykaz literatury
specjalistycznej (obowiazkowej 1 uzupelniajacej), pozwalajacej studentom na samodzielne
przyswojenie treSci oraz zweryfikowanie wiadomosci przekazywanych im na zajgciach. Wsréd
zalecanej literatury znajduja si¢ rowniez czgsto zrodta internetowe, takze w jezykach obcych. Kontakt
ze zrodtami powstalymi za granica stwarza mozliwos¢ konfrontowania, np. pogladow gloszonych na
wyktadach czy konwersatoriach z wiedzg i interpretacja faktoéw naukowych przez badaczy z innych
krajow.

Liczebno$¢ grup zajeciowych jest adekwatna do rodzaju zaje¢. Liczebnosci grup studenckich
zaleznie od rodzaju zajeé¢ reguluje Uchwata Senatu UKW?. Zgodnie z powyzsza uchwata grupa
konwersatoryjna i ¢wiczeniowa liczy od 25 do 35 osob, laboratoryjna/warsztatowa 12-20 a
seminaryjna maksymalnie 16 oso6b. Te wytyczne sa obowigzujace na przedmiotach z nauk
podstawowych na kierunku psychologia, natomiast w ksztalceniu w ramach modutow
specjalno$ciowych zachowana jest minimalna liczebno$¢ powyzszych grup (przyktadowo na 4 oraz 5
roku studiow w roku akademickim 2018/19 grupa Konwersatoryjna liczy 14 os6b, seminaryjna 11
0s6b a laboratoryjna 15 osob). Taka wielkos¢ grup utrzymywana jest od lat na podobnym poziomie —
nieznaczne réznice mogg wynikaé z réznic liczebnosci poszczegdlnych modutdow specjalnosciowych.
W naszej ocenie taka wielko$¢ jest optymalna dla prawidtowego przebiegu procesu ksztalcenia, w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb studentow i osiagnieciu efektow uczenia si¢. Szczegélnie
wazne jest prowadzenie w matych grupach laboratoryjnych i seminaryjnych zajg¢ stuzacych
osiagnigciu umiejetnosci praktycznych oraz zlozonych umiejgtnosci badawczych np. diagnostyki
inteligencji, psychoterapii i psychiatrii, diagnozy klinicznej czy trenowaniu umiej¢tnosci np.
wychowawczych albo spotecznych. W ramach wspotpracy z wtadzami Uczelni trwajg dyskusje nad
poszerzeniem puli zaje¢ prowadzonych w matych grupach, np. z diagnozy psychologicznej. Warto
jednoczesnie zauwazy¢, ze ze wzgledu na specyfike nauczania psychologii wymagajacej
bezposredniej interakcji nauczyciela ze studentem czeg$¢ zaje¢ (treningi zachowan interpersonalnych i
umiejetnosci spolecznych) odbywa si¢ za zgoda Rektora UKW w matych, 12 osobowych grupach
wypeltniajgc tym samym dolny zakres limitu studentow w grupie laboratoryjnej/ warsztatoweyj.

Instytut Psychologii szczegdlng dbatos¢ przyktada do zachowania odpowiedniej proporcji liczby
godzin zaj¢¢ form aktywizujacych 1 wyktadow. Te proporcje wynosza: 60% do 40%. Podobne
proporcje zachowane sg na studiach niestacjonarnych.

% www.ikd.edu.pl
" Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 121/2016/2017 z dnia 27 czerwca 2017 r.
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Praktyki realizowane na kierunku psychologia reguluje przyjety przez Rade Instytutu program
praktyki zawodowej?® zgodny z wymogami okre§lonymi w Zarzadzeniu Rektora UKW, Realizacja
praktyki ukierunkowana jest na osiagniecie efektow uczenia si¢ w zakresie aplikacji wiedzy o
mechanizmach psychicznych czlowieka do poszczegélnych obszarow praktyki zawodowej oraz
projektowania i wdrazania struktury podstawowych czynno$ci zawodowych psychologa z
uwzglednieniem etyki zawodowej (W05, U05, U08, K02, K08). Praktyka zawodowa realizowana jest
w dwoch etapach — praktyka ogdlnozawodowa i specjalnosciowa. Pierwsza cze$¢ realizowana jest po
6 semestrze jako praktyka wprowadzajgca studenta w zakres zadan zawodowych psychologa. Druga,
realizowana po 8 semestrze jako praktyka specjalno$ciowa, stuzgca implementacji umiejetnoSci
osiagnietych w ksztalceniu uniwersyteckim do praktycznej dziatalnos$ci zawodowej psychologa. Ta
cze$¢ praktyki jest powigzana tresciowo z wybranym przez studenta modutem specjalnoSciowym.
Lacznie praktyki zawodowe obejmuja 125 godzin (50 + 75 godzin) realizowanych w bezposrednim
kontakcie z klientem/ pacjentem oraz z psychologiem praktykiem w miejscu odbywania praktyk™®.
Realizacja praktyki odbywa si¢ w oparciu o wspolprace czterech stron: pracownik Studium praktyk
UKW (aspekt formalny), opiekun kierunkowy (opiekun specjalno$ci, aspekt merytoryczny), opiekun
placowkowy (odpowiedzialny za realizacj¢ zadan studenta w placowce) i student-praktykant
(realizator zadan). Istnieje wieloletnia historia wspotpracy pomigdzy UKW a szeregiem placowek
realizacji praktyk, ktére traktujemy jako godne zaufania, i w ktorych czesto pracuja nasi absolwenci a
profil ich dziatalnosci jest $cisle powigzany z dziatalno$cia zawodowsa psychologa. Student moze
skorzysta¢ z istniejacej listy placowek lub zaproponowa¢ wiasng. Akceptacja placowki odbywa sie po
weryfikacji merytoryczno-formalnej przez opiekuna kierunkowego i pracownika Studium praktyk.
Podstawowe kryteria merytoryczne dotycza obecnosci w placowce zatrudnionego psychologa, ktory
moze peti¢ funkcje opiekuna praktyki oraz zgodnosci profilu placéwki z zakresem zadan przyjetych
dla kazdej ze stron realizujacych praktyke. Studenci realizujg praktyki w obszarze oswiaty i
wychowania (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoty, osrodki opiekunczo-wychowawcze,
piecza zastgpcza), w obszarze stuzby zdrowia (kliniki psychiatryczne, szpitale, poradnie zdrowia
psychicznego, hospicja), w obszarze biznesu (HR, PR, firmy konsultingowo-szkoleniowe), w obszarze
stuzb mundurowych (wojsko, straz pozarna, policja) i innych specjalistycznych obszarach praktyki
psychologicznej. Jakkolwiek na profilu ogoélnoakademickim nie wymaga si¢ realizacji praktyk, to
zgodnie z tradycja ksztatcenia psychologicznego w Polsce oraz zgodnie z wymaganiami Stawianymi
przysztym psychologom otrzymujacym certyfikat EuroPsy odbywanie praktyk traktujemy jako
obowigzkowa forme¢ wdrozenia studenta do zawodu, zwigkszajaca szans¢ na satysfakcjonujace
zatrudnienie na zglobalizowanym rynku pracy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warunki i tryb rekrutacji dostepne sg na portalu rekrutacyjnym UKW,

Przyjecie kandydatow na I rok studidow odbywa si¢ na podstawie rankingu $redniej ocen (punktow)
uzyskanej na egzaminie maturalnym (,,nowa matura”, matura migdzynarodowa) lub na egzaminie
dojrzatosci (,,stara matura”). Jezeli kandydat na egzaminie maturalnym lub na egzaminie dojrzatosci
zdawat biologie, to liczbe przyznanych punktéw za wymieniony przedmiot podwyzsza si¢ o 20%.

% https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/praktyki_psychologia).

% Zarzadzenie nr 20/2017/2018 Rektora UKW z dnia 26 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk UKW, na podstawie
art. 66 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pdézn. zm.).

% W roku akademickim 2017/2018 decyzja Rektora (uchwata Senatu nr 45/2016/2017 z dnia 28 lutego 2017r) nastapita redukcja godzin
praktyk do 105 na studiach stacjonarnych i 70 na studiach niestacjonarnych. Zmiana obejmie studentow w roku akademickim 2020/2012.

3 www.rekrutacja.ukw.edu.pl
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Szczegotowe wymagania, jakie stawiane sg kandydatom ubiegajacym si¢ o przyjgcie na pierwszy rok
studiow, kierunek psychologia, jednolite studia magisterskie, tryb stacjonarny i niestacjonarny, okresla
Uchwata Senatu UKW.*

Statystyki dotyczace liczby kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentoéw, liczby
studentéw konczacych studia w terminie itd. prowadzi Dziekanat Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.
W ostatnich 5 latach dane te ksztattujg si¢ nastepujaco (tabela 1).

Tabela 1. Statystyki dotyczace studentéw psychologii w latach 2013-2018.

St. Stacjonarne St. niestacjonarne
Kandydaci/ Absolw ObTO”'e” Kandydaci/ Absolwen Ob'.“’”'e
. . iw . . niw
Zrekrutowani enci . Zrekrutowani ci .

terminie terminie
2013/2014 447/66 — 9/10 47 41 182/119 — 9/10 41 34
2014/2015 383/86 — 10/11 46 39 106/106 — 10/11 61 33
2015/2016 404/103 — 11/12 58 50 98/98 — 11/12 44 24
2016/2017 402/111 - 12/13 66 45 123/92 —12/13 36 14
2017/2018 401/99 — 13/14 72 61 125/78 — 13/14 43 25

Do najczestszych powodow skreslenia z listy studentéw naleza:
¢ Niepodpisanie umowy o warunkach odptatnos$ci za studia i ustugi edukacyjne
¢ Niepodjecie studiow
¢ Niezaliczenie semestru/roku
e Niezaliczenie w terminie r6znic programowych
e Niezlozenie w terminie pracy dyplomowej
e Rezygnacja ze studiow
e Przeniesienie na inny tryb/ rodzaj/ kierunek studiow
e Niewniesienie optat zwigzanych z odbywaniem studiéw

W powyzszych sytuacjach dzialania podejmowane przez pracownikéw Dziekanatu oraz Instytutu
Psychologii sg nastepujace:

1. Kontakty mailowe, telefoniczne informujace studentdw o jego sytuacji zwigzanej z tokiem
studidow 1 wskazywanie rozwigzan regulaminowych, by unikna¢ skreslenia.

2. Wysytane monitow w sprawie uregulowania zalegtos$ci w optatach za studia.

3. Przekazywanie przypomnien o konieczno$ci podpisana umowy o warunkach odptatnosci na

studiach stacjonarnych i niestacjonarnych lub aneksu do umowy.

4. W trudnych sytuacjach zyciowych, zdrowotnych, opieki nad dzieckiem studentow

informowanie o mozliwosciach uzyskania indywidualnego toku studiow, urlopu krotko lub

dlugoterminowego, przedtuzenia sesji egzaminacyjne;j.

5. Udostepnienie na stronie Wydziatlu w zakladce dziekanat gotowych wnioskéw do pobrania

przez studentow celem utatwienia ztozenia informacji w sprawach studenckich.

Dodatkowo Rada Programowa na biezaco dokonuje oceny liczby kandydatow na studia na
kierunku psychologia, analizuje powody rezygnacji z nauki studentéw w trakcie procesu ksztatcenia i
liczby studentéw konczgcych studia w terminie. Uzyskane na tej podstawie wnioski wptywaja na
ewaluacje procesu ksztatcenia i stuza m.in. do aktualizowania limitow miejsc.

% (Uchwata Senatu Nr 60/2017/2018 z dnia 27 marca 2018 r. zmieniajaca Uchwate Senatu UKW Nr 87/2016/2017 z dnia 30 maja 2017 r. w
sprawie ustalenia szczegétowych warunkow i trybu rekrutacji na studia w roku akademickim 2018/2019 na podstawie art. 169 ust. 2 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pdzi. zm.).
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Procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UKW zostata
przyjeta Uchwala Rady Wydziatlu WPiP*. Wypracowany i wdrozony przejrzysty system oceny
efektow uczenia si¢ umozliwia systematyczng (zardbwno etapowa, jak i koncowg) ich weryfikacje¢ oraz
oceng osiagniecia efektow uczenia si¢ na kazdym etapie ksztalcenia.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ ustalane sa — dla poszczegolnych przedmiotow — przez
osoby odpowiedzialne za przygotowanie sylabusow. Do podstawowych metod weryfikacji naleza:
egzaminy pisemne i ustne (testy, kolokwia oraz prace projektowe), wypelione dzienniki praktyk,
prace dyplomowe. Zasady zwigzane z oceng efektow uczenia si¢ okreslone sa w Regulaminie
Studiow®. Okresla on w szczegolnoéci prawa i obowiazki studenta zwigzane z zaliczaniem
przedmiotéow, zdawaniem egzamindéw, zaliczaniem etapow studiow 1 zakonczeniem procesu
ksztalcenia. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie regulacje zwigzane z
zaliczaniem przedmiotdéw i etapow ksztalcenia, okreslaja ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji
osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg konsekwencje braku zaliczenia.
W sytuacjach problematycznych student moze wystapi¢ o egzamin komisyjny. Regulamin Studiow
okresla, ze: ,,Na pisemny wniosek studenta, w ktorym student zglasza uzasadnione zastrzezenia co do
bezstronnosci, formy, trybu bqdz przebiegu zaliczenia przedmiotu lub egzaminu, Dziekan zarzgdza
egzamin komisyjny”.

Regulamin okre$la rowniez skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji osiagnie¢
studenta. Na Uczelni przyjeto wyrazanie poziomu osiggnigcia danego przedmiotowego efektu uczenia
si¢ w nastepujacej skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+),
dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem zaliczenia semestru jest osiagnigcie efektow uczenia
si¢ przypisanych dla przedmiotow realizowanych w danym semestrze.

Osiagniete przez studentow efekty uczenia si¢ sa dokumentowane w postaci: testow, prac
egzaminacyjnych, prac pisemnych (np. esejow, studiow przypadku, zadan indywidualnych i
zespotowych), projektow zrealizowanych przez studentéw (np. projektow multimedialnych),
wypehionych dziennikéw praktyk, prac dyplomowych, protokotow egzamindéw oraz protokotow
dyplomowych. Prace studenckie sg przechowywane przez prowadzacych zaj¢cia przez rok. Prace
dyplomowe wraz z protokotami sg przechowywane w archiwum Uczelni oraz w formie elektronicznej
w Archiwum Prac Dyplomowych (APD). Taki tok postgpowania jest zgodny z Procedurg weryfikacji
efektow ksztalcenia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UKW*°,

Praktyki zawodowe realizowane sg przez studentow po 3 i 4 roku po — odpowiednio — 50 (praktyka
ogo6lnozawodowa) oraz 75 godzin (praktyka specjalnosciowa) (zgodnie z Programem Praktyki
Zawodowej)*®. Miejscem odbywania praktyki moze by¢ tylko taka placowka, w ktorej jest
zatrudniony psycholog po akceptacji miejsca praktyki przez opiekuna kierunkowego. Do zadan
studenta podczas odbywania praktyki naleza: zapoznanie si¢ ze specyfika pracy psychologa w danej
placéwce, obserwacja uczestniczaca czynnos$ci wykonywanych przez psychologa, samodzielne
wykonywanie wybranych czynnosci diagnostycznych/terapeutycznych po wyrazeniu zgody przez
opiekuna w miejscu odbywania praktyki. Po realizacji praktyki student przedktada dokumentacje
(opini¢ 1 szczegOlowy dziennik praktyki wraz z ewentualnymi zatgcznikami) do wgladu i oceny
merytorycznej opiekunowi kierunkowemu. Rozliczenia formalnego dokonuje pracownik Studium
praktyk. Praktyka jest zaliczana jesli spetnia nastgpujace kryteria: odbyta si¢ w miejscu zgodnym w
wybrang specjalnoscia, student uzyskatl pozytywng opinie wraz z oceng podpisane przez opiekuna
placowkowego, student prowadzit i ztozyl w terminie dziennik praktyk zawierajacy opis wykonanych

* Uchwata Rady Wydziatu WPiP Nr 135/2014/2015 z dnia 12 maja 2015 roku.

3 https://www.ukw.edu.pl/strona/sprawy_organizacyjne/regulamin_studiow

% Uchwata Rady WPIP nr 135/2014/2015 z dnia 12 maja 2015 roku.
*https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/praktyki_psychologia).
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czynnoséci.’” Weryfikacja efektow uzyskiwanych na praktykach odbywa si¢ poprzez bezposrednia
codzienna obserwacje dokonywang przez opiekuna placowkowego, w ktérej sie ona odbywa,
wykonywanych przez studenta precyzyjnie okreslonych zadan, a nastepnie poprzez weryfikacje przez
opiekuna praktyk z ramienia Uczelni rezultatow praktyk i ich zgodno$ci z zalozonymi efektami
uczenia si¢ okreslonymi dla praktyk zawodowych (patrz kryterium 2). Warunkiem zaliczenia praktyk
jest uzyskanie zatozonych w programie studiow i sylabusie efektow uczenia si¢, udokumentowane w
sposob okreslony w dzienniku praktyk. Praktyki zalicza opiekun kierunkowy uwzgl¢dniajac opinig¢
opiekuna z ramienia instytucji przyjmujace;j.

Szczegbdlowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ zawierajg sylabusy przedmiotéw dostgpne w
systemie USOS. W przypadku kazdego modutu zaj¢¢ metody weryfikacji sa dobierane indywidualnie
w zaleznosci od sposobu sformutowania poszczegdlnych efektow uczenia si¢. Przyktadowo, w ramach
kursu psychologia kliniczna efekt uczenia si¢ w zakresie wiedzy (K_WO05 - Student ma wiedze na
temat zdrowia psychicznego i jego zaburzen w rozumieniu systemu klasyfikacyjnego zaburzen
zdrowia psychicznego ICD-10, sposobow diagnozowania, interwencji i profilaktyki) weryfikowany
jest poprzez pisemne kolokwia i egzaminy (po jednym na zakonczenie kazdego z semestréw),
odnoszace si¢ do tresci realizowanych podczas - odpowiednio - konwersatoriow i wyktadow, jak i do
zadanej literatury przedmiotu. Zaro6wno pisemne kolokwia, jak i pisemne egzaminy z psychologii
klinicznej maja charakter testu wyboru oraz pytan otwartych, a jako kryteria oceny odpowiedzi
przyjeto: poprawnos¢ i kompletnos¢ wypowiedzi, jezyk naukowy, odwotanie si¢ do konstruktow,
modeli i badan psychologicznych. Prog zaliczenia to 65% punktow za poprawne odpowiedzi. Efekt
uczenia si¢ w postaci wiedzy w ramach przedmiotu psychologia kliniczna weryfikuje roéwniez
przygotowywana przez studenta praca semestralna — esej naukowy, stanowiagcy rozwazania na temat
granicy miedzy normg i patologia w kontekscie filmowe;j ilustracji przypadku osoby. Esej oceniany
jest pod wzgledem: przyjetych perspektyw na rozumienie normy i patologii, glgbokosci analizy
zachowan bohatera filmu i nawigzan do teorii psychologicznych oraz odwotan do literatury.
Weryfikacja dla kryterium umiejetnosci (K _UO8 - Student potrafi rozpoznawac zjawiska
psychopatologiczne, przeprowadzi¢ postgpowanie diagnostyczne, nabywa umiejetnosci nawigzywania
kontaktu klinicznego i podstawowego postepowania diagnostycznego na podstawie obserwacji,
rozmowy, wywiadu, metod kwestionariuszowych oraz tworzy¢é scenariusze postepowania
profilaktycznego i pomocowego dla 0sob z réznych grup ryzyka i zaburzen psychicznych) odbywa sie
poprzez: obserwacje 1 ocen¢ wykonania zadania praktycznego podczas zaje¢, udzial w dyskus;ji,
przygotowanie interwencji w odniesieniu do konkretnego problemu klinicznego, analize studium
przypadku, analiz¢ nagrania spotkania z klientem/pacjentem, odgrywanie scenek, obserwacje
aktywnosci studenta na zajeciach konwersatoryjnych, przygotowanie pracy semestralnej (j.w. — €sej)
oraz egzaminy (po jednym na zakonczenie kazdego z semestrow). Kryterium kompetencje (K _KO1 -
Poddaje krytycznej ocenie swoja wiedze i umiejetnosci, zna swoje w tym zakresie ograniczenia oraz
rozumie potrzebe ustawicznego ksztalcenia; K KO3 - Jest otwarty na potrzeby osob w zlej sytuacji
zyciowej czy nalezacych do réznych grup ryzyka zaburzen, oséb i grup spolecznych przejawiajacych
roznego rodzaju odmienno$¢ i dyskryminowanych oraz wykazuje gotowo$¢ do wspomagania
jednostek i struktur spolecznych, inicjowania takich dziatan i ujawnia postawe przedsigbiorczosci)
sprawdzane jest poprzez analiz¢ merytorycznej aktywnos$ci i wypowiedzi studenta, obserwacj¢ i ocen¢
pracy w czasie realizowania zadania zespotowego lub indywidualnego podczas zajgc
konwersatoryjnych.

87 Zarzadzenie Nr 20/2017/2018 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 26 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oraz Program Praktyki Zawodowej na kierunku psychologia (dostepne na stronie:
https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/praktyki_psychologia)
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Zasady archiwizowania prac studentow okresla procedura weryfikacji efektow ksztalcenia na
Wyadziale Pedagogiki i Psychologii UKW?®. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w tym dokumencie
nauczyciel akademicki przez rok od zaliczenia ma obowigzek przechowywac: 1) wykaz pytan z form
ustnych zaliczen wraz z przyporzadkowaniem pytan do okre$lonego efektu ksztalcenia, 2) matryce
testow/kolokwiow pisemnych wraz z przyporzadkowaniem pytan do okreslonego efektu ksztatcenia,
3) pojedyncze prace studentéw odpowiadajace kazdej cenie (jezeli sa zrdznicowane oceny); W
przypadku braku zréznicowania ocen przechowujemy petng reprezentacje.

Jednym z istotnych etapéw weryfikacji efektow uczenia si¢ jest proces dyplomowania. Warunkiem
uruchomienia procedury zwigzanej z obrong pracy dyplomowej jest zaliczenie wszystkich
przedmiotow przewidzianych w planie studidéw. Student sktada prace dyplomowa w wersji
elektronicznej wraz z wymaganymi dokumentami. Proces dyplomowania przebiega w oparciu o
zasady okreslone w Zarzadzeniu Rektora UKW?* w sprawie zasad skladania i archiwizacji prac
dyplomowych z wykorzystaniem systemu APD oraz sprawdzania prac dyplomowych z
wykorzystaniem Otwartego Systemu Antyplagiatowego (OSA). Na WPiP zostaly one doprecyzowane
i okreslone w dokumentach Procedura dyplomowania na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UKW*
oraz Regulamin dyplomowania na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UKW**

Zgodnie z powyzszym, takze w Instytucie Psychologii opracowano zasady przeprowadzania
egzaminu dyplomowego uwzgle¢dniajac specyfike kierunku. Zasady dyplomowania w Instytucie
Psychologii zostaly ujete w Regulaminie dyplomowania na kierunku psychologia opracowanym przez
Komisje Dyplomowania w Instytucie Psychologii (Komisje ds. ustalenia zasad przeprowadzania
egzaminow magisterskich i weryfikacji efektoéw uczenia si¢). Regulamin ten zostat przyjety uchwata
Rady Wydziatu Pedagogiki i Psychologii w dniu 15.09.2015r. dokument ten zamieszczony jest na
stronie Instytutu Psychologii.*

Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z zakladanymi efektami uczenia si¢. Uwzglednia:
aktualne kierunki badan zwigzane z psychologia, obszary aktywnos$ci zawodowej psychologéw, jak i
potrzeby spoteczne. Jest jednak takze zorientowana na studenta i jego zainteresowania badawcze co
motywuje go do aktywnego udzialu w procesie uczenia sig.

W obszarze tematycznym dyplomowych prac magisterskich na kierunku psychologia, zgodnie z
tematyka prowadzonych seminariow magisterskich, lezg: rozwdj psychiczny czlowieka, w
szczegOlnosci starzenie si¢ poznawcze, elastyczno$¢ w radzeniu sobie, znaczenie relacji
migdzyludzkich dla efektywnego funkcjonowania, psychospoleczne aspekty (nie)jedzenia,
ustosunkowania do wlasnego ciata i zdrowia, psychologiczne wyznaczniki powodzenia na rynku
pracy, warto$¢ diagnostyczna wybranych metod psychologicznych i adaptacja nowych narzedzi
pomiaru do polskich warunkéw. W okresie objetym ocena podjeto w ramach prowadzonych w
Instytucie Psychologii seminariow magisterskich nastepujace przyktadowe tematy:

- Wigz emocjonalna mi¢dzy matka a dzieckiem w okresie prenatalnym i postnatalnym a
poziom odczuwanego przez nig stresu; Umiejetnos¢ odraczania gratyfikacji jako predyktor gotowosci
szkolnej dzieci szescioletnich; Effects of positive mood in the process of english vocabulary
memorisation among polish school children; The relationship of n-back working memory training and
the amplitude and latency of the P300 ERP komponent (Promotor: Prof. dr hab. J. Trempata);

- Elastyczno$¢ poznawcza i w radzeniu sobie a wypalenie zawodowe u pielegniarek;
Elastyczno$¢ poznawcza i w radzeniu sobie a sklonno$¢ do ruminacji i refleksji u osob chorujacych na

% https://wydzialpedagogikiipsychologii.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial_pedagogiki_psychologii/procedury
% zarzadzeniu Rektora UKW Nr 19/2016/2017 z 2 stycznia 2017

0 Uchwata Rady Wydzialu Nr 25/2016/2017 z dnia 15.11.2016

* Uchwata Rady Wydziatu Nr 24/2016/2017 z dnia 15.11.2016
“https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/pliki_psychologia_ukw
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nieswoiste zapalenie jelit; Styl przywigzania i komunikacja z matkg a przystosowanie spoteczne dzieci
1 mlodziezy (Promotor: dr hab. M. Basinska, prof. UKW);

- Analiza trafnosci teoretycznej polskiej adaptacji narzgdzia do badania pasji (Refined Scale
Passion) Marsha i in. (2013); Analiza trafnosci kryterialnej i rzetelnosci polskiej adaptacji narzedzia
do badania pasji (Refined Passion Scale) Marsha i in. (2013); Intencja zmiany pracy a satysfakcja z
pracy i wsparcie spoteczne; Ksztaltowanie pracy u oso6b prowadzacych wiasng dziatalnos¢
gospodarcza (Promotor: dr hab. E. Kasprzak, prof. UKW);

- Temperament, uwaga oraz chronotyp kierowcow ukaranych za prowadzenie pojazdu pod
wptywem alkoholu; Wczesne nieadaptacyjne schematy wg Younga a gtéd alkoholu u oséb
uzaleznionych; Osobowos$¢ a fantazje seksualne (Promotor: dr hab. P. 1zdebski, prof. UKW);

- Regulacyjne znaczenie aktywnos$ci sportowej i zadowolenia z ciata dla ekspresji SGA u
mtodych kobiet w zaleznosci od natezenia perfekcjonizmu; Znaczenie stosunku do wlasnej
atrakcyjnosci fizycznej dla ekspresji symptomoéw dysmorfii migsniowej u mezczyzn i kobiet czynnie
uprawiajacych trening sitowy; Wplyw wirtualnych konwersacji typu fat talk oraz zachowan
ortorektycznych na ryzyko wystapienia zachowan fitorektycznych u dziewczat w drugiej fazie
adolescencji (Promotor: dr hab. B. Zidtkowska, prof. UKW).

Warto nadmieni¢, ze zgodnie z §3 pkt. 2 Regulaminu dyplomowania na kierunku psychologia
prace dyplomowa moze stanowi¢ artykut opublikowany w czasopismie naukowym, bedacy rezultatem
samodzielnego opracowania zagadnienia naukowego pod opicka promotora pracy®. W 2017 roku
odbyt si¢ egzamin dyplomowy absolwentki kierunku psychologia UKW na podstawie artykutu
autorstwa studentki i jej promotora (Gotunska K., Miotk-Mrozowska, M. (2017). Znaczenia nadawane
urzadzeniu dotykowemu przez rodzicow matych dzieci w interakeji ja—dziecko—urzadzenie mobilne —
badanie eksploracyjne), opublikowanego w czasopismie Psychologia Rozwojowa (tom 22, nr 2, s. 87-
110). Prace magisterskie mogag roéwniez by¢ przygotowane w jezyku angielskim.

Praca dyplomowa podlega ocenie promotora pracy i recenzenta. Egzamin dyplomowy odbywa si¢
przed komisja dyplomowg powotang przez Prodziekana. Komisja egzaminacyjna wyznacza kazdemu
dyplomantowi podczas ustnego egzaminu dyplomowego trzy zagadnienia, obejmujace: a) zagadnienie
zwigzane z blokiem ksztalcenia ogdlnego, kierunkowego; b) zagadnienie zwiazane z blokiem
ksztalcenia specjalno$ciowego; c¢) zagadnienie zwigzane z pracg dyplomowa lub artykulem
opublikowanym, uznanym za prac¢ dyplomowa (zalozenia teoretyczne projektu badawczego,
procedura badan uwzgledniajgca wymogi metodologiczne i etyczne, dyskusja rezultatow, aspekt
aplikacyjny problematyki pracy).** Odpowiedzi na pytania oceniane sa komisyjnie, a ocena koncowa
za egzamin dyplomowy wyznaczana jest w oparciu o $rednig arytmetyczng z oceny za prezentacje
pracy oraz dwoch ocen za pytania egzaminacyjne. Na oceng na dyplomie sktadajg si¢: $rednia ocen z
toku studiow (50%), ocena z pracy dyplomowej (25%) oraz ocena z egzaminu dyplomowego (25%) (§
42 Regulaminu Studiow UKW).

Szczegotowe warunki zmiany kierunku studiow lub/i specjalnosci oraz trybu studiow uchwalone
zostaly przez Rade Wydzialu Pedagogiki i Psychologii.*

W UKW opracowano réwniez zasady i warunki przenoszenia osiggnie¢ stypendysty wymiany
studenckiej, ktore sa dostgpne na stronie internetowej Biura Wspotpracy Miedzynarodowej UKW.*
Dokument ten reguluje zasady przeniesienia osiggni¢¢ studenta uzyskanych poza uczelnig
macierzystg, uznawania zaliczenia praktyk, a takze ewentualnego wyrdéwnania réznic programowych.
Dokument, okreslajacy szczegblowa organizacje potwierdzania efektow uczenia si¢ na Wydziale

3 https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/pliki_psychologia_ukw

4§ 7 pkt. 2 Regulaminu Dyplomowania na kierunku psychologia
(https://psychologia.ukw.edu.pl/download/21735/DYPLOMOWANIE_NA_KIERUNKU_PSYCHOLOGIA_UKW.pdf)
% Uchwata Rady Wydziatu Nr 228/2014/2015 z dnia 15.09.2015 roku

& ywww.bwm.ukw.edu.pl/index.php?m=%202&_id=120
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Pedagogiki i Psychologii UKW okresla rowniez warunki potwierdzania efektow uczenia si¢, nabytych
poza edukacja formalna®’.

Na podstawie Uchwaly Senatu UKW* na kierunku psychologia obowigzuje Ogoélnouczelniana
procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow. Monitorowanie prowadzi si¢ w celu:
dostosowania programu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, zbierania informacji na temat sytuacji
zawodowej absolwentow kierunku, zapoznania si¢ z opinig absolwentow na temat przydatnosci
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zdobytych w czasie studiow oraz ich dostosowania
do potrzeb rynku pracy. Instytut Psychologii uwzglednia w doskonaleniu programu ksztatcenia
wnioski z analizy wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentow. Losy absolwentow
kierunku psychologia sa monitorowane przez Biuro Karier UKW za posrednictwem ankiety
elektronicznej. Student konczacy studia wypetnia deklaracj¢ zgody na udziat w monitorowaniu karier
zawodowych absolwentow UKW i przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody oznacza
mozliwo$¢ skontaktowania si¢ Biura Karier UKW ze studentem w celu wypekienia ankiety w
uzyciem aplikacji internetowej. Na psychologii analizowane sg réwniez wyniki ankiet dostepne w
Ogodlnopolskim Systemie Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow MNiSW. W ramach
srodkow pozyskanych z dotacji unijnej w 2017 r. zostal wdrozony system do monitorowania karier
zawodowych absolwentow Uczelni, zastgpujacy poprzednia aplikacje. Przydatno$¢ absolwentow
kierunku psychologia na rynku pracy analizowana jest ponadto w trakcie spotkan z grupa
interesariuszy zewnetrznych, celem dostosowania programu ksztatcenia do warunkéw rynku pracy.

Zgodnie z rezultatami monitoringu, zrealizowanymi poprzez system do monitorowania karier
zawodowych absolwentow Uczelni, wigkszo$¢ ankietowanych absolwentow kierunku psychologia
(ok. 84% uwzgledniajac roczniki konczace studia w latach 2014-2017) twierdzi, ze zdobyte podczas
studiow kwalifikacje (wiedza i umiejetnosci) sa przydatne na rynku pracy. Wysoko oceniane sg takie
kompetencje jak: umiejetnos¢ samodzielnego uczenia si¢, umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosc
podejmowania decyzji, umiejetno$¢ argumentowania i formutowania wnioskow, umiejetnose
analizowania i rozwigzywania problemow, umiej¢tnos¢ wystagpien publicznych, wiedza kierunkowa,
umiejetno$¢ wyszukiwania i selekcjonowania informacji. Absolwenci wskazuja, ze najbardziej
przydatnymi kompetencjami w pracy s3: umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ analizowania i
rozwigzywania problemow, umigjetno$ci organizacyjne, umiejetnosci podejmowania decyzji,
umiejetno$¢ argumentowania i formutowania wnioskow. Ok. 78% ankietowanych absolwentow jest
zdania, ze ukonczone studia spetnity ich oczekiwania. Absolwenci wskazujg na praktyczny wymiar
ksztatcenia. Ok. 80% ankietowanych absolwentéw pracuje w obszarach: opieka/wychowanie/
edukacja/szkolenia oraz stuzba zdrowia. Ok. 72% pracujacych absolwentow uwaza, ze ich praca jest
zwigzana z kierunkiem ksztalcenia. Absolwenci najczgsciej zdobywali wiedze 1 doswiadczenie
swiadczac wolontariat (73%) korzystajac z kurséw, szkolen i warsztatow (80%), udzielajac si¢ w
kotach naukowych (55%), uczestniczac w konferencjach i seminariach (53%) oraz poprzez
samoksztatcenie (58%). Po ukonczeniu studidow 85% ankietowanych absolwentéw podnosi swoje
kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe najczesciej poprzez: kursy/szkolenia/warsztaty, studia
podyplomowe i intensywne samoksztalcenie. Wyniki monitoringu loséw absolwentow wskazujg na
wysoka przydatno$¢ na rynku pracy zakladanych na kierunku psychologia efektow uczenia sig.
Realizowane ksztatcenie, program studiow i efekty uczenia si¢ spetniajg potrzeby rynku pracy
wyrazone w wynikach analizy loséw absolwentow.

4T Uchwatg Rady Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Nr 111/2015/2016 z dnia 08 marca 2016
*8 Uchwaty Senatu UKW nr 123/2014/2015 z dnia 29 czerwca 2015 1.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwaéj i doskonalenie kadry

Zajecia dydaktyczne na Kierunku psychologia sg prowadzone przez doswiadczony zespot. Kadra
liczy 67 osob, z czego 38 pracuje na etacie w Instytucie Psychologii (pozostata kadra prowadzaca
zajecia ze studentami to osoby z innych jednostek UKW m.in. z Instytutu Filozofii, Socjologii,
Biologii Eksperymentalnej, Instytutu Techniki oraz lektorzy i pracownicy Centrum Edukacji Kultury
Fizycznej i Sportu) ponadto osoby zatrudnione w ramach umow cywilno-prawnych oraz doktoranci.
Ogotem w Instytucie Psychologii aktualnie zatrudnionych jest w ramach umowy o prace 39
pracownikéw (32 na pelnym etacie): 10 na stanowisku profesora (w tym 2 profesorow zwyczajnych);
23 doktorow, w tym 4 na stanowisku starszego wykladowcy oraz 5 magistrow w wymiarze 2 etatu,
dodatkowo 1 magister na stanowisku naukowym.

Dorobek Pracownikow Instytutu Psychologii w okresie oceny obejmuje tagcznie 469 punktowanych
pozycji o tacznej wartosci 4254,00 wg oceny MNiSW publikowanych w dyscyplinie psychologia, w
tym 278 artykutow (3227 pkt.), 10 recenzowanych ksigzek naukowych (250 pkt.) oraz 143 rozdziaty
w recenzowanych ksigzkach (566,5 pkt.). Artykuly zostaly opublikowane w krajowych i
zagranicznych czasopismach, w tym 47 z listy A. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich jest
efektem zainteresowan badawczych adekwatnych do realizowanego programu i przyczynit si¢ do
uzyskania przez Wydziat Pedagogiki i Psychologii kategorii naukowej A. Dyrekcja Instytutu zachgca
pracownikéw do ciaglego rozwoju naukowego: publikowania w wysokopunktowanych czasopismach,
ubiegania si¢ o granty, nawigzywania wspolpracy miedzynarodowej. Wsparcie zainteresowan
naukowych kadry dydaktycznej znajduje takze wyraz w organizowanych cyklicznie zebraniach
naukowych dla pracownikow Instytutu Psychologii. W biezacym roku akademickim wyklady
wygtosili: prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska z Uniwersytetu Gdanskiego, : dr. hab. Mariusz
Lipowski, prof. AWFIS oraz dr Paulina Michalska i dr Anna Szymanik-Kostrzewska z Katedry
Psychologii Rozwoju Czilowieka IPs UKW. W ubieglym roku akademickim tgcznie odbylo si¢ 5 tego
rodzaju spotkan, a w poprzednich latach kilkanascie. Zebrania naukowe stuzg poszerzaniu wiedzy i
kompetencji naukowo-dydaktycznych kadry a zarazem stanowig okazje do nawigzania wspotpracy
pomiedzy reprezentantami UKW a innych o$rodkéw akademickich w kraju. Tematyka
proponowanych wykladow jest konsultowana z pracownikami i odpowiada ich biezacym
zainteresowaniom i potrzebom.

Zardéwno liczba, jak i struktura kwalifikacji pracownikdw, jest w naszym przekonaniu wilasciwa i
wystarczajaca do obsady poszczegdlnych zaje¢. Dyrekcja Instytutu Psychologii doktada szczegdlnych
staran by dorobek publikacyjny i/lub doswiadczenie praktyczne poszczegdlnych osob odpowiadato
$cisle prowadzonym przez nie zajgciom umozliwiajac tym samym studentom osigganie zaktadanych
efektow uczenia si¢ (na przyktad zajecia z psychologii pracy prowadza osoby z dorobkiem
publikacyjnym w tym obszarze, natomiast zajecia z psychologii klinicznej osoby z do$wiadczeniem
praktycznym oraz po lub w trakcie specjalizacji z zakresu psychologii klinicznej, posiadajace
certyfikacje kompetencji diagnostycznych i terapeutycznych). W razie potrzeby, aby zapewnié
studentom jak najlepszy poziom uczenia, Instytut siega po specjalistow z zewnatrz. Tyczy si¢ to
zwlaszcza zaje¢ realizowanych w ramach modulow specjalnosciowych np.: konwersatorium z
psychologii wojskowej prowadzi osoba na co dzien pracujaca w wojsku, a trening umiejetnosci
wychowawczych, metoda ruchu rozwijajgcego Weroniki Sherborne osoby pracujace terapeutycznie z
dzie¢mi, natomiast zajecia z psychoterapii prowadzg praktycy z wieloletnim doswiadczeniem w tym
obszarze posiadajacym wiasng praktyke terapeutyczna. Kwalifikacje kadry sa jednoczes$nie na tyle
roznorodne ze pozwalaja studentom osiggac efekty uczenia si¢ w wielu subdyscyplinach psychologii.

Do najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych Instytutu Psychologii z ostatnich 5 lat naleza:
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Autorstwo podrecznikow i rozdziaty w podrecznikach:

Thumaczenie (Magdalena Lewandowska, CKK) i redakcja merytoryczna (Anna Ratajska, Magdalena
Horodenska) ksigzki Skills for Communicating with Patient, czyli Silverman J., Kurtz S., Draper J.
(2018). Umiejetnosci komunikowania sie z pacjentami. Medycyna Praktyczna: Krakow.

Izdebski P. (2015) tlumaczenie. S. P. Morreale, B. H. Spitzberg, J. K. Barge Komunikacja miedzy
ludzmi. Motywacja, wiedza, umiejetnosci. Czes¢ I. Podstawy komunikacji. Warszawa: PWN.

Wojtowicz-Szefler M. (2018). Diagnozowanie rozwoju matego dziecka. Czesé 1. , Warszawa: Difin.

Wojtowicz-Szefler, M. (red.) (2018). Dzieci przedwczesnie urodzone -mozliwosci wsparcia i
pomocy. Warszawa: Difin.

Wojtowicz-Szefler, M. (red.) (2018). Czy wczesniaki potrzebujg wczesnego wspomagania rozwoju.
Warszawa: Difin.

Zajagc-Lamparska, L. (2018). Mozliwos$ci i metody wspomagania funkcjonowania poznawczego 0sob
starszych. W: M. Muszalik, K. Kedziora-Kornatowska (red.). Pielegnowanie pacjentow w starszym
wieku (s. 66-75). Warszawa: PZWL.

Szymanik-Kostrzewska, A., Michalska P. (2019), Nagroda, informacja czy wyraz radosci, czyli
dlaczego matki chwalg swoje dzieci? Warszawa: Difin.

Grabowska, M. (2018). Stereotypy starosci i starzenia si¢. W: M. Muszalik, K. Ke¢dziora-Kornatowska
(red.). Pielegnowanie pacjentow w starszym wieku (96-111). Warszawa: PZWL.

Grabowska, M. (2018). Seksualnos¢ osob starzejacych sie. W: M. Muszalik, K. Kedziora-
Kornatowska (red.). Pielegnowanie pacjentow w starszym wieku (112-124). Warszawa: PZWL.

Horodenska M, Ratajska A (2016). Psychologiczne interwencje w pracy z pacjentami z chorobg
onkologiczng. W: M. Krajnik, M. Malec-Milewska, J. Wordliczek (red.) Chory na nowotwor -
kompendium postgpowania w wybranych sytuacjach klinicznych \Warszawa: Medical Education.

Ratajska A (2014). Komunikowanie si¢ z pacjentem w sytuacjach trudnych. W: L Marcinowicz, S
Chlabicz (red.) Jak skutecznie rozmawiaé z pacjentem i jego rodzing? Praktyka lekarza rodzinnego.
Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie PZWL.

Zajac-Lamparska, L. (2018). Mozliwosci 1 metody wspomagania funkcjonowania poznawczego osob
starszych. W: M. Muszalik, K. Ke¢dziora-Kornatowska (red.). Pielegnowanie pacjentow w starszym
wieku (s. 66-75). Warszawa: PZWL.

Nagrody:
e dr Anna Nogaj: Brazowy Krzyz Zastugi Prezydenta RP (2018)
e dr Magdalena Grabowska: Medal Komisji Edukacji Narodowej (2018); wyr6znienie Profilaktyk
Roku (2017)
dr hab. Barbara Cizkowicz, prof. UKW: Medal Komisji Edukacji Narodowej (2014)
Prof. dr hab. Roman Ossowski: Medal Kazimierza Wielkiego Bydgoszczy Casimirus Magnus
(2014), tytut Profesora Maxime UKW (2015), Honorowego Profesora UMK (2018)
Prof. dr hab. Janusz Trempata: Medal Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Casimirus Magnus
(2017)
dr hab. Pawet Izdebski, prof. UKW: Copernicus Prize — Polish Neuropsychological Society
(2014); nagroda Profilaktyk Roku (2015), Polska Nagroda Inteligentnego Rozwoju dla
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego za projekt Gradys-oprogramowanie w postaci ¢wiczen
symulacyjnych z elementami wirtualnej rzeczywisto$ci, wspomagajacych funkcje poznawcze
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0sOb starzejacych sie prawidtowo i1 starzejacych si¢ patologicznie w przebiegu chordb
otgpiennych (2016, kierownik projektu).

e dr hab. Hanna Liberska, prof. UKW: Brazowy Krzyz Zastugi (2017); Medal Komisji Edukacji
Narodowej (2017)

e dr hab. Monika Witko$¢-Debcezynska, prof. UKW: Brazowy Krzyz Zastugi (2017)

Popularyzacja:

e Udzial w programach w TVP Bydgoszcz i TV Polsat dotyczacych popularyzacja wiedzy na
temat funkcjonowania psychicznego spoteczenstwa w rdznych obszarach, na przyktad:
»Pielegnowanie pamieci o zmartych”, 31.10.2018:
https://bydgoszcz.tvp.pl/39741941/rozmowa-dnia-31102018
"Z pierwszej reki", 01.10.2018: https://bydgoszcz.tvp.pl/39266350/z-pierwszej-reki-1102018
"Akcja innowacja", 07.09.2018: https://bydgoszcz.tvp.pl/38892878/7092018
"Wsp6lny mianownik", 30.03.2018: https://bydgoszcz.tvp.pl/36609044/30032018
"Akcja Innowacja", 22.09.2017: http://bydgoszcz.tvp.pl/34102329/22092017
"Dobrze wiedzie¢", 11.04.2017: http://bydgoszcz.tvp.pl/29903137/11042017

o Artykuly w czasopismach popularnych "Charaktery" (2016 r.) - "Wszyscy jesteSmy
Koziorozcami"; "Miasta Kobiet" (2018, 2019 r.):

e Liczne wyklady i prezentacje na zaproszenie organizacji takich jak: Kujawsko-Pomorskie
Srodowiskowe Centrum Opieki Psychogeriatrycznej, Lokalne Porozumienia na Rzecz
Poprawy Jakosci Opieki Nad Chorymi Otgpiennie w Bydgoszczy a takze organizacja
warsztatow i wyktadow w ramach Bydgoskiego Festiwalu Nauki.

- Nagrywanie 1 udostgpnianie studentom i doktorantom multimedialnych plikéw
zawierajagcych ¢wiczenia z analizy danych realizowanych w pakietach Statistica,

SPSS oraz SPSS Amos (dr hab. Barbara Cizkowicz, prof. UKW)
- Przygotowanie filmu promocyjnego I[Ps UKW prezentowanego na waznych

uroczystosciach®

Wielu nauczycieli przygotowanych jest do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim co znajduje
odzwierciedlenie w ofercie zaje¢ realizowanych w programie Erasmus+. (szczegdty dotyczace
programu Erasmus+ znajduja si¢ w kryterium 7). W biezgcym roku akademickim oferte przygotowato
7 pracownikow Instytutu. Studenci psychologii maja szans¢ wzig¢ udzial w zajeciach w charakterze
wolnego stuchacza. Spontanicznie organizowane sg takze wyktady i seminaria w jezyku angielskim.
W ramach wspolpracy z migdzynarodowa szkota International School of Bydgoszcz organizowane sg
seminaria w jezyku angielskim podczas, ktorych uczniowie szkoly prezentuja swoje projekty
naukowe, a ktore dyskutowane sg przez zainteresowanych studentéw 3, 4 i 5 roku psychologii. W
biezacym roku akademickim przeprowadzono takze blok zaj¢¢ z tematu Psychology of creativity na
drugim roku studiow stacjonarnych z aktywnym wspotudzialem — poza studentami psychologii
UKW- studentow z Turcji, Wtoch i Hiszpanii. W okresie objetym oceng odbywaly si¢ takze wyktady
otwarte i seminaria dla pracownikow i studentow psychologii z udziatlem gos$ci z zagranicy w jezyku
angielskim. Byli to miedzy innymi: prof. Julie Ann Pooley z Edith Covan Uniwersity, prof. Larysa
Zuravlova z Uniwersytetu im. Iwana Franki, prof. Yasser Khazaal z Université de Genéve, prof. David
Funder z University of California, Riverside, prof. Adriana Lis z Univerity of Padova i inne. W tego
rodzaju spotkaniach biorg udzial zarowno pracownicy (podnoszac swoje kompetencje jezykowe i
umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ fachowym psychologicznym stownictwem w jezyku
angielskim) jak i zainteresowani studenci. Innym przyktadem takiej inicjatywy byto zorganizowane w
Instytucie seminarium otwarte dla studentéw i doktorantow: Experimental research methods in

 http://www.psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologi
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cognitive psychology, ktérego celem byta wymiana do§wiadczen w zakresie prowadzenia badan na
gruncie psychologii poznawczej. Wyktady otwarte organizowane sa takze w ramach konferencji
naukowych odbywajacych si¢ w Instytucie Psychologii. Przyktadem takiej inicjatywy byty wyklady
otwarte organizowane w ramach | Ogdlnopolskiej Konferencji o Przywigzaniu. Z wyktadami
wystapili: Prof. Marinus H. van IJzendoorn oraz Dr Claudia Werner. W 2016 odbyto si¢ z kolei
seminarium warsztatowe ,,Pomiar przywigzania — metody iloSciowe i jakosciowe” z udziatem Dr
Karin Grossmann i Prof. Klaus Grossmann. Organizowano rowniez sesje wyktadowo-warsztatowe
nt. Coaching: From Theory to Practice oraz Coaching as a Helping Relationship prowadzone przez
Prof. J.L. Bennetta. Wszystkie tego rodzaju inicjatywy przyczyniaja si¢ do podnoszenia kompetencji
dydaktycznych kadry w zakresie nauczania psychologii w jezyku angielskim.

Mimo stale podnoszonych kwalifikacji kadry w tym zakresie zajecia w jezyku angielskim nie
ciesza si¢ duzym zainteresowaniem studentow. Oferta dydaktyczna wynikajaca z planu studiow
obejmuje nastepujace przedmioty w jezyku angielskim: zajecia do wyboru (seminarium
monograficzne-empiryczne, 2 rok): designing and performing psychological trainings for business
oraz sex, gender and sexuality - truths, myths and controversies. W ofercie Instytutu Psychologii od
roku 2012 sa réowniez studia w jezyku angielskim.*Studia nie zostaty uruchomione z powodu
niewystarczajacej liczby kandydatow.

Nauczyciele akademiccy zachgcani sa do rozwoju i wszechstronnego doskonalenia w odpowiedzi
na zapotrzebowanie studentow. W okresie oceny brali udziat w programie ,,Innowacyjny Dydaktyk
UKW *!, Kompetencje nabyte w wyniku szkolen sa wykorzystane przez nauczycieli akademickich w
procesie dydaktycznym.

Nauczyciele akademiccy Instytutu Psychologii skorzystali ze szkolen podnoszac swoje kompetencje
dydaktyczne w nastepujacym zakresie:

o Analiza danych ilo$ciowych z wykorzystaniem pakietu Statistica — wykorzystanie w dydaktyce:

dr hab. Monika Witkos¢-Dgbczynska
e Metodyka ksztatcenia zdalnego: dr hab. Elzbieta Kasprzak
e Narzedzia informatyczne wspierajace proces dydaktyczny: dr hab. Barbara Cizkowicz, dr
Maciej Michalak

o Dydaktyka w jezyku angielskim (poziom C1): dr Anna Rasmus, dr Michalina Sottys, dr Alicja
Szmaus-Jackowska, dr hab. Monika Witkos¢-Debezynska, dr Anna Ratajska, dr Magdalena
Zajac, mgr Monika Deja

Kadra akademicka prowadzaca zaj¢cia dydaktyczne w Instytucie dostrzega konieczno$¢ stalego
uzupeliania kompetencji w zwigzku z rosnacymi potrzebami interesariuszy. W zwiazku z
powyzszym pracownicy regularnie doksztalcajg si¢ 1 podnosza swoje kwalifikacje dydaktyczne takze
poza murami UKW. Taka aktywno$¢ jest zawsze wspierana przez Dyrekcje Instytutu Psychologii
zarbwno w wymiarze finansowym jak i organizacyjnym. Przykladami szkolen pracowniczych
finansowanych w ostatnim roku ze $rodkéw Instytutu Psychologii sg szkolenie nt. ,,Modelowanie
rownan strukturalnych z programem IBM SPSS AMOS-cz. II” (Organizator: AGH, Predictive,
Krakow Solutions, 2019), ,,Wprowadzenie do modelowania rownan strukturalnych z AMOS-em”
(Organizator: AGH, Predictive Solutions, Krakow, 2018), ,,Budowanie ztozonych modeli regresji-
analiza zmiennych posredniczacych oraz moderatorow w IBM SPSS Statistics” (Organizator: AGH,

%0 Szczegdtowe zasady przyjecia na studia w jezyku angielskim oraz odptatno$¢ za studia zamieszczone sa w Zataczniku Nr 1 do Uchwaty
Senatu Nr 13/2018/2019 z dnia 18 grudnia 2018 r.

1 (POWER 2014-2020; Dziafanie 3.4. Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego; O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju. Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest
w dwoch  edycjach  (rok  akademicki  2017/2018, 2018/2019).  Szczegdtowe informacje  dostgpne pod  adresem:
https://innowacyjnydydaktyk.ukw.edu.pl//jednostka/innowacyjny_dydaktyk/
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Predictive Solutions, Krakow, 2018), ,,Sieci neuronowe” (Organizator: StatSoft Polska; Krakow,
2018), czy szkolenie nt. ,,Wprowadzenie do statystyki odpornej” (Organizator: StatSoft Polska;
Bydgoszcz, 2018). Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze szkolenia organizowane sg réwniez przez
samych pracownikow IPs. Przyktadami takich inicjatyw s3: warsztat poswigcony metodom
statystycznym w badaniach nad zmianami rozwojowymi (dr L. Zajac-Lamparska) w ramach XX
Sympozjum Warsztatowego z cyklu ,,Metodologia badan nad rozwojem cztowieka” czy Seminarium
Warsztatowe ,,Pomiar Przywiazania — metody ilo$ciowe i jakosciowe™ (dr. K. Lubiewska).

Mimo posiadania kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ przez kilku Pracownikow IPs nie
jest to forma powszechnie stosowana. Ze wzgledu na specyfike kierunku wigkszo$¢ zaje¢ wymaga
bezposredniego kontaktu ze studentami. Czgs¢ z konsultacji prac etapowych odbywa si¢ za
posrednictwem kanalow elektronicznych, na przyklad za posrednictwem Skype'a. Dopuszcza si¢ takze
realizacje zaliczen i egzamindw za posrednictwem Skype w przypadku przedtuzajacej si¢ choroby
studenta. Zasada ta ma charakter zwyczajowy. Ponadto dr hab. Barbara Cizkowicz publikuje materiaty
dydaktyczne ze statystyki na kanale YouTube.”® W roku akademicki 2018/2019, zgodnie z uchwala
Senatu UKW do programu studiow wprowadzony zostal przedmiot w formie e-learningu (etyka
zawodu psychologa), ktory realizowany bedzie na 5 roku studiéw. Obstuga platform e-learning
znajduje si¢ takze w planie studiow doktoranckich w ramach przedmiotu E-learning (platformy
edukacyjne) w wymiarze 30 godzin. Dzigki takiemu rozwigzaniu Instytut Psychologii zapewnia sobie
przyszia kadre kompetentng do stosowania metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Cze$¢ z
przeszkolonych w ramach studiéw doktoranckich osob jest juz pracownikami Instytutu Psychologii.

Co roku w Instytucie Psychologii organizowane sg konferencje naukowe z zakresu psychologii
oraz o charakterze interdyscyplinarnym. Sprzyja to wlaczaniu studentow w dziatalnos$¢ o charakterze
naukowym. Co roku w ramach Dni Psychologia organizowana jest sesja naukowa magistrantow, w
ramach ktorej studenci IV 1 V roku maja szans¢ zaprezentowa¢ swoje projekty dyplomowe
szerokiemu gronu odbiorcéw. Studenci Instytutu Psychologii sa takze zachecani do udzialu w
projektach badawczych realizowanych przez pracownikow w charakterze badanych lub badajacych.
Przyktadem takich badan sg projekty dotyczace bliznigt i badania nad funkcjonowaniem mtodych
ojcow realizowane przez dr hab. Hann¢ Liberska w Zakladzie Psychologii Spotecznej i Badan nad
Mtodzieza. Do zadan studentéw nalezy w zalezno$ci od projektu: udzial w charakterze badanego,
rekrutacja badanych, realizacja badania, wprowadzanie danych do bazy. Inny przyktad stanowi projekt
realizowany przez mgr bLukasza Warchota z Katedry Psychologii Rozwoju Czlowieka pt.:
,Neurofizjologiczne korelaty efektow treningu elementarnych funkcji poznawczych i ich transferu na
inteligencje plynng w okresie wezesnej dorostosci” (finansowane w ramach Diamentowego Grantu nr
0236/DI1A/2015/44), w ktoérym studenci biorg udziat zarowno w charakterze osob badanych jak i
badajacych. Kolejny przyktad to realizowane przez Zaktad Psychopatologii i Diagnozy Klinicznej
badania na temat ,,Elastycznos¢ w radzeniu sobie ze stresem”. W ramach gratyfikacji i zachety do
udziatu w badaniu, zgodnie z decyzjg Rady Instytutu z dnia 15.12.2015 r. Podwyzszeniu podlega
ocena studenta uczestniczacego w badaniu o 0,5 (pod warunkiem zaliczenia na ocene¢ dostateczna) z
dwodch wybranych przedmiotow, ktorych prowadzacy wyrazg na to zgodg.

W programie studiow 208 punktow ECTS przypisanych jest przedmiotom zwigzanym z realizacja
badan naukowych takim jak Statystyka zaawansowana, Procesy poznawcze, Psychologia roznic
indywidualnych, Psychologia spoleczna, Psychologia rozwoju czlowieka, Psychometria, Diagnoza
psychologiczna, Psychologia pracy i organizacji, Psychologia zdrowia i inne. Zajecia zwiazane z
realizacja badan naukowych prowadzone sa przez naukowcoéw z duzym do$wiadczeniem w realizacji

52 https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/informacje_instytut_psychologi/28856/seminarium_warsztatowe_pomiara)
5 https://www.youtube.com/playlist?list=PL040rML2IUr4ARWnTKG17x_WdWgX4Z4mha
% Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 52/2017/2018 z dnia 27 lutego 2018 .
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badan w $cisle okreslonym obszarze. Kompetencje pozyskane w toku studiow umozliwiajg studentom
efektywna pracg z promotorem podczas seminarium magisterskiego.

Zgodnie z Misja WPiP Instytut Psychologii dba o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztalcenia (i
wychowania) oraz wzmacnianie pozycji naukowej Instytutu Psychologii poprzez wspieranie statego
rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, wpisujac si¢ tym samym w realizacj¢ celow strategicznych
Wydziatu. Polityka kadrowa Instytutu Psychologii UKW oparta jest na klasycznych zatozeniach
humboldtowskiego uniwersytetu o jednosci badan naukowych i ksztalcenia studentow. Przyjmujemy,
ze podstawa efektywnego ksztatcenia jest rozwdj naukowy nauczycieli i studentow. W zwigzku z tym
przywiazujemy duza wagg do oceny osiggnie¢ pracownikéw w zakresie dokonan naukowych oraz w
ksztatceniu mtodych kadr naukowych.

W okresie podlegajacym ocenie udato si¢ wypracowac narzedzia efektywnej ewaluacji dokonan i
osiagnie¢ w tych dwodch zakresach z punktu widzenia kryteriéw obowiazujacej do tego roku Ustawy i
odpowiednich rozporzadzen MNiSzW, regulujacych finansowanie nauki i ksztatcenia oraz wymagania
w postepowaniach awansowych (zob. Arkusz Oceny Pracownika)®. Kryteria te byly stosowane w
okresowych ocenach pracownikow, ich selekcji i rekrutacji kadry. Pracownicy (jak i rekrutowani
kandydaci do pracy w IPS) sa zapoznawani (indywidualnie, w systemie informatycznym Uniwersytetu
oraz w trakcie Zebran Instytutu i zebran jednostek organizacyjnych Instytutu) z wymaganiami oraz
zasadami okresowej oceny ich osiggni¢¢ oraz zasadami zarzadzania rozwojem naukowym i
dydaktycznym kadry. W przeprowadzanych przez Dyrektora Instytutu rozmowach indywidualnych z
pracownikami, dyskutowane sa wyniki ankiet studenckich dotyczace ich zaje¢ oraz wyniki
okresowych dokonan naukowych jak rowniez ustalane sg Kierunki i warunki dalszego pomys$lnego
rozwoju.

Do podstawowych zasad zarzadzania kadrami zaliczy¢ nalezy:

(a) Analize wynikow okresowej oceny osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
pracownika jako warunek dalszego jego zatrudnienia;

(b) Wspieranie (finansowe, administracyjne i organizacyjne) przedsigwzig¢ pracownikow rokujacych
osiggniecie indywidualnego awansu naukowego i/lub poprawe oceny Instytutu w ewaluacji naukowe;j;
(c) Dbatos¢ o zaspokojenie potrzeb, ambicji i aspiracji pracownikow poprzez: (i) poprawianie
infrastruktury (np. tworzenie nowych pracowni, stanowisk badawczych, modernizacja wyposazenia
technicznego pomieszczen socjalnych, badawczych i dydaktycznych, itp.), (ii) oglaszanie i
nagradzanie dokonan o szczegdélnym znaczeniu (w pracy naukowej, ksztalceniowej czy
organizacyjnej); (iii) tworzenie tzw. kultury organizacyjnej (np. przydziat zadan odpowiadajacy
kompetencjom, rozwigzywanie konfliktéw na drodze konsensusu, kultywowanie tradycji Instytutu, tj.
Dni Psychologa, Bal Psychologa czy Wigilijno-Noworoczne Spotkania pracownikéw IPs, Zjazd
Absolwentow, sesja poswigcona XX-leciu ksztatcenia psychologéw, Kolacje Profesorskie, itp.).

Miarami skuteczno$ci polityki kadrowej prowadzonej w IPS s3 znaczace w ocenianym okresie
osiaggniecia kadry oraz studentow, opisane w innych miejscach Raportu.

W polityce kadrowej zaktadamy rownocze$nie, ze wymagania dotyczace rozwoju naukowego i
jakosci ksztatcenia nie mogg by¢ oderwane od warunkow realizacji tych dwoch zadan. Stad, stosownie
do mozliwosci systematycznie finansujemy: (i) poprawg infrastruktury badawczej (nowe pracownie i
stanowiska badawcze) oraz dydaktycznej (ich techniczne uzbrojenie) i1 dalszg rozbudowe
(realizowanie budowy Uniwersyteckiego Centrum Psychologicznego); (ii) publikacje autorow w
wiodacych wydawnictwach naukowych; (iii) cykliczne wydawnictwa studenckie; (iv) publikacje
wspolne nauczycieli 1 ich studentow; (v) studenckie projekty badawcze z wykorzystaniem
zaawansowanej technologicznie aparatury pomiarowej (konkursy Dyrektora Instytutu).

% https://wydzialpedagogikiipsychologii.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial_pedagogiki_psychologii/ocena_nauczyciela_akademickieg
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Do waznych aspektow oceny jako$ci kadry zaangazowanej w proces dydaktyczny naleza
hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowane wedlug zasad hospitacji obowigzujacych w Instytucie
Psychologii (zatacznik 2) oraz zgodnie z wzorem protokotu hospitacji opracowanym w 2009 roku.
Maja one na celu poprawienie warsztatu dydaktycznego, zwtaszcza pracownikéw z krotkim stazem
dydaktycznym. Hospitacji dokonuje Kierownik Katedry/Zaktadu (lub osoby przez niego
upowaznione) oraz Dyrektor Instytutu (w przypadku profesorow), wyrazajac swoja opini¢ na piSmie, a
pracownik ma mozliwos¢ zapoznania si¢ z protokotem hospitacji i ustosunkowaniem si¢ do oceny
prowadzonych zajec.

Udziatu réznych grup interesariuszy, w tym studentow w ocenie jakosci procesu dydaktycznego
wyrazony jest takze poprzez ankiety zamieszczone w systemie USOS. Monitorowanie poziomu
satysfakcji studentow z procesu ksztalcenia odbywa si¢ regularnie, podczas corocznej analizy
wynikow  wspomnianych ankiet zawierajagcych anonimowe oceny studentéw dotyczace
poszczegbdlnych zaje¢. W roku akademicki 2017/2018 ponad 40% studentow psychologii wzigto
udziat w ankiecie dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych oraz oceny warunkéw procesu ksztatcenia.
Studenci pozytywnie wyrazaja si¢ na temat organizacji planu zaje¢, liczebnosci grup
konwersatoryjnych, dostosowania sal, obstugi spraw studenckich przez Dziekanat, Wyposazenia sal w
sprzet 1 pomoce dydaktyczne (np. dostgpnosci testow psychologicznych) oraz na temat zasobow
biblioteki oraz zasad jej dziatania. Ich opinie sa lepsze w porownaniu do wynikow ankiet z lat
ubiegtych. Ocena nauczycieli akademickich obejmuje dziesie¢ wymiardéw: 1. Prowadzacy zapoznat z
programem przedmiotu na pierwszych zajeciach; 2. Prowadzacy byl dostepny na konsultacjach
(dyzurach); 3. Zajgcia odbywaty sie punktualnie i zgodnie z planem; 4. Prowadzacy byt przygotowany
do zajec; 5. Tresci przekazywane byty w sposob jasny i przystepny; 6. Tempo zaje¢ byto dostosowane
do mozliwosci studentéw; 7. Prowadzacy byl taktowny i zyczliwy wobec studentow; 8. Zajecia
inspirowaly do samodzielnego myslenia; 9. Zajecia umozliwity zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci;
10. Ocenianie byto zgodne z podanymi kryteriami. Studenci maja takze mozliwo$¢ zamieszczania
dodatkowych komentarzy. Wyniki ankiet przekazywane sg zgodnie z procedurg zawarta w
Zarzadzeniu Rektora.”®

Kazdy pracownik prowadzacy zajecia ze studentami podlega ocenie. Poza incydentalnymi i
jednostkowymi przypadkami niezadowolenia studentéw, wiekszo$¢ ocen to oceny wysokie i bardzo
wysokie. W przypadku oceny negatywnej Dyrektor Instytutu Psychologii ma obowigzek przekazaé
takg informacj¢ bezposredniemu przelozonemu osoby, ktérej ocena dotyczy Iub samemu
zainteresowanemu. Zwraca si¢ uwage na wcigz stosunkowo niski odsetek studentow wypetniajacych
ankiety w systemie USOS. Pracownicy sa podczas zebrafh proszeni o przypominanie studentom na
poczatku zaje¢ i zachegcanie ich do wypelniani ankiet. Sami studenci sg réwniez informowani o
mozliwos$ci wypetniania ankiet podczas spotkan z opiekunem roku.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Instytut Psychologii UKW miesci si¢ przy ulicy Leopolda Staffa 1 w Bydgoszczy. Zajecia
dydaktyczne odbywaja si¢ glownie w siedzibie Instytutu. Jedynie mata czes¢ zaje¢ realizowana jest w
kampusie gtéwnym przy ul. Chodkiewicza 30 oraz w Centrum Edukacji Kultury Fizycznej i Sportu
przy ul. Sportowej 2. Nalezy podkresli¢, ze Instytut Psychologii nie musi dzieli¢ swoich pomieszczen
z innymi jednostkami uczelni. Budynek przy ulicy Staffa 1 posiada 3 sale wyktadowe, ktére moga
pomiesci¢ 40, 94 i 100 oséb. Pozostate 8 sal dydaktycznych wykorzystywane sg gtownie do zajec

% Zarzadzenie Rektora UKW Nr 90/2012/2013 z dnia 28.04.2013 .
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konwersatoryjnych i laboratoriow i przewidzianych jest w nich od 9 do 35 miejsc dla studentow.
Kazda sala wyposazona jest W rzutnik multimedialny. Ponadto w budynku znajduje si¢ salka
konferencyjna przeznaczona dla 45 os6b.

Wszystkie budynki sa dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Instytut Psychologii
UKW posiada nastepujace udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do
potrzeb 0so6b niepelnosprawnych: oznaczone miejsce parkingowe dla oséb z niepelnosprawnoscia;
platforma pionowa; podjazd przed budynkiem; toaleta dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciag. Ponadto Studentce niewidomej zapewniony jest asystent podczas zajeé
dydaktycznych oraz zajgcia z orientacji przestrzennej. Studentka korzystala réwniez z Akademickiej
Biblioteki Cyfrowej. Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego funkcjonuje Biuro ds. Osob
Niepelosprawnych, ktére wspotpracuje m.in. z Instytutem Psychologii w sprawach zwigzanych z
niezbedna pomoca i wsparciem dla niepelnosprawnych studentéw.

Wszystkie budynki maja bezprzewodowy dostep do Internetu. W budynku Instytutu udostgpniony
jest punkt kserograficzny®’. Studenci maja rowniez dostep do automatéw z napojami i przekaskami
oraz bufetu. Dziekanat Wydziatu Pedagogiki i Psychologii znajduje si¢ w kampusie gtownym
natomiast w Instytucie Psychologii studenci majg dostep do sekretariatu. Przy Instytucie Psychologii
zlokalizowane sg parkingi i stojaki na rowery.

Uczelnia dysponuje dwoma domami studenckimi (tacznie 600 miejsc). W razie potrzeby studenci
mogg korzysta¢ tez z domoéw studenckich innych uczelni. Domy studenckie znajduja si¢ w niewielkiej
odlegtosci od budynkéw dydaktycznych.

Instytut Psychologii UKW w Bydgoszczy posiada pig¢ pracowni, w ktorych realizowane sg
badania naukowe oraz zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem aparatury:

1) Pracownia Badan Eksperymentalnych dysponuje nastepujacym sprz¢tem badawczym:

e Urzadzenie do przeprowadzania procedury biofeedbacku — ProComp Infinity — urzadzenie
pozwalajace na rejestracje sygnatdow pochodzacych z wielu kanatéw jednoczes$nie, w tym
aktywnosci elektrycznej mozgu.

e Na wyposazeniu pracowni znajduje si¢ takze aparatura stuzaca m.in. do badania kierowcow:
urzadzenie do badania czasu reakcji prostej i zlozonej, urzadzenia do badania koordynacji
wzorkowo-ruchowej tzw. aparat krzyzowy oraz aparat Pidrkowskiego, urzadzenie do badania
widzenia przestrzennego tzw. stereometr.

Urzadzenia wykorzystywane sa w ramach badan naukowych oraz projektow studenckich np. prac
magisterskich. Przyktadowym projektem realizowanym w 2018r. w tej pracowni jest badanie nt. Czy
stymulacja stuchowa ma wplyw na sprawnosc¢ kierowania pojazdem na drodze? Rola ulubionej muzyki
podczas prowadzenia auta. Badanie eksperymentalne.” (praca mgr prowadzona pod kierunkiem dr
hab. E. Kasprzak, prof. UKW).

2) Pracownia Neuropsychologii dysponuje nastgpujacych sprzgtem badawczym:
o Eytracker Tobi x-120 - jest to urzadzenie w postaci listwy podtaczonej do laptopa. Parametry
laptopa do ktorego sprzet jest podtaczony: Windows 10, Ram 16Gb, Procesor 4 rdzeniowy 3
GHz, Dysk twardy HDD 1Th. Programy na laptopie: Office 2016, Tobii studio w wersji 4.48.
Sprzet wykorzystywany jest w realizacji projektu studenckiego Kota Naukowego Neuronauk i
Psychologii Poznawczej pt. ,, Wplhyw stuchania muzyki na efektywnos¢ zapamigtywania z
uwzglednieniem posredniczgcej roli uwagi — badanie eksperymentalne z wykorzystaniem wskaznikow

57 Czasowo punkt zamkniety, rozpisany jest przetarg na najem. W trybie awaryjnym zakupiono ogdlnodostepny kserograf. 300 m od siedziby
zlokalizowany jest punkt kserograficzny.
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okulograficznych” zgloszonego w ramach Konkursu Dyrektora Instytutu Psychologii na najlepszy
projekt badawczy z wykorzystaniem eyetrackera Tobii Pro X3-120.

e Obserwator Twarzy — urzadzenie do obserwowania twarzy w tym ekspresji i mikroekspres;ji
mimicznej. Parametry laptopa do ktérego sprzet jest podtaczony: Windows 10, Ram 16Gb,
Procesor 4 rdzeniowy 3 GHz, Dysk twardy HDD 1Th. Oprogramowanie na laptopie: Office
2016, Move Maker-program do obrobki filméw, Observer - program stuzacy do obserwacji
twarzy.

Ogtoszony zostal Konkurs Dyrektora Instytutu Psychologii na najlepszy projekt badawczy z
wykorzystaniem analizatora twarzy wraz z komputerem przeznaczony dla studentow psychologii.

e Sprzet do ¢wiczen w wirtualnej rzeczywistosci - trzy stanowiska, z ktorych kazde sktada si¢ z
nastepujacych elementow: 1x Ocullus Rift dev V2 z kablem zasilajagcym, 1x mysz optyczna,
1x klawiatura USB, 1x jednostka centralna z kablem zasilajagcym, 1x pad Xbox one z kablem
micro USB oraz antenka, 1x zestaw gltosnikow 5.1 (1 gtowny glos$nik i 5 matych gtosnikow),
1x monitor LCD z kablem VGA oraz kablem zasilajacy

o Oprogramowanie Gradys sktada si¢ z czterech modutéw ¢wiczen poznawczych
treningu: uwagi, pamiegci, funkcji werbalnych, funkcji wzrokowo-przestrzennych.
Kazdy modul ma trzy poziomy trudnosci.

Sprzet wykorzystywany w badaniach naukowych nad osobami w $pigczkach oraz w badaniach osob z
chorobami otgpiennymi na przyktad w ramach projektu pt. "GRADYS — oprogramowanie w postaci
¢wiczen symulacyjnych z elementami wirtualnej rzeczywistosci, wspomagajqcych funkcje poznawcze
0sob starzejqcych si¢ prawidlowo i starzejgcych si¢ patologicznie w przebiegu chorob otgpiennych"
finansowanego ze $rodkéw NCN (nr projektu /I1S-1/004/NCBR/2014) realizowanego w latach 2014-
2017. Obecnie trwa wdrazanie projektu ,,GRADYS” a sprzet bedacy na wyposazeniu pracowni
wykorzystywany do treningu funkcji poznawczych w ramach wspolpracy z Centrum
Pychoneurologii Sue Ryder dziatajacym w Domu Sue Ryder w Bydgoszczy (dr hab. Monika Witko$¢-
Degbczynska).

3) Pracownia badan nad starzeniem si¢ poznawczym dysponuje nastepujacych sprzetem
badawczym:

e EEG Mitsar 20; 19-kanatowe wraz z fotostymulatorem - elektroencefalograf

EEG Biosemi Active Two; 32-kanatowe — elektroencefalograf

Oprogramowanie WInEEG - oprogramowanie do rejestracji danych EEG

Oprogramowanie Biosemi ActiView - oprogramowanie do rejestracji danych EEG

Oprogramowanie Mathworks Matlab 2016 i 2018 wraz z rozszerzeniami Wavelet Toolbox,
Signal Processing Toolbox , Statistics and Machine Learning Toolbox, Optimization Toolbox
- oprogramowanie do analizy statystyczno-matematycznej danych behawioralnych i sygnatu
EEG

Urzadzenia wykorzystywane sa do realizacji projektow badawczych oraz w ramach dziatalnosci
Studenckiego Kota Neuronauk i Psychologii Poznawczej. Sprzgt bedacy na wyposazeniu pracowni byt
wykorzystywany w projektach takich jak: Kompensacyjna aktywnos¢ mozgu o0sob starszych.
Poszukiwanie wskaznikow elektrofizjologicznych zaangazowanych w nig procesow poznawczych i jej
mozliwych zmian pod wplywem treningu pamieci operacyjnej (finansowanie: NCN, nr
projektu 2017/25/B/HS6/00360) (dr. Ludmita Zajac-Lamparska); Neurofizjologiczne korelaty efektow
treningu elementarnych funkcji poznawczych i ich transferu na inteligencje ptynng w okresie wczesnej
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dorostosci (finansowanie: Diamentowy Grant MNiSW, nr projektu: 0236/DI1A/2015/44) (mgr.
Lukasz Warchot).

4. Pracownia Testéw Psychologicznych UKW funkcjonuje od 1998 roku. W swoich zbiorach
posiada niemal wszystkie testy psychologiczne, ktore zostaty oficjalnie wydane w Polsce.
Pracownia dysponuje m.in. testami mierzgcymi inteligencje (np. WISC-R, WAIS-R, IDS,
IDS-P, Skala Inteligencji Stanford-Binet 5), testami przydatnymi w psychologii zdrowia,
psychologii pracy, testami neuropsychologicznymi (np. Benton, DUM, Bender), testami
stuzagcymi do pomiaru osobowosci i temperamentu (np. EPQ-R, NEO-PI-R) oraz testami
projekcyjnymi (np. ROR Test Rorschacha). Zbiory Pracowni Testow Psychologicznych sa
systematycznie powickszane. W ubieglych latach zakupiono nast¢pujace metody:
Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych, Krotka Skale Rozwoju Dziecka, Skale
Inteligencji Stanford-Binet 5, Profil Sensoryczny Dziecka, Skale Inteligencji i Rozwoju
Dziecka w Wieku Przedszkolnym (IDS-P), Skalg Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci w wieku
5-10 lat, Zestaw Kwestionariuszy do Diagnozy Spektrum Autyzmu (ASRS), Zestaw
Kwestionariuszy do Diagnozy ADHD i Zaburzen Wspotwystepujacych (CONNERS) oraz
Zestaw Kwestionariuszy do Diagnozy Depresji u Dzieci i Mtodziezy (CDI2). Pracownia
tworzy rowniez Biblioteke Bydgoskich Testow Psychologicznych opracowanych przez
pracownikéw IPS. Naczelnym celem funkcjonowania Pracowni jest zapewnienie studentom
oraz pracownikom UKW dostepu do najnowszych metod. Zbiory Pracowni wykorzystywane
sg przez wykladowcow w ramach prowadzonych zaje¢, gdzie zapoznaje si¢ studentéw z
zasadami wykorzystywania testow psychologicznych w praktyce. Studenci maja mozliwo$¢
korzystania ze wszystkich dostepnych metod, po odpowiednim przygotowaniu.

Testy dostepne w pracowni sa regularnie wykorzystywane przez studentow przygotowujacych prace
magisterskie i doktorskie, a takze pracownikow w ich indywidualnych projektach badawczych.
Pracownia udostepnia réwniez swoje zbiory psychologom spoza Uniwersytetu.

5. Pracownia Psychologii Wspomagania Rozwoju

Dziatalno$¢ pracowni wyraza si¢ w trzech gléwnych obszarach: 1) dydaktycznym:
prowadzenie specjalnosci psychologia wspomagania rozwoju, 2) naukowo-badawczym:
realizacja projektow badawczych dotyczacych wyznacznikow zachowan rodzicielskich,
psychologii prokreacyjnej, 3) organizacyjnym: organizowanie sesji naukowych magistrantow,
dziatalnos¢ studenckiego kota naukowego psychologii wspomagania rozwoju ,,Progresywni” -
animacja zycia $rodowisk lokalnych — popularyzacja wiedzy naukowej w szkotach,
przedszkolach, domach dziennego pobytu, bezptatne konsultacje logopedyczne i
psychologiczne.

Przy Instytucie Psychologii UKW funkcjonuje takze Akademickie Centrum Pomocy
Psychologicznej (ACPP). Pokoj wielkosci okoto 50 m2 wyposazony w pomoce do prowadzenia
konsultacji, poradnictwa, badan diagnostycznych, a takze dzialan diagnostycznych,
psychoprofilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci, mtodziezy i osob dorostych poszukujacych
wsparcia psychologicznego.

Pokdj jest monitorowany za pomocg 3 kamer stacjonarnych oraz 1 kamery ruchomej sprzgzonych z
3 stacjonarnymi mikrofonami. Specjalistyczna aparatura umozliwia rejestracjg¢, przechowywanie |
przetwarzanie zgromadzonego materialu audiowizualnego dla potrzeb badan oraz ksztatcenia
studentow. W pokoju znajduje si¢ rowniez lustro weneckie (za pomocg ktorego pokoj 305 potaczony
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jest pokojem 304), ktore stuzy do celow dydaktycznych. Pomoc psychologiczna i badania
diagnostyczne w ACPP jest udzielana w ramach zaj¢¢ dydaktycznych, prowadzonych w Instytucie
Psychologii (np. w ramach przedmiotu metody badania rozwoju). Lustro weneckie oraz sprzet
audiowizualny do monitoringu umozliwiaja studentom IPS przygladanie si¢ roznym formom dziatan
diagnostycznych lub pomocowych udzielanych przez wykwalifikowanych psychologéw/nauczycieli
bezptatnie dla ludnoéci miasta Bydgoszczy™®, zapewniajac rozszerzona forme uczenia sie praktycznej
psychologii a takze superwizj¢ dziatan studentow w trakcie zaje¢. W ramach wspotpracy migdzy
studentami a pracownikami Instytutu Psychologii pokdj wykorzystywany jest rowniez do prowadzenia
badan naukowych w ramach pracy magisterskiej, seminarium monograficznego-empirycznego itp., a
takze dziatalnosci kot naukowych funkcjonujacych przy Instytucie Psychologii UKW.

Funkcje ACPP przejmie i rozwinie budowane Uniwersyteckie Centrum Psychologiczne. W
centrum znajdowac si¢ bedzie dodatkowa infrastruktura: pracownie i gabinety psychologiczne z
zapleczem aparaturowym. Studenci bgda mogli korzysta¢ z dostgpnej infrastruktury np. podczas
realizowania praktyk studenckich, wolontariatow.

W Instytucie Psychologii poza ACPP znajduje si¢ jeszcze jedno pomieszczenie wyposazone w
lustro weneckie, ktore wykorzystywane jest gtownie do zaje¢ o charakterze treningu (np. trening
zachowan spolecznych, komunikacji klinicznej itp.) oraz zaj¢é z zakresu muzykoterapii.

Sala komputerowa, w ktorej studenci odbywaja zajecia z podstaw statystyki i statystyki
zaawansowanej wyposazona jest w 20 stanowisk komputerowych. Na komputerach zainstalowane jest
oprogramowanie Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Open Office 4.1.5. oraz
specjalistyczne oprogramowanie: Statistica 13.3 (z licencja umozliwiajaca dodatkowo instalacje na
komputerach prywatnych studentéw, co usprawnia proces dydaktyczny), pakiet SPSS z modutem
AMOS oraz $rodowisko R 3.4. Kazdy komputer jest podtaczony do Internetu posiada przegladarki:
Chrome, Mozilla Firefox, Internet Edge, Internet Explorer. Przegladarki stuzg tez do czytania plikow
PDF.

W ramach dziatalno$ci kot naukowych, realizowanych zaje¢ dydaktycznych, jak réwniez w ramach
realizacji prac magisterskich studenci majg dostep do opisanych powyzej pracowni i ich, wyposazenia.

Infrastruktura miejsc praktyk jest monitorowana przez koordynatora praktyk. W kazdym
zaakceptowanym miejscu praktyk studenci realizujg zadania w gabinecie psychologicznym pod opieka
psychologa praktyka. Gabinety sa wyposazone w narzedzia niezbgedne do wykonywania pracy
zawodowej psychologa (testy, kwestionariusze, inng aparature pomiarowa np. aparaty do badania
kierowcow: aparaty do badania czaséw reakcji, stereometr, aparat krzyzowy).

Biblioteka UKW wraz z Bibliotekg Psychologiczng wspomagaja dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczng
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii. Nowy gmach Biblioteki UKW, ktéra petni funkcje¢ biblioteki
centralnej na Uczelni, zostal oddany do uzytku w pazdzierniku 2013 r. i miesci si¢ przy ul
Szymanowskiego. Powierzchnia catkowita budynku przy ul. Szymanowskiego 3 wynosi 18 000 m? i
mieéci scalone zbiory w liczbie blisko 800 000 jednostek. Do zasoboéw wigczono zbiory pigciu
bibliotek filialnych (w tym Biblioteki Psychologicznej). W nowym glownym budynku Biblioteki
UKW 2znajduja si¢ nowoczesne magazyny, sale dydaktyczne, pracownie i czytelnie, jak rowniez duzy
obszar z wolnym dostepem do ksigzek, pomieszczenia do pracy indywidualnej i grupowej, pracownie
internetowe i multimedialne, a takze przestrzenie wystawowe i Sala konferencyjna na 200 osob.
Budynek jest w pelni dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych, ktore mogg korzystaé z
licznych udogodnien oraz ze specjalistycznego sprzetu i oprogramowania (m.in. windy, napisy w
jezyku Braille'a, ustuga Thumacza Migam). Biblioteka uhonorowana zostala dyplomem ,,Przyjazny
2013” przyznawanym przez Bydgoski oddziat Stowarzyszenia Architektow Rzeczpospolitej Polskie;j,
za troske o jako$¢ przestrzeni dla wszystkich uzytkownikéw w kategorii budynkéw uzytecznosci

%8 http://www.acpp.ukw.edu.pl/
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publicznej. Biblioteka centralna czynna jest dla uzytkownikow przez sze$¢ dni tygodnia, w sumie 60
godzin tygodniowo. Godziny otwarcia biblioteki filialnej dostosowane sg do zajgé dydaktycznych
studentéw (6 dni tygodnia, w sumie 47 godzin tygodniowo).

Biblioteka Psychologiczna usytuowana w Instytucie Psychologii przy ul. Staffa 1, co stanowi
element wyrdzniajacy i wazne utatwienie dla studentéw. Biblioteka Psychologiczna dziata od 1997
roku. Gromadzi zbiory z psychologii i nauk pokrewnych: filozofii, medycyny, socjologii, pracy,
prawa, religii, sportu, ekonomii rowniez z pedagogiki i logopedii. Profil ksiggozbioru dostosowany
jest do potrzeb naukowych pracownikéw i studentow Wydzialu Pedagogiki i Psychologii. Studenci i
wyktadowcy majg dostep do ksigzek i czasopism, ktdre sg im polecane w sylabusach.

Oprocz katalogu komputerowego, ktory zawiera wszystkie ksiagzki zakupione przez biblioteke od 1994
r., dostepny jest tradycyjny katalog kartkowy.

Do obstugi wszystkich etapéw pracy wykorzystuje si¢ system biblioteczny Horizon. W
tym systemie tworzony jest centralny katalog on-line.

Tabela 2. Zasoby biblioteczne UKW w Bydgoszczy

Rodzaj zbioréw
rsa B | | e |
Biblioteka Gtéwna (BG) 68 6265 35492 59 058
Biblioteka Psychologiczna 11 600 8 7200 wol.
Ogotem: 697865 35500

Zasoby Biblioteki centralnej zawieraja okoto 35 670 woluminéw z zakresu psychologii, z czego
okoto 28 160 wol. przechowywanych jest w magazynach zamknietych. W Bibliotece Psychologicznej
(Staffa 1) mamy dostep do 11 600 woluminéw. Do chwili obecnej opisy 83 % zbiorow zostaty
wlaczone do systemu bibliotecznego Horizon, co umozliwia czytelnikom zamawianie ich zaréwno na
terenie biblioteki, jak 1 z dowolnego komputera podiaczonego do Internetu.

Ksiggozbior kazdej z dziedzin jest systematycznie powigkszany poprzez zakupy, dary i wymiang.
Na biezgco pracownicy zglaszaja takze potrzeby zakupu konkretnych ksigzek. Poza tym biblioteka
cyklicznie raz w roku przesyta mailem wszystkim pracownikom informacje o zakupione przez dziat
zakupow biblioteki centralnej nowych pozycji z zakresu psychologii i pokrewnych. Pracownicy ze
swoich grantoéw badawczych zakupuja glownie pozycje anglojezyczne uzupeilniajac tym samym
zbiory biblioteki.

W strefie Wolnego Dostepu uzytkownicy majg mozliwo$¢ bezposredniego dostepu do
najnowszych i najbardziej poczytnych ksigzek. Do 31 grudnia 2017 roku zgromadzono lacznie w tym
obszarze 136 872 jednostki biblioteczne. Literatura z zakresu nauk pedagogicznych i
psychologicznych zaszeregowana jest w obszarze kolekcji bragzowej oznaczonej litera G, w ktorej
obecnie zgromadzono 25 152 jednostek - z tego ponad 7 510 jednostek literatury dotyczy
psychologii.

Z czasopism w wersji drukowanej, zarowno polskich jak i zagranicznych, mozna korzysta¢ w
Czytelni Oddziatu Czasopism oraz w oddziale filialnym. Z zakresu nauk psychologicznych Biblioteka
przy ul. Szymanowskiego 3 w swoich zbiorach posiada 38 tytulow czasopism i serii wydawniczych w
jezyku polskim oraz 6 tytutow w jezykach obcych. W Bibliotece Psychologicznej mozna korzysta¢ z
74 tytutdw czasopism i serii wydawniczych w jezyku polskim oraz z 48 tytutow w jezykach obcych
(ok. 7200 wol.).
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Dzigki Wirtualnej Bibliotece Nauki uzytkownicy majg mozliwo$¢ korzystania ze zrodet
elektronicznych. Biblioteka oferuje dostep do petnotekstowych i bibliograficznych baz danych:

e EBSCO Publishing, e Elsevier — Science Direct,
e Web of Science, e Springer,

¢ NATURE, e SCIENCE,

o Wiley-Blackwell, e Scopus,

o AIP (kolekcji czasopism elektronicznych American Institute of Physics),

e APS (kolekcji czasopism elektronicznych American Physical Society),

e PsycARTICLES (czasopisma naukowe American Psychological Association),

e System Informacji Prawnej — Legalis,

e bedacych w czasowym dostepie.
Na platformie EBSCO uruchomiony jest dostgp do baz dziedzinowych, w tym réwniez z zakresu
psychologii: PsychARTICLES, ACADEMIC SEARCH COMPLET, WILEY, SCIENCE DIRECT,
SPRINGER.

Tabela 3. Liczba tytulow czasopism tematycznych dostepnych elektronicznie

Baza Psychologia
Ebsco
) 742 + 80 (ok. 70% w pelnym tekscie)
PsychArticles (80)

Wiley 132
ScienceDirect 203
Springer 112
Razem 1269

Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki UKW prowadzi i uzupelnia Baz¢ Dorobku Naukowego
Pracownikow UKW. Do bazy wprowadzonych jest 28 540 opiséw. Wprowadzone do tej bazy opisy
publikacji sa automatycznie importowane do strony pracownika ORCID. Pracownicy UKW maja
mozliwo$¢ umieszczania swoich prac w Repozytorium, ktére liczy obecnie 4 240 publikacji.
Glownym celem serwisu jest upowszechnianie dorobku naukowego oraz promocja badan
prowadzonych na bydgoskim uniwersytecie.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Koncepcja ksztatcenia, efekty uczenia sig, program studidw i jego realizacji, w tym sposob
realizacji praktyk zawodowych na kierunku psychologia w Instytucie Psychologii UKW stanowig
odpowiedz na potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego i sa projektowane zgodnie z wymogami
stawianymi absolwentom psychologii na rynku pracy lokalnym, regionalnym oraz ogélnopolskim.

Wspolpraca Instytutu Psychologii z r6znymi instytucjami spoteczno-gospodarczymi ma charakter
staly i realizowana jest w roznych formach. Po pierwsze, odbywa si¢ ona poprzez konsultacje z
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zewnetrznymi interesariuszami (zatacznik 1) zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UKW® w sprawie
wprowadzenia procedury opracowania, przechowywania i konsultowania programu ksztatcenia.
Konsultacje te prowadzone sa przez Dyrekcje Instytutu Psychologii indywidualnie i grupowo. Zakres
konsultacji obejmuje okresowa oceng programu studiow, efektow uczenia si¢ i praktyk. Interesariusze
zewnetrzni opiniuja program ksztalcenia w zakresie psychologii w odniesieniu do jego zgodnosci z
aktualnymi potrzebami na rynku pracy.

Po drugie, Instytut Psychologii UKW od wielu lat wspolpracuje z roznymi podmiotami na rynku
pracy, wykorzystujacymi dorobek naukowy i praktyczny w zakresie psychologii. Wspotpraca odbywa
si¢ glownie w ramach dydaktycznych zaje¢ terenowych, realizacji prac etapowych i dyplomowych,
studenckiego wolontariatu czy dziatalno$ci Kot Naukowych, jak i organizacji praktyk zawodowych.
Instytut Psychologii UKW pozostaje w kontakcie przede wszystkim z: regionalnymi placéwkami
ochrony zdrowia - poradniami i oddziatami szpitalnymi (psychiatrycznymi i somatycznymi), domami
pomocy spotecznej, szkotami i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, agencjami pracy,
wojskowa pracownig psychologiczng, korporacjami w ramach procesu rekrutacji pracownikow, jak i
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan. Wspotpraca z podmiotami rynku pracy i Radg Interesariuszy
zewnetrznych, opiera si¢ o podejmowany dialog dotyczacy umigjetnosci, jakimi powinien
charakteryzowac si¢ przyszly absolwent psychologii, by jego ksztalcenie stanowilo odpowiedZz na
potrzeby rynku pracy. Wspolpraca z tymi placéwkami umozliwia rowniez rozwoj kompetencji
spotecznych i kwalifikacji zawodowych studentow.

W zakresie wspolpracy z réoznymi podmiotami w obszarze spoteczno-gospodarczym nalezy
wymieni¢ aktywnosci takie jak:

- odbywanie przez studentéw zaje¢ terenowych i zaje¢ stazowych w Klinice Psychiatrii
Collegium Medicum UMK;

- organizacje dla studentow zaje¢ terenowych w: Domach Pomocy Spotecznej przy ul.
Lomzynskiej w Bydgoszczy oraz w Nakle nad Notecig przy ul. Parkowej 8 (dr A. Szmaus-
Jackowska), Warsztacie Terapii Zajeciowej przy Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury, Agencji
Psychological Solutions Group, Firmie outsorcingowej 1Qor, Agencji Manpower, Telewizji Polskiej,
Bydgoskim Zespole Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, Firmie IPRON, Centrum Integracji
Spotecznej (dr D. Suwalska-Barancewicz), Centrum Medycyny Pracy w Bydgoszczy (dr P.
Michalska), Zespole Szkot Zawodowych im. Gen. Stanistawa Maczka w Koronowie (dr A. Kruczek),
wojskowej pracowni psychologicznej (dr M. Michalak);

- realizacj¢ prac etapowych i dyplomowych studentow w placowkach stuzby zdrowia czy
placowkach o$wiatowych, np. w Klinice Psychiatrii CM UMK, Regionalnym Centrum Onkologii, czy
Panstwowym Zespole Szkot Muzycznych im. A. Rubinsteing;

- realizacje studenckich projektéw animacji srodowisk lokalnych (§rodowiska osob starszych,
uczestnikow UTW MCK w Bydgoszczy; $rodowiska o0sob z niepetnosprawno$cia ruchowa,
podopiecznych Fundacji Aktywnej Rehabilitacji ) (dr E. Danek);

- angazowanie studentow w ramach Kot Naukowych i zajg¢ seminaryjnych do wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez przygotowywanie warsztatow, bedacych odpowiedzia
na spoteczne zapotrzebowanie: np. Studenckie Koto Naukowe Psychologii Wspomagania Rozwoju
Progresywni przeprowadzito cykl warsztatowych spotkan tematycznych pt. ,.Jak zostac¢ asem uczenia
sie?” (psychoedukacja na temat funkcjonowania pamigci i procesu zapamigtywania, efektywne
narzgdzia uczenia sig, radzenie sobie ze stresem), dla uczniow klas pigtych szkoty podstawowej w
Zespole Szkot Katolickich w Bydgoszezy;

- wolontariat studencki, realizowany pod opiekg nauczycieli akademickich, zakladajacy
przygotowywanie i prowadzenie warsztatow psychoprofilaktycznych, psychoedukacji rodzicow i

% Zarzadzeni Rektora UKW Nr 65/2012/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 r.
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konsultacje dla nauczycieli, konsultacje trudnosci adaptacyjnych podopiecznych, szkolenie
wolontariuszy ze wzgledu na specyfike kontaktu z mtodzieza z r6znymi dysfunkcjami, np. w Zespole
Szkot nr 26 w Bydgoszezy dla ucznidéw klas 1-3, Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 im. Louisa
Braille'a w Bydgoszczy, Przedszkolu Integracyjnym nr 61 w Bydgoszczy, Stowarzyszeniu Pomocy
Osobom z Zespotem Aspergera w Bydgoszczy (opiekun: dr I. Grzankowska);

- udziat w Bydgoskim Festiwalu Nauki poprzez przygotowanie przez studentow pod
Mmerytoryczna opieka pracownikow warsztatow, np.: ,,Ja i inni — przeciwdziatanie wykluczeniu w
grupie” (6wczesny Zaktad Psychopatologii i Diagnozy Klinicznej); ,,Tworcze zabawy” i ,,Wierszyki
na dziecigce masazyki” (dr M. Wojtowicz-Szefler); , Komunikacja interpersonalna, czyli jak
rozmawiac¢?” (dr A. Malina); ,,Muzykoterapia dla najmiodszych, w oparciu o model Mobilne;j
Rekreacji Muzycznej ,,W muzycznym $§wiecie Disney'a””, ,,W 80 minut dookota $wiata” (dr E.
Danek); ,,Jak zosta¢ poliglota? — psychologiczne uwarunkowania nauki jezykow obeych” (Studenckie
Koto Naukowe Diagnozy Klinicznej);

- organizowanie spotkan popularyzujacych osiagnigcia naukowe: corocznych Ogolnopolskich
Studenckich Konferencji Naukowych pod hastem Psyche-Cialo, organizowanej przez Studenckie Koto
Naukowe Psychoterapii pod honorowym patronatem Matgorzaty Koscielskiej, emerytowanej profesor
IPs, Sesji Naukowych Magistrantow Instytutu Psychologii UKW; Ogolnopolskich Konferencji
Psychologii Sportu, pod honorowym patronatem Dyrektora Instytutu Psychologii.

- wspotprace z mediami lokalnymi (Express Bydgoski i Gazeta Pomorska) i ogdlnopolskimi
(Polityka) w celu popularyzacji wiedzy z zakresu psychologii i seksuologii (dr M. Grabowska, prof. J.
Trempata); (Express Bydgoski) w zakresie popularyzacji wiedzy z zakresu muzykoterapii i
muzykorelaksacji oraz promocji IPs (dr E. Danek);

- wspoélprace z regionalng telewizja oraz radiem (programy ,,Zblizenia”, ,,Akcja Innowacja”),
popularyzujacg wiedze z psychologii i promujace IPs (prof. R. Ossowski, prof. J. Trempata, prof. M.
Basinska, prof. E. Kasprzak, prof. H. Liberska, prof. P. Izdebski. dr A. Ratajska, dr L. Zajac-
Lamparska, dr K. Litwic-Kaminska, dr A. Nogaj, dr. M. Miotk-Mrozowska);

- wspolprace z Kazimierzowskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku (KUTW), na ktérym
nauczyciele akademiccy IPs realizuja zajecia z psychologii, aktywizujac tym samym osoby w okresie
péznej dorostoséci oraz przewodnicza Radzie Naukowo-Programowej KUTW (prof. R. Ossowski),
Radzie Naukowo-Programowej Artystycznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy Miejskim
Centrum Kultury w Bydgoszczy (prof. J. Trempata);

- spotkania z psychologami praktykami w ramach zebran Koét Naukowych, np. Studenckiego
Kota Naukowego Psychoterapii (cykl spotkan ,,100 pytan do psychologa/psychoterapeuty...”);

- udziat w projekcie ,,Program rozwoju UKW w Bydgoszczy” w zakresie zadan zwigzanych z
Biznesem i Przedstawicielami Pracodawcow w kierunku poszukiwania nowoczesnych S$ciezek
ksztatcenia studentow, dostosowanych do potrzeb rynku pracy — dzisiaj i jutro B2E oraz E2B:
Business to Education & Education to Business! (dr E. Danek).

Nalezy nadmieni¢, ze wspotpraca spoteczno-gospodarcza Instytutu Psychologii UKW bedzie w
przysztosci rozwijana w obszarze S$wiadczenia specjalistycznych ustug psychologicznych
mieszkancom Bydgoszczy i wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W trakcie realizacji jest bowiem
umowa konsorcyjna pt. Medycyna a zdrowie czlowieka. Kujawsko-pomorski interdyscyplinarny
program diagnozy spersonalizowanej i opieki zdrowotnej, zawarta w 2017 roku pomigdzy
Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego, Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu i Collegium
Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, zakladajaca budowe Uniwersyteckiego Centrum
Psychologicznego przy ulicy Staffa 1. Centrum ma stanowi¢ odpowiedZ na potrzeby spotecznoS$ci
lokalnej a zarazem by¢ miejscem, w ktorym prowadzona bgdzie dziatalno§¢ naukowa i doskonalenie
zawodowe.
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Po trzecie, w ramach wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy réwniez wymienic¢
podejmowanie przez studentow kierunku psychologia na wtasng reke i poza zajgciami wolontariatu
studenckiego. Wolontariat studentow IPs sprzyja wzrostowi aktywnosci spotecznej studentow i
rozwojowi ich kompetencji spotecznych, wigze si¢ z udzielaniem wsparcia organizacjom
pozarzadowym i instytucjom rynku pracy poprzez oferowanie im swojej pomocy, jak i przygotowuje
do peienia roli zawodowej psychologa. Studenci podejmujg wolontariat np. w Klinice Psychiatrii
Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. A. Jurasza w Bydgoszczy, Wojewodzkim Szpitalu dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych w Swieciu, czy w Stowarzyszeniu Pomocy Osobom z Zespolem Aspergera
ASPI.

Po czwarte, wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rGwniez realizowana poprzez

zajecia specjalistyczne w ramach modutéw specjalnosciowych. Kazdy z oferowanych modulow
specjalno$ciowych stanowi przygotowanie studentow do pelnienia roli psychologa w okreslonych
gateziach dziatalnos$ci spoteczno—gospodarczej, poprzez ksztattowanie specjalistycznych umiejetnosci.
Zajecia specjalistyczne prowadza migdzy innymi pracownicy nhaukowo-dydaktyczni, majacy
doswiadczenie praktyczne w zawodzie psychologa, wspotpracujacy z roznymi podmiotami na rynku
pracy, jak i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego w ramach zaj¢é zleconych
(psycholodzy praktycy, lekarze specjalisci, w tym psychiatrzy i inni). W ten sposdb na biezaco
dostosowuja oni tresci zaje¢ do oczekiwan stawianym psychologom na rynku pracy (np. w zakresie
diagnozy czy mozliwosci pomocy psychologicznej). Co istotne, w ramach tych zaje¢ studenci trenuja
umiejetnosci praktyczne, co zwigksza szanse przysztych absolwentow na znalezienie pracy. W ramach
zaje¢ w modutach specjalnosciowych realizowane sg takze przedmioty zwigzane z rozwojem
kompetencji migkkich (miedzy innymi: komunikacji spotecznej i klinicznej, rozwigzywania
konfliktow). Studenci maja ponadto szanse¢ na rozwdj tych umiejetnosci podczas udzialu w
warsztatach organizowanych w trakcie licznych przedsigwzie¢ na terenie Instytutu Psychologii: Dni
Psychologa, konferencji naukowych, czy warsztatow w ramach Bydgoskiego Festiwalu Nauki.
Warto takze nadmieni¢, ze Instytut Psychologii UKW jest siedziba bydgoskiego oddziatu Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego® - instytucji zrzeszajacej psychologéow praktykéw. W ramach
dziatalnoéci bydgoskiego oddziatu przewidziana jest organizacja wyktadow i szkolen z zakresu
psychoterapii i diagnozy psychologicznej a takze udziat przedstawicieli Zarzadu Oddziatu w pracach
nad Ustawa 0 zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow. Jest tez siedziba
Polskiego Towarzystwa Badan nad Emocjami i Przywigzaniem SEAS-Polska® oraz siedziba Centrum
Komunikacji Klinicznej - dydaktyczno-badawczej jednostki migdzyuczelnianej Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy oraz
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy®. Ponadto pracownicy Instytutu Psychologii
redaguja i sprawuja opicke merytoryczna nad czasopismem naukowym Polskie Forum
Psychologiczne®, utworzonym w 1996 roku, znajdujacym sie w wykazie czasopism punktowanych
MNiSW.

Wyrazem wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest takze analiza losoéw
absolwentow kierunku, prowadzona przez Biuro Karier UKW, dostarczajaca corocznie informacji na
temat przydatno$ci na rynku pracy zakladanych na kierunku psychologia efektéw uczenia sig.
Rezultaty ankiet wskazuja jak dotad na ich wysoka przydatno$¢ i zgodnos¢ z wymaganiami rynku
pracy. Wiegkszo$¢ ankietowanych absolwentow kierunku psychologia (ok. 84% uwzgledniajac
roczniki konczace studia w latach 2014-2017) twierdzi, ze zdobyte podczas studiow kwalifikacje
(wiedza i umiejetnosci) sg przydatne na rynku pracy. Ok. 72% pracujgcych absolwentow uwaza, ze

8 http://ptpbydgoszcz.pl/

81 http://seaspolska.org
S2https://ckk.ukw.edu.pl/jednostka/centrum-komunikacji-klinicznej
8 https://pfp.ukw.edu.pl/
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ich praca jest zwigzana z kierunkiem ksztatcenia (szczegétowe informacje na ten temat znajduja si¢ w
kryterium 3).

Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest poddawana systematycznej analizie,
poprzez oceng¢ poprawno$ci doboru instytucji, z ktorymi wspotpracuje IPs na rynku pracy.
Monitorowaniu wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sprzyja wymiana informacji z
zewngtrznymi interesariuszami, a takze analiza przez opiekunow z ramienia Uczelni dokumentacji
praktyk zawodowych. Dzigki dziennikom praktyk i opiniom wystawionym studentom opiekun ma
dostep do zadan stawianych studentom psychologii, a nawigzujagcych do obowigzkéw zawodowych
psychologa, i wglad do wykonanych przez studenta czynnosci podczas praktyk, jak i stopnia
sprawnosci realizacji stawianych studentom zadan. Oczekiwania stawiane studentom podczas praktyk
przez potencjalnie przysztych pracodawcoéw (np. znajomo$¢ okreslonych narzedzi diagnostycznych,
metody oddzialywan terapeutycznych, sporzadzanie opinii  psychologicznej)  znajduja
odzwierciedlenie w efektach uczenia si¢ dla kierunku, zarowno w zakresie wiedzy, kompetencji, jak i
umiej¢tno$ci. Wyniki monitoringu wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg
zastosowanie w ulepszaniu wspolpracy, co przektada si¢ na udoskonalanie programu studiow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
na kierunku

Instytut Psychologii UKW stwarza warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia
1 rozwoju wspotpracy miedzynarodowe;.

Umigdzynarodowienie realizowane jest poprzez nieustanne wspieranie miedzynarodowe;j
mobilnosci studentow kierunku psychologia oraz nauczycieli akademickich. Studenci kierunku
psychologia ubiegaja si¢ kazdego roku o wyjazdy stypendialne w ramach programu Komisji
Europejskiej - Erasmus+®. Program w dziedzinie szkolnictwa wyzszego wlacza wymiar
migdzynarodowy w rzeczywisto$§¢ edukacyjng ludzi mtodych i kadry naukowej. Stad wspiera w
sposob szczegdlny akcje zorientowane na mi¢dzynarodowa mobilno$¢ osdb uczacych sie, a takze
kadry pomigdzy krajami partnerskimi UE. Tym samym stwarza kontekst promujacy wielojezycznos¢,
czyli promuje uczenie si¢ jezykow i1 rozwijanie wiedzy 1 $§wiadomos$ci roznorodnosci jezykowe;.
Polscy studenci natomiast maja realne mozliwosci sprawdzenia swoich kompetencji jezykowych poza
granicami kraju.

W latach 2014-2019 z programu Erasmus/Erasmus+ skorzystato i/lub korzysta 21 studentow. Przy
czym stala i liczebnie niska tendencje udato si¢ z sukcesem zmieni¢ w biezagcym roku akademickim co
pokazano na wykresie 1.

8 Szczegdlowe informacje o programie znajdujz si¢ na stronie Biura Wspolpracy Miedzynarodowej UKW pod adresem:
http://www.bwm.ukw.edu.pl/index.php?_m=2&_id=120
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Wykres 1. Udzial studentéw psychologii w Programie Erasmus + w latach 2014-2019

N oséb
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
rok 2014/15  rok2015/16  rok2016/17  rok2017/18  rok 2018/19

Tabela 4. Wykaz uniwersytetow, do ktérych wyjechali studenci IP

Lp. Kraj Instytucja
1 Chorwacja University of Zagreb
2 Wielka Brytania | University of London
3 Hiszpania Universitat Rovira i Virgili
4 Wiochy Universita degli Studi di Padova
5 Cypr European University Cyprus
6 Niemcy Sozialpsychiatrische Initiative Paderborn e.V.
7 Portugalia Universidade do Minho
Universidade do Porto (Rectorate)

W ramach programu Erasmus+ pracownicy naukowo-dydaktyczni IPs opracowali i realizuja

moduty kursowe z szerokiego zakresu tematéw dla studentéw przyjezdnych (zob. tabela 5).

Tabela 5. Oferta kursowa pracownikéw IP

Tlos¢
Kurs Prowadzacy godzin
Methodology Bogdan Pietrulewicz, Prof. 30
Statistic Advanced Bogdan Pietrulewicz, Prof. 30
Statistic Basics Bogdan Pietrulewicz, Prof. 30
Psychometrics Bogdan Pietrulewicz, Prof. 30
Monika Witkoé¢-Debczynska,
Cross-Cultural Psychology Prof.
mgr Daria Kukuta 15
" . . Monika Witkoé¢- D nska,
Cognitive Behavioral Therapy (CBT) — the Main Prg?l a Witkosc- Debezyniska
Assumptions and Applications ' . .
P PP mgr Klaudia Otownia 15
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Problems of adaptations of minorities Hanna Liberska, Prof. 15
Aggressive behavior in childhood and adolescence | Hanna Liberska, Prof. 15
Psychology of ageing Aleksandra Btachnio, PhD 15
Psychology of creativity Aleksandra Btachnio, PhD 15
Health Psychology: Health and disease Pawet Izdebski, Prof. 15
Psychology of transport Paulina Michalska, PhD 15
Cognitive ageing and cognitive interventions in . .

older adults Ludmita Zajac-Lamparska, PhD 15
Family - communication and relations between Magdalena Miotk-Mrozowska,
members PhD 15
Introduction to Clinical Psychology Michalina Sottys, PhD 15

W analizowanym okresie do Instytutu Psychologii przyjechalo 9 oséb, a 2
realizowaly wyktady w semestrze letnim 2018/2019. Statystyki pokazano na wykresie 2.

kolejne beda

Wykres 2. Liczba nauczycieli akademickich przyjezdzajacych do Instytutu Psychologii w

ramach Programu Erasmus+ w latach 2014-2019

N oséb

3,5

2,5

1,5

0,5

rok 2014/15 rok 2015/16  rok 2016/17

rok 2017/18  rok 2018/19

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia odbywa si¢ réwniez w zakresie mobilnosci

pracownikéw IPs oraz stwarzania mozliwo$ci udziatu w projektach wraz z partnerami zagranicznymi.
Udziat pracownikow IPs w Programie Erasmus+ sprowadza si¢ do 3 wyjazdow w roku akademickim.
Wyjazdy nauczycieli odbywaja si¢ niemal corocznie co ilustruje wykres 3.
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Wykres 3. Udzial kadry Instytutu Psychologii w Programie Erasmus + w latach 2014-2019

N oséb

3,5

2,5

1,5

0,5
rok 2014/15 rok 2015/16  rok 2016/17 rok 2017/18  rok 2018/19

Poza programem Erasmus+ pracownicy naukowo-dydaktyczni IPs posiadajg szeroki zakres statych
kontaktow z uczelniami zagranicznymi. Formy wspotpracy sa zroznicowane i obejmuja wyktady,
konsultacje czy wspélne przedsiewziecia naukowo-dydaktyczne. Wyktadowcy IPs systematycznie
wspoOtpracuja miedzy innymi z naukowcami z nastepujacych krajow i placowek badawczych:

- Australia, Perth, Edith Covan Uniwersity - prof. Julie Ann Pooley,

- Ukraina, Zytomierz, Uniwersytet im. Iwana Franki - prof. Larysa Zuravlova,

- Szwajcaria, Genewa, Université de Geneve - Prof. Yasser Khazaal,

- Szwajcaria, Sankt Gallen, University of St.Gallen - dr Andreas Krafft,

- USA, Riverside, University of California, Riverside - Prof. David Funder,

- Wiochy, Pavia, University of Pavia - prof. Pierluigi Politi,

- Luksemburg, University of Luxembourg - dr Isabelle Albert,

- USA, Allendale, Michigan, Grand Valley State University - Prof. Wolfgang Friedlmeier.

Umigdzynarodowienie na kierunku psychologia odbywa si¢ takze poprzez oferte zajegc
prowadzonych w jezyku angielskim. W ostatnim okresie wyktady i prezentacje wyglosili: Prof. Larysa
Zhuravlova, Prof. Adriana Lis, Prof. John Bennet, Prof. Hadass Goldblatt, Prof. David Funder, dr
Lars-Erik Malmberg, Prof. Marinus H. van Jzendoorn, Dr Claudia Werner, alni: Dr phil. Karin
Grossmann i Prof. Emeritus Klaus Grossmann. W ramach wspolpracy z migdzynarodowa szkota
International School of Bydgoszcz organizowane sg seminaria W jezyku angielskim z udzialem
ucznidéw tej szkoty. W biezacym roku akademickim przeprowadzono takze w jezyku angielskim blok
zaje¢ pod nazwa Psychology of creativity z aktywnym wspoétudziatem studentow z Turcji, Whoch i
Hiszpanii.

W roku akademickim 2018/2019 w ofercie zaje¢ do wyboru w jezyku angielskim
przewidziano dwa przedmioty: Seminarium monograficzne-empiryczne: Designing and performing
psychological trainings for business, Sex, gender and sexuality - truths, myths and controversies 2
rok. W ofercie Instytutu Psychologii od roku 2012 s3 réwniez studia w jezyku angielskim.® Na studia
prowadzone w jezyku angielskim moga by¢ przyjeci kandydaci, dla ktorych jezyk angielski jest
jezykiem ojczystym, kandydaci posiadajacy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej

8 Szczegdtowe zasady przyjecia na studia w jezyku angielskim oraz odptatno$é za studia zamieszczone s3 w Zataczniku Nr 1 do Uchwaty
Senatu Nr 13/2018/2019 z dnia 18 grudnia 2018 r.
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CAE (poziom B2) oraz kandydaci posiadajacy dyplom ukonczenia studiow wyzszych w jezyku
angielskim.

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku psychologia wspierane jest rowniez
poprzez realizacje mig¢dzynarodowych projektow badawczych. Np. we wspotpracy prof. Mary H.
Kalfoss z Diakonova University College dr A. Btachnio dokonuje procedury adaptacji kulturowej
narzedzia the WHOQOL Assessment Groups Attitudes to Ageing Questionnaire; dr z upr. dr hab.
Bogdan Pietrulewicz wspotpracuje z prof. J. Tivendellem i prof. R. Paradis z Universite de Montreal,
czego owocem jest skonstruowany wspolnie kwestionariusz Dark Side Personality.

Nauczyciele akademiccy Instytutu Psychologii uczestnicza w migdzynarodowych
konferencjach i seminariach. Ponizej znajduja si¢ wybrane przyktady.

- Conference of International Society for the Study of Individual Differences 2017, Warszawa,
24-28.07.2017; wudziat dr hab. M. Wiltkoé¢-Debezynska i dr L. Zajac-Lamparskiej; referat
pt. Associations of melanopsin gene polymorphism with chronotype, actigraphic sleep-wake timing
measures and attention in a Polish population;

- Aspects of Neuroscience 2017 (24-26.11.2017, Warszawa, udziat: mgr L. Warchot., mgr H.
Bartosz, dr L. Zajagc-Lamparska, prof. J. Trempata; plakat pt. The relationship of the P300 ERP
component measured in the n-back task and performance on fluid intelligence tests);

- 2 International Scientific And Training Conference: The art of conversation is the basis of
diagnosis. 21-22.04.2018, Bydgoszcz; udziat: dr A. Ratajska; referat: The science of communication
in end of life care;

- International conference: Chronic fatique-medical and psychosocial aspects. Collegium
Medicum UMK Bydgoszcz, 21.04.2018; udziat: dr E. Sygit-Kowalkowska, referat: Fatigue in a
helping professions. Their specificity and risks;

- 5th International Conference on Behavioral Addictions, 23-25.04.2018, Kolonia, Niemcy.
Organizator: International Society for the Study of Behavioral Addictions (ISSBA); udziat: dr M.
Michalak, dr hab. P. Izdebski, mgr J. Ocalewski, mgr K. Stenka, referat: Comparison of Internet
Gaming Disorder measured with IGDS9-SF and IGDT-10 among Polish children aged 11-16;

- The 3rd International Conference "Personal Growth: Theory and Practice", 27.04. 2018,
Zhytomyr, Ukraina; udziat: dr hab. H. Liberska, referat: The life-span approach to human
development in Polish psychology in the second half of the twentieth century;

- International Conference ISRA, Paris, 10-14.07.2018; udziat: dr hab. H. Liberska -
prowadzenie sesji na temat: Czynniki zagrazajagce pomyslnemu rozwojowi w dorostosci; dr hab. H.
Liberska i dr A. Szmaus-Jackowska, plakat: Satisfaction with Life, Social Skills, Physical Activity and
Level of Aggression of Young People;

- 38th Annual Conference of the Society of Reproductive and Infant Psychology, konferencja
miedzynarodowa, organizator: Uniwersytet Slaski i SRIP (11-12.09.2018, £.6dz); udzial: dr M. Miotk-
Mrozowska, referat: Attachment, social support, self-esteem and life satisfaction among partners
expecting their first child;

- 1st International Seminar "Heritage and Cultural Diversity" w Khalsa College of Education
w Amritsar, (19 lutego 2019, Indie); udzial dr A. Nogaj, referat: About the extraordinary power of
music which influence on human’s life;

- Fertility 2019 (3-5 stycznia 2019, Birmingham) udziat dr A. Malina, plakat: The meaning of
supportive social interactions in infertility treatment;

- 4th International Congress of Clinical and Health Psychology on Children and
Adolescents (15-17 listopada 2018, Palma de Mallorca); udziat dr D. Suwalska-Barancewicz, dr A.
Malina, dr hab. H. Liberska, plakat: The quality of relationship with a child and the satisfaction with
life among young mothers — the mediating role of resilience.
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Pracownicy Instytutu Psychologii zasiadaja takze w radach naukowych czasopism zagranicznych i
o mi¢dzynarodowym zasiggu oraz sa cztonkami w mi¢dzynarodowych towarzystwach naukowych na
przyktad:

- prof. dr hab. Janusz Trempata: Journal of Moral Education, New Educational Review, Current
Issues in Personality Psychology, Roczniki Psychologiczne/Psychologiczal Annals;

- prof. B. Pietrulewicz: Current Issues in Personality Psychology;

- dr Anna Ratajska - Krajowy Reprezentant International Association for Communication in
Healthcare, cztonek Advisory Committee.

- dr Ludmita Zajac-Lamparska zostata zaproszona do Zarzadu towarzystwa naukowego European
Cognitive Aging Society (EUCAS)

Nalezy nadmieni¢, ze proces umie¢dzynarodowienia wspieraja realizowane dla nauczycieli
akademickich kursy doskonalgce z jezyka angielskiego w ramach programu Innowacyjny Dydaktyk
UKW®. W realizowanym w ramach programu kursie doskonalacym kompetencje w zakresie
postugiwania si¢ jezykiem angielskim wzi¢to do tej pory 7 pracownikow IPS.

Istotnym przejawem podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia jest wdrazanie
na kierunku psychologia Europejskiego Certyfikatu Psychologa EuroPsy, poprzedzonego
potwierdzeniem zgodnos$ci programu ksztalcenia na kierunku psychologia w Instytucie Psychologii
UKW ze standardami wykonywania ustug psychologicznych w krajach Unii Europejskiej®’. Wniosek
o certyfikacje zostal zaakceptowany pod warunkiem uzupeinienia przez aplikujacego 250 godzin
praktyk poza programem studiow. Certyfikacja EuroPsy jest dowodem na to, ze kierunek spetnia
mig¢dzynarodowe standardy ksztalcenia w zakresie psychologii oraz ze na kierunku psychologia
zapewnione s3 jednolite i wysokie standardy ksztatcenia w §wiadczeniu ustug psychologicznych przez
absolwentow kierunku.

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku psychologia realizowane jest rowniez
poprzez oferte ksztalcenia w zakresie jezykow obcych. Studenci kierunku psychologia obligatoryjnie
uczestniczg w lektoracie z wybranego jezyka nowozytnego. Nauka jezyk obcego realizowana przez
Studium Jezykéw Obcych trwa 4 semestry, co daje 120 godzin. Po dwoch latach nauki studenci
przystepuja do egzaminu pisemnego (od roku akademickiego 2017/2018) na poziomie B2+, ktory
sktada si¢ z: wypowiedzi pisemnej na temat zwigzany z tekstem zaprezentowanym na egzaminie,
rozumienia tekstu czytanego, zadan gramatycznych i leksykalnych. Zgodnie z Uchwatg Senatu
UKW® od roku akademickiego 2019/2020 lektorat na studiach stacjonarnych bedzie trwaé 5
semestrow, zapewniajac studentowi 150 godzin ksztatcenia, w tym obejmowac bedzie zajecia z jezyka
obcego specjalistycznego w zakresie dziedziny nauki w wymiarze 30 godzin.

Na kierunku psychologia okresowo dokonywana jest ocena stopnia umig¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia. Odbywa si¢ ona poprzez analizy i przeglady programu nauczania w zakresie ksztatlcenia w
jezykach obcych. Efektem tych analiz jest wprowadzanie do oferty ksztatcenia przedmiotéw w jezyku
obcym, jak i zachecanie studentow do korzystania z oferowanych zaje¢. Rada Instytutu Psychologii,
wspierana przez Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej oraz instytutowego Koordynatora Erasmus+,
dokonuje réwniez analizy zakresu i zasiegu wspOlpracy z uczelniami zagranicznymi. Podejmuje w
sposOb staly starania, by wykladowcy z zagranicy regularnie odwiedzali Instytut Psychologii i
realizowali wyktady dla spotecznosci Instytutu. Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej systematycznie
zachgca nauczycieli akademickich oraz studentow do udzialu w programach zagranicznych oraz
organizuje  spotkania  informacyjne.  Doskonalenie  warunkéw  podnoszacych  stopien
umi¢dzynarodowienia realizowane jest poprzez: zwigkszenie liczby godzin ksztalcenia w zakresie
jezyka obcego na kierunku psychologia, prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim, wzrost

8 Szczegotowe informacje dostgpne pod adresem: https://innowacyjnydydaktyk.ukw.edu.pl/jednostka/innowacyjny _dydaktyk/
87 http://europsy.info.pl/
% Uchwata Senatu UKW Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego nr 6/2018/2019 z dnia 27.11.2018
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zainteresowania mi¢dzynarodowa mobilnosciag ze strony studentow, polityke kadrowag w zakresie
zapewniania doskonalenia kompetencji jezykowych nauczycieli akademickich, jak i nieustanne
podejmowanie staran na rzecz zwigkszenia mobilnosci migdzynarodowej nauczycieli akademickich
(poprzez motywowanie oraz oferowanie wsparcia organizacyjnego i finansowego przez Uczelnig).
Udziat pracownikow IPs w miedzynarodowych konferencjach naukowych, zapraszanie wyktadowcow
z zagranicznych osrodkow, wspotpraca naukowa z badaczami spoza Polski, jak i mobilno$¢ studentow
owocuja wprowadzaniem do programu studiow treSci odnoszacych si¢ do biezacych i
migdzynarodowych doniesien naukowych, $wiadczac o pozytywnym wplywie rezultatow
umig¢dzynarodowienia na realizacj¢ programu studiow. Rezultaty prowadzonych analiz w zakresie
umie¢dzynarodowienia s3 wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

W Instytucie Psychologii UKW studiuje 680 studentow (373 osoby na studiach stacjonarnych oraz
307 na studiach niestacjonarnych). Pomimo tak duzej liczby studentéw mozna stwierdzi¢, iz wiele
sytuacji dydaktycznych (stosunkowo male grupy zajeciowe, intensywny kontakt podczas zajec
specjalno$ciowych) przyczynia si¢ do nawigzywania bezposrednich kontaktow mi¢dzy wyktadowcami
a studentami.

Zréznicowane okolicznosci naukowej wspotpracy studentow z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi sg jednoczesnie dla studentow formg szeroko rozumianego wsparcia. Nauczyciele
akademiccy petnia regularne dyzury, w tygodniu dla studentéw stacjonarnych, oraz w weekendy — w
dni prowadzonych przez siebie zaje¢ — dla studentow niestacjonarnych. Ich terminy publikowane sg na
stronach internetowych pracownikow®. Kazdy rocznik studentéw psychologii ma swojego opiekuna
roku, do ktérego moze w pierwszej kolejnosci zgtasza¢ ewentualne trudno$ci czy zapytania. Studenci
mogg takze korzysta¢ ze wsparcia Samorzadu Studenckiego, ktorego dziatalnos¢ okresla Regulamin
Samorzadu Studenckiego UKW™. Wartym podkreslenia jest fakt, ze 12 studentow psychologii
czynnie zaangazowanych jest w dziatalno§¢ Samorzadu Studenckiego UKW a sam samorzad
wydziatlowy ma swoja siedzibe na terenie IPs.

Odregbna lokalizacja Instytutu Psychologii, w oddaleniu od campusu catej Uczelni, pozwala na
stworzenie swoistego klimatu, w ktorym zaréwno pracownicy naukowo-dydaktyczni jak i
administracyjni sg tatwo dostepni dla wszystkich zainteresowanych studentéw. Ponadto najwazniejsze
informacje dotyczace spraw studenckich znajdujg si¢ na stronach internetowych Uczelni, Wydziatu
oraz Instytutu. Komunikacj¢ studentéw z pracownikami usprawnia system USOS-web.

Psychologie studiuja takze osoby z roznymi formami niepetnosprawnosci, w tym osoby z
niepelnosprawnoscig ruchowg lub niewidome czy stabowidzace. Moga oni korzystaé ze wsparcia
Biura ds. Osob Niepetnosprawnych UKW, a szczegdlnie z pomocy Pelnomocnika Rektora UKW ds.
0sOb niepetnosprawnych oraz ze wsparcia psychologicznego™. Aktualnie w Instytucie Psychologii
studiujg 23 o0soby niepelnosprawne, zaréwno na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
Najbardziej powszechna forma dostosowania procesu ksztalcenia do indywidualnych mozliwosci
studentéw niepelnosprawnych jest dostosowanie formy zaliczen i egzamindw do potrzeb studenta. W
wybranych przypadkach istnieje konieczno$¢ odpytywania ustnego podczas egzaminu lub zaliczenia,

% https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/struktura_pracownicy_psycholog
™ https://drive.google.com/file/d/1pUG6YVCPS)_VNUTealn1rW3w6L6VZWrl/view
™ https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/strona/niepelnosprawni/
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zamiast formy pisemnej. Istnieje takze czasem koniecznos¢ przedtuzania sesji egzaminacyjnej z uwagi
na czeste absencje wynikajace z choroby lub niepetnosprawnosci.

Studenci Instytutu Psychologii maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny program studiow lub
o indywidualng organizacje studiow, co istotnie utatwia dostosowanie harmonogramu zaje¢ i
egzaminow do potrzeb osob studiujgcych. W ubieglym i biezacym roku akademickim z indywidualne;j
organizacji studiow korzysta 18 studentow. Szczegdétowe warunki uzyskania indywidualnej
organizacji zamieszczone zostaly na stronie Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.”* Studenci spoza
Bydgoszczy maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o miejsce w Domu Studenckim, a zasady przyznawania
miejsca w Domu Studenckim okreslaja wytyczne dotyczace przydzielania miejsc w domach
studenckich UKW oraz praw niepelnosprawnych73.

Szczegolng formg wsparcia studentow i motywowania ich do rozwoju naukowego jest Program
Tutorialny, polegajacy na S$cistej indywidualnej wspotpracy studenta z nauczycielem akademicki,
ktory pomaga mu w realizacji projektu badawczego. Szczegdty Programu okres§la Regulamin Zaje¢ w
ramach Programu Tutorialnego Instytutu Psychologii UKW™. Aktualnie z Programu Tutorialnego
korzysta 5 studentéw. Przykladem podejmowanych w ramach programu aktywnosci jest
organizowane przez dr hab. Pawla Izdebskiego spotkanie naukowe z udziatem wszystkich studentow i
ich tutorow, podczas ktorego dzielg si¢ oni efektami swojej pracy. Efekt pracy tutorow ze studentami
byt takze przedmiotem prezentacji konferencyjnych (na przyktad: 1zabela Dankowska, referat Imersja
w Escape Roomach, podczas Studenckiej Konferencji Naukowej Psych-On 2018, Uniwersytet £.6dzki,
8-9 grudnia 2018).

Drugim waznym programem, z ktérego moga korzysta¢ studenci Instytutu Psychologii UKW jest
Program Mobilnoéci Studentéw i Doktorantow MOST™. Z Programu MOST w ubieglym i biezacym
roku akademickim korzysta 2 studentow. Aby doskonali¢ swoje umiejetnosci studenci wyjechali na
Uniwersytet Jagiellonski i Uniwersytet Adama Mickiewicza.

Szczegblnym zainteresowaniem studentdw cieszy si¢ podejmowanie aktywno$ci w ramach
zréznicowanych tematycznie kot naukowych. W Instytucie Psychologii UKW funkcjonuja kota
naukowe z zakresu psychologii spotecznej, rozwojowej, wspomagania rozwoju, psychoterapii,
diagnozy Kklinicznej, seksuologii, psychologii sportu, psychologii muzyki, psychologii zdrowia,
psychologii biznesu, mlodego badacza, neuronauk i psychologii poznawczej oraz psychologii badan
nad osobowoscia™®. W trzynastu kotach naukowych aktywno$¢ naukows, badawcza i organizacyjng
podejmuje niemal 170 studentow. Studenci:

1) podejmujg si¢ realizacji badan, ktorych wyniki prezentuja na konferencjach studenckich w
Instytucie Psychologii UKW jak i w innych osrodkach naukowych; sa wspotautorami
publikacji:

a. udziat studentéw w konferencjach studenckich w innych osrodkach w kraju, m.in.:

— A. Kasprzak, E. Matula, M. Szklarska, referat Narcyzm i inteligencja emocjonalna u
0s0b  uzaleznionych od substancji psychoaktywnych wygloszony podczas 11
Ogolnopolskiej Konferencji Studentéw i1 Mlodych Naukowcdéw Psych-On, w
Instytucie Psychologii Uniwersytetu £.odzkiego (7.12.2017),

— K. Skiba, referat Preferencje muzyczne melomanéw a ich nastroj wynikajgcy z
uczestnictwa w koncertach symfonicznych wygloszony podczas V Ogodlnopolskiej
Konferencji Kot naukowych Edukacji Muzycznej, w Akademii Muzycznej w
Gdansku (14 kwietnia 2018),

"2 https://wydzialpedagogikiipsychologii.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial_pedagogiki_psychologii/pliki_wpip_ukw
™ https://www.ukw.edu.pl/strona/akademiki/wnioski_ds-ukw

™ https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/pliki_psychologia_ukw

™ https://most.ukw.edu.pl/jednostka/most_ukw

™ https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/kolo_mlodego_badacza
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- K. Mudlo-Gtagolska, M. Lewandowska, plakat Charakterystyka formalna
karier mtodych Polakéw podczas Ogdlnopolskiej Spotecznej Konferencji Naukowe;j,
Inkubator Przedsigbiorczosci — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny w Lublinie
(25.11.2017).

b. dziatalno$¢ publikacyjna studentow:

— Malina, A., Btlaszkiewicz A., Owczarz U. (2016). Psychospoleczne aspekty
nieptodnosci i jej leczenia, Ginekologia Polska 87/2016, s. 527-531.
— Minda, M., Piasecka, A., Kotysko, M. (2017). Percepcja postaw rodzicielskich i
nadzieja na sukces - porownanie mtodziezy aktywnej i nieaktywnej sportowo.
Psychologia Rozwojowa, t.22 (4), s.41-54.
— Piasecka, A., Kolmetz, M., Kotysko, M., Stankiewicz, B. (2018). Subjective and
objective evaluation of one’s physical fitness — the role of self-esteem, motivation,
and the need for social approval. Journal of Education, Health and Sport., 8(01), s.
280-293.
2) uczestniczg w realizacji badan swoich opiekunow, realizujacych granty naukowe,
3) organizujg i wspotorganizujg konferencje studenckie o wymiarze migdzyuczelnianym:
a. coroczna ogolnopolska konferencja studencka Psyche — ciafo — (nie)mozliwosé,
b. coroczne Interdyscyplinarne Konferencje Doktorantéw i Mtodych Naukowcow'’,
c. coroczne ogolnopolskie sympozja naukowe kot psychologii sportu,
d. wspotorganizacji Konferencji Magistrantow Instytutu Psychologii
4) podejmujg sie¢ wspotpracy z réznymi osrodkami i instytucjami, w ktorych poszerzajg praktyczny
zakres swoich kompetencji lub propaguja wiedzg psychologiczng w ramach zréznicowanych
tematycznie warsztatow, dla réznych grup odbiorcow”

Jednoczesnie, z uwagi na fakt, Ze istnieje grupa studentdw Psychologii, ktorzy studiuja
jednoczesnie inny kierunek studiéw lub profesjonalnie zajmuja si¢ jaka§ dodatkowa aktywnoscia, np.
artystyczng czy sportowa, przyczyniaja si¢ oni do upowszechniania interesujgcych ich dyscyplin
psychologicznych takich jak psychologia sportu, czy psychologia muzyki. Przyktadem artystycznej
aktywnosci jest inicjatywa studentow, aby przygotowywaé repertuar koled, pastoratek i piosenek
bozonarodzeniowych, prezentowanych podczas Wigilii spolecznosci Instytutu Psychologii. Wartym
podkreslenia jest fakt, ze studenci organizuja takze rokrocznie Dni Psychologa w Instytucie
Psychologii, podczas ktorych obok warsztatow tematycznych jest czas na integracje studentow i
pracownikéw Instytutu (np. w ramach Balu Psychologa).

Studenci Instytutu Psychologii bardzo chetnie uczestniczg takze w dzialaniach na rzecz organizacji
Bydgoskiego Festiwalu Nauki. W ostatnim roku 10 studentow bralo czynny udzial w dziataniach
organizacyjnych, a 38 studentow prowadzito zréznicowane tematycznie warsztaty dotyczacej takiej
tematyki jak: nauka, kreatywno$¢, rozpoznawanie emocji, gimnastyka mézgu, rozwdj kompetencji
osobistych/spotecznych, mowa ciala, motywacja wewngtrzna a zewngtrzna, stres i wiele innych.
Warto podkresli¢, ze tego rodzaju aktywno$¢ motywuje studentow do poszerzania wiedzy
psychologicznej i zastosowania jej w praktycznym dziataniu, a takze rozwija kompetencje
komunikacyjne, interpersonalne i spoleczne. Kazdy z przygotowanych przez studentow warsztatow
byt skonsultowany z wybranym pracownikiem naukowym Instytutu Psychologii.

Studenci Instytutu Psychologii korzystaja takze z migdzynarodowych wyjazdow dydaktycznych w
ramach Programu ERASMUS+. W biezacym i ubieglym roku na stypendia w ramach ERASMUS+

" www.ikd.edu.pl
"8 Szczegotowy wykaz osiggniec studentow stanowi dokument przygotowany dla Zespotu Oceniajacego do wgladu podczas wizytacji.
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wyjechato 12 studentoéw, do osrodkow akademickich w Hiszpanii, Portugalii, Chorwacji, Niemczech i
we Wloszech. Z kolei do Instytutu Psychologii w tym samym czasie przyjechalo 32 studentow,
glownie z o$rodkow akademickich z Turcji, Hiszpanii, Chorwacji, Wtoch, Czech, Stowacji i Indii.

Wsparcie studentow w poszukiwaniu pracy po studiach zapewnia Biuro Karier UKW, ktdre oferuje
studentom i absolwentom konsultacje z doradca zawodowym, zapewnia dostep do aktualnych ofert
pracy, praktyk i stazy, udziela informacji o szkoleniach i spotkaniach z pracodawcami, shuzy porada w
zakresie metod poszukiwania pracy, zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, itp. Biuro zajmuje
si¢ rOwniez monitorowaniem karier zawodowych absolwentow UKW. Aktualnie prowadzony jest
projekt pt. ,,Biuro karier pomostem do kariery”’® skierowany do studentéw ostatnich rocznikow, z
ktorego skorzystato 25 studentow Psychologii. Jesienia kazdego roku organizowane sa w Bydgoszczy
Targi Pracy, w ktorych uczestnicza uczelnie bydgoskie, rowniez UKW. Jest to okazja do zapoznania
si¢ z ofertami pracy i nawigzania bezposredniego kontaktu z pracodawcami. Wspodtpraca wybranych
pracownikéw Instytutu Psychologii z przedstawicielami sektora biznesu umozliwita takze studentom
psychologii realizowanie ptatnych stazéw zawodowych w takich firmach jak IgOR, Atos, CyberCOM
oraz PSG.

Jedna z form wspierania finansowego oraz motywowania studentdéw do nauki a takze do
podejmowania dziatalnosci badawczej jest system stypendiéw socjalnych i stypendium Rektora dla
najlepszych studentow, ktéorych przyznawanie reguluje Komisja ds. Socjalnych Samorzadu
Studenckiego UKW. Stypendia socjalne w ubieglym i biezagcym roku akademickim przydzielono 161
studentom Psychologii (jest to liczba taczna studentow stacjonarnych i niestacjonarnych), a stypendia
Rektora przydzielono 124 studentom. Obstugg studentow w zakresie pomocy materialnej zajmuje si¢
Dziat Rekrutacji i Spraw Studenckich, a zasady przyznawania stypendiéw reguluje Regulamin
ustalania wysoko$¢, przyznawania i wyplacania $wiadczeh pomocy materialnej dla studentow
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Komisje Stypendialng powoluje Dziekan Wydziatu Pedagogiki i
Psychologii, a w jej sktad wchodza pracownicy uczelni oraz studenci delegowani przez Samorzad
Studenckiego, przy czym studenci stanowia wickszos$¢ sktadu komisji. Z kolei zasady przydzielania
stypendiow dla najlepszych studentow okresla Regulamin nagréod i wyr6znien dla studentow i
absolwentow UKW,

Studenci psychologii uzyskuja stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Prezydenta
Miasta. W ubiegltym roku akademickim studentka Psychologii byta jednoczesnie najlepsza studentka
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Ponadto najlepsi studenci Instytutu otrzymuja nagrody
Dyrektora Instytutu za dziatalno$¢ naukows i pozanaukowa lub otrzymujg listy gratulacyjne podczas
Rad Wydziatu Instytutu Pedagogiki i Psychologii. Skuteczny system motywacji studentow do
podejmowania dziatalnosci naukowo-badawczej skutkuje coraz liczniejszym naborem absolwentow
Psychologii na realizowane w Instytucie studia doktoranckie. W ostatnich dwoch latach przyjeto
ponad 10 absolwentow Instytutu Psychologii na studia III stopnia.

Nalezy pokresli¢, ze skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentdow jest potwierdzona
certyfikatem ,,.Dziekanat na 5-tk¢”, jaki otrzymali pracownicy Dziekanatu Wydziatu Pedagogiki i
Psychologii UKW. Uczestniczyli oni takze w zewnetrznych i wewngtrznych formach doskonalenia
zawodowego, m.in. w szkoleniach z obszaru zmian prawnych, przetwarzania danych osobowych,
obstugi systemoéw informatycznych. Warto wskazaé, iz w poprzednim oraz w biezacym roku
akademickim Dziekanat nie odnotowal Zadnych skarg i wnioskdw ze strony studentow, ktore
dotyczytyby procesu dydaktycznego lub kwestii relacji miedzyludzkich.

™ https://www.ukw.edu.pl/jednostka/pomost-do-kariery
8 https://psychologia.ukw.edu.pl//jednostka/instytut_psychologii/pliki_psychologia_ukw/
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i
osiaganych rezultatach.

Na portalu rekrutacyjnym® studenci moga znalez¢ informacje na temat oferty edukacyjnej UKW —
zarowno studiow 1 i1 II stopnia, jednolitych studiow magisterskich, studiéw III stopnia,
podyplomowych oraz Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Dodatkowo informacje o
mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia absolwentow na studiach podyplomowych mozna znalezé na
stronie internetowej temu po$wigconej”. Rowniez na stronie internetowej Instytutu Psychologii
zamieszczona jest oferta edukacyjna, dotyczaca studidow magisterskich, ale rowniez studiow
doktoranckich czy podyplomowych, organizowanych przez Instytut®. Informacje na temat aktualnosci
1 wydarzen organizowanych w Instytucie Psychologii zamieszczone sa na nowopowstatym funpage-u
facebook prowadzonym przez dr M. Grabowska.

Na portalu rekrutacyjnym oraz na stronie internetowej Instytutu dostepne s3 informacje dla
studentow o przyznawanych kwalifikacjach w ramach studiow oraz programie ksztatcenia.
Dodatkowo na portalu rekrutacyjnym studenci znajda informacje o krajach i uniwersytetach, w
ktérych mozna studiowaé¢ w ramach mi¢dzynarodowej wymiany Erasmus+, a takze dane na temat
form wsparcia studentéw (stypendia, akademiki, doptaty do zakwaterowania, zapomogi, wsparcie
studentéw niepetnosprawnych) oraz mozliwosciach odbycia praktyk i pomocy w znalezieniu
zatrudnienia. W tym ostatnim przypadku kandydaci, a potem studenci odsytani sg do strony Biura
Karier®.

Zapewnieniem publicznego dostepu do informacji o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i
jego realizacji zajmuje sie takze Dziat Promocji UKW®, ktory publikuje informacje rekrutacyjne w
mediach oraz podejmuje dziatania majace na celu dotarcie z ofertg ksztalcenia do jak najszerszej
grupy odbiorcéw w Polsce i za granicg (targi edukacyjne).

Dla studentow podstawowe uregulowania wewnetrzne UKW zwigzane z procesem ksztatcenia i
realizacja programu ksztatcenia, zawarte w Regulaminie Studiéw, udostgpnione sg na stronie gtdéwnej
UKW oraz na stronie Instytutu Psychologii. Na stronach Wydzialu Pedagogiki i Psychologii i
Instytutu Psychologii dostepne sa dodatkowo informacje o osobach sprawujacych funkcje na
Wyadziale i ich kompetencjach, godzinach otwarcia dziekanatu; zatagczone sg tez wzory wnioskéw dla
studentow do przedtozenia Witadzom Dziekanskim. Ponadto na portalu Uniwersytetu w dziale ,,Akty
prawne” dostepne sa zarzadzenia i pisma ok6lne Rektora UKW oraz uchwaty Senatu UKW,

Na stronie internetowej Instytutu Psychologii zamieszczone sg informacje o realizacji programu
ksztatcenia w zakresie psychologii — dostgpne sg plany zajec, opis modutow specjalnosciowych, opis
programu tutorialnego, zaje¢ do wyboru, zasad dyplomowania. Dodatkowo na stronie Instytutu
zamieszczane s3 biezace informacje dla studentéw na temat np. zasad wyboru przedmiotow, zmian w
planie zaj¢¢, wydarzen odbywajacych si¢ na terenie Uczelni, szkolen i warsztatow dla studentow,
konkurséw dla studentéow itp. Studenci znajda réwniez informacje na temat Két Naukowych,
dzialajacych w Instytucie. Znaczna czgs¢ tych informacji dostgpna jest takze w gablotach,
umieszczonych w Instytucie.

Wazne informacje, dotyczace np. organizowanych przez Instytut konferencji, wyrdznien
otrzymanych przez pracownikow, zdobytych grantdow badawczych czy konkursow dla studentow

8 http://www.rekrutacja.ukw.edu.pl/

8 https://www.studiapodyplomowe.ukw.edu.pl/

8 https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii
8 http://www.biurokarier.ukw.edu.pl/

8 \www.promocja.ukw.edu.pl/jednostka/promocija

& https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/
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zamieszczane sa na wyswietlaczu na holu Instytutu Psychologii oraz na stronie www Instytutu w
zaktadce Aktualnosci®’.

Kazdy z pracownikéw prowadzi takze i na biezaco aktualizuje strong pracownika®, gdzie
zamieszcza godziny konsultacji dla studentow, a takze moze zatacza¢ dodatkowe materiaty dla
studentéw (np. sylabusy, materiaty potrzebne do zaje¢) oraz informacje o dorobku naukowym.
Ponadto kazdy pracownik Instytutu ma obowigzek zamieszczenia w systemie USOS® sylabusa
swojego przedmiotu, a w nim informacji na temat efektow uczenia si¢, zagadnien omawianych na
zajeciach, literatury obowigzkowej i uzupehniajacej oraz zasad weryfikacji osiggania przez studentow
efektow uczenia sig¢. Do serwisu USOS wpisywane sg takze zaliczenia oraz oceny, zdobyte przez
studentéw z poszczegdlnych przedmiotéw. Do ogdlnych informacji serwisu USOS* ma dostep kazdy
uzytkownik Internetu (ksigzka adresowa e-mail, plan pracownikow itp.). Do szczegdtowych
informacji osobowych i programowych majg dostep jedynie zalogowani uzytkownicy.

Ocena publicznego dostepu do informacji jest czyniona co najmniej dwa razy w roku przez
Dyrektora IPs i wyznaczone przez niego osoby. Ocena dotyczy aktualnosci stron pracownikow, oferty
dydaktycznej oraz informacji o dziatalnosci naukowej w Instytucie. Ponadto pracownicy sg regularnie
proszeni o zalaczanie swoich prac do repozytorium. Kontrolg nad tym zadaniem sprawuje Dziekan.
Forme weryfikacji aktualizacji dorobku naukowego w repozytorium stanowi przygotowywanie
sprawozdan z dziatalnosci albo z badan statutowych wylacznie poprzez wydruk z repozytorium.
Ponadto corocznie Dyrektor powoluje zespot, ktory sprawdza aktualnos$¢ i kompletno$¢ sylabusow.

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

W UKW funkcjonuje Wewngtrzny System Zapewniania Jakoséci Ksztatcenia, ktorego podmioty,
relacje migdzy podmiotami oraz zakres kompetencji i obowigzkéw kazdego z nich okresla
Zarzadzenie Rektora UKW w sprawie wprowadzenia i stosowania w UKW WSZJK. Do zadan tych
podmiotow nalezy: projektowanie, modyfikowanie, dokumentowanie i zatwierdzanie programow
studiow, w tym efektow uczenia si¢. Nadzor nad realizacja postanowien WSZJK sprawuje Prorektor
ds. Studenckich i JK.

W ramach struktury WSZJK na WPiP funkcjonuje Wydziatlowa Komisja ds. Studenckich i JK
(WKdsSiJK) oraz Rady Programowe® powotywane przez Dyrektorow Instytutow, ktore wspomagaja
ich w zarzadzaniu procesem dydaktycznym, w szczegélnosci w opracowaniu i modyfikowaniu
programow studiow. Na czas wykonywania okreslonych zadan Dyrektorzy Instytutow powotuja
Zadaniowe Zespoty ds. Jako$ci Ksztalcenia. WKds.SiJK opracowuje projekty procedur dotyczacych
JK na poziomie WPiP%, wskazuje i monitoruje dziatania projakosciowe, opiniuje programy studiow,
w tym opisy efektow uczenia si¢, opracowuje harmonogram prac projakosciowych w jednostce,
sporzadza coroczny raport samooceny JK i przedktada go Dziekanowi. Rada WPiP poswigca jedno
swoje posiedzenie w roku doskonaleniu jakosci ksztalcenia na Wydziale.

Rada Instytutu i przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych opiniujg program
studiow 1 projekt opisu efektow uczenia si¢ oraz zglaszaja propozycje dzialan projakosciowych.
Zakres, forme¢ udzialu i wptywu na proces doskonalenia i realizacji programu studiéw na kierunkach

8 https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/informacje_instytut_psychologi

88 https://www.ukw.edu.pl/pracownicy/

8 https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=actionx:news/default()

0 \ww. usosweb.ukw.edu.pl

9! Zarzadzenie Rektora UKW Nr 60/2017/2018 Rektora UKW z dnia 3 lipca 2018 1.

%2 https://wydzialpedagogikiipsychologii.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial_pedagogiki_psychologii/komisje_i_zespoly
% https://wydzialpedagogikiipsychologii.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial_pedagogiki_psychologii/procedury
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prowadzonych przez UKW okresla Uchwata Senatu UKW.** Zasady projektowania, dokonywania
zmian i zatwierdzania programu studiow okre$laja dokumenty wewnetrzne UKW,

Opracowane W oparciu 0 WSZJK* zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w UKW
odbywa si¢ na podstawie procedur ogdlnouczelnianych oraz procedur szczegdétowych wprowadzonych
na poziomie WPIP i IP¥. Rada Programowa uwzgledniajac m.in. analize dotyczaca weryfikacji
efektow uczenia si¢ oraz raporty z monitorowania karier zawodowych absolwentow, dokonuje
modyfikacji programu studiéw i przedktada do zaopiniowania Radzie Instytutu. Wszystkie zamiany w
programie studiow opiniowane sa przez WKds.SiJK i zatwierdzane przez Rad¢ WPiP. Rada
Programowa przekazuje do WKds.SiJK roczne sprawozdania z weryfikacji realizacji efektow uczenia
si¢ na psychologii; dokumentuje i przechowuje informacje o wprowadzonych korektach w
programach studiow w odniesieniu do efektow uczenia si¢, dokumentuje informacje 1 uwagi
przedstawiane podczas spotkan z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi, dotyczace
weryfikacji efektow uczenia si¢. Za dokumentowanie informacji o wprowadzonych korektach w
programach ksztalcenia w kolejnych cyklach ksztatlcenia w odniesieniu do zakladanych efektow
uczenia si¢ odpowiedzialna jest, zgodnie z Procedurg weryfikacji efektow uczenia si¢ na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii, WKds.SiJK*.

Monitorowanie programow studiow na kierunku psychologia jest procesem ciaglym i dokonuje
si¢ poprzez biezaca ocen¢ przez nauczycieli procesu realizacji modutow (zgodnie z procedura
okreslona w Zarzadzeniu Rektora UKW i w Uchwale Rady WPiP'® oraz biezaca analize decyzji
studentéw w zakresie modutow do wyboru, w tym seminariow dyplomowych. Poza tym Rada
Programowa dokonuje okresowego przegladu programu studiéw i plandéw studiow po zakonczeniu
kazdego roku akademickiego w celu ich weryfikacji pod wzgledem adekwatnosci konstrukcji i
realizowanych tre$ci do okreslonych efektow uczenia si¢. Podstawa oceny i zmian w programach
studiow sg analizy: raportow koordynatoréw moduldow przekazywane Radzie Programowe;j, realizacji
modutéw do wyboru, ankiet ewaluacyjnych'®, wynikéw hospitacji zaje¢ (zgodnie z zasadami
okreSlonymi w Regulaminie hospitacji — zalagcznik 2), aktywnosci studentéw w trakcie wymian
krajowych 1 miedzynarodowych (Erasmus+), wynikdéw monitorowania losow absolwentéw oraz opinie
interesariuszy zewnetrznych i opiekunéw w miejscu praktyk oraz zmiany kadrowe w Instytucie
spowodowane zatrudnianiem nowych pracownikow lub odchodzeniem, z rdéznych przyczyn,
pracownikéw dotad zatrudnianych.

Sposoby oceny osiagnigcia efektow uczenia si¢ przez studentow UKW na kazdym etapie
ksztatcenia okreslaja: Regulamin Studiow UKW'®; Uchwaty Senatu UKW'® oraz Zarzadzenie
Rektora UKW, Na WPiP okreslono w formie procedur i regulamindw zasady weryfikacji efektow
uczenia si¢ oraz dyplomowania'®. Osiaganie efektow uczenia sie przez studentéw w ramach modutow

 Uchwata Senatu zat. nr 2 do Uchwaly Senatu UKW Nr 52/2017/2018 z dnia 27 lutego 2018

% Uchwata Senatu UKW Nr 52/2017/2018 z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia Wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych w zakresie programéw studiow; Uchwata Senatu Nr 62/2017/2018 z dnia 27 marca 2018 r. zmieniajagca Uchwate Senatu
UKW Nr 52/2017/2018 z dnia 27 lutego 2018 r; ® Uchwata Senatu Nr 62/2017/2018 z dnia 27 marca 2018 r. zmieniajaca Uchwate Senatu
UKW Nr 52/2017/2018 z dnia 27 lutego 2018 r; Zarzadzenie Nr 19/2016/2017 Rektora UKW z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie zasad
sktadania i archiwizacji prac dyplomowych

% wprowadzony Zarzadzeniem Nr 64/2012/2013 Rektora UKW z dnia 24 kwietnia 2013 r i zmodyfikowany Zarzadzeniem Nr 60/2017/2018
Rektora UKW z dnia 3 lipca 2018 r.

7 https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_psychologii/pliki_psychologia_ukw

% Procedura weryfikacji efektow ksztatcenia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UKW Uchwata Rady Wydziatu Nr 135/2014/2015 z dnia
12 maja 2015 roku

9 Zarzadzeniu Rektora UKW Nr 60/2017/2018 Rektora UKW z dnia 3 lipca 2018 r.

100 ychwale Rady WPiP Nr 135/2014/2015 z dnia 12.05.2015

19! Zarz. Rektora UKW Nr 90/2012/2013 z 28.04.2013 r.

192 Uchwata Senatu UKW Nr 65/2016/2017z dnia 20.042017r.w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéow UKW

103 Uchwata Senatu UKW Nr 52/2017/2018 z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia Wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych w zakresie programow studiow; Uchwata Senatu Nr 62/2017/2018 z dnia 27 marca 2018 r. zmieniajagca Uchwalg Senatu
UKW Nr 52/2017/2018 z dnia 27 lutego 2018 r

104 Zarzadzenie Rektora UKW Nr 60/2017/2018 Rektora UKW z dnia 3 lipca 2018 r.

105 https://wydzialpedagogikiipsychologii.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial_pedagogiki_psychologii/procedury/
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oraz ich ewaluacja okres$lane sg przez koordynatora modutlu w porozumieniu z pozostatymi
pracownikami uczestniczacymi w jego realizacji i podawane do wiadomosci studentow w sylabusach
(Metody i kryteria oceniania) udostepnianych w USOSweb'®. Biezaca analiza osigganych efektow
uczenia si¢ (prace i wytwory studentow w trakcie trwania przedmiotu/modutu oraz zaliczenia i
egzaminy) dokonywana przez koordynatora przedmiotu oraz pozostate osoby prowadzace
przedmiot/modut, moze by¢ podstawg zglaszania przez koordynatora Radzie Programowej propozycji
zmian w ramach modutu/przedmiotu (notatka wg okreslonego wzoru — zatacznik 3). W ramach
ostatniego etapu studiow — dyplomowania odbywa si¢ weryfikacja efektow uczenia si¢ poprzez prace
dyplomowa oraz zakres zagadnien z toku studiow opracowany przez Komisje ds. Dyplomowania.

Przydatno$¢ efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez absolwentow psychologii na rynku pracy lub
w dalszym ksztalceniu weryfikowana jest na podstawie badania losow absolwentow™.
Monitorowanie karier zawodowych prowadzi Biuro Karier'®. Badania te stuza miedzy innymi
pozyskiwaniu opinii absolwentéw o przydatnosci efektow uczenia na rynku pracy. Na psychologii
analizowane s3 rowniez wyniki ankiet dostepne w Ogodlnopolskim Systemie Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentoéw MNiSW.

Wptyw na doskonalenie i realizacj¢ programu studiéw na psychologii maja grupy interesariuszy
wewnetrznych: studenci (poprzez wybor moduldow do wyboru, w tym seminaridow dyplomowych,
oceng realizacji procesu ksztalcenia w ankietach'®, udzial w pracach Rady Wydziatu i WKds.SiJK) i
pracownicy (poprzez zglaszanie uwag w raportach koordynatorow modulow, tworzenie listy
propozycji moduléw do wyboru, w tym seminariéw, udzial w pracach Rady Programowej, Rady
Wydziatu, WKds.SiJK) oraz interesariusze zewnetrzni: reprezentanci placowek oswiatowych, ochrony
zdrowia, innych potencjalnych miejsc pracy oraz praktyk, z ktorymi Instytut Psychologii
wspotpracuje, a takze absolwenci kierunku psychologia UKW.

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia i sformutowanych zalecen sg wykorzystywane w
doskonaleniu programu studiow na kierunku psychologia. Odbywa si¢ to poprzez analize: poprzednich
ocen i zalecen PKA, publikowanych raportow PKA w zakresie kontroli kierunku w innych uczelniach
oraz kontroli innych kierunkow na UKW, sprawozdan z corocznej oceny funkcjonowania WSZJK
UKW i WPiP™ informacji na temat rozwiazan podejmowanych przez krajowe oraz zagraniczne
instytucje szkolnictwa wyzszego w obszarze JK pozyskiwanych z réznych zrodel, w tym ze stron
internetowych, publikacji, spotkan i szkolen organizowanych przez MNiSW.

106 Zarzadzenie Nr 57/2017/2018 Rektora UKW z dnia 3 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzania opisu modutu/przedmiotu do systemu USOS
i USOSweb

Y07 nodstawy prawne: Zarz. Rektora UKW nr 74/2015/2016 z 30 1X 2016 r., Uchwata Senatu UKW Nr 123/2014/2015 z 29 VI 2015 r.

108 http://www.biurokarier.ukw.edu.pl/cms/monitorowanie_Kkarier_absolwentow_ukw/

109 Zarzadzenie Nr 90/2012/2013 Rektora UKW z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
ogolnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia.

10 Uchwata Rady WPiP Nr 194 /2017/2018 z dnia 18 wrze$nia 2018
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Czes¢ I1.Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji,z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
o Wydzial Pedagogiki i Psychologii UKW
w ostatniej ewaluacji jednostek naukowych
uzyskal kategorie A. Istotny wktad do tej
oceny wniodst Instytut Psychologii. Poziom
naukowy stanowi podstawe ksztatcenia
uniwersyteckiego.

¢ Pomyslny rozwdéj naukowy kadry
badawczo- dydaktycznej. Wyraza si¢ w
systematycznym wzroscie: (i) dorobku
publikacyjnego i wskaznikow jego wplywu;
(i1) liczby wysonaktadowych grantow
badawczych (aktualnie na taczna kwotg
ponad 3,5 min zt). W realizacj¢ projektow
naukowych angazowani sg studenci (takze w
ramach formalnych umoéw), nie tylko w
obstudze, ale takze jako wykonawcy badan
oraz wspotautorzy publikacji, co uznajemy za
najefektywniejszg forme ksztalcenia mtodych
kadr naukowych. Praktyki te zaowocowaly w
ostatnim okresie uzyskaniem przez
magistrantow jednego Diamentowego Grantu
oraz dwoch Stypendiow Fulbrighta.

e Dostosowanie programu studiéow do
europejskich standardéw ksztalcenia
psychologéw. Mimo, iz realizujemy program
jednolitych studiow magisterskich o profilu
ogoblnoakademickim, duzg wage
przywigzujemy do ksztatcenia zawodowego
psychologdw, czego wyrazem jest pozytywna
jego ocena w ewaluacji przeprowadzonej
przez Ogolnopolska Komisje ds. Certyfikatu

Stabe strony
e Niezadawalajaca mobilno$é studentow i
kadry. Mimo, iz obserwujemy
systematyczny rozwoj krajowej i
migdzynarodowej wspotpracy dydaktycznej i
naukowej nadal zbyt wielu studentow i
pracownikow nie wykazuje wigkszego
zainteresowania: (i) dostepnymi programami
krajowej i europejskiej wymiany, szczegodlnie
dlugofalowej; (ii) udziatem w
miedzynarodowych konferencjach i
spotkaniach w ramach sieci naukowych,
szczegolnie organizowanych poza Europa;
(ii1) wyjazdami stazowymi, a nawet
studyjnymi, mimo deklarowanych przez
Instytut srodkéw ich finansowania.

¢ Niedofinansowanie obstugi
administracyjnej procesu dydaktycznego.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni i
dydaktyczni obcigzani sg coraz wigksza liczba
obowiazkdéw, wymagajacych nie tylko
dodatkowego naktadu pracy, ale takze
eksperckiej znajomosci odpowiednich
regulacji prawnych.

¢ Niekorzystna proporcja aktywnych
form zajeé w stosunku do form podajacych
(wykladéw) wynikajaca z oszczednoSci
finansowych. Program ten ogranicza
mozliwosci, a w przypadku niektorych
przedmiotow zmusza do podejmowania
srodkow de minimis w osiaganiu zatozonych
efektow uczenia sie.
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EuroPsy

¢ Duze zaangazowanie pracownikow w
ksztalcenie pozaprogramowe. Dziatania te
dotycza: (i) aktywnos$ci badawczej,
szkoleniowej i konferencyjnej studenckich
kot naukowych, (ii) wspolnych publikacji w
wydawnictwach studenckich i pracach
opiekunow, (iii) opieki tutoralnej; (iv)
koordynacji programowej Festiwalu Nauki,
Dni Psychologa, itp.. Pomaga to studentom w
ksztaltowaé swoich zainteresowan, w
wyborze $ciezki ksztatcenia i dalszej drogi
kariery zawodowej.

e Wysoki poziom obshugi procesu
dydaktycznego przez kompetentny zespol
pracownikow dziekanatu Wydziatu.

Czynniki zewnetrzne

Szanse
e Budowa Centrum Pomocy
Psychologicznej w kompleksie budynkow
przy ul. Staffa 1 ze Srodkéw unijnych w
ramach konsorcjum Collegium Medicum i
Wydzialu Chemii UMK oraz Instytutu
Psychologii UKW. Uruchomienie tego
Centrum umozliwi rozwdj psychologii
stosowanej oraz ksztatcenie kompetencji
zawodowych studentéw psychologii w
praktyce. Koncepcja funkcjonalno-uzytkowa
Centrum uwzglednia sugestie Rady
Interesariuszy IPs UKW.

¢ Projekt wdrazanych zmian w
strukturze organizacyjnej UKW w zwigzku
z Ustawa 2.0 przewiduje utworzenie
Wydzialu Psychologii jako podstawowej
jednostki organizacyjnej. W naszej ocenie,
podziat Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
umozliwi utrzymanie przez psychologie
wysokiej kategorii naukowej i usprawni
system zapewniania jakosci ksztatcenia.

¢  Wzrost aktywnos$ci pracownikow w
ogolnopolskich oraz zagranicznych
instytucjach naukowych i zawodowych.
Aktywno$¢ ta poszerza kontakty zewngtrzne

Zagrozenia
e Brak nowelizacji Ustawy o zawodzie
psychologa w Polsce z 2006 roku. Zawdd
psychologa w praktyce nie jest uregulowany.
Obejsciem tego problemu jest Certyfikat
EuroPsy, ale nie rozwigzuje zasadniczej
kwestii — brak regulacji prawnych prowadzi
czesto do naduzy¢ w ksztalceniu i praktykach
psychologicznych.

e Brak lub niespdjnosci w zapisach
Ustawy 2.0 i rozporzadzeniach
wykonawczych. W ich efekcie,
podejmowane przez IPs dziatania
wdrozeniowe w wielu obszarach maja
charakter intuicyjny.

e Przecigzenie administracyjne
pracownikow. Przyrost zadan zwigzanych z
wdrozonymi systemami zarzadzania jakoS$cig
ksztalcenia oraz ostatnio z wdrazaniem
Ustawy 2.0, zniechgca pracownikow i w
efekcie nie zawsze prowadzi do poprawy
jakosci ksztatcenia.

e Brak odpowiedniej gratyfikacji
finansowej za zajecia na studiach
niestacjonarnych w dni ustawowo wolne od
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i sprzyja przenoszeniu dobrych praktyk nie pracy demotywuje pracownikow. W

tylko w badaniach naukowych, ale takze w efekcie, oszczednosciowej polityki
ksztalceniu psychologow. wymuszonej czynnikami zewngtrznymi

pojawia si¢ zagrozenie zawieszenia rekrutacji
e Dynamiczny rozwéj mlodej kadry na niestacjonarne studia psychologiczne.

naukowej. W ostatnich latach obserwujemy
wzrost liczby bardzo dobrych studentow i
absolwentow studidw magisterskich i
doktorskich zainteresowanych pracg
badawczo-dydaktyczna.

(Pieczgc uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

...Bydgoszcz....... ,dnia ...... 11.04.2010r.................
(miejscowosc)
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Czeséé 111. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku

111

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. ., Rok Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
Poziom studiow studiow 3 lat akademicki 3 lat akademicki
(2015/2016) (2015/2016)

I 92 97 66 118

jednolite studia . 76 81 36 80

magisterskie i 76 75 54 51

v 62 54 30 30

\ 61 66 54 28

Razem: 367 373 240 307

Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych
rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow w
ktorzy w danym roku ktorzy danym roku
Poziom studiow I’?Ok . rozpoczeli c.ykl rozpoczgli
ukonczenia ksztalcenia cykl
konczacy sig ksztalcenia
w danym roku konczacy sig¢
w danym
roku
2013/2014 66 47 119 41
jednolite studia 2014/2015 86 46 106 61
. . 2015/2016 103 58 98 44
magisterskie
2016/2017 111 66 92 36
2017/2018 99 72 78 43
Razem: 465 289 493 225

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2018 poz. 1861)"".

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

St. stacjonarne

St.
niestacjonarne

M Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiow (z uwzglednieniem tylko tych
pozioméw i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).

2 Tabele nalezy wypehié odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia 10 semestrow 10 semestrow
studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie 300 pkt ECTS 300 pkt ECTS

Laczna liczba godzin zajeé 2805 1775

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

295 295

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany
jest kierunek studiow

208 208

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych—w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom

do wyboru 11 111

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych studiach 12 12
przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na

tych studiach przewiduje praktyki) 105 70

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z 30 -
wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zajeéokreslona w programie studiow
na studiach stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zaje¢ na
studiach stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem 1. 30
metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢.

2. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow
na studiach niestacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zajg¢ na 2.30
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzona w uczelni dzialalnos$cia naukowa w

dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow'*®

Psychologia studia stacjonarne

Godziny zaje¢ Liczba | Liczba
I.P Nazwa modulu , godzin | punktéw
WI([C|K|[L]S ECTS
1 [Filozofia z el. Logiki 45 45 5
2 |Socjologia 15 15 30 4

Tabele nalezy wypeié odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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3 |Biologiczne podstawy zachowania 45 15 60 5
4 |Genetyka zachowania 15 15 30 5
5 |Wprowadzenie do psychologii i historii| 45 15 60 5

mysli psychologicznej
6 |Metodologia badan psychologicznych | 30 30 4
7 |Podstawy statystyki 15 15 30 4
8 |Statystyka zaawansowana 15 30 45 4
9 |Proseminarium z psychologii ogdlnej 15 15 2
10 |Etyka zawodu psychologa 30 30 5
11 |Procesy poznawcze 60 60 6
12 |Percepcja i uwaga 15 15 2
13 |Myslenie,pamieé, uczenie 15 15 2
14 |Emocje i motywacje 45 15 60 6
15 [Osobowosé 45 15 60 7
16 |Psychologia roznic indywidualnych 30 45 75 8
17 |Psychologia spoteczna 45 30 75 7
18 |Psychologia rozwoju cztowieka 45 45 90 8
19 |Psychometria 45 15 60 5
20 |Diagnoza psychologiczna:

- diagnoza psychologiczna 45 45

- metody badania proceséw 30130 60

poznawczych

- metody badania osobowosci 15[ 45 60 4

- badanie r6znic indywidualnych w 15| 30 45 4

praktyce

- metody badania zachowan 15[ 30 45 2

spolecznych

- metody badania rozwoju 15[ 30 45 2
21 [Psychopatologia 30 15 45 5
22 |Psychologia wychowawcza 45 30 75 5
23 [Psychologia rehabilitacyjna 30 15 45 4
24 [Psychologia pracy i organizacji 45 15 60 5
25 [Psychologia zdrowia 30 15 45 5
26 |Psychologia kliniczna 45 45 90 9
27 | Psychiatria z el. Neurologii 30 15 45 3
28 [Neuropsychologia 45 30 75 5
29 [Seminarium magisterskie 120] 120 25
30 |Seminarium monograficzne- 60 60 6

teoretyczne
31 |[Seminarium monograficzne- 120 120 9

empiryczne
32 |TKR 30 30 4
33 |Wyktad monograficzny 90 90 6

Razem:| 1005 480(480|120| 2085 208
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Psychologia studia niestacjonarne

Godziny zajeé . Liczba
. - Liczba ,
Nazwa przedmiotu WI|C|[K]L]|S godzin punktow
ECTS

1 [Filozofia z el. logiki 35 35 5
2 |Socjologia 10 5 15 4
3 [Biologiczne podstawy zachowania 30 10 40 5
4 |Genetyka zachowania 10 5 15 5
5 |Wprowadzenie do psychologii i historii| 40 10 50 5

mysli psychologicznej
6 |Metodologia badan psychologicznych 30 30 4
7 |Podstawy statystyki 15 15 30 4
8 |Statystyka zaawansowana 10 20 30 4
9 |Proseminarium z psychologii ogdlne;j 15 15 2
10 |Etyka zawodu psychologa 30 30 5
11 |Procesy poznawcze 30 30 6
12 |Percepcja i uwaga 15 15 2
13 [Myslenie, pamigc, uczenie 15 15 2
14 |[Emocje i motywacje 30 15 45 6
15 [Osobowos¢ 30 15 45 7
16 |Psychologia r6znic indywidualnych 30 15 45 8
17 [Psychologia spoteczna 30 15 45 7
18 |Psychologia rozwoju cztowieka 30 15 45 8
19 |Psychometria 20 15 35 5
20 |Diagnoza psychologiczna:

- diagnoza psychologiczna 30 30 6

- metody badania proceséw poznawczych 5115 20 5

- metody badania osobowosci 5115 20 4

badanie roznic indywidualnych w 5115 20 4

praktyce

- metody badania zachowan spotecznych 5115 20 2

- metody badania rozwoju 5115 20 2
21 |Psychopatologia 20 10 30 5
22 |Psychologia wychowawcza 30 15 45 5
23 [Psychologia rehabilitacyjna 15 15 30 4
24 [Psychologia pracy i organizacji 15 15 30 5
25 |Psychologia zdrowia 15 15 30 5
26 |Psychologia kliniczna 30 30 60 9
27 [Psychiatria z el. Neurologii 15 10 25 3
28 [Neuropsychologia 10 10 20 5
29 |Seminarium magisterskie 90 90 25
30 |Seminarium monograficzne-teoretyczne 30 30 6
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31 |Seminarium monograficzne-empiryczne 40 40 9

32 (TKR 15 15 4

33 |Wyktad monograficzny 40 40 6
Razem: 630 230(275( 90 [ 1225 208

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ sluzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji
inzynierskich / Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentow do wykonywania zawodu
nauczyciela™

nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w
jezykach obcych™

Liczba
Nazwa studentow
rogramu/zajeé/gru Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
Pros sai 2‘; Brupy realizacji studiow wykladowy | niebedacych
Ie obywatelami
polskimi)
. . stacjonarne o
Psychometrics ktad zimo angielski 4 0sob
y wyklady Wy Erasmus+ g y
Problems of adaptation of . stacjonarne S ,
minorities wyktady | zimowy Erasmus+ angielski 8 0sob
Aggressive behaviour in . stacjonarne N
g kt zim ngielski 4
childhood & adolescence wyklady oWy Erasmus+ angets osoby
. . stacjonarne o
Psychology of agein ktad zimo angielski 4 0sob
y gy ot ageing wykiady wy Erasmus+ g y
. . stacjonarne o
Psychol f kt ngielsk )
sychology of creativity wyktady | zimowy Erasmus+ angielski 9 0s6b
Family Communication stacionarne
& relations between wyktady | zimowy J angielski 8 0sob
Erasmus+
members
. stacjonarne o
-Cultural Psychol kt ngielsk )
Cross-Cultural Psychology wyktady | zimowy Erasmus+ angielski 7 0s6b
Cognitive Behavioral stacionarne
Therapy (CBT) the Main wyktady | zimowy J angielski 5 0s6b
. . Erasmus+
Assumptions & Applications
stacjonarne o
Methodol kt . ngielsk 2
ethodology wyktady letni Erasmus+ angielski osoby
. stacjonarne o
Statistics advanced wyktady letni Erasmus+ angielski 2 osoby

14 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie, w przypadku, gdy
absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytul zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiow uwzgledniajacych
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

15 Tabelg nalezy wypemié odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia
prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Psychology of stress &

stacjonarne

disease wyklady letni Erasmus+ angielski 1 osoba
Problems of adaptation of stacjonarne S
minorities wyklady letni Erasmus+ angielski 1 0soba
Aggressive behaviour in stacjonarne S
; kt . ngielsk 4
childhood & adolescence wyklady letni Erasmus+ angietsi osoby
. . stacjonarne o
Psychol f n Kkt letn ngielsk 2
sychology of ageing wyktady etni Erasmus+ angielski osoby
. stacjonarne o )
Psychology of creativity wyktady letni Erasmus+ angielski 7 0s6b
Family Communication stacionarne
& relations between wyktady letni J angielski 5 0sob
Erasmus+
members
stacjonarne S
Cross-Cultural Psychology wyktady letni Erasmus+ angielski 4 osoby
Cognitive Behavioral stacjonarne
Therapy (CBT) the Main wyktady letni Erasmus+ angielski 6 0sob

Assumptions & Applications
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