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ZAELACZNIK Nr 2 DO CZESC 1. RAPORTU SAMOOCENY
Regulamin hospitacji

ZASADY HOSPITACJI ZAJEC W INSTYTUCIE PSYCHOLOGII UKW

1. Hospitacji podlegaja wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych realizowanych na
kierunku psychologia ( wyktady, konwersatoria, laboratoria, seminaria).

2. Zadaniem hospitacji jest podniesienie jakosci ksztalcenia i poprawienie warsztatu

dydaktycznego.

3. Hospitacji zaje¢ dokonuja Kierownicy Zakladow/Katedr, w szczegdlnych
przypadkach, np. dotyczacych samodzielnych pracownikéw naukowych — Dyrektor
Instytutu Psychologii.

4. Hospitacjom podlegaja przede wszystkim zajgcia prowadzone przez miodych
pracownikow  naukowo-dydaktycznych, doktorantow, asystentow, doktorow,
wyktadowcow, po uprzednim uzgodnieniu terminu hospitacji.

5. Zajecia starszych pracownikdow (ze stazem dluzszym niz 10 lat) lub samodzielnych
pracownikow naukowych moga by¢ hospitowane w wyjatkowych przypadkach (
niezmiennie bardzo niskie oceny studentéw) lub na prosbe samego pracownika. W
przypadku samodzielnych pracownikéw, hospitacji zaje¢ dokonuje Dyrektor Instytutu
Psychologii.

6. Ocena zaje¢ powinna by¢ dokonana w formie pisemnej ( protokét hospitacji powinien
by¢ sporzadzany wg okreslonego wzoru ( Zatacznik 1. )

7. Hospitowany pracownik otrzymuje oceng¢ zaje¢ do wgladu, co potwierdza podpisem.
Jednoczes$nie ma mozliwo$¢ ustosunkowania si¢ do oceny zajec.

HARMONOGRAM HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
W INSTYTUCIE PSYCHOLOGII
W ROKU AKADEMICKIM 2018/2019

L.p. Data Osoba hospitujaca Osoba hospitowana Rodzaj
hospitacji hospitowanych
zajeé

(W,K,L,S)




PROTOKOL HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
W INSTYTUCIE PSYCHOLOGII UKW
DANE OGOLNE

NAZWA PIZEAMIOTUL ...ttt ettt e
Rodzaj zaje¢ ( wyktady, konwersatoria, warsztaty, laboratoria, seminaria): ......................
OCENA ZAJEC

( ocena poszczegolnych elementéw zaje¢ w skali od 0 do 5 (gdzie 0 oznacza opini¢ wysoce negatywna
a 5 opini¢ wysoce pozytywna)

1. | Zgodnos$¢ tresci z programem zajgé

2. | Dobor okreslonych tresci do tematu zajeé

3. | Wykorzystanie pomocy dydaktycznych/ naukowych

4. | Sposob i umiejetnos¢ przekazywania wiedzy

3. | Umiejetnos¢ zainteresowania/ aktywizacji studentow

6. | Punktualno$¢ rozpoczgcia i zakonczenia zajecé

7. | Atmosfera na zaj¢ciach ( wspolpraca, zyczliwosé, szacunek)

DODATKOWE UWAGI | EWENTUALNE ZALECENIA OSOBY HOSPITUJACEJ
ZAJECIA:

Podpis hospitujacego Podpis hospitowanego

EWENTUALNA ODPOWIEDZ NA UWAGI HOSPITOWANEGO NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO



ZALACZNIK Nr 3 DO CZESC 1. RAPORTU SAMOOCENY

Notatka ze spotkania koordynatora z nauczycielami realizujacymi przedmiot/modut

Bydgoszcz, dn. ................

Notatka ze spotkania koordynatora z nauczycielami realizujacymi przedmiot/modut

I.  Cel spotkania: ( niepotrzebne skreslic)
1. Ustalenie zasad realizacji modutu/przedmiotu
2. Przekazanie informacji o weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia

Il.  Przedmioty, ktorych spotkanie dotyczylo

I11. W przypadku spotkania dotyczacego weryfikacji zalozonych efektéow ksztalcenia:
( niepotrzebne skresli¢)
1. Studenci osiagneli zaktadane efekty ksztalcenia
2. Studenci nie osiggneli zakladanych efektow ksztalcenia
3. Proponowane zmiany w ramach modutu/przedmiotu: opisac i/lub wypetnié
Raport koordynatora

III Wykaz zalacznikow
1. Lista uczestnikow posiedzenia

2.

Imi¢ 1 nazwisko koordynatora Podpis koordynatora
Lista 0sob uczestniczacych w spotkaniu w dniu ...., o godz. ...... ,wsali.......
Lp. | Imig i nazwisko Podpis

i ( koordynator

przedmiotu/modutu)
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