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Wzor

RAPORT SAMOOCENY?

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Nazwa ocenianego kierunku studiow: PRACA SOCJALNA

1. Poziom studiow: PIERWSZY
2. Formy studiow: STACJONARNA I NIESTACJONARNA

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?>:
PEDAGOGIKA

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a.Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia sigwraz zokre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogoélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia
studiéw na kierunku.

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
wiodacej liczba %
Pedagogika 143 78,5

! Wykaz dokumentow, ktore nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny oraz tych, ktore nalezy
przygotowa¢ do wgladu w czasie wizytacji zawiera Zalacznik nr 2.

2Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018
r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U.
2018poz. 1818.

8 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaly
przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art.5ust.3ustawy podaja dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.



b.Nazwy pozostatych dyscyplin wraz zokresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow na kierunku.

Lp Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
liczba %
1 Psychologia 9 5
2 Nauki socjologiczne 14,5 8
3 Nauki prawne 11 6
4 Ekonomia i finanse 4,5 2,5

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku,poziomu i profilu studiow



okreslone Uchwala Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Zatgcznik Nr 6.5

do Uchwaly Nr 156/2012/2013

Senatu UKW

z dnia 25 wrzesnia 2013 r.

EFEKTY KSZTALCENIA

Nr 156/2012/2013
z dnia 25 wrze$nia 2013 r.

Podstawowa jednostka organizacyjna prowadzaca Kierunek studiow:
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Nazwa kierunku studiéw: praca socjalna

Poziom ksztalcenia: pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogodlnoakademicki

Umiejscowienie kierunku w obszarze (obszarach) ksztalcenia: nauk spotecznych

Wskazanie dziedzin nauki/ dziedzin sztuki, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia:
nauki spoteczne, nauki ekonomiczne, nauki prawne

Dyscypliny naukowe/dyscypliny artystyczne:

pedagogika, socjologia,

spoleczna, ekonomia prawo

psychologia,

polityka

Dyscyplina wiodgca: pedagogika

Lp. symbol odniesienie do
kierunkowych obszarowych
efektow kierunkowe efekty ksztalcenia efektow
ksztalcenia ksztalcenia
(symbol)
Wiedza

1. K_W01 zna podstawy filozofii i systemu nauk; potrafi okresli¢ S1A W01

miejsce i charakter nauk spotecznych a w nich miejsce

pracy socjalnej oraz jej interdyscyplinarny charakter (w

relacji wobec pedagogiki, andragogiki, socjologii,
psychologii)

2. K_W02 ma podstawowag wiedz¢ na temat ekonomicznych, S1A_ W08

politycznych, spotecznych i kulturowych uwarunkowan
zycia spolecznego




3. K_W03 zna typowe struktury i instytucje spoteczne (kulturowe, S1A W02
polityczne, prawne i ekonomiczne) w szczegdlnosci te, S1A W03
ktore sktadajg si¢ na system pomocy spotecznej i sg z nim
powiazane; wyrdznia ich podstawowe elementy
4. K_W04 zna wybrane systemy i instytucje pomocy spolecznej w S1A W02
krajach europejskich S1A_W03
5. K_W05 wie jak w perspektywie historycznej uksztattowat sig S1A W07
obecny system pomocy spotecznej w Polsce 1 jak rozwijata S1A W08
si¢ praca socjalna S1A W09
6. K_W06 zna modele pomocy spotecznej; zna i rozumie koncepcje S1A W03
wielosektorowosci pomocy spotecznej S1A_WO08
7. K_W07 posiada wiedze o gtownych srodowiskach zycia cztowieka S1A W04
(rodzina grupa, réwiesnicza, szkota, sasiedztwo,
organizacje spoteczne, §rodowisko pracy, spotecznos¢
lokalna), o ich strukturze, dynamice i warunkach
optymalnego rozwoju
8. K_W08 ma wiedze o cztowieku jako podmiocie rozwijajacym si¢ S1A W04
wsrod innych i przeksztatcajagcym rzeczywistos¢, zna i S1A_WO05
rozumie koncepcj¢ zmiany i wzmocnienia w pracy
socjalnej oraz zasady projektowania i generowania zmiany
w potozeniu jednostek, grup i srodowisk
9. K_W09 Zna i rozumie koncepcje bio-socjo-kulturowg rozwoju S1A W05
cztowieka; posiada wiedze¢ o zrodlach i naturze
roznorodnych probleméw cztowieka (sytuacje trudne,
kryzysowe, krytyczne)
10. K_W10 ma elementarng wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu S1A_WO06
badan w pracy socjalnej, w szczeg6lnosci o problemach
badawczych, metodach, technikach i narzgdziach
badawczych
11. K_W1i1 Zna istote i metody diagnozowania, projektowania i S1A_WO06
ewaluowania stosowane w pracy socjalnej
12. K_W12 zna normy i reguty zycia spotecznego; wie, jakie S1A_WO03
podstawowe normy i reguly organizujg struktury spoteczne S1A_WO07
1 instytucje, w szczeg6lnosci w ramach systemu polityki S1A_WO08
spotecznej i pomocy spotecznej; wie, jakie prawa posiada
klient pomocy spoteczne;j
13. K_W13 ma podstawowa wiedzg na temat organizacji i S1A_WO03
funkcjonowania instytucji edukacyjnych, S1A W07
wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych i S1A W08
kulturalnych
14, K W14 posiada wiedze na temat srodowisk, grup i wiezi S1A W04
spotecznych (rodzinnych, zawodowych, ekonomicznych, S1A_ W09
kulturalnych, politycznych, prawnych) istotnych dla pracy
socjalnej
15. K_W15 zna podstawowe zasady ochrony wtasnosci, w tym rowniez S1A W10

w zakresie wlasnos$ci intelektualnej i prawa autorskiego (w

konteks$cie zadan studenta, jako tworcy tekstow, projektow,

itp., w szczegolnosci w odniesieniu do $srodowiska nowych
mediow)




16. K_W16 rozumie znaczenie i zna podstawowe zasady tworzenia i S1A W11
funkcjonowania indywidualnej przedsigebiorczosci,
zwlaszcza w pracy z klientem pomocy spotecznej i wie, jak
jarozwijac
17. K_W17 Zna zasady pozyskiwania $rodkéw z funduszy S1A W11
strukturalnych obejmujgcych przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu
> 17
UmiejetnoS$ci
18. K _U01 dostrzega, nazywa i interpretuje zjawiska spoteczne; S1A U01
analizuje ich powigzania z r6znymi obszarami dziatalnosci S1A_U08
socjalnej
19. K_U02 umie wskaza¢ zatozenia roznych modeli pomocy spotecznej S1A_U06
oraz oceni¢ ich efektywnos¢ S1A _UO08
20. K_U03 posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajace na S1A_U02
analizowanie przyktadow badan oraz konstruowania i S1A_U08
prowadzenie prostych badan; potrafi sformutowaé wnioski,
opracowac i zaprezentowa¢ wyniki oraz wskazywac
kierunki dalszych badan
21. K_U04 potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami S1A_U02
teoretycznymi w celu analizowania ludzkich zachowan, S1A_UO03
diagnozowania i prognozowania sytuacji; potrafi S1A_U08
analizowa¢ uwarunkowania kulturowe, polityczne,
psychologiczne, prawne, gospodarcze sytuacji trudnych
0s0b, rodzin, spolecznosci
22. K_U05 umie analizowa¢ i wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania S1A_UO01
wspolnot lokalnych, instytucji i organizacji spotecznych S1A_U02
S1A_U03
S1A _UO08
23. K_U06 diagnozuje i analizuje przyczyny i przebieg procesow i S1A UO01
zjawisk spotecznych prowadzacych do wykluczenia i S1A _U02
marginalizacji os6b, grup i lokalnych spotecznosci; S1A_UO03
diagnozuje potrzeby i zasoby (potencjaty, sity) S1A U04
S1A _UO08
24, K_U07 potrafi opracowywac strategie dziatan w zakresie pomocy S1A U04
indywidualnej, grupowej i srodowiskowe;j S1A U07
25. K_U08 prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz S1A_U05
normami i regutami prawnymi stosujac zasady etyki
zawodowej pracownika socjalnego, w tym w szczegolnosci
w zakresie: udzielania pomocy wszystkim osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji i zwracajacym si¢ o
pomoc; respektowania praw tych oséb do poszanowania ich
godnosci osobistej; dziatania jako rzecznik intereséw 0sob
zwracajacych si¢ 0 pomoc; wzmacniania samodzielnosci
0s0b korzystajgcych z pomocy socjalnej i przeciwdziatania
uzaleznieniu od nigj
26. K_U09 potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i S1A_U04
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi S1A _U07
sferami dziatalnos$ci socjalnej
27. K_U10 potrafi generowac¢ rozwigzania konkretnych problemow S1A_U04
socjalnych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz S1A_U07

przewidywac¢ skutki planowanych dziatan




28. K_U11 umie stosowa¢ metody pracy socjalnej w procesach S1A _U04
pomocy, opieki, interwencji S1A U07
29. K_U12 potrafi animowac proces rozwoju 0sob i sSrodowisk S1A_U07
pozostajacych w obszarze dziatania pracy socjalnej oraz
wspiera¢ ich samodzielnos$¢
30. K_U13 potrafi dokona¢ analizy wiasnych dziatan i wskaza¢ S1A_U06
ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w przysztym S1A_U07
dziataniu
31. K _U14 dostrzega i analizuje dylematy etyczne w pracy socjalnej S1A _UO05
S1A_UO06
32. K_U15 przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz S1A_U09
wybranym obcym) dotyczace problematyki spotecznej, w S1A U10
szczego6lnosci pomocy spotecznej lub pracy socjalnej;
ujmuje swoja wypowiedz w sposob uwzgledniajacy
kontekst teoretyczny i wykorzystuje zréznicowane zrodia
33. K _U16 postuguje si¢ jezykiem angielskim na poziomie B2 S1A U1l
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
34. K_U17 potrafi analizowac¢ tresci przekazu medialnego i S1A _U06
wykorzystywac go w dziatalnosci zawodowej
35. K_U18 analizuje przyczyny powstawania dysfunkciji, S1A U03
niedostosowania, niewydolnosci spoteczne;j, przestepczosci
i innych przejawdw dezorganizacji zycia osob, grup i
srodowisk
36. K_U19 potrafi identyfikowa¢ i wzmacnia¢ czynniki chroniace, S1A _U07
wskazywac 1 promowac zachowania prozdrowotne
> 19
Kompetencje spoteczne
37. K_KO01 potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje S1A_KO01
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z roznych zrodet i S1A_KO06
nowoczesnych technologii
38. K_K02 dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali S1A_KO01
umiejetnosci S1A K06
39. K_KO03 potrafi wykorzystywac¢ we wspotpracy z innymi i rozwijac S1A_KO02
wlasne umiejetnosci interpersonalne S1A_KO06
40. K_K04 kooperuje oraz efektywnie wspotpracuje z innymi S1A_KO02
specjalistami, celem skutecznego dziatania (pomocy) S1A KO3
S1A_KO04
41. K_KO05 aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym/publicznym S1A_KO01
42. K_KO06 jest przygotowany do petnienia roli rzecznika, mediatora, S1A_KO02
doradcy, asystenta, animatora w pracy socjalnej S1A K06
43. K_KO07 Uznaje i szanuje roznice punktow widzenia determinowane S1A_KO03
odmiennym potozeniem kulturowym i spotecznym S1A K04
44, K_KO08 wykorzystujac swojg wiedzg o aspektach prawnych, S1A_KO05
ekonomicznych i politycznych, aktywnie wlacza si¢ w S1A_KO06
przygotowanie i realizacje projektow
spotecznych/socjalnych o charakterze obywatelskim,
socjalnym, edukacyjnym
45, K_KO09 potrafi doskonali¢ swoj warsztat pracy pracownika S1A K04
socjalnego S1A_KO06
46. K_K10 ma przekonanie o wadze zachowywania si¢ w sposob S1A_KO06
profesjonalny
47. K_K11 dostrzega istote i znaczenie wspotdzialania i wspotpracy S1A_KO06




oOraz przyjmowania wielorakich rol

S1A_KO07
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig¢ i nazwisko
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pelniona w uczelni

Prof. dr hab. / Profesor / Dyrektor Instytutu
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Dr hab. / Profesor Uczelni / Przewodniczaca Rady
Programowej

Anna Jakubowicz-Bryx

Dr hab. / Profesor Uczelni / Prodziekan Wydzialu
Pedagogiki i Psychologii

Iwona  Mandrzejewska-
Smol

Dr / adiunkt / Prodziekan Wydzialu Pedagogiki i
Psychologii

Pawel Trzos

Dr / adiunkt / Zastepca Dyrektora Instytutu
Pedagogiki

Agnieszka Lato$

Dr / adiunkt / Pelnomocnik Rektora ds. Organizacji
Procesu Ksztalcenia

Anna Rutkowska

Dr |/ starszy wykladowca / Sekretarz Zespolu
zadaniowego opracowujacego raport samooceny,
czlonek Rady Programowej; Specjalista ds. Jakosci
Ksztalcenia UKW

Maria Bulera

Dr / Kierownik Dziekanatu
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (UKW) jest publiczng szkola wyzsza, ktéra swoje
dziedzictwo wywodzi z tradycji ksztalcenia nauczycieli w ramach systematycznie
poszerzajacej swoj potencjat naukowy uczelni pedagogiczne;.

Uniwersytet jest jednym z mtodszych w kraju. Zostal powolany dnia 21.04.2005 r.
poprzez przeksztalcenie Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Jest
dynamicznie rozwijajacym si¢ o$rodkiem akademickim w Bydgoszczy, a drugim w regionie.
Uczelnia zatrudnia ponad 600 nauczycieli akademickich, w tym ok. 160 profesoréw (ok. 60
prof. tytularnych). Uniwersytet posiada rozbudowang strukture, ktorg stanowi 7 wydziatow
oraz szczyci si¢ 13 uprawnieniami do nadawania stopni naukowych (w tym 4 doktora
habilitowanego).

Ksztatcenie na ocenianym kierunku prowadzi Wydziat Pedagogiki i Psychologii (WPiP),
ktory jest najwieksza jednostkg podstawowa UKW. W jego sktad wchodzg dwa instytuty:
Pedagogiki oraz Psychologii. WPiP zatrudnia 106 nauczycieli, a wérdd nich: 26 prof. (w tym 7
prof. tytularnych), 61 adiunktow, 12 asystentow, 4 st. wykltadowcow i 3 pracownikow
technicznych. W ocenie parametrycznej 2017 r. WPiP uzyskal kategorie A, plasujac sie w
gronie wiodgacych w kraju uczelni. Oferta Wydziatu obejmuje pi¢e¢ kierunkow studiow w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej, z czego cztery prowadzone sg przez kadrg Instytutu
Pedagogiki: pedagogika, pedagogika wczesnoszkolna, logopedia oraz praca socjalna. Wydziat
realizuje tez studia III stopnia w zakresie pedagogiki. Posiada rowniez uprawnienia do
doktoryzowania w zakresie pedagogiki, psychologii oraz do nadawania st. doktora
habilitowanego w dyscyplinie pedagogika.

Szczegdlnym osiggnigciem jest uzyskanie dofinansowania w ramach Konsorcjum z
UMK w Kontrakcie Terytorialnym, co wzbogaci Wydzial o specjalistyczne laboratoria,
wzmacniajace potencjal naukowo-badawczy w obszarach zwigzanych z prowadzonym
ksztalceniem.

Opieke nad realizacja ocenianego kierunku sprawuje Instytut Pedagogiki, ktory tworzy 5
katedr, 8 zakladow, 2 pracownie, 1 laboratorium. W Instytucie zatrudnionych jest ogotem 15
profesorow (w tym 5 profesorow tytularnych), 38 adiunktow i 7 asystentow.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegoélowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogoélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Duze znaczenie koncepcji studiéw na kierunku Praca socjalna, studia | st. o profilu
ogodlnoakademickim odpowiada na potrzeby spoteczne, ktore pojawily w wyniku zmiany
spotecznej na poczatku lat 90. Zastosowano strategi¢ formulowania celow od ,Jludzi do
problemu”. Droga ta zaktada wyjscie od doswiadczenia ludzi rozumiejgcych problem deficytu
wykwalifikowanych kadr w instytucjach pomocy spotecznej, od ich aktualnych zasobow
(wiedzy, umiejetnosci), ich wizji ksztalcenia do programu studiow w zakresie pracy socjalnej.
Instytut Pedagogiki prowadzi ksztatcenie pracownikow socjalnych od 1994 r. na studiach
niestacjonarnych, a od 1997 r. takze na studiach stacjonarnych.

Koncepcja ksztalcenia w zasadniczej czg$ci oparta jest na standardach ksztalcenia
MNiSW, obowigzujacych do 2012 r. oraz wymogach wynikajacych z Ustawy 0 pomocy
spotecznej z 2004 r. Koncepcja ulega ewolucji inspirowanej wzorcami ksztatcenia
wypracowanymi w innych osrodkach, potrzebami otoczenia spoteczno-kulturowego oraz
osiggnigciami naukowymi zespolu. Przyjeta koncepcja ksztalcenia sprzyja realizacji potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni i jest spojna z misja i celami strategicznymi na lata
2016-2020 (Uchwata Senatu UKW Nr 5/2016/2017 z dn. 25.10.2016 r.). Uczelnia dazy do
rozwoju w stuzbie obywatelom miasta, regionu i kraju, prowadzi badania naukowe oraz tgczy
ksztatcenie specjalistow dla rynku pracy z ksztalceniem lideréw spotecznych. Te kierunki
dziatan sg zgodne z celami strategicznymi Uniwersytetu:

— zapewnianie najwyzszej jakosci ksztalcenia,

— wzmacnianie pozycji naukowej Uniwersytetu,

— efektywna wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Natomiast misja Wydziatu jest przygotowanie do pracy zawodowe] wysoko
wykwalifikowanych, przedsigbiorczych, petnych inicjatywy 1 twdrczych absolwentow,
umiejacych funkcjonowac na konkurencyjnym globalnym rynku.

Absolwent kierunku Praca socjalna ma przygotowanie teoretyczne o charakterze
interdyscyplinarnym oraz do pelnienia profesjonalnej roli pracownika socjalnego. Potrafi
dostrzec oraz samodzielnie rozwigzywac problemy praktyczne z zakresu pracy socjalnej i
lokalnej polityki spoleczne;j. Jest nastawiony na dzialalnos$¢ prospoteczng i samodoskonalenie.
Zdobywa wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne w zakresie: projektowania i
realizowania dziatah spotecznych; udzielania wsparcia i pomocy osobom i rodzinom w dazeniu
do uzyskania samodzielnos$ci; diagnozowania i analizowania zjawisk, ktore powoduja
zapotrzebowanie na ustugi spoteczne; pobudzania dziatan samopomocowych; wspotdziatania
z innymi specjalistami.

Na kierunku aktualnie przygotowuje si¢ profesjonalnych pracownikéw w ramach dwoch
modutow ksztatcenia do wyboru: Pracownik socjalny asystent i doradca socjalny oraz
Pracownik socjalny w Srodowisku i instytucjach publicznych. Absolwenci Kierunku sg
przygotowani do  pracy we  wszystkich  jednostkach  pomocy  spolecznej
https://www.gov.pl/web/rodzina/instytucje-pomocy-spolecznej/oraz  innych instytucjach
swiadczacych ustugi z zakresu polityki spoleczne;.

Nad merytoryczng jako$cig kierunku opieke sprawuje Zaktad Pedagogiki Spotecznej,
ktory od 1993 r.jest instytucjonalnym cztonkiem Polskiego Stowarzyszenia Szkot Pracy
Socjalnej — organizacji zrzeszajacej wickszos¢ uczelni podejmujacych ksztalcenie w zawodzie

11


https://www.gov.pl/web/rodzina/instytucje-pomocy-spolecznej/

pracownika socjalnego w Polsce. Jednym z zadan PSSPS jest poszukiwanie optymalnej oferty
programowej w zakresie pracy socjalnej (http://szkolypracysocjalnej.blogspot.com/).

Oferta edukacyjna konsultowana jest z interesariuszami zewngtrznymi, przede wszystkim
z pracownikami instytucji pomocy spotecznej w celu dostosowania jej do potrzeb spotecznych
I socjalnych regionu. Od 2007 r. na mocy porozumienia pomi¢dzy Marszatkiem Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego a Uczelnig kadra jednostki sprawowata merytoryczng opieke nad
Kolegium Pracownikow Stuzb Spolecznych w Toruniu. Aktualnie Rada Programowa
wspolpracuje w zakresie doskonalenia koncepcji ksztatcenia z Kujawsko-Pomorskim Forum
Pomocy Spotecznej oraz Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu.

Ksztatcenie na ocenianym kierunku jest w Scistym zwigzku z prowadzong w Instytucie
dziatalnoscig naukowsg. Tematyka i kierunki dziatalnos$ci naukowo-badawczej kadry

przedstawia Zat. 4a na stronie Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjal
na/.

Daje to podstawe prowadzenia studiow o profilu ogdlnoakademickim, stad tez kluczowe
kierunkowe efekty uczenia si¢ zwigzane sg z przygotowaniem studentow do analizy wynikow
badan oraz do uczestniczenia w realizowanych w Instytucie Pedagogiki projektach badawczych
(np. projekt badawczy NCN pt. Kapital spoteczny w tworzeniu i realizacji programu
edukacyjnego ,,male szkoly” w srodowisku wiejskim).

Na kierunku Praca socjalna, studia | st. realizuje si¢ kierunkowe efekty uczenia sie,
ktore zostaty zatwierdzone Uchwata Senatu UKW Nr 156/2012/2013 z dn. 25.09.2013 r. (Zat.
Nr 6.5). Efekty te dotycza wiodacej dycypliny pedagogika, ale odnosza si¢ takze do innych
dyscyplin (nauki socjologiczne, psychologia, ekonomia i finanse, nauki prawne). Wszystkie
przyjete przedmiotowa uchwalg efekty kierunkowe w pelni pokrywaja si¢ z efektami, jakie
wyznaczato 6wczesnie Rozp. MNiISW w sprawie charakterystyki KRK. Efekty te sg obecnie
odnoszone do realizacji PRK.

Na kierunku Praca socjalna, studia I st. realizacja efektow odbywa si¢ w toku studiow 6
semestralnych (3 lata). Przedmioty (moduly) zwigzane z rozwijaniem umiejgtnosci
badawczych studentow to przedmioty z zakresu nauk podstawowych. Sg to przedmioty
wymienione w cz. I11 raportu (tab. 4a-4b), w ktorych obcigzenie studenta naktadem czasu pracy
jest okreslone 93 punktami ECTS. Do kluczowych kierunkowych i odpowiadajacych im
przedmiotowych efektow uczenia si¢ W zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zaliczono te, ktore sg realizowane w ramach przedmiotéw zwigzanych z
przygotowaniem studenta do prowadzenia badan (tzw. modut badawczy).

Przyktadowe rozwiniecia realizacji kierunkowych efektow uczenia si¢ na poziomie
studiow pierwszego stopnia sg udostgpnione W Zat. 1 do raportu na stronie Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjal
na/.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Kierunek Praca socjalna prowadzony jest jako studia o profilu ogélnoakademickim w trybie
stacjonarnym (3 lata, 6 semestrow, 2145 h) i niestacjonarnym (3 lata, 1250 h). Program
studiéw przewiduje od 3 semestru mozliwos¢ wyboru modutu: Pracownik socjalny i doradca
socjalny lub Pracownik socjalny w srodowisku i instytucjach publicznych. Wyboru modutu
dokonujg studenci wigkszoscig gtosoOw (powstaje jedna grupa konwersatoryjna).

Kluczowe tresci ksztalcenia na ocenianym kierunku obejmuja wybrane zagadnienia z
zakresu humanistyki (m.in. wybrane zagadnienia etyczne, klasyczne 1 wspotczesne nurty
filozofii), zagadnienia z zakresu prawa (ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa socjalnego i
opiekunczego i administracyjnego), problematyk¢ wybranych dyscyplin nauk spotecznych
wazka z punktu widzenia zagadnien istotnych dla pracy socjalnej rozumianej zar6wno jako
dziatalno$¢ zawodowa, jak i subdyscyplinarny sposéb analizy zagadnien zwigzanych ze
zroédltami  nierownosci  spotecznych, wykluczeniem  spotecznym, determinantami
funkcjonowania czlowieka w sytuacjach kryzysowych, tendencjami i dynamika zmian
instytucji polityki spotecznej, mozliwosciami aktywizowania potencjalu osob, grup i
spolecznosci, tworzeniem warunkOw wzmacniania kapitalu spotecznego, odkrywaniem
spoteczno-kulturowych uwarunkowan funkcjonowania cztowieka, identyfikowaniem
czynnikOw wzmacniajacych/ostabiajacych wiezi spoteczne. Tresci ksztalcenia obejmujg
ponadto zagadnienia umozliwiajace budowanie kompetencji zawodowych studentow —
przysztych pracownikoéw socjalnych. W tym zakresie koncepcja ksztatcenia koncentruje si¢ na
wielosci rol zawodowych, ktore petnig pracownicy socjalni. Tre$ci dotycza zatem struktury i
organizacji pomocy spotecznej, doradztwa i asystentury, rzecznictwa, Srodowiskowego
wspierania rodzin, grup defaworyzowanych i spolecznosci lokalnych. Tresci ksztalcenia
pozwalaja studentom pozna¢ metody pracy socjalnej, zarowno tradycyjne, jak i stosowane
alternatywnie w profesjonalnej pracy socjalnej. Waznym elementem tresci ksztalcenia jest
analiza pracy socjalnej wpisanej w europejskie modele pomocy spolecznej oraz ksztatcenie w
zakresie jezyka obcego odwotujace sie, w zakresie korzystania z tekstow zrodlowych w jezyku
obcym, do problematyki spotecznej. Tresci ksztalcenia zwigzane s3 z badaniami
prowadzonymi w jednostce realizujacej kierunek studiow, a takze przez osoby realizujace
na kierunku zajecia zgodnie z reprezentowang dyscypling, np. w obszarze pedagogiki
spotecznej, pracy socjalnej, pedagogiki specjalnej, pedagogiki resocjalizacyjnej czy
metodologii  badan  spotecznych  (wigcej w Zal. 2 na stronie Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjal
na/).

Na kierunku Praca socjalna stosowany jest szeroki katalog metod ksztalcenia. Wsrod
metod wykorzystywanych na wyktadach nauczyciele akademiccy korzystaja z: wyktadow
konwersatoryjnych, wyktadow problemowych, wyktadow z prezentacjg danych z badan,
filmow edukacyjnych i dyskusji, wyktadoéw monograficznych. Na kierunku znaczna liczba
zaje¢ ma charakter aktywizujacy (konwersatoria, laboratoria, warsztaty, seminaria - ok. 49%
zaje¢ na studiach stacjonarnych i 50% na studiach niestacjonarnych). Wsérod form zajec
aktywizujacych dominuja konwersatoria (stosowane metody to np.: praca ze zrodtami, metoda
problemowa, metody kooperatywne, gry symulacyjne, prezentacje, analiza dokumentoéw
formalno-prawnych, analiza przypadkow), cz¢$¢ zajec realizowana jest w formie laboratoryjne;
(metody pracy zespotowej, indywidualne zadania terenowe) oraz w formie warsztatow (np.
indywidualne projekty, trening wystapien publicznych). Praca seminaryjna przebiega wokot
problematyki badawczej osob prowadzacych seminaria (analiza Zrédet, krytyczna analiza

13


https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjalna
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjalna

literatury, metody pracy tutorskiej, analizy raportow z badan). Stosowne korekty w zakresie
proporcji pomiedzy formami zaj¢¢ zostaty wprowadzone zgodnie z wytycznymi Senatu UKW
Nr 62/2017/2018 z dn. 27.03.2018 r. Przyktadowe powigzania metod i tresci ksztalcenia z
realizacja Kierunkowych efektow uczenia si¢ przedstawiono w Zat. 2 do raportu na stronie
Instytutu

https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_pedagogiki/samoocena /38429/Praca_socjal
na/.

Do uzyskania dyplomu wymagane jest 180 punktéw ECTS. Moduty do wyboru przez
studentow obejmuja 64 punkty ECTS (32%). Laczna liczba pkt. ECTS w ramach zajgé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli i studentdw, o charakterze praktycznym
oraz z jezyka obcego okreslona jest w programie studiéw. Proces przypisywania okreslonej
wartosci punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom zwigzany byt (i na biezaco jest
weryfikowany przez Rad¢ Programowa) z oszacowaniem naktadu pracy studenta zwigzanej z
uczestnictwem w zajeciach oraz przygotowaniem si¢ do zaj¢é, kolokwiow, egzamindw, itp.
(przyjeto, ze 1 ECTS = 25-30 h) w odniesieniu do efektow ksztalcenia danego przedmiotu oraz
jego charakteru. Efekty ksztatcenia i realizacja tresci ksztalcenia zostaly opracowane tak, aby
student uzyskujac wymagang liczbe punktow mogl ukonczy¢ studia zgodnie z czasem
przewidzianym w Regulaminie studiow.

Liczebnosci grup studenckich okre$la Uchwata Senatu UKW Nr 6/2018/2019 z dn.
27.11.2018r., zgodnie z ktora realizuje si¢ limity: wyktad (do 150 osdb), ¢wiczenia audytoryjne
i konwersatoryjne (25-35 0sob), zajecia laboratoryjne (12-20 0sdb), seminaria (max. 16 0sob),
lektoraty jezykow obcych (18-25 0s6b) i ¢wiczenia WF (25-30 oséb). Te regulacje obowiazuja
rowniez na studiach niestacjonarnych.

Organizacja i plany zaje¢ dydaktycznych dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
dostepne s3 w systemic USOSweb oraz na stronie Instytutu Pedagogiki
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_pedagogiki/plan_niestacjonarne_pedagogika

Plan studiéw realizowany jest w oparciu o przedmioty wymagajace bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentow. Jedynie praktyka srodroczna jest przedmiotem,
ktéry nie wymaga bezposredniego udzialu nauczyciela, ktorego rola pozostaje jedynie
zorganizowanie zaje¢ terenowych dla studentéw. Nauczyciele udostepniajg materialy z zajec
wysylajac je na poczte elektroniczna, tworzac grupy przedmiotowe na portalach
spotecznosciowych lub dostarczajac je studentom w postaci materiatéw drukowanych.
W programie studiow przewidziano mozliwo$¢ stosowania metody ksztatcenia na odlegtos$¢ (w
wymiarze 5 pkt ECTS) zgodnie z Uchwata Senatu Nr 52/2017/2018 z dn. 27.02.2018 r..
Uczelnia oferuje szkolenia przygotowujace nauczycieli akademickich do efektywnego
korzystania z platformy e-learningowej (www.innowacyjnydydaktyk.ukw.edu.pl). Zajecia do
wyboru realizowane sg poprzez wybor modutu sposréd dwoch proponowanych oraz wybor
pracowni dyplomowej (seminarium).

Cykl ksztalcenia 2016-2019 obejmuje praktyki zawodowe. Dla tego cyklu
obowiagzkowe praktyki realizowane sg od lipca do wrzesnia po | roku (200 godzin, 5 tygodni),
w programie studiow jest takze praktyka dyplomowa — obowigzkowa praktyka w trakcie
semestru VI (40 h). Ostatnia praktyka w tym cyklu bedzie realizowana w semestrze letnim roku
akademickiego 2018/2019. Merytorycznie miejsce realizacji praktyk zatwierdza kierunkowy
opiekun praktyk, do ktérego, po zakonczeniu praktyki, student dostarcza dziennik praktyk oraz
opini¢ z oceng podpisang przez opiekuna w instytucji lub organizacji realizujacej zadania
pomocy spotecznej lub pracy socjalnej (opinia zawiera oceng stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia przypisanych do przedmiotu praktyka). Informacja o zaliczonych
praktykach wpisywana jest w suplemencie do dyplomu. Mozliwe jest zaliczenie praktyk bez
ich realizacji na podstawie udokumentowanego doswiadczenia zwigzanego z wykonywana
pracag lub prowadzong dziatalno$cig gospodarczg odpowiadajgca zakresowi tematycznemu i
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programowi praktyk oraz studentom/absolwentom innych szkét wyzszych, ktorzy takie
praktyki juz zrealizowali (Zarz. Rektora Nr 20/2017/2018 z dn. 26.11.2018r.).

Po wejsciu w zycie Uchwaly Senatu UKW UKW Nr 45/2016/2017 z dn. 28.02.2017 r.,
zrezygnowano z praktyk realizowanych jako dodatkowy element planu studiéw (200 h praktyki
zawodowej oraz 40 h praktyki dyplomowej). W planie studiow cyklu od roku akademickiego
2017/2018 realizowana jest zatem praktyka srodroczna majaca charakter zajg¢ hospitacyjnych,
pozwalajaca zapozna¢ studentéw z dziataniami instytucji zatrudniajacych pracownikéw
socjalnych. Realizowane sa ponadto warsztaty metodyczne pracownika socjalnego (od
semestru III do VI, tacznie 135 godzin na studiach stacjonarnych i 80 na niestacjonarnych) —
przedmiot o charakterze praktycznym wzbogacajacym kompetencje zawodowe. Rada
Programowa Kierunku prowadzi dziatania na rzecz przebudowania programu ksztatcenia w taki
sposob, aby pozwalal on studentom uzyskiwaé i rozwija¢ kompetencje praktyczne wazne w
zawodzie, do ktorego przygotowuje kierunek studiow.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zasady rekrutacji na studia na WPIP sg zatwierdzane corocznie wlasciwymi uchwatami
Senatu UKW i zarzadzeniami Rektora UKW. Dokumenty te sg publikowane na stronie
internetowej http://rekrutacja.ukw.edu.pl/. Strona ta zawiera niezbedne i aktualne informacje
dotyczace: oferty ksztatcenia, kryteriow przyje¢ kandydata na studia, harmonogramu rekrutacji,
wymaganych dokumentéw i ewentualnie ich formularzy, optat, zasad przyjmowania laureatow
konkurséw 1 olimpiad, informacje kontaktowe, zasad przyjmowania oséb niepelnosprawnych,
aktualnej podstawy prawnej rekrutowania na studia oraz poradnik dla kandydatéw. Strona ta
stuzy réwniez do elektronicznego rejestrowania si¢ kandydatow na portalu rekrutacyjnym
UKW.

Szczegotowe zasady rekrutacji na biezacy rok akademicki okreslaja, iz kandydaci
wstepnie deklaruja wybor specjalnosci z aktualnej oferty ksztalcenia (wymieniono je wczesniej w
opisie do kryt. 1) oraz informuje si¢ o terminie i warunkach ostatecznego uruchomienia danej
specjalnosci. Wiecej W Zal. 3a na stronie Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjal
na/.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym sg zamieszczone w Uchwale Senatu Nr 122/2014/2015 z dn. 29.06.2015 r. ws.
okreslenia procedur potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz Regulaminie Studiow UKW w §
18. Przyjeto, iz w wyniku potwierdzania efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentom nie
wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia. Okreslono tez,
iz udziat procentowy liczby studentéw na danym kierunku , poziomie i1 profilu ksztatcenia,
ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikow uzyskanych w drodze
potwierdzenia efektow uczenia si¢, nie moze przekracza¢ 20%. Uczelnia udostepnita na stronie
Dzialu Jakosci Ksztalcenia efekty uczenia si¢ dla prowadzonych kierunkéw studidw. W
przypadku ocenianego kierunku Praca socjalna tres¢ efektow kierunkowych zawiera
upubliczniona w ten sposob wlasciwa Uchwata Senatu Nr 156/2012/2013 (zat. 6.5).

Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow uczenia sig
Podstawowymi dokumentami wewnetrznymi regulujacymi zasady systemu weryfikacji

i oceny osiggania efektow uczenia jest Zarz. Rektora Nr 60/2017/2018 z dn. 3.07.2018 r. ws.
funkcjonowania w Uczelni Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia
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(WSZJK), Regulamin Studiow UKW oraz obowigzujaca na Wydziale procedura weryfikacji
efektow ksztalcenia. WSZJK uwzglednia tacznos$¢ ksztalcenia i badan naukowych (co jest
szczegllnie wazne z uwagi na profil ogdlnoakademicki ocenianego kierunku), doskonalenie
jako$ci ksztalcenia obejmujacego wszystkie etapy 1 aspekty procesu dydaktycznego,
monitorowanie jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem karier zawodowych absolwentow,
wyposazenie studentow, doktorantow i1 stluchaczy w wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne przydatne do zycia w spoteczenstwie obywatelskim oraz stosowne do wymagan
rynku pracy.

Proces realizacji, sprawdzania 1 oceny osiggania efektow uczenia si¢ okreslony jest w
kartach i sylabusach przedmiotéw (dostepnych dla studentow na  stronie
www.usosweb.ukw.edu.pl) lub sekretariacie (sylabusy przedmiotow realizowanych do roku
2018/2019). Proces ten jest rowniez zgodny z przyjeta na Wydziale procedurg weryfikacji
efektow uczenia sie. Od semestru letniego w roku akad. 2018/2019 wszystkie sylabusy sg
udostepniane w systemie USOSweb na mocy Zarz. Rektora UKW Nr 57/2017/2018. Z dn.
3.07.2018 r. Jednak w ramach przygotowania kadry i studentéw do tego zadania, w Instytucie
Pedagogiki podj¢to decyzj¢ o testowym zatwierdzaniu sylabuséw w USOSweb juz od semestru
zimowego 2018/2019. Wzor sylabusa jest okreslony na poziomie uczelni, co ma swoje
przetozenie na formularz sylabusa w USOSweb. Sylabusy okreslaja ogoélne informacje
dotyczace przedmiotu oraz przeznaczonego dla konkretnej grupy zajeciowe;.

Stosowanymi sposobami oceny zaliczania zaj¢¢ s3: egzaminy (pisemne/ustne), eseje,
testy, sprawdziany praktyczne, prezentacje, referaty, opracowania, sprawozdania, ocena
praktycznych dziatan studenta. Stosuje si¢ tez specjalistyczne pisemne prace etapowe w postaci
kolokwiow w zakresie analizowanych probleméw. Inne stosowane rodzaje prac etapowych to
m. innymi:recenzje publikacji, projekty, prace pisemne o charakterze refleksji studenta po
odbytych praktykach, testy, zadania wykonane przez studentéw, wypetione dzienniki praktyk,
mapy mysli, ulotki informacyjne, plakaty problemowe, konstrukcje narzedzi badawczych oraz
tematyczne opracowania literatury naukowej (w tyme-katalog Zrodet dotyczacych zajec,
projektow indywidualnych i grupowych, prezentacji multimedialnych). Sposoby
dokumentowania efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studentow wynikaja ze specyfiki
poszczegolnych przedmiotow.

Na ocenianym kierunku stosuje si¢ procedur¢ doskonalenia procesu
dydaktycznego. W tym celu prowadzone sg badania ewaluacji wewnetrznej pokazdym
semestrze. Wyniki ankietyzacji sg przedmiotem analizy Wydzialowej Komisji ds Studenckich
1 Jakosci Ksztatcenia. Pozyskane informacje zwrotne od studentow dotycza jako$ci ksztatcenia
i pracy wyktadowcow na kierunku.Wnioski te stanowig podstawe konsultacji z kierownikami,
takze na poziomie Rad Instytutu i Rad Wydziatu oraz Wydziatowej Komisji ds. Studenckich i
Jakosci Ksztalcenia w sprawie zapewniania jakos$ci ksztalcenia na Wydziale.

Efekty uczenia si¢ weryfikowane sg takze w procesie dyplomowania, co z uwagi na
profil ogdlnoakademicki jest szczegOlnie wazne przy ocenie badawczych kompetencji
studentow. Na Kierunku Praca socjalna realizuje si¢ koncepcje pracowni dyplomowej
(seminarium dyplomowe). Realizacja tego modutu ma szczegdlne znaczenie, poniewaz zaktada
on duza samodzielno$¢ studenta w zakresie dookreslenia tematyki pracy, doboru wiasciwe;j
formy przygotowania pracy licencjackiej (esej, raport z badan, projekt spoleczny, analiza
praktyk socjalnych) oraz wyboru i zastosowania metody a takze narz¢dzi badan. Tematyka prac
jest zwigzana z kierunkiem studiow, ale tez spdjna z problematyka prowadzonych w jednostce
badan. Szczegotowe kwestie dotyczace procedury dyplomowania (w tym zatwierdzania
tematyki 1 wytyczne redakcyjne dla prac dyplomowych, wykaz zagadnien egzaminu
dyplomowego/magisterskiego) reguluja przyjete na Wydziale Zasady dyplomowania. Sa one
na biezaco aktualizowane pod katem aktualnosci literatury, tresci ksztalcenia i zagadnien
dyplomowych. Zasady te jako material pomocniczy dla promotorow i studentow, sa
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upublicznione na stronie Instytutu:
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagoqiki/seminaria/37727/ukw zasady d
yplomowania instytut pedagoqiki/

W celu promocji najlepszych prac dyplomowychstosowane sa formy upubliczniania
efektow przeprowadzonych przez studentéw badan. Naleza do nich publikacje fragmentéw
badan studentoéw w czasopismach wydawanych w Instytucie Pedagogiki. Najlepsze prezentacje
prac dyplomowych s3 réwniez odrgbnie nagradzane w trybie konkursowym
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/sesja-naukowa/.

Opis tematyki prac dyplomowych na kierunku Praca socjalna przedstawiono w Zat. 3b
do raportu na stronie Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena /38429/Praca_socjal
na/.

Rada Programowa analizuje wyniki monitoringu losow absolwentéw, ktore sg
opracowywane w formie raportu przez odrgbng jednostkg UKW, Rada Programowa odnosi si¢
takze do mozliwosci zatrudnienia absolwentow na rynku pracy oraz zapewnienia im
kontynuacji ksztatcenia na studiach drugiego stopnia w Uczelni. Rada Programowa kierunku
zapewnia mozliwo$¢ kontaktu instytucji rekrutujagcych absolwentow pracy socjalnej ze
studentami III roku studiow.

Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunku Praca socjalna posiadaja
kompetencje i doswiadczenie pozwalajace na prawidtowa realizacje zajec; 91% godzin zajgé
jest prowadzonych przez osoby zatrudnione w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Pozostate osoby realizujace zajecia dydaktyczne w ramach godzin zleconych posiadajg
niezb¢dne kompetencje i do§wiadczenie praktyczne zwigzane z danym przedmiotem.

Prowadzone w jednostce badania naukowe, tworzona w ich wyniku baza dorobku
dorobku publikacyjnego oraz udziat w organizacji pracowni i laboratoriow naukowych
zapewnia mozliwo$¢ przygotowywania 1 wiaczania studentow ocenianego kierunku w
aktywno$¢ naukowo-badawcza. To sprawia, iz struktura kwalifikacji i kompetencji nauczycieli
akademickich odpowiada wymaganiom prawa, jakie stawia si¢ prowadzeniu studiéw o profilu
ogolnoakademickim.

Kompetencje i doswiadczenie kadry do realizacji ogdlnoakademickiego profilu
ocenianego kierunku potwierdzajg prowadzone przez nich badania. Gtéwne kierunki badan
mieszcza si¢ w dyscyplinie pedagogika i dotyczg badan statutowych poszczegolnych jednostek.
Prowadzone przez kadr¢ kierunku badania wspierajg przygotowywanie studentoéw do
podejmowania zadan badawczych i stwarzaja mozliwo$¢ wlaczania ich w konkretne dziatania
naukowo-badawcze. Szczegdtowy opis przedstawiono w Zal. 4a na stronie Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjal
na/. Problematyka badan jest wykorzystywana w modyfikowaniu tresci ksztalcenia.

Problematyka seminariow dyplomowych (pracowni dyplomowej) wpisuje si¢ w obszary
zainteresowan naukowo-badawczych pracownikow. Pracownicy badawczo-dydaktyczni
dokonuja implementacji wynikow badan w realizowane zadania dydaktyczne. Kadra
realizujaca zajecia na kierunku praca socjalna wspotpracuje z osrodkami prowadzacymi
badania zwigzane z kierunkiem studiéw. W wyniku tej wspodlpracy organizowane sg wyktady
dla studentow prowadzone przezpolskich i zagranicznych naukowcow. Wspotpraca ta pocigga
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za sobg réwniez modyfikacje programdw nauczania uwzgledniajace miedzynarodowy kontekst
tresci ksztatcenia (rozwijanie potrzeb nauki jezyka obcego). Szczegotowy opis powyzszych
dziatan znajduje si¢ w Zat. 4a na stronie Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_pedagoqgiki/samoocena /38429/Praca_socjal
na/.

Szczegoblnie istotne w analizie dorobku kadry dydaktycznej sg publikacje oraz inne
osiagnigcia w organizacji pracowni i laboratoriow naukowych, ktore zapewniaja skutecznosé
przygotowywania 1 wlaczania studentow ocenianego kierunku w aktywno$¢ naukowo-
badawcza. Efekty dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej kadry kierunku przetozyty sie
na uzyskanie w roku 2017 kategorii A w ocenie parametrycznej. To sprawia, iz struktura
kwalifikacji i kompetencji nauczycieli akademickich odpowiada wymaganiom prawa, jakie
stawia si¢ prowadzeniu studiéw o profilu ogdlnoakademickim.Wigcej w Zat. 4 b na stronie
Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjal
na/.

Zasady obsady zaje¢ dydaktyczmych uwzgledniaja kryteria zgodnosci aktualnego
dorobku naukowo-dydaktycznego (w tym reprezentowanej dyscypliny naukowej) nauczycieli
akademickich ze specyfika i tre§ciami przydzielanych przedmiotow. Najwazniejsze osiagnigcia
naukowe i1 dydaktyczne pracownikéw kierunku zawiera zalaczona do raportu Charakterytyka
kadry (cz. Il Raportu; Zat. 2.4). Trzeba podkresli¢, iz obsada zaje¢ w Instytucie uwzglednia
konieczno$¢ posiadania przez kadr¢ naukowag (w uzasadnionych przypadkach) rowniez
dorobku praktycznego potwierdzajacego kwalifikacje 1 kompetencje do prowadzenia
specyficznych zaj¢¢ na kierunku Praca socjalna. Dotyczy to m. innymi zajec:

— przedmiotu Piecza zastepcza, ktore sa prowadzone przez pracownika (dr M.
Joachimowska), ktory: posiada certyfikat trenerski z zakresu pieczy zastgpczej i
adopcyjnej (PRIDE), posiada adekwatne publikacje oraz prowadzi praktyczne
szkolenia dla rodzicow zastgpczych i adopcyjnych we wspotpracy z instytucjami
pomocy spotecznej (PCPR) 1 organizacji pozarzadowych (np. Towarzystwo Nasz
Dom);

— przedmiotdw Aktywnos¢ seniorow i geragogika oraz Warsztat metodyczny, ktore sg
prowadzone przez pracownika (dr E. Koscinska) posiadajacego publikacje naukowe w
zakresie realizowanych przedmiotow oraz doswiadczenia pracy w organizacjach
pozarzadowych (UTW) i instytucjach lokalnych wspierajacych senioréw (kluby
seniora, domy pomocy spotecznej);

— przedmiot Biomedyczne podstawy rozwoju, ktory realizuje osoba (dr E. Ko$cinska)
posiadajaca wyksztalcenie medyczne, liczne publikacje naukowe w w/w obszarze,
wieloletnie doswiadczenie wynikajace z pracy z pacjentem oraz wspotpracuje i nalezy
do Polskiej Federacji Edukacji w Cukrzycy oraz Europejskiej Federacji Edukacji w
Cukrzycy.

Aktualny wykaz dorobku naukowego nauczycieli akademickich realizujacych zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku jest udostepniony rowniez w zasobach Bazy dorobku
pracownikow prowadzonej przez Sekcje Informacji Naukowej Biblioteki UKW, a takze w
Internecie (bazy Google Scholar, Scopus, Web of Science). W biezacym roku akademickim
kazdy nauczyciel akademicki posiada witasny numer ORCID, gdzie na biezaco bedzie
aktualizowat widocznos$¢ wlasnego dorobku naukowego.

W obsadzie zaje¢ dydaktycznych kierownictwo jednostki Kieruje si¢ zasada kontroli
jakosci realizacji procesu dydaktycznego z wykorzystaniem wynikéw biezacej analizy
ankietyzacji studentow i wynikow oceny nauczycieli (w okresie co dwa lata).
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Rozwéj i doskonalenie kadry kierunku jest na biezaco monitorowany. Udziat
nauczycieli w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych, grantach naukowo-
badawczych 1 projektach, wigze si¢ z prowadzonymi badaniami wiasnymi i1 realizowanym
wlasnym planem rozwoju naukowego. Plan taki dotyczy przede wszystkim poczatkujacych i
niesamodzielnych pracownikéw naukowych. Celem polityki kadrowej jest petna realizacja
planéw awansowych i doprowadzenie do usamodzielnienia naukowego zatrudnionych obecnie
adiunktoéw. Instytut Pedagogiki doktada staran aby kadra wspolpracujaca w realizacji programu
studiow posiadata wtasciwe kwalifikacje praktyczne 1 odpowiednie do§wiadczenie zawodowe.

Zaktada si¢ ré6znorodne sposoby motywowania i wspierania wlasnej kadry do rozwoju
naukowego. Pracownicy motywowani s3 do podnoszenia kwalifikacji naukowych,
zawodowych/specjalistycznych i rozwijania kompetencji dydaktycznych poprzez: nagrody
Rektora UKW indywidualne lub zbiorowe za osiaggnigcia naukowe, organizacyjne lub
organizacyjno-dydaktyczne, odznaczenia itp. Pracownicy wspierani sg W zakresie
pozyskiwania $rodkow finansowych na badania oraz system motywujacy do publikowania
artykutdw w wysoko punktowanych czasopismach. W Instytucie wprowadzono regulamin
przyznawania nagroéd Dyrektora Instytutu za osiggniecia publikacyjne.

Przyjeta polityka rozwoju i doskonalenia kadry jest skuteczna, gdyz w okresie 2014-
2018: 5 pracownikéw uzyskato tytul profesorski; 6 pracownikéw uzyskato habilitacje w
dyscyplinie pedagogika, a troje ma aktualnie wszczgte postepowanie habilitacyjne; 10
pracownikow uzyskato doktorat. Awanse kadry sprawiaja, iz zespot naukowo-dydaktyczny
instytutu na ocenianym kierunku jest rozpoznawalny w krajowych $rodowiskach
akademickich.

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi pracownicy poddani sgokresowe;j
ocenie. Skladnikami oceny jest aktywno$¢: naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. Ocena
okresowa bieze pod uwage wyniki prowadzonych hospitacji zaje¢ oraz wyniki ankiet
ewaluacyjnych studentow.

Poza tym kadra wuczestniczyta m innymi w organizowanych seminariach
metodologicznych organizowanych przez Zaklad Metodologii Badan i Studiow nad
Dyskursem, a takze w wielu szkoleniach w ramach projektu ,,Innowacyjny Dydaktyk”
(szkolenia z zakresu wsparcia kompetencji jezykowych, komputerowych, analizy statystycznej
realizowanej dydaktyki akademickiej).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Dodatkowe kompetencje kadra kierunku zdobyta w ramach szkolen ,,Innowacyjny Dydaktyk”
(materiat do wgladu Ekspertow PKA).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Uczelnia dysponuje nowoczesng Bibliotekg. W budynku Biblioteki UKW znajduja si¢
nowoczesne magazyny, sale dydaktyczne, pracownie i czytelnie, jak rowniez duzy obszar z
wolnym dostgpem do zbiorow, przestrzenie spoteczne, pomieszczenia do pracy indywidualnej
1 grupowej, pracownie internetowe i multimedialne, a takze przestrzenie wystawowe i dobrze
wyposazona sala konferencyjna na 200 oséb. Budynek jest w pelni dostosowany do potrzeb
0sO6b niepelnosprawnych, ktére moga korzysta¢ z licznych udogodnien, m.in. ze
specjalistycznego sprzetu i oprogramowania. Biblioteka UKW nie tylko wspiera osoby z
dysfunkcja narzadu ruchu, ale rdowniez wspomaga osoby z dysfunkcja narzadu wzroku oraz
stuchu.
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Uczelnia stale wzbogaca swoje zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.
Biblioteka UKW jest najwickszg biblioteka naukowa w Bydgoszczy, druga pod wzgledem
zasobow w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Do zasobow wiaczono zbiory pieciu
bibliotek filialnych, nadal jednak pr¢znie funkcjonuje Biblioteka Psychologiczna.Liczba
tytutow czasopism tematycznych dla kierunkéw pedagogicznych dostepnych elektronicznie
wynosi 1266.

Uczelnia dynamicznie unowoczenia infrastrukture dydaktyczna takze w zasoby
technologii cyfrowej. Staraniem Instytutu (jako lidera w Uczelni) zakupiono trzy zestawy
profesjonalnej pelnej aparatury zdalnego realizowania zajeé. Szczegotowy opis
wykorzystywanej infratruktury UKW jest przedstawiony w Zat. 5a na stronie Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena /38429/Praca_socjal
na/.

Uczelnia udziela konkretne wsparcie studentom z niepetnosprawnos$cig w toku ich
studiowania. Dotyczy to m. innymi wsparcia spoteczno-psychologicznego, dydaktycznego jak
i infrastrukturalnego. Rozwini¢cie opisu zawiera Zat. 5b na stronie Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena /38429/Praca_socjal
na/.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwaéj Kierunku

W Instytucie Pedagogiki zostala powotana Rada Interesariuszy. Sg to osoby
reprezentujgce rozne jednostki / instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorymi
wspotpracuje Instytut Pedagogiki w zakresie zwigzanym z realizowanym ksztatlceniem
pedagogicznym (na podstawie Decyzji Rady Instytutu Pedagogiki). Sktad Rady Interesariuszy
(z wykazem podmiotéw zewngtrznych i wewnetrznych) jest upubliczniony na stronie Instytutu:
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/interesariusze/.

Rada programowa kierunku utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami powyzszych
instytucji, zwlaszcza w obszarze dydaktyki wybranych moduléw oraz problematyki
prowadzonych z udzialem studentow badan. Dotyczy to takze badan w ramach seminarium
dyplomowego. Udziatl interesariuszy zewnetrznych jest kluczowym elementem modyfikacji
tre$ci programowych realizowanych na kierunku zajec.

Szczegdlnie istotne dla naukowo-badawczego profilu ksztatcenia na ocenianym kierunku
sg celowe porozumienia kadry Instytutu Pedagogiki, jakie w 2017 r. zawarto z interesariuszami
zewnetrznymi. Dotyczg one projektowanych dzialan Uczelni w Projekcie ,JInnowacje
Spoteczne” Kontraktu Terytorialnego Edukacja na Rzecz Innowacyjnosci Regionu
(Konsorcjum Uczelni). Stosowne listy intencyjne podpisali konkretni przedstawiciele
srodowiska spoteczno-gospodarczego. Nawigzana wspotpraca z tymi podmiotami dotyczy
projektowanych dzialan badawczo-rozwojowych kadry Instytutu Pedagogiki (w tym z
udziatem studentéw ocenianego kierunku) w nowoczesnej 1 finansowanej ze srodkow Unii
Eurepejskiej infrastrukturze laboratoriow. Szczegdétowy wykaz podmiotow interesariuszy
tworzonych laboratoriow UKW w konsorcjum zawiera Zat. 6a do raportu na stronie Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjal
na/.

Trzeba tez podkresli¢, iz nauczyciele realizujacy zajecia na ocenianym kierunku takze
indywidualnie wspotpracuja z réoznymi podmiotami zewngtrznymi. Wplyw interesariuszy
dotyczy tez realizowanych treéci ksztalcenia, pobudzania aktywnoS$ci spotecznej studentéw

20


https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjalna
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjalna
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjalna/
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjalna/
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_pedagogiki/interesariusze/
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjalna
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjalna

oraz podnoszenia ich kompetencji spotecznych (szczeg6lnie zwigzanych z profesja pracownik
socjalny). Najwazniejsze elementy takiej wspolpracy obejmuja m. innymi:
= Czlonkostwo w branzowym gremiach ds. stopni specjalizacji zawodowej pracownikow
socjalnych;
= Prowadzenie z przedstawicielami rynku zawodowego form zaj¢¢ dla studentow;
» Dzialalnos¢ ekspercka i wdrozeniows.

Szczegdtowy opis podjetych w tym zakresie najwazniejszych dziatan przedstawiono w
zat. 6b do raportu na stronie Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena /38429/Praca_socjal
na/.

W latach 2016-2019 studenci ocenianego kierunku (Zat. 8 na stronie
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena /38429/Praca_socjal
na/) uczestniczyli w projekcie NCBIR ,,Wykwalifikowani, aktywni, komunikatywni’’), w ramach
ktorego zrealizowali szereg certyfikowanych zewngtrznie szkolen oraz uczestniczyli w
wyjazdach studyjnych do liderow firm w Warszawie i Gdansku (szczegotowa informacja do
wgladu ekspertow PKA). Ponadto studenci mieli mozliwo$¢ wzigcia udziatu w Seminarium
Wymiany Dobrych Praktyk, w trakcie ktorego stworzono im mozliwo$¢ bezposredniej
komunikacji z zaproszonymi przedstawicielami pracodawcow
(https://komunikatywni.ukw.edu.pl/jednostka/komunikatywni/).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Zespol ZPS realizowal zadania zwigzane z usprawnianiem kontaktu z przedstawicielami
pracodawcow w module Business to Education and Education to Business ramach programu
Rozwoju UKW realizowanego w latach 2012-2014. Prace zwiazane z podtrzymywaniem
kontaktow z przedstawicielami instytucji 1 organizacji rynku pracy zatrudniajgcych
absolwentow kierunku Praca socjalnaaktualnie kontynuuje Rada Programowa ocenianego
kierunku, raz w roku organizujac spotkanie z przedstawicielami interesariuszy zewn¢trznych
(20.111. 2017 r. 18.X. 2017 r., 16.1V.2018).

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Umigdzynarodowienie pocesu ksztalcenia jest jednym z priorytetow strategii rozwoju
Uniwersytetu, a takze elementem strategii rozwoju Wydzialu Pedagogiki 1 Psychologii
(https://wydzialpedagogikiipsychologii.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial _pedagogiki_psychologi
i/misja-startegia/.  Dziatania  Instytutu Pedagogiki na rzecz zwigkszenia roli
umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji i planach rozwoju ocenianego kierunku
sg zgodne z:

— Misjg i strategia rozwoju Wydziatu na lata 2017-2021 wyrazong w priorytetowym
traktowaniu kwestii umig¢dzynarodowienia;

— Wizja Wydziatu, co do podejmowania ,projektow i1 wspolnych inicjatyw z
najwybitniejszymi 1 najwickszymi osrodkami akademickimi w kraju i na §wiecie;

— Internacjonalizacja procesu;

— Internacjonalizacja badan;

— Wzmacnianiem wig¢zi z innymi osrodkami naukowo-dydaktycznymi (w kraju i za
granicg) oraz z absolwentami Uczelni (np. dostepnos¢ praktyk zawodowych Erasmus+).
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W dziataniach Wydziatu i Instytutu powyzsze cele sg realizowane poprzez udziat w
programie Erasmus+, formalnych i nieformalnych partnerstwach z uczelniami zagranicznymi,
wymiang studentow, wspolprace naukowo-badawcza oraz dydaktyczng z naukowcami z
uczelni zagranicznych.Rozwini¢cie opisdw w tym zakresie dotyczy: oferty zaje¢ w j. obcym
(Cz. Il Raportu, Zat. 1, tab. 6), goScinnych wyktadéw dla studentow (Zat. 4a do raportu na
stronie Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjal
na/) oraz osiagni¢¢ kadry w wymianie miedzynarodowych rozwigzan w obrebie ksztalcenia
na ocenianym kierunku (Zat. 7 do raportu na stronie Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjal
na/).

Powyzsze obszary dziatan bezposrednio dotycza wielu aspektow realizacji programu
ksztalcenia 1 jego realizacji, ktore shluzag umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych. Szczegdtowy opis w tym zakresie
przedstawiono na stronie Instytutu:
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena /38426/.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

W roku akad. 2017/2018 Prof. S. Hicks (Rockford University w Illinois, USA) byt
zatrudniony w charakterze visiting professor. Na tej podstawie zrealizowal cykl zajeé
przedmiotu Contemporary Educational Ideologies dla studentow ocenianego kierunku, a takze
dla zainteresowanych studentéw III stopnia z innych lat oraz pracownikow naukowych (maj

2018 1.).

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Studenci ocenianego kierunku sg objeci opieka w zakresie obstugi administracyjnej
zwigzane] z realizacja procesu ksztalcenia. Mozliwos$¢ ubiegania si¢ studentow o wsparcie
materialne oraz wszystkie informacje zwigzane z realizacja procesu ksztalcenia sa
upublicznione na stronie internetowej Wydziatu oraz Dzialu Rekrutacji i Spraw Studenckich.
Dziekanat informuje 0 mozliwosci uzyskania szczegdtowej pomaocy.

Whioski przekazane do dziekanatu przez studentdw sg niezwlocznie kierowane do
wlasciwego Prodziekana. Skarg na prace Dziekanatu nie odnotowano. Natomiast Dziekanat
WPiP uzyskat w tym zakresie wyrdznienie zdobywajac dyplom DZIEKANAT NA PIATKE.
Certyfikat jako$ciowy nadat podmiot Optima Centrum Rozwoju i Ksztatcenia Kadr s.c. (2015).

Szczegolng uwage koncentruje si¢ na wspieraniu zdolnych 1 wybitnych studentow. W
zakresie rozwoju naukowo-badawczego, zgodnie z ogdlnoakademickim profilem studiow
studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia i rozwijania zainteresowan poznawczych, jezykowych
(J. angielski) i naukowo-badawczych bioragc udzial w projektach finansowanych ze zrodet
zewngtrznych.

Ponadto studenci wybitni mogg liczy¢ na wsparcie w indywidualizacji rozwoju w toku
studiowanego kierunku. Przyktadem jest forma indywidualnego tutoringu, wspierajacego
edukacje  studentéw majacych  specjalne potrzeby edukacyjne wynikajace z
niepelnosprawnosci.

Studenci majg tez mozliwo$¢ uczestniczenia w wyjazdach studyjnych, konferencjach
naukowych 1 projektach krajowych oraz migdzynarodowych. Rozwijaja swoje kompetencje w
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ramach dodatkowych warsztatow. Przyktadem jest udziat studentow pracy socjalnej w
warsztatach audiodeskrypcji  zorganizowanych przez Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 1 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Widzacej 1 Niewidomej im. L. Braille’a w
Bydgoszczy (30 marca 2017 r.) oraz warsztatach potaczonych z wymiang dobrych praktyk w
obszarach: Potrzeby indywidualne i rozwojowe dziecka niedostyszacego; Indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng. Szkolenia realizowane
byty w ramach zadania 2.5.3.3. Strategii Rozwoju Edukacji Miasta Bydgoszczy na lata 2013-
2020.

W Instytucie dziata 8 Studenckich Kol Naukowych. Kota powstajg z inicjatywy
studentéw 1 pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Studenci kierunku praca socjalna moga
rozwija¢ kompetencje naukowe i praktyczne w wybranym kole naukowym.

W ramach dzialan majacych na celu przygotowanie studentéw do wejscia na rynek
pracy motywowano studentow kierunku do udzialu w projekcie ,,Wykwalifikowani, aktywni,
komunikatywni — absolwenci UKW”, w wyniku czego w projekcie udziat wzieto 77 studentow
kierunku Praca socjalna w ramach 16 zespotéw projektowych w latach 2016-2018
(rozwinigcie  informacji ~ przedstawiono w  Zal. 8 na  stronie  Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjal
na/). Projekt uzyskal bardzo dobrg ocen¢ studentéw, wykladowcow 1 interesariuszy
zewnetrznych (efektem jest trzykrotne seminarium Wymiana dobrych praktyk z udziatem
interesariuszy zewnetrznych — dokumentacja do wgladu Ekspertow PKA).

W zwigzku z praktycznym przygotowaniem studentow do realizowania zadan
zawodowych organizowane sa seminaria naukowo-metodyczne dotyczace tworzenia
srodowiska zawodowego. Do udzialu w seminariach zapraszani sa zewnetrzni eksperci |
przedstawiciele wiodacych w regionie instytucji branzowych. W latach 2016-2018
organizowano w Instytucie w ramach ogolnopolskiej inicjatywy Tydzien Pracy Socjalnej. W
trakcie ktorego studenci odbywali spotkania z przedstawicielami instytucji dziatajacych w
obszarze pracy socjalnej 1 szeroko rozumianej polityki spoteczne;j. publicznych oraz organizacji
reprezentujacych sektor obywatelski. Poza powyzszymi formami wsparcia zdolnych i
zainteresowanych studentow kadra Instytutu na biezgco oferuje podstawowg opicke naukowo-
dydaktyczna:
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena_/38427.

W ramach rozwoju systemu wsparcia studentow prace dziekanatu na biezgco poddaje
si¢ ewaluacji. W ramach oceny instytucjonalnej PKA z 2012 r. w raporcie odnotowano
pozytywne opinie studentow i doktorantow dotyczace godzin, zakresu zadan i kompetencji
pracownikow obstugi studenta. Poza tym w ramach poprowadzonej w 2013 r. ewaluacji
zewnetrznej dziekanat WPiP znalazt si¢ w gronie 3 najlepszych jednostek administracyjnych
Uczelni. Biezaca ocena pracy dziekanatu, jakiej w sprawozdawanym okresie dokonywali
studenci jest stabilna i oscyluje wokot sredniej 4.1-4.3 (miniony rok akademicki). Studenci
podkreslaja wysokie kompetencje pracownikdéw, skuteczno$¢ prowadzonych spraw,
terminowo$¢, a przede wszystkim wysoka kulture i zyczliwos$¢.

Ponadto praca dziekanatu jest poddana wewnetrznej kontroli prowadzonej przez Dziat
Jakos$ci 1 Organizacji Ksztatcenia zakresie poprawnosci dokumentacji, a zwlaszcza zawartosci
akt osobowych studenta. Ostatnia kontrola w tym zakresie zakonczyta si¢ oceng pozytywna.

Od 2013 r. organizowane sg Dni Instytutu Pedagogiki, ktore rozpoczyna Sesja Naukowa
Magistrantow 1 Licencjantéw z inauguracyjnym wykltadem zaproszonego eksperta/badacza.
Celem Sesji jest: upowszechnienie problematyki prac dyplomowych powstajgcych w Instytucie
Pedagogiki UKW; dyskusja naukowa nad podejmowanymi w ramach Seminariow problemami
badawczymi i uzyskiwanymi rezultatami badawczymi; wytonienie najlepszego Magistranta i
Licencjanta Instytutu Pedagogiki w biezagcym roku akademickim (Konkurs na Najlepszego
Licenjanta i Magistranta w Instytucie). Zatozenia konkursu i jego regulamin sg upublicznione
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na stronie Instytutu https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/sesja-
naukowa/. Celem inicjatywy jest wspieranie zdolnych studentéw poprzez wilaczanie ich w
proces aktywnej promocji prowadzonych badan, prezentacji problematyki i wnioskéw oraz
dyskusji panelowej z cztonkami Komitetu Naukowego (materiaty do wgladu ekspertow PKA).
Studenci sa tez motywowani do aktywnego zycia spotecznego, sa czlonkami fundacji,
stowarzyszen 1 podejmuja dziatania na rzecz spoteczenstwa regionu.

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji jest zapewniony za posrednictwem witryny internetowej
Uczelni www.ukw.edu.pl, Wydziatu
https://wydzialpedagogikiipsychologii.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial pedagogiki_psychologii
/, Instytutu Pedagogiki https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/ oraz
kluczowych dla kierunku jednostek. Publiczny dostep do informacji realizuje rowniez szereg
pakietow systemu USOS (Usosweb, archiwum prac dyplomowych APD, system Ankieter,
system rejestracji na zajecia, portal rekrutacyjny, katalog przedmiotow, jednostek,
pracownikow, dorobku publikacyjnego itp.). Szczegdtowy opis i zakres upubliczniania
informacji przedstawiono w Zat. 9 na stronie Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena /38429/Praca_socjal
na/.

Kryterium 10. Polityka jakosSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
I doskonalenie programu studiow

Zgodnie z uczelniang procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ aktualizowane sg zasady
regulujace spojnos¢ dzialania podmiotéw kolegialnych na rzecz kontroli jakosci ksztatcenia.
Dotyczy to przede wszystkim projektowania, zatwierdzania, monitorowania i systematycznego
doskonalenia programu ksztalcenia. Rada Programowa kierunku Praca socjalna
systematycznie spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w ciaggu roku akademickiego. Zgodnie z
przyjeta praktyka w Uczelni w pazdzierniku kazdego roku Rady Programowa sktada
sprawozdanie z rocznej dziatalnos$ci, ktorej gldéwnym przedmiotem uwagi jest jako$¢
ksztatcenia 1 potwierdzanie realizacji efektow przedmiotowych i kierunkowych. Za realizacje
efektow 1 jej dokumentowanie odpowiedzialni sg nauczyciele, a koordynatorzy przedmiotoéw W
przypadku trudno$ci lub niemozliwos$ci osiaggniecia efektow ksztalcenia zglaszaja pisemnag
informacj¢. Informacje te oraz inne sugestie koordynatoréw dotyczace modyfikowania (tresci
zaje¢, efektow, korekty planu studiow) sg indywidualnie analizowane i przechowywane w
dokumentacji Rady Programowej. Szczegélowy opis dzialan zawiera Zal. 10a na stronie
Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjal
na/.

Jednoczesnie Rada Programowa systematycznie monitoruje przygotowanie sylabuséw
przedmiotow w taki sposob, aby zapewni¢ skutecznos$¢ osiggania i walidacji wyznaczonych
efektow uczenia si¢. W tym celu w Instytucie wprowadzono systemowo zarzadzenie Rektora
w sprawie wprowadzania opisu modutu/przedmiotu do systemu USOSweb. W celu wsparcia
nauczycieli w tym zakresie zorganizowano specjalnie temu dedykowane spotkanie robocze z
Pelnomocnikami Rektora ds. Organizacji Procesu Ksztalcenia i ds. Jako$ci Ksztatcenia w dn.
18.09.2018 r. W konsekwencji wszystkie sylabusy realizowanych na ocenianym kierunku
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przedmiotow sa obecnie upublicznione studentom w systemie USOSweb. Przy wsparciu
Dyrekcji Instytutu rady programowe monitorujg obsade zaje¢ wg ustawowych regulacji,
proporcji i kompetencji kadry pracownikow naukowo-badawczych zgodnie z profilem
ogodlnoakademickim. Podnoszeniu jakos$ci ksztatcenia stuzy Systematycznie przeprowadzana
ocena pracownikoéw, ktorej gtownym komponentem jest dorobek naukowo-badawczo-
dydaktyczny. W Instytucie prowadzone sg réwniez coroczne hospitacje wybranych zajeé
pracownikow, zwlaszcza tych, o najkrotszym stazy pracy. Rada analizuje tez mozliwos¢
udziatlu studentow w doskonaleniu programow ksztatcenia na kierunku. Odbywa si¢ to migdzy
innymi poprzez zachgcanie studentow do wypelniania przez nich ankiet (w systemie
USOSweb) oceniajacych realizacje modutéw ksztatcenia z uwzglednieniem nastepujacych
kryteriow: zapoznanie studentow z programem nauczania, dost¢pnos¢ wyktadowcy na
dyzurach, punktualno$¢ odbywania zaje¢, przygotowanie wyktadowcy do zajg¢, sposob
(metody, tempo) przekazywania tre$ci, zyczliwo$¢ wobec studentdw, inspirowanie do
samodzielnego myslenia i zdobywanie nowej wiedzy/umiejetnosci. Ankietyzacja studentow
zajmuje si¢ natomiast Dzial Jakosci Ksztatlcenia UKW, a raporty sg na biezaco przekazywane
do Wydzialowej Komisji ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia.

Na realizacje programu ksztalcenia przedmiotow majg takze wpltyw Srodowiska
interesariuszy zewnetrznych. Dokonuje si¢ to migdzy innymi poprzez: zglaszanie uwag od
opiekunow praktyk, zglaszanie przez pracodawcow potrzeb dotyczacych zatrudniania
absolwentow, organizowane spotkania pracownikow i studentow w placowkach zewnetrznych.
Szczegotowy opis przyktadow przedstawiono w Zal. 10b na stronie Instytutu
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/instytut pedagogiki/samoocena_/38429/Praca_socjal
na/.
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Czes¢ 11 - Perspektywy rozwoju ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego
realizacji,z uwzglednieniem szczegdtowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1.

Bogaty dorobek naukowo-badawczy
kadry w dyscyplinie pedagogiki
(potwierdzony oceng parametryczng
jednostki — kat. A, 2017 r.);

2.
Umigdzynarodowienie procesu
ksztalcenia w zwiagzku z podjeta
mi¢dzynarodowa wymiang wiedzy i
umiejetnosci naukowo-badawczych
(projekty, narzedzia, zespoly, literatura)

3.

Realizacja projektow (naukowych i
wdrozeniowych z udziatem studentow
ocenianego kierunku oraz srodowiska

interesariuszy zewngtrznych);

4.

Baza naukowo-dydaktyczna (w tym
finasowanie ze zrddet zewngtrznych
celowe instalacje laboratoriow
problemowych — perspektywa Kontraktu
teryrorialnego);

5.

Duza elastyczno$¢ w zakresie
uruchamiania nowych kierunkow studiéw
pedagogicznych zgodnie z potrzebami
spoteczno-gospodarczymi regionu

Stabe strony

1.

Obiektywne trudno$ci w stosowaniu
rozwigzan (teminy) legislacyjnych
wynikajacych ze zmiany kluczowych
podstaw prawnych reformy
ksztatcenia;

2.
Brak stabilnosci sytuacji prawnej w
zakresie realizacji kierunkow
pedagogicznych
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Szanse Zagrozenia
1. 1.
Zainteresowanie $rodowiska spoleczno- Zmniejszajace si¢ zainteresowanie
gospodarczego dzigki inwestycjom w studiami pedagogicznymi;
rozwoj infrastruktury naukowo-
badawczej; o
Stabnace zainteresowanie

g 2. _ o podejmowaniem pracy na stanowisku
£ Wzrost z}t'raktyjnoém wizerunku naukowo-dydaktycznych lub jej
£ jednostki jako partnera transferu kontynuowaniem spowodowane
g wiedzy i realizujacego specjalistyczne (prawdopodobnie) przyczynami
Z ksztatcenie w obszarze innowacyjne;j finansowymi
= edukacji;
9
U 3.

Rozwdj potencjatu naukowo-

badawczego kadry realizujacej

ksztalcenie;
4,
Intensyfikacja rozwigzan aplikacyjnych| .
i przedwdrozeniowych w obszarach™ |4
prowadzonego ksztatcepia " |-
(podpis Dziekan

laotyoi'a"’?’, dnia 1 Q@F&W’& 048

(miejscowosc)

27




Czesé I11. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku Praca socjalna*

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki * 3 lat akademicki *
*(2015/2016) *(2015/2016)

I 37 17 0 13

| stopnia 1 36 13 13 12

i 43 26 3 0

Razem: 116 54 16 25

* Dane podane do statystyk GUS

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku Praca socjalna w ostatnich trzech latach
poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow *, absolwentow | studentow *, | absolwentow
Poziom Rok ktorzy . w danym roku ktorzy . w danym roku
studiow ukonczenia rozpoczeli rozpoczeli
cykl cykl
ksztalcenia ksztalcenia
konczacy si¢ konczacy si¢
w danym roku w danym
roku
2017/2018 37 29
(2015/2016) 0 0
2016/2017 45 19
i 2 12
| stopnia (2014/2015) 8 (2015/2016)
2015/2016 53
41 0 0
(2013/2014)
Razem:
135 98 19 12

*stan studentdw na dzien 30 listopada wskazanego roku akademickiego

* Nalezy poda¢ liczbe studentdéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych poziomow i form studiow, ktore sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 2. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym Kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie

studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)°.

Tabela 3a. Kierunek: Praca socjalna, modut ksztatcenia do wyboru: Pracownik socjalny, asystent i

doradca socjalny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoficzenia studiow na

. . - 180
ocenianym kierunku na danym poziomie
Laczna liczba godzin zaje¢ 2145 h
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 173
innych os6b prowadzacych zajgcia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym Z
prowadzona w uczelni dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie lub 93
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku Nie dotyczy
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 54
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym Nie dotyczy
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymif’:lr Praktyk Za_WOdowyCh (jezeli program ksztalcenia na tych studiach Nie dotyczy
przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 0h

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é:

1. Laczna liczba godzin zajgéokreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zajec na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtosc.

2. Laczna liczba godzin zajg¢ okre$lona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.2145h./45h.

2.1250 h. /30 h.

® Tabele nalezy wypemié odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studiow

podlegajacych ocenie.
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Forma studiéw: niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . - 180
ocenianym kierunku na danym poziomie
Laczna liczba godzin zajeé 1250 h
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 173
innych os6b prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym Z
prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowg w dyscyplinie lub 93
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku Nie dotyczy
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 54
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym Nie dotyczy
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymi_ar praktyk Za_WOdowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach Nie dotyczy
przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych Nie dotyczy

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:

1. Laczna liczba godzin zajec¢okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zajeé na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.2145h./45h.

2.1250 h./30h.

30




Tabela 3b. Kierunek: Praca socjalna, modut ksztalcenia do wyboru: Pracownik socjalny w Srodowisku

instytucjach publicznych

Forma studiow: stacjonarne

~.

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . - 180
ocenianym kierunku na danym poziomie
Laczna liczba godzin zajec 2145 h
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 173
innych os6b prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym Z
prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 93
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku Nie dotyczy
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 54
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym Nie dotyczy
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymif':lr praktyk Za_wodowych (jezeli program ksztalcenia na tych studiach Nie dotyczy
przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 30h

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zajec studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢.

na

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.2145h./45h.

2.1250 h./30h.
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Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . L 180
ocenianym kierunku na danym poziomie
Laczna liczba godzin zaje¢ 1250 h
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub 173
innych oso6b prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym 2z
prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie Iub 93
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku Nie dotyczy
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 54
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym Nie dotyczy
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymi_ar praktyk Za_WOdowyCh (jezeli program ksztalcenia na tych studiach Nie dotyczy
przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych Nie dotyczy

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é:

1. Laczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zajec na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zajg¢ okre$lona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.2145h./45h.

2.1250 h./30h.
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Tabela 3. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowg w dyscyplinie

lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow®

Tabela 4a. Kierunek: Praca socjalna, modut ksztalcenia do wyboru: Pracownik socjalny asystent i doradca

socjalny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa zaje¢/grupy zaje¢ | Forma/formy zajec Laczna lzlzjz;a godzin Liczba punktow
. ECTS
Stacjonarne
Etyka zawodowa Wyktad 30 2
Polityka spoteczna Wyktad, 60 5
konwersatorium
Psychologia spoteczna Wyktad, 60 5
konwersatorium
Pedagogika spoteczna Wyktad, 60 5
konwersatorium
Woprowadzenie do Wyktad, 60 5
pedagogiki konwersatorium
Pedagogika specjalna Wyktad, 60 5
konwersatorium
Wprowadzenie do Wyktad,
metodologii badan nauk konwersatorium, 45 6
spotecznych laboratorium
Patologia spoteczna Wyktad, 50 5
konwersatorium
Teoretyczne i
aksjolggiczne podstawy Wyklad’. 60 5
. konwersatorium
pracy socjalnej
Kryminologia z Wyktad, 60 4
wiktymologig konwersatorium
Dziatalnos¢ pozytku Wyktad, 45 3
publicznego i wolontariat konwersatorium
Rehabilitacja i
Zatrudnienije 0s0b Wyk}ad,_ 30 3
. konwersatorium
niepetnosprawnych
Wybrane systemy pomocy Wyktad, 60 3
spotecznej w Europie konwersatorium
Kapital ludzki i spoteczn
- cpzynniki styrmrl)luj ace }I Wyldad,_ 60 5
. konwersatorium
bariery
Pracownia dyplomowa Seminarium 75 12

®Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiow

podlegajacych ocenie.

33




Asystent i doradca 45
soggalny Wykdad, 5
konwersatorium
Metodyka pracy socjalnej Wyktad, 60 6
konwersatorium
Diagnoza rodziny Wyktad,
. 45 5
konwersatorium
Aktywnos¢ senioréw i Wyktad, 45 4
geragogika konwersatorium
Razem: 1020 93

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zajec¢

Laczna liczna godzin

Liczba punktow

bariery

konwersatorium

| mee ECTS
niestacjonarne

Etyka zawodowa Wyktad 20 2

Polityka spoteczna Wyktad, 30 5
konwersatorium

Psychologia spoteczna Wyktad, 30 5
konwersatorium

Pedagogika spoteczna Wyktad, 40 5
konwersatorium

Wprowadzenie do Wyktad, 30 5

pedagogiki konwersatorium

Pedagogika specjalna Wyktad, 30 5
konwersatorium

Wprowadzenie do Wyktad,

metodologii badan nauk konwersatorium, 40 6

spotecznych laboratorium

Patologia spoteczna Wyktad, 30 5
konwersatorium

Teo_retyc.zne i Wyktad,

akSJoIoglc_zne _ podstawy konwe};satorium 30 5

pracy socjalnej

Kryminologia z Wyktad, 30 4

wiktymologia konwersatorium

Dzialalnos¢ pozytku Wyktad, 20 3

publicznego i wolontariat konwersatorium

Rehabilitacja i

zatrudnienie 0sob Wykiad,- 20 3

. konwersatorium

niepetlnosprawnych

Wybrane systemy pomocy Wyktad, 20 3

spotecznej w Europie konwersatorium

Kapital l.uc.izkl 1 spolleczn}f Wyklad,

- czynniki stymulujace i 30 5
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Pracownia dyplomowa Seminarium 60 12
Asystent i doradca Wyktad,
socjalny konwersatorium 40 5
Metodyka pracy socjalnej Wyktad, 40 6
konwersatorium
Diagnoza rodziny Wyktad,
. 35 5
konwersatorium
Aktywnos¢ senioroOw i Wyktad,
. . 40 4
geragogika konwersatorium
Razem: 615 93
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Tabela 4b. Kierunek: Praca socjalna, modut ksztatcenia do wyboru: Pracownik socjalny w srodowisku

i instytucjach publicznych

Forma studiow: stacjonarne

36

Nazwa zajec/grupy zaje¢ | Forma/formy zajec¢ Laczna liZ.zn’a godzin Liczba punktéw
22 ECTS
stacjonarne
Etyka zawodowa Wyklad 30 2
Polityka spoteczna Wyktad, 60 5
konwersatorium
Psychologia spoteczna Wyktad, 50 5
konwersatorium
Pedagogika spoteczna Wyktad, 50 5
konwersatorium
Whprowadzenie do Wyktad, 60 5
pedagogiki konwersatorium
Pedagogika specjalna Wyktad, 60 5
konwersatorium
Wprowadzenie do Wyktad,
metodologii badan nauk konwersatorium, 45 6
spotecznych laboratorium
Patologia spoteczna Wyktad, 50 5
konwersatorium
Teoretyczne i
aks'olg iczne podsta Wykdad, 60 5
10109 . _p Wy konwersatorium
pracy socjalnej
Kryminologia z Wyktad, 60 4
wiktymologig konwersatorium
Dzialialnosé poZytkl? Wyklad,
publicznego i . 45 3
. konwersatorium
wolontariat
Rehabilitacja i
kt
zatrudnienie 0s0b Wy ad,_ 30 3
. konwersatorium
niepetnosprawnych
Wybrane system
Y ystemy Wyktad,
pomocy spolecznej w . 60 3
. konwersatorium
Europie
Kapital ludzki i
P ! Wyklad,
spoteczny - czynniki . 60 5
A konwersatorium
stymulujace i bariery
Pracownia dyplomowa
Seminarium 7 12




Animacja kulturowa Wyktad, 45 5
konwersatorium
Metodyka pracy Wyktad, 60 6
socjalnej konwersatorium
Diagnoza srodowiska Wyktad, 45 5
konwersatorium
Lokalne strategie
. . g Wyktad,
rozwigzywania . 60 4
: konwersatorium
problemoéw spotecznych
Razem: 1035 93

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa zajec/grupy zajec

Forma/formy zajgc¢

Laczna liczna godzin

Liczba punktow

| mee ECTS
niestacjonarne
Etyka zawodowa Wyktad 20 2
Polityka spoteczna Wyktad, 30 5
konwersatorium
Psychologia spoteczna Wyktad, 30 5
konwersatorium
Pedagogika spoteczna Wyktad, 40 5
konwersatorium
Wprowadzenie do Wyktad, 30 5
pedagogiki konwersatorium
Pedagogika specjalna Wyktad, 30 5
konwersatorium
Wprowadzenie do Wyktad,
metodologii badan nauk konwersatorium, 40 6
spotecznych laboratorium
Patologia spoteczna Wyktad, 30 5
konwersatorium
Teoretyczne i
. . Wyktad,
aks .
JOIOgI(.:Zne _podstawy konwersatorium 30 S
pracy socjalnej
Kryminologia z Wyktad, 30 4
wiktymologia konwersatorium
Dziatalnos¢ 7ytk
zla_a nosc pozyt u Wyklad,
publicznego i . 20 3
. konwersatorium
wolontariat
Rehabilitacja i
zatrudnienie 0s6b Wyklad,_ 20 3
. konwersatorium
niepelnosprawnych
Wybrane system
il ) y . y Wyktad, 20 3
POTOCY  spolecziie) W konwersatorium
Europie
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Kapital ludzki i

- Wyktad
spoteczny - czynniki yead, 30 5
A konwersatorium
stymulujace i bariery
Pracownia dyplomowa Seminarium 60 12
Animacja kulturowa Wyktad, 40 5
konwersatorium
Metodyka pracy Wyktad, 40 6
socjalnej konwersatorium
Diagnoza srodowiska Wyktad, 35 5
konwersatorium
Lokal i
0 a'ne . strategie Wyklad, A
rozwigzywania . 25
, konwersatorium
probleméw spotecznych
Razem: 600 93

38




Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich / Zajecia
lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’ - NIE DOTYCZY
OCENIANEGO KIERUNKU

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych®

Liczba
Nazwa Forma Forma Jezyk studentow
. . Semestr o,
programu/przedmiotu realizacji studiow | wyktadowy (w tym
cudzoziemcodw)
literature zimow do 20 0s6b
Authority and education . owy stacjonarne | j.angielski (wedhug
seminars letni -
zgloszen)
. . do 20 oso6b
Contemporary literature zimowy . . .
. . . . . stacjonarne | j. angielski (wedhug
educational ideologies | seminars letni -
zgloszen)
Continental and literature Zimo do 20 os6b
analytic philosophies of . owy stacjonarne | j. angielski (wedtug
. seminars letni -
education zgloszen)
Childhood in | literature zimowy . . L do 20 0s6b
. ) stacjonarne | j.angielski (wedhug
premodern Europe seminars letni -
zgloszen)
. . . do 20 oso6b
Women in premodern | literature zimowy . . L
. . stacjonarne | j. angielski (wedhug
Europe seminars letni -
zgloszen)
. o . . do 20 oso6b
Marriage and family in | literature zimowy . . L
. . stacjonarne | j. angielski (wedhug
premodern Europe seminars letni -
zgloszen)
tutorials with | _. do 20 oséb
Personal career zimowy . . .
lecture . stacjonarne | j. angielski (wedtug
management letni -
elements zgloszen)
tutorials with Zimo do 20 osob
Pedagogical workshops | practice letni Wy stacjonarne | j. angielski (wedtug
elements zgloszen)
. tutorials with | _. do 20 osob
Introduction to research zimowy . . L
. . lecture . stacjonarne | j. angielski (wedhug
methods in education letni -
elements zgloszen)
.. .| tutorials with | _. do 20 0sdb
Research designing in zimowy . . s
. lecture ) stacjonarne | j. angielski (wedhug
education letni -
elements zgloszen)
. . tutorials with do 20 oséb
Being a  bricoleur . . . L
lecture letni stacjonarne | j. angielski (wedtug
researcher -
elements zgloszen)

" Tabelg nalezy wypehié odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytul zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w

przypadku studidéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

8 Tabele nalezy wypeié odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamie$ci¢ jedynie taka informacje.
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Elementary tutorials with do 20 osob
mathematics for | lecture letni stacjonarne | j. angielski (wedtug
teachers elements zgloszen)
Informat!on _ and 40 20 0sdb
communication computer . . . o
. . . letni stacjonarne | j. angielski (wedtug
technologies in | laboratories °
. zgloszen)
education
Origami exercises | tutorials with | _. do 20 o0sob
. . zimowy . . N
supporting school | practice letni stacjonarne | j. angielski (wedtug
education elements zgloszen)
.| tutorials with | _. do 20 os6b
Art therapy elements in . zimowy . . S
. . practice . stacjonarne | j. angielski (wedhug
special education letni -
elements zgloszen)
Therapy techniques in | o orials with | . do 20 0s6b
the educational system zimowy . . L
. . .| lecture ) stacjonarne | j. angielski (wedhug
of children with special letni -
elements zgloszen)
needs
. . iano zimowy . . S do 3 osob
Piano playin P . . narn . angielski
ano playing laboratories | letni stacjonare angiets (maks. 3 grupy)
Educational system in | literature zimowy . . L do 20 0s6b
o . . stacjonarne | j. angielski (wedhug
totalitarian state seminars letni -
zgloszen)
Pedago_glcal dlmgnsmn tutorials with | _. do 20 oséb
to the issue of attitudes zimowy . . S
. lecture . stacjonarne | j. angielski (wedhug
towards physically elements letni zeloszef)
disabled 8
.| tutorials with | _. do 20 os6b
Contemporary  family zimowy . . .
. lecture . stacjonarne | j. angielski (wedhug
and its changes letni -
elements zgloszen)
Field of activity for a | ol with | _. do 20 0s6b
social worker and an zimowy . . .
. lecture . stacjonarne | j. angielski (wedhug
organizer of cultural letni -
AR elements zgloszen)
activities
tutorials with | _. do 20 oséb
. I zimowy . . .
Child upbringing lecture letni stacjonarne | j. angielski (wedtug
elements zgloszen)
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupekiajacych

Cz. 1. Dokumenty, ktore dolaczono do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz.
1668) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Zalaczono na nosniku CD — Zal. 2.1.

2. Obsad¢ zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.

Zalaczono na nosniku CD — Zal. 2.2.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych, obowigzujacy
wsemestrze roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z
poziomow studiow.

Linki do harmonogramu zaje¢ udostepnionego w systemie USOSweb

Studia stacjonarne:

Praca socjalna, studia pierwszego stopnia

https://www.usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php? action=katalog2/przedmioty/pokazPlan
GrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-PrS-12&cdyd kod=2018L - rok 1, semestr 2,
kierunek praca socjalna, SP

Semestr letni 2018/19

https://www.usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php? action=katalog2/przedmioty/pokazPlan
GrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-PrS-24&cdyd kod=2018L - rok 2, semestr 4,
kierunek praca socjalna, SP

Semestr letni 2018/19

https://www.usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php? action=katalog2/przedmioty/pokazPlan
GrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-PrS-36&cdyd kod=2018L - rok 3, semestr 6,
kierunek praca socjalna, SP

Semestr letni 2018/19
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https://www.usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-PrS-12&cdyd_kod=2018L
https://www.usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-PrS-12&cdyd_kod=2018L
https://www.usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-PrS-24&cdyd_kod=2018L
https://www.usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-PrS-24&cdyd_kod=2018L
https://www.usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-PrS-36&cdyd_kod=2018L
https://www.usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-PrS-36&cdyd_kod=2018L

Studia niestacjonarne:

Praca socjalna, studia I stopnia

https://www.usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php? action=katalog2/przedmioty/pokazPlan
GrupyPrzedmiotow&grupa_kod=NP-PrS-1&cdyd kod=2018&division=week - rok 1,
kierunek praca socjalna, NP

Rok akademicki 2018/19

https://www.usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php? action=katalog2/przedmioty/pokazPlan
GrupyPrzedmiotow&grupa_kod=NP-PrS-2&cdyd kod=2018&division=week - rok 2,
kierunek praca socjalna, NP

Rok akademicki 2018/19

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia lub
grupy zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz
opiekunow prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku),a w przypadku
kierunku lekarskiego takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zaj¢cia
z zakresu nauk klinicznych, sporzadzong wg wskazanego wzoru.

Zalaczono na nosniku CD - Zal. 2.4.

Charakterystyka dziatanh zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celuusunigcia
btedow 1 niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwatly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studidéw, ktérapoprzedzila biezaca ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw
tych dziatan.

Zalaczono na no$niku CD — Zal. 2.5.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku,a
takzeinformacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Zalaczono na nosniku CD — Zal. 2.6.

Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wg lat, z podziatlem na poziomy oraz
formy studiow.

Zalaczono na nosniku CD — Zal. 2.7.
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https://www.usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=NP-PrS-1&cdyd_kod=2018&division=week
https://www.usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=NP-PrS-1&cdyd_kod=2018&division=week
https://www.usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=NP-PrS-2&cdyd_kod=2018&division=week
https://www.usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=NP-PrS-2&cdyd_kod=2018&division=week

