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Nazwa ocenianego kierunku studiow: WYCHOWANIE FIZYCZNE

1. Poziom/y studiéw: studia pierwszego i drugiego stopnia

2. Formaly studiow: studia stacjonarne, studia niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek™® nauki o kulturze fizycznej
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia
si¢ wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej

W ogo6lnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
Liczba %
I° nauki o kulturze fizycznej 180 100
II° nauki o kulturze fizycznej 120 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS
dla pozostatych dyscyplin w og6lnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow
na Kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

Liczba %

- nie dotyczy - -

1Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podaja dane dotyczace dotychczasowego

przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek studiéw:

Instytut Kultury Fizycznej

Nazwa kierunku studiéw: WYCHOWANIE FIZYCZNE

Poziom ksztalcenia: studia I stopnia

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

symbol
kierunkowyc
h efektow
uczenia si¢
odniesienie do

chqrakte_rysty Kierunkowe Efek_ty .
L.p. ki drugiego .. nauczycielskie
stopnia efekty uczenia si¢
efektow
uczenia si¢
(kod
skladnika
opisu)
Wiedza
1. K_Wo01 . . C . .
P6S WG posiada wiedzg na temat historii, uwarunkowan, czynnikow rozwoju,
- kierunkow, gléwnych systeméw oraz ogdlnych problemow
wspotczesnej kultury fizycznej; zna elementarng terminologi¢ N W8
dotyczaca teoretycznych i praktycznych podstaw nauk i dyscyplin -
stosowanych w wychowaniu fizycznym, rozumie jej zrodta oraz
zastosowania w obrgbie dyscyplin
2. K_W02 o . o o
P6S WG wyjasnia miejsce cztowieka w przyrodzie jako istoty biologicznej i
- spotecznej; okresla zmienno$¢ somatyczng czlowieka, rozumie
podstawowe teorie i definicje w zakresie pochodzenia cztowieka - N_W2
ontogenezy, filogenezy i periodyzacji rozwoju oraz przemian
ewolucyjnych
3. K_W03 ma podstawowa wiedzg dotyczaca edukacji oraz jej biologicznych,
P6S WG medycznych, spoteczno-kulturowych, psychologicznych,
P6S_ WK filozoficznych, etycznych podstaw oraz historycznych i N_W1
wspotczesnych uwarunkowan
4, K_Wo04 zna mechanizmy uczenia sie, metody, Strategie nauczania, N W2
P6S_WK ksztattowania zainteresowan aktywnoécig fizyczng oraz rozwijania N"W3
postaw prosomatycznych N W15
S Pléng?/?( posiada wiedzg dotyczaca formutowania i_ operacjonalizowani_a celow
- edukacyjnych schematu prakseologicznego, oceny ucznia N_Ws3
dostosowang do jego potrzeb w zakresie kultury fizycznej
6. K_W06 . . - - .
P6S WG zna pojecia zwigzane z motorycznoscia, aktywnoscia ﬁzyczna i
P6S WK zdrowiem oraz uwarunkowania i sposoby ich ksztalttowania w r6znych
- okresach rozwoju czlowieka (ze szczegdlnym uwzglednieniem I i 1T N_W2
etapu edukacyjnego)
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7. K_W07 zna mechanizmy przemian metabolicznych w wysitku fizycznym i
P6S_WG rozumie jego wptyw na zmiany wartosci parametrow biochemicznych
uzytecznych w diagnostyce oraz zna rol¢ podstawowych szlakow
biochemicznych w funkcjonowaniu ciata ludzkiego
8. K_W08 zna podstawowe pojecia z zakresu biomechaniki cztowieka, rozumie
P6S_WG . . . . .
- jaka role odgrywa w rozktadzie statyki ciata ludzkiego, posiada
P6S_WK . ) ) C o .
- wiedze¢ dotyczaca przyczyn i skutkow dziatania sit na ciato i otoczenie
9. K_W09 wykazuje znajomo$¢ anatomii ze szczegélnym uwzglednieniem
P6S_WG funkcji i opisu budowy elementéw sktadowych uktadow istotnych z
. . o . . N_W13
punktu widzenia aktywnosci fizycznej czlowieka -
10. K_W10 . : 3 R .
P6S WK posiada ogo6lng znajomos¢ funkcji oraz korelacji odziatywan miedzy
- uktadami organizmu czlowieka ze szczegdlnym uwzglednieniem
uktadéw ruchu, nerwowego, hormonalnego, krazenia i oddechowego
w spoczynku i w czasie wysitku fizycznego oraz uktadu
pokarmowego w tym wptywu sposobu zywienia na stan mozliwos$ci
wysitkowych
11. K_Wil zna mechanizm dziatania r6znych form aktywnosci ruchowych na
P6S_WG . . . o .
- ksztattowanie poszczegdlnych komponentdw sprawnosci fizycznej w
tym o charakterze zdrowotnym, kompensacyjno-korekcyjnym i N_W7
dziatalnosci sportowej
12. K_W12 o
P6S WK zna teoretyczne podstawy dotyczace stosowania réznorodnych form
- aktywnosci fizycznej jako skutecznego §rodka zapobiegajacego,
interwencyjnego oraz wspomagajacego rozwdj sprawnosci fizycznej N_W6
oraz utrzymujacego dobrostan w réznych okresach ontogenezy; zna N_W10
biomedyczne podstawy odziatywania bodzcéw fizykalnych na rozwoj
fizyczny
13. K_W13 ma podstawowa wiedze dotyczacg wybranych dyscyplin sportowych i
P6S_WG roznych form aktywnosci fizycznej i ich zastosowania jako srodka
Lo 2 . N_W14
P6S_WK wspierajacego rozwdj psychofizyczny cztowieka
14, K_wW14
P6S_WG posiada wiedzg w zakresie podstaw systemu twierdzen, hipotez i
P6S_WK s 1o , I ,
- uogolnien doswiadczen praktycznych, opisujacych w sposob naukowy
sport jako zjawisko i jego miejsce w systemie kultury fizycznej; ma
podstawowa wiedze z zakresu technologii treningu (gldwnie w
aspekcie sportu dzieci i mtodziezy oraz sportu dla wszystkich)
15. K_W15 zna zasady promocji zdrowia, komponenty zdrowego stylu zycia,
P6S_WG sposoby jego ksztattowania oraz role aktywnosci fizycznej w dazeniu N_W3
P6S_WK do dobrostanu N_Wi4
K_wWi1 . . . - .
16. PGS WGG zna miejsce kultury fizycznej w prewencji i leczeniu chordb
— cywilizacyjnych oraz miejsce wychowania fizycznego w edukacji; zna
P6S_WK . o . . . N_W3
teorie i prawa dotyczace mechanizmow oddziatywania srodkami N W4
fizycznymi na organizm oraz $rodkami spotecznymi na osobowos¢ w -
procesie ksztalcenia i wychowania
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17. K_W17 . L . .
P6S WG zZna mechamzm dziatania oraz ob]awy i przyczyny W}/.branygh N_W10
- zaburzen w rozwoju somatycznym i sprawnosci fizycznej organizmu N W14
zwiazanych z hiper i hipokinezja -
18. K_W18 zna etiologi¢, metody oceny i podstawowe zasady postgpowania
P6S_WK wobec 0s6b z wybranymi zaburzeniami w rozwoju somatycznym i N_W5
sprawnosci fizycznej w leczeniu ktorych, znajduja zastosowanie N_W10
bodzce fizyczne i fizykalne N_W14
19. K_W19 . . - , . ..
P6S WK rozumie podko;e zaburzen i ;achqwan oraz zwigzane  nimi
- mozliwos$ci dziatan nauczycielskich w zakresie terapii oraz N_W6
profilaktyki, posiada wiedze na temat glownych $rodowisk N_W10
wychowawczych, ich specyfiki i procesow w nich zachodzacych
20. K_W20
P6S_WG zna metody oceny stosowane w pierwszej pomocy przedmedycznej,
P6S_WK podstawowe zasady i techniki udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej ofiarom nieszczesliwych wypadkow oraz zasady N W11
postepowania w stanach zagrozenia zdrowia i zycia, posiada wiedzg -
na temat bezpieczenstwa i higieny pracy w placowkach, do ktérych
uzyskuje przygotowanie
21. ;<6_SWV2\/1K ma wiedze z zakresu podstaw prawnych dotyczacych organizaciji, N W4
- struktury i sposobu funkcjonowania systemu o§wiaty w tym N W8
dziatalnosci zawodowej nauczyciela wychowania fizycznego z N WO
uwzglednieniem jego awansu zawodowego -
22. K_W22 . . S L
P6S WK zna i rozumie pods_tz_lwowe pojecia i zasady zakresu g)chron)_/ V\_fiasnosc1
- intelektualnej i materialnej oraz prawa autorskiego, wie jak N_W4
postepowac zgodnie z zasadami etyki pracy nauczyciela
23. Il<6_SWV2\/3K zna ogoblne zasady tworzenia, rozwoju i funkcjonowania dziatalno$ci
- gospodarczej i spotecznej, wykorzystujacej wiedzg z zakresu studiow N WS
wychowanie fizyczne B
24, K_W24
P6S WG posiada podstawowa wiedze w zakresie technik informatycznych i
P6S:WK sposobow jej wykorzystania w zakresie dziatalno$ci zawodowej do
ktorej otrzymuje przygotowanie w ramach kierunku studiow N_W15
wychowanie fizyczne
> 24
Umiejetnosci
1. K_U01 N_U1l
P6S_UU . . . . . . . .. N_U2
PGS UW posiada umiejetnosci planowapla, prOJektowanla i prgwa}dzenla 1e}<cp N U3
P6S UO wychowania fizycznego, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, szkolenia N U4
- sportowego dzieci i mtodziezy w oparciu o program, odpowiednie N U6
$rodki, metody, formy i nowoczesne technologie N U7
N_U8
2. K_U02
P6S_UU potrafi projektowac, analizowac i dokumentowa¢ wilasne dziatania
zawodowe, uwzgledniajac swoj rozwdj, zgodnie z normami i N_U18
zasadami etycznymi, uregulowaniami prawnymi zawodu nauczyciela
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3. K_U03 posiada umiejgtnosci ruchowe, techniczne i manualne zwiazane z
P6S_UW zawodem nauczyciela wychowania fizycznego z dodatkowsa
specjalnoscia ,,gimnastyka korekcyjna” i uprawnieniami, ktore N_U4
otrzymuje w ramach studiow
4, K_U04 posiada specyficzne umiejetnosci ruchowe zwigzane z technika,
P6S_UW taktyka oraz wykonaniem ¢wiczen i elementow z wybranych N U4
dyscyplin sportowych i form aktywnosci fizycznej -
5. K_U05 potrafi dokona¢ obserwacji sytuacji pedagogicznych, zidentyfikowac N Ul
P6S_UW problemy ucznia, klienta oraz grupy spolecznej za pomoca metod i N U6
technik stosowanych w kulturze fizycznej N U13
0. K_U06 N U3
P6S_UW potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ i stosownie do mozliwosci, N_U5
P6S_UO potrzeb i celow podja¢ dziatania diagnostyczne, profilaktyczne, N_U7
P6S_UK pielegnacyjne, terapeutyczne stosowane w kulturze fizycznej oraz N_U8
dziatalno$ci pedagogicznej odpowiadajace potrzebom jednostki oraz N_U9
grupy spolecznej N_U12
N_U14
7. K_U07 ‘ . g ) :
P6S UW potrafi dokona¢ opisu, oceny i interpretacji zachowania ucznia z
P6S UO wykorzystaniem prostych technik, diagnozujacych przebieg rozwoju N U1l
P6S UK psychicznego -
K_U08 . .
8. P6S UW potrafi udzieli¢ pomocy przedmedycznej
P6S_UO N_UT7
P6S_UK
9. K_U09 . . e . .
P6S UW wykorzystujac zdobyta wiedze, potrafi wiasciwie ocenia¢ btedy i
P6S UO zaniedbania w praktyce, wyciagna¢ stosowne wnioski oraz podjaé
P6S UK dziatania praktyczne za pomocg narzedzi stosowanych w kulturze N_U3
- fizycznej, zapobiegajace ich poglebianiu oraz powstawaniu nowych
10. K_U10 za pomocg technik badawczych stosowanych w wychowaniu
P6S_UW fizycznym (w tym pozytywnych miernikow zdrowia) dokonuje oceny
P6S_UO zdrowia; stosuje podstawowe metody, formy i srodki edukacji N_U10
P6S_UK zdrowotnej
11. K_U1l1
P6S_UW potrafi poshugiwaé sie podstawowym sprzetem i aparatura stosowang N_U10
w Kkulturze fizycznej N_U11
12. K_U12 posiada i wykorzystuje umiejetnosci interpersonalne w zakresie N US
P6S_UW komunikacji werbalnej i niewerbalnej niezbedne w pracy nauczyciela N U15
P6S_UK wychowania fizycznego i dziatalnosci pedagogicznej N U16
13. K_U13 posiada umiejetno$¢ prowadzenia dokumentacji obowiazujacej w
P6S_UO placowkach oswiatowych , klubach sportowych i organizacjach N U4
zwigzanych z kulturg fizyczna -
14. K_U14 potrafi interpretowa¢ dane liczbowe zwigzane z zawodem nauczyciela
P6S_UW wychowania fizycznego, instruktora sportu, instruktora rekreacji
fizycznej itp. w tym wyniki badan naukowych oraz badan i obserwacji
wilasnych
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15. K_U15 wykazuje umiejetnosé zréoznicowanego wykorzystania dostgpnych
P6S_UW zrédel informacyjnych w celu pozyskiwania i przechowywania
P6S_UK danych zwigzanych ze studiowanym kierunkiem i w pracy N_U18
pedagogicznej
16. K_U16 . . .
P6S UW wykor;ystuj ac zdobytq W}edzq potraﬁ przygotowac pisemny rgport W
P6S UO oparciu o wlasne dzialania lub dane zrodlowe, korzystajac z ré6znych N U2
P6S UK zrédel (w jezyku polskim i obcym) oraz nowoczesnych technologii -
17. K_U17 posiada umiejgtno$¢ analizy, interpretacji i oceny faktow oraz
P6S_UW prezentacji wynikow wlasnych dziatan i przemyslen z zastosowaniem
P6S_UK zdobytej wiedzy z zakresu kultury fizycznej
18. K_U18 ma umiejetnosei jezykowe niezbedne w zawodzie nauczyciela
P6S_UK wychowania fizycznego i uprawnien zawodowych, ktore otrzymuje w
ramach studiowanego kierunku, zgodne z wymaganiami ustalonymi N_U4
dla okreslonego obszaru i poziomu ksztalcenia w Krajowych Ramach N_U18
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (poziom B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego)
Kompetencje spoleczne
1. K_KO01 ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie N_K1
P6S_KK potrzebe cigglego doksztatcania zawodowego i rozwoju osobistego, N_K2
ma $wiadomos¢ znaczenia profesjonalizmu N_K4
N_K6
2. K_K02 weryfikuje zdobyta wiedze i doskonali umiejgtnosci w trakcie
P6S_KK prowadzenia dziatalno$ci praktycznej w zakresie kultury fizycznej N_K4
P6S_KR oraz w trakcie realizowania dziatan pedagogicznych (dydaktycznych, N_K5
wychowawczych i opiekunczych) N_K6
N_K7
3. K_KO03 o . N
P6S KK Posmda sw1'f1d(.)mosc wtasnych ograniczen i wie kiedy zwrdci€ sig d.o
P6S KO innych specjalistow z wybranego zakresu zwigzanego z d21alaln(_)s'01q
P6S KR zawodowa , wykazuje ostroznos¢ i krytycyzm w przyjmowaniu N_K7
- informacji dostgpnej w masowych mediach, wykazuje krytyczng
postawe wobec plagiatu
4. K_K04 ma przekonanie o wartosci zdobytej w trakcie studidw teoretycznej
P6S_KK wiedzy, jako podstawie do wszelkich profesjonalnych dziatan
stosowanych w kulturze fizycznej
5. K_K05 : . : : . -
P6S KR postepuje zgodnie z zasadami etyki, stawia dobro ucznia, klienta oraz
- grup spotecznych na pierwszym miejscu i okazuje szacunek wobec N_K1
nich
6. K_KO06 potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, bra¢ odpowiedzialno$é za
P6S_KO dziatania wlasne oraz przyjmowac role lidera, animatora, propagatora N_K2
P6S_KR 1 organizatora niezb¢dne w wykonywanym zawodzie nauczyciela N_K3
wychowania fizycznego N_K7
7. K_KO07 jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
P6S_KO organizacjach i instytucjach realizujgcych dziatania w ramach szeroko N_K3
pojetej kultury fizycznej a takze do ich wspdttworzenia N_K5
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8. PIEEKQ% potrafi wskaza¢ podstawowe kierunki dziatan zmierzajace do
- osiagni¢cia wlasciwych celow zwigzanych z zadaniami realizowanymi
w ramach kultury fizycznej i zadan dydaktycznych
9. K_K09 e . NPT
P6S KR okresla priorytety dotyczace planowania, organizacji, realizacji |
- ewaluacji okreslonych przez siebie zadan w ramach procesu
dydaktycznego z wykorzystaniem réznorodnych form, narze¢dzi, N Ka
metod i srodkéw stosowanych w kulturze fizycznej, adekwatnych do -
celéw 1 potrzeb ucznia (w tym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi), klienta, grupy spotecznej
10. K_K10
P6S KO potrafi rozwigzywac problemy zwigzane z wykonywaniem zawodu
P6S KR nauczyciela wychowania fizycznego przestrzegajac norm i przepisow N K7
- prawa, poszukuje optymalnych rozwigzan, wdraza je w ré6znych -
sytuacjach, kontroluje efekty swoich dziatan
11. K_K11
P6S_KR uwzgledniajac normy i przepisy prawa, realizuje zadania w sposob
odpowiedzialny, zapewniajacy higiene i bezpieczenstwo wiasne oraz N_K6
otoczenia, przestrzega zasad ergonomii
12. K_K12 potrafi w sposob wilasciwy diagnozowa¢ i formutowaé obiektywne
P6S_KO opinie dotyczace uczniow, klientow, grup spotecznych w zakresie
P6S_KR dziatalno$ci zwiazanej z wykonywaniem zawodu
13. K_K13 . . . L . :
P6S KK ocenia indywidualne i grupowe umieje¢tnosci uczniow oraz dokonuje
P6S KO ewaluacji procesu wychowania fizycznego, ma §wiadomo$é
P6S KR koniecznosci prowadzenia zindywidualizowanych dziatan N K4
- pedagogicznych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych) w -
stosunku do ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
14, K_K14 dba o optymalny poziom zdrowia i sprawnosci fizycznej niezbednej
P6S_KO dla wykonywania zadan wtasciwych dla dziatalno$ci zawodowej N K7
nauczyciela wychowania fizycznego -
15. K_K15 swiadomie ksztattuje whasne umiejetnosci w zakresie kultury
P6S_KR fizycznej, rozwijajac, poglebiajac swoje pasje i zainteresowania oraz N K7
kompetencje zawodowe -
> 15
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Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek studiow:

INSTYTUT KULTURY FIZYCZNEJ

Nazwa kierunku studiow: WYCHOWANIE FIZYCZNE

Poziom ksztalcenia: STUDIA II STOPNIA

Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Symbol
kierunkowych
efektow uczenia
si¢/ odniesienie

do
Lp charakterystyki Kierunkowe Efekty
e drugiego efekty uczenia si¢ nauczycie
stopnia efektow Iskie
uczenia si¢
(kod skladnika
opisu)
Wiedza
1. K_wWo1 - . . L
P7S WG zna miejsce wych’owanla flzy(_:znego w edukaCJl,.teorle i prawa
- dotyczace mechanizmoéw oddziatywania srodkami fizycznymi na
organizm oraz $rodkami spotecznymi na osobowos$¢ w procesie N_W2
ksztalcenia i wychowania na III i IV etapie edukacyjnym (w tym w
grupach dysfunkcyjnych i integracyjnych)
2. K_W02 . . . . L .
P75 WG pomgda w1ed;e; w zakresie podstaw sygterpu twierdzen, hipotez i
- uogolnien do§wiadczen praktycznych, opisujacych w sposdb naukowy N_W1
kulture fizyczna i jej miejsce w zyciu cztowieka
3. K_W03 . . . . . . .
P7S WG zna i rozumie .deﬁmCJe .l’la}lkl, cele i funlfqe, pO(.izml na-uk ze wzgledu
- na przedmiot, zadania i metody; zna i rozumie nauki o kulturze
fizycznej, jako przedmiot i metody, w tym metody badan N_W4
empirycznych, a takze metody doboru proby z populacji i typowe
etapy postgpowania badawczego w naukach empirycznych
4, K_Wo04 . . o . . . .
P7S WK posiada ’w1edz¢ do'tycza;cq fprmu%owama i operaqonah'zowama 'celo'?v' N_W6
P7S WG edukacyjnych; projektowania (np.; programow autorskich), realizacji i N_W8
- ewaluacji procesu dydaktyczno - wychowawczego dostosowanego do N W10
potrzeb ucznia, szkoly i §rodowiska w tym w grupach dysfunkcyjnych N W14
i integracyjnych; formutowania oceny ucznia szkoty gimnazjalnej i N W15
ponadgimnazjalnej B
5. K_W05 . . . . -
P7S WK zna podstawowe etiologie i typpl_ogle Z zakresu oI_|gpfrenopedagog|k|, N_W5
P7S WG tyflopedagogiki i surdopedagogiki N_W10
6. P‘éng(\)/% ma poszerzong wiedze dotyczaca teoretycznych i praktycznych
- dyscyplin naukowych funkcjonujacych w kulturze fizycznej
£ P}§§WV?/T( posiada wiedze dotyczaca edukacji, jej podmiotow i partneréw oraz N_W1
- historycznych, biomedycznych, spoteczno-kulturowych, N_W4
psychologicznych podstaw i uwarunkowan N_W8
8. K_W08 . . . . .
P7S WG posiada Wledze; dotyczaca wybranych 1ndyw1dualnych i zespo%pvyych
- dyscyplin sportowych oraz innych form aktywnosci fizycznej, ich N W15
zastosowania jako $rodka wspierajacego rozwdj psychofizyczny -
cztowieka; posiada wiedze z technologii treningu sportowego
9. PI%WV(\)/% zna.zasady .praktyki opartej na do_yvpdach, w tym elementy N_Ws3
P7S WK wplywajace na jakosc¢ sportu, rekreacji i wychowania ﬁzyczne_go w N_W4
- szkole, mechanizmy uczenia si¢, metody, strategie nauczania, N W9
ksztattowania zainteresowan aktywnos$cia fizyczng oraz rozwijania B
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postaw prosomatycznych, prozdrowotnych i prospolecznych

10. K_W10 . . . . .
P7S WG .p(.)SIada wiedze dotygzch funkcjonowania i wykorzystama .
- specjalistycznego sprzgtu i aparatury naukowo-badawczej stosowanej N_W7
w teorii i praktyce nauk o kulturze fizycznej i zdrowiu
11. Pléng:\l'/]é posiada szczegotowa znajomosé budowy anatomicznej i funkcji
- uktadéw organizmu cztowieka, istotng z punktu widzenia wychowania | N_W13
fizycznego, sportu i rekreacji
12. Pléng:\l'/zG zna.biologiczn.e, psyghologiczne i spo{eczpe aspekty rozwoju N_W2
- cztowieka w odniesieniu do etapéw edukacyjnych ze szczegdlnym N W5
uwzglednieniem III i IV etapu edukacji B
13. K_W13 . . R
P7S WG zna objawy i przyczyny wybranych zaburzen i zmian chorobowyf:h, a N_W5
- takze dysfunkcji spotecznych oraz metody ich oceny w zakresie N W10
wychowania fizycznego, sportu i rekreacji B
14. K_W1i4 posiada rozszerzong wiedz¢ w zakresie fizykochemicznych i
P7S_WG biologicznych podstaw w zakresie wychowania fizycznego, sportu i
rekreacji
15. P};ng:\LlsG rozumie i poddaje analizie procesy biomedyczne, psychospoteczne
- wazne dla zdrowia i jego ochrony, zna i rozumie zasady i warunki N W2
zapobiegania przejawom niewlasciwego spedzania czasu wolnego -
przez cztowieka w roznym wieku
16. K_W16 . . . . . ,
P75 WG rozumie podif)ze. psychplf)glczne wzajemnych relagjl, ze szcz.egolnym N_W12
- uwzglednieniem zaje¢ ruchowych, sportowych i rekreacyjnych
17. K_Ww17 o . .
P7S WK rozumie i diagnozuje elementy s_tylu zycia oraz \_zvybrane modele _
- zachowan prozdrowotnych, kreacyjnych i rekreacyjnych oraz rozumie N W7
uwarunkowania kulturowe potrzeb i problemow jednostek a takze B
grup spotecznych w odniesieniu do nauk o kulturze fizycznej
18. K_W18 . . . . .
P75 WK zna i rozumie spoteczne i @onogngzno-gospoqlarcze uwgrunkowanla
- wybranego obszaru dziatalnosci zawodowej w zakresie nauk o
kulturze fizycznej
19. Piéngt?( wie jakie znaczenie ma stan Srodowiska naturalnego, rozumie
- znaczenie ochrony srodowiska i ekologii w odniesieniu do zdrowia i
KF
20. Piéng%/?( zna i rozumie obowigzujace w nauce zasady dobrych obyczajow,
- odnoszace si¢ do poszanowania norm etyki naukowe;j N W11
przestrzegajacych ochrone¢ praw autorskich oraz koniecznosé -
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej
21. K w21 . o . . . .
P75 WK zna ggolne zgsady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
- przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedze¢ z zakresu nauk o kulturze
fizycznej
> 21
Umiejetnosci
1. K_UOLP7S_UW potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w celu diagnozowania,
analizowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych i na jej N Ul
podstawie podjac dziatania praktyczne na poszczegolnych etapach N U10
edukacyjnych (na Il i IV etapie) , w szkoleniu sportowym oraz -
dziatalnosci rekreacyjnej
2. K_U02P7s_UW potrafi skonstruowac plany i programy autorskie dostosowane do m—ﬂi
potrzeb ucznidw, zawodnikéw, grup spotecznych z uwzglednieniem N U5
srodowiska szkolnego, sportowego i rekreacyjnego N U13
3. K_UO3 P7S_UW potrafi wspotdziata¢ w planowaniu i realizacji zadan badawczych w
zakresie kultury fizycznej; posiada umiejetnosci formutowania i
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rozwigzywania probleméw badawczych

4, K_U04 P7S_UW . . i . .. L
P75 UU posiada umiej¢tnosé provyadzema dokumentacji obowigzujacej w .
- szkotach, placowkach o§wiatowych, klubach sportowych dotyczace;j
pracy nauczyciela wychowania fizycznego, instruktora, trenera, N_U5
menedzera sportu, instruktora rekreacji fizycznej itp. w tym takze
projektowac i dokumentowac swdj rozwdj zawodowy
5. K_UOS P7S_UW posiada podstawowe umiejetnosci kompilacji wiedzy ze zrodet
pisanych i elektronicznych, obejmujacej formutowanie i analize
problemdéw z obszaru nauk o kulturze fizycznej i nauk o zdrowiu; na N_U2
tej podstawie posiada zdolno$¢ samodzielnego tworzenia typowych
prac pisemnych
6. K_U06 S . . - .
P7S UK pot.raﬁ wyszukl\yac, analizowac i Wykorzystywac informacje
P7S UU wynikajace z wlasnej pracy zawodowej oraz zawartych w dostgpnych N_U18
- zrodtach literatury przedmiotu, umiejetnie przygotowuje i prezentuje
wystapienia ustne
£ K_UO7P7S_UW potrafi pozyskiwa¢, analizowac i interpretowa¢ dane liczbowe
zwigzane z zawodem nauczyciela wychowania fizycznego, trenera i N U18
menedzera sportu, w tym wyniki badan naukowych oraz badan i -
obserwacji wiasnych
8. K_U08 P7S_UW potrafi postugiwac si¢ podstawowg aparaturg badawczg i
multimedialna, podstawowym sprzetem wykorzystywanym w N U10
lekcjach wychowania fizycznego, zajeciach o charakterze korekcyjno- N U1l
kompensacyjnych, zaj¢ciach sportowych i roznych formach B
aktywno§ci fizycznej
9. K_U09 . . . , . . . N U3
P7S UO pos_lada zaawansowane umiejetnosci przygotowania, przeprowadzenia —
- i kierowania procesem wychowania fizycznego w klasach masowych, N_U7
z uczniami z dysfunkcjami, sportowym procesem treningowym i N_U12
rekreacja N_U14
10. K_U10 S . ‘e -
P7S UO potrafi samodzielnie modyﬁkpwac i tworzy¢ rozne formy aktywnosm N U3
P7S UU fizycznej w zalezno$ci od warunkoéw srodowiskowych i —

- klimatycznych, inspiruje do dziatan majacych na celu podejmowanie N_U6
aktywnosci fizycznej przez cale zycie, wspiera samodzielnosc¢ N_U8
ucznidw w zakresie zdobywania wiedzy z zakresu ich rozwoju N_U11

fizycznego
11. Pléguéé potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ zawody sportowe i imprezy N_U6
- rekreacyjne N_U8
12. | K UL2P7S_UW posiada specyficzne umiejgtnosci ruchowe zwigzane z technika,
taktyka, umiejetnoscia pomocy i ochrony oraz wykonaniem N U16
wybranych ¢wiczen i elementéw z zakresu réznych form aktywnosci: B
rekreacyjnych, zdrowotnych
13. | K UI3P7S_UW potrafi identyfikowaé bledy i zaniedbania w praktyce
14. Pléguéf( potrafi prezentowac i wyja$niac¢ problemy z zakresu ochrony i
- promocji zdrowia w sposob dostosowany do przygotowania uczniow,
zawodnikow, klientow ustug rekreacyjnych
15. | K ULSP7S UW potrafi zidentyfikowa¢ i zinterpretowa¢ uwarunkowania kulturowe, N U12
religijne i etniczne problemoéw uczniow, zawodnikoéw i innych N Ul4
uczestnikow kultury fizycznej B
16. | K UL6P7S_UW posiada umiejgtnos¢ wykorzystania wychowawczych aspektow
promoc;ji zdrowia i aktywnosci fizycznej w profilaktyce wykluczenia i
patologii spotecznych
17. K—UF};SPLSRUW posiada poglebiong umiejetnos¢ stosowania technik efektywnego N_U15
- komunikowania si¢, negocjacji i podejmowania decyzji postepujac
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przy tym zgodnie z zasadami i normami etycznymi wlasciwymi dla

wykonywanego zawodu
18. K_U18 . . . S
P7S UK posiada prawidtowo wyksztatcone nawyki postugiwania si¢ aparatem N_U16
- mowy
19. P‘;gué?( ma umiejetnosci jezykowe niezbedne w zawodzie nauczyciela
- wychowania fizycznego i uprawnien zawodowych, ktére otrzymuje w
ramach studiowanego kierunku, zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego
> 19
Kompetencje spoleczne
1. K_KO01 o o . L S s .
P7S KK ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie N_K1
- potrzebe cigglego doskonalenia i doksztatcania zawodowego, rozwoju N K2
osobowego, potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia si¢ N K3
innych osob B
2. K_K02 . . . S L .
P7S KK weryfikuje zdobyta wiedzg¢ i doskonali umiejgtnosci w trakcie N_K3
- prowadzenia dziatalno$ci praktycznej, jest §wiadomy wiasnych N K4
ograniczen i wie, kiedy zwroci¢ sie do ekspertow B
3. K_KO03 . o s . .
P7S KR okazuje dbatos¢ o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu i
| e . . 2 X . . N K1
wlasciwie pojeta solidarno$¢ zawodowa; postepuje zgodnie z —
zasadami etyki;
4, K_K04 e . . . .
P7S KO wyrdznia si¢ postawg animatora, propagatora i organizatora niezbedna N_K6
- w wykonywaniu zawodu
5. K_KO05 . . N K2
jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, —
P7S_KR ANSIEA . L S N K6
organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania w ramach kultury —
fizycznej a takze do ich wspoltworzenia N_K7
6. K_KO06 L S - . .
P7S KO zna zakres swojej wiedzy i umiejetnosci, posiada sztuke stawiania
P75 KK zagadnien, prowadzenia dyskusji (takze w jezyku obcym),
- umiejetnos¢ analitycznego myslenia i tworczego rozwigzywania N_K3
probleméw a takze w sposdb odpowiedzialny przygotowuje si¢ do
swojej pracy
7. K_KO07 . . N L .
P7S KO jest przygotowany do planowania, organizacji i realizacji okreslonych
- przez siebie zadan w ramach procesu dydaktycznego z N K4
wykorzystaniem roznorodnych form, narzedzi, metod i §rodkow N K5
stosownie do celow i potrzeb ucznia zdrowego i z dysfunkcjami, -
klienta, grupy spoteczne;j
8. K_KO08 . . . . . L, .
P7S KK diagnozuje, programuje oraz kontroluje efekty swoich dziatan, potrafi
- rozwigzywac problemy zwigzane z wykonywaniem zawodu, N K7
poszukuje optymalnych rozwiazan i wdraza je w roznych sytuacjach -
zawodowych
0. K_KO09 . . . o
P75 KK wykazuje motywacje do statej unifikacji wiedzy w obszarze nauk o
- kulturze fizycznej; rozumie potrzebe i potrafi wykorzystywaé
dziatalno$¢ badawczg w pracy zawodowej w celu postrzegania i
monitorowania zmian zachodzacych w sferze swiadomosci i
aktywnos$ci ruchowej spoteczenstwa, na tej podstawie potrafi
formutowac opinie
10. K_K10 . . I .
P7S KK potrafi dokona¢ oceny swoich dziatan, jest §wiadomy mocnych i N_K7
- stabych stron swojej pracy
11. K K11 o ., o L
P7S KK potrafi formulowac opinie dotyczace uczniow, zawodnikow, klientow,
P7S KR grup spotecznych w kontekscie zwigzanym z wykonywaniem zawodu N_K7
- zachowujac przy tym wszelkie normy etyczne
12. K_K12 ) ) o N_K1
P7S KO demonstruje postawe promujaca zdrowie i aktywno$¢ fizyczna, N K2
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$wiadomie ksztaltuje i pielggnuje wtasne upodobania i umiejgtnosci W
zakresie kultury fizycznej

13. K_K13 . . . . . N_K1
P7S KR realizuje zadania zwigzane z wykonywaniem zawodu w sposob N K2
- zapewniajacy higieng i bezpieczenstwo wlasne oraz uczestnikow zajec -
> 13
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

.. ) petniona w uczelni
Imig¢ i nazwisko

Mirostawa Szark-Eckardt dr hab., profesor uczelni

Zastepca Dyrektora Instytutu Kultury Fizycznej ds. ksztatcenia

Michalina Kuska Doktor
Wiestawa Pilewska Doktor
Hanna Zukowska Doktor
Mariusz Zasada dr hab., profesor uczelni Dyrektor Instytutu Kultury Fizycznej
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest dynamicznie rozwijajaca si¢ uczelnia,
najwicksza w miescie i druga w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, zarowno pod wzgledem liczby
profesorow, liczby oferowanych kierunkoéw studiow i form ksztalcenia, jak rdwniez pod wzgledem
liczby studentdéw i absolwentow.

Historia uczelni sigga 1969 roku. W tym czasie zostata powotana w Bydgoszczy Wyzsza Szkota
Nauczycielska (1969-1974), przeksztatcona nastepniec w Wyzsza Szkote Pedagogiczng (1974-2000).
Kolejna transformacja zaowocowala ustanowieniem Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego
(2000-2005). Ostatecznie ranga uniwersytecka uczelni zostata usankcjonowana ustawg z 21.04.2005r.
powolujaca w Bydgoszczy Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (UKW). Obechie jest on jednym
z najmtodszych szerokoprofilowych uniwersytetow w kraju, najwigksza uczelnia w miescie i druga
w wojewodztwie. UKW prowadzi ksztalcenie na blisko 60 kierunkach studiéw, realizowanych na
trzech poziomach ksztalcenia: studiach licencjackich i inzynierskich (I stopnia), studiach
magisterskich uzupetniajacych (II stopnia) oraz studiach doktoranckich (Il stopnia). Uniwersytet
prowadzi posiada w ofercie rowniez prawie 40 kierunkéw studiow podyplomowych, poszerzajgcych
kwalifikacje inadajacych nowe uprawnienia oraz Szkot¢ Doktoska. Obecnie na Uniwersytecie
studiuje okoto 7,5 tysigca studentéw. Kadre badawczo-dydaktyczng Uniwersytetu stanowi ponad 600
nauczycieli akademickich. Wsrod nich jest ponad 160 profesoréw, w tym okoto 60 tytularnych. Duza
uwage poswigca sie rozwojowi potencjatu kadry, dlatego pracownicy uczestnicza w szkoleniach,
projektach badawczych, wspotpracuja z jednostkami polskimi i zagranicznymi. UKW posiada 13
uprawnien do nadawania stopni naukowych.

Podstawowymi  jednostkami  organizacyjnymi  Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego od
1 pazdziernika 2019 roku sa wydzialy i instytuty. Wydziatem jest jednostka dziatajaca w ramach
dyscypliny, w ktorej uczelnia posiada uprawnienie do nadawania stopni naukowych lub stopni
w zakresie sztuki. Instytutem jest jednostka dzialajaca w ramach dyscypliny, w ktorej uczelnia nie
posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki. Na UKW znajduje
sic 9 wydziatbw (Edukacji Muzycznej, Historyczny, Mechatroniki, Jezykoznawstwa,
Literaturoznawstwa, Nauk Biologicznych, Nauk o Polityce i Administracji, Pedagogiki, Psychologii)
i 10 instytutow (Filozofii, Fizyki, Geografii, Informatyki, Inzynierii Materiatlowej, Komunikacji
Spotecznej 1 Mediow, Kultury Fizycznej, Matematyki, Nauk o Kulturze, Prawa i Ekonomii). Badania
naukowe prowadzone sa w 19 dyscyplinach tozsamych =z podstawowymi jednostkami
organizacyjnymi.

Ksztatcenie na kierunku wychowanie fizyczne prowadzi Instytut Kultury Fizycznej (IKF). Obecnie
na studiach | i Il stopnia studiuje tacznie 453 studentoéw. Wszystkie szczegotowe informacje o IKF
oraz prowadzonym przez Instytut kierunku studiow mozna znalezé na stronie jednostki:

https://kulturafizyczna.ukw.edu.pl//jednostka/instytut_kultury_fizycznej/.
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Cze¢s¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegoélowych Kkryteriow oceny

programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty

uczenia si¢

Wychowanie fizyczne jest klasycznym akademickim kierunkiem studiow, ktory stanowi czgsé
oferty dydaktycznej Uniwersytetu. Ksztalcenie na kierunku wychowanie fizyczne wpisuje si¢
w catoksztalt dziatan uczelni na rzecz nauki i edukacji zgodnie z potrzebami, aspiracjami obywateli
oraz  celami  panstwa. Jest zgodne <z misja icelami  strategicznymi  uczelni

(https://www.ukw.edu.pl/strona/uczelnia/strategia) oraz Instytutu Kultury Fizycznej

https://kulturafizyczna.ukw.edu.pl/jednostka/instytut kultury fizycznej/strategia Za koncepcje

ksztatcenia idoskonalenie jej jakosci odpowiedzialna jest Rada Kierunku (RK). Skiad
RK dostepny jest na stronie:
https://kulturafizyczna.ukw.edu.pl/jednostka/instytut kultury fizycznej/rada-kierunku.

Koncepcja ksztalcenia na studiach 1 stopnia zaktada wyposazenie absolwentow w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje w dziedzinach: nauk o kulturze fizycznej, nauk medycznych, nauk
0 zdrowiu, tak aby byli przygotowani do podjecia pracy zawodowej w sektorze edukacyjnym,
W instytucjach zwigzanych z promowaniem aktywnosci fizycznej i zdrowia, w sektorach administracji
szczebla samorzadowego i panstwowego oraz organizacjach spotecznych zwigzanych z szeroko pojeta
kulturg fizyczng i zdrowiem.

Koncepcja ksztatcenia na studiach II stopnia zaktada wyposazenie absolwentow w poglebiona
wszechstronng wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne w wyzej wymienionych
dziedzinach.Absolwenci wychowania fizycznego realizujacy na I i IT stopniu standardy ksztatcenia sg
przygotowani do wykonywania zawodu nauczyciela. Absolwent posiada uprawnienia do podjecia
pracy zawodowej w sektorze edukacyjnym, w instytucjach zwigzanych z promowaniem aktywnosci
fizycznej i zdrowia, w sektorach administracji szczebla samorzgdowego i panstwowego oraz
organizacjach spotecznych zwigzanych z szeroko pojeta kulturg fizyczng i zdrowiem, a takze do
podjecia studiow doktoranckich i prowadzenia badan naukowych w dyscyplinie nauk o kulturze
fizycznej.

Zwigzek ksztalcenia z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowag

Badania naukowe w Instytucie Kultury Fizycznej prowadzone sa w dziedzinie nauk medycznych

i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej. Ich zakres obejmuje:
e analizg lekcji wychowania fizycznego, jako waznego elementu budowania postaw i nawykow
prozdrowotnych, badanie roli nauczyciela wychowania fizycznego w spoleczenstwie oraz

wspotczesne przemiany w edukacji szkolnej,
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e ocen¢ poziomu aktywnos$ci fizycznej i zachowan zdrowotnych w kontekscie jakosci zycia
W réznych grupach wiekowych i §rodowiskach, wptyw réznych form aktywnosci fizycznej na
zdrowie oraz aktywnosci fizycznej jako $rodka wspierajacego rozwdj psychofizyczny dzieci
i mtodziezy roznych grup spotecznych,

e kontrole treningu sportowego oraz powszechnego w roznych warunkach otoczenia
z wykorzystaniem wskaznikow fizjologicznych i biochemicznych, odpowiedZ organizmu na
poziomie molekularnym oraz zmiany adaptacyjne wywotane poprzez endogenne i egzogenne
czynniki stresujgce,

e biochemiczng oceng o0sdb w stanie zdrowia i choroby, w tym oséb trenujacych sport,
kinantropometryczng charakterystyke osob niepetnosprawnych oraz przewlekle chorych,

e Wplyw suplementacji naturalnymi ekstraktami na powysitkowa reakcje organizmu sportowcoéw
uprawiajacych konkurencje o dlugim czasie trwania,

e ocen¢ wplywu zdalnego hartowania przez niedokrwienie na powysitkowe stezenie wolnych
aminokwasOw oraz stopien proteolizy bialek migéni w Swietle wybranych markeréow krwi
obwodowej oraz z moczu, oceng parametrow wydolnosci tlenowej 1 beztlenowej w wybranych
grupach.

Pozwala to na zaoferowanie studentom szerokiego wachlarza tematéw prac dyplomowych oraz
umozliwienie im wielokierunkowego rozwoju zainteresowan w ramach studenckiej dziatalno$ci
badawczej. Wyniki badan naukowych znajduja odzwierciedlenie w tre$ciach programowych wielu
przedmiotéw na kierunku wychowanie fizyczne oraz w pracach dyplomowych, ktorych szczegotowa
charakterystyka opisana jest w kryterium 3. Pracownicy IKF publikuja w wysoko notowanych
czasopismach (Zat. RS. 1) i biorg udziat wprestizowych konferencjach naukowych (Zat. RS. 2).
Doktadny opis dziatalnosci naukowej pracownikoéw IKF znajduje si¢ w kryterium 4.

Studenci przygotowujacy si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela zachgcani sg do udziatu
w badaniach. Mogg oni bra¢ w nich udziat jako osoby poddawane badaniom lub jako wykonawcy

badan, ktérych wyniki studenci analizuja 1 opisujg w swoich pracach dyplomowych.

Zgodnosci koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie nalezy do wojewodztw charakteryzujacych sie¢ duzym
stopniem wyludniania si¢. W szczegolnosci problem ten dotyczy ludzi mtodych, podejmujacych studia
w innych regionach kraju, po ktérych nie wracaja w rodzinne strony, decydujac si¢ na prace w miejscu
ukonczenia studiow lub za granicg. W perspektywie juz najblizszej dekady rodzi¢ to bedzie okreslone
problemy dla jego mieszkancow m.in. w sferze zwigzanej z dostgpnosciag do ustug specjalistow
w zakresie aktywnosci fizycznej 1 zdrowia. Kierunek wychowanie fizyczne, oferujgcy wszechstronne

przygotowanie absolwentéw w zakresie aktywnosci fizycznej i zdrowia jest odpowiedzig na potrzeby
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lokalnego rynku pracy, juz teraz wykazujacego chtonno$¢ na tego typu specjalistow. Spodziewac si¢
mozna, iz w okresie popandemicznym zainteresowanie na specjalistow w tym zakresie jeszcze
wzro$nie. Uwzgledniajac badania oraz prognozy dotyczace problemow mieszkancéw wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego zwigzanych z pogarszaniem si¢ ich sprawnosci fizycznej, bedacej wynikiem
zmian stylu zycia narzucanego przez wspotczesng cywilizacje, istnieje pilna potrzeba odpowiedzi na
to wyzwanie w zakresie przygotowania kadr, moggcych stuzy¢ mieszkancom fachowa i merytoryczng
pomoca w zwalczaniu i fagodzeniu negatywnych zjawisk w tym obszarze.

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie posiada nowoczesne zaplecze w zakresie infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej (ptywalnie, orliki, stadiony lekkoatletyczne, sitownie zewngtrzne itp.), juz
dzisiaj oferujace prace dla wykwalifikowanej kadry w tym zakresie. Absolwenci kierunku
wychowanie fizyczne z powodzeniem znajduja prace w szerokim spektrum placowek oferujacych
usprawnianie fizyczne. Mozliwo$¢ ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne w najwigkszej
uczelni w Bydgoszczy jest odpowiedzia na potrzeby rynku pracy przyciagajaca studentow
poszukujacych atrakcyjnego zawodu, ktory pozwoli im na znalezienie satysfakcjonujacej pracy, a tym
samym wzmocni kapital ludzki naszego wojewodztwa.

Efekty uczenia si¢ okre§lone w programie studiow na kierunku wychowanie fizyczne odpowiadaja
wszystkim potrzebom spoteczno-gospodarczym naszego regionu, w tym przygotowanie studentéw do
wykonywania zawodu nayczyciela wychowania fizycznego.

Sylwetka absolwenta
1. Wychowanie fizyczne specjalno$¢ nauczycielska - specjalnosé¢ dodatkowa gimnastyka
korekcyjna studia | stopnia

Absolwent posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w dziedzinach: nauk o kulturze
fizycznej, nauk medycznych, nauk o zdrowiu.

Absolwent konczy etap przygotowujagcy do uzyskania pelnych kwalifikacji do wykonywania
zawodu nauczyciela wychowania fizycznego oraz otrzymuje uprawnienia do prowadzenia zajeé
z gimnastyki korekcyjnej.

Absolwent posiada przygotowanie do upowszechniania, promowania aktywnosci fizycznej
i zdrowia w instytucjach kultury fizycznej, administracji samorzadowej i panstwowej oraz

organizacjach spotecznych.

2. Wychowanie fizyczne studia 11 stopnia

Absolwent posiada zaawansowana wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w dziedzinach:
nauk o kulturze fizycznej, nauk medycznych, nauk o zdrowiu. Posiada uprawnienia pedagogiczne
i jest przygotowany do pracy na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego w szkotach

podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach wychowania pozaszkolnego.
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Absolwent posiada przygotowanie do upowszechniania, promowania aktywno$ci fizycznej
i zdrowia w instytucjach kultury fizycznej, administracji samorzadowej i panstwowej oraz

organizacjach spotecznych. Ma przygotowanie do pracy w instytutach naukowo-badawczych.

Studenci studiow II stopnia majg mozliwos¢ wyboru nastgpujacych modutow:

Modul: zarzadzanie w sporcie i rekreacji

Absolwet posiada kwalifikacje ikompetencje zawodowe do realizacji zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem sportu kwalifikowanego oraz rekreacji w zakresie programowania imprez
sportowych i rekreacyjnych, strategii marketingowe;j i zarzadzania w oparciu o najnowsze akty prawne

w klubach sportowych, rekreacyjnych oraz organizacjach i stowarzyszeniach kultury fizycznej.

Modul: odnowa biologiczna

Absolwent studiow posiada kompetencje zawodowe instruktora odnowy biologicznej uprawniajace
do pracy m.in. w: sanatoriach, osrodkach wypoczynku, osrodkach odnowy biologicznej i SPA,
Klubach sportowych, na obozach sportowych, w roznych placowkach sportowych i rekreacyjnych oraz
do samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie odnowy biologicznej. Zna
objawy 1 przyczyny wybranych zaburzen i zmian chorobowych powodowanych negatywnymi
skutkami pracy fizycznej i umyslowej oraz potrafi analizowac procesy psychosomatyczne wazne dla
ich minimalizowania. Zna  podstawowe rodzaje  zabiegbw  fizjoterapeutycznych
i fizykoterapeutycznych oraz $rodki, metody i formy stosowane w odnowie biologicznej. Wie jak
wspomoOc procesy restytucji okreslong dieta i1 suplementacjg. Posiada wiedz¢ dotyczaca
funkcjonowania i wykorzystania specjalistycznego sprzetu stosowanego w celu usprawnienia narzadu

ruchu.

Modul: instruktor w wybranej dyscyplinie sportu
Absolwent ma mozliwo$¢ nabycia kompetencji instruktorskich w dyscyplinach takich jak:
ptywanie, pitka nozna, pitka reczna, pitka siatkowa, koszykowka, gimnastyka sportowa,

lekkoatletyka.

Kluczowe efekty uczenia si¢

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢ na studiach I stopnia umozliwiaja osiagnigcie przez
absolwentow ogolnej, wszechstronnej wiedzy, umiejetnosci i kompetecji z zakresu nauk o kulturze
fizycznej i zdrowiu, umiejetnosci stosowania nabytej wiedzy w praktyce oraz kreatywnego stosowania
w réznych sektorach zawodowych zwiazanych z szeroko pojetg kulturg fizyczng. Sa to np.: K_W03

(ma podstawowsg wiedze dotyczacg edukacji oraz jej biologicznych, medycznych, spoteczno-
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kulturowych,  psychologicznych, filozoficznych, etycznych podstaw oraz historycznych
i wspotczesnych uwarunkowan), K W12 (zna teoretyczne podstawy dotyczace stosowania
roznorodnych form aktywnosci fizycznej jako skutecznego srodka zapobiegajacego, interwencyjnego
oraz wspomagajgcego rozwoj sprawnosci fizycznej oraz utrzymujacego dobrostan w rd6znych okresach
ontogenezy; zna biomedyczne podstawy odziatywania bodzcéw fizykalnych na rozwdj fizyczny,
K_UO1 (posiada umiegj¢tno$ci planowania, projektowania i prowadzenia lekcji wychowania
fizycznego, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy w oparciu
o program, odpowiednie $rodki, metody, formy i nowoczesne technologie), K_U06 (potrafi
wykorzysta¢ zdobyta wiedze i stosownie do mozliwosci, potrzeb i celow podja¢ dziatania
diagnostyczne, profilaktyczne, pielegnacyjne, terapeutyczne stosowane w kulturze fizycznej oraz
dziatalnosci pedagogicznej odpowiadajace potrzebom jednostki oraz grupy spotecznej), K_KO7 (jest
przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
dziatania w ramach szeroko pojetej kultury fizycznej).

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢ na studiach II stopnia umozliwiaja osiagnigcie przez
absolwentéw poszerzonej wszechstronnej wiedzy z zakresu nauk o kulturze fizycznej i zdrowiu,
umiejetnosci stosowania nabytej wiedzy w praktyce oraz samodzielnego jej poglebiania, a takze
postawy aktywnego uczestnictwa w szeroko rozumianej kulturze fizycznej. Sg to np.: K_WO01 (zna
miejsce wychowania fizycznego w edukacji, teorie i prawa dotyczace mechanizméw oddziatywania
srodkami fizycznymi na organizm oraz $rodkami spotecznymi na osobowos¢ w procesie ksztatcenia
i wychowania na roéznych etapach edukacyjnych, w tym w grupach dysfunkcyjnych i integracyjnych,
K_WO07 (posiada wiedze dotyczaca edukacji, jej podmiotow i partneréw oraz historycznych,
biomedycznych, spoteczno-kulturowych, psychologicznych podstaw i uwarunkowan), K_UQ09
(posiada zaawansowane umiejetnosci przygotowania, przeprowadzenia i kierowania procesem
wychowania fizycznego w klasach masowych, z uczniami z dysfunkcjami, sportowym procesem
treningowym i rekreacjg), K_U10 (potrafi samodzielnie modyfikowa¢ i tworzy¢ rézne formy
aktywnosci fizycznej w zalezno$ci od warunkow s$rodowiskowych i klimatycznych, inspiruje do
dzialan majacych na celu podejmowanie aktywnosci fizycznej przez cale zycie, wspiera
samodzielno$¢ uczniow w zakresie zdobywania wiedzy z zakresu ich rozwoju fizycznego), K_K05
(jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych

dziatania w ramach kultury fizycznej a takze do ich wspottworzenia).

Ogolne i szczegolowe efekty uczenia sie

Studenci studiow I i II stopnia przygotowuja si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania
fizycznego zgodnie Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 25 lipca 2019. Zatacznik - Zat. RS. 3.
przedstawia ogolne efekty uczenia si¢ przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

w odniesieniu do kierunkowych efektow uczenia si¢, odpowiednio na studiach I i II stopnia.
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Szczegoélowe efekty uczenia si¢ sg realizowane w ramach efektow przedmiotowych na odpowiednim

module bloku zaje¢ do wyboru.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia,

praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

TreSci programowe

Treséci programowe poszczegolnych zajec¢ realizowanych na kierunku wychowanie fizyczne, studia
I i II stopnia, umozliwiaja osiagniecie kierunkowych efektow uczenia si¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych pod katem ich
wykorzystania w dziatalnosci zawodowej. Harmonogramy realizacji programu studiow I i Il stopnia
pozwalajg na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektéw uczenia si¢, a tym samym uzyskanie
okreslonych kwalifikacji przez absolwentow. Program ksztalcenia nauczycieli jest zgodny
z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Na osiagni¢cie efektow uczenia pozwalaja:
odpowiedni dobdr tresci programowych, form i metod ksztalcenia, organizacja zaje¢ dydaktycznych
atakze zaplanowane i realizowane praktyki zawodowe. Studenci sg przygotowywani do
samoksztalcenia i jednocze$nie ksztattuje si¢ u nich potrzebe statego i systematycznego wzbogacania
posiadanej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci samodzielnej pracy.

Osobng grupe tresci ksztalcenia na studiach I i II stopnia stanowig treSci przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela oraz tresci realizowane w blokach zaje¢ do wyboru.

Tresci ksztalcenia dobierane sa przez koordynatora przedmiotu, ktory ma do$wiadczenie
dydaktyczne z zakresu tematyki przedmiotu lub prowadzi dziatalno$¢ naukowa zwigzang z trescig tych
przedmiotow.

W zakresie jezykow obcych tresci ksztalcenia zapewniaja osiggniecie znajomosci jezyka obcego na
studiach | stopnia co najmniej na poziomie B2, na studiach Il stopnia co najmniej na poziomie B2+
wraz z umiejetnoscia postugiwania si¢ specjalistyczng terminologia. Ksztalcenie jezykowe na

kierunku prowadza pracownicy Studium Jezykdéw Obcych i Ttumaczen.

Harmonogram realizacji programu

Studia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzone sa w trybie stacjonarnym, jak
i niestacjonarnym. Studia stacjonarne I stopnia o profilu ogoélnoakademickim trwaja 6 semestrow
i koncza si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata. Natomiast studia stacjonarme II stopnia trwajg

4 semestry i konczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego magistra. Na studich | stopnia w trybie
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stacjonarnym realizowanych jest 2280 godzin dydaktycznych, natomiast na studiach Il stopnia
w trybie stacjonarnym realizowanych jest ich 1065 godzin. W trybie niestacjonarnym odpowiednio:
1344 godzin i 708 godzin. Standardy zwigzane z przygotowaniem do zawodu nauczyciela sg w peni
realizowane réwniez studiach niestacjonarnych .

W przypadku obu trybow studiéow taczny wymiar wyktadéw nie przekracza 40%, za$ pozostale
formy zaje¢ (Ewiczenia, laboratoria, seminaria itp.) stanowia w granicach 60% tacznej liczby godzin,
co jest zgodne z wytycznymi Senatu dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie
programéw ksztalcenia dla studiow I i II stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich, a takze
w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni od roku akademickiego 2019/2020 (uchwata
Senatu UKW Nr 6/2018/2019). Na studiach I i Il stopnia, student realizuje praktyke¢ w wymiarze po
150 godzin. W sylabusach poszczegélnych przedmiotow od roku akademickiego 2021/2022
uwzgledniono bilans pracy studenta zwigzany z jego udzialem w zajeciach, a takze nakladem jego

pracy w oparciu o przygotowanie do zaj¢¢.

Formy i organizacja zajeé

Zajecia na kierunku wychowanie fizyczne organizowane sg w formach zgodnych z Zarzadzeniem
Rektora UKW Nr 61/2018/2019 w sprawie okre$lenia liczebnosci grup oraz zasad uruchamiania zaje¢
do wyboru - zaje¢ specjalnosciowych/blokow zaje¢ do wyboru. Liczebnos$ci poszczegdlnych grup dla
ww. typow zaje¢ okreSlone w ww. zarzadzeniu wynoszg: wyktad (do 150 osob), ¢wiczenia
audytoryjne i konwersatoryjne (25-35 osob), zajgcia laboratoryjne (12-20 osdb), seminaria (max. 16
0so0b), lektoraty jezykow obcych (18-25 o0sob). Przedmioty w blokach do wyboru realizowane sa
poprzez wybor przez studentéw jednego z dwoch proponowanych modutdow.

W systemie USOSweb dostepne sg sylabusy przedmiotow, w ktorych dla poszczegdlnych form
zajec, znajduja si¢ szczegdtowe informacje dotyczace: efektow uczenia sie przypisanych do modutow
zajec, przedmiotéw wprowadzajacych i wymagan wstepnych, bilansu pracy studenta, rygoru i formy
zaliczenia zajeé, metod 1 kryteriow oceniania, metod dydaktycznych oraz tresci programowych wraz

z podaniem literatury podstawowej i uzupetniajace;j.

Metody ksztalcenia

Metody dydaktyczne opisane sg w sylabusach. Wsrdd najczesciej stosowanych wyrdznié nalezy:
o w zakresie wiedzy: wyklad, dyskusja, metody aktywizujace i problemowe, metody pracy ze
zrédtami, wyktad monograficzny;
e w zakresie umiejetnosci: ¢wiczenia konwersatoryjne, metody aktywizujace, metody dyskusyjne,
metody problemowe, debata, feedback, warsztaty (dot. przygotowania nauczycieli), analiza

danych statystycznych, metody realizacji zadan ruchowych i nauczania ruchu;
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e w zakresie kompetencji spolecznych: wyktad, mentoring, coaching grupowy, trening
interpersonalny;

e w zakresie kompetencji jezykowych: analiza i interpretacja tekstow zrodlowych, thumaczenie
tekstu z jezyka obcego, prace z ksiazka, prezentacje studenckie, debata oksfordzka.

Ponadto wykorzystuje si¢:

e metody ksztalcenia zdalnego: praca synchroniczna na platformie MS Teams, praca
synchroniczna i asynchroniczna na platformie MOODLE;

e biezace wspieranie procesu dydaktycznego prezentacjami multimedialnymi, dostepnymi
aplikacjami (np. Forms), wirtualng tablicg i tabletami graficznymi (utatwiajacymi przekaz
tre$ci w trybie pracy online),

e ¢wiczenia laboratoryjne i metody gier dydaktycznych.

Techniki ksztalcenia na odleglo$¢

W kazdym programie studiow wskazane sg przedmioty o acznej czasochtonnosci 6 ECTS, ktore
W czesci realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia zdalnego. Nauczyciele na
kierunku  wychowanie  fizyczne  korzystat moga z nowej platformy  Moodle
(https://nowemoodle.ukw.edu.pl/) oraz z aplikacji MS Teams. W roku akademickim 2019/2020
(marzec-czerwiec) i 2020/2021 nauczyciele zobowigzani byli do prowadzenia wszystkich zajeé
poprzez platform¢ MS Teams, zgodnie z planem. W semestrze zimowym roku akademickiego
2021/2022 (zgodnie z zarzadzeniem Nr 91/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
zdnia 9 wrzesnia 2021 r. w sprawie organizacji ksztalcenia w semestrze zimowym roku
akademickiego 2021/2022) wyktady prowadzone sa z uzyciem technik ksztalcenia zdalnego na
platformie MS Teams. Wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni z metod pracy na platformie MS
Teams, ktora jest elementem dostepnego dla nauczyceli akademickich i studentow pakietu aplikacji

utatwiajacych komunikacje i wykonywanie zadan (Microsoft 365).

Dostosowanie procesu ksztalcenia do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych

Instytut stara si¢ zapewni¢ w miar¢ mozliwo$¢. dostosowanie procesu ksztatcenia do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych. Planowanie zajec jest tak zorganizowane, aby
studenci mogli samodzielnie wybiera¢ grupy zajgciowe z danego przedmiotu, na ktére chca
uczeszczaé. Zapisy do grup odbywaja si¢ poprzez USOSweb przed kazdym semestrem. IKF dla osob
wykonujacych prace zawodowg zgodng z kierunkiem, dla osob studiujacych dwa kierunki umozliwia
indywidualng organizacje studiow (IOS), zgodnie =z =zapisami Regulaminu studiow
(https://www.ukw.edu.pl/strona/sprawy_organizacyjne/ukw-regulaminy) oraz procedura w Kolegium

1 (https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium_iii/procedury-studia).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 24


https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium_iii/procedury-studia

Osoby z niepelnosprawnosciami moga korzysta¢ ze wsparcia asystenta dydaktycznego lub
wsparcia tlumacza jezyka migowego. Osoby z niepelnosprawnosciami w ramach Uniwersytetu
otrzymuja wsparcie w ramach Dzialu ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami (szczegétowo opisane

w Kryterium 4 i 8).

Organizacja procesu ksztalcenia nauczycieli

Ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela jest zgodne z Rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 25 lipca 2019 r. W zwiazku z tym studenci uczestniczg w zaj¢ciach wyodrebnionych
W Rozporzadzeniu: psychologii, pedagogice, dydaktyce przedmiotu, podstawach dydaktyki, emis;ji
glosu i w zajeciach przygotowujacych do merytorycznego prowadzenia wychowania fizycznego.
Osobng grupe zaje¢ stanowig praktyki. Organizacje praktyk nadzoruje Studium Praktyk UKW
https://studiumpraktyk.ukw.edu.pl//jednostka/studium_praktyk.

Na I stopniu praktyki przygotowujace do poznania specyfiki pracy w szkole podstawowej -
psychologiczno-pedagogiczne odbywajg sic w wymiarze 30 godzin na I roku. Praktyki zawodowe
w zakresie przygotowania dydaktycznego w szkole podstawowej podzielone sa na dwie czgsci, kazda
w wymiarze 60 godzin. Pierwsza praktyka zaplanowana jest na miesigc wrzesien po II roku, a druga
w trakcie pigtego semestru Il roku. Laczna ilo§¢ godzin wynosi 150. W okresie pandemii studenci
mieli mozliwo$¢ odbywania praktyk w formie zdalnej zgodnie z wytycznymi Dyrektora placowki lub
opiekuna praktyk.

Studenci II stopnia odbywaja praktyki réwniez w trzech etapach: 30 godzin praktyki
psychologiczno-pedagogicznej wprowadzajacej w specyfike pracy w szkole ponadpodstawowe;,
praktyka zawodowa w zakresie przygotowania dydaktycznego w szkole ponadpodstawowej odbywa
si¢ we wrzeéniu i po | roku — 60 godzin i w trakcie trwania trzeciego semestru rowniez w wymiarze 60
godzin.

Praktyki zawodowe, a w nich: ich program, organizacja i nadzor nad realizacja, dobor miejsc
odbywania oraz $rodowisko, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniaja
prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektoOw uczenia si¢, w szczegolnosci
tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych. Program praktyk zawodowych,
organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobor miejsc odbywania oraz S$rodowisko, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje opiekunow, w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych
do wykonywania zawoddéw, o ktorych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Ponadto na kazdym roku studenci poszczegoélnych rocznikdow uczestnicza w organizacji imprez
sportowo-rekreacyjnych oraz réznych dziataniach na rzecz aktywnos$ci fizycznej i zdrowia na terenie

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
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W IKF dziatajg dwa kota naukowe. Studenckie Koto Naukowe Kultura Fizyczna Plus istnieje od
2009 roku. Sktada si¢ z trzech sekcji: pedagogiczno-psychologicznej, sportowej oraz biomedycznej.
Studenci poszczegélnych sekcji zajmujag si¢ prowadzeniem badan w obszarach zgodnych z ich
zainteresowaniami. W szczegolnosci dotyczg one motywacji, pasji i satysfakcji z zycia o0sob
aktywnych fizycznie, oceny wplywu parametréw somatycznych i motorycznych na wyniki
zawodnikow w poszczegoélnych dyscyplinach i konkurencjach sportowych oraz analizy koordynacji
nerwowo-migs$niowej w wybranych ¢wiczeniach szybkosciowo-sitowych. Dziatania studentow kota
naukowego ,,Co w trawie piszczy” polegaja na dobrowolnym udziale w realizacji projektow
badawczych zwigzanych z dzialalno$cia naukowa pracownikow IKF. Dzieki takim dziataniom
poznaja procedury badawcze, zapoznaja si¢ z zalozeniami badan i sposobami ich realizacji. Studenci
ucza si¢ zasad bezpieczenstwa podczas prac laboratoryjnych, wykonuja proste czynnosci z tym
zwigzane. Cze$ciowe wyniki uzyskiwane podczas badan stuza studentom jako materiat do pisania prac

licencjackich i magisterskich.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow

uczenia sig, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Przyjecie na studia

Przyjecie na studia odbywa si¢ na podstawie Uchwaly senatu, ktora ustanawiana jest corocznie na
kolejny rok akademicki:

e na rok akademicki 2020/2021 obowigzywata Uchwatg Nr 24/2019/2020 Senatu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 26 kwietnia 2020 r. w sprawie szczegdtowych warunkow, trybu
oraz terminu rozpocze¢cia i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku
akademickim 2020/2021;

e na rok akademicki 2019/2020 obowigzywata Uchwata Nr 77/2018/2019 Senatu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw, trybu oraz
terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku
akademickim 2019/2020;

e na rok akademicki 2018/2019 obowigzywata Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego Nr 60/2017/2018 z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkow,
trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne
w roku akademickim 2019/2020.

Do kazdej uchwaty dotgczony jest zatacznik ze szczegétowymi informacjami dotyczacymi

warunkow rekrutacji na poszczeg6lnych kolegiach i kierunkach.
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Dla kierunku wychowanie fizyczne obowiazuja kryteria zawarte w zalaczniku nr 3
(https://bip.ukw.edu.pl/zdj/ftps/235/zal_NR_3__rekrutacja_KOLIII.pdf).

Uchwata Senatu publikowana jest na stronie http://rekrutacja.ukw.edu.pl/. Osoby nie przyj¢te moga
skorzysta¢ z trybu postgpowania odwolawczego, ktorego podstawa moze by¢ jedynie naruszenie

warunkow 1 trybu rekrutacji.
Rekrutacja

1. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA STACJONARNE I NIESTACJONARNE Kandydaci
z ,nowa matury”, kandydaci z dyplomem matury miedzynarodowej oraz kandydaci ze

»Stara maturg”

Szczegoélowe informacje oraz opis kierunku znajduje si¢ na stronie:

https://rekrutacja.ukw.edu.pl/oferta/studia-pierwszego-stopnia/wychowanifizyczne#.Y Xae7BpBxPY)

Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje konkurs §wiadectw dojrzatosci. Kandydat ubiegajacych sig
o przyjecie na I rok studidow musi posiada¢ umiejetno$¢ ptywania (pisemne o§wiadczenie o posiadaniu
umiejetnosci plywania). Przyjecie kandydatow na I rok studiéw odbywa si¢ na podstawie rankingu
sredniej ocen (punktow) uzyskanej z czesci pisemnej na egzaminie maturalnym (,,nowa matura”,
matura migdzynarodowa) lub na egzaminie dojrzalosci (,,stara matura”). Ocenom ze $wiadectwa
dojrzatosci uwzglednianym w procesie kwalifikacji przyznaje si¢ liczbe punktow wg § 3 Uchwaly.
O przyjeciu na I rok studiow decyduje kolejnos¢ kandydatéw na liScie rankingowej. Kandydat
uzyskuje dodatkowo 4 pkt. za pracg w charakterze nauczyciela lub instruktora sportu (punkty
przydziela si¢ na podstawie zaswiadczenia wydanego przez pracodawce, odpisu dyplomu lub
dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia). Kandydaci — sportowcy posiadajacy klase mistrzowska
legitymujacy si¢ zaswiadczeniem potwierdzajacym posiadang klase mistrzowska uzyskuja dodatkowo
25 pkt. Kandydaci legitymujacy si¢ I klasag sportowg otrzymuja dodatkowo 15 pkt. Kandydaci
legitymujacy si¢ II klasg sportowa otrzymuja dodatkowo 10 pkt. Kandydaci legitymujacy sie¢
mlodziezowg klasa sportowa otrzymuja dodatkowo 5 pkt. Od kandydata wymaga si¢ pisemnego

oswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia studiow.

Tabela 1. Liczba kandydatéw i przyjetych na kierunek wychowanie fizyczne, studia pierwszego

stopnia, stacjonarne i niestacjonarne w poszczegdlnych latach akademickich

2018/2019 2019/2020 2020/2021

Stacjonarni | Niestacjonarni | Stacjonarni | Niestacjonarni | Stacjonarni | Niestacjonarni

Kandydaci 131 34 137 75 137 45

Przyjeci 102 25 107 57 93 35
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2.STUDIA DRUGIEGO STOPNIA STACJONARNE | NIESTACJONARNE Studia
przeznaczone dla absolwentéow kierunku wychowanie fizyczne studiow pierwszego

stopnia z uprawnieniami pedagogicznymi.

Szczegolowe  informacje oraz  opis  kierunku znajduje si¢ na  stronie:
https://rekrutacja.ukw.edu.pl/oferta/studia-drugiego-stopnia/wychowanie-fizyczne
magisterskie#.Y XafNhpBxPY

Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje: konkurs ocen na dyplomie ukonczenia studidw pierwszego
stopnia i konkurs $redniej ocen z toku studiow pierwszego stopnia. O przyjeciu kandydata decydowaé
bedzie w pierwszej kolejnosci ocena na dyplomie ukonczenia studiow pierwszego stopnia, w drugiej
kolejnosci $rednia ocen z toku studidw potwierdzona przez dziekanat macierzystej uczelni. Od
kandydata wymaga si¢ pisemnego o$§wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
studiow. Kandydat ubiegajacych si¢ o przyjecie na I rok studiow musi posiada¢ umiejetnos¢ ptywania

(pisemne oswiadczenie o posiadaniu umiejetnosci pltywania).

Tabela 2. Liczba kandydatow i przyjetych na kierunek wychowanie fizyczne, studia drugiego stopnia,

stacjonarne i niestacjonarne w poszczegolnych latach akademickich

2018/2019 2019/2020 2020/2021

Stacjonarni | Niestacjonarni | Stacjonarni | Niestacjonarni | Stacjonarni | Niestacjonarni

Kandydaci 51 30 41 31 50 29

Przyjeci 46 28 37 25 47 27

Ogélne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektéw uczenia si¢

Celem gtownym ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne jest odpowiednie przygotowanie do
pracy nauczyciela wychowania fizycznego. Istotne jest zatem wyposazenie studentéw w wiedze,
umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne niezbedne w tym zawodzie. Realizowany w IKF UKW
system weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postgpow studentow. Stosowane
sposoby weryfikacji i oceny umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentow do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia sig.
Pozwalajg one rowniez na sprawdzenie i1 oceng wszystkich efektdow uczenia sig, w tym
W szczegoblnosci opanowania umiejetno$ci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci
zawodowej jako nauczycieli wychowania fizycznego oraz dzigki roznym specjalno$ciom w innych
obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Plany i programy studiow sg oparte na efektach uczenia si¢ dla kierunku oraz punktowym systemie
ECTS. Programy ksztatcenia okreslaja zestawy przedmiotow, zakladane efekty uczenia si¢ oraz opis

procesu ksztalcenia prowadzacy do osiagnigcia tych efektow. Programy studiow zawieraja miedzy
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innymi zasady zaliczenia przedmiotu, warunki i formy zaliczenia przedmiotu oraz obowigzkowe
praktyki zawodowe.

Monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentéw efektow uczenia si¢ na réznych
etapach ksztalcenia obejmuje wszystkie ich kategorie: wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne uwzgledniajac oceng biezacego przygotowania studenta do zajeé i jego aktywnym wnich
udziale. Ponadto weryfikacja osigganych efektow odbywa si¢ poprzez oceng prac etapowych
i koncowych. Osoby prowadzace zajecia opracowuja kryteria oceny stopnia osiggania poszczegdlnych
efektow uczenia si¢ oraz metody i kryteria ich weryfikacji w sylabusach kazdego przedmiotu.

W sylabusie przedmiotu ujete sa efekty ksztatlcenia modutu zaje¢, ktére zamieszczane sg
w programie USOSweb przez koordynatora modutu. Koordynator modutu, sporzadza raport oraz opis
ewentualnych trudnosci wraz z propozycjami modyfikacji efektow ksztalcenia przedmiotu.
Dokumentacja weryfikacji efektow ksztalcenia przypisanych do modulow ksztalcenia jest
przechowywana w IKF przez jeden rok akademicki.

Dodatkowo dokumentacja efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studentow w postaci prac
zaliczeniowych, testow egzaminacyjnych, srodsemestralnych prac etapowych (m.in. raportow, zadan,
projektow) lub innych zwigzanych z kierunkiem studidow, sporzadzana jest przez nauczycieli
prowadzacych poszczegodlne zajecia w postaci archiwum prac studenckich w formie elektronicznej
i/lub papierowej i rowniez przechowywana przez rok od zakonczenia zaje¢. Dokumentacja ta
obejmuje rowniez inne materialy potwierdzajace zdobycie zatozonych w programie studiow efektow
uczenia si¢ oraz uzyskanie oceny z przedmiotu, takie jak listy obecnosci, karty obserwacji, protokoty.
Archiwum prac zawiera (w miar¢ mozliwosci) wszystkie testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace
etapowe, projekty i inne zadania wykonane i/lub zrealizowane przez studentow, a w przypadku
praktyk ich dokumentacje.

Prace etapowe i koncowe, w tym egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace
dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez
pozycja absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzaja osiagniecie efektow

uczenia si¢.

Metody sprawdzania i oceniania efekto6w uczenia si¢

Ogo6lne zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskiwanych poza
szkolnictwem wyzszym okresla Uchwata Senatu UKW nr 246/2018/2019 z dnia 24 wrze$nia 2019
w sprawie okre$lania sposobu potwierdzania efektow uczeani si¢ zdobytych poza systemem studiow.
Dodatkowo kwestie te zawiera Regulamin Studiéw w § 13.

Podstawowymi dokumentami wewnetrznymi regulujagcymi zasady systemu weryfikacji i osiggania
efektow uczenia jest Zarzadzenie Rektora Nr 41/2020/2021 w sprawie funkcjonowania Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego oraz Regulamin Studiow.

Proces weryfikacji osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ okreslony jest w sylabusach

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 29



przedmiotow. Od roku akademickiego 2018/2019, zgodnie z zapisami zarzadzenia Rektora UKW Nr
57/2017/2018 sylabusy udostepniane sg obowigzkowo w systemie USOSweb.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztalcenia okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 tej ustawy.
Stosowane metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych na kierunku Wychowanie Fizyczne UKW bedac zalezne od zakladanych efektow
pozwalaja na jednoznaczne stwierdzenie, ze studenci sa w pelni przygotowani do samodzielnego
prowadzenie lekcji wychowania fizycznego we wszystkich szkotach.

Metody sprawdzenia i oceniania efektow uczenia si¢ sg dostosowane do programu i przedstawione
w sylabusach przedmiotow:

e W zakresie wiedzy prowadzacy najczgsciej stosujg kolokwia, egzaminy pisemne lub ustne, przy
czym student ma mozliwos¢ przedyskutowania popetnionych bteddéw; na niektérych
konwersatoriach w trakcie semestru studenci pisza krotkie sprawdziany z wiedzy potrzebnej
na danym etapie zdobywania umiejgtnosci;

o w zakresie umiejetnosci sprawdzenie efektow ma najczesciej posta¢ zadania praktycznego np.
przyjecia roli prowadzacego lekcje i poprowadzenia lekcji lub jej fragmentu, wykonania
konkretnego zadania ruchowego z zachowaniem zasad techniki sportowej dla danej
dyscypliny, przyjecia roli zawodnika, sedziego lub inne zwigzane z kierunkiem studiow;
niejednokrotnie obowigzkowe jest wykonanie indywidualnego lub zespotowego projektu, czy
wygloszenie referatu;

e w zakresie kompetencji spolecznych praktykuje si¢ metody weryfikacji np. podczas
prowadzenia zaje¢ praktycznych z grupg studencka, obserwacji lub prowadzenia lekcji
wychowania fizycznego w szkole oraz udzialu w dyskusjach, pracy przy projektach
i prezentacjach oraz umiejetnosci dziatania w zespole, w tym organizacja i koordynacja pracy
zespotu. Ocenie podlegaja réwniez takie postawy studenta jak systematyczno$¢ pracy
(dotrzymywanie ustalonych termindéw realizacji powierzanych zadan), staranno$¢ wykonania
(ocena jako$ci wykonanej pracy), ogélne zaangazowanie w prace czy tez che¢ rozwoju
zawodowego.

o kompetencje jezykowe sprawdzane sg poprzez: kolokwia, dyskusje, analize i interpretacje
tekstow zrodtowych, indywidualne projekty studenckie (np. tlumaczenie tekstu z jezyka
obcego - w tym matematycznego, prezentacje multimedialne).

Metody oceniania odnoszace si¢ do dziatalnosci naukowej, np.:

e seminarium dyplomowe: dyskusja na temat opracowywanych zagadnien w ramach pracy

dyplomowej; samodzielne gromadzenie i analizowanie zrodel; referowanie tematu na
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podstawie prac naukowych, opracowanie metodologii badan, przedstawianie ich wynikoéw
oraz wycigganie wnioskow.

W trakcie pracy zdalnej w okresie pandemii wszyscy wyktadowcy dostosowali metody
sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ do aktulanych potrzeb.

Aktywnos¢ na zajgciach ma znaczacy wplyw na koncowa ocene uzyskania efektow w zakresie
wiedzy i umiejgtnosci, co jest zaznaczane W Sylabusach.

Uznawanie efektéw uczenia si¢ i okreséw ksztalcenia ma swoje odzwierciedlenie réwniez
W sytuacji przenoszenia si¢ studentow z innych uczelni oraz w przypadku wymiany studenckiej
W ramach programéw Erasmus+. Podczas przenoszenia si¢ studentdw z innych uczelni do UKW
weryfikowane sa zrealizowane przez kandydata programy nauczania na podstawie ztozonej
dokumentacji (suplement do dyplomu, sylabusy przedmiotow). Dokonuje si¢ analizy tresci ksztatcenia
1 osiagnietych przez kandydata efektow uczenia sie. Jesli uzyskane przez kandydata efekty uczenia sa
zbiezne z tymi, ktore osiggaja studenci IKF UKW, zrealizowane przedmioty zostaja kandydatowi
przeniesione — zaliczone. W przypadku roznic w treSci ksztalcenia jakiego$ przedmiotu/modutu
kandydat ma obowigzek uzupetni¢ brakujace zagadnienia po przeniesieniu do IKF UKW i osiggna¢
zaktadane efekty uczenia si¢.

Program mobilno$ciowy Erasmus+ jest realizowany na podstawie odrgbnego Regulaminu.
Studenci przed wyjazdem do uczelni przyjmujgcej wskazuja przedmioty/kursy, ktore zrealizuja
podczas pobytu za granica, a realizacja ktorych pozwoli im uzyska¢ efekty uczenia tozsame
z wymaganymi w toku studiow w IKF UKW. Po powrocie do uczelni macierzystej uzyskane za
granicg efekty uczenia si¢ sg im zaliczane na podstawie zaswiadczenia o odbyciu i zaliczeniu zajec,
oraz zdobyte punkty ECTS. Wyjazady studentéw nadzoruje pr¢znie dziatajagce Biuro Wspotpracy
Migdzynarodowe;.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiéw
1. Regulacje dotyczace procesu dyplomowania na poziomie Kolegium III zawarte sa w:

e Regulaminie studiow (https://www.ukw.edu.pl/jednostka/studenci/regulaminy_studiow):
Regulamin studiéw - obowigzujacy do 30 wrzesnia 2021 r.,

Regulamin studidéw - obowigzujacy od 1 pazdziernika 2021 r.,

e Zarzadzenia Rektora UKW nr 61/2018/2019 z dnia 20 wrzesnia 2019 r. w sprawie okre$lania
liczebno$ci grup oraz zasad uruchamiania zajg¢ do wyboru — zaj¢é specjalnoSciowych/blokow
zajec¢ do wyboru.

e Procedurze zatwierdzania tematéw prac dyplomowych
(https://www.ukw.edu.pl/download/53968/003.jpg) ,

e Zarzadzeniach Nr 28/2019/2020 Rektora UKW w sprawie zasad sktadania i archiwizacji prac

dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz
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sprawdzania prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(ISA),

(https://www.ukw.edu.pl/aktyhttps://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11402prawne/plik/11402)

e Zasady dyplomowania
https://kulturafizyczna.ukw.edu.pl/download/54716/zasady-dyplomowania-w-ikf-2021-2022.pdf

2. Studenci majg udostgpnione wzory dokumentéw zwigzanych z procesem dyplomowania na stronie
Kolegium 111 UKW

(https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium_iii/dokumenty-do-pobrania) oraz na stronie Instytutu

Kultury Fizycznej (zaktadka dla studentow):

https://kulturafizyczna.ukw.edu.pl//jednostka/instytut_kultury fizycznej/.

3. Szczegotowe zasady procesu dyplomowania, w tym przygotowania i oceny prac dyplomowych
oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego, okreslane sg przez rad¢ kierunku i udostgpnione
na stronie IKF (zaktadka DLA STUDENTOW, zaktadka ZASADY DYPLOMOWANIA):

https://kulturafizyczna.ukw.edu.pl/download/54716/zasady-dyplomowania-w-ikf-2021-2022.pdf

Wybdr promotora i tematu pracy

Student ma mozliwo$¢ wyboru promotora wsrdéd prowadzacych seminaria dyplomowe na danym
roku. W przypadku wigkszej liczby chetnych do danej grupy seminaryjnej zasady ustala instytut
prowadzacy dany kierunek:

e na studiach pierwszego stopnia student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela

akademickiego posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora,

¢ na studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich student przygotowuje pod

kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego. Rada Kierunku moze upowazni¢ do kierowania taka praca
nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora
(https://www.ukw.edu.pl/download/59801/Regulamin_studi%C3%B3w.pdf § 14).

Student wraz z promotorem ustala temat pracy, ktory jest zwigzany z kierunkiem ksztalcenia
studenta oraz obszarem badan prowadzacego seminarium. Nast¢pnie wszystkie tematy sg
weryfikowane i zatwierdzane przez Radg¢ Kierunku, nie p6zniej niz jeden semestr przed terminem
ukonczenia studidow pierwszego stopnia i nie pozniej niz dwa semestry przed terminem ukonczenia
studiow drugiego stopnia.

W wyjatkowych przypadkach:
® moze zosta¢ zmieniony temat pracy dyplomowej, nastgpuje to na wniosek studenta i promotora,

po ponownym zatwierdzeniu przez Rad¢ Kierunku,
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e moze nastgpi¢ zmiana promotora na wniosek studenta, zaopiniowany przez dotychczasowego
i przesztego promotora; podanie student sktada do z-cy Dyrektora Instytutu, ktory podejmuje

ostateczng decyzje.

Procedura skladania pracy dyplomowej

Student przygotowujac si¢ do obrony pracy postgpuje zgodnie z procedurg i zasadami
przedstawionymi w Zarzadzeniu 28/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia
9 grudnia 2019 r. w sprawie zasad sktadania i archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem
systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz sprawdzania prac dyplomowych
z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA). Od roku akademickiego 2019/2020
student przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego zobowigzany jest do: zarejestrowania pracy
dyplomowej w dziekanacie, wprowadzenia pracy do systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD),
ztozenia 1 egzemplarza pracy dyplomowej w dziekanacie kolegium w wersji z numerami kontrolnymi
wydrukowanej z systemu APD nie pdzniej niz 7 dni przed planowana data egzaminu dyplomowego,
ztozenia o$wiadczenia, ze praca zostala napisana samodzielnie i nie byla wczesniej przedmiotem
procedur zwigzanych z uzyskaniem tytutu zawodowego w wyzszej uczelni oraz, ze wydrukowana
wersja pracy dyplomowej jest identyczna z wprowadzong do systemu APD wersja elektroniczng oraz
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na udostepnienie przez Uniwersytet pracy dyplomowej dla potrzeb
dziatalnosci badawczej i dydaktycznej. Student drukuje prace dyplomowa z systemu APD po jej
zaakceptowaniu w tym systemie przez promotora. Promotor po sprawdzeniu pracy dyplomowej przez
system JSA, zaakceptowaniu wyniku badania otrzymaniu zwrotnego raportu z badania pracy
dyplomowej, przesyta prace do recenzji, ktérg sam rowniez wypetnia. Po spelnieniu wymogdéw
okreslonych w regulaminie studiow Dyrektor kolegium zatwierdza sktad komisji i termin egzaminu
dyplomowego. Student przystepuje do egzaminu dyplomowego. Uzupetniony i podpisany protokot
z egzaminu dyplomowego przechowywany jest w teczce akt studenta.

Student studiow stacjonarnych zobowigzany jest do ztozenia pracy dyplomowej nie po6zniej niz do
30 czerwca ostatniego roku studidow, jezeli ich tok dobiega konca w semestrze letnim, badz do 15
marca ostatniego roku studidow, jezeli ich tok dobiega konca w semestrze zimowym; student studiow
niestacjonarnych zobowigzany jest do zlozenia pracy dyplomowej nie p6zniej niz do 30 wrzesnia
ostatniego roku studiow. Dyrektor Kolegium na wniosek studenta, zaopiniowanego przez promotora,
moze przesungé termin ztozenia pracy zgodnie z Regulaminem Studiow UKW.

Prowadzacy seminarium dyplomowe lub magisterskie zobowiazany jest do ztozenia z-cy Dyrektora
Instytutu propozycji harmonogramu egzaminéw dyplomowych (obron) zgodnie z Zalacznikiem Nr
5w terminie do 15 maja, jezeli tok studiow dobiega konca w semestrze letnim lub do 31 stycznia,
jezeli tok studiow dobiega konca w semestrze zimowym. Dyrektor sktada zbiorczy harmonogram

egzaminow dyplomowych dla poszczegdlnych kierunkow studiow do Dziekana w terminie do 31 maja
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(dla studiow konczacych si¢ w semestrze zimowym) lub 15 lutego (dla studiow konczacych sig

W semestrze zimowym).

Dopuszczenie do egzaminu dyplomowego

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego, w tym otwartego egzaminu
dyplomowego, jest: zaliczenie ostatniego semestru/roku studiow; uzyskanie pozytywnej oceny pracy
dyplomowej; ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw; wypelnienie postanowien zarzadzenia
rektora w sprawie zasad sktadania i archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu
Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz sprawdzania prac
(https://www.ukw.edu.pl/download/59801/Regulamin_studi%C3%B3w.pdf, § 48).

Egzamin dyplomowy

Egzamin dyplomowy powinien si¢ odby¢ w terminie nieprzekraczajacym: trzech miesiecy od daty
ztozenia pracy dyplomowej i moze mie¢ charakter otwarty (po spetlnieniu formalno$ci wymaganych
Regulaminem studiow) i jest przeprowadzany w formie umozliwiajacej potwierdzenie osiagnigcia
zatozonych efektow ksztalcenia. W sktad komisji egzaminu dyplomowego wchodza: przewodniczacy
(Dyrektor Kolegium lub upowazniony przez niego profesor/doktor habilitowany), promotor oraz
recenzent. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktérym zadawane sa minimum 3 pytania.
Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokot obejmujacy w szczegoélnosci: tresé
zadawanych pytan, oceny za udzielone odpowiedzi, ocen¢ koncowa egzaminu dyplomowego, oceng
pracy dyplomowej, oceng koncowa z toku studiow. Na wniosek Komisji Egzaminu Dyplomowego
sporzadzany jest wniosek o wyrdznienie pracy dyplomowej studenta. Z przebiegu egzaminu

sporzadzany jest protokot.

Charakterystyka prac dyplomowych

Ponizej w tabeli przedstawiono zestawienie liczbowe obron, ktore odbyly si¢ na kierunek
wychowanie fizyczne, studia pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne w kolejnych
latach akademickich: 2018/2019; 2019/2020; 2020/2021.

Tabela 3. Zestawienie liczbowe obron, ktore odbyly si¢ na kierunek wychowanie fizyczne, studia
pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne w poszczego6lnych latach akademickich

studia 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Stacjonarni | Niestacjonarni | Stacjonarni | Niestacjonarni | Stacjonarni | Niestacjonarni
Pierwszego 66 24 51 23 62 16
stopnia
Drugiego 61 31 35 16 42 24
stopnia
Suma 127 55 86 39 104 40
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Tematyka prac dyplomowych zgodna jest z Kierunkiem studiéw — wychowanie fizyczne oraz
powinna by¢ zwigzana profilem badan nauczycieli prowadzacych seminaria dyplomowe oraz
z reprezentowang dyscypling. Student na poczatku roku akademickiego sam zapisuje si¢ do
wybranego promotora, ktorego zainteresowania i dziatalno$¢ naukowa sa zgodne z oczekiwaniami
przyszlego seminarzysty. Nastgpnie nastgpuje obranie kierunku pracy i wybor tematu. Zar6wno na
pierwszym, jak i drugim stopniu studenci przygotowuja prace teoretyczne, jak i empiryczne. Na

studiach drugiego stopnia prace, w wigkszo$ci majg charakter empiryczny.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej

ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Struktura i kwalifikacje kadry

Aktualnie w Instytucie Kultury Fizycznej jest zatrudnionych 28 oséb. Czternastu pracownikow jest
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz jedna na stanowisku badawczo-
technicznym (adiunkt). Pozostate 13 0sob jest zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych.

Sposrod pracownikéw badawczo-dydaktycznych, 1 osoba zajmuje stanowisko profesora, 5 oséb
zajmuje stanowisko profesora uczelni (doktorzy habilitowani), 7 stanowisko adiunkta (doktorzy) oraz
1 osoba stanowisko asystenta (magister).

Stanowiska dydaktyczne sa objete przez: 1 starszego wykladowce (doktor), 3 adiunktow
dydaktycznych (doktorzy) oraz 9 asystentow dydaktycznych. (3 doktorow i 6 magistrow)

Zajecia dydaktyczne na kierunku wychowanie fizyczne realizowane sg przez 27 pracownikow
Instytutu Kultury Fizycznej. Zajecia dydaktyczne, w szczegolnoSci z zakresu dziedzin nauk
humanistycznych i spotecznych, sa rdéwniez realizowane przez 9 pracownikow Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego niestanowiacych kadry Instytutu Kultury Fizycznej, w tym 1 wyktadowca
(magister), 2 starszych wyktadowcoéw (doktorzy), 2 asystentow dydaktycznych (magistrzy), 1 adiunkt
badawczo-dydaktyczny (doktor), 1 adiunkt biblioteczny (doktor) oraz 2 profesorow uczelni badawczo-
dydaktycznych (doktorzy habilitowani).

Osoby zatrudnione na stanowiskach badawczo-dydaktycznych realizuja badania w zakresie
dziedziny nauk medycznych oraz zdrowiu, w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej. Badania
realizowane przez pracownikow przedstawiajg szerokie spektrum tematyczne, poczawszy od oceny
rozwoju zdolno$ci motorycznych i cech antropometrycznych po analize zmian przystosowawczych
pod wzgledem fizjologicznym, biochemicznym oraz genetycznym, zaré6wno pod wzgledem
zdrowotnym jak i osiggdéw sportowych.

W latach 2018-2021 pracownicy Instytutu Kultury Fizycznej opublikowali tacznie 167 publikacji

w postaci 155 artykutow w czasopismach, 6 monografii, 5 rozdziatbw monografii oraz 1 redakcji
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naukowej publikacji zwartej. Catkowita warto§¢ punktowa wskazanych publikacji to 7007 pkt. MEIN
(229 pkt. Impact Factor). Lista publikacji pracownikow Instytutu Kultury Fizycznej znajduje si¢
w bazie dorobku naukowego Uniwersytetu (http://bibliografia.ukw.edu.pl/) .

Pracownicy Instytutu wielokrotnie pehili funkcje recenzentow w prestizowych czasopismach
przynaleznych do dyscypliny nauk o kulturze fizycznej (Zat. RS. 4). W ocenianym okresie pracownicy
Instytutu Kultury Fizycznej prowadzacy zajecia na kierunku wychowanie fizyczne brali rowniez
czynny udzial w konferencjach krajowych i zagranicznych oraz seminariach naukowych (Zal. RS. 2).

Nauczyciele prowadzacy =zajecia posiadaja kompetencje Oraz mozliwos$¢ realizacji zajec
W warunkach zdalnych przy uzyciu:

a. Systemu MOODLE - oprogramowania typu LMS (Learning Management System), ktorego
gtéwne funkcje to: rejestracja uzytkownikdéw i zarzadzanie nimi (autorzy kurséw, studenci,
prowadzacy =zajecia), udostepnianiem i zarzadzaniem kursami i innymi materiatami
edukacyjnymi oraz przeprowadzanie testow sprawdzajacych wiedze.

b. Platformy Microsoft Office 365 - kazdy pracownik ma dostep do webowych wersji wszystkich
aplikacji, ktore oferuje pakiet Microsoft Office, a w szczegdlnosci do systemu Microsoft
Teams, ktory umozliwia m.in. prowadzenie spotkan online w trybie audio, wideokonferencji,
prezentacji zdalnej oraz czatu, a takze prowadzenie nauczania zdalnego.

Ponadto, nauczyciele udostepniajg takze dodatkowe materiaty dydaktyczne wysytajac je na poczte

elektroniczng lub zamieszczajac je na dyskach sieciowych, do ktorych maja dostep studenci.

W  ksztalceniu przygotowujacym do zawodu nauczyciela biora udzial osoby posiadajace
kompetencje i doswiadczenie dla prowadzonych zaje¢ (doswiadczenie zawodowe pracy w szkole,
ukonczone kursy 1 szkolenia dydaktyczne itp.). Ponadto w ksztalceniu nauczycieli uczestnicza rowniez
osoby prowadzace badania naukowe z dyscypliny nauk o kulturze fizycznej, a takze z pedagogiki
i psychologii. Wykaz aktualnej obsady oraz jej kompetencje znajdujg si¢ w zatgcznikach (Zat. III. 2.
4).

Polityka kadrowa

Polityka kadrowa Instytutu Kultury Fizycznej wynika z zasad polityki kadrowej UKW ujetej
w Statucie Uczelni. Nauczyciele akademiccy zatrudniani w Instytucie wylaniani sg na podstawie
konkursow rozstrzyganych przez instytutowe komisje konkursowe. W przypadku zatrudnienia na
stanowisku badawczym i badawczo-dydaktycznym podstawowym kryterium jest dorobek naukowy
i predyspozycje do pracy badawczej, a przy zatrudnieniu na stanowiskach dydaktycznych brany jest
pod uwage dorobek naukowy zwigzany z dydaktyka oraz dziatalno$¢ organizacyjna
I popularyzatorska. Szczegoétowe zasady zatrudniania nowych pracownikéw oraz awanséw na wyzsze
stanowiska w zawigzku rozwojem naukowym okresla Ustawa o Szkolnictwie Wyzszym i Statut UKW

(https://www.ukw.edu.pl/strona/uczelnia/statut ukw).
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W ostatnich 3 latach na podstawie konkursow do pracy w Instytucie Kultury Fizycznej przyjeto
2 doktorow habilitowanych na stanowisko profesora uczelni badawczo-dydaktycznego, 4 na
stanowiska adiunktéw badawczo-dydaktycznych, 1 magistra na stanowisko asystenta naukowo-
dydaktycznego oraz 4 magistrow i 1 doktora na stanowisko asystenta dydaktycznego. W tym czasie,
4 pracownikow awansowato na stanowisko adiunkta (uzyskanie stopnia doktora), 1 pracownik
awansowat na stanowisko profesora uczelni (stopien dr habilitowanego) oraz 1 pracownik uzyskat

tytul naukowy oraz awans na stanowisko profesora.

Ocena jakosci kadry

Jako§¢ pracy i rozwoj kadry monitorowana jest poprzez oceny okresowe pracownikéw, hospitacje
prowadzonych zaje¢ oraz system ankietowania zaje¢ dydaktycznych przez studentéw. Podczas oceny
okresowej oceniany jest dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny pracownika
(https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11365/18 tryb i podmiot dokonuj%C4%85cy oceny okresowej.pdf, z pdzniejszymi
zmianami https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11866/24 Zarz%C4%85dzenie_Rektora_ -
_zmiana_oceny_okresowej.pdf). Do koncowej oceny wlicza si¢ rowniez opini¢ bezposredniego
przelozonego oraz ocene¢ przedstawiona przez studentdw w postaci ankiet po zakonczeniu kazdego
cyklu dydaktycznego. Ankiety studenckie sa anonimowe, realizowane w formie elektronicznej
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 46/2019/2020 Rektora UKW  (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11522/46 zarzadzenie ankietyzacja.pdf).

Zbiorcze wyniki ankiet, udostepnione na stronie UKW, s3 omawiane podczas zebran pracownikow.
W przypadku niskich ocen Dyrektor Instytutu przeprowadza rozmowg z pracownikiem w celu
opracowania dziatan naprawczych. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest kolejna forma kontroli jako$ci
prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych. Zajg¢cia dydaktyczne podlegaja hospitacjom w sposob planowy
i prowadzone sg zgodnie z regulaminem hospitacji przyjetym w Instytucie Kultury Fizycznej 17
grudnia 2019 r. (Zat. RS. 5). Procedura ta jest zgodna z wytycznymi Zarzadzenia Nr 33/2020/2021
Rektora UKW z dnia 17 grudnia 2020 roku  (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11904/33_wytyczne.pdf). W Instytucie Kultury Fizycznej dziata zar6wno Rada Naukowa
jak Rada Kierunku, ktore sa organami doradczym odpowiednio dyrektora Instytutu oraz zastgpcy
dyrektora ds. ksztalcenia. Do zadan Rady Naukowej nalezy m.in. opiniowanie oceny aktywno$ci
naukowej pracownikéw. Dokumentacja z posiedzen Rady Kierunku i Rady Naukowej (podjete

uchwatly oraz protokoty) znajduje si¢ w formie papierowej w sekretariatach Instytutu.

Rozwéj i doskonalenie kadry

Zgodnie ze strategia rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego na lata 2016-2020
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/6402/Strategia_ UKW _2016-2020.pdf)  oraz  Strategia
obowigzujacg od roku 2021 (www.ukw.edu.pl/strona/uczelnia/strategia), kadra Instytutu Kultury
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Fizycznej w celu doskonalenia procesu ksztalcenia realizuje dziatania zmierzajace do podnoszenia
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich poprzez nastepujgce zadania:

e Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli akademickich (znajomosc¢ jezykdéw obceych,
wykorzystywanie nowych mediéw i nowych technologii w nauczaniu i komunikowaniu) oraz
doskonalenie wewngtrznego systemu oceniania i motywowania kadry naukowo-dydaktycznej.

e Inicjowanie wewnetrznych dyskusji, szkolef, warsztatdw poswieconych dydaktyce
akademickiej 1 ksztaltowaniu szerszych kompetencji dydaktycznych u nauczycieli
akademickich.

o Upowszechnianie zasad etyki akademickiej oraz ochrony wiasnosci intelektualnej. Wdrozenie
systemu antyplagiatowego.

Kadra Instytutu Kultury Fizycznej brala udzial w szkoleniach podnoszacych kompetencje
dydaktyczne w ramach projektu ,, Innowacyjny Dydaktyk UKW”. Kompetencje nabyte w wyniku
szkolenia wykorzystywane sg przez nauczycieli akademickich w procesie dydaktycznym
(https://innowacyjnydydaktyk.ukw.edu.pl/jednostka/innowacyjny _dydaktyk/).

Oferowane szkolenia obejmowaly cztery grupy tematyczne:

e szkolenia z zakresu innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych: Design Thinking,
Coaching w edukacji, Tutoring akademicki, Zwinne zarzqdzanie zespolem projektowym

(metoda Agile), Metodyka ksztalcenia zdalnego;

e szkolenia z zakresu umiejetnosci informatycznych: Analiza danych ilosciowych
z wykorzystaniem pakietu Statistica — wykorzystanie w dydaktyce, Metodyka ksztalcenia
zdalnego,  Narzedzia  informatyczne  wspierajgce  proces — dydaktyczny,  Szkolenie
z zakresu wykorzystania arkusza kalkulacyjnego Excel w dydaktyce — poziom podstawowy
i zaawansowany, Zastosowanie nowoczesnych narzedzi edytorskich i technologicznych
W dydaktyce szkoly wyzszej;

e szkolenia z zakresu prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym;

e szkolenia z zakresu zarzadzania informacja: Zarzqdzanie informacjq i wiedzqg w procesie
dydaktycznym, Wykorzystanie cyfrowych zrodet informacji w procesie dydaktycznym.

Ponadto pracownicy Instytutu Kultury Fizycznej biorg udziat w projekcie “Nowoczesny
Uniwersytet" (POWER.03.05.00-1P.08-00PZ2/17), ktoérego celem jest m.in. podniesienie kompetencji
w zakresie metodyki ksztatcenia zdalnego, zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w pracy dydaktycznej, skutecznej komunikacji, prezentacji i komercjalizacji wynikow badan oraz
pozyskiwania srodkow finansowych na r0zw0j nauki

(https://nowoczesnyuniwersytet.ukw.edu.pl/jednostka/nowoczesny-uniwersytet).
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Nauczyciele akademiccy Instytutu Kultury Fizycznej uczestniczyli réwniez w innych

szkoleniach/warsztatach podnoszacych kompetencje dydaktyczne, niezorganizowanych przez

Uniwersytet, np.:

kurs trenera siatkowki na poziomie licencji B,

szkolenie na stopien instruktora rekreacji ruchowej: narciarstwo zjazdowe,

kurs 1'i Il stopnia - uprawnienia Instruktora Pilates - Praca na matach,

kurs w Osrodku rozwoju ptywania: ,,Nauka ptywania i doskonalenie techniki u dzieci i 0oso6b
dorostych”,

warsztaty taneczne prowadzonych przez najlepszych profesjonalistow w tancu wspotczesnym
oraz modern jazz,

szkolenia dotyczace Jednolitego Systemu Antyplagiatowego;

seminaria ,,Zaburzenia depresyjne i lgkowe u dzieci i mlodziezy — co nauczyciel wiedzie¢
powinien”;

kurs suchego igtowania — dry needling;

kurs instruktora Jump it;

seminarium ,,Zaburzenia depresyjne i lekowe u dzieci i mtodziezy — Co nauczyciel wiedzie¢
powinien”;

seminarium ,,Efektywna wspolpraca z rodzicami. Jak rozwigzywac konflikty i prowadzi¢ trudne

rozmowy’’.

Motywacja do podnoszenia kompetencji dydaktycznych i rozwoju naukowego sg przyznawane

corocznie nagrody Rektora UKW za dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjna. W latach

2018-2021 nagrody Rektora za dziatalno$¢ dydaktyczna i organizacyjng przyznano 9 pracownikom

Instytutu Kultury Fizycznej, z kolei za dziatalno$¢ naukowg przyznano jg 7 pracownikom. Dodatkowo

przyznano 3 nagrody Rektora za uzyskanie stopni i tytuldow naukowych.

W Instytucie Kultury Fizycznej, rozwoj kadry naukowej wspierany jest poprzez finansowanie

badan naukowych. Glownie sg to wyjazdy na konferencje oraz seminaria naukowe w innych

osrodkach, a takze zakup aparatury badawczej niezbednej do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j.

W Instytucie Kultury Fizycznej w ramach Katedr odbywaja si¢ regularne seminaria naukowe podczas

ktérych prezentowane i dyskutowane sa zagadnienia dotyczace wynikéw badan pracownikow

Instytutu.

Popularyzacja nauki

Instytut Kultury Fizycznej prowadzi dziatalno$¢ popularyzatorska dotyczaca nauki oraz promocji

aktywnosci fizycznej, ktéra ma na celu zwigkszenie udzialu spoteczenstwa wszelkich formach
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aktywnosci fizycznej oraz swiadomos$ci wobec zdrowotnych aspektow regularnej jej stosowania. Do
najwazniejszych wydarzen nalezy zaliczy¢ coroczne prowadzenie warsztatow w ramach Bydgoskiego
Festiwalu Nauki, m.in.:

e Aktywno$¢ fizyczna i zywienie jako szczegolne aspekty stylu zycia

e Czy w naszym ciele ptynie prad - zjawiska fizyczne w mie$niu

e Pierwsze pomoge, pierwszy zareaguje — pierwsza pomoc przedmedyczna dla dzieci

e Nawet jesli paralizuje nas lgk, zrobmy tyle, na ile wystarczy nam odwagi i umiejetnosci

o Karate - Sport Olimpijski

e Zabawy i gry ruchowe z nietypowym przyborem

e Zabawy i gry integracyjne dla najmtodszych

o Turniej e-sportowy

Pracownicy Instytutu Kultury Fizycznej promowali warsztaty Bydgoskiego Festiwalu Nauki na
UKW roéwniez w telewizji TVP Bydgoszcz (Bydgoski Festiwal Naukowy 2019 cz. 1, data emis;ji:
17.05.2019; https://bydgoszcz.tvp.pl/42682380/bydgoski-festiwal-nauki-2019-cz-i). Inng forma
popularyzacji nauki zrealizowang przez kadr¢ IKF bylo zorganizowanie Miedzynarodowej
Konferencji Naukowej: Health in Sport — Sport for Health. 16.11.2018 Bydgoszcz
(https://kulturafizyczna.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_kultury_fizycznej/zdrowie-w-sporcie).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji

programu studiow oraz ich doskonalenie

Baza sportowo-dydaktyczna Instytutu Kultury Fizycznej

Od marca 2013 roku Instytut Kultury wykorzystuje baz¢ dydaktyczno-sportowa nowo
wybudowanego obiektu Centrum Edukacji, Kultury Fizycznej i Sportu (CEKFiS) przy ulicy
Sportowej 2 (foto 1, 2, 3), bedacego wiasnoscig Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
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Foto 1. Budynek gtowny czes¢ AB

Foto2. Budynek gtowny czes¢ C
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Foto 3. Wizualizacja wszystkich obiektow sportowych Centrum Edukacji, Kultury Fizycznej i Sportu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Od lewej 2 boiska wielofunkcyjne, budynek D, boisko

pitkarskie, budynek AB i C, budynek E, korty tenisowe

Na pomieszczenia dydaktyczne sktadaja si¢: dwudzielna aula na 200 miejsc, 5 sal dydaktycznych
na 40 osob, 3 sale dydaktyczne na 20 osob, 3 sale seminaryjne na 12 oséb, sala konferencyjna na 50
0sOb. Sale sa wyposazone w sprzet audiowizualny tj. projektory multimedialne i ekrany, rzutniki
pisma, telewizory, odtwarzacze wideo i dvd. Baze sportowa stanowi: wielofunkcyjna hala sportowa
0 pelnowymiarowym boisku do pitki recznej, siatkdwki oraz koszykowki, z mozliwoscig przedzielenia

sali dwiema kurtynami uzyskujgc w ten sposob trzy niezalezne sale ¢wiczeniowe (foto 4).

T R e e Y
BRRRARnn D=

Foto 4. Budynek glowny czes¢é AB — wielofunkcyjna hala sportowa
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Na hali znajduje si¢ naglos$nienie, wielofunkcyjna tablica punktow. Istnieje mozliwos¢ prowadzenia
profesjonalnych zawodow koszykowki z uwagi na posiadanie profesjonalnych, atestowanych koszy
najazdowych (Hydroplay poziom zawodow — 1). Hala posiada rowniez trybuny na 200 oso6b
i stanowiska do rejestracji telewizyjnej imprez. Studenci IKF korzystaja rowniez z sali kardio (foto 5),
trzech sal fitness (zalacznik 3), dwoch sal tanecznych wyposazonych w lustra i naglo$nienie

stereofoniczne oraz dwoch profesjonalnie wyposazonych sitowni (zatacznik 4).

Foto 5. Budynek glowny czesé AB — sala kardio

W ramach zaj¢¢ dydaktycznych studenci korzystajg z 25 metrowego basenu ptywackiego (foto 6).
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Foto 6. Budynek glowny czesé AB — basen

Studenci ostatniego roku studiéw 1% i 11°, podczas pisania prac licencjackich i magisterskich, moga
prowadzi¢ profesjonalne badania naukowe w Laboratorium Wysitku Fizycznego (Zat. I11. 2. 6).

CEKFiS dysponuje profesjonalnie wyposazong salg sportow walki (foto 7), a takze, salg
gimnastyki sportowej (foto 8). Sala gimnastyki sportowej (foto 8) wyposazona jest w wysokiej klasy
sprzet gimnastyczny firmy Janssen-Fritsen, ktory posiada certyfikat Migedzynarodowej Federacji
Gimnastycznej (FIG). Na wyposazeniu sali sportow gimnastycznych znajduja si¢: porecze
symetryczne i asymetryczne, kon gimnastyczny, koétka gimnastyczne, drazek gimnastyczny,
odskocznie, rbwnowaznia, materace. Praktyczne elementy wychowania fizycznego, realizowane sa

dodatkowo, podczas letniego i zimowego obozu sportowego.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 44



-

Foto 7. Budynek D — sala sportéw walki

Foto 8. Budynek glowny czesé AB — sala przyrzgdowa
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Praktyczne elementy wychowania fizycznego, realizowane sa dodatkowo, podczas letniego

i zimowego obozu sportowego.

Foto 9. Zajecia na obozieletnim

Foto 10. Zajecia na obozie zimowym
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W 2015 r. CEKFiS wzbogacit si¢ o: budynki dydaktyczno-sportowe, boisko do pitki noznej ze
sztuczng nawierzchnig, wielofunkcyjne boiska do siatkowki, koszykowki oraz pitki recznej
z nawierzchnig poliuretanowa (foto 3). Renowacji zostal poddany rowniez kompleks pigciu boisk do
tenisa ziemnego wraz z trybunami. Dodatkowo oddane do uzytku zostalo wielofunkcyjne boisko do
plazowych odmian pitki noznej i siatkowe;j.

W oddanym w 2015 roku budynku dydaktycznym ,E” znajduje si¢ 5 sal ¢wiczeniowych
wyposazonych w urzadzenia dedykowane zajeciom z fizjoterapii i fizykoterapii, a takze sala
dydaktyczna na 25 osdb. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sa w projektory multimedialne.
Oprocz tego, w budynku E, znajduja si¢ szatnie i wezly sanitarne oraz pomieszczenie przeznaczone na
stotdéwke uniwersytecka.

Zajecia z anatomii, antropometrii oraz pierwszej pomocy przedmedycznej odbywaja si¢ w petni
wyposazonej sali ¢wiczeniowej. W ramach przedmiotow edukacja zdrowotna i zywienie cztowieka,
studenci korzystajg z programéw komputerowych konsument 6.0 oraz Wikt PRO 1.2.

W obiektach CEKFiS dziatla sie¢ WLAN (Wi-Fi), do ktoérej maja dostgp wszyscy studenci
Wychowania Fizycznego UKW, ktorzy posiadaja konto internetowe w zasobach Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego. Poprzez bezprzewodows sie¢ Wi-Fi posiadajg dostep do Internetu oraz
zasobow Biblioteki Gtownej UKW.

Biblioteka UKW

Biblioteka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest najwigksza biblioteka naukowa
w Bydgoszczy, druga pod wzgledem zasobow w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim. Z zasobow
biblioteki korzystaja studenci i pracownicy Uniwersytetu, jak rowniez innych szkét wyzszych oraz
mieszkancy Bydgoszczy i regionu; glownie maturzysci, uczniowie i nauczyciele. Biblioteka powstata
w 1969 roku, gdy Wyzsza Szkota Nauczycielska przejeta 50-tysigczny ksiggozbidr, pochodzacy ze
zbiorow Studium Nauczycielskiego, Zaocznego Studium Nauczycielskiego, Liceum Bibliotekarskiego
oraz Liceum Pedagogicznego.

Na poczatku swego istnienia Biblioteka zajmowala cztery pomieszczenia na parterze bloku
A w glownym budynku uczelni przy ulicy Chodkiewicza 30. Wraz z powigkszaniem si¢ zasobow
Biblioteka pozyskiwata kolejne pomieszczenia, w tym dwie kondygnacje piwnic bloku A oraz
suteren¢ pawilonu dydaktycznego przy ulicy Chodkiewicza 30, w sumie 1100 m2. Na przetomie lat
70-80 zaczgto tworzy¢ pierwsze biblioteki filialne, z czasem rozwingta si¢ ich sie¢: Biblioteka
Neofilologiczna, Biblioteka Nauk Historycznych, Politycznych i Prawnych, Biblioteka Polonistyczna,
Biblioteka Psychologiczna, Biblioteka Geograficzna, Biblioteka Muzyczna oraz Biblioteka Nauk

Scistych i Przyrodniczych.
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W 1993 roku Biblioteka przeniosta si¢ do wtasnego trzykondygnacyjnego budynku o powierzchni
2820 m2. Zachodzita jednak konieczno$¢ wykorzystywania dawnych magazyndéw w piwnicach
glownego budynku, a takze pomieszczen w pawilonie dydaktycznym.

W 2007 roku Uniwersytet podjat inicjatywe polepszenia warunkéw lokalowych Biblioteki
Glownej. Opracowano projekt inwestycyjny pt. ,,Biblioteka Gléwna Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego”. W drodze negocjacji z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
zostat on ujety w Indykatywnym wykazie indywidualnych projektow  kluczowych
wspotfinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2007-2013 (Zatacznik do Uchwaty Nr 75/964/07 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 14 listopada 2007 r. Umowa nr PRO.1.0728-POR/24/2008), uzyskat pozytywna
ocen¢ formalng i merytoryczng. Zapewniono w ten sposob finansowanie tego projektu w wiekszo$ci
ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Uniwersytet realizowat projekt od 2010
do potowy 2013 r. Biblioteka UKW rozpoczgta funkcjonowanie w nowym gmachu 1 pazdziernika
2013 r.

Budynek jest biblioteka centralng Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Nowy gmach biblioteki
przy ul. Szymanowskiego 3 ma powierzchni¢ calkowita 18.000 m’. Miesci scalone zbiory
dotychczasowej Biblioteki Uniwersyteckiej, w liczbie blisko 800.000 jednostek, wczesniej
zlokalizowane na ul. Chodkiewicza 30 w gmachu glownym i tzw. pawilonie, gdzie znajdowat si¢
Oddziat Czasopism, oraz pigciu bibliotekach filialnych. Nadal jednak aktywnie funkcjonuje Biblioteka
Psychologiczna usytuowana w Instytucie Psychologii przy ul. Leopolda Staffa 1.

W nowym budynku znajdujg si¢ nowoczesne magazyny, sale dydaktyczne, pracownie i czytelnie,
jak rowniez duzy obszar z wolnym dostepem do poétek, przestrzenie spoleczne, pomieszczenia do
pracy indywidualnej i grupowej, pracownie internetowe i multimedialne (ze stanowiskami dla 0sob
niepelnosprawnych), a takze sala wystawowa i konferencyjna. Biblioteka nawigzata tym samym do
grona nowoczesnych placowek, stajac si¢ otwarta przestrzenig spoteczna, integrujaca srodowisko
uczelni. Jest miejscem spotkan, dyskusji, uczenia si¢ i tworczej pracy naukowcoOw i studentow.
Przyjazne dla uzytkownikéw wnetrze, jak rdéwniez nowoczesne i atrakcyjne wyposazenie, sprzyjaja
pracy dydaktycznej i naukowej.

W ramach Biblioteki Uniwersyteckiej funkcjonuja trzy czytelnie zapewniajac 500 miejsc do pracy
z mozliwoscig korzystania z 62 komputerow. Biblioteka umozliwia dostep do Internetu
bezprzewodowego wszystkim zainteresowanym.

W zwigzku z pojawieniem si¢ we wrzesniu 2019 r. nowych wymagan Narodowego Centrum
Nauki przy sktadaniu wnioskow grantowych, przy Bibliotece UKW w 2020 r. utworzono trzyosobowy
zespol, ktory ma na celu wsparcie naukowcow w tym zadaniu i pomaga w odpowiednim
przygotowaniu Planu Zarzadzania Danymi. Plany te sg konsultowane i weryfikowane wg wytycznych
NCNu. Na stronie internetowej Biblioteki, w zaktadce Plan Zarzadzania Danymi

https://biblioteka.ukw.edu.pl/plan-zarzadzania-danymi/, zamieszczono wytyczne NCN, formularz
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PZD oraz inne pomocne narzgdzia. Konsultacje prowadzone sa zaroéwno stacjonarnie, jak
i telefonicznie oraz poprzez poczte elektroniczng. Pierwszy plan zostat skonsultowany w maju 2020 r.
- do chwili obecnej zrecenzowano ich 31. Posrednim celem dziatan zespotu jest rowniez promowanie
idei otwartej nauki wsrod kadry naukowej. Biblioteka czynna jest dla uzytkownikoéw przez szes¢ dni
tygodnia, w sumie 60 godzin tygodniowo.

Glownym zrédiem informacji o zasobach Biblioteki UKW jest jej strona internetowa. W 2020 roku
zarejestrowano 177 925 odston.

Jesienig 2013 rozpoczglo dziatalno$¢ uczelniane repozytorium. Repozytorium gromadzi
i udostepnia materiaty dydaktyczne oraz dorobek naukowy pracownikow i doktorantow Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Struktura zasobu odpowiada wydziatom i jednostkom uczelni.
Glownym celem serwisu jest upowszechnianie dorobku naukowego oraz promocja badan
prowadzonych na bydgoskim uniwersytecie. Na chwile obecna do repozytorium wilaczono 7354
publikacji.

Zasoby Biblioteki UKW na dzien 31.12.2020 obejmowaly *tacznie 807 502 jednostek
bibliotecznych. Ksiggozbior kazdej z dziedzin jest systematycznie powigkszany poprzez zakupy, dary
i wymiang. Do chwili obecnej opisy 86% zbiorow zostaly wiaczone do systemu bibliotecznego
Horizon, co umozliwia czytelnikom zamawianie ich zaré6wno na terenie biblioteki, jak i z dowolnego
komputera podiaczonego do Internetu.

W strefie Wolnego Dostepu uzytkownicy majg mozliwo$¢ bezposredniego dostepu do
najnowszych i najbardziej poczytnych ksigzek. Do 31 grudnia 2020 roku zgromadzono }3acznie w tym
obszarze 144 275 woluminow. Zasoby pogrupowane sg wg kolekcji oznaczonych kolorami, ktore
ulatwiajg czytelnikom odnajdywanie wlasciwych obszarow wiedzy.

Zasoby Biblioteki z zagadnien sportu i kultury fizycznej, fizjoterapii, fizykoterapii, rehabilitacji,
anatomii i fizjologii zawieraja okoto 15.200 woluminoéw. 2729 wol. z danego zakresu tematycznego
dostepnych jest w strefie Wolnego Dostepu.

Z czasopism w wersji drukowanej, zaréwno polskich jak i zagranicznych, mozna korzysta¢
w Czytelni Oddziatu Czasopism. Studenci Instytutu Wychowania Fizycznego moga skorzysta¢ z 42

tytuléw czasopism tematycznych i serii wydawniczych.

Tabela 4. Zasoby biblioteczne UKW w Bydgoszczy na dzien 31 grudnia 2020 r.

Rodzaj zbioréw/ Ksigiki Zbiory specjalne Roczniki Zbiory
Jednostka Biblioteki (nieelektroniczne) czasopism elektroniczne
Biblioteka Gléwna (BG) 697 964 37504 60 718 1942
Biblioteka Psychologiczna 9308 8 Inwentarz BG 58
Ogoélem: 707 272 37512 60 718 2000
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Dzigki Wirtualnej Bibliotece Nauki uzytkownicy majg mozliwo$¢ korzystania ze zrodet
elektronicznych. W 2021 roku UKW posiada dostgp do petnotekstowych i bibliograficznych baz
danych: Ebsco, Science Direct, Springer, Wiley Online Library, PsycARTICLES, Web of Science,
Scopus, Legalis. Dostep do tych zasobow mozliwy jest z jednego z 62 komputeréw podiaczonych do
Internetu dostgpnych w budynku Biblioteki, jak rowniez z osobistych urzadzen uzytkownikow,
zardbwno na terenie uczelni jak i zdalnie, poza sieciag UKW. W Bibliotece Oddziat Informacji
Naukowej prowadzi szkolenia z wyszukiwania informacji (zarowno online, jak i stacjonarnie), co

znacznie utatwia uzytkownikom gromadzenie danych dostepnych zdalnie.

Tabela 5. Liczba tytutéw czasopism i ksigzek tematycznych (fizjoterapia, wychowanie fizyczne)

dostepnych elektronicznie

Baza Czasopisma Ksigzki
EBSCO 116 -
Wiley 43 79
Science Direct 109 5
Springer 42 1316
Razem: 310 1400

Tabela 6. Liczba tytutlow czasopism i ksigzek tematycznych dostepnych w Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji

Naukowych Academica
Zagadnienie Czasopisma Ksiazki

Fizjoterapia 328 44
Rehabilitacja 739 99
Anatomia 582 585
Sport 13258 633
Wychowanie fizyczne 2456 170
Razem: 17363 1531

Lista czasopism tematycznych dostepnych w Oddziale Czasopism Biblioteki UKW:

1. Prewencja i Rehabilitacja
2. Niepelnosprawnos¢ i Rehabilitacja

3. Rehabilitacja Medyczna

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 50



© o N o 0 &

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Rehabilitacja w Praktyce

Aktywizacja Zawodowa Osob Niepetnosprawnych
Sport Wyczynowy

Kultura Fizyczna

Lider

Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne

. Wychowanie Fizyczne i Sport
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Cross

Medycyna Sportowa

Wspdlne Tematy —od 2020 tylko dostep zdalny
Tematy

Na Temat — od 2020 tylko dostep zdalny

Folia Morphologica

International journal of behavioral medicine
Postepy Rehabilitacji

Niepetnosprawnos¢ i Zdrowie
Cztowiek-Niepetnosprawnos$c-Spoteczenstwo
Przeglad Medyczny Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Problemy Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej
Acta of Bioengineering and Biomechanice
BIFRON :biuletyn informacyjny /Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

Niepetnosprawnos¢: zagadnienia, problemy, rozwigzania
Terapia Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia
Medycyna Naturalna

Medycyna Paliatywna.

Medicina Sportiva Practica

Student Niepetosprawny

Integracja

Szkota Specjalna

Opieka Wychowanie Terapia

Zajecia z Psem: Terapia, Edukacja, Zabawa
Rewalidacja

Human Movement

Wychowanie Fizyczne i Higiena Szkolna

Sport Niepetnosprawnych

Psychoterapeuta
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40. Cztowiek i Ruch
41. Biology of Sport
42. Sport dla Wszystkich

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostowane do potrzeb studentow

Z niepelnosprawnoscia

W budynkach CEKFiS, wychodzac naprzeciw osobom niepelnosprawnym ruchowo,
zainstalowano pochylnie wjazdowe oraz windy pomiedzy kondygnacjami, dzigki czemu osoby
niepelnosprawne moga uczestniczy¢ zarowno w zajeciach dydaktycznych, jak 1 imprezach
organizowanych w obiektach CEKFiS. Dodatkowo na ptywalni dostgpny jest podnosnik
transportowo-kapielowy umozliwiajacy swobodny dostep do tej formy rekreac;ji.

Gmach biblioteki jest w pelni dostosowany do potrzeb osoéb z niepelnosprawnoscia, ktore moga
korzysta¢ z licznych udogodnien, m.in. ze specjalistycznego sprzetu i oprogramowania. Biblioteka
uhonorowana zostala dyplomem ,,Przyjazny 2013 przyznawanym przez Bydgoski oddziat
Stowarzyszenia Architektow Rzeczpospolitej Polskiej, za troske o jakos$¢ przestrzeni dla wszystkich
uzytkownikow w kategorii budynkoéw uzytecznosci publicznej. Kapitula regionalna konkursu
Lodotamacze 2018 rowniez docenila starania Biblioteki dotyczace zapewnienia uzytkownikom
Z r6znym rodzajem niepetnosprawnosci catkowitego dostepu do korzystania z zasobow bibliotecznych
i przyznata jednostce pierwsza nagrode w kategorii ,,Przyjazna przestrzen”. Od czerwca 2020r.
w ramach projektu Uniwersytetu Rownych Szans w Bibliotece uruchomiona zostata nowa ustuga
asystenta bibliotecznego, ktérego gldéwnym zadaniem jest pomoc studentom i pracownikom
Z niepetnosprawnoscia w korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych. Asystenci pelnig dyzury
w czasie ktorych pomagajg w digitalizacji i obrobce materiatdéw dla stabowidzacych i niewidomych
studentow i pracownikow UKW, wyszukiwaniu literatury specjalistycznej (w ramach specjalnie
stworzonego ksiggozbioru), korzystaniu z ksiggozbioru znajdujacego si¢ w Wolnym Dostepie
i obstudze sprzetu specjalistycznego. Na wyposazeniu biblioteki znajduja sie urzadzenia utatwiajgce
studentom z niepetnosprawno$ciami funkcjonowanie w spotecznosci akademickiej. Sa to: przenos$ne
powigkszalniki, urzadzenie lektorskie, powigkszalnik stacjonarny, skaner utatwiajacy adaptowanie
materialow do formy cyfrowej, oraz trzy zestawy komputerowe specjalnie przystosowane do obstugi
przez osoby z niepetnosprawno$ciami. Biblioteka korzysta réwniez z uslugi thumacza migowego

w formie aplikacji wideo online.
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Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,

realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Instytut Kultury Fizycznej w swojej dziatalno$ci wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym regionu kujawsko-pomorskiego na wielu plaszczyznach. Wspolpracujemy z klubami
sportowymi, zwigzkami (zwlaszcza z Polskim Zwiazkiem Niestyszacych), czy z firmami
produkcyjnymi w ramach konstrukcji nowych urzadzen pomiarowo-diagnostycznych (np.: Oddziat
PZG w Bydgoszczy, Zaktad Techniki Medycznej "Tech-Med" Bydgoszcz, Aparatura pomiarowa
"JBA").

Wspélpraca ze Srodowiskiem sportowym

Podjeta wspotpraca z klubami sportowymi, ma na celu optymalizacj¢ oraz kontrole procesu
treningowego, a takze zapobieganie urazom sportowym. Dla przyktadu objeto nadzorem grupe
mtodych gimnastykow z klubu CWZS Zawisza w Bydgoszczy (grant w ramach badan statutowych:
»Wplyw suplementacji witaming D na zapobieganie urazom i poprawe wyniku sportowego u mtodych
gimnastykéw na ré6znym etapie rozwoju biologicznego”.

Od roku 2020 realizowane sa badania naukowe w ramach badan statutowych, odnoszace si¢ do
optymalizacji procesu treningowego na poszczegdlnych etapach szkolenia gimnastycznego (badania
wysitkowe, funkcjonalne i zdrowotne). Jednoczesnie objgto specjalistyczng kontrola treningu
z wykorzystaniem wskaznikdw biochemicznych jednego z najbardziej obiecujacych miodych
gimnastykow dla weryfikacji wplywu treningu na rozwdj mistrzostwa sportowego oraz dla
wlasciwego ujecia periodyzacji procesu treningowego. Obszar badawczy obejmuje takze inne
dyscypliny sportowe, ktorych wyniki majg charakter aplikacyjny.

Dbajac o rozwdj sportu w naszym regionie IKF obejmuje opiekg studentéw sportowcéw UKW
zakwalifikowanych do programu Narodowej Reprezentacji Akademickiej w ramach pomocy
w realizacji procesu dydaktycznego.

W ramach wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pracownicy jak i studenci
w charakterze wolontariatu wspomagaja organizacj¢ i przebieg wigkszo$ci imprez sportowych

odbywajacych si¢ w miescie Bydgoszczy i okolicach.

Wspolpraca ze Srodowiskiem gospodarczym

Nasz Instytut angazuje si¢ takze w dzialalno$¢ przedwdrozeniowa i wdrozeniowa. W ramach
Konsorcjum UKW i AIP UKW Spotka z o.0. w roku 2021-2022 realizowany jest grant na prace
przedwdrozeniowe — podniesienie poziomu gotowosci wdrozeniowej (TRL) w ramach projektu

»Inkubator Innowacyjnosci 4.0” realizowanego przez Konsorcjum UKW i AIP UKW Spoika z o.o.
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Projekt pt. ,,Uniwersalne stanowisko rehabilitacyjno-treningowe (USRT)” .Uniwersalne stanowisko
rehabilitacyjno-treningowe powstato we wspotpracy z przemystem (ZTM ,,Techmed”, JBA ,,Zbigniew
Staniak - Systemy Kontrolno-Pomiarowe” i bedzie wykorzystywane podczas zaje¢ z dydaktycznych,
np. Biomechaniki do pomiar6w momentow sit migsniowych.

Ponadto w roku 2020 IKF wygral przetarg na podwykonawstwo w realizacji projektu,
finansowanego z firmg ,,SPORT DATA” (projekt finansowany ze $rodkow Unii Europejskiej pt:
»Opracowanie funkcjonalnego bezkontaktowego systemu pomiaré6w biometrycznych, zarzadzania
i sterowania procesami treningowymi z wykorzystaniem algorytmow SI i uczenia maszynowego”.
Taki system kontrolno — pomiarowy umozliwi konstrukcj¢ programéw treningowych oraz kontrole
postepow treningowych w warunkach pracy z trenerami oraz indywidualnej. Wydaje si¢ by¢ to

szczegodlnie wazne podczas np. pandemii COVID-19.

Wspélpraca z przedsiebiorcami, instytucjami lokalnymi i organizacjami spolecznymi

IKF prowadzi takze szeroka dziatalno$¢ na rzecz S$rodowiska niestyszacych. W roku 2020
uzyskalismy grant Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach programu Spoteczna
odpowiedzialno$¢ nauki — Popularyzacja nauki i promocja sportu, pt. ,,Wilaczenie $rodowiska
sportowcow niestyszacych w edukacj¢ akademicka i sport akademicki” nr SONP/SP/463037/2020.
Grant ma na celu przyblizenie i umozliwienie studiowania osob z dysfunkcjg narzadu stuch na
kierunku wychowanie fizyczne. Realizowany jest we wspotpracy z Polskim Zwigzkiem Sportu
Niestyszacych, Polskim Zwiazkiem Gluchych, zarzadem Glownym Akademickiego Zwigzku
Sportowego oraz z wieloma klubami dla niestyszacych w calej Polsce. Elementy projektu sa
implementowane w przedmiotach dotyczgcych aktywnosci fizycznej 0os6b z niepelnoprawnosciami.

Wyniki prowadzonych prac naukowo-badawczych oraz badan diagnostyczno-wdrozeniowych nad
zmianami cech biomechanicznych i fizjologicznych pod wplywem treningu sportowego projektu
,Kinantropometryczna charakterystyka o0so6b niepetnosprawnych oraz przewlekle chorych”
(BS/2017/N2) wykorzystane beda w praktyce w przygotowaniu opracowan w ramach programow
dziatan na rzecz klubow i1 zwiazkdéw sportowych. Nawigzano wspolprace z Polskim Zwigzkiem Sportu
Niestyszacych w Lublinie., a wyniki badan sa wdrazane w reprezentacjach Polski ghuchych (pitka
nozna, koszykowka, lekkoatletyka, siatkowka, itp.. Wyniki badan i wspodlpracy aplikowane sa
W pracach magisterskich, publikacjach, wspotpracy ze srodowiskiem medycznym.

W 2015 roku rozpoczgto promocj¢ projektu pt.: ,,Aktywnos$¢ fizyczna — lekarzem chorob
przewlektych” wsrod mieszkancow Bydgoszczy i pacjentow Wojewodzkiego Szpitala Dziecigecego
W Bydgoszczy. Zrealizowano, na obiektach Zawisza Bydgoszcz, Mityng dla Dzieci i Mtodziezy
»Zdrowie, sprawnos¢ i edukacja — aktywno$¢ fizyczna dla wszystkich” — 14 czerwca 2015r.
Partnerami byli: Fundacja Lotto ,,Milion Marzen”, Wojewodzki Szpital Dziecigcy w Bydgoszczy
(WSD), sekcje sportowe CWZS ,,Zawisza Bydgoszcz”, Program ,Lekkoatletyka dla kazdego”.
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W Mityngu wzigto udziat blisko 500 mieszkancéw Bydgoszczy oraz pacjenci WSD. Wspolpraca
z Oddzialem Pediatrii, Endokrynologii i Diabetologii, Wojewodzkiego Szpitala Dziecigcego im.
J. Brudzinskiego w Bydgoszczy rozpoczeta w 2014 roku trwa do chwili obecnej.

Od 2015 roku, w ramach projektu nawigzano wspolprace osrodkami na Stowacji: ze Szpitalem
Uniwersyteckim w Banskiej Bystrzycy i Uniwersyteckim Szpitalem w Nitrze. Prowadzone sa badania

aktywnosci fizycznej 0sob przed i po transplantacji watroby.

Wspélprea z placowkami oraz organami oswiatowymi

Podejmowanie przez IKF dziatan na rzecz edukacji, edukacji kulturalnej oraz dziatania na rzecz

srodowiska obejmuje m.in.:

e wspolprace ze szkotami, ktore przyjmuja studentéw na obseracje lekcji w ramach Dydaktyki
wychowania fizycznego, a takze na praktyki psychologiczno-pedagogiczne i zawodowe na
poszczegdlnych etapach ksztatcenia;

e wspoéludzial w reazliacji koncertow artystycznych (np. ,,Bydgoskie Impresje Muzyczne”),
widowisk w Filharmonii Pomorskiej adresowanych do dzieci z rodzin dysfukcyjnych,
W przedsigwzieciach realizowanych przez instutucje zewnetrzne np. Urzad Miasta
w Bydgoszczy, Urzad Wojewddzki, Kujawsko-Pomorskie Kuratorium O$wiaty, szkoty,
instytucje, zrzeszenia, uczelnie wyzsze, placowki, kluby sportowe, cyklicznych programow

kulturalno-edukacyjnego np. ,,Taneczne Miraze”.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu

ksztalcenia na kierunku

Migdzynarodowy charakter procesu ksztatcenia jest jednym z priorytetdw strategii rozwoju
uczelni, ktory Instytut Kultury Fizycznej realizuje przez:
e rozwijanie kompetencji jezykowych studentow,
e rozwijanie kompetencji jezykowych kadry dydaktyczne;j
e udzial w programie Erasmus+,
e wspotprace dydaktyczng z wyktadowcami z zagranicy.
Wsparciem w ww. dziataniach stuza jednostki organizacyjne uczelni — Studium Jezykéw Obcych

I Thumaczen oraz Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej (BWM) (http://www.bwm.ukw.edu.pl).

UKW wspiera udzial studentow i kadry w miedzynarodowych programach mobilnosciowych
i projektach. Jednym z najistotniejszych sktadnikow mobilnosci migdzynarodowej o charakterze
dydaktycznym jest program Erasmus+. Aktualnie uczelnia ma podpisanych 159 umow
migdzynarodowych w programie Erasmus+, z czego 13 umow z zagranicznymi uczelniami dotyczy

kierunku wychowanie fizyczne (z czego 5 podpisanych w okresie 2019-2021).
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W Instytucie za organizacj¢ mobilnosci w programie Erasmust+ odpowiada koordynator
instytutowy, posiadajacy wsparcie koordynatora uczelnianego. Do zadan koordynatora instytutowego
nalezag m.in. pozyskiwanie nowych uczelni partnerskich, wsparcie studentdéw na etapie ich
przygotowania si¢ do wyjazdu, w tym przygotowania Learning Agreement, monitorowanie przebiegu
studiow podczas pobytu studentdw na uczelniach partnerskich, pomoc w rozliczeniu mobilnosci po
powrocie, w tym wsparcie w procesie uznawalnosci osiggnigc.

Studenci  zagraniczni  realizuja kursy  wybierane przez nich z oferty uczelni
(http://www.bwm.ukw.edu.pl/files/English-taught_courses catalogue 202122 update-
20.09.2021.xlIsx), w tym z oferty Instytutu Kultury Fizycznej. Program zaje¢ realizowany w Instytucie
w jezyku angielskim stanowi 13 przedmiotow, prowadzonych przez 9 nauczycieli akademickich.
W latach 2018-2021 w ramach programu Erasmus+ na studia do Instytutu Kultury Fizycznej
przyjechato 4 studentéw z Turcji. W latach 2018-2021 zostato zrealizowanych tacznie blisko 700
godzin dydaktycznych anglojezycznych. Aktualnie na kierunku wychowanie fizyczne studiuje rowniez
3 cudzoziemcow (Ukraina) z kartg Polaka.

W roku akademickim 2018-2019 w ramach mobilnosci, 4 studentow wyjechato do zagranicznych
uczelni (European University Cyprus - 2, Matej Bel University in Slovakia - 2). Ze wzglgdu na
sytuacje epidemiczng w latach 2019-2020 i 2020-2021, studenci Instytutu Kultury Fizycznej nie
realizowali mobilnosci.

Podobnie, w 2018-2019 roku z ramienia Instytutu Kultury Fizycznej, zrealizowano 4 mobilnosci
Erasmus+ pracownikéw (Matej Bel University in Slovakia) w formie dwoch wyjazdéow STA
(dydaktyczny) oraz dwoch wyjazdéw STT (szkoleniowych).

Pracownicy Instytutu Kultury Fizycznej, realizujg réwniez staze zagraniczne w ramach innych
programéw, gdzie zdobywaja wiedzg oraz umiejetnosci wykorzystywane w badaniach naukowych jak
i procesie dydaktycznym. W okresie 09.2018-04.2019 jeden z pracownikow badawczo-dydaktycznych
zrealizowatl staz naukowy jako Senior Researcher na Wydziale Kultury Fizycznej i Sportu,
Uniwersytet Karola w Pradze (Faculty of Physical Education and Sport, Charles University, Prague).
Z Kkolei, w 2021 roku (08.09.2021-1.10.2021) kolejny z pracownikow badawczo-dydaktycznych
(Barttomiej Niespodzinski) zrealizowat staz w National Institute of Physical Education of Catalonia,
University of Barcelona, (Hiszpania) w ramach grantu Narodowego Centrum Nauki.

Aktualnie na Kkierunku wychowanie fizyczne, nie ma wykladowcoéw zagranicznych,
jednakze w roku akademickim 2018-2019 oraz 2019-2020, zaj¢cia prowadzit zatrudniony pracownik —
(profesor uczelni badawczo-dydaktyczny) pochodzacy z Ukrainy oraz w 2018-2019 pracownik
pochodzacy ze Stowacji (profesor uczelni badawczo-dydaktyczny). W roku 2019 jako profesor
wizytujacy, seri¢ zaje¢ oraz wykladéw poprowadzit wyktadowca z Charles University in Prague
(Czechy). Wizytacja zostata zrealizowana w ramach w Projektu ,Stawiamy na rozwdj UKW”

dofinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Poprawie umig¢dzynarodowienia stuzy dziatalnos$¢ informacyjna kierowana do studentow przez
Biuro Wspotpracy Migdzynarodowej UKW, a takze koordynatora Erasmus+ dla kierunku wychowanie
fizyczne. Informacje o mozliwych kierunkach dla wyjazdow w ramach Programu Erasmus+
umieszczane sg na stronie Biura Wspotpracy Miedzynarodowej (http://www.bwm.ukw.edu.pl), oraz sa
rowniez przekazywane w ramach organizowanych specjalnych spotkan.

Instytut Kultury Fizycznej tworzy takze warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztalcenia.
Pracownicy biorg udzial w kursie jezyka angielskiego na poziomie C1 (projekt Innowacyjny Dydaktyk
UKW opisany w kryterium 4).

Pracownicy oraz studenci Instytutu Kultury Fizycznej oprocz programu Erasmus+ uzupetniaja
swoje kompetencje migdzynarodowe w ramach miedzy innymi zrealizowanych i trwajacych
programdw takich jak:

e _Welcome to Poland 2020, finansowanego przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej
(NAWA). Celem projektu ,,Welcome Centre Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego ogniwem
rozwoju internacjonalizacji” jest umig¢dzynarodowienie polskich instytucji szkolnictwa
wyzszego 1 nauki, m. in. poprzez zwigkszenie potencjalu uczelni w zakresie obshlugi
zagranicznych studentow i pracownikow naukowych.

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 finansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej. Celem projektu: ,,Stawiamy na rozwdj] UKW” bylo realizacja na UKW zajec
przez wyktadowcow z zagranicy posiadajacych osiggniecia w pracy naukowej i zawodowej;
podniesienie kompetencji studentow UKW, odpowiadajacych potrzebom spoteczno-
gospodarczym poprzez realizacj¢ szkolen, stazy oraz dziatlan sprzyjajacych rozszerzeniu
wspotpracy z potencjalnymi  przysztymi pracodawcami; podniesienie kompetencji
dydaktycznych kadr uczelni poprzez udziat w specjalistycznych szkoleniach oraz zagranicznych
stazach dydaktycznych; zakup systeméw informatycznych do podnoszenia jako$ci zarzadzania

uczelnia.

Realizacja programu studiow w aspekcie umiedzynarodowienia

Studenci majg dostgp do obszernych zasobow zagranicznych biblioteki, zardbwno w wersji
tradycyjnej, jak i elektronicznej w tym do czasopism zagranicznych jak i pozycji zwartych. Nauka
jezykow obcych dla studentéow kierunku wychowanie fizyczne prowadzona jest przez Studium
Jezykow Obcych i Thumaczen UKW. Oprécz lektoratow jezyka obcego na 1 stopniu studiow.
W ramach studiow II stopnia program przewiduje réwniez przedmiot Jezyk obcy specjalistyczny.
Przedmiot ten uwzglednia przygotowanie studentow do pracy z tre§ciami ukierunkowanymi wzgledem
potrzeb wychowania fizycznego oraz ogolnie pojetej kultury fizycznej w jezyku obcym. Weryfikacja
wymaganych kompetencji jezykowych odbywa si¢ na podstawie przygotowywanych przez studentow
projektéw, a takze ich prezentacji w jezyku obcym. W trakcie studiow studenci maja roéwniez

mozliwo$¢ uczestniczenia w wykladach wyglaszanych (w jez. angielskim) przez gos$ci zagranicznych.
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Studenci rowniez doskonalg bieglos¢ jezykowa takze przez korzystanie z obcojezycznej literatury
przedmiotowej, opracowan badan naukowych podczas przygotowywania si¢ do seminariow

dyplomowych.

Kompetencje jezykowe studentow

Studenci Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w tym studenci na kierunku wychowanie fizyczne
realizujg lektoraty prowadzone przez Studium Jezykow Obcych i Tlumaczen. Celem tych lektoratow
jest poszerzenie wiedzy studenta i doskonalenie jego umiej¢tnosci jezykowych na poziomie B2 (I
stopien) i B2+ (II stopien). Lektoraty prowadzone sg przez sprawdzonych lektorow Studium Jezykow
Obcych 1 Thumaczen. Studenci mogg realizowac lektoraty w nastepujacych jezykach: angielskim,
niemieckim, rosyjskim, francuskim. Lektorat na studiach I stopnia odbywa si¢ przez 4 semestry (120
h, 8 punktow ECTS), za$ na studiach Il stopnia przez 1 semestr (30 h, 2 punkty ECTS).W przypadku
studiow niestacjonarnych jest to odpowiednio 72h na studiach I stopnia oraz 15h na studiach II
stopnia. Kazdy semestr lektoratu konczy si¢ zaliczeniem na oceng, z wyjatkiem ostatnich semestrow,
ktére koncza si¢ egzaminami. Na studiach II stopnia prowadzony jest ponadto jezyk obcy
specjalistyczny (studia stacjonarne 30h, studia niestacjonarne 15h; 2 punkty ECTS) ukierunkowany na
potrzeby studiowanego kierunku. Studenci Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego mogg rowniez wziac¢
udzial w programie Buddy/Mentor, ktéry daje niepowtarzalng mozliwo$¢ doskonalenia swoich
jezykowych kompetencji w praktyce. Studentom przygotowujacym si¢ do mobilno$ci Erasmus+
BWM oferuje dofinansowanie do kursow jezykowych w kwocie ok. 900 zi. Nie podlega ono

zwrotowi, o ile beneficjent zrealizuje mobilnos¢ w programie.

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia

Koordynator uczelniany programu Erasmus+ co roku analizuje ankiety stypendystow,
W szczegdlnosci raporty studentow, nauczycieli 1 pracownikow administracji wyjezdzajacych z UKW.
Whioski z ankiet szczegdtowo opisywane sg w dorocznych raportach koncowych przedktadanych
Agencji Narodowej Programu Erasmust oraz przedstawiane koordynatorom na poszczegdlnych
kierunkach studiéw, w tym koordynatorowi programu na Kkierunku wychowanie fizyczne.
Umig¢dzynarodowienie jako ogoél procesdOw zachodzacych na uCzelni prezentowane jest takze
w dorocznych sprawozdaniach z dziatalnos$ci: pelnomocnikéw Rektora, jednostek (w tym IKF, BWM)
oraz (zbiorczo) w sprawozdaniu z dziatalnosci Rektora. W ramach sprawozdan z dziatalnosci Instytutu
Kultury Fizycznej, opisywane sa zagadnienia dotyczace umigdzynarodowienia, m.in. wspotpraca
naukowa 1 dydaktyczna z zagranicznymi jednostkami, udziaty, referaty w zagranicznych

konferencjach naukowych, udziat zagranicznych naukowcéw w seminariach naukowych, szczegétowe
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dane nt. programu Erasmusa+ realizowanego w Instytucie Kultury Fizycznej. Analiza
sprawozdawanych danych pozwala okresla¢ wytyczne do doskonalenia dziatan sprzyjajacych
internacjonalizacji uczelni, np. zache¢canie do zwickszenia skali mobilnosci na kierunkach stabo lub
wcale niereprezentowanych w programie Erasmus+, pomoc BWM w zwigkszeniu liczby umow
dwustronnych, spotkania informacyjne i szkoleniowe, rozpowszechnianie informacji o programie
poprzez réznorodne media. Monitoring rezultatdéw umiedzynarodowienia UKW 1 spdjnych z nim
rezultatow w IKF ma realny wpltyw na dzialania dyrekcji Instytutu Kultury Fizycznej zwigzane
z odnawianiem oferty dydaktycznej jednostki.

UKW co roku sktada raport w bazie POLon, w ktéorym wykazywane sg m.in. dane dotyczace skali

mobilno$ci migdzynarodowych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub

zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéow

Rektor w ramach wsparcia dobrego funkcjonowania studentéw powotat Pelnomocnika ds. Pomocy
Psychologicznej UKW. Realizuje on dyzury psychologa dla studentéw i pracownikéw UKW
w ramach, ktorych istniata mozliwo$¢ skorzystania z pomocy psychologa i konsultacji
psychologicznych realizowanych wedlug termindow podanych na stronie internetowej
www.pomocpsychologiczna.ukw.edu.pl. W ramach Kolegium 111 w latach 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021 zorganizowano spotkania dla pierwszych rocznikow wyktad z zakresu profilaktyki zdrowia
psychicznego. W ramach pracy zdalnej zorganizowano Spotkania ON-LINE ,,Studenci — studentom
Rozmowy w czasie pandemii”. W sytuacjach trudnych i konfliktowych Pelnomocnik Rektora ds.
Pomocy Psychologicznej uczestniczy w spotkaniach ze studentami i nauczycielami akademickimi
W celu rozwigzania zaistniatych trudnosci. W sytuacjach, wymagajacych konsultacji prawnych, badz
0sOb z niepetnosprawnosciami Pelnomocnik Rektora nawiazuje wspotprace z Petlnomocnikiem
Rektora ds. Praw Studentéw badZ Pelnomocnikiem Rektora ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami.

W ramach projektu ,, Uniwersytet Rownych Szans" dofinansowanego w ramach konkursu
POWR.03.05.00-1P.08-00-DOS/19 ,, Uczelnia Dostepna”, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot
wyzszych, Os Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020, wsrod szerokiego katalogu zadan zaplanowano szereg szkolen dla kadry
akademickiej podnoszacych kompetencje w zakresie pracy ze studentami z niepelnosprawnosciami
(m.in. szkolenia dot. pracy ze studentem z niepelnosprawnoscig: narzadu ruchu, narzadu wzroku,
narzadu stuchu i mowy, choroby psychicznej i autyzmu). Projekt realizowany jest od czerwca 2020 do
wrze$nia 2023 r. Realizacja szkolen rozpoczela sie w roku akademickim 2020/2021

(https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/jednostka/uniwersytet-rownych-szans).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 59


http://www.pomocpsychologiczna.ukw.edu.pl/
https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/jednostka/uniwersytet-rownych-szans
https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/jednostka/uniwersytet-rownych-szans
https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/jednostka/uniwersytet-rownych-szans
https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/jednostka/uniwersytet-rownych-szans
https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/jednostka/uniwersytet-rownych-szans
https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/jednostka/uniwersytet-rownych-szans
https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/jednostka/uniwersytet-rownych-szans

IKF stwarza warunki do studiowania dla czynnych sportowcow, osob pracujacych lub studiujacych
rownoczes$nie drugi kierunek studiow umozliwiajac Indywidualng Organizacje Studidow, zgodnie
z zapisami  Regulaminu  studiow  (https://www.ukw.edu.pl/download/53043/ zatacznik nr 1 -
_Regulamin_studiow.pdf) oraz procedurg w Kolegium 111
(https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium_iii/procedury-studia).  Instytut  Kultury  Fizycznej
umozliwia ksztatcenie na kierunku wychowanie fizyczne w trybie niestacjonarnym (I i II stopien).

Studenci moga ubiegac si¢ o zakwaterowanie w domu studenta (UKW dysponuje 2 akademikami
w pobliskiej lokalizacji) oraz o pomoc materialng w formie stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla osob niepetnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentow, stypendium
Ministra za osiggnigcia w nauce, stypendium Ministra za wybitne osiagnigcia sportowe oraz
zapomogi. Wsparciem finansowym studentéw, oferta ubezpieczen oraz przydzialem miejsc w domu
studenta zajmuje si¢ Dziat Rekrutacji i Spraw Studenckich
(https://stypendia.ukw.edu.pl/jednostka/dzial_spraw_studenckich).  Ponadto  rozw¢j  studentow
wspierany jest mozliwos$ciami: dodatkowych szkolen organizowanych przez Uczelni¢ oraz Samorzad
Studencki, indywidualnego wyboru tematyki prac dyplomowych i promotora, skorzystania z oferty
modutow do wyboru, oraz udziatu w projektach i wolontariatach
(https://acw.ukw.edu.pl//jednostka/akademickie_centrum_wolontariatu).

Istotnym elementem nadzorujacym i koordynujacym wsparcie 0s6b z niepelnosprawnosciami jest
Dzial ds. Osob z Niepelnosprawnos$ciami kierowany przez Pelnomocnika Rektora ds. Osob
Niepelnosprawnych. dzialania wyzej wymienionej jednostki obejmuja wszystkie kolegia, wydziaty
i instytuty uczelni. Podstawe prawng stanowi Uniwersytecka Karta Praw Osob Niepelnosprawnych
przyjeta Uchwata Senatu UKW Nr 137/2012/2013
(https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/1663/Uch_Nr_137 przyj_Uniwer_Karty Osob_Niepelnosp_25.06.2013.pdf).

Wspieranie studentéw w procesie uczenia si¢ i dzialalnosci naukowej studentow

Zakres wsparcia studentdow w procesie uczenia si¢ jest szeroki, poczawszy od obowigzkowych
cotygodniowych konsultacji nauczycieli, az po dedykowane dziatania majace na celu wyréownanie
poczatkowego przygotowania studentéw do studiowania na kierunku oraz poprawg efektywnosci ich
rozwoju naukowego i zawodowego.

W drugiej grupie dziatan wspierajacych warto wymieni¢ m.in. planowane szkolenie z inicjatywy
studentow ,,Korzystanie z baz artykutlow naukowych”, prowadzone przez pracownika Biblioteki UKW
(styczen 2021, forma zdalna).

W IKF dostepny jest Program Narodowej Reprezentacji Akademickiej, ktory wspiera studentow
— czynnych sportowcow. Projekt skierowany jest do studentéw medalistow migdzynarodowych imprez

mistrzowskich (Igrzyska Olimpijskie, Mistrzostwa Swiata, Mistrzostwa Europy, Uniwersjada,

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 60


https://www.ukw.edu.pl/download/53043/_załącznik_nr_1_-_Regulamin_studiów.pdf
https://www.ukw.edu.pl/download/53043/_załącznik_nr_1_-_Regulamin_studiów.pdf
https://www.ukw.edu.pl/download/53043/_załącznik_nr_1_-_Regulamin_studiów.pdf
https://www.ukw.edu.pl/download/53043/_załącznik_nr_1_-_Regulamin_studiów.pdf
https://www.ukw.edu.pl/download/53043/_załącznik_nr_1_-_Regulamin_studiów.pdf
https://www.ukw.edu.pl/download/53043/_załącznik_nr_1_-_Regulamin_studiów.pdf
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium_iii/procedury-studia
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium_iii/procedury-studia
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium_iii/procedury-studia
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium_iii/procedury-studia
https://stypendia.ukw.edu.pl/jednostka/dzial_spraw_studenckich
https://stypendia.ukw.edu.pl/jednostka/dzial_spraw_studenckich
https://stypendia.ukw.edu.pl/jednostka/dzial_spraw_studenckich
https://acw.ukw.edu.pl/jednostka/akademickie_centrum_wolontariatu
https://acw.ukw.edu.pl/jednostka/akademickie_centrum_wolontariatu
https://acw.ukw.edu.pl/jednostka/akademickie_centrum_wolontariatu
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/1663/Uch_Nr_137_przyj_Uniwer_Karty_Osob_Niepelnosp_25.06.2013.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/1663/Uch_Nr_137_przyj_Uniwer_Karty_Osob_Niepelnosp_25.06.2013.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/1663/Uch_Nr_137_przyj_Uniwer_Karty_Osob_Niepelnosp_25.06.2013.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/1663/Uch_Nr_137_przyj_Uniwer_Karty_Osob_Niepelnosp_25.06.2013.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/1663/Uch_Nr_137_przyj_Uniwer_Karty_Osob_Niepelnosp_25.06.2013.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/1663/Uch_Nr_137_przyj_Uniwer_Karty_Osob_Niepelnosp_25.06.2013.pdf

Akademickie Mistrzostwa Swiata), zawodnikéw z klasa sportowa, mistrzowska lub mistrzowska
mi¢dzynarodows i tych, ktorzy naleza do grupy szkolenia olimpijskiego Al i A2.

Studenci na biezaco uzyskuja wsparcie dziatalnosci naukowej (zwlaszcza w trybie pracy zdalnej)
po zgloszeniu potrzeby dodatkowych konsultacji. Opiekunowie naukowi wedlug potrzeb studentow
monitoruja, kierunkuja i weryfikujg ich prace badawcze (w tym prace dyplomowe).

Z wywiadu przeprowadzonego z nauczycielami akademickimi wynika takze, Ze nauczyciele
wspierajg studentow w procesie uczenia si¢ w kilku plaszczyznach:

e emocjonalnej: poprzez motywowanie (np. wskazywanie uniwersalnych umiej¢tnosci, ktore
nabeda poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach i przygotowywanie si¢ do nich, ze
szczegOlnym podkresleniem tych, ktore dotycza realizowanej specjalnosci), ktadzenie nacisku
na szerszy kontekst i tlo historyczne przekazywanych tresci, otwarto$¢, empatig, elastycznose,
uprzejmos¢, poswigcenie czasu na rozmowe ze studentem, odpisywanie na maile, dawanie
szansy na poprawg, indywidualne podejscie do studenta (np. dodatkowe konsultacje), "dobre
stowo" zachecajace do samoksztatcenia i rozwoju studenta;

o umyslowej: poprzez regularng i obiektywna ocen¢ wynikow, zachgte do stawiania pytan
w przypadku trudno$ci w zrozumieniu materialu, ofert¢ pomocy, podpowiedzi metod
pomocnych w porzadkowaniu wiedzy, doboér zrozumiatej i pomocnej literatury,
uporzadkowana i przejrzysta prezentacj¢ materiatu, czeste odwolywanie si¢ do posiadanej
wiedzy, umiejetnosci nabytych przez studentow; w celu latwiejszego zapamigtania
odwotywanie si¢ do zycia codziennego, doswiadczenia, otaczajacej rzeczywistosci, a takze
wsparcie studenta w uczeniu si¢ nowych tresci i nabywaniu umiejetnosci oraz poszerzaniu
wiedzy we wlasnym zakresie, rzetelng wspotprace z dyplomantami;

e praktycznej: poprzez aktywizacje studentow, zachecanie by samodzielnie lub z pomocg grupy
przedstawiali rozwigzania problemow, wspieranie dyskusji pomigdzy studentami, zwracanie
uwagi na szczegélnie wazne zagadnienia czy wlasnosci, informowanie o wydarzeniach
zwigzanych z realizowanym kierunkiem studiow oraz zachgcanie do uczestnictwa w nich,
wskazanie linkow do stron internetowych, nagran, artykutow w celu rozszerzenia zagadnienia,

ktoére zainspirowato studenta, pomoc w doborze literatury pomocniczej (rozszerzajace;j).
Wsparcie mobilnosci studentéow

Formg wsparcia miedzynarodowej mobilno$ci studentow jest poszerzanie bazy zagranicznych
uczelni partnerskich, zapraszanie studentow na spotkania informacyjne o programie Erasmus+
(poprzez mail BWM przez USOSweb, informacje na stronie www.erasmus.ukw.edu.pl, informacje na
stronie www IKF, plakaty w IKF. Rozmowy zachegcajace studentdow do wyjazdow prowadzone sa

przez koordynatora instytutowego i uczelnianego. Studenci otrzymujg na biezaco, za posrednictwem
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poczty elektronicznej, informacje BWM o planowanych spotkaniach informacyjnych, rozpoczynajacej

si¢ rekrutacji do programéw Erasmus+ i Mentor/Buddy.

Wsparcie wejscia na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Przy UKW dziata Biuro Karier (http://biurokarier.ukw.edu.pl), ktore oferuje studentom konsultacje
z doradca zawodowym, m.in. w zakresie badania kompetencji i predyspozycji zawodowych,
formutowania CV i listu motywacyjnego, metod efektywnego poszukiwania pracy, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, informacje i porady na temat mozliwo$ci rozwoju kariery zawodowe;,
informacje z zakresu zaktadania dziatalnosci gospodarczej, pomoc w zakresie nieobowigzkowych
praktyk studenckich.

Studenci wychowania fizycznego realizujg obecnie przedmiot Planowanie Kariery Zawodowej,
ktory jest prowadzony przez pracownikéw Biura Karier. Jest on obowigzkowy w semestrze zimowym
dla II roku studiow licencjackich i magisterskich. W semestrze letnim przedmiot begda realizowac
studenci pierwszych rocznikow.

Dodatkowym wsparciem przy wchodzeniu studentéw i absolwentow na rynek pracy jest

przedstawianie im ofert nieobowigzkowych praktyk lub stazy przez interesariuszy IKF.

System motywowania studentow

Studenci moga ubiega¢ si¢ o stypendium Rektora. W ocenie kandydatow uwzgledniane sg m.in.
$rednia semestralna, aktywno$¢ w kole naukowym, osiagniecia naukowe, udzialy w konferencjach,
wolontariat, dziatalno$¢ na rzecz Uniwersytetu. Ponadto studenci moga ubiegaé si¢ o wyrdznienie
Dyrektora Kolegium dla najlepszego studenta i absolwenta jednostki. Wyréznieni moga wnioskowac
0 wyroznienie lub nagrode Rektora UKW. Co roku oglaszany jest takze konkurs na najlepszg prace
dyplomowa.

Regulaminy oraz informacje dot. wnioskow o stypendia dostepne sg na stronach:
o www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium_iii/konkursy-dla-studentow,
o https://www.ukw.edu.pl/strona/sprawy_socjalne/druki_wnioski_regulaminy;

o https://stypendia.ukw.edu.pl/strona/sprawy_socjalne/pomoc_dla_studentow.

Informowanie studentéw o systemie wsparcia

Rok akademicki rozpoczyna si¢ zawsze organizowanym przez samorzad studencki szkoleniem dla
studentow I roku (www.samorzad.bydgoszcz.pl/2018/09/30/szkolenia-z-praw-i-
obowiazkowhttp://www.samorzad.bydgoszcz.pl/2018/09/30/szkolenia-z-praw-i-obowiazkow-
studentastudenta) oraz spotkaniem z opiekunem rocznika. Przekazywane sa istotne informacje

0 systemach réznorodnego wsparcia i wskazywane sa miejsca, w ktorych te informacje si¢ znajduja na
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biezaco. Informacji takich i bezposredniego wsparcia udzielaja takze nauczyciele, Z-ca Dyrektora
Instytutu ds. Ksztatlcenia oraz Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia. Proces realizacji
praktyk pedagogicznych wspierany jest przez opiekuna praktyk, z ktérym studenci maja kontakt na co
dzien w IKF, podobnie jest z programem Erasmus+. Wsparcie administracyjne procesu ksztatcenia
zapewnia Biuro Obshlugi Studentow Kolegium IIl oraz jednostki centralne Uczelni, na ktorych
stronach www widniejg tatwo dostepne informacje pomocne studentom.
Szybka i1 skuteczna droga informowania studentow jest system USOSweb, w ktorego sktad wchodzi
m.in.:

e serwis pozwalajacy na indywidualny wglad w dane dotyczace toku studiow: zdobyte oceny

i punkty, optaty, egzaminy dyplomowe, legitymacje,

poczta elektroniczna,

e plan zajec,

system oceny zaje¢ i prowadzacych zajecia (ankiety),

aktualnosci, powiadomienia.

W roku akademickim 2021/2022 zgodnie z Zarzadzeniem nr 96/2020/2021 z dnia 21 wrze$nia
2021 roku w semestrze zimowym studenci | roku wychowania fizycznego mieli mozliwo$¢
uczestniczenia w zajeciach wyroOwnawczych (finansowanych w ramach zwigkszenia przez MEIN
subwencji dla uczelni). Zajecia mialy charater blokow uzupeiniajacych zarowno wiadomosci
z przedmiotow niezbednych na tym kierunku (np. biologii), jak i dawaly szanse kompensacji
w zakresie umiejetnosci komunikowania sig, pracy zespotowej i innych kompetencji spotecznych,
ktérych powazne deficyty diagnozowano u absolwentéw szkol §rednich w wynku dlugotrwatego

ksztatcenoa zdalnego.

Skargi i wnioski studentow

Skargi i wnioski studentéw sktadane sa z zachowaniem drogi stuzbowej: do opiekuna roku,
Dyrekcji  Instytutu, Dyrektora Kolegium. Zwykle studenci zglaszaja uwagi w ankietach
ewaluacyjnych. W przypadku zgloszenia nieprawidtowosci Dyrekcja Instytutu przeprowadza
rozmowy wyjasniajace lub dyscyplinujace z danym wyktadowca.

Procedury, regulaminy konkursowe i stypendialne aktualizowane sa na biezagco wedlug potrzeb, na
wniosek interesariuszy lub w celu dostosowania do aktow nadrzgdnych. Kazda modyfikacja
opiniowana jest przez wlasciwa komisj¢ i jej organ nadrzedny (Kolegium Uniwersyteckie, Senat).

System wsparcia i motywowania studentow jest przedmiotem dyskusji Rady Kierunku
i Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia podczas posiedzen, w ktorych biorg udziat przedstawiciele
studentow. Uwagi studentow dot. doskonalenia serwisow informacyjnych i obiegu informacji

rozpatrywane sa na biezaco.
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Obstuga administracyjna studentow i zapewnianie bezpieczenstwa

Wsparcie administracyjne procesu ksztatcenia zapewnia Biuro Obstugi Studentow (BOS) przy
Kolegium 11l oraz jednostki centralne uczelni, ktérych godziny pracy dostosowane sg do oczekiwan
studentow. W BOS studenci moga korzysta¢ z pomocy 2 0séb przypisanych odpowiednio do obstugi
studiow I i II stopnia. W IKF studentow obstuguje pracownik sekretariatu. Studenci przechodza
obowiazkowe szkolenie BHP. Ponadto w pierwszym semestrze Samorzad Studencki organizuje
szkolenia z praw i obowigzkow studenta (www.samorzad.bydgoszcz.pl/2018/09/30/szkolenia-z-praw-
i-obowiazkow-studenta). W UKW dziata pomoc psychologiczna
(https://pomocpsychologiczna.ukw.edu.pl/jednostka/pomoc-psychologiczna/zadania-pelnomocnika)

oraz Pelnomocnik ds. Osob z Niepetnosprawno$ciami.

Monitorowanie postepéw studentéw

Analizy sprawnosci ksztatcenia oraz terminowosci ukonczenia studiow dokonuje si¢ na podstawie
informacji otrzymanych z dziekanatu dot. wynikow ksztatcenia (zawieraja one np. liczbe studentow
powtarzajacych rok, liczbe studentow, ktorzy zaliczyli rok, liczbg studentow, ktorzy uzyskali dyplom

w terminie do 30 wrzesnia).

Badanie karier absolwentow

Badania karier absolwentéw dokonuje co roku Biuro Karier UKW
(http://www.biurokarier.ukw.edu.pl), kierujac do absolwentow anonimowa ankiete. Celem badania
jest pozyskanie informacji na temat sytuacji zawodowej absolwentéw. Dzieki odpowiedziom
zweryfikwana zostanie jako$¢ i efektywno$¢ ksztatcenia. Wnioski z badania referowane sa na
spotkaniu RK i stanowia przyczynek do sformutowania zalecen dla doskonalenia oferty dydaktycznej
oraz dostosowania kierunku studiow i programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Badania karier

absolwentow wykazujg, ze absolwenci dobrze odnajduja si¢ na rynku pracy.

Absolwenci studiow I stopnia

Ukonczone studia spehlily oczekiwania wigkszosci absolwentéw, ponadto zdobyte podczas
studiow kwalifikacje sa przydane na obecnych rynku pracy. Niektorzy respondenci podjeli prace
w trakcie studiow zostajac zatrudnionym na umowe¢ o prace i cywilno-prawng réwniez zwigzang
ze studiowanym kierunkiem. Cz¢$¢ ankietowanych zdeklarowata, ze po ukonczeniu studiow I stopnia
kontynuuje¢ nauke: na studiach II stopnia badz drugim kierunku/specjalnosci. Po ukonczeniu studiow
wiekszo$¢ absolwentéw zostata zatrudniona na terenie Bydgoszczy, jak i obszarze wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego. Wysoko i bardzo wysoko ocenili poziom swojego przygotowania
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akademickiego w zakresie: wiedzy kierunkowej, znajomosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz umiej¢tnosci wystapien publicznych. Absolwenci wskazali sugestie zmian w programie studiow
ina uczelni m.in. w zakresie lepszej organizacji nauki jezyka obcego, zwigkszenia liczby zajeé
praktycznych i teoretycznych, wykorzystania techniki informatycznej podczas zaje¢ i nawigzania
wspotpracy z branza zwiazang z kierunkiem. Wigkszo$¢ ankietowanych jest zadowolona ze swojej
sytuacji zawodowej: migjsca zatrudnienia, wykonywanego zawodu, zadan, obowiazkéw. Zatrudnieni
zajmujg stanowiska w obszarze m.in. administracji, opieki, wychowania, edukacji, szkolenia,
sprzedazy i informatyki. Absolwenci, ktorzy zdecydowali si¢ na prowadzenie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej kierowali si¢ mozliwoscig rozwijania swojej pasji jak i potrzebg niezalezno$ci. Osoby
wkraczajace na rynek pracy jako trudnosci uwazaja: brak do§wiadczenia zawodowego, odpowiednich
do potrzeb rynku kwalifikacji, znajomosci oraz duzg konkurence. Wszyscy respondenci deklarowali
dalsze podnoszenie swoich kwalifikacji po studiach, m.in. poprzez studia podyplomowe, inny

kierunek studiow, kursy, szkolenia, warsztaty, praktyki i wolontariat.

Absolwenci studiow 11 stopnia

Badaniami obejmuje si¢ absolwentow po roku i po trzech latach od ukonczenia studiow. Wysoki
odsetek respondentéw rozpoczeto prace juz podczas studidow. Niemal wszyscy ankietowani
deklarowali zatrudnienie na umowg¢ o pracg, na peten etat, w tym na stanowisku wykonawczym,
specjalisty lub pracownika samodzielnego. Wickszos¢ absolwentow ocenita nabyte kwalifikacje
podczas studidow jako przydatne na obecnym rynku pracy, deklarujac iz studia spehity ich
oczekiwania. Jednoczesnie o$wiadczajac, ze z perspektywy czasu wybraliby ten sam kierunek
i uczelnie. Wiekszos¢ aspektow ksztalcenia na kierunku oceniona zostala na poziomie $rednim
i wysokim: wiedza kierunkowa, jezyki obce, korzystanie z technik informacyjno-komunikacyjnych,
umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania problemow, argumentowania i formulowania wnioskow,
umiejetno$¢ wyszukiwania i selekcjonowania informacji, umiejgtnosci organizacyjne, umiejetnosé
samodzielnego uczenia si¢, potrzeba uczenia si¢ przez cale zycie, umiejetno$S¢ pracy w zespole,
mys$lenie i dziatanie w sposob przedsigbiorczy. Nisko ocenione zostaly: umiejetno$¢ wystgpien
publicznych, podejmowania decyzji, umiegjetnosci kierownicze, umiejetno$ci negocjacyjne.
Absolwenci wskazali sugestie zmian w programie studiow i na uczelni m.in. w zakresie zwigkszenia
udziatu zaje¢ praktycznych, nawigzania wspotpracy z praktykami z branzy zwiazanej ze studiowanym
kierunkiem. Najwyzszy odsetek absolwentow zatrudnionych jest w obszarze administracji, finanséw
oraz edukacji zajmujac stanowisko wykonawcze, specjalisty lub innego pracownika samodzielnego na
terenie Bydgoszczy i wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wigkszo$¢ osob jest zadowolona lub
bardzo zadowolone ze swojej sytuacji zawodowej. Nieliczni prowadza wilasng dziatalno$¢

gospodarcza kierujac si¢ przede wszystkim swoboda, elastycznos$cia dziatania na wilasny rachunek,
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mozliwos$cig rozwijania swojej pasji i ciekawym pomystem na biznes. Niektorzy respondenci zgtosili

che¢ kontynuowania ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz kursach lub szkoleniach.

Kyterium 9. Publiczny dost¢ep do informacji o programie studiow, warunkach jego

realizacji i osiaganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji gwarantowany jest przez strony internetowe uczelni:

portal rekrutacyjny UKW (https://rekrutacja.ukw.edu.pl/ oraz https://irka.ukw.edu.pl/pl/)

Biuro Karier (http://www.biurokarier.ukw.edu.pl/)

Samorzad Studencki (http://samorzad.bydgoszcz.pl/)

Biuro Wspotpracy Migdzynarodowe;j (http://www.bwm.ukw.edu.pl/index.php?_lang=pl#)

Studenci niepetnosprawni (https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl//strona/niepelnosprawni/)

Doktoranci (https://doktoranci.ukw.edu.pl/jednostka/doktoranci_ukw)

Kota i organizacje studenckie
(https://kulturafizyczna.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_kultury fizycznej/kola-naukowe) i
(https://www.ukw.edu.pl/jednostka/studenci/organizacje_studenckie)

Biuro Obstugi Studentow (https://stypendia.ukw.edu.pl//jednostka/dzial_spraw_studenckich/)

Sprawy organizacyjne , Optaty, Sprawy socjalne, Studium Praktyk, Regulaminy

Monitorowanie karier, Erasmus+ (https://www.ukw.edu.pl/jednostka/studenci)

Dziat Promocji (https://promocja.ukw.edu.pl/jednostka/promocja)

Dziat Jakosci i Organizacji Kasztatcenia
(https://www.ukw.edu.pl/jednostka/dzial_jakosci_ksztalcenia)

Kolegium 1l www.ukw.edu.pl; www.ukw.edu.pl/uczelnia/jakosc_ksztalcenia;

BIP UKW: program studiow i tresci programowe https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-
informacji-publicznej/studia_studenci; https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-informacji-

publicznej

Kolegium III: dziekanat, procedury, zatgczniki i wzory dokumentéw (edytowalne)

https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium_iii;

Instytutu Kultury Fizycznej
(https://kulturafizyczna.ukw.edu.pl/jednostka/instytut_kultury fizycznej): Regulamin studiow,
Plany Zajec¢, Organizacja Roku Akademickiego, Kota Naukowe, Zasady Dyplomowania,

Dyzury pracownikéw, Opiekunowie rocznikow, Dokumenty do pobrania.
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e USOS: USOS-web, system Ankieter, system rejestracji na zaj¢cia, internetowa rekrutacja
kandydatéw na studia, plany studiow, katalog przedmiotow wraz z opisami przedmiotow,
informacje dot. pracownikéw, jednostek, akademikow itp. www.usosweb.ukw.edu.pl;

o archiwum prac dyplomowych (APD): temat pracy, promotor, streszczenie pracy, data obrony,
recenzje (po zalogowaniu), https://www.apd.ukw.edu.pl/catalogue/;

o Dzial Jakosci i Organizacji Ksztatcenia: catoksztatt spraw zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego w Uniwersytecie www.ukw.edu.pl/jednostka/dzial_jakosci_ksztalcenia
/dzial_dydaktyki.

Zakres udostepnianych informacji monitorowany i aktualizowany jest na biezaco przez
administratora strony UKW oraz sekretariat Kolegium Il przy wsparciu sekretariatu Instytutu Kultury
Fizycznej. Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia prowadzi weryfikacje dostepnosci
i aktualnosci informacji o programie i procesie ksztalcenia dla studentow i innych interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

Instytut Kultury Fizycznej na biezaco informuje studentéw i pracownikow o aktualnych
inicjatywach takze poprzez forme¢ mailingowa, media spotecznosciowe - FB (https://pl-
pl.facebook.com/ukwbydgoszcz/) i (https://lwww.facebook.com/people/Instytut-Kultury-Fizycznej-
UKW/100064117355906/) oraz aplikacje MS Teams.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow

Nadzo6r merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow ze szczegdélnym

uwzglednieniem procesu jakoSci ksztalcenia

System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie opiera si¢ na réwnoleglym
funkcjonowaniu podstawowych jednostek organizacyjnych (wydziaty i instytuty), odpowiadajacych za
rozwdj dyscyplin, do ktorych przyporzadkowane sg kierunki studiow oraz jednostek organizujgcych
proces ksztalcenia. Strukture organizacyjng naukowo-dydaktyczng Uniwersytetu oraz podziat zadan
w ramach tej struktury okreslaja Statut oraz Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego. Zadaniem Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest podejmowanie dziatan majacych
na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach, formach i poziomach ksztalcenia
w Uniwersytecie. Doskonalenie jako$ci ksztatcenia jest rozumiane jako przyjmowanie rozwigzan
zapewniajacych odbiorcom oferty edukacyjnej Uniwersytetu osiaganie efektow uczenia sig, a uczelni

rozwijanie potencjatu badawczego i dydaktycznego oraz pozycji na rynku edukacyjnym.
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Strategiczne cele Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia to realizacja uczelnianej polityki

jakosci ksztatcenia rozumianej jako:

o doskonalenie jakos$ci ksztalcenia;

o doskonalenie procesé6w organizacyjnych umozliwiajacych osiaganie wysokiej jakoSci

ksztalcenia.

System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje doskonalenie jako$ci i organizacji ksztatcenia

we wszystkich istotnych dla funkcjonowania Uniwersytetu obszarach majacych znaczenie dla

przebiegu i rezultatow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie:

1. Planowania i organizacji procesu ksztatcenia, w tym:

a) tworzenia i doskonalenia programow studidow zgodnie z wymogami przepisOw prawa oraz

potrzebami interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych;

b) kwalifikacji kadry i jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

¢)

dostosowywania infrastruktury Uniwersytetu do wymagan realizowanych i projektowanych

programéw studiow;

2. Monitorowania i ewaluacji jakos$ci ksztatcenia;

3. Doskonalenia procesu ksztatcenia;

4. Gromadzenia informacji o efektach doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Podstawe planowania i organizacji procesu ksztatcenia stanowia:

obowigzujace przepisy prawa;

dobre praktyki zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztalcenia;
oczekiwania interesariuszy;

wyniki badan ewaluacyjnych;

opinie absolwentow.

Jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych zapewniana jest w szczegolno$ci poprzez:

uwzglednianie kompetencji dydaktycznych oraz naukowych kadry w procesie tworzenia
programow studiow;

okresowe oceny kadry prowadzacej zajecia uwzgledniajace dorobek bezposrednio zwigzany
zprowadzonymi zajeciami obejmujacy m.in. praktyczne kompetencje zawodowe,
doswiadczenie dydaktyczne oraz dorobek naukowy lub artystyczny, a takze wyniki
ankietowego badania studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych;

hospitacje zajec;

tworzenie warunkow do podnoszenia kompetencji w zakresie dydaktyki akademickie;j;
wspieranie udziatu pracownikéw Uniwersytetu w wymianie migdzynarodowej zwigzanej

z dydaktyka.
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Monitorowanie i ewaluacja jakosci ksztatcenia obejmujem.in.:

biezace monitorowanie realizacji programéw ksztalcenia;

weryfikacje efektow uczenia si¢ w ramach poszczegdlnych programéw studiow;

oceng skutecznos$ci doboru narzedzi i metod dydaktycznych stuzacych osiaganiu zamierzonych
efektow uczenia sig;

badania ankietowe studentéw dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych oraz oceny Srodowiska
ksztalcenia;

monitorowanie losOw absolwentow;

modyfikacje programow studiéw w oparciu o wyniki analiz zgodnos$ci zaktadanych efektow
uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz oczekiwania interesariuszy wewnetrznych;
dokumentowanie przebiegu studiow z wykorzystaniem narzedzi dostepnych w Uniwersyteckim

Systemie Obstugi Studiow.

Sprawozdania dotyczace funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia obejmuja

w szczegolnosci nastepujace obszary ewaluacji jakosci ksztatcenia:

programy studiow i standardy ksztalcenia;

kadre dydaktyczng i naukows;

infrastrukture wykorzystywana do realizacji programu studiow;
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia;

wsparcie studentOw w procesie uczenia sig.

Rada Kierunku przygotowuje sprawozdanie dotyczace realizacji programu ksztalcenia w terminie

do 30 pazdziernika kazdego roku i przedktada je Zastepcy kierownika podstawowej jednostki

organizacyjnej ds. ksztalcenia. Sprawozdania dotyczace funkcjonowania Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztalcenia w podstawowych jednostkach organizacyjnych przygotowywane sg przez

zastepcow kierownikow ds. ksztatcenia i przedktadane dyrektorowi kolegium do 30 listopada kazdego

roku. Dyrektor Kolegium III przygotowuje syntetyczne coroczne sprawozdania dotyczace ewaluacji

jakos$ci ksztalcenia oraz funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i przedktada je

Radzie Kolegium Il w terminie do 31 stycznia.

Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia przyjmuje sprawozdania dotyczace funkcjonowania Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia od dyrektorow kolegiow na posiedzeniu w lutym/marcu i przedktada

je rektorowi. System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie tworza nastgpujace podmioty:

Rektor;
Senat;

Prorektor ds. studenckich i jakosci ksztatcenia.
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Uniwersytecka Rada ds. ksztalcenia.

Dyrektor Kolegium.

Rada Kolegium.

Rada Kierunku.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Zastgpca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej do spraw ksztatcenia.

W realizacji zadan zwiazanych z jakoscig ksztalcenia i jej doskonaleniem biorg udziat takze inne
podmioty struktury organizacyjnej Uniwersytetu, m.in.:Centrum Dydaktyczno-Edukacyjne, Centrum
Dydaktyki Akademickiej, Dziat Jakosci i Organizacji Ksztalcenia, Dzial Rekrutacji
i Spraw Studenckich, biura obstugi studenta, Dziatl ds. Osob z Niepelnosprawnosciami, Dziat
Promocji, Biuro Karier, petnomocnicy Rektora, powotane przez kierownikow podstawowych
jednostek organizacyjnych komisje, zespoly, pelnomocnicy podejmujacy dziatania zwigzane
z projektowaniem lub monitorowaniem jakosci ksztalcenia. Wsparcie informatyczne Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia zapewnia Dziat Informatyzacji.

Polityke Jakosci ksztalcenia w imieniu Rektora koordynuje Uniwersytecka Rada ds. Ksztalcenia.
Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia UKW w Bydgoszczy. URK dziata na podstawie Zarzadzenia Nr
21/2019/2020 Rektora Uniwersytetu z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11373/21 Regulamin_Rady URK.pdf)
oraz Regulaminu Studiow (§ 4), przyjetego Uchwatg Nr 25/2019/2020 Senatu UKW z dnia 26
kwietnia 2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

obowigzujacy od 1 pazdziernika 2020 (zatacznik nr 1 - Regulamin_studiéw.pdf , ukw.edu.pl).

W sktad URK wchodza:
o Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia jako jej Przewodniczacy,
e dyrektorzy kolegiow Uczelni,
e kierownicy jednostek migdzywydziatowych
e Kierownik Dziatu Jakos$ci i Organizacji Ksztalcenia,

e Pelnomocnik ds. organizacji ksztalcenia,

przedstawiciel Samorzadu studentéw Uczelni.

URK nadzoruje:
e zgodno$¢ prowadzonych w Uczelni kierunkéw z wymogami okreslonymi w przepisach
zewngtrznych oraz wewnetrznych,

e sposob potwierdzania efektow uczenia sig,
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e upowszechnianie wynikoéw analiz jakosci ksztatcenia.

URK opiniuje na zlecenie Rektora:
e whnioski 0 zatrudnienie oraz warunki zatrudnienia nauczycieli akademickich na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz osob na umowy cywilnoprawne,

e wnioski o zmian¢ stanowiska zatrudnienia w grupie pracownikow dydaktycznych.

Szczegotowe zadania URK okresla Regulamin studiow UKW. Nadzoér nad realizacja zadan
i funkcjonowaniem podmiotow Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia sprawuje Prorektor ds.
Studenckich i Jakosci Ksztalcenia. Podstawowymi aktami regulujacymi funkcjonowanie systemu
jakosci ksztatcenia w s3: Statut UKW; Regulamin Studiéw; Regulamin Studiow Doktoranckich;
Regulamin Studiow Podyplomowych. Pozostale akty prawne to przede wszystkim: Zarzadzenia
Rektora UKW; Pisma okdlne Rektora UKW; Uchwaty Senatu UKW; Uchwaty Rad Podstawowych
jednostek  organizacyjnych  Uniwersytetu. Wszystkie =~ dokumenty  mozna  znalezé na
stronie: ukw.edu.pl/akty-prawne/. Wybrane zarzadzenia Rektora i uchwaty Senatu dotyczace systemu
jakosci ksztatcenia - w rozwinieciu:
e Zarzadzenie Nr 33/2019/2020 Rektora UKW z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
i stosowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego procedury powotywania/modyfikacji
i przechowywania programu ksztatcenia
e Uchwata Nr 246/2018/2019 Senatu UKW z dnia 24 wrzes$nia 2019 r. w sprawie okre$lenia
sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow
e Uchwata Nr 25/2019/2020 Senatu UKW z dnia 26 kwietnia 2020 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
e Uchwata Nr 6/2018/2019 Senatu UKW z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
Wytycznych Senatu dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programow
ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
atakze w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni od roku akademickiego
2019/2020
e Zarzadzenie Nr 28/2019/2020 Rektora UKW z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie zasad
sktadania i archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac
Dyplomowych (APD) oraz sprawdzania prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego (JSA).
e Zarzadzenie nr 33/2020/2021 Rektora UKW z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie wytycznych
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia dotyczacych hospitacji zaje¢ dydaktycznych

realizowanych w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
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e Zarzadzenie Nr 41/2020/2021 Rektora UKW z dnia 29 grudnia 2020 r.w sprawie
funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Kazimierza

Wielkiego

Zarzadzanie jakoScia ksztalcenia na poziomie Instytutu Kultury Fizycznej

W Instytucie Kultury Fizycznej polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przeglad i doskonalenie programu studiéw sa realizowane zgodnie z postanowieniami Zarzadzenia Nr
41/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 stycznia 2021 roku w sprawie
funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatlcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
(SZJK) w UKW (41_Polityka Jako$ci wersja_ostatnia.pdf ,ukw.edu.pl).

Zadania wynikajace z SZJK na poziomie ogblnouczelnianym realizuja m.in.:
e Rektor,
e Senat,
e Prorektor ds. Studenckich i Jako$ci Ksztalcenia,
¢ Uniwersytecka Rada ds. ksztalcenia.
Na poziomie Instytutu Kultury Fizycznej zadania wykonuja:
e Rada Kolegium IlI,
e Dyrektor Instytutu,
e Zastepca Dyrektora ds. ksztalcenia,

¢ Rada Kierunku Wychowanie Fizyczne.

Rada Kolegium Il organizuje i monitoruje proces ksztalcenia m.in. dla kierunku wychowanie
fizyczne, zgodnie z §5 regulaminu studiow. Wsérod zadan Rady znajduje si¢ analiza i akceptacja
zbiorczego sprawozdania z funkcjonowania systemu zarzadzania jakos$cia ksztatcenia w Kolegium za
kazdy rok akademicki, a takze analiza wnioskow naprawczych i doskonalacych jakos$¢ ksztatcenia.
Regulamin Rady Kolegium stanowi Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 20/2019/2020 Rektora UKW
z dnia 29.10.2019 r. Dyrektor Instytutu wykonuje nadzor nad realizacja SZJK. Do jego kompetencji
nalezy tez organizowanie dziatalnosci dydaktycznej i nadzorowanie jejprzebiegu, zgodnie
z Zarzadzeniem Zarzadzenie 39/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 30
stycznia 2020 r. w sprawie organizacji procesu ksztatcenia. Zastgpca Dyrektora Instytutu ustala obsade
zaje¢ wg ustawowych regulacji, proporcji i kompetencji kadry pracownikéw naukowo-badawczych
zgodnie z profilem praktycznym, ustala rdznice programowe, harmonogramy egzaminow, powoluje
opiekunéw praktyk zawodowych (dot. kierunkéw praktycznych), dba o terminowe podawanie do
wiadomosci studentow planu studiéw, rozktadoéw zajeé, sylabuséw, wynikow sesji egzaminacyjnej

i zaliczen zgodnie z §8 regulaminu studiéw UKW.
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Rada Kierunku Wychowanie Fizyczne dziala w oparciu o Zarzadzenie Nr 19/2019/2020 Rektora
UKW 1z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rady Kierunku
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. W sktad Rady wchodza, oprocz nauczycieli
akademickich, przedstawiciel studentow oraz interesariusze zewnetrzni. Rada Kierunku zgodnie z § 4
regulaminu studiow UKW projektuje proces ksztalcenia, m.in. przygotowuje propozycje zmian
w programach studiow, okre§la zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych (dotyczy
kierunkéw praktycznych), szczegdtowe zasady procesu dyplomowania, w tym przygotowania i oceny
prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Kolegium Il to jednostka
organizacyjna, przeznaczona do obstugi procesu dydaktycznego i zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz

spraw studenckich; kierownikiem jest Dyrektor Kolegium II1.

Projektowanie oraz zmiany programow ksztalcenia i zatwierdzania programu studiow

Zakres, forme¢ udzialu i wplyw na proces doskonalenia i realizacji programu studidéw na
kierunkach prowadzonych przez UKW, w tym na wychowanie fizyczne okre§la Zatacznik nr 1 do
Uchwaty Nr 6/2018/2019 Senatu UKW z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia Wytycznych
Senatu dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programéw ksztalcenia dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich a takze w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni od roku akademickiego 2019/2020 (52 Wytyczne dla
rad_kierunki studiow (ukw.edu.pl) oraz Zarzadzenie nr 33/2019/2020 Rektora UKW w sprawie
w sprawie wprowadzenia i stosowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego procedury
powotywania/modyfikacji i przechowywania programu ksztatcenia (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11410/33_wytyczne.pdf). Dokumenty te =zawieraja wytyczne dotyczgce programu
ksztatcenia, efektow uczenia si¢, programu i planu studiéw, a takze projektowania i dokumentowania
kierunku studiéw. Program studiow i propozycje jego zmian uchwala Rada Kierunku. W programie
uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnos$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz
wnioski z analizy wynikow monitoringu, jak rowniez ewentualne wnioski koordynatorow
przedmiotow (zmiany efektow, liczby godzin, punktow ECTS itp.). Po zatwierdzeniu przez Radg
Kolegium III jest on przekladany do akceptacji Uniwersyteckiej Radzie Ksztalcenia, a nastepnie
zatwierdzany przez Senat.

Jednostka organizacyjna, planujgca powotlanie nowego lub modyfikacje¢ istniejacego kierunku
studidow tworzy jego koncepcje. Projektujac studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
ksztalcenia Rada Kierunku musi uwzglednia¢ wymagania okreslone w aktualnie obowigzujacych
przepisach dotyczacych warunkow prowadzenia studiow. Rada Kierunku przystgpujaca do prac nad
programem ksztalcenia nowopowstajacego/modyfikowanego kierunku przedstawia Rektorowi jego
koncepcje zgodnie z zalacznikiem nr 1 Zarzadzenia Nr 33/2019/ i wnosi o zgod¢ nad podjeciem prac

nad tworzeniem/modyfikacjg kierunku studiow. Kompletna dokumentacja (wg zalacznika nr 2
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Zarzadzenia Nr 33/2019/) w wersji elektronicznej projektowanego badz modyfikowanego programu
ksztatcenia przekazywana jest do Dziatu Jakosci i Organizacji Ksztatcenia co najmniej na 3 tygodnie
przed posiedzeniem Rady Kolegium, na ktéorym planowane jest zatwierdzenie tego programu
ksztatcenia celem weryfikacji zgodno$ci programu z zewnetrznymi i wewngtrznymi przepisami.
Kompletng i poprawng dokumentacje w wersji elektronicznej projektowanego/modyfikowanego
programu ksztatcenia DJIOK przekazuje do Dyrektora Kolegium celem zatwierdzenia tego programu
ksztatcenia przez Rade Kolegium oraz do Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia. W przypadku
stwierdzenia niezgodnos$ci z zewnetrznymi i wewngtrznymi przepisami DJIOK przekazuje program
ksztatcenia do Rad Kierunku celem dostosowania go do w.w. przepisow. Kompletna dokumentacja,
W wersji papierowej, po zatwierdzeniu przez Rade Kolegium przekazywana jest przez
Przewodniczacego Rady Kierunku do Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia do zaopiniowania.
Wersja elektroniczna zweryfikowana przez DJIOK oraz wersja papierowa przekazana do
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia do zaopiniowania muszg by¢ tozsame.

W roku akademickim 2019/2020 programy ksztalcenia kierunkéw uruchamianych od roku
2020/2021:

a) wymagajace zgody ministerialnej - zatwierdzane sg nie pdzniej niz ha marcowym
Senacie,

b) niewymagajace zgody ministerialnej - zatwierdzane sg nie pdzniej niz na majowym
Senacie.

Programy ksztalcenia uchwalone przez Rade Kolegium i zaopiniowane pozytywnie przez
Uniwersyteka Rade ds. Ksztalcenia przekazywane sg do Dziatu Jakosci i Organizacji Ksztalcenia.
Jednostka organizacyjna prowadzaca kierunek studiow odpowiada za prawidtowe sporzadzenie
programu ksztalcenia oraz za wszelkie zestawienia i przeliczenia, ktére sg integralng czescig planu
studiow. Plany studiéw, sprawdzone pod wzgledem formalnym, rejestrowane sg w Dziale Jako$ci
i Organizacji Ksztalcenia poprzez nadanie sygnatur. Oryginaty programéw ksztalcenia (ogodlna
charakterystyka, efekty uczenia sig, plany studiow, tresci programowe) archiwizowane sa w Dziale
Jakosci i Organizacji Ksztalcenia, a skany przekazywane do Prorektora ds. finanséw i organizacji
celem umieszczenia ich w BIP Kopie dokumentéw, o ktorych mowa, przekazywane sa do kierownika
jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek studidw oraz do kierownika wtasciwego dziekanatu.
Jednostka organizacyjna uczelni prowadzaca kierunek studiow zobowigzana jest do przechowywania
1 archiwizowania wszystkich dokumentéw opracowanych na podstawie niniejszych wytycznych.
Schemat projektowania i dokumentowania Kierunku studiow stanowi zaltacznik nr 3 Zarzadzenia
Nr 33/2019/.

Tworzenie i doskonalenie programéw studiow, odbywa si¢ na podstawie wewnetrznych procedur
okreslajacych:

e zadania i odpowiedzialnos$¢ uczestnikoOw procesu tworzenia i doskonalenia programéw studidw;

e wymagany zakres dokumentaciji;
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e wzory dokumentow.

Na poziomie jednostki IKF, zmiany w planach studiéw dokonywane sg na podstawie wnioskow
sktadanych przez nauczycieli prowadzacych przedmioty, kierownikéw katedr oraz cztonkéw Rady
Kierunku Wychowanie Fizyczne. Wnioski o zmiany w planach studiow sktadane sa na podstawie
analizy potrzeb w odniesieniu do zgodnosci z aktualnym stanem wiedzy naukowe;j i jej zastosowaniem
w praktyce, przebiegiem i warunkami procesu ksztalcenia, ocen dokonywanych przez studentow,
weryfikacji osigganych przez studenta efektow ksztalcenia, a takze opinii interesariuszy zewngtrznych.
Na podstawie przygotowanego przez Zastgpcg Dyrektora ds. ksztalcenia projektu zmian w planach
studiow, nastepuje zatwierdzanie ich przez Rade Kierunku (do roku 2019 Rade Programowa).
Z kazdego spotkania sporzadzany jest protokét. Przygotowany projekt zmian przechodzi procedure
okreslong w Zarzadzeniu Nr 33/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia
2 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzeniai stosowania w UniwersytecieKazimierza Wielkiego

procedury powotywania/modyfikacji i przechowywania programu ksztatcenia.

Monitorowanie oraz okresowy przeglad programu studiow

Program studiow na kierunku wychowanie fizyczne jest monitorowany w sposob ciagly, zgodnie
z §6 Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK) 41 Polityka Jako$ci wersja ostatnia.pdf
(ukw.edu.pl) oraz na podsatwie analizy ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych na
podstawie Zarzadzenia Nr 46/2019/2020 Rektora UKW z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie ustalenia
ogolnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia.

Ocena programu studidw i potrzeby wprowadzenia w nim zmian opiera si¢ na analizie uwag
koordynator6w modutow (Zat. RS. 6). Elementem przegladu realizacji programu ksztalcenia jest
réwniez analiza wynikow hospitacji przeprowadzanych w IKF (Zarzadzenie Nr 33/2020/2021 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 17 grudnia 2020 roku w sprawie wytycznych
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia dotyczacych hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy -
https://mwww.ukw.edu.pl/download/58585/33 wytyczne.pdf oraz Regulamin hospitacji Instytutu
Kultury Fizycznej - https://kulturafizyczna.ukw.edu.pl/download/58617/regulamin-hospitacji.pdf),

a takze wyniki monitorowania losow absolwentéow. Analizowane sa rowniez decyzje studentow
w zakresie wyboru modutow, w tym seminariéw dyplomowych, a takze wnioski i postulaty

interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych.
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Sposoby oceny osiagniecia efektéw uczenia si¢ przez studentow ocenianego kierunku

Efekty uczenia si¢ okresla Senat na wniosek Rady Kierunku. Procedur¢ zatwierdzania
i opiniowania programu ksztalcenia, w tym efektow uczenia si¢, wskazuje Zarzadzenia Nr
33/2019/2020 Rektora UKW z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia i stosowania
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego procedury powotywania/modyfikacji i przechowywania
programu ksztalcenia (Zatacznik nr 2 (2.2. Karta Procesu). https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11410/33_wytyczne.pdf. Opini¢ na temat programu ksztalcenia obowigzkowo wyraza
takze wlasciwy organ samorzadu studenckiego. Weryfikacja osiagnigcia efektow uczenia si¢ odbywa
si¢ na podstawie procedur wypracowanych w Instytucie Kultury Fizycznej. Osigganie efektow uczenia
si¢ przez studentéw w ramach moduldéw oraz ich ewaluacja okreslane sg przez koordynatora modutu
W porozumieniu z pozostatymi pracownikami uczestniczacymi w jego realizacji i podawane do
wiadomosci studentow w sylabusach, udostepnianych w USOSweb. Zasady potwierdzania efektow
uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow zostaly okresSlone w drodze Uchwala Senatu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 246/2018/2019 z dnia 24 wrzesnia 2019 r. w sprawie
okreslenia sposobu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow.

Za realizacj¢ efektow oraz ich dokumentowanie odpowiedzialni sa wyktadowcy prowadzacy
poszczegdlne moduly (zajecia). Nauczyciel akademicki weryfikuje efekty uczenia si¢ zgodnie
z zasadami okre$lonymi w sylabusie. Biezaca analiza osigganych efektdéw uczenia si¢ (prace
i wytwory studentow w trakcie trwania przedmiotu/modutu, prowadzenie zaje¢ praktycznych oraz
zaliczenia i egzaminy) dokonywana jest przez koordynatora przedmiotu oraz pozostale osoby
prowadzace przedmiot/modul. W ramach ostatniego etapu studiow — dyplomowania odbywa sig¢
weryfikacja efektow uczenia si¢ poprzez prace dyplomowa oraz zakres zagadnien z toku studiow
opracowany przez Rad¢ Kierunku. W przypadku trudnos$ci lub niemozliwos$ci osiggnigcia efektow
ksztatcenia koordynatorzy modutéw przekazuja wnioski Radzie Kierunku (wczesniej Radzie
Programowej) o ich modyfikacj¢. Corocznie po zakoficzonym roku akademickim sktadane sa Raporty
Koordynatora Modutu/Przedmiotu z realizacji zalozonych efektow ksztalcenia. Raporty te sa
analizowane przez Rade Kierunku WF (do roku 2018/2019 Rade Programowa). Aby zapewnic
skuteczno$¢ osiggania i walidacji wyznaczonych efektow uczenia si¢ monitorowany jest takze stan
przygotowania sylabuséw przedmiotow. W tym celu na UKW wprowadzone jest systemowo
Zarzadzenie Rektora UKW Nr 57/2017/2018 w sprawie wprowadzania opisu modutu/przedmiotu do
systemu USOSweb. W konsekwencji wszystkie sylabusy od roku akademickiego 2018/2019
Z przedmiotow realizowanych na ocenianym kierunku sg upublicznione w systemie USOSweb.

Oceng przydatnosci efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studentéw kierunku wychowanie
fizyczne na rynku pracy lub w dalszym ksztatceniu dokonywana jest gtownie na podstawie badania
losow absolwentéw, ktore prowadzi Biuro Karier UKW. Badania te stuza miedzy innymi

pozyskiwaniu opinii absolwentow o przydatnosci efektow uczenia na rynku pracy.
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Whplyw interesariuszy na doskonalenie i realizacje programu studiow

Wptyw na doskonalenie i realizacj¢ programu studiow na kierunku majg grupy interesariuszy
wewnetrznych, w tym studenci i pracownicy oraz grupy interesariuszy zewnetrznych. Zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 46/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2 marca 2020 r.
w  sprawie ustalenia  ogoélnouczelnianej procedury ankietyzacji  jakosci  ksztalcenia

(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11522/46_zarz%C4%85dzenie_ankietyzacja.pdf).

Studenci wptywaja na doskonalenie i realizacj¢ programu studidow poprzez:
e oceng realizacji procesu ksztatcenia w ankietach,
o selekcje modutéw do wyboru, w tym seminariow dyplomowych,

e udziat w pracach Rady Kierunku oraz Rady Kolegium I1I,

a takze przez korzystanie z przewidzianego w § 18 ust. 2 pkt 2 — 4 Regulaminu studiow UKW
prawa zglaszania do wiladz Uniwersytetu postulatow dotyczacych m.in. programu
ksztatcenia, w tym programu i planu studiéw.

W IKF prowadzona jest ewaluacja jakosci ksztalcenia w oparciu o ankiety
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11522/46_zarz%C4%85dzenie_ankietyzacja.pdf).
Przedmiotem procedury ankietyzacji jest takze przedktadanie informacji na temat jej wynikow oraz
podejmowanie dziatan stuzacych poprawie jakosci ksztalcenia w obszarach takich, jak organizacja
zajeé, sposdb prowadzenia zaje¢, klimat spoteczny zaj¢é, dostrzegane korzysSci z udziatu w zajeciach
oraz oceny efektow uczenia si¢. Na poziomie Uniwersytetu Prorektor ds. Studenckich i Jako$ci
Ksztatcenia nadzoruje i wdraza zadania wynikajace z procedury ankietyzacji oraz wykorzystuje
wyniki tych badan do poprawy jakosSci ksztalcenia. Realizacje procesu ankietyzacji koordynuje na
poziomie Kolegium Dyrektor Kolegium III, ktory przedstawia Radzie Kolegium III zbiorcze wyniki
ankietyzacji 1 przekazuje je samorzadowi studentow. Rada Kolegium III uwzglednia wnioski
z ewaluacji w doskonaleniu jako$ci ksztalcenia. Zastepca Dyrektora ds. ksztatcenia przekazuje
osobom prowadzacym zajecia informacje o udostgpnieniu w systemie USOSweb wynikow
ankietyzacji zajec i przeprowadza analize tych wynikow, przekazywana nastgpnie Radzie Kierunku,
atakze na podstawie przedmiotowych wynikow prowadzi dziatania zmierzajace do podnoszenia
jakosci pracy dydaktycznej i $rodowiska ksztatcenia. Wyniki ankiet ewaluacyjnych stuza takze
podejmowaniu dziatan naprawczych. Administracyjne przygotowanie wynikow ankietyzacji jest
zadaniem kierownika Biura Obstugi Studenta lub innej osoby wskazanej przez Dyrektora Kolegium.

Ankiety ewaluacyjne obejmujace oceng zaje¢ dydaktycznych oraz ocene¢ srodowiska ksztalcenia
kierowane do studentéw przeprowadzane sa w systemie USOSweb. Ankiety ewaluacyjne obejmujace
oceng zaje¢ dydaktycznych dotycza obszarow: organizacji zajec, sposobu prowadzenia zajeé, klimatu

spotecznego zaje¢, dostrzeganych korzysci z udziatu w zajeciach, oceny efektow uczenia sig. Ankiety
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ewaluacyjne obejmujace ocene Srodowiska ksztatcenia odnosza si¢ do organizacji procesu ksztatcenia,
tj.. planu zaje¢, liczebno$ci grup, wyposazenia w pomoce dydaktyczne, obslugi studentow
w dziekanacie, dostepnosci zbioréw bibliotecznych, warunkoéw srodowiska ksztatcenia.
W ankietach studenci odnosza si¢ do:

e zapoznania studentow z programem nauczania,

o dostgpnosci wyktadowcy na dyzurach,

e punktualnosci odbywania zaje¢,

e przygotowania wyktadowcy do zajec,

¢ sposobow (metody, tempo) przekazywania tresci,

e zyczliwosci wobec studentéw, inspirowanie do samodzielnego myslenia i zdobywanie nowej

wiedzy/ umiejetnosci.

Ocena zaj¢¢ dydaktycznych jest uwzgledniana w okresowej ocenie nauczyciela akademickiego,
jezeli liczba studentow dokonujgcych oceny osiagnie przynajmniej 25% ogolnej liczby studentow
zapisanych na zaj¢cia. Studenci i stuchacze dokonujg oceny poszczegolnych kryteriow w skali od 1 do
5.

Ankiety ewaluacyjne udostepniane sa:
e studentom studiow stacjonarnych w semestrze zimowym (od 15 stycznia do 15 marca) oraz
w semestrze letnim (od 1 czerwca do 15 pazdziernika);

e studentom studidow niestacjonarnych w semestrze letnim (od 1 czerwca do 15 pazdziernika);

Szczegolowe wyniki ankiet ewaluacyjnych obejmujacych oceng zaje¢ dydaktycznych udostepniane
sa nauczycielom akademickim i innym osobom prowadzacym okreslone zajecia. Szczegdtowe wyniki
ankiet ewaluacyjnych obejmujacych zajecia realizowane w ramach danego programu studiow sa
udostepniane zastgpcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, dyrektorowi kolegium,
Prorektorowi ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia. Zbiorcze wyniki ankiet przedstawione w formie
rocznego sprawozdania przedstawiane s3 spolecznosci akademickiej oraz interesariuszom
zewnetrznym. Wyniki ankiety sg anonimowe, realizowane w formie elektronicznej, zgodnie
z ogdlnouczelniang procedura przewidziang przez Zarzadzenie Nr 46/2019/2020 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie ustalenia ogdlnouczelnianej
procedury ankietyzacji jakos$ci ksztatcenia. Analiza szczegotowych wynikow Ankiety Ewaluacyjnej
jest dokonywana przez Zastgpce Dyrektora IKF po zakonczeniu ankiety. Dokument zawiera strukture
ocen uzyskanych przez nauczycieli akademickich, przeglad uwag studentow co do programu
nauczania oraz jako$ci przeprowadzania zaje¢ przez kadre. Wyniki analizy przedstawiane sa na
posiedzeniu Kolegium 11 oraz Rady Kierunku Wychowanie Fizyczne.

Osoby prowadzace zajgcia, ktore w ankietach uzyskujg niskie $rednie ocen (ponizej 2,0)
zobowigzane sg do zlozenia wyjasnienia Zastepcy Dyrektora IKF. W zaleznosci od formy

prowadzonych zaje¢ takie wyjasnienie jest sktadane, gdy liczba studentow wypowiadajacych sie
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w ankiecie w odniesieniu do danego nauczyciela akademickiego (brana pod uwage przy obliczaniu
sredniej ocen): — przekracza 20% liczby studentéw (zgodnej z wykazem studentow wedlug programu
studiow — dla roku lub specjalnos$ci, przygotowanym przez BOS) — w przypadku wyktadow, —
przekracza 50% liczby studentdow (zgodnej z wykazem studentéw dla grupy) — w przypadku zajeé
innych niz wyktady (np. ¢wiczenia laboratoryjne, konwersatoria, ¢wiczenia terenowe, lektoraty).
Wyjasnienia Zastepcy Dyrektora IKF skladajg réwniez nauczyciele akademiccy w przypadku
otrzymywania komentarzy wskazujacych na powazne nieprawidtowosci, niezaleznie od liczby
wypowiadajacych si¢ w ankiecie studentdéw. W uzasadnionych przypadkach Zastepca Dyrektora IKF
podejmuje dziatania zaradcze, uzaleznione od zgloszonych przez studentow zastrzezen oraz wyjasnien
uzyskanych od nauczyciela akademickiego (np. dodatkowe hospitacje zgodnie z obowigzujagcymi
procedurami prowadzace do ustalenia przyczyn probleméw, doradztwo merytoryczne bardziej
doswiadczonych nauczycieli akademickich). Od roku akademickiego 2019/2020 raporty z ewaluacji
jakosci ksztalcenia na podstawie ankiet studentow znajduja si¢ na stronach kolegiow.

Interesariuszami zewngtrznymi majacymi wptyw na doskonalenie i realizacj¢ programu studiow na
kierunku wychowanie fizyczne. Wykorzystuja oni wiedze¢ z praktyki podczas spotkan Rady Kierunku,
ale rowniez sa na biezaco informowani o planowanych zmianach poprzez rozmowy telefoniczne
i spotkania osobiste. Interesariusze zewnetrzni wptywaja na doskonalenie programu studiéw poprzez
uwagi do przekazywanego im do zaopiniowania programu ksztalcenia. Interesariusze zewnetrzni
opiniuja program ksztatcenia, uwzgledniajac odniesienia do potrzeb rynku pracy w momencie zmian
w planach studiéw; opini¢, w formie pisemnej otrzymuje Dyrektor Instytutu. Interesariusze
wewnetrzni, do ktérych zalicza si¢ organ samorzadu studenckiego, pracownikéw, jednostki
mie¢dzywydzialowe dziatajace na Uczelni opiniujg program ksztalcenia, takze przekazujac opini¢
Dyrektorowi Instytutu. Ankiety skierowane do interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych
obejmowa¢ moga elementy oceny zaje¢ dydaktycznych, oceny srodowiska ksztalcenia lub inne
wskazane przez rad¢ kolegium zagadnienia.

Pracownicy wplywaja na programy poprzez zglaszanie uwag w raportach sktadanych przez
koordynatorow modutow, tworzenie listy propozycji modutow do wyboru, w tym seminariéw oraz

udziat w pracach poszczegdlnych katedr.

Jako$¢ kadry uczelni (akademickiej i administracyjnej)

Doboér kadry naukowo-dydaktycznej uwzglednia merytoryczne przygotowanie i do§wiadczenie
nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢, gwarantujagce prowadzenie zaje¢ dla studentow przez
wykwalifikowana i kompetentna kadre. Nauczycielom akademickim zajecia dydaktyczne przydzielane
sa zgodnie z ich kompetencjami merytorycznymi okreslanymi na podstawie dotychczasowego
rozwoju naukowego i dydaktycznego oraz dorobku naukowego. Obsade zaje¢ ustala sie na podstawie:

kwalifikacji nauczycieli akademickich okre§lonego stopnia do prowadzenia zajgé, w tym
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przestrzegania zasad: zgodnoSci specjalizacji (kompetencji) z nauczanym przedmiotem, posiadania co
najmniej stopnia doktora w przypadku prowadzenia wyktadow, rownomiernego podziatu zaje¢ w celu
wypeienia pensum. Seminarium licencjackie oraz magisterskie moze prowadzi¢ nauczyciel
akademicki z tytutem naukowym profesora, stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora.
Przy ustalaniu obsady zaje¢ dydaktycznych uwzgledniane sg rowniez wyniki Ankiety Ewaluacyjnej
przeprowadzonej wsrod studentéw oraz rezultaty hospitacji zaje¢. Zatrudnianie nowego pracownika:
Kierownicy Katedr oraz Dyrektor IKF dokonuja analizy stanu zatrudnienia oraz potrzeby rekrutacji
nowego pracownika z jednoczesnym dokonaniem analizy obcigzen na dany rok akademicki.
Podnoszeniu jakosci ksztalcenia stuzg systematycznie przeprowadzane oceny pracownikdéw, ktorej
gtownym komponentem jest dorobek naukowo-badawczo oraz dydaktyczny.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych sa jedna z procedur doskonalenia jakosci ksztatcenia, regulowane
Zarzadzenie Nr 33/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 17 grudnia 2020
roku w sprawie wytycznych Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia dotyczacych hospitacji zajec
dydaktycznych realizowanych w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Szczegotowe
zasady hospitacji okres$laja regulaminy hospitacji w podstawowe] jednostce organizacyjnej
zatwierdzone przez Rade Kierunku oraz Radg¢ Kolegium.

Celem hospitacji zaj¢¢ jest:
e podniesienie jakosci ksztatcenia studentow;
o doskonalenie umiegj¢tnosci pracownikow w zakresie pracy dydaktyczne;j.

Hospitacjom podlegaja wszyscy pracownicy realizujacy zajecia dydaktyczne, niezaleznie od
rodzaju umowy o zatrudnienie, stopnia/tytutu naukowego lub stanowiska. Hospitacjom podlegaja
wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, niezalezenie od formy i sposobu ich realizacji. Hospitacje
przeprowadzane sg zgodnie z planem hospitacji, utworzonym na poczatku roku akademickiego.
Realizacja hospitacji oraz ocena nauczycieli przeprowadzana jest zgodnie z funkcjonujagcym w IKF

Regulaminem hospitacji (Zat. RS. 5).

Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia i sformulowanych

zalecen

Dokonuje si¢ analizy zalecen PKA wynikajacych z poprzedniej kontroli,a takze raportow
z kontroli na innych kierunkach UKW, sprawozdan z corocznej oceny funkcjonowania IKF oraz
Kolegium III UKW; ponadto na biezagco monitoruje si¢ dziatania na temat rozwigzan podejmowanych
przez krajowe oraz zagraniczne instytucje szkolnictwa wyzszego w dziedzinie jakosci ksztalcenia
poprzez szczegdtowy przeglad roznych zrdédel: stron internetowych, publikacji, spotkan
i organizowanych szkolen.

IKF dostosowat si¢ do zalecen sformutowanych w wyniku oceny zewnetrznej. W odniesieniu do

zalecen PKA z 2015 roku pracownicy IKF sktadaja i pozyskuja granty badawcze (patrz kryterium 6)

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 80



oraz organizujag 1 uczestnicza w konferencjach naukowych (Zat. RS. 2). Studenci kierunku
wychowanie fizyczne dzialaja w kotach naukowych (patrz kryterium 1) i wspotuczestnicza
w projektach badawczych. Zapewniono im roéwniez szeroki dostgp do informacji zwigzanych
z procesem ksztatcenia oraz wynikami ankietyzacji oraz funkcjonowaniem IKF.

Zarzadzeniem Rektora w sylabusach poszczegolnych przedmiotéw od roku akademickiego
2021/2022 uwzgledniono bilans pracy studenta zwigzanego z jego udzialem w zajeciach
Z beszposrednim udziatem nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych, a takze nakladem
jego pracy w oparciu 0 przygotowanie do zaje¢, zaliczen, opracowania projektow, konsultacji
przedmiotowych itp. Wszystkie sylabusy dostgpne sa wedtug kart przedmiotow na stronie USOSweb
uczelni.

Studenci ksztalcacy si¢ na kierunku, zgodnie z rozporzadzeniami w zaleznosci od poziomu
studiow, maja mozliwos¢ dokonywania wyboru przedmiotow lub modutéw przedmiotow. Na terenie
Centrum Edukacji, Kultury Fizycznej i Sportu w 2019 roku zakonczono ostatni etap rozbudowy
infrastruktury sportowo-dydaktycznej, ktora znaczaco poprawita jakos¢ prowadzonych zajec
sportowych. Od ostatniej wizytacji PKA dodatkowo oddano do uzytku: korty tenisowe, hale judo,
boisko ze sztuczng nawierzchnig oraz budynek E z salami wyposazonymi do prowadzenia zajg¢é
zwigzanych z odnowa biologiczna.

Uczelnia stworzyta nowe regulaminy przyznawania stypendiéw oraz nagrod i wyrdznien Rektora.
Zgodnie z zaleceniami PKA zostaly rozgraniczone osiggni¢gcia naukowe i pozanaukowe, w tym
sportowe. W UKW preznie dziata Biuro Wspdlpracy Miedzynarodowej (patrz kryterium 7), ktore
pozwolito podnie§¢ poziom umigedzynarodowienia zaré6wno uczelni, jak i samego Kierunku
wychowanie fizyczne. Od ostatniej wizyty PKA znaczaco polepszono warunki lokalowe,

udostepnianie informacji oraz umi¢dzynarodowienie.
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Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju Kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczegétowych

kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

Kadra dydaktyczna 0 wysokich
kwalifikacjach naukowo-dydaktycznych i
organizacyjnych oraz doswiadczeniu

praktycznym zdobytym takze poza uczelnia

Nowoczesna infrastruktura i baza
dydaktyczna w postaci Centrum Edukacji,
Kultury Fizycznej i Sportu oraz nowoczesna
Biblioteka z dostepem do cyfrowych baz

danych.

Wspolpraca z  otoczeniem  spoteczno-
gospodarczym zaréwno w wojewodztwie jak
1 poza nim (mozliwo$¢ realizacji zimowych

obozoéw sportowych).

Wszechstronne wsparcie udzielane studentom
przeciwdzialajace  ich  wykluczeniu i
umozliwiajace uzyskanie wysokiej jakosci

ksztalcenia.

W sytuacji pandemii Sars-Cov-19 szybkie
regulacje do wprowadzenia pracy i nhauki
zdalnej (szkolenia MOODLE, ZOOM, MS
Teams), sprawna

organizacja  procesu

dydaktycznego.

Stabe strony

Skromne zasoby finansowe podstawowej

jednostki  organizacyjnej  oraz  niska
efektywno$¢ pozyskiwania funduszy ze
srodkow  zewnetrznych  na  realizacje

projektow dydaktycznych i naukowych.

Mata liczba samodzielnych pracownikéw
naukowych, dlugi czas awansu naukowego

pracownikow.

Niski wskaznik zagranicznej mobilnosci

studentow zarowno przyjezdzajacych, jak
uczelni

i wyjezdzajacych  z  rodzimej

w ramach kierunku wychowanie fizyczne.

W  zwigzku z niewielka

studiach II°

liczebnoscia
rocznikOw  na wystepuja
trudnosci z uruchomieniem preferowanych

przez studentéw modutow do wyboru.

Malejaca liczba studentéw oraz ich duzy
odsiew na I roku wynikajacy w duzej mierze
zakresie

ze stabego przygotowania w

przedmiotow teoretycznych, jak

i praktycznych.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

Wazrastajace zainteresowanie naukami o

zdrowiu wynikajace z konsekwencji pandemii

Sars-Cov-2  oraz ogolnoswiatowy trend

zwigzany z czgstszym podejmowaniem

Zagrozenia

Za mato atrakcyjna i ograniczona oferta na
rynku pracy dla nauczycieli wychowania

fizycznego, trudno$ci ze znalezieniem pracy

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 82




aktywnosci fizycznej maja bezposredni
wptyw na potencjalny wzrost liczby
studentow  rekrutowanych na  kierunku

wychowanie fizyczne.

Rozwijanie wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi  w celu  zaspokojenia
oczekiwan  edukacyjnych  studentéw i
wyposazenie absolwentow w poszukiwane na

rynku pracy umiejetnosci praktyczne.

Rozwijanie i doskonalenie innowacyjnych
technik ksztatcenia i komunikacji, w tym

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Rozwoj nowych kierunkéw jak: Fizjoterapia,
Dietetyka 1 Terapia Zajgciowa, bedace
integralng czgécig misji Instytutu Kultury
Fizycznej.

w szkole na pelnym etacie.

Brak stabilno$ci w systemie funkcjonowania
szkolnictwa WYyZSZego skutkujacy
zmniejszanymi  naktadami na  edukacje
i nauke oraz cigglymi zmianami w systemie

prawnym.

»Covidowa mlodziez” moze by¢ jeszcze
stabiej  przygotowana do  studiowania
W pdzniejszym czasie do wykonywania

powierzonych im zadan.

Konkurencja ze strony innych uczelni, ktore
dzialaja przy uzyciu wyzszych $rodkoéw
finansowych przeznaczonych na promocje.

Zmiana stylu zycia mtodych ludzi i brak wizji

taczenia  rozwoju  kariery  zawodowej

z koniecznoscig ukonczenia studiow.

(Piecze¢ uczelni)

(miejscowosc)
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