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Nazwa ocenianego kierunku studidw: Prawo w biznesie

1. Poziom/y studiow: |- studia licencjackie
2. Forma/y studidw: stacjonarne/niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?!
Nauki prawne

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki prawne 153 85

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Ekonomia i finanse 13 7
Nauki o zarzadzaniu i
2. ) . 14 8
jakosci

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

[J TAK & NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu . .. .....................

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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(0 nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . .. .....................
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . . ......................
(0 nauczyciel prowadzacyzajecia. .. ..... ..o cii i .
(O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

(0 nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
PRAWO W BIZNESIE STUDIA | STOPNIA
(obowiazujg dla programdéw studiéw od cyklu rozpoczynajacego sie w roku 2018)
okreslone Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 112/2016/2017 z dnia 27 czerwca 2017 r.
w sprawie okreslenia zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku studiow prawo w biznesie)

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek studiow:

Instytut Prawa i Ekonomii

Nazwa kierunku studidow: prawo w biznesie

Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Symbol Odniesienie do
kierunkowych Kierunkowe charakterystyki drugiego
efektow uczenia efekty uczenia sie stopnia efektow uczenia
sie sie (kod sktadnika opisu)
Wiedza
zna i rozumie metodologie pracy umystowej, w
K_wo1 szczegodlnosci badan i pisania prac naukowych w zakresie

nauk prawnych i nauk o zarzadzaniu

zna podstawowe zagadnienia teoretyczne z zakresu prawa,
techniki wyszukiwania przepisdw prawnych, orzecznictwa i

K_Wo02 e . . .
pi$miennictwa prawniczego oraz metody i zasady wykfadni
przepisdow prawnych P6S_WG
K Wo3 zna i rozumie miejsce nauk prawnych w systemie nauk
- oraz role prawa w prowadzeniu i obstudze biznesu
K Woa zna i rozumie miejsce nauk o zarzadzaniu w systemie nauk
- oraz ich role w prowadzeniu i obstudze biznesu
K_W05 zna i rozumie miejsce prawa w biznesie w systemie nauk

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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jako specjalistycznej wiedzy taczacej wiedze o prawie oraz
zarzadzaniu

K_W06

zna i rozumie istote i cechy dziatalnosci cztowieka
polegajacej na podejmowaniu, prowadzeniu i obstudze
biznesu zgodnie ze standardami prawnymi w ramach
gospodarki wolnorynkowej, w tym zasady organizacji
dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania strukturami i
zespotami ludzkimi, wspdtpracy biznesu z otoczeniem

K_WO07

zna rodzaje struktur spotecznych, instytucji oraz norm i
zasad, w oparciu, o ktére one funkcjonuja w sferze
gospodarki oraz rozumie ich wptyw na dziatania aktoréw
spotecznych

K_W08

zna i rozumie zaleznos$¢ gospodarki od jej otoczenia

K_WO09

zna i rozumie pojecia i instytucje z zakresu poszczegdlnych
gatezi prawa publicznego i prywatnego z uwzglednieniem
konkretnych rozwigzan normatywnych prawa polskiego i
prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci majgcych
zastosowanie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

K_W10

zna i rozumie wzajemne zaleznosci pomiedzy
ksztattowaniem sie systemu prawa a zmianami spoteczno-
gospodarczymi

K_Wi11

zna i rozumie spoteczne, filozoficzne i etyczne oraz
psychologiczne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

K_W12

zna oraz rozumie istote i zasady ochrony wtasnosci
intelektualnej, w tym wtasnosci przemystowej i praw
autorskich oraz role prawa, filozofii i etyki w tym zakresie

P6S_WK

Umiejetnosci

K_uo1

potrafi identyfikowaé zjawiska gospodarcze i instytucje
spoteczne, ich ugruntowanie w prawie oraz w zwigzku ze
zmianami w prawie, z wykorzystaniem metod wifasciwych
dla nauk prawnych oraz nauk o zarzadzaniu

K_U02

potrafi identyfikowaé problemy, zjawiska i procesy
gospodarcze oraz wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng w
praktycznym rozwiazywaniu problemoéw zwigzanych z
dziatalnoscig w biznesie

K_uo3

potrafi prognozowac zmiany w gospodarce i nastepujgce w
zwigzku z nimi zmiany prawa z wykorzystaniem metod
wtasciwych naukom prawnym oraz ekonomicznym

K_uo4

potrafi postugiwac¢ sie systemem prawa polskiego ze
szczegdlnym uwzglednieniem tych jego dziedzin, ktére
dotycza prowadzenia i obstugi biznesu

K_U05

potrafi wyszukiwaé przepisy prawne, ustala¢ zakres ich

P6S_UW
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obowigzywania z uwzglednieniem dokonanych nowelizacji,
interpretowac je zgodnie z regutami wyktadni

K_U06

potrafi odnalez¢ i przeanalizowa¢ orzecznictwo i
pismiennictwo prawnicze odnoszgce sie do okreslonych
stanow faktycznych i prawnych

K_Uo7

potrafi sporzadzaé¢ typowe umowy i typowe pisma w
postepowaniach sgdowych i administracyjnych oraz
podejmowac podstawowe czynnosci w tych
postepowaniach

K_uos

potrafi komunikowaé sie przy uzyciu specjalistycznej
terminologii z zakresu prawa i ekonomii

K_U09

potrafi bra¢ udziat w debacie w oparciu o argumentacje
prawniczg oraz ekonomiczng, potrafi przedstawiaé
stanowiska oparte o obowigzujgce przepisy prawne oraz
przewidywane ich zmiany

K_U10

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2

P6S_UK

K_U11

potrafi planowa¢ prowadzenie i obstuge biznesu w
perspektywie prawnej i zarzadczej

K_U12

potrafi organizowac prace indywidualng oraz zespotows,
petni¢ rézne role w grupie w zakresie obstugi prawnej
biznesu

P6S_UO

K_U13

potrafi planowaé i realizowaé poznawanie przepiséw
prawa z uwzglednieniem ich zmian dotyczacych
prowadzenia i obstugi biznesu

P6S_UU

Kompetencje spoteczne

K_KO01

jest gotéw do oceny posiadanej wiedzy w zakresie prawa
niezbednej do prowadzenia i obstugi biznesu, zwtaszcza
przez pryzmat jej obszernosci, skomplikowania oraz zmian
W prawie

K_K02

jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
prawa dla sprawnego i bezpiecznego prowadzenia biznesu

P6S_KK

K_K03

jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych w
ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

K_K04

jest gotow do podejmowania dziatalnosci gospodarczej
uzytecznej z punktu widzenia interesu spotecznego

K_K05

jest przygotowany do przedsiebiorczego myslenia i
dziatania w oparciu o wiedze z zakresu prawa i zarzagdzania

P6S_KO

K_K06

jest gotow do odpowiedzialnego, zgodnego z prawem,
petnienia roli przedsiebiorcy oraz osoby obstugujacej
przedsiebiorcow

K_K07

jest przygotowany do przestrzegania zasad etyki

P6S_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko
petniona w uczelni

Dagmara Jaroszewska-Choras dr, adiunkt, przewodniczgca Rady Kierunku
Tomasz Knepka dr, adiunkt, cztonek Rady Kierunku
Radostaw Krajewski dr hab., prof. uczelni, dyrektor Instytutu
Anita Kubanek dr, adiunkt, cztonek Rady Kierunku

Marek Mréwczyniski dr hab., prof. uczelni, cztonek Rady Kierunku
Katarzyna Rybarczyk dr, adiunkt, cztonek Rady Kierunku
Agnieszka Wedet-Domaradzka dr, za-ca dyrektora IPiE ds. ksztatcenia
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Wskazéwki ogdélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zZrddet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegdétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zafaczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetosc
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwigce o tym, co warto rozwaiy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespdl oceniajacy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawiac kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktdre warto poszukiwaé odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu
oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krdtko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdéw).

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest dynamicznie rozwijajacg sie uczelnig, najwiekszg
w miescie i drugg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, zaréwno pod wzgledem liczby nauczycieli
akademickich, liczby oferowanych kierunkéw studiow i form ksztatcenia, jak réwniez pod wzgledem
liczby studentéw i absolwentéw.

Historia Uczelni siega 1969 roku. W tym czasie zostata powotana w Bydgoszczy Wyzsza Szkota
Nauczycielska (1969-1974), przeksztatcona nastepnie w Wyzszg Szkote Pedagogiczng (1974-2000).
Kolejna transformacja zaowocowata powotaniem Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego
(2000-2005). Ostatecznie ranga uniwersytecka Uczelni zostata usankcjonowana ustawg z 21.04.2005
r. powotujgcg w Bydgoszczy Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (UKW). Obecnie jest on jednym z
najmtodszych szerokoprofilowych uniwersytetdw w kraju, najwiekszg uczelnig w miescie i drugg w
wojewddztwie. UKW prowadzi ksztatcenie na blisko 100 kierunkach studiéw, realizowanych na trzech
poziomach ksztatcenia: studiach licencjackich i inzynierskich (I stopnia), studiach magisterskich
uzupetniajgcych (Il stopnia) oraz studiach doktoranckich (Il stopnia — ostatni rok) lub uczestniczy w
Szkole Doktorskiej. Uniwersytet prowadzi rowniez prawie 40 kierunkéw studiow podyplomowych,
poszerzajacych kwalifikacje i nadajgcych nowe uprawnienia. Obecnie na Uniwersytecie studiuje okoto
7,5 tysigca studentéw. Kadre badawczo-dydaktyczng Uniwersytetu stanowi ponad 660 nauczycieli
akademickich. Wsréd nich jest ponad 160 profesoréw, w tym okoto 60 tytularnych. Duzg uwage
poswieca sie rozwojowi potencjatu kadry, dlatego pracownicy uczestniczg w szkoleniach, projektach
badawczych, wspdtpracujg z jednostkami polskimi i zagranicznymi. UKW posiada 13 uprawnien do
nadawania stopni naukowych.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego od roku 2019 sg
wydziaty i instytuty. Na UKW funkcjonuje 9 wydziatdw (Edukacji Muzycznej, Historyczny,
Mechatroniki, Jezykoznawstwa, Literaturoznawstwa, Nauk Biologicznych, Nauk o Polityce i
Administracji, Pedagogiki, Psychologii) i 10 instytutéw (Filozofii, Fizyki, Geografii, Informatyki,
Inzynierii Materiatowej, Komunikacji Spotecznej i Medidw, Kultury Fizycznej, Matematyki, Nauk o
Kulturze, Prawa i Ekonomii). Badania naukowe prowadzone sg w 19 dyscyplinach tozsamych z
podstawowymi jednostkami organizacyjnymi za ktére uwaza sie wydziaty i instytuty (§ 74 Statutu
Uniwersytetu  Kazimierza  Wielkiego  https://www.ukw.edu.pl/download/34386/statut-ukw-

2019.pdf).

Ksztatcenie na kierunku prawo w biznesie profil praktyczny zwigzane jest dziatalnoscig badawczo-
dydaktyczng oraz praktyczng pracownikow Instytutu Prawa i Ekonomii (IPiE). Instytut ten jest
nastepcg funkcjonujgcego w poprzedniej strukturze Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych.
Obecnie (dane na dziert 1.10.2022 na podstawie danych z rekrutacji) na studiach | stopnia w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym studiuje tgcznie 1531 studentéw. Kierunek ten prowadzony jest od
roku akademickiego 2018/2019 (Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr
111/2016/2017 z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie utworzenia na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych kierunku studidw pierwszego stopnia prawo w biznesie o praktycznym profilu
ksztatcenia, https://www.ukw.edu.pl/akty-
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prawne/plik/8189/111 utworzenie kierunku studi%C3%B3w.pdf). Obecnie w ramach Instytutu poza
studiami z prawa w biznesie prowadzone sg trzy kierunki studidw licencjackich administracja,
ekonomia, kryminologia oraz dwa kierunku studiéw magisterskich administracja oraz prawo jako
studia magisterskie jednolite. Studia z zakresu administracji (I i Il stopienrl) prowadzone sg jako studia
o profilu ogélnoakademickim.

Wszystkie szczegétowe informacje o Instytucie Prawa i Ekonomii oraz prowadzonym przez Instytut
kierunku studiow mozna znalezé na stronie jednostki:
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl//jednostka/instytut-prawa-ekonomii/.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu
kazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwarn formutowanych wobec kandydatéw, oferowanych
specjalnosci/specjalizacji,

2. zwiqgzku ksztatcenia obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku,

3. zgodnosci koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczeni aspoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli
i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej
doskonalenia,

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow,

»

cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztafcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub miedzynarodowych,

6. kluczowych kierunkowych efektéow uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz
profilem studidw, a takze aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do
ktérej/ktérych kierunek jest przyporzqdkowany, jak rowniez stanem praktyki obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku,

7. efektow uczenia sie prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem przyktadowych
rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec lub grup zajec¢ stuzgcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku
kierunku studidw koriczqgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

8. spetnienia wymagan odnoszqcych sie do ogdlnych i szczegdétowych efektow uczenia sie zawartych

w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZiszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow

przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego stanowi wspdlnote akademicky dgzgcg do poszukiwania prawdy i
szanujacg godnosc¢ cztowieka. Celem Uniwersytetu jest prowadzenie badan naukowych o najwyzszej
jakosci, upowszechnianie wiedzy oraz dziedzictwa kulturowego, a takze wspieranie gospodarki
innowacyjnymi projektami. Uczelnia wypetniajgc réwniez swojg stuzbe wobec mieszkancow
Bydgoszczy, regionu kujawsko-pomorskiego, Polski i Europy promuje dziatalno$¢ zgodng z zasadami
etycznymi oraz tradycjami uniwersyteckimi. Badania prowadzone w UKW odbywajg sie z
poszanowaniem autonomii oraz wolnosci. Ksztatcenie studentéw odbywa sie w duchu uczciwosci,
kreatywnosci oraz tolerancji. Dzieki temu absolwenci s3 gotowi na wyzwania zmieniajgcego sie
Swiata.

Mtodzi ludzie wybierajg studia na kierunkach, ktore dajg dobre perspektywy zawodowe, a jednym z
nich jest prawo w biznesie — kierunek tgczacy sobie elementy prawa oraz biznesu i zarzadzania, w
ktorym przekazywana wiedza teoretyczna podparta jest wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi.
Kierunek ten jest istotny zaréwno z perspektywy funkcjonowania panstwa jak i jego obywateli.
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy prowadzac studia na kierunku prawo w biznesie
spetnia wiec swojg misje na rzecz obywateli i panistwa , dostarczajac” specjalistéw na rynek pracy.
Uniwersytet dzieki wspdétpracy w otoczeniem spoteczno-gospodarczym przyczynia sie do wzrostu
konkurencyjnosci Bydgoszczy oraz catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wazng wartoscig
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uczelni jest dbatos¢ o relacje miedzyludzkie, ktére budowane s3 w oparciu o wzajemne zaufanie i
wspotprace. Szanowana jest podmiotowosé kazdego cztonka wspdlnoty pracownikéw, studentéw
oraz absolwentdw. Instytut Prawa i Ekonomii wpisuje sie w zatozenia ww. strategii.

Kierunek ten podlega procedurze akredytacji po raz pierwszy.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie sg spdjne z misjg i celami strategicznymi
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz strategig rozwoju Instytutu Prawa i Ekonomii.
Zgodnie ze strategia rozwoju UKW przyjeta na lata 2021-2026 (uchwata Senatu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego Nr 44/2020/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r., dostepna pod adresem:
https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-informacji-publicznej/uczelnia/56437/strategia-uczelni).

Ksztatcenie na kierunku prawo w biznesie jest rowniez zgodne z misjg i strategig rozwoju Instytutu
Prawa i Ekonomii, przyjetg przez Rade Naukowg Instytutu Prawa i Ekonomii zaopiniowang
pozytywnie przez Rade Kierunku (uchwata Rady Kierunku nr 1/01/2020 z dnia 19 listopada 2020 w
sprawie wyrazenia pozytywnej opinii o strategii rozwoju IPiE) i przyjetg przez Rade Naukowa
(uchwata Rady Naukowej nr 1/11/2020 z dnia 26 listopada 2020 w sprawie przyjecia strategii rozwoju
IPiE). W czerwcu 2021 roku Uniwersytet przyjat nowg strategie na lata 2021-2026 (Zatgcznik Nr 1 do
Uchwaty Nr 44/2020/2021 Senatu UKW z dnia 29 czerwca 2021 r.
https://bip.ukw.edu.pl/download/60627/STRATEGIA UKW za%C5%82acznik nr_1.pdf). W zwigzku z
tym przyjeto zmodyfikowang i udoskonalong wersje strategii IPiE. Rada kierunku Prawo w biznesie

pozytywnie zaopiniowata (uchwata Rady Kierunku nr 1/02/2022 z 13 stycznia 2022 r. w sprawie
wyrazenia pozytywnej opinii o strategii rozwoju IPiE) przyjetg przez Rade Naukowg Instytutu Prawa i
Ekonomii Strategie Instytutu Prawa i Ekonomii UKW (uchwata Rady Naukowej nr 1/01/2022 z 17
stycznia 2022 r. w sprawie przyjecia Strategii Instytutu Prawa i Ekonomii UKW) (ZAL_IPIE_01).

Misjg Instytutu Prawa i Ekonomii jest prowadzenie dziatalnosci badawczej i dydaktycznej na
najwyzszym poziomie. W ramach aktywnosci badawczej w Instytucie Prawa i Ekonomii prowadzone
sg szerokoprofilowe badania naukowe w ramach dyscypliny nauki prawne oraz dyscypliny ekonomia i
finanse. Z kolei przestrzen dydaktyczna obejmuje wazne i chetnie wybierane kierunki studiow —
prawo w biznesie, prawo, administracja, kryminologia oraz ekonomia.

Cele strategiczne Instytutu sg spdjne ze strategia rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego i
uwzgledniajg specyfike realizowanych w Instytucie studidw na kierunku prawo w biznesie | stopnia
oraz prowadzonych badarn w obrebie nauk spotecznych/prawnych. Cele strategiczne Instytutu Praw i
Ekonomii zostaty podzielone na kilka obszaréw, takie jak badania naukowe, jakos$¢ ksztatcenia i
rozwéj kierunkdow studiéw, komunikacja i promocja, wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz organizacja (zarzadzanie).

Zgodnie ze strategig Instytutu kryterium ,jakos¢ ksztatcenia i rozwdj kierunkéw studidw” tworzy
kilkanascie celow szczegétowych, m.in.:

— Utrzymanie dotychczasowej oferty dydaktycznej na kierunkach administracja, ekonomia,
kryminologia, prawo oraz prawo w biznesie z zachowaniem najwyzszych standardéw
ksztatcenia w ramach poszczegélnych przedmiotéw i modutow.

— Utrzymanie na najwyzszym poziomie oferty ksztatcenia realizowanego w ramach studidw
podyplomowych.
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— Doskonalenie metod ksztatcenia, w tym z zakresu innowacyjnych technik dydaktycznych oraz
ksztatcenia zdalnego, w szczegdlnosci cyfrowych platform dydaktycznych.

— Weryfikacja programéw ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz w dialogu z
interesariuszami.

— Wypracowywanie dobrych standardéw udziatu studentdw w badaniach naukowych na
kierunku administracja oraz odbywania praktyk i udziatu w innych formach adekwatnych do
praktycznego profilu kierunkdw ekonomia, kryminologia, prawo i prawo w biznesie.

— Wdrazanie dziatan majgcych na celu osigganie jak najwyzszej jakosci prac dyplomowych na
prowadzonych kierunkach studiéw.

— Aktywizowanie studentéw w ramach kot naukowych, spotkan z praktykami, wyktadéw
otwartych i innych dodatkowych form.

— Doskonalenie systemu nagréd i wyrdznien dla najlepszych studentéw, absolwentéw i
autoréw prac dyplomowych.

Kierunek prawo w biznesie wpisuje sie w strategie IPiE, szczegdlnosci w zakresie oferowania
kierunkéw studidw, ktérych absolwenci znajdg swoje miejsce na rynku pracy. Warto podkreslié, iz
prawo w biznesie jest jednym z kilku atrakcyjnych kierunkéw prowadzonych od roku akademickiego
2018/2019 przez Instytut Prawa i Ekonomii — obok prawa (studia jednolite), administracji (studia I'i Il
stopnia), kryminologii oraz ekonomii (studia | i Il stopnia). Prawo w biznesie wspdttworzy przestrzen
umacniania pozycji naukowej i dydaktycznej Uniwersytetu.

Zwiazek ksztatcenia z prowadzonag w uczelni dziatalnoscig naukowa

Profil naukowy Instytutu Prawa i Ekonomii UKW jest tozsamy z prowadzonymi kierunkami studiow.
Zatrudnieni do prowadzenia zaje¢ na kierunku prawo w biznesie pracownicy naukowo-dydaktyczni w
swojej dziatalnosci badawczej zajmuja sie zagadnieniami o rozlegtej problematyce. Wsréd gatezi i
dziedzin prawa bedacych przedmiotem ich zainteresowan naukowych wyrdzni¢é moina w
szczegdlnosci: prawo cywilne, prawo administracyjne, prawo ochrony srodowiska, prawo
gospodarcze, prawo podatkowe, prawo zamoéwien publicznych, prawo witasnosci intelektualnej,
prawo miedzynarodowe publiczne, prawo karne i wiele innych. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze
znaczna czes¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku prawo w biznesie posiada doswiadczenie
praktyczne, ktére jest niezmiernie waine w procesie ksztatcenia na kierunku praktycznym.
Prowadzacy zajecia to czynni prawnicy - adwokaci, radcowie prawni, przedstawiciele wymiaru
sprawiedliwosci czy tez pracownicy instytucji publicznych.

Wazna role w koordynowaniu aktywnosci naukowej pracownikéw Instytutu Prawa i Ekonomii spetnia
Rada Naukowa bedgca organem doradczym Dyrektora Instytutu. Wazna w tym zakresie jest takze
struktura Instytutu, ktéra obejmuje: Katedre Prawa Administracyjnego, Katedre Prawa Cywilnego,
Katedre Prawa Gospodarczego i Finansowego, Katedre Prawa Karnego, Katedre Prawa
Miedzynarodowego i Konstytucyjnego i Katedre Ekonomii. Od nowego roku akademickiego
2022/2023 nastgpi podziat na mniejsze katedry wtasciwe dla poszczegdlnych dziedzin prawa, co
jeszcze bardziej przyczyni sie poprawy jakosci ksztatcenia oraz do prowadzenia badan naukowych i
odpowiedniego doboru kadry praktykéw w wyodrebnionych polach badawczo-dydaktycznych.

Program ksztatcenia dla kierunku prawo w biznesie prowadzonego w Instytucie byt przedmiotem
ewaluacji w latach 2020, 2021 i 2022 roku. Podczas prac nad udoskonalaniem programu studiéw
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Rada kierunku prawo w biznesie dokonata analizy aktualnosci i przydatnosci poszczegdlnych
przedmiotéw, liczby godzin praktyk oraz efektéw ksztatcenia. Koncepcje te zostaty zweryfikowane w
toku dyskusji z kierownictwem Instytutu, cztonkami rad programowych, Rady kierunku oraz
interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. W programie ksztatcenia Rada uwzglednia wnioski z
analizy zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw
monitoringu, a takze ewentualne wnioski koordynatoréow przedmiotéw (np. dotyczgce zmiany
efektédw uczenia sie, liczby godzin, czy tez punktéw ECTS).

Podejmowane we wskazanym okresie zmiany dotyczyty przede wszystkim wymiaru godzin praktyk
praz rozktadu punktéw ECTS. Modyfikacje w programie od poczatku powstania kierunku — poza
zwiekszeniem liczby godzin praktyk — nie miaty istotnego charakteru. Liczba godzin praktyk w planie
studiow obowigzujgcym od roku akademickiego 2018/2019 wynosita 300 godzin na studiach
stacjonarnych i 240 godzin na studiach niestacjonarnych. W planie studiéw od roku akademickiego
2019/2020 wynosita 480 godzin (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych). Z kolei w planie
studiow godzin praktyk jest od roku akademickiego 2020/2021 na studiach stacjonarnych 720, a na
studiach niestacjonarnych — 540. Liczba godzin praktyk byta przedmiotem dyskusji w ramach Rady
Kierunku oraz konsultacji ze studentami oraz z interesariuszami zewnetrznymi wspotpracujgcymi z
IPiIE. W chwili obecnej liczba godzin praktyk jest najbardziej optymalna i pozwala osiggnaé
oczekiwane efekty. Ponadto spetnia réwniez potrzeby i oczekiwania studentéw.

Nalezy podkresli¢, ze w ramach swojej dziatalnosci Rada Kierunku Prawo w Biznesie w roku 2022
zaproponowata rowniez modyfikacje liczby punktéw ECTS w odniesieniu do niektérych przedmiotéw.
Obecnie zmodyfikowane wartosci punktéw ECTS lepiej odpowiadajg rzeczywistemu stanowi rzeczy w
zakresie naktadu pracy studenta. Zaproponowano tez (w zwigzku z raportem koordynatora jednego z
przedmiotéw) zmiany w matrycy efektdw uczenia sie w odniesieniu do tego przedmiotu. Zostaty one
zatwierdzone przez Senat i obowigzujg od cyklu ksztatcenia 2022/2023.

Obowigzujace w chwili obecnej cykle ksztatcenia uwzgledniajgce przeprowadzone na kierunku prawo
w biznesie zmiany, objete sg Uchwatg Senatu Nr 64/2019/2020 z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie
ustalenia od cyklu ksztatcenia 2020/2021 zmian w programie studiéw w zakresie modyfikacji planu
studidow na kierunku prawo w biznesie — stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia o
profilu praktycznym oraz Uchwatg Senatu Nr 74/2021/2022 z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie
ustalenia od cyklu ksztatcenia 2022/2023 zmian w programie studiéw na kierunku prawo w biznesie —
stacjonarne i niestacjonarne studia  pierwszego stopnia o  profilu  praktycznym
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12928/74 ustalenie zmian w_programie studidow.pdf).

Podczas prac nad programem studiéw Rada kierunku prawo w biznesie dokonata analizy aktualnosci i
przydatnosci poszczegdlnych przedmiotéw, liczby godzin oraz efektdw ksztatcenia. Koncepcje te
zostaty zweryfikowane w toku dyskusji z kierownictwem Instytutu, cztonkami rad programowych,
Rady kierunku oraz interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Efektem tych prac jest program
studiéw dla kierunku prawo w biznesie, ktéry cechuje sie duzym powigzaniem z warunkami
funkcjonowania rynku pracy oraz sektora prywatnego wspodtdziatajgcego z publicznym np. jako
ustugodawcy, podwykonawcy i dostawcy. Jest to program kompleksowy ujmujgcy prawo w biznesie
jako przestrzen interdyscyplinarng, nowoczesny oraz w pefni oryginalny.

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy

Koncepcje i cele ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wojewddztwo
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kujawsko-pomorskie, ale przede wszystkim miasto Bydgoszcz i gminny oscienne, charakteryzuje
rozwdj gospodarczy i spoteczny, dla ktérego obstuga prawna, ochrona prawa i wymiar
sprawiedliwosci - co oczywiste - majg istotne znaczenie. W samej Bydgoszczy istniej3: sgd okregowy,
sad rejonowy, prokuratura okregowa, dwie prokuratury rejonowe, siedziby licznych wojewddzkich
jednostek instytucji ochrony prawa, inspekgji i strazy, kilkaset kancelarii adwokackich, radcowskich,
notarialnych i komorniczych, liczne urzedy i przedsiebiorstwa potrzebujgce nowych kadr dla
prawidtowego swojego funkcjonowania w przysztosci. Studia na kierunku prawo w biznesie wpisujg
sie w promowang ostatnio formute wspdtpracy nauki z gospodarka, co w ramach nauk spotecznych
nie jest zadaniem tatwym. W tym przypadku rolg Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego jest
dostarczanie wysoko wykwalifikowanej kadry do prawnej obstugi biznesu, jak tez uzupetnianie rynku
pracy specjalistami przygotowanymi w zakresie prawa i nie tylko, do podejmowania dziatalnosci
gospodarczej na witasny rachunek w réznych jej formach organizacyjnych oraz réznych obszarach.
Jest to bardzo waine z perspektywy funkcjonowania panstwa, gdyz rozwdj gospodarczy jest
niezbednym elementem jego bytu, a do tego potrzeba starannie wyksztatconych profesjonalistow,
ktorzy bedg umieli odnalez¢ sie w rynkowych realiach, w tym w oparciu o wiedze z zakresu prawa.

Instytut Prawa i Ekonomii tworzac kierunek prawo w biznesie o profilu ksztatcenia praktycznym
wychodzi naprzeciw oczekiwaniu lokalnego Srodowiska przedsiebiorcéw i kadry zarzadzajacej oraz
wtadz lokalnych miasta Bydgoszczy i regionu. W ten sposdb Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
odpowiada na potrzeby rozwijajgcej sie gospodarki miasta Bydgoszczy i regionu i rosngcych potrzeb
rynku pracy na wykwalifikowane kadry. Absolwent, ktéry koriczy kierunek prawo w biznesie o profilu
praktycznym, szybciej dostosuje sie do potrzeb stale zmieniajgcego sie rynku pracy. Ponadto profil
praktyczny opisywanego kierunku umozliwia studentom nie tylko zdobycie szerokiej wiedzy
pozwalajgcej na rozumienie, diagnozowanie i wyjasnianie wspdtczesnych proceséow i zjawisk
odnoszacych sie do prawa i biznesu, ale réwniez nabycie doswiadczenia praktycznego w tym zakresie.
Celem kierunku prawo w biznesie jest dostarczanie rynkowi pracy specjalistow obstugi prawnej
biznesu oraz oséb przygotowanych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie ze
standardami prawnymi. Warto zaznaczy¢, ze informacji odnos$nie do tego, na ile zaktadane efekty
uczenia sie sg zgodne z potrzebami rynku pracy dostarcza¢ mogg interesariusze zewnetrzni, jak tez
studenci odbywajacy praktyki oraz absolwenci.

Ksztatcenie na kierunku prawo w biznesie ma charakter interdyscyplinarny. taczy w sobie wiedze z
zakresu nauk prawnych oraz przedmiotéw zwigzanych z szeroko pojetym biznesem. Sg to studia
pierwszego stopnia, ktdre oprécz przedmiotéw teoretycznych oferujg ksztatcenie praktyczne. Dzieki
temu student zostaje ,wyposazony” w wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
poszukiwane na rynku pracy. W ramach prowadzonego ksztatcenia juz od Il semestru studenci maja
prawo wyboru okreslony modut zaje¢ A i B. Bloki te oferujg bardziej szczegétowe przedmioty z
zakresu prawa w biznesie.

Program studiéw charakteryzuje sie dwiema podstawowymi i kilkoma dodatkowymi cechami.
Pierwsza to kompleksowy, jak na studia pierwszego stopnia, zakres obejmujacy wiele przedmiotow
zaliczanych do przedmiotéw zwigzanych z prawem oraz przedmiotéw je uzupetniajacych, dzieki
czemu absolwent tych studiow zyskuje gruntowna wiedze, kompetencje i umiejetnosci i bedzie
przygotowany do podjecia zatrudnienia w przedsiebiorstwach prywatnych, w administracji
publicznej, wymiarze sprawiedliwosci lub prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Po
ukonczeniu studiéw | stopnia studenci sg rowniez przygotowani do kontynuowania edukacji na
studiach drugiego stopnia. Drugg cechg jest praktyczny ich wymiar, o czym przesgdza staranny dobor
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tak przedmiotéw, jak i form ich realizowania, w szczegdlnosci jako éwiczen, konwersatoriow i
laboratoriow oraz praktyki zawodowe, bedace integralng czescig programu studiéw. Nalezy
podkresli¢, iz konwersatoria poszerzajg wiedze przez zajecia praktyczne. Czesto stanowig one
uzupetnienie wyktadu. Dzieki temu wyktadowca moze prowadzi¢ rozmowy ze studentami na tematy
poruszane podczas wykfadow. Udziat w konwersatoriach jest dla studentéw obowigzkowy. Student
bioracy udziat w wyzej wskazanym rodzaju zaje¢, samodzielnie bgdz w grupach analizuje i rozwigzuje
problemy prawne, rozwija swoje umiejetnosci i co istotne - uczy sie praktyki. W programie studiow
przewidziano réowniez laboratorium projektowe. Sg to rdwniez zajecia o charakterze praktycznym,
podczas ktérych student przeprowadza badania z wykorzystaniem odpowiedniego sprzetu
laboratoryjnego (np. komputery) oraz odpowiednich materiatéw dydaktycznych (np. zajecia
informatyczne, zagadnienia e-biznesu, biznes planu itp.). Oprdécz tego prowadzone s3 zajecia w
formie ¢wiczen, dzieki ktérym studenci poszerzajg wiedze o zajecia praktyczne (np. zajecia z jezykdow
obcych).

Zachowujac duzg starannos¢ poszczegélnym przedmiotom przypisano stosowng liczbe godzin, jak tez
zadbano o wtasciwg merytorycznie kolejnos¢ ich realizacji w poszczegdlnych semestrach. Program
studiow jest nowoczesny i odpowiada potrzebom rynku pracy oraz szczegdétowym oczekiwaniom
pracodawcéw zgodnym z wymaganiami wspoétczesnych realiéw gospodarczych i spotecznych, dzieki
czemu absolwenci kierunku prawo w biznesie na UKW w Bydgoszczy sq dobrze przygotowani do
sprostania tym wymaganiom i podjecia pracy oraz zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsce zatrudnienia absolwentéw

Absolwent studiéw pierwszego stopnia posiada wiedze z zakresu réznych dziedzin prawa i innych
obszaréw niezbedng do obstugi i prowadzenia biznesu. Potrafi wyszukiwaé i interpretowac
obowigzujgce przepisy prawne oraz stosowa¢ je w praktyce zwigzanej z biznesem w jej
interdyscyplinarnym charakterze z ukierunkowaniem na perspektywe prawng. Umie sporzadzac
umowy i pisma procesowe zwigzane z prawng obstugg biznesu i jego prowadzeniem. Potrafi
reprezentowac przedsiebiorcow przed urzedami i sgdami. Posiada umiejetnosci rozpoznawania
zmian w gospodarce oraz ma kompetencje dostosowywania sie do nich w zakresie prowadzenia
biznesu i jego obstugi prawnej. Jest przygotowany do pracy w przedsiebiorstwach i instytucjach ich
otoczenia, w szczegdlnosci w ich dziatach prawnych, administracyjnych i ekonomicznych. Jest
przygotowany do podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej i jej prowadzenia zgodnie z
obowigzujgcymi standardami prawnymi.

Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy. Studia przygotowujg do kontynuacji edukacji na réznych kierunkach, w tym
przede wszystkim na studiach drugiego stopnia na kierunkach: prawo w biznesie, administracja,
ekonomia czy tez zarzadzanie.

Cechy wyréiniajace koncepcje ksztatcenia
Cechami wyrdzniajacymi koncepcje ksztatcenia sa:
— dopasowanie oferty edukacyjnej do wspdtczesnych wymogdw rynku pracy;

— wprowadzenie modutéw ksztatcenia zgodnych z oczekiwaniami studentéw oraz
zwiekszajgcych ich perspektywy na rynku pracy (wprowadzane od Il semestru);

— budowanie potencjatu kadrowego;
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— wspotpraca z podmiotami biznesu oraz jego otoczenia oraz z jednostkami administracji
publicznej;

— state kontakty z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, w tym w zakresie
dostosowywania oferty ksztatcenia i programoéw studidow do ich potrzeb i sugestii;

— organizowanie studentom mozliwosci osobistego rozwoju i twérczego dziatania w réznych
dziedzinach aktywnosci spotecznej poprzez sprawne i efektywne funkcjonowanie Uczelni;

— ksztatcenie specjalistéw wyposazonych w jak najszerszg wiedze, wysokie kompetencje i
umiejetnodci, dzieki ktérym odnajdg lub umocnig oni swoje miejsce w konkurencyjnej
perspektywie zawodowej i spoteczne;j.

Zespot, ktéry tworzyt koncepcje ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie w szczegélnosci brat pod
uwage konieczno$é¢ zapewnienia studentom przygotowania do praktycznego rozwigzywania
probleméw prawnych. Prowadzacy zajecia w wielu przypadkach taczg wiedze teoretyczng i
doswiadczeniem praktycznym, co przektada sie ja jakos¢ prowadzonych zajec¢ jak i pdzniejsza wiedze
studentdw. Warto dodaé, ze realizacji przyjetej koncepcji ksztatcenia stuzy w réwnym stopniu dobér
przedmiotéw w planie studidéw oraz nacisk na formy zaje¢ i metody dydaktyczne aktywizujgce
studentow.

Kluczowe kierunkowe efekty ksztatcenia

Kierunkowe efekty ksztatcenia (obecnie uczenia sie) na kierunku prawo w biznesie , studia | stopnia,
zostaty przyjete Uchwatg Senatu Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr
112/2016/2017z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie okreslenia zaktadanych efektow ksztatcenia dla
kierunku studiéw prawo w biznesie —studia pierwszego stopnia, praktyczny profil ksztatcenia
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/8190/112 efekty ksztalcenia.pdf), zgodnie z

rozporzadzeniem MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji w zakresie
nauk spotecznych oraz opisem efektéw ksztatcenia dla profilu ogélnoksztatcgcego w obszarze nauk
spotecznych. Okreslono je z uwzglednieniem koncepcji i celéw ksztatcenia oraz charakter kierunku
jako profilu praktycznego.

Na studiach prawo w biznesie zostato okreslonych 32 efektow ksztatcenia, z czego: 12 efekty
ksztatcenia w obszarze wiedzy, 13 efektéw w obszarze umiejetnosci i 7 w obszarze kompetencji
spotecznych.

Efekty ksztatcenia sg dostosowane do specyfiki kierunku, zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie wiodacej dyscypliny nauki prawne oraz dyscyplin dodatkowych:
dyscypliny ekonomia i finanse oraz dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktérych kierunek jest
przyporzagdkowany. Sg one zgodne takze ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci gospodarczej
oraz adekwatne do potrzeb rynku pracy wtasciwych dla kierunku prawo w biznesie.

Opracowujac je przyjeto zatozenie, ze sg mozliwe do osiggniecia dla przecietnie zdolnego studenta.
Sformutowano je w sposéb zrozumiaty w celu stworzenia odpowiedniego system ich weryfikacji.

Sposrdd wszystkich kierunkowych efektéw ksztatcenia, mozna wyrdzni¢ efekty kluczowe z punktu
widzenia strategii ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie. Do najwazniejszych efektéw ksztatcenia
w kategorii wiedzy nalezy zaliczy¢ te, ktdre prowadzg do uzyskania w stopniu podstawowym wiedzy
o: zagadnieniach teoretycznych z zakresu prawa, technik wyszukiwania przepiséw prawnych,
orzecznictwa i piSmiennictwa prawniczego oraz metod i zasad wyktadni przepiséw prawnych, miejscu
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nauk prawnych w systemie nauk oraz roli prawa w prowadzeniu i obstudze biznesu. Studenci
uzyskujg takze wiedze z zakresu podejmowania, prowadzenia i obstugi biznesu zgodnie ze
standardami prawnymi w ramach gospodarki wolnorynkowej, w tym zasady organizacji dziatalnosci
gospodarczej, zarzadzania strukturami i zespotami ludzkimi, wspdtpracy biznesu z otoczeniem.
Istotnym efektem ksztatcenia z kategorii wiedzy jest réwniez ten, ktdry wskazuje, iz student rozumie
pojecia i instytucje z zakresu poszczegdlnych gatezi prawa publicznego i prywatnego z
uwzglednieniem konkretnych rozwigzan normatywnych prawa polskiego i prawa Unii Europejskiej, w
szczegdlnosci majacych zastosowanie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. W kategorii
umiejetnosci za kluczowe efekty ksztatcenia nalezy uznac: umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania
problemdéw prawnych, spotecznych, z zakresu prawa i zarzadzania (biznesu). W ostatniej z kategorii
efektow ksztatcenia — kompetencjach spotecznych — do najistotniejszych kompetencji nalezy zaliczy¢:
Swiadomosc¢ znaczenia zachowania sie w sposdb profesjonalny oraz zgodny w prawem, wypetniania
zobowigzan spofecznych w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, uznawanie znaczenia
wiedzy z zakresu prawa dla sprawnego i bezpiecznego prowadzenia biznesu oraz przestrzegania
zasad etyki.

Wazng czescig procesu ksztatcenia sg efekty w zakresie znajomosci jezykdw obcych. Dzieki temu
studenci majag mozliwos¢ postugiwania sie profesjonalnym jezykiem branzowym, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego na poziomie B2.

Weryfikacji uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonujg nauczyciele akademiccy danego
przedmiotu w sposdb adekwatny do zatozonych efektéw ksztatcenia oraz formy zajed.

Program studiow i propozycje jego zmian uchwala Rada Kierunku prawo w biznesie. W programie
uwzglednia sie wnioski z analizy zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski
z analizy wynikdw monitoringu, jak réwniez ewentualne wnioski koordynatoréw zaje¢ (zmiany
efektow, liczby godzin, punktéw ECTS itp.). Rada Kierunku Prawo w Biznesie sprawuje réwniez nadzor
nad prawidtowoscig konstruowania sylabuséw pod wzgledem opisu efektéw uczenia sie,
adekwatnosci metod ich osiggania i weryfikacji. W celu poprawy jakosci ksztatcenia Rada przyjeta
odpowiednie rekomendacje. Rada funkcjonuje w oparciu o Zarzadzenie Nr 19/2019/2020 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Rady Kierunku w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Obecny skfad Rady kierunku Prawo w biznesie jest nastepujacy:
— dr Dagmara Jaroszewska-Choras (przewodniczaca),
— dr hab. Marek Mrowczynski, prof. uczelni,
— dr Tomasz Knepka,
— dr Anita Kubanek,
— dr Katarzyna Rybarczyk,
— -2 interesariuszy wewnetrznych:
o Kacper Szerbart — student kierunku Prawo w Biznesie | stopnia
o Anna Pawtowska — studentka kierunku Prawo w Biznesie | stopnia

— -2 interesariuszy zewnetrznych:
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o Dawid Kulbaka (AGNAT Sp. z 0.0. Bydgoszcz)
o Marcin Zapora (Prezes Stowarzyszenia Przedsiebiorcow Kujaw i Pomorza)

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wfasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem
przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

2. doboru metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqgzari metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi
technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

4. dostosowania procesu uczenia sie do zréZnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentdw,
w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak réowniez mozliwosci realizowania indywidualnych
Sciezek ksztatcenia,

5. harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢c wymagajqcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz studentow
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studidw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajec lub grup zajec
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak réwniez zajec lub grup zajec
do wyboru,

6. doboru form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest
takie ksztatcenie), harmonogramu zajec (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia
w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktérych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub grup zajec,
na ktérych studenci osiqggajq efekty uczenia sie prowadzqgce o uzyskania kompetencji inZynierskich,
w przypadku kierunku studiow korczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia regufy i wymagan zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.
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Tresci programowe i harmonogram realizacji programu studiow

Tresci programowe wynikajg z fundamentalnych zatozern okreslonych trescig efektow ksztatcenia.
Uwzgledniajg one wiedze i jej zastosowania w zakresie wiodgcej dyscypliny nauki prawne oraz
dyscyplin dodatkowych: dyscypliny ekonomia i finanse oraz dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci,
do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany. Zgodnie z konstrukcjg programu studiow w matrycy
efektow ksztatcenia mozna wyodrebnic¢ efekty, ktére w procesie nauczania i uczenia sie studenta
prawa w biznesie petnig role kluczowa. Efekty te wyrdzniajg sie tym, ze realizowane sg w ramach
znaczacej liczby (co najmniej kilkunastu) przedmiotéw (modutéw). Sposrdd efektéw dotyczacych
wiedzy nalezg do nich nastepujace:

— K _WO02: zna podstawowe zagadnienia teoretyczne z zakresu prawa, techniki wyszukiwania
przepisdw prawnych, orzecznictwa i piSmiennictwa prawniczego oraz metody i zasady
wyktadni przepiséw prawnych,

— K _WO03: zna i rozumie miejsce nauk prawnych w systemie nauk oraz role prawa w
prowadzeniu i obstudze biznesu,

— K _WO06: zna i rozumie istote i cechy dziatalnosci cztowieka polegajgcej na podejmowaniu,
prowadzeniu i obstudze biznesu zgodnie ze standardami prawnymi w ramach gospodarki
wolnorynkowej, w tym zasady organizacji dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania strukturami i
zespotami ludzkimi, wspotpracy biznesu z otoczeniem,

— K_WO09: zna i rozumie pojecia i instytucje z zakresu poszczegdlnych gatezi prawa publicznego i
prywatnego z uwzglednieniem konkretnych rozwigzan normatywnych prawa polskiego i
prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci majgcych zastosowanie w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarcze;.

Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku zaktada sie, ze szczegdlna rola przypada efektom uczenia sie
z zakresu umiejetnosci. Z tego zakresu w ramach znaczacej liczby przedmiotéow (modutow)
realizowane sg nastepujgce efekty:

— K _UO04: potrafi postugiwacé sie systemem prawa polskiego ze szczegélnym uwzglednieniem
tych jego dziedzin, ktdére dotyczg prowadzenia i obstugi biznesu,

— K_UO5: potrafi wyszukiwa¢ przepisy prawne, ustalaé¢ zakres ich obowigzywania z
uwzglednieniem dokonanych nowelizacji, interpretowaé zgodnie z regutami wyktadni,

— K_UO06: potrafi odnalezé i przeanalizowac orzecznictwo i piSmiennictwo prawnicze odnoszace
sie do okreslonych standw faktycznych i prawnych.

W ramach zaktadanych umiejetnosci istotne jest, by student potrafit komunikowaé sie z uzyciem
specjalistycznej terminologii i to nie tylko prawniczej, ale tez ekonomicznej, gdyz program
przewiduje, ze student ma uzyska¢ rowniez umiejetnosci identyfikowania problemoéw zjawisk i
procesow gospodarczych (tego dotyczg efekty K_U02 i K_UO08).

W zasadzie kazdy przedmiot (modut) ma przypisane tez efekty uczenia sie z zakresu kompetencji
spotecznych, gdyz dla kierunku prawo w biznesie szczegdlnie istotne jest ksztattowanie u studenta z
jednej strony postawy odpowiedzialnosci i wspotdziatania na forum spotecznym, z drugiej — zdolnosci
do kierowania sobg i swoim rozwojem. Efektami z tego zakresu realizowanymi w ramach stosunkowo
duzej liczby przedmiotéw (modutéw) sg nastepujace:
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— K_KO02: jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu prawa dla sprawnego i
bezpiecznego prowadzenia biznesu,

— K_KO5: jest przygotowany do przedsiebiorczego myslenia i dziatania w oparciu o wiedze z
zakresu prawa i zarzadzania,

— K_UO06: jest gotow do odpowiedzialnego, zgodnego z prawem, petnienia roli przedsiebiorcy
oraz osoby obstugujgcej przedsiebiorcéw.

Zatozenia przyjete w matrycy efektdow uczenia sie przektadajg sie na efekty uczenia sie przedmiotowe
i treéci programowe konkretnych przedmiotéw. Swiadectwem tego sg karty przedmiotu (sylabusy),
sporzadzane dla kazdego modutu okreslonego planem studiow (ZAL_01_PS). W sylabusie, formutujac
konkretny efekt przedmiotowy, wskazuje sie jednoczesnie na jego powigzanie z efektem lub efektami
kierunkowymi. Stosuje sie regute, ze w ramach kazdego modutu powinny by¢ realizowane réwnolegle
efekty zaréwno z zakresu wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych. Sylabusy
konstruowane sg zgodnie z Zarzadzeniem Nr 57/2017/2018 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 3 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzania opisu modutu/przedmiotu do systemu
USOS i USOSweb (https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9878/57 Sylabus.pdf). Koordynatorzy
przedmiotéw przygotowujg sylabusy kierujgc sie matrycg efektdw uczenia sie, przy czym w celu

utatwienia pracy na sylabusami Rada Kierunku przygotowata dokument , Rozktad punktéw ECTS dla
kierunku prawo w biznesie”, zawierajgcy bilans tych punktéw odrebnie dla kazdego przedmiotu.

W planie studidw — bez zmian od poczatku uruchomienia kierunku - figuruje (z uwzglednieniem
praktyk) — 71 przedmiotéw (modutéw). Lista przedmiotéw odzwierciedla zatozenia programu studiéw
w zakresie procentowego rozktadu efektéw ksztatcenia miedzy dziedziny wiedzy.

Generalnie dobdr tresci programowych nalezy do koordynatora przedmiotu, ktéry ma doswiadczenie
dydaktyczne z zakresu tematyki objetej przedmiotem lub prowadzi dziatalnos¢ naukowg zwigzang z
ta tematyka. Tresci programowe sg kompleksowe i odpowiednie do zaje¢ tworzgcych program
studiéw, a takze zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéow uczenia sie. Koordynatorzy okresowo
wskazujg na potrzeby zmian w programie studiow. Poczgtkowo odbywato sie to w miare potrzeb, a
od roku akademickiego 2020/2021 wprowadzono system raportowania o ewentualnych potrzebach
zmian w koordynowanych przedmiotach. Zasady raportowania okresla Zarzadzenie Zastepcy
Dyrektora ds. Ksztatcenia (nauki prawne) Instytutu Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego nr 1/01/2021 z dnia 7 stycznia 2021 w sprawie monitorowania tresci uczenia sie. Sylabusy
udostepnione sg studentom w systemie USOSweb oraz omawiane ze studentami na pierwszych
zajeciach z przedmiotu. Od roku akademickiego 2019/2020 wprowadzono réwniez system
weryfikowania poprawnosci przygotowania sylabuséw. Polega on na przydzieleniu sylabuséw do
semestralnego przegladu poszczegdlnym pracownikom oraz wypetnieniu przez nich formularza.
Nastepnie arkusze te rozsytane sg do pracownikdw celem dokonania przez nich poprawek lub
uzupetnied. O ich dokonaniu nauczyciel akademicki ma obowigzek poinformowal sekretariat, co
zostaje odnotowane w formularzu weryfikacji (Zarzadzenie Zastepcy Dyrektora ds. Ksztatcenia nr
1/10/2019 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie poprawnos$ci przygotowania programéw
nauczania w roku akademickim 2019/2020 oraz Zarzadzenie Zastepcy Dyrektora ds. Ksztatcenia
(nauki prawne) Instytutu Prawa i Ekonomii nr 1/10/2020 z dnia 8 pazdziernika 2020 w sprawie
poprawnosci przygotowania programow nauczania w roku akademickim 2020/2021 i kolejnych —
(ZAL_IPIE_02).
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W zakresie nauk prawnych wiedza i umiejetnosci z poszczegdlnych gatezi prawa zwigzanych z
biznesem w zasadzie sg przedmiotem zajec od drugiego semestru. Student poznaje przede wszystkim
pojecia, instytucje i zasady prawa cywilnego, prawa handlowego, prawa administracyjnego, prawa
podatkowego, prawa karnego gospodarczego, postepowania administracyjnego, postepowania
podatkowego, prawa karnego skarbowego, prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych,
postepowania cywilnego. W tresciach programowych co do zasady wyeksponowane s3 te aspekty
gatezi prawa i dyscyplin prawniczych, ktére wigza sie z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
Nacisk potozony jest na to, by student poznat prawo obowigzujgce, a tym samym praca studenta
oparta jest na aktualnie obowigzujgcych zrédtach prawa. Jednoczesnie student uzyskuje umiejetnosci
praktycznego stosowania, w tym interpretacji tychze aktéw normatywnych. Tresci programowe
wymienionych przedmiotéw obejmujg bowiem réwniez np. analize orzecznictwa sgdowego, analize
informacji z rejestrow dotyczgcych przedsiebiorcdw, analize tresci statutdw, sporzadzanie projektow
umoéw, projektéw pism w postepowaniach administracyjnych i sgadowych, projektéw aktow
wewnetrznych. Pewna grupa przedmiotéw skoncentrowana jest na wiedzy i umiejetnosciach w
znacznym stopniu szczegdtowych i scisle praktycznych. Wystepujg tu w szczegdlnosci tresci
programowe z zakresu: prowadzenia negocjacji, w tym strategii i taktyk negocjacyjnych
(laboratorium), udziatu w postepowaniach dotyczacych zamodwien publicznych, zarzadzania
nieruchomosciami, uregulowan dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych, wypadkow przy
pracy, korzystania z samochodu w dziatalnosci gospodarczej, podejmowania dziatan (w tym
przygotowywania dokumentacji) w celu pozyskania srodkéw na rozwdj biznesu. W ramach tresci
programowych przedmiotéow z dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci
znajdujg sie wiedza i umiejetnosci w zakresie podstawowych pojec i zjawisk ekonomicznych, jak
rowniez wiedza, a przede wszystkim umiejetnosci bardziej szczegdétowe, jak np. tworzenie
biznesplanu czy prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w sieci internetowej; w takich wypadkach
zadaniem studentow jest przygotowanie projektu. Ponadto miesci sie tu problematyka marketingu
(decyzje, formy komunikacji, badania, kwestie etyczne) czy aktywnosci przedsiebiorcy zwigzanej z
reklama, promocjg, zarzadzaniem zasobami ludzkimi (w tym rekrutacjg, podnoszeniem kwalifikacji,
motywowaniem i ocenianiem pracownikéw). Dopetnieniem tych tresci jest okreslony zakres wiedzy z
zakresu socjologii biznesu, psychologii biznesu, etyki biznesu i filozofii w biznesie.

Kolejnosé wprowadzania przedmiotéw jest oparta na idei, ze pewne sposrdd nich zawierajg wiedze i
umiejetnosci o charakterze bardziej podstawowym; w ten sposdb jeden przedmiot stanowi swego
rodzaju wprowadzenie do innego. Tym samym jeden i ten sam efekt uczenia sie jest realizowany na
jednym przedmiocie w stopniu podstawowym, a na kolejnych przedmiotach w stopniu bardziej
zawansowanym i pogtebionym. Uwidacznia sie to zwtaszcza w wypadku przedmiotéw z zakresu nauk
prawnych. Przyktadowo semestr pierwszy jest przeznaczony na zajecia z takich przedmiotdow, jak
prawoznawstwo i prawo konstytucyjne. Ujmujac rzecz od strony tresci programowych, mozna
powiedzie¢, ze w kolejnych semestrach realizowana jest problematyka charakteryzujgca sie coraz to
wiekszym stopniem trudnosci. Jednoczes$nie stopniowo pojawiajg sie przedmioty pod wzgledem
tresci programowych bardziej szczegdétowe, w kazdym takim wypadku student koncentruje sie na
wiedzy i umiejetnosciach w zakresie pewnego wycinka wczesniej poznanej problematyki o
charakterze ogdlnym. Juz od Ill semestru pojawiajg sie przedmioty obejmujgce szczegdétowe
dyscypliny prawnicze, jak prawo rynku kapitatowego, prawo ochrony konkurencji, a w semestrze Vi
VI nastepuje to juz w szerokim zakresie, czego przyktadami sg: prawo celne, gospodarcze prawo
ochrony $rodowiska, ubezpieczenia w biznesie, prawo upadiosciowe, prawo restukturyzacyjne,
prawo rodzinne i spadkowe w biznesie. Sg wsréd nich tez przedmioty obejmujgce dziedziny prawa
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kompleksowe, jak np. prawo mieszkaniowe, prawo energetyczne, prawo telekomunikacyjne. W
semestrze V pojawia sie tez modut w postaci prawa europejskiego. Szczegdlna jest rola modutu
internet i nowe technologie w biznesie, ktdry realizowany juz od samego poczatku studidw i to w
wymiarze az 60 godzin. Z kolei na trzecim roku student wedtug zatozen powinien w pewnym zakresie
rozwing¢ umiejetnosci pracy naukowej. Stuzy temu seminarium dyplomowe.

W zakresie jezykdw obcych tresci ksztatcenia zapewniajg osiggniecie znajomosci jezyka obcego na
studiach | stopnia co najmniej na poziomie B2. Jednostkg koordynujgca i prowadzgcy ksztatcenie
jezykowe jest Studium Jezykéw Obcych i Ttumaczen. Student na zasadzie dobrowolnosci moze
pogtebia¢ znajomos¢ jezyka obcego przez uczeszczanie na przedmioty w wersji anglojezycznej
prowadzonych dla studentdw Erasmus+ (ZAL IPIE_03) oraz uczestniczagc w zajeciach oséb
odwiedzajacych instytut w ramach programu Erasmus+ jak tez programoéw uczelnianych wskazanych
w opisie kryterium 7.

Praktyki zawodowe w obecnym planie studidw, jak réwniez planie studiéw obowigzujgcym od roku
akademickiego 2021/2022 realizowane sg w semestrach Il, Ill, IV i V. Praktyki — tak, jak inne
przedmioty - majg przypisane efekty uczenia sie (w tym wypadku z zakresu umiejetnosci i
kompetencji spotecznych). Student ma naby¢é przede wszystkim umiejetno$¢ praktycznego
stosowania wiedzy teoretycznej i komunikowania sie z otoczeniem. Program praktyk zawodowych
okresla koncepcje praktyk i formutuje szereg szczegétowych zadan i celéw. Szerzej o praktykach jest
mowa w dalszej czesci opisu kryterium 2.

Formy i organizacja zajec

Formy zaje¢ w planie studiéw sg nastepujgce: wyktad, ¢wiczenia (przewidziane dla jezykdw obcych i
wychowania fizycznego), konwersatorium, laboratorium i seminarium. Formy te zdefiniowano w
uchwale Senatu Nr 44/2016/2017 z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie zakresu obowigzkdw nauczycieli
akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych, pensum dydaktycznego, warunkdéw jego obnizania, zasad
ustalania godzin obliczeniowych oraz liczebnosci grup zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, zmienionej uchwatg Senatu Nr 41/2017/2018 z dnia 30 stycznia 2018 r.
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9355). W planie studiéw przestrzegana jest reguta, by

wyktady stanowity co najmniej 40% ogodlnej liczby godzin; reguta ta wynika z uchwaty Senatu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 6/2018/2019 z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
Wytycznych Senatu dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programéw
ksztatcenia dla studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich a takze
w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni od roku akademickiego 2019/2020
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/10309). Tak wiec w kolejnych planach studiéw od roku

akademickiego 2020/2021 na studiach stacjonarnych — tgcznie w ramach modutéw zajec
podstawowych i modutéw zaje¢ do wyboru - wyktadéw jest 780 godzin, ¢éwiczen — 180 godzin,
konwersatoriéw — 480 godzin, laboratorium — 120 godzin, seminarium — 60 godzin, a na studiach
niestacjonarnych wykfadéw — 515 godzin, ¢wiczen — 70 godzin, konwersatoriow - 320 godzin,
laboratorium — 80 godzin, seminarium — 40 godzin.

Przedmioty, ktére majg fundamentalne znaczenie dla kierunku studidow i ktérym przypisano wiekszg
liczbe efektdw uczenia sie i wiekszg liczbe punktéw ECTS, tworzg modut ztozony z wyktadu i
konwersatorium. W takim wypadku w ramach wykfadu realizowane sg gtéwnie efekty uczenia sie z
zakresu wiedzy, natomiast w ramach konwersatorium ma miejsce koncentracja na efektach z zakresu
umiejetnosci. Wymiar godzinowy formy zaje¢ wynosi 15 godzin lub 30 godzin.
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Liczebno$¢ grup zajeciowych okresla Zarzadzenie Nr 61/2018/2019 Rektora UKW z dnia 20 wrzesnia
2019 r. w sprawie okreslenia liczebnosci grup oraz zasad uruchamiania zaje¢ do wyboru - zajec
specjalnosciowych/blokéw zajec do wyboru (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11262/61 liczebno%C5%9Bci_grup.pdf). Wyktady prowadzone sg dla wszystkich
studentéw kierunku na danym roku, konwersatoria w grupach 25-35 osdb, laboratoria 12-20 osdb,

seminaria do 16 osdb. W przypadku Instytutu zdecydowano sie zmniejszy¢é maksymalng liczbe
studentdw na seminariach. W trosce o jakos¢ prac dyplomowych na poziomie instytut zdecydowano
o tym, by co do zasady, na danym kierunku nie przypisywa¢ prowadzacym wiecej niz 6
seminarzystow.

Metody ksztatcenia

Metody ksztatcenia sg dobierane przez koordynatoréw przedmiotdw w zaleznosci od formy zajec
przewidzianej w planie studiéw. W odniesieniu do konkretnego modutu okreslone zostajg w
sylabusach. Metody te charakteryzujg sie zréznicowaniem. W wypadku formy wyktadowe] zajec
podstawowe znaczenie ma metoda wyktadu, z tym, ze — ze wzgledu na praktyczny profil studiéw —
czesto jest to wyktad konwersatoryjny, a wiec zawierajacy ujecie problemowe danej tematyki i
aktywizujgcy studentdw, a przy tym wspierany pracg ze zrédtami. W ramach zaje¢ konwersatoryjnych
i laboratoryjnych jest to caty szereg metod uzaleznionych od tego, czy w danym wypadku student ma
naby¢ wiedze, umiejetnosci czy kompetencje spoteczne oraz jakiego rodzaju. Przyktadowo, jezeli
student ma naby¢ umiejetno$é wypowiedzi ustnych stosuje sie prezentacje studenckie i dyskusje. Dla
modutdw z zakresu nauk prawnych charakterystyczna jest metoda pracy ze zrédtami czy tez metoda
dyskusji nad rozwigzaniem kazusu. Szeroko stosowane sg ¢wiczenia konwersatoryjne i ¢wiczenia
laboratoryjne, a w ramach zaje¢ laboratoryjnych réwniez warsztaty czy metody kooperatywne.
Pozwala to studentowi nauczyc sie nie tylko postugiwac wiedzg w sposob prosty, ale tez podejmowac
proby pogtebionej analizy i samodzielnego formutowania probleméw. W ramach przedmiotéw z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci pojawiaja sie metody o charakterze innowacyjnym, jak gry
symulacyjne z wykorzystaniem metody design thinking i sketchnoting.

W zakresie kompetencji jezykowych swoistymi metodami s3: analiza i interpretacja tekstéow
zrédtowych, ttumaczenie tekstu z jezyka obcego, praca z ksigzka.

Proces dydaktyczny wspierany jest nowoczesnymi srodkami dydaktycznymi, takimi jak prezentacje
multimedialne, aplikacje (np. Microsoft 365, Google Analytics oraz Google Trends), monitor
dotykowy (AVTEK Touchscreen Connect +65 z mobilnym statywem).

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

W kazdym programie studidw wskazane sg przedmioty o tgcznej czasochtonnosci 5 ECTS, ktére w
czesci realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia zdalnego. Prowadzacy zajecia na
kierunku prawo w biznesie korzystac moga z nowej platformy Moodle
(https://nowemoodle.ukw.edu.pl) oraz z Microsoft Teams. W planie studiéw kierunku prawa w

biznesie jest to jeden przedmiot z zakresu modutéw zaje¢ podstawowych i po jednym przedmiocie z
modutdw zajeé¢ do wyboru. Dopuszczono réowniez (za zgodg zastepcy dyrektora do spraw ksztatcenia)
w wyjatkowych przypadkach mozliwosé odrabiania pojedynczych zajeé, ktdre z réznych powoddw sie
nie odbyly, co szczegdlne znaczenie miato w przypadku studidw niestacjonarnych i trudnosci w
ustaleniu terminéw ich odrobienia.
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Nauczyciel akademicki prowadzgcy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
miat obowigzek przeszkoli¢ w tym zakresie studentéw na pierwszych zajeciach, ktére — podobnie jak
zaliczenie - obywaty sie stacjonarnie. Podstawowym narzedziem w tym zakresie byfa platforma
Moodle (https://nowemoodle.ukw.edu.pl). W ramach funkcjonowania platformy przewidziano

modut wspierajgcy metodycznie: e-UKW oraz wsparcie informatyczne (kontakt do osoby wspierajacej
podany na stronie platformy).

Wyjatkowa sytuacja panowata w semestrze letnim 2019/20, gdyz — na podstawie Zarzgdzenia Nr
48/2019/2020 Rektora UKW z dnia 9 marca 2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie
wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsrdd spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy i Zarzadzenia Nr 58/2019/2020 Rektora UKW z dnia 7 maja 2020 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia oraz trybu przeprowadzania i organizacji
egzamindw dyplomowych w formie zdalnej, a takze dostosowania organizacji roku akademickiego
2019/2020 w okresie zagrozenia wirusem SARS-CoV-2 (COVID-19) (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11576/58 dostosowanie dydaktyka.pdf) — wszystkie zajecia prowadzone byty z uzyciem

technik ksztatcenia zdalnego wybranych indywidualnie przez pracownikéw (e-poczta uczelniana,
Zoom, Google Meet, itp.). Nadzdr nad realizacjg zaje¢ sprawowany byt zgodnie z Zarzadzeniem
Zastepcy Dyrektora ds. Ksztatcenia nr 2/03/2020 z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie nadzoru nad
poprawnoscig realizacji zaje¢ zdalnych. W roku akademickim 2020/2021 — na podstawie kolejnych
zarzadzen rektora — zajecia byly prowadzone w technice ksztatcenia zdalnego na platformach
Microsoft Teams i Moodle. Nauczyciele zostali przeszkoleni z metod pracy podczas zebrania
pracownikéw. Opracowane zostaty tutoriale do obu wykorzystywanych aplikacji.
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/tutorial-z-aplikacji-ms-

teams), ktére rozestano réwniez studentom pocztg elektroniczng. Osobne tutoriale opracowano i
rozestano do pracownikéw. Cze$¢ pracownikéow ukonczyta ponadto szkolenie z metodyki ksztatcenia
zdalnego. Pozostali nauczyciele akademiccy otrzymali krotkie wytyczne dotyczace metodyki
ksztatcenia zdalnego, jak réwniez zostali poinformowani o mozliwosci korzystania z biezgcych
konsultacji z zastepcg dyrektora ds. ksztatcenia, ktéra posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie
metodyki ksztatcenia zdalnego. Wpierajgco korzysta¢ mogg rowniez tresci zawartych na dedykowanej
stronie https://zdalnenauczanie.ukw.edu.pl/jednostka/zdalne-nauczanie.

Réwniez rok akademicki 2021/2022 objety byt reguta prowadzenia zaje¢ z uzyciem technik
ksztatcenia na odlegto$¢, z tym, ze przez wiekszg czes¢ tego roku ten sposéb prowadzenia zajeé
dotyczyt tylko wyktaddéw i zajec z jezyka obcego.

Dostosowanie procesu ksztatcenia do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych

Instytut stara sie zapewni¢ w miare mozliwosci dostosowanie procesu ksztatcenia do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych. Planowanie zajec¢ jest tak zorganizowane, aby studenci mogli
samodzielnie wybiera¢ grupy zajeciowe z danego przedmiotu, na ktére chcg uczeszczad, jesli jest
wieksza liczba grup. Zapisy do grup odbywajg sie poprzez USOSweb przed kazdym semestrem.
Osobom wykonujgcym prace zawodowgq zgodng z kierunkiem i osobom studiujgcym dwa kierunki
umozliwia sie indywidualng organizacje studiéw (I0S) stosownie do Regulaminu Studiéw (uchwata
Senatu nr 24/2020/2021 z dnia 27 kwietnia 2021 r., https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/12344/24) oraz procedury Kolegium v
(https://www.ukw.edu.pl/download/54046/1V_Procedura |0S.pdf).
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Na kierunku studiujg réwniez osoby z niepetnosprawnosciami (w roku akademickim 2021/2022 - 4
osoby). Szczegdlne potrzeby w tym zakresie sg realizowane poprzez mozliwos¢ wykorzystywania w
procesie ksztatcenia mobilnego monitora dotykowego przystosowanego do potrzeb oséb
stabowidzacych, mozliwos$¢ realizacji zaje¢ w budynku dostosowanym w zakresie likwidacji barier
architektonicznych, mozliwos¢ odbywania studidw w systemie |0S.

Zadania te s realizowane przy wspotpracy z Dziatem ds. Osdb z Niepetnosprawnos$ciami. W ramach
tejze wspétpracy studenci majg mozliwos¢ skorzystania z programu (lata 01.06 2020 do 30.09.2023
r.) dotyczacego m.in. prowadzenia zaje¢ indywidualnych ze studentami z niepetnosprawnoscig
metoda tutoringu. Jego celem jest poprawa dostepnosci uczelni dla oséb niepetnosprawnych poprzez
wsparcie zmian organizacyjnych, podniesienie swiadomosci i kompetencji kadry UKW z zakresu
niepetnosprawnosci oraz poprawa dostepnosci uczelni dla oséb z rdinymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Nauczyciele akademiccy przygotowani do pracy metodgq tutoringu rozwojowego
realizujg indywidualne, semestralne (30 godzin) programy tutoringowe.

Praktyki zawodowe

Podstawowym celem praktyk zawodowych jest stworzenie warunkéw do osiggniecia zatozonych
efektéw uczenia sie. Priorytetem jest sprawdzenie w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
nabytych w trakcie studiow oraz pomoc przy sprecyzowaniu zainteresowann zawodowych na
przysztosc. Sg to zatozenia przyswiecajgce programowi praktyk. W programie praktyk dla kierunku
prawo w biznesie okreslono w szczegdlnosci: szczegdtowe cele i zadania praktyki zawodowej, jej
organizacje, przebieg i warunki zaliczenia. Program praktyk, opracowujg osoby sprawujgce nadzér
nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie
osiggane na praktykach podlegaja systematycznej ocenie, dokonywanej z udziatem studentdéw, ktdrej
wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji. Praktyki na
kierunku prawo w biznesie mogg by¢é odbywane w instytucjach publicznych lub u podmiotéw
prywatnych. W planie studiéw godzin praktyk jest od roku akademickiego 2020/2021 na studiach
stacjonarnych 720, a na studiach niestacjonarnych — 540. Liczba godzin praktyk w planie studiéw
obowigzujagcym od roku akademickiego 2018/2019 wynosita 300 godzin na studiach stacjonarnych i
240 godzin na studiach niestacjonarnych. W planie studiow od roku akademickiego 2019/2020
wynosita 480 godzin (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych). Liczba godzin praktyk byta
przedmiotem dyskusji w ramach Rady Kierunku jak i konsultacji ze studentami oraz gronem
podmiotéw wspodtpracujgcych z IPiE. Wnioski z przedmiotowej dyskusji doprowadzity do konkluz;ji, iz
liczba godzin praktyk jest optymalna i pozwala osiggnac zaktadane efekty. Zwiekszenie jej bytoby
sprzeczne z ogdlng tendencjg skracania tygodnia pracy i skupiania sie na wykonywaniu zadan (bez
przeliczern godzinowych, co z resztg rozumie rdwniez ustawodawca, gdyz wskazat na czas a nie na
liczbe godzin praktyk). Zdaniem studentéow zwiekszenie liczby godzin praktyk uniemozliwitoby im
uczestnictwo w licznych aktywnos$ciach w ramach instytutu (kota naukowe, wyktady otwarte,
projekty zewnetrzne), ktorych inicjatywy réwniez wpisujg sie w koncepcje ksztatcenia praktycznego.

Nadzdr dydaktyczno-wychowawczy nad praktykami sprawuje kierunkowy opiekun praktyk,
wyznaczany przez Zastepce Dyrektora ds. Ksztatcenia, a zatwierdzany przez Prorektora ds.
Studenckich i Jakosci Ksztatcenia. Nadzér organizacyjny nad praktykami sprawuje Kierownik Studium
Praktyk. Na poziomie ogdlnouczelnianym organizacje praktyk i zadania kierunkowego opiekuna
praktyk, jak rowniez obowigzki studenta zwigzane z praktykami i warunki ich zaliczenia okreslone
zostaty Regulaminem Praktyk (obecnie obowigzuje Zarzadzenie nr 101/2020/2021 Rektora
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Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12493/101).

Z § 5 Regulaminu wynika, ze praktyki sg realizowane w formie praktyk ciggtych i odbywajg sie zgodnie
z programem praktyk w semestrze lub po jego zakonczeniu. Praktyki realizowane s3 dla
poszczegblnych kierunkdw i modutéw przedmiotdw do wyboru oraz rodzajow studiéw w kolejno po
sobie nastepujgcych tygodniach kalendarzowych lub w wyznaczonych terminach zatwierdzonych
przez Prorektora ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia. Student moze uzyskac zaliczenie praktyki bez
obowigzku jej odbywania na zasadach okreslonych w § 9 ust. 7 Regulaminu.

Zgodnie z ww. Regulaminem, w celu odbycia praktyk studenci mogg skorzystaé z oferty praktyk
proponowanej przez Uczelnie (gtéwnie przez kierunkowego opiekuna praktyki z ramienia
Uniwersytetu) lub samodzielnie poszukiwaé miejsca realizacji praktyki. Rodzaj placéwki, w ktérej
student winien odby¢ praktyke okresla program praktyki. Student odbywa praktyki w wybranym
przez siebie miejscu. Wybierajgc miejsce praktyki studenci wspierani sg przez kierunkowego
opiekuna praktyk w trakcie grupowych lub indywidualnych konsultacji. Studenci na tym etapie
informowani sg przez kierunkowego opiekuna praktyki o rekomendowanych instytucjach i
przedsiebiorstwach, w ktdérych odbycie praktyki jest zgodne z programem praktyk. W razie
probleméw ze znalezieniem miejsca praktyk Instytut Prawa i Ekonomii kieruje studenta na praktyke
do podmiotdw, ktore wyrazity takg wole i cheé na etapie przygotowywania wniosku o pozwolenia na
uruchomienie tego oraz innych kierunkéw studiéw, pod warunkiem weryfikacji, czy zapewniona jest
realizacja efektéw uczenia sie. Z uwagi na potrzebe rozwoju kompetencji spotecznych zacheca sie
studentéw do podejmowania samodzielnych inicjatyw, co do miejsc odbywania praktyk. Uczelnia jest
jednak przygotowana na zapewnienie wystarczajgcej ilos¢ miejsc ich odbywania. Dotychczas nie
zdiagnozowano w tym zakresie probleméw. W zwigzku ze stanem pandemii SARS-Cov-2 zaistniata
réowniez mozliwos$é odbywania wyznaczonych kurséw, szkolen i udziatu w projektach. Na podstawie
instytutowych i uczelnianych uméw o wspétpracy studenci prawa w biznesie mogg odbywac praktyki
np. u przedsiebiorcéw, w Sadzie Okregowym w Bydgoszczy i placowkach podlegtych, Prokuraturze
Okregowej w Bydgoszczy, Urzedzie Wojewddzkim oraz innych podmiotach, jak réwniez instytucjach
otoczenia gospodarczego.

Student odbywa praktyki w wybranym przez siebie miejscu. Wybierajgc miejsce praktyki studenci
wspierani sg przez kierunkowego opiekuna praktyk w trakcie grupowych lub indywidualnych
konsultacji. Studenci na tym etapie informowani sg przez kierunkowego opiekuna praktyki o
rekomendowanych instytucjach i przedsiebiorstwach, w ktdrych odbycie praktyki jest zgodne z
programem praktyk. W razie probleméw ze znalezieniem miejsca praktyk Instytut Prawa i Ekonomii
kieruje studenta na praktyke do podmiotow wspétpracujacych. W zwigzku ze stanem pandemii SARS-
Cov-2 zaistniata réwniez mozliwo$¢ odbywania wyznaczonych kurséw, szkolen i udziatu w projektach.
Na podstawie instytutowych i uczelnianych uméw o wspdtpracy studenci prawa w biznesie mogg
odbywac praktyki np. u przedsiebiorcow, w Sadzie Okregowym w Bydgoszczy i placéwkach
podlegtych, Prokuraturze Okregowej w Bydgoszczy, Urzedzie Wojewddzkim oraz innych podmiotach,
jak rowniez instytucjach otoczenia gospodarczego.

Zwraca sie uwage, by zapewni¢ mozliwo$é odbywania praktyk w zréznicowanych typach podmiotow.
Tak wiec miejscami odbywania praktyk sg zaréwno instytucje, ktérych zadaniem jest stosowanie
prawa, jak i podmioty, ktdre z racji dziatalnosci biznesowej korzystajg z obstugi prawnej, i to czesto w
szerokim i zréznicowanym zakresie; przy tym zaktada sie, ze wartoscig jest réwniez mozliwosc
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dokonania wyboru takiej praktyki w zréznicowanych branzach biznesu. Wreszcie tez takim miejscem
moze by¢ sama kancelaria prawnicza zajmujaca sie obstugg prawng biznesu. Dla studenta majgcego
miejsce zamieszkania poza Bydgoszczg istotne moze by¢ to, ze ma mozliwos¢ odbywania praktyki w
miejscu swojego zamieszkania. W tych wypadkach, w ktdrych realizowana jest praktyka, ktérg
student zorganizowat wtasnymi staraniami, ma to dodatkowe znaczenie takie, ze przy okazji rozwija u
studenta umiejetnosci odnalezienia sie na rynku pracy. Przy doborze miejsca odbywania praktyki
zwraca sie na uwage na to, by kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundéw praktyk
oraz ich liczba umozliwiaty prawidtowg realizacje praktyk, a takze aby infrastruktura i wyposazenie
miejsc ich odbywania byty zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz umozliwiaty
osiggniecie przez studentdéw efektédw uczenia sie i prawidtowg realizacje praktyk.

Stosownie do Regulaminu Praktyk miejsce realizacji praktyki student wskazuje dokonujgc wpisu na
liste praktyk swojego kierunku. Liste imienng studentdw pracownicy Studium Praktyk przekazuja
kierunkowemu opiekunowi praktyk. Na podstawie przekazanej przez kierunkowego opiekuna praktyk
imiennej listy miejsc praktyk kierunku Kierownik Studium Praktyk, z upowaznienia Prorektora ds.
Studenckich i Jakosci Ksztatcenia, zawiera z dyrektorem instytucji lub placéwki, w ktérej student
zamierza odby¢ praktyke ,, Porozumienie o prowadzeniu praktyk studenckich”. Dyrektor instytucji lub
placowki, dla kazdego studenta skierowanego na praktyke, otrzymuje osobiscie dostarczone przez
studenta lub drogg pocztowg dokumenty praktyki: ,, pismo przewodnie do dyrektora”, ,porozumienie
o prowadzeniu praktyk studenckich”, program praktyki i druk ,opinii dla studenta”.

Porozumienie o prowadzeniu praktyk studenckich zawiera wskazanie minimalnego okresu praktyki w
danym etapie oraz liczbe godzin praktyki do zrealizowania.

Opinia dla studenta zawiera okreslenie etapu praktyki w cyklu, liczbe wymaganych godzin praktyki w
danym etapie w cyklu, konieczne do zrealizowania efekty uczenia zgodne z planem studiéw oraz
mozliwo$é wpisania dodatkowych uwag z realizacji praktyki przez instytucje przyjmujgca na praktyke.

Po zakonczone] praktyce student dostarcza dziennik praktyk oraz opinie z praktyki do weryfikacji
kierunkowemu opiekunowi praktyk. Opiekun praktyki na podstawie przedstawionych dokumentow
dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej studenta. Przyjety sposdb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i
ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentédw. Ocena osiggniecia efektéw uczenia
sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z
zaktadanych efektdw uczenia sie. Po zakonczonej praktyce kazdorazowo kierunkowy opiekun praktyk
przekazuje do Studium Praktyk do archiwizacji opinie dla studenta, wystawiong przez instytucje
przyjmujaca na praktyke. Majgc na uwadze role praktyk w realizacji efektéw uczenia sie, w 2021 r.
powotano Petnomocnika Dyrektora IPiE ds. Praktyk Studenckich.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie

W planie studiéw godzin zaje¢ — tacznie z praktykami - jest na studiach stacjonarnych 2340, a na
studiach niestacjonarnych 1565 (tgczny wymiar dla kazdej z form zaje¢ podano wyzej). W pierwszym
planie studidow, tj. obowigzujgcym od roku akademickiego 2018/2019 byto 1860 godzin na studiach
stacjonarnych (w tym 615 godzin wykfaddéw, 120 godzin ¢wiczen, 705 godzin konwersatorium, 60
godzin laboratorium, 60 godzin seminarium, 300 godzin praktyk) i 1265 godzin na studiach
niestacjonarnych (w tym 400 godzin wyktadéw, 60 godzin ¢wiczen, 485 godzin konwersatorium, 40
godzin laboratorium, 40 godzin seminarium, 240 godzin praktyk). W planie studiéw obowigzujgcym
od roku akademickiego 2019/2020 byto 2100 godzin na studiach stacjonarnych (w tym 780 godzin
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wyktaddw, 180 godzin ¢wiczen, 480 godzin konwersatorium, 120 godzin laboratorium, 60 godzin
seminarium, 480 godzin praktyk) i 1505 godzin na studiach niestacjonarnych (w tym 515 godzin
wyktadéw, 70 godzin ¢wiczen, 320 godzin konwersatorium, 80 godzin laboratorium, 40 godzin
seminarium, 480 godzin praktyk). Moduty — oprdécz praktyk — dzielg sie na: moduty zajec
podstawowych, moduty zaje¢ do wyboru i moduty zajeé¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych w postaci zajec z jezyka obcego. W ramach modutéw zaje¢ podstawowych miesci sie 37
przedmiotéw o tgcznej liczbie 1245 godzin na studiach stacjonarnych i 855 na studiach
niestacjonarnych. Co do blokéw do wyboru, to student od drugiego semestru wybiera blok A lub blok
B. W kazdym z blokdéw jest 16 modutéw o tgcznej liczbie godzin 255 na studiach stacjonarnych i 170
na studiach niestacjonarnych. Przy wyborze blokéw student kieruje sie swoimi zainteresowaniami;
jezeli chodzi o rozktad modutdéw, to bloki te nie majg charakteru specjalizujgcego. Wymiar godzinowy
jezyka obcego wynosi 120 godzin na studiach stacjonarnych 70 na studiach niestacjonarnych.

Od roku akademickiego 2021/2022 studenci pierwszego roku majg obowigzkowe zajecia
wprowadzajgce. Obowigzek i zakres zaje¢ wprowadzajgcych okreslajg Zarzadzenie Rektora nr
96/2020/2021 z dnia 21 wrzesnia 2021 r. Jest to w sumie 15 godzin z zakresu: szkolenia bhp,
szkolenia bibliotecznego, planowania kariery zawodowej, praw studenta, organizacji uczelni i etykiety
akademickiej oraz z zakresu szkolenia antydyskryminacyjnego. Ponadto w semestrze zimowym roku
akademickiego 2021/2022 studenci pierwszego roku objeci byli zajeciami wyréwnawczymi.

W catym cyklu ksztatcenia student uzyskuje 180 punktdw ECTS. Z tego wiecej niz potowa uzyskiwana
jest w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli i studentéw (dotyczy studiow
stacjonarnych). W pozostatym czasie objetym punktacjg ECTS studenci zobligowani sg uczy¢ sie
samodzielnie z ewentualnym wykorzystaniem konsultacji indywidualnych. Liczba punktéw ECTS jest
taka sama na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku
wsrod modutdéw szczegdlne miejsce zajmujg te, ktére wigzg sie z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. W ramach planu studiow dokonano osobnego zestawienia takich zaje¢, z ktdrego
wynika, ze pozwalajg one uzyskaé 125 punktow ECTS. Plan studiéw umozliwia wybodr zajeé, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do
ukonczenia studidw, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki
ksztatcenia.

Wymiar godzinowy formy zaje¢ wynosi 15 godzin lub 30 godzin. Zajecia w ciggu kazdego z dwdch
semestréw w roku akademickim trwajg przez 15 tygodni. Tak wiec jezeli forma zaje¢ ma wymiar 30-
godzinny, odbywajg sie po dwie godziny zaje¢ w tygodniu. Natomiast jezeli forma zaje¢ ma wymiar
15-godzinny, zajecia w planie semestralnym sg blokowane w ten sposdb, ze odbywajg sie dwie
godziny zajeé co dwa tygodnie. Harmonogram odnoszgcy sie do blokowania zaje¢ jest zatgcznikiem
do Zarzadzenia Nr 54/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 9 marca 2021 r.
w sprawie organizacji roku akademickiego 2021/2022 (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/12047/54) i do Zarzadzenia nr 36/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 1 marca 2022 r. w sprawie organizacji roku akademickiego 2022/2023

(https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/12730/36). Przewidziana jest mozliwo$¢ skrécenia czasu

przewidzianego na zajecia do 10 tygodni w semestrze. Warunkowana jest ona potrzebg zapewnienia
sprawniejszego przebiegu praktyk i w danym semestrze rozwigzanie to moze by¢ wprowadzone do
planu po uzyskaniu zgody Rektora.
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W systemie internetowym USOS znajdujg sie karty przedmiotu (sylabusy). Sylabusy konstruowane sg
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 57/2017/2018 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 3 lipca
2018 r. w sprawie wprowadzania opisu modutu/przedmiotu do systemu USOS i USOSweb
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9878/57 Sylabus.pdf). W sylabusie okresla sie efekty

uczenia sie wraz ze wskazaniem ich powigzania z efektami kierunkowymi, przedmioty wprowadzajgce
i wymagania wstepne oraz bilans pracy studenta. Nastepnie w odniesieniu do kazdej formy zajeé
osobno okresla sie te efekty uczenia sie, ktére sg przypisane do danej formy, literature, metody i
kryteria oceniania, zakres tematdw zaje¢, metody dydaktyczne oraz rygor zaliczenia zajeé. Przed
rozpoczeciem kazdego nowego roku akademickiego nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
aktualizacji i sprawdzenia karty przedmiotu.

Szczegétowa organizacja roku akademickiego ogtaszana jest przez Rektora UKW w semestrze
poprzedzajgcym rozpoczecie roku akademickiego. Obecnie obowigzuje Zarzadzenie nr 36/2021/2022
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 1 marca 2022 r. w sprawie organizacji roku
akademickiego 2022/2023 (https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/12730/36).

Przydziatu zaje¢ poszczegdlnym nauczycielom akademickim dokonuje sie w taki sposéb, aby
prowadzone przez nich zajecia zwigzane byly z ich dziatalnoscig naukowa. Zasady przydziatu zajeé
okresla Zarzadzenie Zastepcy Dyrektora ds. Ksztatcenia nr 1/04/2020 z dnia 15 kwietnia 2020 r. w
sprawie zasad przydziatu zaje¢ dydaktycznych (ZAL_IPIE_04) Zgodnie z jego trescig zajecia
przydzielane s3 w oparciu o osiggniecia naukowe pracownikéw, ich doswiadczenie dydaktyczne, jak
rowniez doswiadczenie praktyczne. Przydziatu zaje¢ dokonuje zastepca dyrektora do spraw
ksztatcenia w porozumieniu z kierownikami katedr.

Planowanie zaje¢ odbywa sie na jeden semestr. Dla studentow stacjonarnych nie pdzniej niz 7 dni
przed rozpoczeciem semestru plany zaje¢ publikowane sg w USOSweb plany dla studidow
niestacjonarnych znajdujg sie na stronie instytutu; plan zamieszczany jest na poczatku danego
semestru.

Zajecia planowane s3 zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 39/2019/2020 Rektora UKW z dnia 30 stycznia 2020
r. w sprawie organizacji procesu ksztatcenia (https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/11437). Dla

studiéw stacjonarnych zajecia odbywac sie moga od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 do
21:00, przerwy pomiedzy zajeciami planowane sg w wymiarze 15 min. Ze wzgledu na fakt, ze wielu
studentéw IPiE to osoby z okolic Bydgoszczy, planisci powinni kierowaé sie zasada, by zajecia nie
konczyty sie pdzniej niz o 18.30, a w piatki nie pdzniej niz 0 13.30 i nie rozpoczynaty wczesniej niz o
9.15, szczegdlnie w poniedziatki. W okresie realizacji zaje¢ z uzyciem technik ksztatcenia na odlegtosc
miaty miejsce drobne modyfikacje w tym zakresie.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w soboty i niedziele zgodnie z terminarzem
zjazdow (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/plany zajec),

ktory jest podawany do wiadomosci co najmniej miesigc przed rozpoczeciem roku akademickiego.
Zajecia na studiach niestacjonarnych planowane sg w soboty i niedziele z 15-minutowymi przerwami
oraz jesli studenci wyrazg takie zyczenie jedng przerwg wynoszgcg 30 minut (,,obiadowg”).

Tym samym rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.
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Obstuge procesu dydaktycznego dla kierunku prawo w biznesie zapewnia Kolegium V. Bardziej
szczegdtowo o zadaniach petnionych przez Dyrektora Kolegium i Rade Kolegium jest mowa w opisie
kryterium nr 10.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:
Petnomocnik ds. kierunku prawo w biznesie

Od roku akademickiego 2021/2022 Dyrektor Instytutu ustanowit pethomocnika ds. kierunku prawo w
biznesie. U podstaw tej decyzji byt zamiar, aby jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlegata statej,
biezgcej ocenie i by mozliwe byto szybkie i elastyczne reagowanie na powstajgce w tym zakresie
potrzeby. Petnomocnikowi wyznaczony zostat w zwigzku z tym szczegdtowy zakres zadan.

Tok procesu dydaktycznego petnomocnik wspiera w ten sposdb, ze dokonuje przegladdw sylabuséw z
punktu widzenia ewentualnych usterek merytorycznych oraz ustala potrzeby w zakresie zakupu
ksigzek do biblioteki. Istotnym jego zadaniem jest troska o wtasciwy poziom prac dyplomowych.
Petnomocnik - zgodnie z zatozeniami — podejmuje w tym celu nie tylko formalne dziatania wraz z catg
Radg Kierunku, ale prowadzi z promotorami rozmowy pozwalajgce zorientowac sie w problemach
napotykanych przez studentdw rozpoczynajacych udziat w seminariach. Promotorzy sg do tej
wspotpracy nastawieni przychylnie, a dyskusje pozwalajg na formutowanie tematéw i plandw prac
stojacych merytorycznie na wyzszym poziomie. Przy tej okazji petnomocnik weryfikuje realizacje
Rekomendacji Rady Kierunku skierowanych do promotoréw, jak réwniez uzyskuje informacje
pozwalajgce nastepnie wspieraé Zastepce Dyrektora ds. ksztatcenia w doborze recenzentéw prac.
Petnomocnik ma réwniez udziat w przegladzie obsady zaje¢ i wypracowywaniu kierunkéw
zatrudnienia.

Jednoczesnie rolg petnomocnika jest biezgca wspdtpraca z innymi petnomocnikami, jak petnomocnik
ds. wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym czy petnomocnik ds., promocji i wizerunku, a
szczegdlne znaczenie ma wspotpraca z petnomocnikiem ds. praktyk z wzgledu na potrzebe
zapewnienia studentom dostepnosci zréznicowanych miejsc ich odbywania.

Petnomocnik ds. praktyk

Wspomniana powyzej funkcja Petnomocnika Dyrektora IPiE ds. Praktyk Studenckich jest
rozwigzaniem innowacyjnym na poziomie uniwersytetu, a ma swoje zrodto w wiekszej niz
standardowa ilosci kierunkéw praktycznych prowadzonych przez Instytut oraz ilosci studentéw
studiujgcych na tych kierunkach. Zadaniem Petnomocnika jest wspodtorganizowanie sprawnego
systemu praktyk, a w szczegélnosci udziat w opracowaniu ich koncepcji, wspotpraca ze Studium
Praktyk, wspotdziatanie z opiekunami praktyk, pozyskiwanie miejsc odbywania praktyk, wspotpraca w
zakresie podpisywania porozumied z podmiotami deklarujgcymi przyjmowanie studentéw na
praktyki. Koordynacja praktyk na poziomie Instytutu pozwala jeszcze bardziej rozszerzyc oferte miejsc
odbywania praktyk. Rozwigzanie to sprzyja rowniez lepszemu przeptywowi informacji oraz bardziej
profesjonalnej obstudze studentéw i podmiotéw zewnetrznych. Koordynator corocznie organizuje
szkolenie dla opiekundw praktyk, tak by wiedzieli jakie zadania na nich cigzg, jakg dokumentacje
musze przekaza¢ oraz jakie informacje muszg otrzymac studenci by prawidtowo zrealizowad i
rozliczy¢ praktyki.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. wymagan stawianych kandydatom, warunkdw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatow
na kazdy z poziomow studiow,

2. zasad, warunkow i trybu uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztafcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

3. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow,

4. zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow,

5. sposobdéw oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentdow (np. liczby kandydatéw, przyjetych na
studia, odsiewu studentdéw, liczby studentow koriczqcych studia w terminie) oraz dziatari podejmowanych na
podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow,

6. o0gdlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

7. doboru metod sprawdzania i oceniania efektéow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze
wskazaniem przyktadowych powigzari metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszqcymi
sie do umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczqcymi stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

8. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spofecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, ze wskazaniem
przyktadowych powiqzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiéw konczgcych sie
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia regut i wymagan zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych
w standardach ksztatfcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym | nauce, w przypadku kierunkéow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomdw studidw zwiezle:

1. opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow,

2. scharakteryzowad rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdinym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera),

3. opisa¢ sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow, projekty
zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe,
protokoty egzaminéw dyplomowych),

4. przedstawic¢ wyniki monitoringu losow absolwentdow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczgce
kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego kierunku.
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Rekrutacja

Proces rekrutacji na studia na kierunek Prawo w biznesie odbywa sie zgodnie z Uchwata Nr
30/2020/2021 Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji na studia
stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2022/2023
(https://bip.ukw.edu.pl/zdj/ftps/900/30 uchwa%C5%82a rekrutacyjna.pdf). W przypadku laureatow
i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséow zastosowanie majg zasady

przedstawione w Uchwale Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 31/2020/2021 z dnia 25
maja 2021 r. w sprawie szczegdtowych zasad przyjmowania na studia laureatéw i finalistéw olimpiad
stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw w latach 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025,
2025/2026  (https://bip.ukw.edu.pl/zdj/ftps/898/31 uchwala laureaci.pdf). Zasady rekrutacji
publikowane sg na stronie internetowej https://rekrutacja.ukw.edu.pl/oferta/studia-pierwszego-

stopnia/prawo-w-biznesie. Opis kierunku, sylwetka absolwenta i wykaz przedmiotéw znajdujg sie na

stronie WWW Instytutu (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo w_biznesie).

Osoby, ktdre nie zostaly przyjete mogg skorzysta¢ z trybu postepowania odwotawczego, ktdrego
podstawg moze by¢ jedynie naruszenie warunkéw i trybu rekrutacji. Za prowadzenie procesu
rekrutacji odpowiada Dziat rekrutacji i spraw studenckich.

Przyjecie kandydatéw na kierunek Prawo w biznesie na | rok studiéw pierwszego stopnia trybu
stacjonarnego odbywa na podstawie rankingu Sredniej ocen (punktdéw) uzyskanej z czesci pisemnej
na egzaminie maturalnym (,,nowa matura”, matura miedzynarodowa) lub na egzaminie dojrzatosci
(,stara matura”). Ocenom ze S$wiadectwa dojrzatosci uwzglednianym w procesie kwalifikacji
przyznaje sie liczbe punktéw wg & 3 Uchwaty Nr 30/2020/2021 Senatu Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim
2022/2023 (https://bip.ukw.edu.pl/zdj/ftps/900/30 uchwa%C5%82a rekrutacyjna.pdf). Jezeli
kandydat na egzaminie maturalnym lub na egzaminie dojrzatosci zdawat historie lub wiedze o

spoteczenstwie, to liczbe przyznanych punktéw za wymienione przedmioty podwyzsza sie o 20%.

Wynik koncowy uzyskany przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym jest wyrazany w
punktach i podawany z doktadnoscig do trzeciego miejsca po przecinku.

Przyjecie kandydatéw na | rok studiéw na kierunek Prawo w biznesie pierwszego stopnia trybu
niestacjonarnego odbywa sie na tych samych zasadach.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektédw uczenia sie i okresow ksztatcenia

Student moze realizowa¢ cze$¢ programu ksztatcenia w innej polskiej lub zagranicznej uczelni (np. w
ramach programu MOST i ERASMUS+) na podstawie porozumien miedzyuczelnianych. Szczegétowe
informacje dotyczace tych programéw dostepne s3 na stronach Dziatu Jakosci i Organizacji
Ksztatcenia (www.most.ukw.edu.pl/jednostka/most _ukw) oraz Biura Wspétpracy Miedzynarodowe;j

(http://www.bwm.ukw.edu.pl). Warunkiem przeniesienia i uznania zaje¢ zaliczonych przez studenta

w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw
uczenia sie. Na wniosek studenta, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez niego dokumentacjg,
Dyrektor Kolegium podejmuje decyzje o przeniesieniu i uznaniu zajec. Szczegdétowe zasady reguluje
Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 24/2020/2021 z dnia 27 kwietnia 2021 r. w
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sprawie uchwalenia Regulaminu Studidw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Regulamin Studiéw
UKW (https://www.ukw.edu.pl/download/59801/Regulamin studi%C3%B3w.pdf).

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
okresla Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 246/2018/2019 z dnia 24 wrzesnia
2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie zdobytych poza systemem
studiow (https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11339). W wyniku potwierdzenia efektow

uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego
programu ksztatcenia. Wszelkie procedury zamieszczone sg na stronie internetowej Kolegium IV
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv/procedury.

Koncepcja i zasady dyplomowania

Dyplomowanie podporzadkowane jest przede wszystkim regutom wynikajgcym z regulaminu studiéw
(bedacego zatacznikiem do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 24/2020/2021 z
dnia 27 kwietnia 2021 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Studidw Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego Regulamin Studiow UKW
(https://www.ukw.edu.pl/download/59801/Regulamin studi%C3%B3w.pdf). Stosownie do tego
regulaminu warunkiem ukonczenia studidw i otrzymania dyplomu jest m. in. uzyskanie pozytywnej

oceny przygotowanej pracy dyplomowe] i ztozenie egzaminu dyplomowego. Z kolei warunkiem
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie ostatniego semestru studiéw i
uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowe;j.

Zgodnie z programem studidow przygotowanie pracy nastepuje w ramach seminarium dyplomowego.
Udziat studenta w seminarium ma doprowadzi¢ do osiggniecia szczegélnych efektow uczenia sie
(okreslonych w sylabusie przedmiotu). Nacisk potozony jest na to, by student potrafit nie tylko
samodzielnie zdobywac wiedze, ale tez nabyt elementarne umiejetnosci badawcze, w tym w zakresie
pisania prac naukowych.

Do okreslenia szczegétowych zasad dyplomowania, w tym przygotowania i oceny prac dyplomowych
oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego regulamin studiéw upowaznit rade kierunku, przy
czym zasady te podlegajg zatwierdzeniu przez rade kolegium. Zgodnie z tymi zatozeniami dla
kierunku obowigzuje regulamin dyplomowania
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/download/59805/PWB Regulamin _dyplomowania 1.10.2021

ujednolicony.pdf), z ktérym studenci mogg zapozna¢ sie na stronie internetowej Instytutu.

Jednoczesnie szczegdtowy podziat czynnosci miedzy rade kolegium IV, dyrektora kolegium 1V,
zastepce dyrektora instytutu, promotora, recenzenta i administracje kolegium IV z uwzglednieniem
obowigzkéw studenta i wraz z okresleniem termindw dokonywania czynnosci wynika z ,,Procedury
dyplomowania Kolegium v”
(https://www.ukw.edu.pl/download/59756/1V_Procedura dyplomowania.docx). Niektére terminy,

takie jak termin ustalenia tematdéw prac czy obowigzujgce studentdéw terminy ztozenia pracy, okresla
juz sam regulamin studiow.

Kandydatow na recenzentéw i promotoréw proponuje zastepca dyrektora, a akceptuje rada kierunku
(do 1 czerwca). Student wybiera promotora, zapisujgc sie na seminarium. Na stronie Instytutu
znajduje sie zaktadka z opisem obszaréw naukowych poszczegdlnych prowadzgcych seminaria
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/download/61843/Wyk%C5%82adowcy obszary tematyczne pr

ac_dyplomowych.pdf. Rada kierunku zatwierdza ustalone przez promotoréw ze studentami tematy

prac. Odbywa sie to wedtug procedury okreslanej przez rade kierunku (na podstawie delegacji
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zawartej w regulaminie studiéw)
(https://www.ukw.edu.pl/download/59757/IV_Procedura zatwierdzania temat%C3%B3w prac dyp

lomowych.docx). Zatwierdzenie tematéw prac ma miejsce w formie uchwaty. Poza tym rada kierunku
otrzymuje od koordynatorow poszczegdlnych przedmiotéw propozycje pytan na egzamin
dyplomowy. Obowigzujgce na egzaminie dyplomowym na pierwszym stopniu studidow i na egzaminie
dyplomowym na drugim stopniu studidow zbiory pytan znajdujg sie w zatgczniku do regulaminu
dyplomowania.

Praca pisana jest pod kierunkiem promotora. W zatgczniku do regulaminu dyplomowania znajdujg sie
wskazéwki dla studentéw dotyczace pisania pracy. Obejmujg one zaréwno wymagania dotyczace
koncepcji pracy, jak i wymagania techniczne i redakcyjne, i nie tylko stanowig pomoc dla studentdw,
ale tez zapewniajg pewne minimum jednolitosci w odniesieniu do powstajgcych w Instytucie prac.

Z bezposrednim przygotowaniem do egzaminu dyplomowego wigzg sie okresSlone obowigzki
promotora i studenta, wynikajgce z Zarzadzenie Nr 28/2018/2019 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 8 kwietnia 2019 r. w sprawie zasad sktadania i archiwizacji prac dyplomowych z
wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz sprawdzania prac dyplomowych z
wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA)
(https://www.ukw.edu.pl/download/61262/zarzadzenie 28-2019-2020.pdf). Zarzagdzenie to nakazuje
zarejestrowanie pracy przez studenta i jej wprowadzenie do uczelnianego Archiwum Prac

Dyplomowych. Poza tym konieczne jest ztozenie przed egzaminem dyplomowym jednego
egzemplarza pracy w postaci papierowej, ktéry jest przeznaczony do zarchiwizowania w aktach
osobowych studenta; student sktada tez oswiadczenie o samodzielnym napisaniu pracy.
Obowigzkiem promotora jest przestanie pracy do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Jezeli
promotor uzna, ze praca moze by¢ skierowana do dalszego etapu, nastepuje sporzadzenie recenzji.
Wedtug regulaminu studidw recenzje sg jawne i podlegajg opublikowaniu w Archiwum Prac
Dyplomowych. Sposéb oceniania pracy okreslony jest w regulaminie studiéw. W sumie wiec
promotor i recenzent decydujg o dopuszczeniu pracy do obrony. Przed obrong konieczne jest
ztozenie przez promotora podpisanego raportu z badania pracy systemem antyplagiatowym, jak
rowniez ztozenie obu recenzji w postaci papierowe;j.

W kazdym roku akademickim do 10 kwietnia sporzadzany jest przez dyrektora kolegium i ogtaszany
przez zastepce dyrektora Instytutu harmonogram egzaminéw dyplomowych. Regulamin studiow
wymaga, aby egzamin dyplomowy odbyt sie nie pdzniej niz w terminie trzech miesiecy od ztozenia
pracy. Sktad komisji do przeprowadzenia egzaminu formowany jest zgodnie z regutg okreslong w
regulaminie studidow. Komisje powotuje dyrektor kolegium.

Zgodnie z regulaminem dyplomowania w toku egzaminu student omawia prace, a nastepnie
odpowiada na pytania dotyczace zagadnien z programu studiow. Egzamin ma na celu sprawdzenie
czy student posiada ogdlng wiedze z modutéw kierunkowych, czy potrafi przekonujgco i
wyczerpujgco odpowiedzie¢ na pytania z obszaru tematycznego pracy dyplomowej, postugujac sie
wiadomosciami z literatury modutu, jak réwniez sagdami wtasnymi i czy problemy postawione w
pytaniach samodzielnie identyfikuje. Sposdb obliczania koricowej oceny egzaminu dyplomowego
okresla regulamin studiéw. Z przeprowadzonego egzaminu dyplomowego sporzadza sie protokét.

Rada kierunku dba o to, by w razie potrzeby wdraza¢ dziatania majgce podnies¢ jakosc i znaczenie
wyksztatcenia. Do rady mogg by¢ w kazdym czasie zgtaszane propozycje dziatan naprawczych w tym
zakresie.
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Z uwagi na fakt, ze kierunek Prawo w biznesie jest stosunkowo nowym kierunkiem studiéw podjeto
decyzje o weryfikacji pierwszych prac dyplomowych przez Rade Kierunku. Weryfikacja ta zakonczyta
sie przygotowaniem rekomendacji (ZAL_IPIE_05). Ponadto zdecydowano o obowigzkowe] konsultacji
planéw prac, w przypadku prac promowanych przez osoby nowozatrudnione lub takie, ktore jeszcze
nie petnity roli promotora. Wsparcia takiego udzielat petnomocnik ds. kierunku. Duzg wage
przywigzano rowniez do doboru recenzentéw do tematéw prac. Recenzentdéw przydzielat Dyrektor
IPiE wraz z za-cg ds. ksztatcenia a zatwierdzata rada Kierunku. Po drugiej turze obron zebrano réwniez
uwagi, od recenzentow ktdre byty przedmiotem spotkania Rady Kierunku i stang sie podstawa dla
dalszych rekomendacji.

W ramach Kolegium IV odbywajg sie konkursy na najlepszg prace dyplomowg (na kazdym z
kierunkéw), a sami studenci do konkursu na najlepszego studenta i absolwenta. Zgtoszenia pracy
dyplomowej do wyrdznienia dokonuje promotor pracy. Zgtoszenia student lub absolwenta do
konkursy dokonuje Osoba zgtaszajgca — opiekun roku/promotor pracy dyplomowej. Wyrdznienia
przyznawane sg na poziomie Kolegium przez Rade Kolegium IV. Procedura przyznawania wyrdznien.
Regulaminy, procedury i informacje o przedstawionych konkursach i wyréznieniach znajdujg sie na
stronie Kolegium IV https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv/konkursy-dla-studentow.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdéw studentéow

Analizy sprawnosci ksztatcenia oraz terminowosci ukoniczenia studiow dokonuje sie na podstawie
informacji otrzymanych z dziekanatu dotyczgcych wynikow ksztatcenia (zawieraja one np. liczbe
studentéw powtarzajgcych rok, liczbe studentéw, ktérzy zaliczyli rok, liczbe studentéw, ktdrzy
uzyskali dyplom w terminie do 30 wrzesnia). Liczba studentéw monitorowana jest rowniez na biezgco
na podstawie informacji otrzymywanych od Petnomocnika Rektora ds. Organizacji Procesu
Ksztatcenia na temat dopuszczalnej liczby grup konwersatoryjnych, éwiczeniowych i laboratoryjnych.
Za dwa ostatnie lata odsetek studentéw, ktdrzy ukonczyli studia w terminie wynosit odpowiednio: na
studiach stacjonarnych | stopnia 59% i 32%, a na studiach niestacjonarnych | stopnia 11% i 0. W
przypadku roku akademickiego na dzien sporzadzania raportu studenci majg jeszcze prawo do
realizacji obron (stacjonarne do 30.09, niestacjonarne do 31.12)

Na skutek wprowadzenia harmonogramu egzaminéw dyplomowych dato sie zauwazy¢ poprawe
terminowosci przeprowadzanych egzaminéw dyplomowych. Weczesniejsza elastyczno$s¢ w tym
zakresie nie sprzyjata nalezytemu mobilizowaniu studentéw do terminowego przygotowania pracy
dyplomowej oraz przystepowania do tych egzamindw.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie opisane sg w dokumencie Procedura dokumentowania
efektéw uczenia sie (https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv/procedury). Efekty ksztatcenia

modutu zaje¢ sg ujete w sylabusie przedmiotu w USOSweb przez koordynatora modutu. Po
zakonczeniu cyklu zajeé¢ nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przekazania do sekretariatu
dokumentacji zwigzanej z efektami uczenia sie. Koordynator danego modutu, na podstawie
konsultacji z wszystkimi osobami prowadzacymi zajecia w ramach modutu, sporzadza raport
koordynatora modutu oraz dokumentacje weryfikacji efektéw uczenia sie modutu. Raport
koordynatora modutu zawiera informacje o realizacji zatozonych efektdw uczenia sie modutu oraz
opis ewentualnych trudnosci wraz z propozycjami modyfikacji opisu przedmiotu (Zarzadzenie
Zastepcy Dyrektora (nauki prawne) Instytutu Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego nr
1/01/2021 z dnia 7 stycznia 2021 w sprawie monitorowania tresci uczenia sie ZAL_IPIE_06).
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Dokumentacja weryfikacji efektéw uczenia sie przypisanych do modutéw ksztatcenia jest
przechowywana w Instytucie przez dwa lata. Zawiera ona (w miare mozliwosci) wszystkie testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, zadania dodatkowe wykonane przez studentéw, projekty
zrealizowane przez studentéw.

Sylabus przedmiotu zawiera metody i kryteria oceniania efektéw uczenia sie oraz opis czynnosci
studenta zwigzanych z dang formg zaliczenia oraz kryteria oceny danej formy, nauczyciel przedstawia
w dokumentacji sktadanej do sekretariatu ocenione pisemne prace studentéw. Ponadto dla
egzaminodw i zaliczen ustnych: nauczyciel przygotowuje protokdt z egzaminu ustnego.

Dobdér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie

Metody sprawdzenia i oceniania efektéw uczenia sie sg dostosowane do programu i przedstawione
w sylabusach przedmiotéw:

— w zakresie wiedzy prowadzacy najczesciej stosujg egzaminy pisemne lub ustne, przy czym
student ma mozliwos¢ przedyskutowania popetnionych btedéw; na niektdrych
konwersatoriach, laboratoriach czy éwiczenia w trakcie semestru studenci piszg krétkie
sprawdziany z wiedzy potrzebnej na danym etapie zdobywania umiejetnosci;

— w zakresie umiejetnosci sprawdzenie efektdw ma najczesciej posta¢ kolokwiow pisemnych z
zadaniami otwartymi lub sporadycznie w formie testu; niejednokrotnie obowigzkowe jest
wykonanie projektu, case-study, wygtoszenie referatu lub napisanie eseju; aktywnos¢ na
zajeciach ma znaczacy wptyw na koricowg ocene uzyskania efektéw w zakresie wiedzy i
umiejetnosci, co jest wyraznie zaznaczane w sylabusach;

— w zakresie kompetencji spotecznych praktykuje sie metody oceniania udziatu w dyskusjach,
referowania zagadnien przedmiotowych, prace zespotowg przy projektach i prezentacjach,
ogdblne zaangazowanie w samorozwodj;

— kompetencje jezykowe sprawdzane sg poprzez: kolokwia, dyskusje, analize i interpretacje
tekstow zrodtowych, indywidualne projekty studenckie (np. ttumaczenie tekstu z jezyka
obcego - w tym prawnego, prezentacje).

Metody oceniania odnoszgce sie do aktywnosci praktycznych, ale i powigzanych z nauka, np.:

— seminarium licencjackie: dyskusja na temat opracowywanych zagadnien w ramach pracy
dyplomowej, identyfikacja problemoéw praktycznych, referowanie tematu na podstawie prac
naukowych.

W okresie od rozpoczecia prowadzenia kierunku Prawo w biznesie obrony prac licencjackich
ksztattowaty sie nastepujaco:

Rok akademicki Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
2020/2021 46 2
2021/2022 (do 15.09) 21 0
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W swoich pracach studenci podejmowali tematyke zaproponowang w ramach zagadnien
przypisanych do danego promotora, zgodnych z jego doswiadczeniem dydaktycznym,
doswiadczeniem praktycznym i dorobkiem naukowym. Tematyka prac dotyczyta zaréwno prawnych
aspektéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jak i praktycznych probleméw z jakimi moga
zetknac sie przedsiebiorcy. Wiele prac prezentowato studia z problemdéw analizowane na przykfadzie
konkretnych podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg. W pracach studenci starali sie
wykorzystywac wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte podczas studiéw oraz kierowali
sie wyborem tematu pod katem witasnych zainteresowan praktycznych oraz wizji przysztego miejsca
zatrudnienia czy samozatrudnienia.

Wspdtpraca z promotorami w roku akademickim 2021-2022 polegata na przekazywaniu przez
studentéw konspektéw oraz fragmentdéw prac za pomocg poczty elektronicznej lub na platformie
Microsoft Teams, ktdre podlegaty weryfikacji i dyskusji, w tym uzasadnianiu autorskich pomystow
podczas wideorozméw. W semestrze letnim czes¢ seminariéw odbywata sie stacjonarnie. Ponadto,
promotorzy ukierunkowywali studentéw na nowe koncepcje, trendy wystepujace w praktyce lub
metode poprawy btednych rozumowan.

Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentow

Prowadzacy zajecia dokumentujg osigganie efektéw uczenia sie poprzez gromadzenie i
przechowywanie prac egzaminacyjnych i etapowych (testy, analizy przypadkdw, projekty). Wszystkie
prace etapowe i koncowe przechowywane sg przez dwa kolejne semestry od zakonczenia zajec. Po
zakonczeniu sesji poprawkowej prowadzgcy majg obowigzek dostarczy¢ prace etapowe i koricowe do
sekretariatu. Prace musza by¢ opisane w sposéb umozliwiajacy ich identyfikacje (kierunek,
przedmiot, rok, tryb). Od semestru letniego 2020/2021 wprowadzono procedure dostepu do prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych (Zarzadzenie Zastepcy Dyrektora ds. Ksztatcenia (nauki prawne)
Instytutu Prawa i Ekonomii nr 1/10/2020 z dnia 1 pazdziernika 2020 w sprawie zasad wgladu
studentéw do prac zaliczeniowych oraz egzamindéw
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/download/58593/01 10.2020 z dnia 01.10.2020 ZD prace et
apowe.pdf). W wczesniejszych latach prawo dostepu do prac dla studenta realizowane byto poprzez

indywidulane prosby. Nie zdiagnozowano jakichkolwiek trudnosci w dostepie do prac, uznano jednak,
ze formalizacja takiego dostepu moze zwiekszy¢ brak obaw studentéw w wnioskowaniu o dostep do
tejze dokumentacji.

W systemie USOSweb przechowywane sg prace dyplomowe oraz ich recenzje. Protokoty przebiegu
egzamindw dyplomowych przechowywane sg w formie papierowej w dokumentacji studenta
prowadzonej przez Biuro Obstugi Studentéw (BOS). Zasady przeprowadzania i dokumentowania
egzaminow zdalnych okreslajg dokumenty przyjete na poziomie Kolegium IV.

Weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie odbywa sie na podstawie procedur uczelnianych oraz
procedur szczegdtowych zatwierdzonych Uchwatg Rady Kolegium IV nr 3/2020/2021 z 15 wrzesnia

2021 r. w sprawie zasad i procedury dokumentowania efektéw uczenia sie
(https://www.ukw.edu.pl/download/59731/Uchwa%C5%82a nr_3-2020-

2021 Efekty uczenia si%C4%99.pdf sama procedura:
https://www.ukw.edu.pl/download/59732/IV_Procedura_dokumentowania efekt%C3%B3w_uczeni
a_si%C4%99.docx, zasady:
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(https://www.ukw.edu.pl/download/59733/IV Zasady dokumentowania efekt%C3%B3w uczenia s
1%C4%99.docx).

Zajecia w roku akademickim 2021/2022 prowadzone byty hybrydowo. Zajecia prowadzone z
wykorzystaniem Microsoft Teams lub platformy do zdalnego nauczania Moodle pozwalajg na
elektroniczng archiwizacje osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie. Zgodnie z opracowanymi
rekomendacjami petna archiwizacja dotyczy 2 ostatnich lat prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i
obejmuje wszystkie formy aktywnosci, ktére miaty miejsce podczas zaje¢ zdalnych (w zaleznosci od
platformy: logowania, prace etapowe, prace koricowe, dyskusje na forum, zapis czat). Z uwagi na zbyt
duzg objetosé plikdw video, problematyczne aspekty dotyczgce przetwarzania danych wrazliwych,
jaki i postulaty samych studentédw wyktady, éwiczenia, konwersatoria i laboratoria prowadzone w
czasie rzeczywistym nie sg nagrywane. Niezaleznie od archiwizacji prowadzonej przez Uczelnie w
ramach systemoéw elektronicznych dla zajec zdalnych oraz tradycyjnych prowadzacy majg obowigzek
dostarczyé prace etapowe i koncowe w formie tradycyjnej lub na odpowiednich nosnikach do
sekretariatéw, jak rowniez wykonaé samodzielnie kopie zapasowg swoich tresci w ramach kursu
(dotyczy platformy Moodle).

Monitoring losu absolwentéw

Badania karier absolwentéw dokonuje co roku Biuro Karier UKW
(http://www.biurokarier.ukw.edu.pl/), kierujgc do absolwentéw anonimowg ankiete. Whnioski z
badania referowane sg na spotkaniu Rady Kierunku oraz zebraniu pracownikéw i stanowig
przyczynek do sformutowania zalecen dla doskonalenia programu studiéw. Badaniami obejmuje sie
absolwentéw po 1i po 3 latach od ukonczenia studiéw.

Z uwagi na bardzo kroétki okres prowadzenia studiéw monitorowanie losu absolwentéw kierunku
Prawo z biznesie jest na stosunkowo niewielkim poziomie. Zgodnie z informacjami otrzymanymi z
Biura Karier pierwsi absolwenci z lat 2019-2021 nie wypetnili zadnej ankiety dotyczacej losu
absolwentéw, gdyz monitoring ten przeprowadzany jest po roku od ukornczenia studidw w
miesigcach pazdziernik/listopad. Poddani zostang, wobec tego oni monitoringowi w najblizszym
czasie.

Dane pochodzgce z systemu elektronicznego USOS pozwalajg jednak na ustalenie losu niektdrych
absolwentéw. Wedle otrzymanych danych czes¢ studentéw zdecydowata sie na kontynuowanie
nauki na UKW. Wiekszo$¢ z nich wybrata oferowany przez Instytut Prawa i Ekonomii kierunek
»administracja” z dedykowanym osobom zainteresowanym dziatalnoscig gospodarcza modutem
gospodarczo-organizacyjnym. Niektdre osoby zdecydowaty sie na kontynuowanie nauki na innych
kierunkach oferowanych przez Instytut lub przez inne jednostki organizacyjne UKW. Fakt, ze wielu
studentéw decyduje sie na dalsze ksztatcenie w ramach IPiE dobrze swiadczy o ich oceni tak oferty
programowe;j jak i kadry oraz dziatan podejmowanych wobec studentéw w Instytucie.

Pewne wnioski Rada Kierunku Prawo w biznesie ma réwniez z monitoringu losu najdtuzej
prowadzonego w Instytucie Prawa i Ekonomii kierunku administracja. Badania te wskazaty, ze
absolwenci dobrze odnajdujg sie na rynku pracy. W oparciu o dane z ostatnich raportéw dotyczacych
loséw absolwentdw nalezy stwierdzi¢, ze obecnie juz wielu studentéw rozpoczyna prace zawodowg
podczas studiéw. Studenci, ktérzy podejmowali prace po ukoriczeniu | stopnia studiow podejmowali
ja w wiekszosci na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy (wskaznik wzrastat wraz z
uptywem czasu po ukonczeniu studiéw). Studenci podejmowali prace w przewadze w Bydgoszczy lub
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, co zgodne jest z dostrzegalng przez IPiE grupa
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kandydatédw na studia, ktdrzy rekrutujg sie z tego samego obszaru. Jak wynika z ankiet jest to tez
zatrudnienie stabilne z krétkimi okresami zmian (do 3 miesiecy). Studenci bardzo wysoko oceniang
przydatnosé na rynku pracy zdobytych podczas studidw kwalifikacji a takze wskazujg, ze studia
spetnity ich oczekiwania oraz ze dokonaliby takiego samego wyboru Uczelni i kierunku studidw.

Absolwenci wysoko i bardzo wysoko ocenili swoje przygotowanie akademickie w zakresie wiedzy
kierunkowej, umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw, pracy grupowej oraz umiejetnosci
wyszukiwania i selekcjonowania informacji. Wskazali tez na pewne elementy wymagajgce zmian
m.in. w zakresie lepszej organizacji nauki jezyka obcego oraz wspdtpracy z praktykami z branzy
zwigzanej z kierunkiem, zwiekszenia mozliwosci wyboru przedmiotéw, zwiekszenia okazji do
samodzielnej pracy oraz wykorzystania technik informatycznych. Kilka z tych elementéw
sugerowanych przez studentdw zostato juz zmodyfikowanych, dzieki zmianie siedziby znacznie
poprawita sie dostepnos¢ do urzadzen informatycznych uzywanych podczas zaje¢. Znacznie
zwiekszono rowniez wspotprace z praktykami — szczegdlnie wtasnie na kierunkach praktycznych
poprzez wprowadzenie zaje¢ dodatkowych i uzupetniajgcych przez praktykéw zwigzanych z
kierunkiem. Podjeto tez dziatania majgce na celu podniesienie ksztatcenia jezykowego, w tym
rozpoczeto procedure powotania kota naukowego dedykowanego temu zakresowi. Studenci studiéw
stacjonarnych uczestniczg rowniez w projekcie ,Nowoczesny Uniwersytet” UKW pozwalajgcym im na
wspotprace z pracodawcami oraz zdobywanie kompetencji pozgdanych na rynku pracy. Osiggane w
tym projekcie efekty uczenia sie sg uzupetnieniem efektéw wynikajacych z programu studiéw.
Respondenci deklarowali dalsze podnoszenie swoich kwalifikacji po studiach, m.in. poprzez studia
podyplomowe, inny kierunek studiow, kursy, szkolenia, warsztaty, praktyki i wolontariat.

Respondenci deklarowali dalsze podnoszenie swoich kwalifikacji po studiach, m.in. poprzez studia
podyplomowe, inny kierunek studiéw, kursy, szkolenia, warsztaty, praktyki i wolontariat. Sposoby
realizacji wspotpracy z praktykami oraz otoczeniem zewnetrznym okresla Strategia wspdtpracy IPIiE z
otoczeniem spotecznym i gospodarczym (ZAL_IPIE_07).

Dodatkowym Zrddtem informacji o losach absolwentéw sg ich wpisy na FB, dzieki ktérym z
przyjemnoscig dowiadujemy sie o petnionych przez nich funkcjach (pracownicy firm, w ktdrych
odbywano praktyki czy staze, samozatrudnieni oraz z biezacych kontaktéw z uczelnig — zaproszenia
kierowane do absolwentéw wykonujgcych ciekawe zawody).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 3:

W odpowiedzi na potrzeby wynikajace z sytuacji na Ukrainie przyjeto réwniez rozwiazania
pozwalajgce na studiowanie osobom z Ukrainy. Kwestie te reguluje Zarzadzenie nr 49/2021/2022
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie zasad przyjmowania
na studia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego studentéw ubiegajgcych sie o przeniesienie z
ukrainskiej uczelni na podstawie weryfikacji efektow uczenia sie
(https://bip.ukw.edu.pl/download/61280/49 przyimowanie obywateli z Ukrainy.pdf.

W odpowiedzi na to zapotrzebowanie rada Kierunku ustalita z osobami, ktére odbyty przeszkolenie
tutorskie, by w razie potrzeby wigczyty sie w proces wsparcia studentdw w ramach instytutu. W tym
zakresie osoby te majg juz stosowne doswiadczenie.

Osobne dziatania o charakterze szczegdlnego wsparcia zobowigzani sg rowniez podjac¢ opiekunowie
poszczegdlnych rocznikdw oraz opiekunowie praktyk (w zakresie realizacji praktyk przez studentéw)
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych
0s0b prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rdwniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze
osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiéw (wtasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych,
popularyzacja),

2. obsady zajec, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec, ktére prowadzq do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),

3. fgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnosciqg naukowq lub zawodowg,

4. zafozen, celdw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru
oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentdéw, a takze wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu
kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

6. spetnienia regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia
oraz obsady zajec¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkdw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy.

Charakterystyka kadry dydaktyczne;j

Na kierunku prawo w biznesie zajecia prowadzi facznie 41 wyktadowcéw, z czego 36 0sdb to etatowi
pracownicy Katedr (w nowej konfiguracji: Prawa Administracyjnego, Prawa Cywilnego, Prawa
Karnego, Prawa Gospodarczego i Finansowego, Prawa Miedzynarodowego i Konstytucyjnego, oraz
Katedry Ekonomii) Instytutu Prawa i Ekonomii (IPiE), dla ktérych UKW jest podstawowym miejscem
pracy. Ponadto 3 osoby wywodzg sie z innych jednostek naukowych UKW, zas 2 osoby prowadzg
zajecia na podstawie nawigzanej z Uczelnig umowy cywilnoprawnej. Wsrod wyktadowcéw
ocenianego kierunku jest: 25 prawnikéw, 4 ekonomistéw, pozostali reprezentujg dziedziny nauk
wazne dla kierunku prawo w biznesie. W stosunku do roku akademickiego 2018/2019 w ktérym
uruchomiono oceniany kierunek nastgpit wzrost etatowej kadry badawczo-dydaktycznej o przeszto
100%. W szczegodlnosci znaczaco rozszerzono krag wyktadowcéw o badaczy z zakresu prawa
finansowego, prawa cywilnego, prawa pracy oraz prawa gospodarczego.

Z poczatkiem roku akademickiego 2022/2023 kadra badawczo-dydaktyczna w IPiE wzrosta do 62
etatow. Wsréd etatowych pracownikéw IPIE jest 8 samodzielnych pracownikdw naukowych z zakresu
nauk prawnych, z ktérych 3 uzyskato stopien naukowy doktora habilitowanego w latach 2018-2020
oraz 2 samodzielnych pracownikdw naukowy w Katedrze Ekonomii. Ich dorobek naukowy jest
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znaczacy i koresponduje z tematykg wyktadanych przedmiotéw. Opracowania obejmujg publikacje i
monografie w szczegdlnosci z zakresu prawa ochrony srodowiska, prawa gospodarczego, prawa pracy
oraz rynku pracy, prawa i postepowania cywilnego oraz prawa handlowego. prawa i postepowania
administracyjnego, postepowania egzekucyjnego w administracji. Ponadto zajecia na kierunku prawo
w biznesie prowadza pracownicy z innych jednostek UKW, ktérzy reprezentujq takie dziedziny jak:
filozofia biznesu, bezpieczenstwo i higiena pracy. Sg to osoby reprezentujgce dziedziny nauk
przydatnych w pracy specjalisty prawa w biznesie, posiadajg zréznicowane doswiadczenie oraz
dorobek naukowy potrzebny i ceniony w procesie ksztatcenia na owym kierunku.

Koszty awanséw naukowych zaréwno doktorskich jak i habilitacyjnych ponosi Uczelnia. Aktywnosé
naukowa pracownikéw byta wielokrotnie doceniana otrzymywanymi nagrodami Rektora UKW.

Najliczniejszg grupe wyktadowcéw, dla ktdrych IPIiE jest podstawowym miejscem pracy, stanowig
doktorzy nauk prawnych w liczbie 30. Godnym podkreslenia jest fakt, ze, wiekszos¢ pracownikow w
tej grupie to osoby miode, ktdre uzyskaty stopien naukowy doktora w latach 2015-2021. Zatrudnieni
sg na stanowiskach adiunktéw, czyli pracownikdéw badawczo-dydaktycznych. Dorobek naukowy tej
grupy pracownikéw jest bogaty i cechuje go réznorodnos$é. Publikacje badan naukowych tej grupy
pracownikdw obejmujg zagadnienia z szeroko pojetego prawa administracyjnego, prawa ochrony
srodowiska, prawa finansowego i podatkowego, prawa gospodarczego oraz prawa i postepowania
cywilnego. Nie brakuje wsréd nich badaczy publikujacych efekty swojej dziatalnosci naukowej z
obszaru prawa miedzynarodowego, porzadku prawnego Unii Europejskiej, polskiego prawa
konstytucyjnego. WSsSréd znaczacych opracowan monograficznych waznych z  perspektywy
ocenianego kierunku, ktére ukazaty sie w latach 2019-2022 nalezy wskazaé nastepujace pozycje:
»Prawo publiczne wobec aktualnych probleméw spotecznych i gospodarczych”, ,Uczestnicy
postepowania upadtosciowego”, ,Odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez zwierzeta wolno
zyjace”, ,Podatkowe bariery w swobodnym przeptywie towarédw. W zwigzku z przekroczeniem
granicy przez produkt w sSwietle prawa Unii Europejskiej”, ,Granice negatywnej harmonizacji
podatkéw bezposrednich w prawie Unii Europejskiej” oraz monografia w druku "Aktualne problemy
prawne dziatalnosci gospodarczej". W dorobku pracownikéw pojawiajg sie rdwniez opracowania dla
studentéw m. in ,,Wyktad prawa rynku finansowego”, ,,Administracyjne postepowanie egzekucyjne”.

Dla ocenianego kierunku wskazaé¢ nalezy réwniez artykuty naukowe oraz teksty w opracowaniach
zbiorowych w tej kategorii wyrézniamy m. in.: “Limitations of the Freedom of Hyperlinking in the
Fields of Copyright Law, Trademark Law and Unfair Competition Law: Is Case-by-case Approach
Sufficient?”, Computer Law and Security Review 2022, “Considerations on the Construction of Future
Financial Regulations in the Field of Initial Coin Offering”, European Business Organization Law
Review 2021, “The Role of the National Bank of Poland in the Financial Stability Committee”, Torun
Business Review 2020, “Legal aspects of geothermal energy use in Poland”, Comparative Law Review
2021, “Zasady ogdlne prawa przedsiebiorcow” oraz “Zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej”, Prawo przedsiebiorcow 2020. “Verification of an income, age and education as
determinants of hausehold's alternative investments in Poland,” Journal of International Scientific
Publications - Economy & Business 2021.

Ponadto wyktadowcy sg autorami haset encyklopedycznych oraz redaktorami lub wspoétredaktorami
opracowan zbiorowych oraz komentarzy do aktdw prawnych. tgczna liczba opracowan naukowych
poczynionych przez pracownikéw ksztattuje sie na poziomie ponad 1000.
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Wszystkie efekty badan naukowych wyktadowcodw Instytutu sg na biezgcg aktualizowane w bazie
dorobku naukowego UKW znajdujgcego sie pod adresem internetowym - domeng
http://bibliografia.ukw.edu.pl.

W kontekscie oceny potencjatu kadry naukowej na kierunku prawo w biznesie nalezy réwniez
podnies¢, iz s3 w gronie pracownikéw osoby, ktére ukonczyly studia podyplomowe. Tytutem
przyktadu sg to studia z zakresu zarzadzania nieruchomosciami, MBA, prawa podatkowego oraz
prawa podatkowego Unii Europejskiej, prawa ubezpieczen, doradztwa personalnego czy zarzagdzania
zasobami ludzkimi, integracji europejskiej, jak réwniez z zakresu stosowania Ogdlnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO). Nie brakuje w Instytucie osdb, ktére wystepowaty w roli
recenzentdw, promotoréw oraz promotordw pomocniczych w przewodach doktorskich. Na
szczegdlng uwage zastuguje promotorstwo pomocnicze doktoratu pt. ,Prawo miedzynarodowe i
krajowe wobec komercjalizacji ex mortuo komarek, tkanek i narzgdéw ludzkich”.

Obsada zajec

Wiekszo$¢ osdb zatrudnionych w IPiE posiada réwniez doswiadczenie praktyczne poza szkolnictwem
wyzszym. Pracujg lub pracowali jako radcowie prawni, adwokaci obstugujgcy podmioty gospodarcze,
sedziowie, prokuratorzy, komornicy, pracownicy spétek, osoby zajmujace sie marketingiem,
pracownicy administracji publicznej wspodtpracujgcy z otoczeniem gospodarczym, w szczegdlnosci w
administracji jednostek samorzadu terytorialnego. Liczna grupa sposréd osdb zatrudnionych w
Instytucie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg oraz posiada bogate doswiadczenie praktyczne w
Srodowisku biznesowym.

Przygotowang przez za-ce dyrektora do spraw ksztatcenia i skonsultowang przez kierownikéw katedr
obsade zaje¢ opiniuje Rada Kierunku opiniuje obsade zaje¢ zgodnie z wymogami ustawowymi dla
profilu praktycznego. Przy obsadzie zaje¢ bierze sie pod uwage: dorobek badawczo-dydaktyczny -
zgodnie z biezacg aktualizacja danych, doswiadczenie praktyczne, wyniki ankiet ewaluacyjnych
wypetnianych przez studentdw. Procedure przydziatu zajec¢ okresla Zarzadzenie Zastepcy Dyrektora
(nauki prawne) Instytutu Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 1/04/202 z dnia 15
kwietnia 2020 r. w sprawie zasad przydziatu zaje¢ dydaktycznych (ZAL_IPIE_04).

Na obsade zaje¢ wptywa réwniez monitoring jakosci pracy i rozwoju kadry. Realizowany on jest
poprzez ocene okresowg, hospitacje prowadzonych zaje¢ oraz system ankietowania zajed
dydaktycznych. Podczas oceny okresowej oceniany jest dorobek naukowy, dydaktyczny i
organizacyjny pracownika. Do koncowej oceny wlicza sie réwniez opinie bezposredniego
przetozonego oraz ocene przedstawiong przez studentdw w postaci ankiet po zakonczeniu kazdego
cyklu dydaktycznego. Ankiety studenckie sg anonimowe, realizowane w formie elektronicznej
zgodnie z Zarzadzenie Nr 46/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2 marca
2020 r. w sprawie ustalenia ogdlnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11522/46 zarzadzenie ankietyzacja.pdf).

Zbiorcze wyniki ankiet s3 omawiane podczas zebran pracownikéw IPiE oraz na posiedzeniach Rady
Kierunku. Zbiorcze roczne wyniki ankietyzacji Dyrekcja Instytutu przedstawia réwniez studentom za
posrednictwem opiekundw rocznikdéw podczas organizowanych przez nich spotkan. Inng forma
kontroli jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest hospitacja zajeé¢, prowadzona w sposéb
planowy i zgodny z przyjetym w IPiE regulaminem hospitacji. Procedura ta zostanie docelowo
dostosowana do Zarzadzenia Nr 33/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 17
grudnia 2020 roku w sprawie wytycznych Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia dotyczacych hospitacji
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zaje¢ dydaktycznych realizowanych w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11904/33 wytyczne.pdf), w szczegdlnosci w zakresie

wzoru protokotu z hospitacji, co dokonane musi zosta¢ na poziomie Kolegium.
Polityka kadrowa

Kadra ustawicznie rozwija sie i doskonali swoje kompetencje poprzez udziat w licznych konferencjach
o zasiegu krajowym oraz miedzynarodowym jak réwniez poprzez realizowania inicjatyw zwigzanych z
praktykg. W tym kontekscie, oprdocz uczestnictwa biernego, bedgcego istotnym elementem
samodoskonalenia i wymiany doswiadczen, pracownicy naukowi Instytutu wystepowali czesto jako
prelegenci czy organizatorzy najrdzniejszych przedsiewzie¢ naukowych. Pracownicy wspodtpracujg
rowniez z przedsiebiorstwami, instytucjami otoczenia biznesu czy prowadzg kancelarie. Tytutem
przyktadu, wskaza¢ mozna, iz cze$¢ z nich uczestniczy w miedzynarodowych stazach i programach
badawczych np. w Hiszpanii.

Nie bez znaczenia jest tez zaangazowanie pracownikéw IPiE w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
jezyku obcym za granica w ramach programu ,Erasmus” i “Erasmus +”, miedzy innymi na
uniwersytetach w Granadzie, Lizbonie, czy na Teneryfie. Wymieni¢ takze warto uczestnictwo
pracownikéw w licznych miedzynarodowych konferencjach, tytutem przyktadu z zakresu prawa
podatkowego w Mumbaju w Indiach.

Wyktadowcy biorg udziat rdwniez w realizacji grantéw badawczych z Narodowego Centrum Nauki
majacych za przedmiot kwerendy i badania wstepne/pilotazowe np. w ramach konkursu MINIATURA
3 czy MINIATURA 6. Badacze realizujg takze projekty np. projekt Human Smart City w ramach ktérego
przeprowadzono badania wsrdd lokalnych przedsiebiorcow skupionych w organizacji BNI Prestige
(Business Network International) Ponadto rozwdj i doskonalenie kadry nastepuje poprzez udziat w
licznych seminariach oraz szkoleniach, ktérych efektem sg zdobywane kwalifikacje. Tytutem
przyktadu wskaza¢ mozna kwalifikacje inspektora ochrony danych osobowych, szkolenia z zakresu
tutoringu, metodyki ksztatcenia zdalnego czy uczestnictwo w kursach na cztonkéw rad nadzorczych
oraz prowadzg zajecia na studia podyplomowych dla kandydatow na cztonkéw rad nadzorczych.
Pracownicy Instytutu sg rowniez cztonkami miedzynarodowych zespotéw eksperckich np.
Europejskiego paktu na rzecz klimatu.

Wsrdod wydarzen naukowych (konferencji), ktore odbyty sie w ostatnich 4 latach i ktdre organizowali
lub/i uczestniczyli pracownicy IPiE, a ktére to wydarzenia sg wazne z perspektywy ksztatcenia oraz
oceny kierunku prawo w biznesie wskazaé¢ wypada: ,Rozwdj morskiej energetyki wiatrowej jako
szansa na wzrost poziomu bezpieczeristwa energetycznego Polski” 2022, ,Prawo spadkowe a
egzekucja sgdowa. Integracyjne problemy postepowania i prawa cywilnego” 2022, ,Mieszkanie i
Prawo” 2022, ,The European Green Deal and development of Polish offshore energy. Remarks on the
economic, environmental and energetical law” 2022, “Economy & Business” w Burgas — Butgaria
2021, “Ekonomiczne i prawne aspekty pandemii COVID-19” 2021, “Prawo - sprzymierzeniec czy wrog
przedsiebiorcy” 2021, ,Rozkoduj Marke Online” 2021, , Przedsiebiorstwo i jego otoczenie. Wyzwania
wspotczesnej ekonomii, finanséw i prawa” 2020, ,W poszukiwaniu racjonalnego systemu
podatkowego” 2019.

Kadra dydaktyczna poddawana jest systematycznej ocenie z jednej strony za posrednictwem ankiet
wypetnianych przez studentéw, z drugiej zas w ramach cyklicznych ocen pracowniczych
przeprowadzanych przez wtadze Instytutu. Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni
zatrudniani s3 w drodze otwartego konkursu. Informacje o konkursach oraz ich wynikach ogtaszane
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sg na stronie internetowej IPiE oraz stronie Uniwersytetu jak rGwniez w wymaganych prawem bazach
MNiSW (obecnie MEN) i Euress.

Motywacjg do podnoszenia kompetencji dydaktycznych i rozwoju naukowego sg przyznawane
corocznie nagrody Rektora UKW za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjna. W latach
2016-2021 nagrody Rektora otrzymato ponad 30 pracownikéw Instytutu Prawa i Ekonomii. Wartym
zaznaczenia jest, ze Instytut wpiera réwniez swoich najlepszych absolwentéw, kilkoro z nich po
zakonczeniu studiow Il stopnia rozpoczeto prace w Instytucie, a przewazajgca czes¢ uzyskata juz
stopnia doktora. Z uwagi na stosunkowo krétki czas prowadzenia kierunku prawo w biznesie taka
praktyka nie zostata jeszcze odnotowana, jednakze wybory studentdow zwigzane z pozostaniem na
studiach Il stopnia w IPiE dajg pozytywna prognoze w tym zakresie.

Wspieranie rozwoju kadry

Na szczegdlng uwage zastuguje znaczacy wzrost zatrudnienia pracownikdéw w Instytucie
zaangazowanych w dydaktyke na kierunku prawo w biznesie. Pracownikéw naukowo-dydaktycznych
charakteryzuje przy tym ambicja i staty rozwdj, czego efektem sg uzyskiwane stopnie naukowe
doktoréw czy doktorow habilitowanych, publikowane rezultaty badan naukowych w prawniczych
periodykach czy monografiach lub ich rozdziatach, jak tez aktywnos$¢ w postaci grantéw badawczych i
wspotpracy miedzynarodowej. Wtasnie w przewazajgcej mierze mtoda i ambitna kadra pracownikéw,
zorientowana na staty i systematyczny rozwdj naukowo-badawczy i dydaktyczny oraz zdolnos¢
etatowych samodzielnych pracownikéw badawczych do ksztatcenia kadry naukowej wywodzacej sie z
absolwentéw Instytutu jest duzym atutem Instytutu Prawa i Ekonomii UKW, co jest gwarantem
wysokiego poziomu nauczania i prawidtowego ksztattowania sylwetki absolwenta kierunku prawo w
biznesie.

Kadra akademicka prowadzaca zajecia na kierunku prawo w biznesie brata udziat w szkoleniach
podnoszacych kompetencje dydaktyczne w ramach projektu ,Innowacyjny Dydaktyk UKW” (POWER
2014-2020; Dziatanie 3.4. Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego; Os$ Il Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju. Projekt wspotfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany byt w dwdéch edycjach (rok akademicki
2017/2018, 2018/2019). Celem projektu byt wzrost kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej i
co za tym idzie podniesienie jakosci ksztatcenia.
https://innowacyjnydydaktyk.ukw.edu.pl/jednostka/innowacyjny dydaktyk.

Oferowane szkolenia obejmowaty cztery grupy tematyczne: szkolenia z zakresu innowacyjnych
umiejetnosci dydaktycznych, szkolenia z zakresu umiejetnosci informatycznych, szkolenia z zakresu
prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym oraz szkolenia z zakresu zarzadzania informacja.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na kierunku prawo z biznesie wzieli udziat w
nastepujgcych szkoleniach doskonalgcych kompetencje dydaktyczne:

Zakres szkolen obejmowat obszary:
— Design Thinking: 4 osoby,
— Tutoring akademicki: 3 osoby,
— Coaching w edukacji: 3 osoby,

— Zwinne zarzadzanie zespotem projektowym (metoda Agile): 3 osoby,
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— Analiza danych ilosciowych z wykorzystaniem pakietu Statistica — wykorzystanie w dydaktyce:
1 osoba,

— Szkolenie z zakresu wykorzystania arkusza kalkulacyjnego Excel w dydaktyce — poziom
podstawowy i zaawansowany: 2 osoby,

— Prowadzenie dydaktyki w jezyku obcym: 2 osoby,
— Facylitacja i dynamiki grupowe: 4 osoby,

— Sztuka dydaktyki akademickiej: 3 osoby,

— Technologie informacyjno-komunikacyjne

Wspieraniu studentdw w procesie uczenia sie stuzy rowniez aktywnosé¢ W okresie 1 pazdziernika
2018 r. do 28 lutego 2022 roku od nauczyciele akademiccy brali udziat w projekcie "Nowoczesny
Uniwersytet" (POWER.03.05.00-1P.08-00-PZ2/17), ktérego celem byto m.in. podniesienie
kompetencji w zakresie metodyki ksztatcenia zdalnego - 11 osdéb; skutecznej komunikacji i
autoprezentacji - 6 o0séb (https://nowoczesnyuniwersytet.ukw.edu.pl/jednostka/nowoczesny-

uniwersytet).

Podniesienie kompetencji dydaktycznych kadr uczelni poprzez udziat w specjalistycznych szkoleniach
oraz zagranicznych stazach dydaktycznych to cele realizowanego od kwietnia 2019 do marca 2023
projektu "Stawiamy na rozwdj UKW" (https://stawiamynarozwoj.ukw.edu.pl/jednostka/stawiamy-

na-rozwoj-ukw). W ramach tego projektu nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku prawo w
biznesie w dwutygodniowych zagranicznych stazach dydaktycznych wzieta udziat 1 osoba, w
specjalistyczne szkoleniach dotyczacych wykorzystania w pracy nauczyciela akademickiego jezyka
obcego (zajecia indywidualne z tutorem); udziat wzieto 3 pracownikdéw realizujgcych zajecia kierunku
prawo w biznesie. Zorganizowano rowniez 1 pobyt profesora wizytujgcego z Hiszpanii.

Wptyw na rozwdj kadry dydaktycznej ma niewatpliwie zwiekszenie infrastruktury dydaktycznej
Instytutu. Poczgwszy od roku akademickiego 2019/2020 siedzibg Instytutu Prawa i Ekonomii jest
budynek przy Placu J. Weyssenhoffa 11 w Bydgoszczy. Miesci sie w nim ponad 20 réznej wielkosci
pomieszczen dydaktycznych, w tym wyremontowana aula na 130 miejsc, sala 64 osobowa, dwie sale
50 osobowe, cztery sale 40 osobowe, dziewie¢ pomieszczen 30 osobowych, pie¢ 20 osobowych.
Ponadto do dyspozycji pracownikdéw i studentéw pozostajg sale seminaryjne. Dodatkowo w budynku
Instytutu znajdujg sie dwie 20 stanowiskowe sale komputerowe wyposazone w sprzet wraz z
oprogramowaniem. Oprdcz tego wydzielono takze sale seminaryjng, wykorzystywang takze przez
kota naukowe. taczna liczba miejsc, ktdre oferujg wszystkie sale to ponad 800. Sale wyposazone sg w
sprzet umozliwiajgcy wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych: rzutniki, projektory
multimedialne, multimedialne ekrany dotykowe.

Oprocz tego w budynku tym usytuowano gabinety wyktadowcédw — tgcznie 12 pomieszczen z
wyraznym podziatem na pracownikéow poszczegdlnych katedr. S3 one wyposazone w przyzwoite
meble biurowe oraz sprzet komputerowy, co ma takze istotne znaczenie dla kontaktéw ze
studentami podczas dyzuréw i konsultacji, jak rowniez daje mozliwos¢ prowadzenia pracy naukowej
pracownikom bezposrednio w miejscu pracy na Uczelni. Przy drzwiach gabinetéw wyktadowcéw sg
kody QR z linkiem do dyzuréw wyktadowcédw na stronie www Instytutu.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
Dzielnos¢ popularyzatorska

Poza dziatalnoscig dydaktyczng, organizacyjng i badawczg w ramach IPiE pracownicy wtaczajg sie
rowniez czynnie w popularyzacje nauki w tym szczegdlnie z inicjatywy majgce zwigzek z praktycznym
wymiarem badan. Dziatania te podejmowana sie na wielu ptaszczyznach i wobec zréznicowanych
odbiorcéw. Pracownicy instytutu aktywnie witgczajg sie w Bydgoski Festiwal Nauki samodzielnie lub w
wspotpracy ze studentami czy kotami naukowymi przygotowujgce wystgpienia czy debaty. Sg oni
rowniez aktywni w przygotowywaniu wydarzen na potrzeby Instytutu takich jak chociazby spotkania
z praktykami czy specjalistami w danej dziedzinie.

Wielokrotnie wypowiadali sie dla medidw (gazety, radio, telewizja) komentujgc aktualnie
obowigzujgce przepisy prawne lub praktyczne konsekwencje ich obowigzywania. Czynili to za rdwno
w kontekscie organizowanych przez IPiE wydarzen jak i w odpowiedzi na potrzeby spoteczne.
Wystgpienia popularyzatorskiej towarzyszyty réwniez wydarzeniom w IPiE takim jak Swiatowy Dzier
Wtasnosci Intelektualnej. Nauczyciele akademiccy z IPIiE zapraszani sg rowniez na prelekcje w ramach
Uniwersytetow Trzeciego Wieku, Tygodnia Konstytucyjnego, Wieczoréw dla Dorostych (organizatora
Mtyn Nowoczesnosci), Regionalnego Osrodka Debaty Miedzynarodowej czy tez prelekcjach dla
uczniow bydgoskich technikéw i licedw. Uczestniczg rowniez w konferencjach dla samorzaddw, izb
gospodarczych, czy prelekcjach dla Aresztu Sledczego.

Czes¢ pracownikow wiacza sie rowniez w wspdtprace z samorzadami prawniczymi prowadzac dla
nich szkolenia, ktdére s czescig szerszego projektu podnoszenia praktycznych umiejetnosci
pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego, z ktérymi instytut na co dzien wspétpracuje.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zajec¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej studentdw oraz
mozliwosci ksztafcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe,

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow,
w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych,

4. udogodniern w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

5. dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentow zadarn wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasnej,

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobdéw informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentow,

8. spetnienia regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Baza dydaktyczna, infrastruktura i wyposazenie

Instytut Prawa i Ekonomii miesci sie przy placu Jozefa Weyssenhoffa 11 w budynku danej placéwki
naukowo-badawczej powstatej na poczatku XX wieku w Bydgoszczy. Wzniesiony w stylu
malowniczego historyzmu i w stylu Landhaus, zamyka o$ widokowg alei Adama Mickiewicza wpisujgc
sie w historyczny wymiar Dzielnicy Muzycznej. W 1992 roku zostat wpisany do Rejestru Zabytkow.
Jest to budynek przestronny, tgczacy klimat zabytku oraz naukowe tradycje z wymaganiami
wspotczesnosci. Posiada wszelkie walory dla wtasciwego realizowania dydaktyki na prowadzonych w
Instytucie kierunkach. Budynek znajduje sie w bliskim sgsiedztwie gtdwnego budynku Uniwersytetu
oraz Biblioteki Gtéwnej, z ktérymi wspdttworzy kampus akademicki. Jego otrzymanie przez Instytut
byto zdecydowanym krokiem ku poprawie warunkow infrastrukturalnych Instytutu wpisujac sie w
zaangazowanie wtadz Uniwersytetu na rzecz Instytutu z jednoczesnym dostrzezeniem jego potrzeb
dydaktycznych i potencjatu rozwojowego.

Instytut Prawa i Ekonomii dysponuje:

— wyremontowang w 2020 roku aulg na 130 miejsc,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 49



— salg wyktadowa na 64 miejsca,

— dwiema salami dydaktycznymi na 50 miejsc,

— czterema salami dydaktycznymi na 40 miejsc,

— dziewiecioma salami dydaktyczni na 30 miejsc,

— piecioma salami dydaktycznymi na 20 miejsc,

— salg seminaryjng wykorzystywang takze przez kota naukowe,
— dwiema salami komputerowymi na 20 miejsc,

— punktem gastronomicznym.

Szczegotowa charakterystyka wyposazenia sal i pracowni znajduje sie w zatgczniku (ZAL_05). taczna
liczba miejsc, ktére one oferujg to ponad 800.

W 2019 r. budynek ten, gdy zostat przekazany przez Wtadze Uniwersytetu na rzecz Instytutu Prawa i
Ekonomii w zwigzku z jego intensywnym rozwojem wyrazajgcym sie w utworzeniu kierunkédw prawo
w biznesie, kryminologia, prawo, jak tez troskg o kierunki administracja i ekonomia, przeszedt
gruntowny remont. Budynek zostat wéwczas dostosowany do potrzeb dydaktycznych prowadzonych
kierunkéw w zakresie, na jaki pozwat jego zabytkowy status. W 2020 r. gruntowny remont przeszta
aula im. Mariana Rejewskiego, dzieki czemu stata sie ona tylez miejscem reprezentatywnym, co
istotnemu polepszeniu ulegty warunki realizowania zaje¢ dydaktycznych. Budynek ten stuzy takze na
potrzeby kierunku prawo.

Sale wyposazone sg w rzutniki, projektory, tablice. Majgc na wzgledzie komfort studentéw zadbano
takze o rolety przeciwstoneczne.

W trosce o jak najlepsze warunki bytowe studentéow wydzielono dwa odrebne pomieszczenia
wyposazone w stoliki i krzesta, z ktdrych mogg oni korzysta¢ w przerwach miedzy zajeciami. Na
korytarzach ustawiono liczne tawki i krzesta takie stuzgce studentom. W budynku dziata sieé
internetowa dostepna dla studentéw. Nadto funkcjonuje punkt gastronomiczny oferujacy ciepte
napoje, przekaski i inne produkty. Jest tez automat z napojami. Na poziomie zerowym usytuowana
zostata szatnia, korzystanie z ktdrej jest catkowicie bezkolizyjne w relacji do innych czesci budynku.
Budynek spetnia standardy dostepu dla oséb z niepetnosprawnosciami w tym ograniczeniami
ruchowymi. Jest tak dzieki zewnetrznej windzie (obstuga do poziomu 1) oraz usytuowanej w budynku
platformie przychodowe] stuzgcej osobom niepetnosprawnym ruchowo (obstuga poziomu 2). W
budynku jest réwniez przystosowana dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami toaleta oraz
dedykowane miejsce parkingowe.

Précz tego w budynku tym usytuowano gabinety nauczycieli akademickich - dwanascie pomieszczen z
wyraznym podziatem na pracownikow poszczegdélnych katedr. S3 one wyposazone w przyzwoite
meble biurowe oraz sprzet komputerowy, co ma takze istotne znaczenie dla kontaktow ze
studentami podczas dyzuréw i konsultacji. W budynku przy placu Jézefa Weyssenhoffa 11 w
Bydgoszczy miesci sie takze sekretariat dostepny dla studentéw, jak tez usytuowane sg gabinety
wiadz Instytutu. Wszystko to sprawia, ze studenci majg zapetniony kompleksowy standard
realizowania zaje¢ dydaktycznych.

Budynek ten miat i ma duzy potencjat dla dalszego adoptowania pomieszczen waznych dla jak
najlepszego realizowania dydaktyki, a szerzej przebywania studentéw i nauczycieli akademickich.
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Mianowicie na poziomie zerowym - ktdry spetnia wszelkie standardy budowlane, sanitarne i
estetyczne - ostatnio zagospodarowano kolejne sale stuzgce dydaktyce. Najnowszym ulepszeniem w
tym zakresie jest zaadoptowanie pomieszczenia na drugim pietrze na kolejng tazienke. Do rozwazenia
pozostaje zwiekszenie estetyki korytarzy poprzez ich od$wiezenie oraz zaadaptowanie na kolejne
pomieszczenia dydaktyczne ogromnych poddaszy. Nadto - w ramach mozliwosci finansowych
Uniwersytetu oraz przychylno$ci wtadz Bydgoszczy co do niezbednych zgdd w zwigzku z ochrong
drzewostanu - kolejnym krokiem ku zapewnianiu komfortu studentéw bedzie podjecie dziatan w
zakresie urzadzenia fawek na zewnatrz budynku wkomponowanych w nowo urzadzong przestrzen
zieleni wraz z parkingami.

Instytut ma zapewniony peten dostep do ogdlnodostepnych auli Uniwersytetu, w szczegdlnosci
usytuowanych w gtéwnym jego budynku przy ulicy Chodkiewicza 30. S3 to dwie aule mieszace kazda
po ponad 150 studentéw. Mozliwe jest takze korzystanie przez studentéw Instytutu z innych licznych
pomieszczen w tym budynku, jak tez w innych budynkach Uniwersytetu, w tym w budynku
znajdujacym sie w bezposrednim sgsiedztwie.

Do dyspozycji studentéw pozostaje Biuro Obstugi Studenta mieszczgce sie w budynku przy ulicy
Oginskiego 16. Tam tez miesci sie siedziba wtadz Kolegium IV, ktére zajmuje sie obstuga dydaktyczna
studentéw kierunkdw prowadzonych w Instytucie Prawa i Ekonomii.

Waznym elementem zapewniania jakosci dydaktyki na poziomie budynkdéw i wyposazania jest takze
Biblioteka Uniwersytecka. Miesci sie ona w nowoczesnym budynku, ktéry zapewnia wolny dostep do
zbioréw i zasobow internetowych, jak tez dysponuje licznymi komfortowymi miejscami odpoczynku
dla studentow.

Wszystkie te budynki tworzg campus uniwersytecki usytuowany w centrum Bydgoszczy, w tym w
okolicach jednego z bydgoskich centréw handlowych, dworcow oraz linii komunikacyjnych. Daje to
perspektywy studiowania w jednym miejscu, petnego korzystania z infrastruktury miejskiej w
centrum duzego miasta, jakim jest Bydgoszcz.

Studenci kierunku prawo w biznesie majg zapewniony dostep do szybkiego Internetu w budynku
Instytutu. W budynkach UKW dostepna jest uczelniana sie¢ bezprzewodowa z wydzielonym SSID dla
studentéw, ktdrzy mogg korzystac z jej zasobdw po wczesniejszej autoryzacji. Infrastruktura sieci
bezprzewodowej wtgczona jest w ogdlnopolski projekt EDUROAM.

Baza dydaktyczna Instytutu Prawa i Ekonomii jest ustawicznie modernizowana. W sali nr 120 znajduja
sie mobilny monitor interaktywny przystosowany do potrzeb oséb stabowidzgcych (opis monitora
ZAL 05). We wszystkich salach wyktadowych i pracowni komputerowej znajdujg sie projektory z
mozliwoscig podtaczenia komputera przeno$nego. Dodatkowo pracownicy IPiE moga korzystac z
rzutnikdw mobilnych i przenosnego komputera.

Pracownie komputerowe wyposazone s3 w komputery PC z systemami Windows 10. W kazdej
pracowni znajduje sie 20 stanowisk komputerowych (jednostka centralna i monitor) wyposazonych w
procesory Intel Core i3 i i5 oraz 8GB pamieci RAM. Wszystkie stanowiska wpiete sg do uczelnianej
sieci komputerowej majgcej dostep do sieci Internet (via wysokiej klasy i o duzej przepustowosci
lokalne przetgczniki sieciowe). Istnieje mozliwo$¢ podtgczenia dodatkowych jednostek (wolne miejsca
w przetgcznikach). Planowana jest rozbudowa pomieszczenia pomiedzy pracowniami z
przeznaczeniem na komputery o wolnym dostepie przez studentéw Instytutu.
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Na komputerach zainstalowane jest dedykowane oprogramowanie wykorzystywane w praktycznym
procesie ksztatcenia (min. System Informacji Prawnej LEGALIS online, Office 365). Pracownie
wyposazone sg w ekrany i rzutniki multimedialne. Oprogramowanie systemowe zainstalowane w
pracowni komputerowej wyposazone jest w narzedzia wspierajgce osoby stabowidzace.

Ponadto na czas realizacji zaje¢ zdalnych utworzono dwa dedykowane stanowiska do prowadzenia
zajec przez nauczycieli akademickich oraz doposazono je w kamerki internetowe.

Dostepnos¢ infrastruktury i systemu bibliotecznego

Biblioteka UKW jest jednostka wspomagajgcg dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczng Instytutu Prawa i
Ekonomii. To najwieksza biblioteka naukowa w Bydgoszczy, druga pod wzgledem zasobdéw w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Nowy gmach Biblioteki zostat oddany do uzytku 1 pazdziernika
2013 r. w wyniku realizacji projektu pn. Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,
sfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Powierzchnia catkowita budynku przy ul. Szymanowskiego 3 wynosi 18 000
m? i miesci scalone zbiory w liczbie blisko 800 000 jednostek. Do zasobdw wtgczono réwniez zbiory
pieciu bibliotek filialnych.

W nowym budynku zlokalizowanym w bliskiej odlegtosci od Instytutu Prawa i Ekonomii znajdujg sie
nowoczesne magazyny, sale dydaktyczne, pracownie i czytelnie, jak réwniez duzy obszar z wolnym
dostepem do zasobdw, przestrzenie spoteczne, pomieszczenia do pracy indywidualnej i grupowej,
pracownie internetowe i multimedialne, a takze przestrzenie wystawowe i dobrze wyposazona sala
konferencyjna na 200 oséb.

Budynek jest w petni dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych, ktére mogg korzystac z
licznych udogodnien, m.in. ze specjalistycznego sprzetu i oprogramowania. Na wyposazeniu
biblioteki znajdujg sie urzadzenia utatwiajace studentom funkcjonowanie w spotecznosci
akademickiej. Sg to: przenosne powiekszalniki, urzadzenie lektorskie, powiekszalnik stacjonarny,
skaner ufatwiajgcy adaptowanie materiatéw do formy cyfrowej oraz trzy zestawy komputerowe
specjalnie przystosowane do obstugi przez osoby z niepetnosprawnosciami. Biblioteka korzysta
réwniez z ustugi ttumacza migowego w formie aplikacji wideo online.

W ramach projektu Uniwersytetu Rownych Szans w Bibliotece funkcjonuje ustuga asystenta
bibliotecznego, ktérego gtdwnym zadaniem jest pomoc studentom i pracownikom z
niepetnosprawnosciami w korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych. Asystenci petnig dyzury, w czasie
ktorych pomagajg w digitalizacji i obrobce materiatédw dla stabowidzacych i niewidomych studentéw i
pracownikéw UKW, wyszukiwaniu literatury specjalistycznej (w ramach specjalnie stworzonego
ksiegozbioru) oraz w korzystaniu z ksiegozbioru znajdujgcego sie w Wolnym Dostepie i obstudze
sprzetu specjalistycznego.

W zwigzku z pojawieniem sie we wrzesniu 2019 r. nowych wymagan Narodowego Centrum Nauki
przy sktadaniu wnioskdw grantowych, przy Bibliotece UKW w 2020 r. utworzono trzyosobowy zespof,
ktéry ma na celu wsparcie naukowcéw w tym zadaniu i pomaga w odpowiednim przygotowaniu
Planu Zarzadzania Danymi. Plany te sg konsultowane i weryfikowane wg wytycznych NCNu. Na
stronie internetowej Biblioteki, w zaktadce Plan Zarzadzania Danymi
https://biblioteka.ukw.edu.pl/plan-zarzadzania-danymi/, zamieszczono wytyczne NCN, formularz PZD

oraz inne pomocne narzedzia. Konsultacje prowadzone sg zaréwno stacjonarnie, jak i telefonicznie
oraz poprzez poczte elektroniczng. Pierwszy plan zostat skonsultowany w maju 2020 r. - do chwili
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obecnej zrecenzowano ich 66. Posrednim celem dziatan zespotfu jest réwniez promowanie idei
otwartej nauki wérdd kadry naukowe;j.

Zgodnie z opublikowanym rozporzadzeniem Rady Ministrow od 16 maja 2022 roku na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej zostat odwotany stan epidemii, ktéry zastgpit stan zagrozenia
epidemicznego. Nowy akt prawny nie wprowadza ograniczen w funkcjonowaniu bibliotek. Nasza
jednostka nadal czynna jest dla uzytkownikow przez sze$é¢ dni tygodnia, w sumie 60 godzin
tygodniowo.

Zasoby
GUS: Zasoby biblioteczne UKW w Bydgoszczy na dzienl 31 grudnia 2021 r.

Rodzaj zbi.orc.')w/ - Ksiazki Z!aiory speq:alne Roczn.iki Zbior.y
Jednostka Biblioteki (nieelektroniczne) czasopism elektroniczne
Biblioteka Gtéwna (BG) 703311 37 597 61301 1944
Biblioteka Psychologiczna 9439 8 Inwentarz BG 58
Ogoétem: 712750 37 605 61301 2002

Zasoby Biblioteki UKW na dziert 31.12.2021 obejmowaty tgcznie 813 658 jednostek bibliotecznych.
Ksiegozbidr kazdej z dziedzin jest systematycznie powiekszany poprzez zakupy, dary i wymiane.

W strefie Wolnego Dostepu uzytkownicy majg mozliwos¢ bezposredniego dostepu do najnowszych i
najbardziej poczytnych ksigzek. Do 31 grudnia 2021 roku zgromadzono tgcznie w tym obszarze 146
316 wolumindéw. Zasoby pogrupowane s wg kolekcji oznaczonych kolorami, ktére utatwiaja
czytelnikom odnajdywanie wtasciwych obszaréw wiedzy.

Zasoby Biblioteki zawierajg 44 595 wolumindw z zakresu nauk prawnych, z tego okoto 8 841
dostepnych jest w Strefie Wolnego Dostepu.

W zbiorach Biblioteki Gtdwnej UKW znajduje sie wiele aktualnych i wartosciowych pozycji, w
szczegolnosci podrecznikéw, monografii i komentarzy, waznych dla wspomagania procesu ksztatcenia
na kierunku prawo w biznesie, w tym dla przygotowywania prac dyplomowych. Sg one ciagle
uzupetniane o nowe wydania oraz nowe tytuty, w tym w perspektywie zmieniajgcego sie stanu
prawnego. Obejmujg one rézne subdyscypliny prawa i innych obszaréw wazne dla ksztatcenia na
kierunku prawo w biznesie, szczegdlnosci z zakresu prawa gospodarczego, cywilnego oraz
finansowego, ale tez z prawa administracyjnego i innych dziedzin prawa. Proces ten wspiera
procedura polegajgca na tym, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku prawo w
biznesie i innych kierunkach prowadzonych w Instytucie Prawa i Ekonomii cyklicznie przedktadajg
propozycje nabycia konkretnych tytutéw, ktdre zbiorczo sg przekazywane do Biblioteki, ktéra
dokonuje ich nabycia.

Z czasopism w wersji drukowanej, zaréwno polskich jak i zagranicznych, mozna korzystaé w Czytelni
Oddziatu Czasopism. Z zakresu prawa, ekonomii oraz organizacji i zarzadzania przedsiebiorstwem
Biblioteka posiada w swoich zbiorach 135 tytutéw czasopism i serii wydawniczych.
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Zrédta elektroniczne

Dzieki Wirtualnej Bibliotece Nauki uzytkownicy majg mozliwos¢ korzystania ze Zrddet
elektronicznych. W 2022 roku UKW posiada dostep do petnotekstowych i bibliograficznych baz
danych: Ebsco, Science Direct, Springer, Wiley Online Library, PsycARTICLES, Web of Science, Scopus,
oraz co niezwykle wazne z punktu widzenia kierunku prawo w biznesie systemu Legalis.

System Informacji Prawnej Legalis jest najobszerniejszg i kompleksowg bazg prawa polskiego.
Wszystkie typy danych w wersji Legalis on-line aktulizowane sg codziennie (dni robocze). Baza
zawiera m.in.: akty prawne — System Legalis oferuje najobszerniejszg baze aktdw prawnych oraz
gwarantuje dostep do kompletu ujednoliconych aktéw z Dziennika Ustaw. Petne teksty z
zachowaniem wszystkich wersji czasowych umozliwiajg ich poréwnywanie w prosty i intuicyjny
sposéb. W bazie Legalis znajduje sie komplet aktéw zrédtowych od 1918 r. Akty prawne w bazie
Systemu Legalis to: Dzienniki Ustaw i Monitory Polskie, Dzienniki urzedowe UE L i C, Prawo
miejscowe, Dzienniki urzedowe ministerstw i urzedéw, Prawo korporacyjne, Projekty ustaw.

Ponadto w ramach Systemu Informacji Prawnej Legalis pracownicy i studenci UKW posiadajg dostep
do petnych tekstéw 25 tytutdw czasopism prawniczych oraz 1863 monografii i 2500
wyselekcjonowanych komentarzy wydawnictwa C.H. Beck, a takze petnej Bibliografii Prawniczej PAN.

Dostep do tych zasobéw mozliwy jest z jednego z 62 komputeréw podtgczonych do Internetu
dostepnych w budynku Biblioteki, jak réwniez z osobistych urzadzen uzytkownikow, zaréwno na
terenie uczelni jak i zdalnie, poza sieciag UKW. W Bibliotece Oddziat Informacji Naukowej prowadzi
szkolenia z wyszukiwania informacji (zaréwno online, jak i stacjonarnie), co znacznie ufatwia
uzytkownikom zgromadzenie potrzebnych danych.

Liczba tytutow czasopism i ksigzek tematycznych dostepnych elektronicznie.

Kategoria: Prawo

Baza Czasopisma Ksiazki
Ebsco 1555 -
Wiley Online Library 70 19 (do ktérych mamy dostep)
Springer Link 32 2,863
Science Direct 43 18
Razem 1700 2900
Public Administration (Administracja publiczna)
Baza Czasopisma Ksigzki
Ebsco 607 -
Wiley Online 4 -
Science Direct brak kategorii -
Springer Link 3 296
Razem 614 296
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Academica

Poprzez Cyfrowg Wypozyczalnie Publikacji Naukowych Academica (stanowisko w Czytelni Czasopism)
Biblioteka UKW umozliwia réwniez dostep do czasopism i ksigzek tematycznych z zasobdw
Repozytorium Cyfrowego Biblioteki Narodowej.

Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki UKW prowadzi i uzupetnia Baze Dorobku Naukowego
Pracownikdw UKW. Do konca sierpnia 2022 roku do bazy wprowadzono 37 145 rekordéw.
Pracownicy UKW majg mozliwos¢ umieszczania swoich prac w Repozytorium, ktore liczy obecnie Do
8051 publikacji.

Biblioteka UKW, poza podstawowg dziatalnoscig zwigzang z gromadzeniem i opracowaniem zasobdw,
obstugg uzytkownikdéw, pracg naukows i dydaktyczng, wigcza sie aktywnie w zycie Uczelni, Miasta i
Regionu poprzez udziat w Dniach Otwartych, Festiwalach Nauki, Tygodniach Bibliotek. Bardzo duzg
wage przywigzuje sie do dziatalnosci kulturalnej. W ciggu roku akademickiego odbywajg sie w
bibliotece wernisaze, wystawy oraz spotkania autorskie. W ciggu roku akademickiego odbywaja sie
wernisaze, wystawy oraz spotkania autorskie. Niestety, z powodu stanu epidemii w 2021 roku
Biblioteka zorganizowata samodzielnie lub przy wspétpracy partneréw tacznie osiem wystaw: w tym
dwie historyczno —naukowe, trzy malarstwa, dwie fotografii oraz jedna plakatu.

Literatura dostepna w Bibliotece UKW jest uzupetniania dla wszystkich programéw studiow
realizowanych w Instytucie. Biorgc pod uwage zréznicowany zakres tresci programowych kierunku
PwB, zakupy publikacji zaréwno z obszaru ekonomicznego, jak i prawniczego wzbogacajg baze
bibliograficzng takze dla tego kierunku studentow.

Uzupetnianie literatury (takze starszych, aczkolwiek wartosciowych pozycji), a takze zakup nowosci
odbywajg sie sukcesywnie, zgodnie ze zgtaszanymi zapotrzebowaniami Instytutu. Od 2021 roku
zasoby w tym obszarze zwiekszyty sie o ok. 721 pozycji. S to ksigzki zaréwno ekonomiczne, jak i
prawnicze.

Zasoby biblioteczne dostepne dla studentéw zwiekszyty sie w ostatnim czasie réwniez zdalny dostep
do ksigzek elektronicznych w platformie e-bookowej IBUK LIBRA. Obecnie Instytut podjat wstepne
rozmowy dotyczgce dostepu do bazy ekonomiczno-prawnej bazy EMIS. W miesigcu pazdzierniku
odbedg sie trzytygodniowe testy jej zasobow, po ktdrych to zostanie podjeta decyzja, co do jej
zakupu.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:
Wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscia

Jednostkg odpowiedzialng za realizacje wsparcia ksztatcenia studentéw i doktorantéw
niepetnosprawnych jest Dziat ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami
(https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/strona/niepelnosprawni/kontakt_osoby_niepelnosprawne).

Studentom z niepetnosprawnoscig uczelnia oferuje:
— wsparcie psychologiczne,

— asystentéw dla 0séb niepetnosprawnych (dla oséb poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim
oraz dla oséb niewidomych zgodnie ze wskazaniem w orzeczeniu o stopniu
niepetnosprawnosci),

— alternatywne zajecia z wychowania fizycznego (goalball, szachy),
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— digitalizacje materiatow dydaktycznych dla oséb niewidomych,

— indywidualne zajecia dla oséb niewidomych (np. orientacja przestrzenna, informatyka),
— mozliwos¢ korzystania ze zbioréw Akademickiej Biblioteki Cyfrowej UW,

— wsparcie logopedyczne dla oséb z wadg wymowy,

— jezyk angielski dla 0séb stabostyszacych,

— sekcje sportowe dla osdb niepetnosprawnych (goalball, tenis stotowy),

— uczelniany transport oséb niepetnosprawnych (projekt URS),

— wypozyczalnie sprzetu wraz z pomocg tyfloinformatyka (projekt URS),

— pomoc asystentéw bibliotecznych (projekt URS),

— wsparcie konsultanta ds. praktyk i aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych (projekt
URS),

— audiodeskrypcje do materiatéw edukacyjnych w formie audiowizualnej.

Uczelnia udziela pomocy finansowej studentom z niepetnosprawnoscia poprzez stypendia dla oséb
niepetnosprawnych oraz pomocy organizacyjnej przez opiniowanie wnioskéw o indywidualng
organizacje studidw, przyjmowanie wnioskéw o urlop zdrowotny, a takze pomoc w wypetnianiu
whnioskéw do programu PFRON "Aktywny samorzad" — Modut II.

W Bibliotece Uniwersyteckiej zapewnione s lupy dla oséb stabowidzacych, urzadzenie lektorskie dla
0s6b niewidomych. W Oddziale Wypozyczen dostepna jest ustuga ttumacza jezyka migowego online
dla oséb niestyszacych i stabostyszacych. Dodatkowo w aulach znajduje sie petla indukcyjna. W
bibliotece studenci majg mozliwos¢ korzystania z pomieszczen komputerowych (ktére s3
dostosowane do oséb niewidomych, stabowidzacych oraz poruszajgcych sie na wdzkach). Co wiecej,
do ich dyspozycji jest tablica interaktywna oraz program DisplayNote dostosowany dla oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg oraz wzroku (z dodatkowym nagtosnieniem dla oséb stabostyszgcych)
oraz monitor interaktywny.

Dom Studencki nr 1 dysponuje 2 pokojami dwuosobowymi oraz 4 pokojami jednoosobowymi z
dostepnymi sanitariatami. W budynku zamontowana jest winda. Ponadto w akademiku miesci sie
gabinet psychologa, logopedy oraz konsultanta ds. praktyk i aktywizacji zawodowe;j.

W Centrum Edukacji Kultury Fizycznej i Sportu Uniwersytet dysponuje dostosowanym basenem oraz
salg gimnastyczng z szatniami i sanitariatami.

Jednostkg odpowiedzialng za realizacje wsparcia ksztatcenia studentéw i doktorantow
niepetnosprawnych jest Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktyczne;j

Dotychczas nie byty prowadzone rozbudowane i systemowe badania dotyczace oceny przez
studentéw infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej. Studenci majg mozliwo$¢ wyrazania
swoich opinii podczas spotkan z wtadzami lub opiekunami rocznikdw w Instytucie w trybie
bezposrednim lub poprzez Samorzad Studencki. Nalezy podkresli¢, ze z informacji przekazywanych
przez studentéw bardzo pozytywnie ocenili oni przeniesienie do nowej siedziby instytutu, w
szczegolnosci fakt, ze niemal wszystkie ich zajecia odbywajg sie w jednym dobrze skomunikowanym
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miejscu. Nalezy podkresli¢, ze z uwagi na rozwdj Instytutu (takze kadrowy) rozpoczeto remont
poziomu zero (wysokie, dobrze oswietlone pomieszczenia), ktdére przeznaczone zostang na
nauczycieli akademickich oraz pokoje dla két naukowych. Studenci pozytywnie oceniajg réwniez
nowoczesng biblioteke, ktérej zasoby w tym literatura potrzebna do prowadzenia zajec sg corocznie
uzupetniane.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. zakresu i form wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow ijego realizacje, w tym
realizacje praktyk zawodowych,

2. sposobdow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtoracy i wptywu jej rezultatow
na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Zakres i formy wspoétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Istotnym w aspekcie funkcjonowania i rozwoju ogdlnouczelnianego kierunku studidw prawo w
biznesie prowadzonego w ramach Instytutu Prawa i Ekonomii jest wspodtpraca ze srodowiskiem
spoteczno-gospodarczym. W tym zakresie Instytut upatruje duze znaczenie interesariuszy kierunku,
ktorzy stanowig powigzanie miedzy Srodowiskiem akademickim a srodowiskiem spotecznym i
gospodarczym. Prowadzona wspodfpraca jest regularna i kompleksowa, a uwagi interesariuszy
uwzgledniane w ksztattowaniu programéw studidw. Interesariusze obligatoryjnie wchodzg w sktad
Rady Kierunku. Optymalne dostosowanie programéw studidw stanowi¢ ma podwaline spdjnosci
wiedzy studentdw z wymogami generowanymi w przysztosci przez potencjalnych pracodawcow.
Program studiéw zawiera zaréwno przedmioty z zakresu prawa (m.in. cywilnego, gospodarczego,
prawa ochrony konkurencji), przedmioty ekonomiczne (m.in. makroekonomia, mikroekonomia),
przedmioty okotobiznesowe (m.in. instytucje otoczenia biznesu, etyka w biznesie, organizacja
biznesu) oraz przedmioty bezposrednio przygotowujace studenta do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (m.in. biznesplan, etykieta w biznesie, Internet i nowe technologie w biznesie, e-biznes,
prezentacje publiczne). Taka kompilacja pozwala w znacznym stopniu przygotowac studentéw do
pracy w firmach i instytucjach ich otoczenia oraz podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Przedstawicielami instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego sy rdéwniez Interesariusze
wchodzacy w sktad Rady Kierunku oraz Interesariusze wspétpracujacy z Instytutem. W sktad Rady
kierunku wchodza: Dawid Kulbaka — Prezes Zarzagdu Domena.pl Sp. z 0.0. (jeden z lideréw na rynku
domen, dziatajgcy od ponad 20 lat) oraz Marcin Zapora — Prezes Stowarzyszenia Przedsiebiorcéw
Kujaw i Pomorza (Stowarzyszenia zrzeszajgcego blisko 45 przedsiebiorcéow z regionu). Dzieki temu do
grona interesariuszy kierunku nalezg liczni specjalisci praktycy i przedsiebiorcy z réznych branz
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/rady-kierunkow). Ich

udziat w dziatalnosci Instytutu, wsparcie i mozliwos¢ konsultacji umozliwiajg upraktycznienie
kierunku prawo w biznesie. Jak dotad dokonane zostaty dwie zmiany w programie studiow kierunku
prawo w biznesie, ktore byty kazdorazowo konsultowane z Interesariuszami. Ich role uznaje sie wiec
za kluczowa. Istotnym i wartym wspomnienia faktem jest cztonkostwo pracownika Instytutu dr Anity
Kubanek (jako przedsiebiorca) w Stowarzyszeniu Przedsiebiorcow Kujaw i Pomorza. Dzieki cyklicznym
spotkaniom i mozliwosci wstuchania sie w potrzeby przedsiebiorcéw, obserwacji sytuacji na rynku
pracy oraz pozyskiwaniu informacji na temat biezacej sytuacji i realdw gospodarczych Instytut ma
mozliwosé jeszcze lepszego dopasowania kierunku i wsparcia studentdw w wejsciu na rynek pracy.

Wsrdd pozostatych Interesariuszy znajdujg sie m.in. Media System Sp. z 0.0., Simple 7 Sp. z 0.0,
Kancelaria Patentowa Mikotaj Lech, Mirostaw Slachciak (Cztonek Rady Pracodawcéw RP, Prezes
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Pracodawcéw Pomorza i Kujaw), Bank Spétdzielczy w Koronowie, Kancelaria Radcy Prawnego Dr
Karol Smoter, Kulczyk-Watroba Kancelaria radcéw Prawnych Spétka Partnerska. Interesariusze sg na
biezgco informowani o wydarzeniach w Instytucie Prawa i Ekonomii drogg listownga. Zacheca sie ich
rowniez do $ledzenia medidw spotecznosciowych Instytutu oraz strony www, gdzie publikowanych
jest wiele biezacych informacji. Zwyczajowo przesytane sg im réwniez zyczenia Swigteczne od
Dyrektora Instytutu, celem utrzymania i pielegnowania relacji. Obecnos¢ pozostatych Interesariuszy
stanowi wartos¢ dodang dla Instytutu, poniewaz otwiera mozliwos¢ indywidualnych spotkan
przedstawicieli Instytutu z Interesariuszami, podczas ktérych wymieniajg sie doswiadczeniami,
konsultujg biezgce problemy i omawiajg watpliwosci. Ma to bezposrednie przetozenie na poziom
upraktycznienia kierunku.

Bardzo waing formg wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na rozwdj kierunku jest udziat
praktykow w spotkaniach ze studentami. Pandemia COVID-19 i koniecznos¢ adaptacji do
zmieniajgcych sie uwarunkowan sprawity, ze spotkania z praktykami z wytgcznie formy stacjonarnej
przeksztatfcity sie w forme zdalng, otwierajgc ogromne mozliwosci uczestniczenia wiekszej liczby
studentéw oraz oséb z zewnatrz. Potencjat formy zdalnej zostat przez Instytut wykorzystany w celu
zwiekszenia mozliwosci organizacyjnych i zasiegu wydarzen. W Instytucie Prawa i Ekonomii w samym
roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono kilkadziesigt spotkan z praktykami, z czego
kilkanascie byto adresowanych tematycznie do studentdw kierunku prawo w biznesie.
Przedstawiciele zawoddw prawniczych, przedsiebiorcy i inni specjalisci prezentowali studentom
kulisy swojej pracy zawodowej i praktyczne zagadnienia zwigzane z zawodem danym obszarem.
Spotkania skierowane byty zaréwno do studentéw wszystkich kierunkéw Instytutu jak i do osdéb z
zewnatrz. Otwarto$¢ tych wydarzen stanowita wsparcie lokalnej spotecznosci i podmiotéw
gospodarczych w dostepnosci do aktualnej wiedzy i trendéw w danym obszarze. Ma to bez watpienia
charakter oddziatywania na otoczenie spoteczno-gospodarcze poprzez propagowanie wiedzy i jej
transfer. Przyjeta przez Instytut formuta jest rozwigzaniem oryginalnym. Spotkania cechowata bardzo
duza rdéznorodnos¢ tematdow prelekcji, prelegenci reprezentowali wiele instytucji, podmiotéw
gospodarczych czy samorzgdowych tworzgc — jako catos¢ — bardzo atrakcyjng wyktadowa oferte dla
studentéw IPIiE. Wyrazem atrakcyjnosci byt w duzej mierze znaczacy udziat studentéw, ktérzy byli
aktywni i wchodzili w interakcje z praktykami. Dla celéw sprawniejszej organizacji wydarzen oraz
koordynacji zagadnien poruszanych podczas prelekcji powotany zostat w Instytucie Petnomocnik do
spraw wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i spotkan z praktykami oraz opracowano
Instrukcje organizacji wydarzen w IPiE. Funkcje te petni dr Magdalena Szczepanska, ktéra poprzez
koordynacje spotkan z praktykami umacnia zakres wspodfpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Ponizej znajduje sie wykaz wybranych — dedykowanych dla kierunku prawo w biznesie - spotkan z
praktykami w roku akademickim 2021/2022:

Imie i nazwisko

prelegenta Reprezentowana Instytucja Temat wystgpienia
Praca prawnika czy administratora
r.pr. Michat Wspdlnik w kancelarii BCh Legal kontraktu a realizacja inwestycji
Langner Belter Wspdlnicy Sp.k. infrastrukturalnych na podstawie

warunkéw kontraktowych FIDIC
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Marcin Peksyk

Dyrektor Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce Oddziat,
Okregowy w Gdansku; Ekspert w
zakresie wyceny instrumentow
finansowych w Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego

Wycena przedsiebiorstw. Praca tylko dla
0s0b o mocnych nerwach

Robert Damski

Komornik Sgdowy przy SR w
Lipnie

Po co nam komornik?

mgr Joanna
Karsznia

ZUS o. Bydgoszcz, koordynator
ds. komunikacji spotecznej i
edukacji; nieetatowy pracownik
UKW

Zasady naliczania sktadki zdrowotnej
wedtug Polskiego tadu

mgr Anna Drdézd

Ekspert ds. kadr i ptac, biegta
rewident, mitosniczka kotow i
Excela

Bardzo tadNIE o kombinacjach Polskiego
tadu w podatku PIT

Dominika
Trybuszewska

Wirtualna Asystentka - Kreatywne
Wsparcie Twojego Biznesu

Dlaczego wybratam e-biznes?

dr Jarostaw
Szyszka

Pracownik Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu i
biegty rewident

Czego prawnicy i ekonomisci moga sie od
siebie nauczy¢?

Rafat Bargowski

Savoir.vivre; Rafat Bagrowski

Savoir-vivre w uczelni i w biznesie

dr Michat Dubiel

Asesor komorniczy, Izba
Komornicza w Gdansku

Praca komornika sgdowego oraz kontrola
sgdéw, ktore takowg nad komornikami
sprawujg

Magdalena
Skret

Radca prawny w Wojewddzkim
Szpitalu Zespolonym im. L.
Rydygiera w Toruniu

Zamowienia publiczne w podmiotach
wykonujacych dziatalnosé lecznicza

Adwokat Piotr
Pawtowski

Kancelaria Radcy Prawnego
Ekspert — Piotr Pawtowski

Adwokat - przedsiebiorca czy zawdd
zaufania publicznego?

Maciej Szreder

Dyrektor w BENDURA Bank
Liechtenstein zajmujacy sie
wspotpracy z najbogatszymi
rodzinami (HNWI) na terenie
Europy Centralnej

Budowanie i podtrzymywanie relacji z
klientem na przykfadzie portfela bankiera
HNWI, system bankowy w Liechtensteinie,
jego historia oraz obecna charakterystyka

W poprzednich latach spotkania z praktykami odbywaty sie z niemniejszg czestotliwoscia. Ich lista

znajduje sie na stronie www Instytutu:

—  https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/66195/wykaz-wykladow-otwartych-w-instytucie-prawa-i-

ekonomii---20212022,

—  https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/67082/spotkanie-z-przedsiebiorczynia-malgorzata-

bieniaszewska,

—  https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/65249/wykaz-wykladow-otwartych-w-instytucie-prawa-i-

ekonomii---semestr-zimowy-2122,
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https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/66195/wykaz-wykladow-otwartych-w-instytucie-prawa-i-ekonomii---20212022
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/66195/wykaz-wykladow-otwartych-w-instytucie-prawa-i-ekonomii---20212022
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/66195/wykaz-wykladow-otwartych-w-instytucie-prawa-i-ekonomii---20212022
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/67082/spotkanie-z-przedsiebiorczynia-malgorzata-bieniaszewska
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/67082/spotkanie-z-przedsiebiorczynia-malgorzata-bieniaszewska
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/67082/spotkanie-z-przedsiebiorczynia-malgorzata-bieniaszewska
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/65249/wykaz-wykladow-otwartych-w-instytucie-prawa-i-ekonomii---semestr-zimowy-2122
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/65249/wykaz-wykladow-otwartych-w-instytucie-prawa-i-ekonomii---semestr-zimowy-2122
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/65249/wykaz-wykladow-otwartych-w-instytucie-prawa-i-ekonomii---semestr-zimowy-2122

—  https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/60324/wyklady-otwarte-online-dla-studentow-prawa-

administracji-i-kryminologii.

Instytut brat réwniez udziat w inicjatywach ogdlnoswiatowych i organizowat w zwigzku z tym
prelekcje dotyczace zycia gospodarczego oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Przyktadem sa:

— obchody Miedzynarodowego Dnia Wtasnosci Intelektualnej organizowanego pod auspicjami
Swiatowej Organizacji Wtasnosci Intelektualnej (21 kwietnia)
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/66870/wyklad-z-zakresu-prawa-autorskiego-w-internecie-w-

ramach-swiatowego-dnia-wlasnosci-intelektualnej,

https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/63548/udzial-ipie-w-world-intellectual-property-day-2021,

— Miedzynarodowy Dzien Praw Dziecka (20 listopada)
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo_aktualnosci/65309/wyklad-otwarty-z-okazji-miedzynarodowego-dnia-
praw-dziecka,

— Dzien z Programem Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem (01.06.2022.)
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/67260/-dzien-z-programem-nowoczesne-zarzadzanie-
biznesem---1-czerwca-2022r,

— spotkanie z przedsiebiorczynig Matgorzatg Bieniaszewska (25.05.2022.)
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/67082/spotkanie-z-przedsiebiorczynia-malgorzata-

bieniaszewska,

— wirtualna wizyta studyjna w firmie rodzinnej w Niemczech oraz dyskusje na temat energetyki
jadrowej https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/63526/wirtualna-wizyta-studyjna-w-firmie-rodzinnej-w-

niemczech-oraz-dyskusja-na-temat-energetyki-jadrowej,

— warsztaty z zakresu nowoczesnych ustug realizowanym w ramach projektu Sektorowa Rada
ds. Kompetencji Nowoczesnych Ustug Biznesowych
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/62793/udzial-studentow-ipie-w-warsztatach-z-zakresu-

nowoczesnych-uslug,

— debata studencka ,Czy chce prowadzi¢ dziatalnoéé gospodarcza?” (w ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci),

— maraton pisania listbw pod patronatem Amnesty International (10 grudnia)
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/65566/maraton-pisania-listow-ipie-ukw--slowa-maja-moc-10-

14122021, https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/62334/maraton-pisania-listow-ipie-ukw--slowa-maja-moc-4-
11122020.
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https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/60324/wyklady-otwarte-online-dla-studentow-prawa-administracji-i-kryminologii
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/60324/wyklady-otwarte-online-dla-studentow-prawa-administracji-i-kryminologii
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/60324/wyklady-otwarte-online-dla-studentow-prawa-administracji-i-kryminologii
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/66870/wyklad-z-zakresu-prawa-autorskiego-w-internecie-w-ramach-swiatowego-dnia-wlasnosci-intelektualnej
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/66870/wyklad-z-zakresu-prawa-autorskiego-w-internecie-w-ramach-swiatowego-dnia-wlasnosci-intelektualnej
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/66870/wyklad-z-zakresu-prawa-autorskiego-w-internecie-w-ramach-swiatowego-dnia-wlasnosci-intelektualnej
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/63548/udzial-ipie-w-world-intellectual-property-day-2021
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/63548/udzial-ipie-w-world-intellectual-property-day-2021
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/65309/wyklad-otwarty-z-okazji-miedzynarodowego-dnia-praw-dziecka
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/65309/wyklad-otwarty-z-okazji-miedzynarodowego-dnia-praw-dziecka
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/65309/wyklad-otwarty-z-okazji-miedzynarodowego-dnia-praw-dziecka
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/67260/-dzien-z-programem-nowoczesne-zarzadzanie-biznesem---1-czerwca-2022r
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/67260/-dzien-z-programem-nowoczesne-zarzadzanie-biznesem---1-czerwca-2022r
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/67260/-dzien-z-programem-nowoczesne-zarzadzanie-biznesem---1-czerwca-2022r
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/67082/spotkanie-z-przedsiebiorczynia-malgorzata-bieniaszewska
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/67082/spotkanie-z-przedsiebiorczynia-malgorzata-bieniaszewska
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/67082/spotkanie-z-przedsiebiorczynia-malgorzata-bieniaszewska
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/63526/wirtualna-wizyta-studyjna-w-firmie-rodzinnej-w-niemczech-oraz-dyskusja-na-temat-energetyki-jadrowej
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/63526/wirtualna-wizyta-studyjna-w-firmie-rodzinnej-w-niemczech-oraz-dyskusja-na-temat-energetyki-jadrowej
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/63526/wirtualna-wizyta-studyjna-w-firmie-rodzinnej-w-niemczech-oraz-dyskusja-na-temat-energetyki-jadrowej
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/62793/udzial-studentow-ipie-w-warsztatach-z-zakresu-nowoczesnych-uslug
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/62793/udzial-studentow-ipie-w-warsztatach-z-zakresu-nowoczesnych-uslug
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/62793/udzial-studentow-ipie-w-warsztatach-z-zakresu-nowoczesnych-uslug
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/65566/maraton-pisania-listow-ipie-ukw--slowa-maja-moc-10-14122021
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/65566/maraton-pisania-listow-ipie-ukw--slowa-maja-moc-10-14122021
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/65566/maraton-pisania-listow-ipie-ukw--slowa-maja-moc-10-14122021
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/62334/maraton-pisania-listow-ipie-ukw--slowa-maja-moc-4-11122020
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/62334/maraton-pisania-listow-ipie-ukw--slowa-maja-moc-4-11122020
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/62334/maraton-pisania-listow-ipie-ukw--slowa-maja-moc-4-11122020

Organizacja wyktadéw otwartych z praktykami wpisuje sie — poprzez ogdélnodostepny charakter — w
misje popularyzacji nauki i transferu wiedzy. Kazdorazowo informacje o tych wydarzeniach
publikowane byty na wszystkich platformach spotecznosciowych prowadzonych przez Instytut
(Facebook, Instagram) oraz na stronie www.

Ewaluacja wspoétpracy

W 2019 r. z inicjatywy wiadz Instytutu powofana zostata Rada Interesariuszy Instytutu Prawa i
Ekonomii. Celem jej dziatania jest szeroko pojeta integracja srodowiska akademickiego z otoczeniem
biznesu. Do gtéwnych zadarn Rady nalezy opiniowanie programoéw studiéw prowadzonych w
Instytucie, zapewnienie odbywania praktyk przez studentéw, analiza potrzeb przysztych
pracodawcow i wskazania obszaréw dostosowania obszaréw ksztatcenia do nabycia niezbednych
umiejetnosci studentéw w odpowiedzi na potrzeby zatrudnienia rynku pracy. W sktad Rady
Interesariuszy Instytutu Prawa i Ekonomii wchodzg przedstawiciele nastepujgcych instytucji:
Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, Najwyzszej lzby Kontroli Delegatura w Bydgoszczy,
Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych Oddziat Bydgoszcz, przedstawiciele wtadz samorzgadowych,
Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze, Pracodawcodw Pomorza i Kujaw, Straz Miejska w Bydgoszczy.
W tym aspekcie nalezy rowniez nadmienié, ze studenci kierunku prawo w biznesie mogg korzystac z
odbywania praktyk studenckich lub stazy (m.in. w ramach projektu ,,Nowoczesny Uniwersytet”).
Organizacjami trwale wspodtpracujgcymi z Instytutem sg m.in. Oddziat Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Bydgoszczy, Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Bydgoska Agencja Rozwoju
Regionalnego, Stowarzyszenie Przedsiebiorcéw Kujaw i Pomorza, Zwigzek Pracodawcéw Pomorza i
Kujaw oraz wielu lokalnych przedsiebiorcéw.

Dzieki wspotpracy z wieloma praktykami z réznych branz w ostatnich latach odbywaty sie
systematycznie wyktady, szkolenia, spotkania i wyjscia studyjne podczas ktdrych miaty miejsce
spotkania m.in. z audytorem UKW, przedstawicielem firmy Atos Polska S.A., przedstawicielem firmy
Lafrentz, doradcg klienta i kierownikiem dziatu sprzedazy bydgoskiej firmy deweloperskiej Arkada
Invest, kierownikiem Dziatu Profilaktyki i Edukacji Publicznej KBPN, przedstawicielem PKO Banku
Polskiego, kierownikiem Dziatu Kadr i Ptac w Browarze AMBER, pracownikiem Komisji Europejskiej,
Dyrekcji Generalnej ds. Sieci, doradcg podatkowym i Associate Partner w warszawskim oddziale Rodl
& Partner, Cztonkiem Miedzynarodowego Komitetu Normalizacyjnego I1SO/TC 207 oraz Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego Komunikacyjnych, cztonkiem Okregowego Sadu Dyscyplinarnego przy
Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Toruniu, biegtym seksuologiem, pracownikiem Panstwowej
Inspekcji Pracy w Bydgoszczy, doradcg kredytowym czy przewodniczacg Rady Miasta Bydgoszczy.
Szczegdlnie waznym byto réwniez spotkanie z Rzecznikiem Praw Obywatelskich. Przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego czesto uczestniczg w realizacji przedmiotdw i sg zapraszani na
wybrane zajecia dydaktyczne. Dziatania te majg na celu zdobycie przez studentéw — obok wiedzy
teoretycznej réwniez wiedzy praktycznej od doswiadczonych ekspertow.

Zgodnie ze strategig Instytutu Prawa i Ekonomii, zwienczeniem relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym sg podpisywane listy intencyjne i porozumienia o wspétpracy. W ramach wspdlnych
dziatan Instytut oraz podmioty te deklarujg podejmowanie dziatan popularyzatorskich oraz
promujgcych dorobek naukowy IPIE, wsparcie przedsiebiorcow w zakresie interpretacji aktualnych
regulacji prawnych, inicjowanie i prowadzenie wspdlnych inicjatyw, przedsiewzie¢ majacych na celu
rozwdj przedsiebiorczosci i dziatarn badawczo-konsultacyjnych, zaspokajanie wspdlnie uzgodnionych
potrzeb informacyjnych, wzajemng promocje projektéw, dziatan i inicjatyw podejmowanych przez
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kazdg ze stron, wsparcie w realizacji studenckich praktyk zawodowych przez studentéw IPIE.
Podpisanych zostato kilka listéw intencyjnych z lokalnymi samorzadami (m.in. z Gming Miejska
Cztuchdw, Gming Sepdlno Krajeriskie, Gming Szubin, Gming Znin, Gming Biate Btota Gming Naktfo nad
Notecig) oraz z podmiotami spoteczno-gospodarczymi (m.in. Stowarzyszeniem Przedsiebiorcow
Kujaw i Pomorza, Kujawsko-Pomorskim Funduszem Rozwoju).

Dzieki ewaluacji wspodtpracy i jej monitorowaniu studenci mieli mozliwo$¢ wzigé udziat w dwdch
projektach finansowanych ze $rodkéw unijnych, ktérych celem byto wsparcie dla oséb planujgcych
zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Wspétpraca z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy
usprawnita proces komunikacji i rekrutacji studentow do projektu
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/66963/dofinansowanie-dla-studentow-zainteresowanych-

rozpoczeciem-wlasnej-dzialalnosci-gospodarczej)

Studenci majg réwniez mozliwos¢ udziatu w ogdlnopolskich konferencjach naukowych
organizowanych przez pracownikéw Instytutu. Problematyka konferencji jest rdézina i czesto
powigzana z aktualng problematyka prawng i gospodarczo-biznesowa. W tym zakresie w ramach
zaje¢ studenci kierunku prawo w biznesie mogli uczestniczy¢ m.in. w konferencjach dotyczacych
prawa gospodarczego, ekonomii czy prawa cywilnego (m.in. Ogdlnopolska Studencko-Doktorancka
Konferencja Naukowa pt. "Ekonomiczne i prawne aspekty pandemii COVID-19", Ogdlnopolska
Konferencja Naukowa ,Mieszkanie i prawo”, Ogdlnopolska Konferencja Naukowa “Prawo -
sprzymierzeniec czy wrdg przedsiebiorcy”, Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Przestepczosc
wobec dzieci w Polsce i na S$wiecie”.). W ostatnich dwdch latach w naszym Instytucie
zorganizowanych zostato 12 konferencji ogdlnopolskich, z czego 8 w roku akademickim 2021/2022.
Czesc z nich byta przeznaczona réwniez dla czynnego udziatu studentow. Wiecej informacji zawartych
jest w opisie kryterium 8.

Szczegodlnie waznym jest aspekt istnienia studenckich kot naukowych
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/kola-naukowe-w-ipie),

ktorych dziatalno$¢ dodatkowo pobudza potencjat badawczy i organizacyjny studentéow. W ramach
kot naukowych studenci mogg organizowac liczne wydarzenia, ktore czesto dotyczg praktycznego
ujecia probleméw prawnych i ich wptywu na procesy spoteczno-gospodarcze. W Instytucie
funkcjonuje czynnie dedykowane studentéw prawa w biznesie (i nie tylko) Koto Naukowe
»Prawo&Biznes”, ktére od 2018 roku rozwija przedsiebiorczos¢ i aktywizuje studentéow. Wiecej
informacji o aktywnosciach két naukowych zawiera kryterium 8. W ramach dziatalnosci koét
naukowych zorganizowano liczne konferencje zwieficzone monografiami naukowymi z pracami
studentéw. Sg to monografie pod redakcja naukowg pracownikéw Instytutu: ,Prawne aspekty
cyberprzestrzeni” pod redakcjg dr Dagmary Jaroszewskiej — Choras, dr Agnieszki Kilinskiej;
"Przedsiebiorstwo i jego otoczenie. Wyzwania wspodtczesnej ekonomii, finanséw i prawa" pod
redakcjg dr Aldony Uziebto oraz dr Anity Kubanek
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/aktywnosc-naukowa-

studentow-ip). Pracownicy Instytutu w latach 2018-2022 opublikowali tgcznie 30 monografii, z czego
blisko 10 jest zwigzana z kierunkiem prawo w biznesie.

W ramach swojej dziatalnosci ufatwiajgcej integracje studentéw ze S$rodowiskiem spoteczno-
gospodarczym Instytut Prawa i Ekonomii podjat réwniez wspdtprace z bydgoskimi samorzadami
adwokatéw i radcdw prawnych, Polskim Towarzystwem Ekonomicznym Oddziat w Bydgoszczy,
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Bydgoskim Towarzystwem Naukowym, Kujawsko-Pomorskim Funduszem Rozwoju, Stowarzyszeniem
Przedsiebiorcéw Kujaw i Pomorza oraz przedsiebiorcami z regionu. Do wspodtpracy ze sSrodowiskiem
spoteczno-gospodarczym Instytutu nalezy takze zaliczy¢ zapraszanie ekspertdow z réznych dziedzin, w
tym w ramach projektu ,Kino Studenckie Paragraf”. Innowacyjng i elastyczng forme wspodtpracy
organizowang przez Instytut jest cykliczny Konkurs Wiedzy o Spoteczenstwie dla Ucznidow Szkoét
Srednich (https://www.ukw.edu.pl/jednostka/wiedza o spolecznstwie), w ramach ktérego Instytut

wspotpracuje ze wszystkimi szkotami wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Ostatnia XI edycja
konkursu dotyczyta zarzadzania budzetem i inwestycjami - "Oszczedza¢ czy wydawaé, a moze
inwestowadé? Dylematy Mtodych Ludzi co do zarzadzania pieniedzmi". W konkursie wzieli udziat
uczniowie szkoét srednich z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Obecnie — w  zwigzku z
zainteresowaniem uczniéw szkét srednich - planuje sie organizacje kolejnej Xl edycji Konkursu
Wiedzy o Spoteczenstwie.

Corocznym, cyklicznym wydarzeniem, ktdre czynnie swoim potencjatem intelektualnym wspierajg
zaréwno pracownicy oraz studenci Instytutu jest: Bydgoski Festiwal Nauki. W czasie pandemii COVID-
19 zakres Festiwalu ulegt ograniczeniu a sam Festiwal odbyt sie w formie zdalnej. Jednak we
wczesniejszych latach pracownicy Instytutu z powodzeniem brali w nim czynny udziat przygotowujac
wyktady i warsztaty — m.in. z zakresu prawa karnego, prawa wykroczen, wiasnosci intelektualnej czy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wstep na te wydarzenia byt wolny i powszechny, co
umozliwiato nawigzanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Mnogos¢ obszaréw dziatalnosci Instytutu i szerokich kompetencji jego pracownikéw daje mozliwosé
aktywnej wspétpracy w prowadzeniu szkolen, warsztatow i wyktadéw otwartych poza murami
uczeni. Ich realny wptyw na ksztattowanie srodowiska spoteczno-gospodarczego i prawna ocena
zmian gospodarczych cieszy sie zainteresowaniem mediow lokalnych oraz ogdlnokrajowych.
Pracownicy Instytutu Prawa i Ekonomii udzielali wywiaddéw m. in. dla: Radia PiK, Telewizji Polskiej
oraz TVN. (m.in. https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/42419, https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/61127/wypowiedz-dra-tomasza-bojara-fijalkowskiego-w-

ogolnopolskich-mediach, https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/57795). Wspodtpraca spoteczno-gospodarcza prowadzona w ramach

dziafalnosci Instytutu Prawa i Ekonomii z zatozenia jest wielowymiarowa oraz kompleksowa i skutkuje
przede wszystkim: dobrg integracja studentéw ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym,
zacie$nianiem kontaktdw z rdznego typu instytucjami, wymiernymi efektami osiggania celéw
okreslonych w programach studidw oraz sprawnemu budowaniu realnych kompetencji studentéw
wymaganych przez przysztych pracodawcéw.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
Projekt ekspercki

Nieocenionym elementem ewaluacji wspdtpracy oraz bezposredniego wptywu jej rezultatdw na
program studiow i doskonalenie jego realizacji jest udziat studentéw w realizowanym w Instytucie
projekcie ,Nowoczesny Uniwersytet”, ktéry ma zdecydowanie wymiar praktyczny. Projekt
finansowany jest z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju i objat studentéw kierunkéw
administracja, ekonomia i prawo w biznesie. W ramach projektu studenci mogli wzigé udziat w
spotkaniach projektowych z ekspertem z sektora biznesu (wraz z opiekunem ze strony Uczelni),
szkoleniach, wizytach studyjnych i ostatecznie — ptatnych stazach studenckich. Projekt realizowany
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byt w 4 edycjach (jedna edycja w jednym roku akademickim) i zakonczyt sie w minionym roku
2021/2022. Celem tego przedsiewziecia byto przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy,
wyposazenie ich w niezbedng wiedze i wsparcie w zdobyciu waznych z perspektywy rynku pracy
kompetencji i umiejetnosci. Studenci Prawa w biznesie stanowili liczng grupe — ponad 20 osdb, ktére
odbywaty staze w lokalnych przedsiebiorstwach, z ktérymi Instytut nawigzat wspotprace. Zagadnienia
i tematy projektédw dotyczyty m.in.: stworzenia procedury rekrutacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
pokolenia Z, przygotowanie strategii rozwoju stowarzyszenia zrzeszajgcego przedsiebiorcow,
opracowanie strategii sprzedazowo-marketingowej aplikacji do zgtaszania naruszen prawa. Jest to
przyktad kolejnej z aktywnosci, ktéra w bardzo duzym stopniu upraktycznia kierunek i czyni go
dopasowanym do aktualnych realiéw gospodarczo-spotecznych.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow),

2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

3. stopnia przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobdw weryfikacji osiggania przez
studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

4. skali i zasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdw i kadry,

5. udziatu wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku,

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania | oceny umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wplywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Wzrost umiedzynarodowienia dziatalnosci dydaktycznej i naukowej jako kluczowy kierunek
rozwoju Instytutu Prawa i Ekonomii

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia odgrywa istotng role w tworzeniu koncepcji ksztatcenia
oraz dalszego rozwoju kierunku studidw prawa w biznesie. W zwigzku z tym Instytut Prawa i
Ekonomii wraz z Biurem Wspdtpracy Miedzynarodowej UKW podejmuje state wysitki zmierzajace do
pozyskiwania nowych partnerdw zagranicznych, zarbwno w ramach Programu Erasmus+, jak i w
ramach wspodtpracy nieformalnej pomiedzy uczelniami, co z kolei prowadzi do wzrostu mobilnosci
pracownikdw akademickich i studentdw Instytutu oraz do wzrostu umiedzynarodowienia dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej. Obecnie Instytut jest strong 30 uméw o wspdtprace z uczelniami
zagranicznymi w ramach programu Erasmus +, z czego 7 z nich zawarto w latach 2020 — 2022.
Ponadto w roku 2019 Instytut nawigzat wspoétprace w ramach programu KA 107 z Uniwersytetem w
Gori (Gruzja), zas w roku 2020 - z Narodowym Uniwersytetem Handlowo- Ekonomicznym w Kijowie. Z
kolei w roku 2020 Instytut nawigzat nieformalng wspétprace z Wydziatem Prawa Uniwersytetow w
Tarnopolu, Winnicy oraz Politechniki Lwowskiej.

W roku 2021 zostat przyjety dokument: Strategia umiedzynarodowienia dziatalnosci dydaktycznej i
naukowej Instytutu Prawa i Ekonomii UKW (ZAL_IPIE_08), w ktérym zostaty okreslone ramy i kierunki
dziatan Instytutu, majacych na celu staty wzrost umiedzynarodowienia poszczegdlnych obszaréw
dziatalnosci Instytutu, a takze mechanizmy wsparcia oraz optymalizacji tego rodzaju dziatan.

Poprawie umiedzynarodowienia stuzy dziatalnosé informacyjna kierowana do studentéw przez Biuro
Wspotpracy Miedzynarodowej UKW, a takze instytutowego koordynatora Erasmus+. Informacje o
mozliwych kierunkach dla wyjazdéw w ramach Programu Erasmus+ umieszczane sg na stronie Biura

Wspdtpracy Miedzynarodowej (http://www.bwm.ukw.edu.pl), Informacje bardziej szczegétowe,
dostosowane do specyfiki danego kierunku studiow, sg natomiast przekazywane przez instytutowego
koordynatora w ramach organizowanych specjalnych spotkan. Na zyczenie zainteresowanych
studentéw mozliwe sg takze indywidualne konsultacje z koordynatorem.
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Umiedzynarodowienie w zakresie procesu dydaktycznego

W ostatnich latach znacznie wzrosta liczba zajeé dydaktycznych w jezyku angielskim, realizowanych
przez Instytut dla studentdw programu Erasmus+. Obecnie oferowane sg 22 przedmioty, zaréwno z
zakresu nauk prawnych (np. miedzynarodowe prawo gospodarcze, prawo UE, wprowadzenie do
prawa polskiego, prawo administracyjne, prawo ochrony srodowiska, prawo konstytucyjne, prawo
wtasnosci intelektualnej), nauk ekonomicznych (np. budowanie marki, service design, zachowania
konsumentéw, bankowos$é) oraz z zakresu innych nauk (np., public relations, komunikacja i
negocjacje w biznesie, human resources, etyka, angielski jezyk prawniczy), istotnych z punktu
widzenia interdyscyplinarnego charakteru sylwetki absolwenta kierunku prawo w biznesie. Zgodnie
ze strategia umiedzynarodowienia UKW wskazane zajecia adresowane sg do wszystkich studentéw
zagranicznych studiujgcych na Uczelni w ramach programu Erasmus +. W konsekwencji okreslony
przedmiot jest realizowany, gdy w danym semestrze wybierze go chocby jeden student, niezaleznie
od tego, na jakim kierunku na UKW studiuje.

W celu podniesienia kompetencji pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych UKW w
zakresie prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej oferuje
zindywidualizowany tutoring (obecnie prowadzony jest nabdr na lll edycje projektu). W zajeciach
tych uczestniczg takze wyktadowcy na kierunku prawo w biznesie (warunkiem wziecia udziatu w
tutoringu jest zgtoszenie przez kazdego uczestnika zaje¢ dla studentéw zagranicznych przynajmniej z
jednego przedmiotu). Indywidualne zajecia z tutorem pozwalajg na rozwijanie kompetencji
jezykowych niezbednych do prawidtowego prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim oraz na
doskonalenie znajomosci terminologii danej dziedziny nauki.

W zwigzku z istotnym wzrostem liczby oferowanych zaje¢ w jezyku angielskim oraz czestotliwosci ich
faktycznej realizacji obecnie podejmowane sg prace majace na celu umozliwienie uczestniczenia w
tych zajeciach studentom polskim studiujgcym w Instytucie, w tym takze na kierunku prawo w
biznesie. W szczegdlnosci przedmiotem wskazanych jest sformutowanie zasad uznawania tych
przedmiotéw w ramach programow kierunkow studiow prowadzonych w Instytucie oraz kwestia
dostosowania oferty kurséw w ramach Erasmus + do oferty dydaktycznej IPiE. Istotnym elementem
umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego jest rédwniez wiaczenie w ten proces nauczycieli
akademickich wizytujgcych z zagranicznych osrodkéw akademickich.

W ostatnich 5 latach w ramach programu Erasmus + Instytut goscit 6 nauczycieli akademickich
wizytujacych zas w ramach nieformalnej wspdtpracy pomiedzy uczelniami — dwéch. Tresci nauczania
uzgadniane w umowach o przyjecie wyktadowcy zagranicznego (Staff Mobility Agreements),
zawieranych w ramach programu Erasmus+, sg ksztattowane w taki sposéb, aby w prowadzonych. W
roku akademickim 2021/2022 W ramach Erasmus+ zorganizowano réwniez zajecia dr Moreny Boja z
Uniwersytetu Srédziemnomorskiego w Tiranie oraz Profesora Antona Kwitka z Wydziatu Ekonomii
Uniwersytetu w Charkowie dedykowane aspektom prawno-ekonomicznym.

Od roku akademickiego 2020/2021 w Instytucie realizowane sg wyktady otwarte prelegentow
zagranicznych w formie zdalnej. W czasie pandemii wyktady te odbywaty sie okoto raz w miesigcu.
Byty one adresowane do studentéw wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych przez Instytut.
Wskazana forma umiedzynarodowienia dydaktyki stanowita inicjatywe majaca na celu umozliwienie
realizacji wspotpracy miedzynarodowej w warunkach ograniczen w funkcjonowaniu uczelni
wprowadzonych w zwigzku z pandemia Covid-19. Niemniej jednak ze wzgledu na pozytywne
doswiadczenia poczynione przez Instytut w omawianym zakresie zajecia zdalne z udziatem
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prelegentéw zagranicznych sg nadal organizowane, aczkolwiek z uwagi na fakt, iz w ostatnim roku
akademickim w Instytucie goscilismy 5 wyktadowcéw zagranicznych, zajecia w formie zdalnej, o
ktorych mowa, odbywajg sie z mniejszg czestotliwoscig. Podczas ograniczen wynikajgcych z pandemii
Covid-19, Instytut zapewniat wsparcie techniczne i organizacyjne w zakresie stworzenia
odpowiednich warunkéw mobilnosci wirtualnej kadry akademickiej oraz studentéw kierunku Prawo
w biznesie.

Od roku akademickiego 2020/2021 w Instytucie realizowane byly wyktady otwarte prelegentow
zagranicznych w formie zdalnej. Wykfady te adresowane sg do studentéw wszystkich kierunkéw
studiow prowadzonych przez Instytut. W semestrze zimowym 2020/2021 odbyto sie 5 wyktadow
goscinnych wygtoszonych przez pracownikéw naukowych uczelni zagranicznych. Wskazana forma
umiedzynarodowienia dydaktyki stanowi inicjatywe majacg na celu umozliwienie realizacji
wspotpracy miedzynarodowej w warunkach ograniczern w funkcjonowaniu uczelni wprowadzonych w
zwigzku z pandemia Covid-19. Niemniej jednak ze wzgledu na pozytywne doswiadczenia w zakresie
realizacji zaje¢ zdalnych z udziatem prelegentéw zagranicznych poczynione przez Instytut, zajecia
tego rodzaju bedg organizowane takze po ustaniu pandemii.

Umiedzynarodowienie w zakresie mobilnosci

Za realizacje mobilnosci pracownikéow oraz studentéw UKW odpowiedzialne jest Biuro Wspdtpracy
Miedzynarodowej, majace charakter administracyjny oraz informacyjno-doradczy. Biuro rozwija
kontakty zagraniczne a tym samym przyczynia sie do budowania polityki miedzynarodowej Uczelni.
Wyjazdy zagraniczne pracownikow Instytutu realizowane sg zaréwno w ramach programu Erasmus+,
jak i w ramach innych programodw oraz stazy dydaktycznych, a takze nieformalnej wspotpracy miedzy
uczelniami. Wyjazdy te sg fatwo dostepne dla wszystkich pracownikéw naukowo- dydaktycznych
Instytutu i cieszg sie z ich strony coraz wiekszym zainteresowaniem. W latach 2017-2022
zrealizowano 15 wyjazddw zagranicznych nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus +.
Umozliwiajg one nie tylko rozwiniecie umiejetnosci wyktadania w jezykach obcych, ale réwniez
zapoznanie sie z metodami dydaktycznymi stosowanymi w uczelniach zagranicznych, ktére nastepnie
mogga zosta¢ wykorzystane na miejscu. Mimo dziatann promujacych mobilnos$é podejmowanych przez
Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej oraz instytutowego Koordynatora ds. Programu Erasmus+,
takich jak: spotkania informacyjne, informacje przekazywane za posrednictwem mediow
elektronicznych, a takze istniejgcych utatwien, w tym zwtaszcza mozliwosci dofinansowania kursow
jezykowych majacych na celu przygotowanie studentdw do wyjazdu zagranicznego, korzystanie z
oferty programu Erasmus+ nie jest zbyt popularne wsréd studentéw. W ciggu czterech lat
prowadzenia przez Instytut kierunku studidw prawo w biznesie z mozliwosci wyjazdu nie skorzystat
zaden student tego kierunku (dwa wyjazdy zostaty odwotane w zwigzku z pandemig). Wynika to stad,
iz wielu studentéw Instytutu tgczy studiowanie z wykonywaniem pracy zawodowej, z ktérej nie chce
rezygnowad. Na poczatku pazdziernika 2022 jedna z pracownikéw bedzie rowniez wygtasza¢ wyktady
oraz prowadzi¢ seminarium doktoranckie jako guest lecture na zaproszenie Uniwersytetu w Perugii.

Umiedzynarodowienie w zakresie dziatalnosci naukowej

Wazny aspekt umiedzynarodowienia Instytutu stanowi takze wspétpraca z partnerami zagranicznymi
w ptaszczyznie naukowej. W ramach tej wspétpracy w roku akademickim 2022-2023 wyktadowcy
naszego Instytutu wraz z partnerami z uczelni z Grecji, Litwy i Rumunii bedg realizowali projekt
Blended Intensive Program, dotyczacy bankowosci miedzynarodowej oraz aktualnych probleméw
gospodarczych.
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Pracownicy Instytutu petnig funkcje recenzentéw w zagranicznych czasopismach naukowych jak
»Visual Studies” (100 punktéw na liscie czasopism punktowanych MNiSW), ,The Age of Human
Rights” (40 punktéw na liscie czasopism punktowanych MNiSW), ,International Journal of Law and
Society” oraz ,Foreign Trade: Economics, Finance, Law”, a takze w czasopismach obcojezycznych
wydawanych w Polsce, takich jak.: The Polish Political Science Yearbook, Polish Yearbook of
Environmental Law oraz Review of European and Comparative Law. Ponadto pracownik Instytutu jest
jednym z redaktoréow naczelnych czasopisma ,Santander Art & Culture Law Review (indeksowanego
m.in. w bazach: CEEOL, CEJSH, ERIH Plus, ICl Journals Master List 2018, SCOPUS, SCImago). Pracownik
Instytutu jest redaktorem naukowym czasopisma Agora International Journal of Juridical Sciences.
Pracownik Instytutu jest cztonkiem kolegium redakcyjnego miedzynarodowego czasopisma
MPOBNEMU MIXHAPOOHUX BIAHOCUH, wydawanego przez Miedzynarodowy Uniwersytet w
Kijowie.

Pracownicy Instytutu sg tez cztonkami miedzynarodowych towarzystw naukowych oraz grup
badawczych: International Law Association oraz Grupo de Investigacién de Derecho, Hiszpania).
Pracownik Instytutu jest jednym z realizatoréw grantu: Modernisierungsblockaden in Wirtschaft und
Wissenschaft der DDR. Entstehung und Folgen im innerdeutschen Vergleich und im Vergleich mit
Nachbarldandern in Ostmitteleuropa (2018-2022), wraz z partnerami z uczelni w Berlinie, Bremie,
Jenie, Halle oraz Frankfurcie nad Odra.

Pracownicy instytutu byli rowniez w ostatnim czasie cztonkami lub przewodniczgcymi komitetéw
naukowych i organizacyjnych w ramach komitetéw miedzynarodowych konferencji naukowych:

— Czesko-polsko-stowacka miedzynarodowa konferencja prawa ochrony srodowiska , Kontrola
przestrzegania przepisdow o ochronie Srodowiska”, Chetmno 19-21 wrzes$nia 2018 r, dr hab.
Zbigniew Bukowski, prof. uczelni - przewodniczgcy komitetu naukowego,

— Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Ochrona ekosysteméw wodnych 1z ich
udostepnianie”, Stowinski Park Narodowy, 22-24.09.2022 r. dr hab. Tomasz Bojar-Fijatkowski,
prof. uczelni — cztonek komitetu naukowego,

— Czesko-polsko-stowacka miedzynarodowa konferencja prawa ochrony srodowiska , Kontrola
przestrzegania przepisow o ochronie $rodowiska”, Chetmno 19-21 wrzes$nia 2018 r, dr hab.
Tomasz Bojar-Fijatkowski, prof. uczelni — cztonek komitetu naukowego,

— Miedzynarodowa Konferencja Naukowa i Il Miedzynarodowa Konferencja Studenckiej pn.
"Sektor ochrony zdrowia w obliczu pandemii koronawirusa SARS-COV-2", Powislariska Szkofa
Wyzsza w Kwidzynie, 15-16. 05.2021 r., dr hab. Tomasz Bojar-Fijatkowski, prof. uczelni,

— Central European Congress of Economic History. Modernization Processes in "Younger
Europe", Rzeszéw, 28-29 listopada 2022 r. dr hab. Stawomir Kamosinski, prof. uczelni —
cztonek komitetu organizacyjnego,

— Child in Migration: Status and Identity — Zielona Gdra, 19-21 maja 2021 r. - dr Dagmara
Jaroszewska-Choras - cztonek komitetu organizacyjnego,

— Child in Migration: Status and Identity — Zielona Géra, 19-21 maja 2021 r - dr Agnieszka
Wedet-Domaradzka jako za-ca przewodniczacej komitetu organizacyjnego.

Ponadto od 2018 roku Instytut Prawa i Ekonomii organizuje wraz z Wydziatem Prawa Narodowego
Uniwersytetu Handlowo-Ekonomicznego w Kijowie coroczng konferencje miedzynarodowej “Global
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Imperatives for Business and Law Development”. Instytut byt takie wspoétorganizatorem |
Poréwnawczej Konferencji Naukowej Prawa Publicznego, ktéra odbyta sie w Costa Calma (Hiszpania)
20-27 marca 2017 r. Ponadto pracownicy Instytutu biorg udziat w miedzynarodowych konferencjach
naukowych, organizowanych w kraju i zagranicg (np. New Delhi, Colombo, Dubaju, Neapolu,
Lizbonie). W ramach wspodtpracy miedzynarodowej w dziedzinie nauki Instytut publikuje prace
naukowe pracownikéw zagranicznych uczelni partnerskich w wydawanych przez siebie
monografiach. W proces umiedzynarodowienia wpisujg sie réwniez publikacje obcojezyczne
pracownikéw Instytutu w czasopismach naukowych i monografiach wydawanych w Polsce. W
sierpniu i wrzesniu 2022 jedna z pracownikdw odbyta réwniez kwerende w ramach grantu NCN w
British Library. W okresie

Ewaluacja umiedzynarodowienia

Koordynator uczelniany programu Erasmus+ co roku analizuje ankiety stypendystow, w szczegdlnosci
raporty studentéw, nauczycieli i pracownikdw administracji wyjezdzajgcych z UKW. Whnioski z ankiet
szczegdtowo opisywane sg w dorocznych raportach kofncowych przedktadanych Agencji Narodowe;j
Programu Erasmus+ oraz przedstawiane koordynatorom programu Erasmus + poszczegdlnych
jednostek Uczelni, w tym koordynatorowi Instytutu Prawa i Ekonomii. Kwestie dotyczace
umiedzynarodowienia prezentowane sg takie w dorocznych sprawozdaniach z dziatalnosci:
petnomocnikéw Rektora, jednostek (w tym IPiE, BWM) oraz (zbiorczo) w sprawozdaniu z dziatalnosci
Rektora. Analiza danych objetych zakresem wskazanych sprawozdan pozwala okreslaé wytyczne
dotyczace doskonalenia dziatan sprzyjajacych internacjonalizacji uczelni, np. zachecanie do
zwiekszenia skali mobilnosci na kierunkach stabo reprezentowanych w programie Erasmus+, pomaoc
BWM w zwiekszeniu liczby umow dwustronnych, spotkania informacyjne i szkoleniowe,
rozpowszechnianie informacji o programie poprzez réznorodne media.

Ponadto UKW co roku sktada raport w bazie POLon, w ktédrym wykazywane sg m.in. dane dotyczace
skali mobilno$ci miedzynarodowych. Wnioski ptyngce z tego raportu pozwalajg obserwowaé ogdlne
trendy dotyczagce mobilnosci miedzynarodowej studentéw i nauczycieli akademickich na uczelni
(malejaca liczba wyjazdéw studentéw, zwtaszcza w czasie zaostrzania sie sytuacji migracyjnej w
Europe i w dobie pandemii, rosnaca liczba przyjazddw na studia na UKW, zwiekszony ruch nauczycieli
akademickich). Trendy te odzwierciedlone s3 w mobilnosci w IPiE.

Na rece rektora sktadane jest doroczne sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu Prawa i Ekonomii, w
ktérym opisywane s3 takze zagadnienia dotyczace umiedzynarodowienia, m.in. wspdtpraca naukowa
i dydaktyczna z zagranicznymi jednostkami, udziaty, referaty w zagranicznych konferencjach
naukowych, udziat zagranicznych naukowcdw w seminariach naukowych Instytutu, szczegétowe dane
nt. Erasmusa+ w IPiE. Instytut $ciSle wspdtpracuje z BWM (poprzez koordynatora instytutowego i
uczelnianego), prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i promocyjng kierunku i jego potencjatu
anglojezycznego. Monitoring rezultatéw umiedzynarodowienia UKW i spdjnych z nim rezultatéw w
IPiE ma realny wptyw na dziatania dyrekcji Instytutu zwigzane z odnawianiem oferty dydaktycznej
jednostki.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:
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Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb rdinych grup studentéw, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

2. zakresu i form wspierania studentdw w procesie uczenia sie,

3. form wsparcia:

a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentdw,
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
c) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,
4. systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz

Ssposobow wsparcia studentéw wybitnych,

5. sposobdéw informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentdw oraz jego skutecznosci,

7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia,

8. dziatann informacyjnych i edukacyjnych dotyczqcych bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa,
dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom,

9. wspdtpracy z samorzgdem studentdw i organizacjami studenckimi,

10. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentdw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztafcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow

W Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zwraca sie szczegdlng uwage na zapewnienie
studentom odpowiedniego wsparcia w zakresie ksztatcenia, dziatalnosci naukowej, warunkdéw
spoteczno-bytowych, a takze rozwoju réznorodnych zainteresowan i aktywnosci. System wsparcia
realizowany w Instytucie Prawa i Ekonomii jest dostosowany do potrzeb poszczegdlnych grup
studentéw, w szczegdlnosci takich jak: studenci z niepetnosprawnosciami, studenci rozpoczynajacy
studia na kierunku prawo w biznesie, studenci majgcy trudng sytuacje materialng lub zyciowsa,
studenci wykonujgcy prace w trakcie studidow, studenci szczegélnie uzdolnieni, studenci wykazujgcy
zainteresowania naukowe, czy studenci uprawiajgcy sport na poziomie wyczynowym.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego podejmuje szereg dziatan ukierunkowanych na umozliwienie
osobom niepetnosprawnym podjecie studiéw niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci oraz
zapewnienie im odpowiednich warunkéw ich odbywania. Zadania w zakresie dostosowania systemu
wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami w skali Uczelni realizuje specjalnie do tego
powotany Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (informacje na temat dziatalnosci tego Dziatu
mozna znalez¢ na stronie: https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/jednostka/niepelnosprawni).

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego oferuje studentom z niepetnosprawnosciami wiele réznych form
wsparcia, miedzy innymi pomoc asystentdw oséb niepetnosprawnych, pomoc finansowg (w postaci
stypendium dla oséb niepetnosprawnych), organizacyjng (np. indywidualng organizacje studiow),
psychologiczng, ustugi utatwiajgce studiowanie (np. digitalizacje materiatow dydaktycznych dla oséb

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 71


https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/jednostka/niepelnosprawni

niewidomych), pokoje dla 0séb niepetnosprawnych w domach studenckich, o czym w dalszej czesci
Raportu.

W Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego dziata Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych, ktérego
celem jest dbanie o dobro niepetnosprawnych studentéw, doktorantéow i absolwentéw szkét
wyzszych na ptaszczyznie uczelnianej, lokalnej, regionalnej, ogdlnopolskiej oraz miedzynarodowej.
Zrzeszenie prowadzi dziatalno$¢ majgcg ma na celu integracje studentow i doktorantow UKW z
niepetnosprawnosciami, aktywizacje spoteczng i zawodowa, naukows, kulturowg, sportows,
turystyczng oraz gospodarczg (szczegétowo cele i zadania zrzeszenia okresla jego statut:
https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/download/21338/Statut-Zrzeszenia-Studentow-
Niepetnosprawnych-UKW- 15.04.2015.pdf).

Obiekty dydaktyczne, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne i pokoje nauczycieli akademickich,
sg wyposazone we wszystkie niezbedne urzadzenia wspomagajgce osoby z niepetnosprawnosciami
(windy, podjazdy, specjalne nagtosnienie dla oséb niedostyszacych, toalety, specjalnie oznakowane
miejsca parkingowe).

W ciggu ostatnich lat Uniwersytet Kazimierza Wielkiego pozytywnie wyrdzinia sie wsréd szkot
wyzszych, gdy chodzi o podejmowanie dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, czego
potwierdzeniem jest uzyskanie nagrody w kategorii specjalnej ,SUPER LODOtAMACZ 2020” - dla
najlepszego z najlepszych. W 2022 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zajat drugie
miejsce XVII edycji konkursu Lodotamacze 2022 w kategorii Instytucja.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest pierwszg uczelnig w Polsce, ktéra utworzyta
sekcje sportowg goalball dla oséb niewidomych. Przy Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
funkcjonuje Stowarzyszenie Bydgoski Klub Goalball, ktérego druzyna juniorska jest Mistrzem Polski
do lat 21.

Podkresli¢ nalezy, ze Uniwersytet Kazimierza Wielkiego uzyskat w ramach konkursu ,Uczelnia
dostepna” ponad 3,5 min zt dotacji na projekt ,Uniwersytet Rownych Szans”, ktéry od 2019 r. jest
realizowany na Uniwersytecie (wiecej na temat tego projektu:
https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/jednostka/uniwersytet-rownych-szans/o-projekcie).

Od 2 lat (nadal) prowadzone sg w ramach projektu ,Uniwersytet Réwnych Szans” sesje tutorskie,
skierowane do osdb z niepetnosprawnosciami. Celem catego projektu jest poprawa dostepnosci
uczelni dla o0séb niepetnosprawnych poprzez wsparcie zmian organizacyjnych, podniesienie
Swiadomosci i kompetencji kadry UKW z zakresu niepetnosprawnosci oraz poprawa dostepnosci
uczelni dla osdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Projekt jest realizowany od 1 czerwca 2020
r. do 30 wrzesnia 2023 r. Celem tutoringu jest wsparcie w ramach sesji studentéw Instytutu Prawa i
Ekonomii UKW. Certyfikowani tutorzy, bedacy pracownikami Instytutu Prawa i Ekonomii, pracujg tg
technikg z podopiecznymi — zrekrutowanymi przez Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
studentami, wymagajgcymi wsparcia. Dodatkowo, w ramach omawianego projektu, pracownicy
Instytutu wzieli udziat w szkoleniach, ktére miaty zwiekszy¢ ich wiedze na temat niepetnosprawnosci,
najczestszych  jednostek chorobowych i mechanizméw postepowania z osobami z
niepetnosprawnoscia.

W Instytucie Prawa i Ekonomii szczegdlng trosky otacza sie studentéw, ktdrzy rozpoczynajg nauke.
Dla tej grupy przygotowywana jest corocznie immatrykulacja potgczona ze spotkaniem
informacyjnym. W roku akademickim 2020/21, w zwigzku z trwajgca epidemig COVID-19, inauguracja
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roku odbyta sie przy wykorzystaniu platformy Microsoft Teams. W ten sam sposdb zostato
przeprowadzone spotkanie Zastepcy Dyrektora Instytutu Prawa i Ekonomii do spraw Ksztatcenia ze
studentami pierwszego roku, na ktérym zostaty przedstawione informacje istotne dla oséb
rozpoczynajacych nauke. Informacje te ponadto opublikowano na stronach internetowych IPiE, na
profilach w social mediach oraz na kanale YouTube Instytutu — celem zwiekszenia dostepnosci tych
informacji:

— https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/64651/inauguracja-roku-akademickiego-20212022

— https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/61610/inauguracja-roku-akademickiego-20202021-w-ipie-dla-

i-rocznikow

— https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/61631/informacje-dla-i-rocznikow---studia-stacjonarne-i-
niestacjonarne

— https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/61707/instrukcja-i-harmonogram-odbioru-legitymacji-

studenckich-dla-studentow-stacjonarnych

Studenci pierwszych rocznikéw odbywajg réwniez spotkania z opiekunami roku, podczas ktérych
opiekunowie omawiajg strukture organizacyjng Uniwersytetu, strategie i historie Instytutu oraz jego
organizacje, zrodta i rodzaj informacji, jakie studenci mogg znalezé w kanatach komunikaciji.
Zapoznajg takze studentdw z osobami petnigcymi okreslone funkcje w Instytucie, w tym
Petnomocnikami. Przekazywane sg im tez informacje na temat pomocy psychologicznej czy
materialnej. Spotkania te s niezwykle waine z perspektywy wsparcia studentéw pierwszych
rocznikdw, budowania ich Swiadomosci i zniwelowania barier wynikajgcych z adaptacji. Opiekun
wspomaga rowniez proces wyfonienia starosty i utrzymuje z nim $cisty kontakt, aby na biezaco
monitorowac sytuacje na roku. Spotkania te maja wymiar wprowadzajacy studentéw, ale dzieki
kontynuacji i cyklicznosci stanowig statg forme wsparcia studentéow. Analogiczng opieka otacza sie
studentéw, ktoérzy realizujg praktyki studenckie. Osobg odpowiedzialng za ten obszar jest opiekun
praktyk. Wiecej informacji w kryterium 2.

System wsparcia realizowany w UKW obejmuje rowniez studentéw majgcych trudng sytuacje
materialng lub Zyciowa. Ta grupa studentéw moze ubiegac sie o pomoc materialng w postaci
stypendiéw socjalnych oraz stypendidow specjalnych (zasady przyznawania stypendiow reguluje
Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy materialnej dla
studentow i doktorantow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego” Zarzgdzenie Nr 95/2020/2021 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego rozpoczynajgcych studia przed rokiem akademickim 2021/2022
(ze zmiang: Zarzadzenie Nr 34/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 25
lutego 2022 r.); regulamin dostepny na stronie:

—  https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12474/Regulamin-%C5%9Bwiadcze%C5%84-
wrzesie%C5%84-2021.pdf,
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— zmiana: https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/12727/34 Regulamin %C5%9Bwiadcze%C5%84 - zmiany.pdf).

Forma wsparcia niematerialnego w trudnych sytuacjach zyciowych jest mozliwos¢ skorzystania przez
studentéw z pomocy psychologicznej - $wiadczonej przez pracownikéw  Uczelni
(https://pomocpsychologiczna.ukw.edu.pl/jednostka/pomoc-psychologiczna) jak réwniez pomocy

ogolnopolskiej, o ktdérej studenci mogg dowiedzie¢ sie ze strony www Uczelni
(https://pomocpsychologiczna.ukw.edu.pl/jednostka/pomoc-psychologiczna/telefon-zaufania). W

Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego zostat ustanowiony Petnomocnik ds. Pomocy Psychologicznej
(obecnie dr Kamilla Komorowska), ktéry petni dyzury i $wiadczy pomoc psychologiczna.

Studenci majacy trudng sytuacje rodzinng, a takze studenci pracujgcy podczas trwania nauki, moga
studiowac w trybie indywidualnej organizacji studiow (o tej formie wsparcia bedzie mowa dalszej
czesci raportu).

Formy wsparcia studentéw realizowane w Instytucie Prawa i Ekonomii dostosowane sg rowniez do
potrzeb studentéw szczegdlnie uzdolnionych oraz wykazujacych zainteresowania naukowe. Mogg oni
ubiegac sie o stypendia Rektora UKW dla najlepszych studentéw oraz o stypendia ministra. Ponadto,
studenci Ci majg mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach naukowych organizowanych w Instytucie
oraz poza nim, korzystania z pomocy pracownikdéw Instytutu przy opracowywaniu i publikowaniu
referatdw, rozpraw i artykutéw naukowych. Wiecej informacji o konferencjach w dalszej czesci
kryterium 8.

Swoje zainteresowania naukowe studenci kierunku prawo w biznesie moga realizowa¢ w ramach kot
naukowych dziatajgcych w Instytucie (wykaz kot naukowych:
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/kola-naukowe-w-ipie).

Wiecej informacji o aktywnosciach Kot w dalszej czesci raportu. Rozwijaniu zainteresowan
naukowych stuzy tez przewidziana Regulaminem Studiéw indywidualizacja ksztatcenia polegajgca na
umozliwianiu studentom wyboru przedmiotéw w ramach modutu, wybory ksztatcenia jezykowego, a
takze wyboru promotora, pod kierunkiem ktérego powstaje praca dyplomowa.

Wsparciem objeci sg rédwniez studenci studentdw podejmujacy aktywnos$é sportowg. Mogg oni
ubiegac sie o stypendia za wybitne osiggniecia sportowe oraz korzysta¢ z innych form wsparcia ich
rozwoju, o ktérych mowa w dalszej czesci tego Kryterium. Na poziomie Uczelni wszechstronnego
wsparcia studentom w zakresie rozwoju ich aktywnosci sportowej udziela Petnomocnik ds. Sportu.
Beneficjentkg wsparcia jest m.in. jedna ze studentek (obecnie absolwentek) kierunku prawo w
biznesie — Monika Przybyt. Wiecej informacji o jej osiagnieciach sportowych w dalszej czesci
kryterium 8.

Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Strategia nauczania na kierunku prawo w biznesie nastawiona jest na kompleksowe i trwate
przyswojenie przez studentéw przekazywanej im wiedzy, a takze na nabywanie umiejetnosci
praktycznego wykorzystania pozyskanego wyksztatcenia. Dla zwiekszenia efektywnosci procesu
dydaktycznego prowadzona jest swiadoma polityka doboru form i metod dydaktycznych. Te z kolei
uzaleznione sg od rodzaju prowadzonych zaje¢, ujetych w planie studidow. Zgodnie z zasadami
dydaktyki praca ze studentami przyjmuje rézne formy. Metody i srodki dydaktyczne dostosowane s3
do specyfiki kazdego z przedmiotéw oraz uwarunkowane bazg materialng, w tym
wyposazeniem sal wyktadowych, éwiczeniowych i laboratoryjnych w srodki multimedialne. Oferte
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dydaktyczna stanowig zajecia realizowane w zréznicowanych formach, takich jak wyktady, ¢wiczenia,
konwersatoria, laboratoria, jak i e-learning.

Zajecia dydaktyczne niebedace wyktadami prowadzone sg w matych grupach, ktérych liczebnosc
dostosowana jest do formy zaje¢. Najmniejsze grupy tworzy sie do prowadzenia zajec
laboratoryjnych. W okresie pandemii COVID-19 nauczyciele akademiccy sprawnie wdrozyli system
pracy zdalnej, przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii informatycznych oraz dostepnych
srodkéw tacznosci. W celu ujednolicenia sposobdw prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej od roku
akademickiego 2020/2021 w UKW wykorzystuje sie wytgcznie dwie platformy: Microsoft Teams oraz
Moodle.

Zaréwno w przypadku prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych w formie bezposredniej, jak i zdalnej, duza
wage przywigzuje sie do wykorzystywania nowoczesnych srodkéw dydaktycznych (prezentacje
multimedialne, komputerowe symulacje i wspomaganie eksperymentéw myslowych). Wiekszos¢
wyktaddw, konwersatoriow i laboratoriéw prowadzonych jest z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych. Nalezy w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
realizowany byt Projekt ,Innowacyjny Dydaktyk UKW” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020; Dziatanie 3.4. Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego; O$ I
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Projekt wspétfinansowany byt ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest podniesienie
poziomu kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej, co z pewnoscig przyczynito sie do
podwyzszenia jakosci, skutecznos$ci i atrakcyjnosci prowadzonych przez pracownikow zajeé
dydaktycznych. W ramach projektu realizowane byty m.in. nastepujgce szkolenia dla nauczycieli
akademickich, w ktérych wzieto udziat ... 0séb z Instytutu. Zakres szkolerh obejmowat:

— Szkolenia z zakresu innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych: Desing Thinking, Coaching w
edukacji, Tutoring, Zwinne zarzadzanie zespotem projektowym,

— Szkolenia z zakresu umiejetnosci informatycznych, Analiza danych ilosciowych z
wykorzystaniem pakietu Statistica, Metodyka ksztatcenia zdalnego, Narzedzia informatyczne
wspierajgce proces dydaktyczny na przyktadzie systemu obstugi studentéow, Szkolenie z
zakresu arkusza kalkulacyjnego Excel — poziom podstawowy i zaawansowany, Zastosowanie
nowoczesnych narzedzi edytorskich i technologicznych w dydaktyce szkoty wyzszej,

— Szkolenia z zakresu prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym: szkolenia z jezyka angielskiego
na poziomie C1, szkolenia z jezyka niemieckiego na poziomie C1,

— Szkolenia z zakresu zarzadzania informacjg: Zarzadzanie informacjg i wiedzg w procesie
dydaktycznym, Wykorzystanie cyfrowych zrédet informacji w procesie dydaktycznym.
Szczegdtowe dane w kryterium 4.

Wspieraniu studentdw w procesie uczenia sie stuzy réwniez aktywnos¢ pracownikow Instytutu w
zakresie przygotowania podrecznikow akademickich, komentarzy do ustaw, artykutéw naukowych
oraz innych opracowan, ktdre stanowig pomoc dydaktyczng dla studentéw kierunku prawo w
biznesie. Cenng pomoca dydaktyczng sg publikacje:

— monografia "Gospodarka i spoteczenstwo wobec zagrozen pandemia covid-19" pod red. dr
hab. Mirostaw Geise, prof. uczelni, dr hab. Marcin Skinder, prof. uczelni oraz dr Agnieszka
Szczepkowska- Flis,
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— monografia ,Prawne aspekty cyberprzestrzeni” pod red. dr Dagmary Jaroszewskiej — Choras,
dr Agnieszki Kilinskiej — Pekacz oraz dra Adama Butata.

— monografia "Przedsiebiorstwo i jego otoczenie - wyzwania wspdtczesnej ekonomii, finanséw i
prawa" pod red. dr Aldony Uziebto i dr Anity Kubanek,

— monografia "PRAWO - sprzymierzeniec czy wrdg przedsiebiorcy?" pod red. dr hab. Marek
Mréwczynski, prof. uczelni oraz dr Anita Kubanek — na koncowym etapie procesu
wydawniczego.

Wazng forma wsparcia studentéw w procesie uczenia sie sg konsultacje indywidualne z ktérych
studenci moga korzysta¢ zarédwno podczas zaje¢ dydaktycznych, jak i w godzinach dyzuréw
petnionych przez pracownikdéw Instytutu, podanych do wiadomosci na stronie internetowej instytutu
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/materialy dydaktyczne).

W okresie pandemii Covid-19 dyzury odbywaja sie na platformach Microsoft Teams oraz Moodle w
terminach podanych na stronach internetowych Instytutu. Poza dyzurami studenci moga
kontaktowac sie z pracownikami Instytutu za pomocg poczty elektronicznej, takze na platformach:
Microsoft Teams oraz Moodle. Co warte podkreslenia, na stronie Instytutu zamieszczone zostaty
»Sylwetki” Pracownikéw Instytutu, co ma na celu przyblizenie studentom ich zyciorysu naukowo-
zawodowego, przekazanie danych kontaktowych oraz obszaréw zainteresowan naukowych.
Zamystem Dyrekcji Instytutu byto nalezyte doinformowanie studentéw oraz zwiekszenie
przystepnosci kadry (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/pracownicy-instytutu). Studenci dzieki temu majg mozliwo$¢ przed spotkaniem z

wyktadowca poznaé go blizej zapoznajac sie z informacjami na stronie www. Wiedza ta ma réwniez
na celu swiadomy wybdr promotora pracy dyplomowe;j i jest kluczowa z perspektywy dopasowania
obszaru badawczego promotora i zainteresowan studenta.

Istotne wsparcie w procesie uczenia sie zapewnia studentom Biblioteka Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, w sktad ktérej wchodzi Biblioteka Gtoéwna oraz dwie biblioteki
specjalistyczne. Zbiory majg charakter uniwersalny i obejmujg obecnie ponad 800 tys. jednostek.
Biblioteka zapewnia réwniez szeroki dostep do zasobdéw cyfrowych, zaréwno stacjonarnie, jak i
online, co jest szczegdlnie istotne w przypadku ksztatcenia zdalnego. Dodatkowo, studenci mogg
korzysta¢ z ustugi skanowania materiatéw bibliotecznych (instrukcja dostepna na stronie:

https://biblioteka.ukw.edu.pl/wydarzenia/97/pobierz-plik/47). Dla podniesienia jakosci ustug
biblioteka UKW wspodtpracuje z bibliotekami i instytucjami regionalnymi oraz prowadzi dziatalnos¢
naukowg, szkoleniowg oraz wystawienniczg (wiecej na temat dziatalnosci oraz ustug Biblioteki UKW:
https://biblioteka.ukw.edu.pl).

Wazing formg wsparcia studentéw oraz motywowania ich do osiggania lepszych wynikow w nauce
sg takze formy Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S). Ta forma organizacji procesu ksztatcenia
pozwala na kontynuowanie toku studidow przez studenta, ktdrego trudna sytuacja rodzinna
badz zawodowa uniemozliwia kontynuowanie toku studiéw na ogdlnych zasadach. Whnioskujac o
przyznanie 10S, student ma mozliwosé zindywidualizowania planu studiéw lub trybu i terminu
zaliczenia przedmiotéw. Szczegétowe zasady w tym zakresie okresla Procedura 10S Kolegium IV
(procedura 10S na stronie: https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv/procedury).
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Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Poza swoim kierunkiem podstawowym, studenci mogg podejmowac studia na innych kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego lub w innych uczelniach krajowych i
zagranicznych, np. w ramach programu MOST, ERASMUS+. W ramach programu ERASMUS+ studenci
kierunku prawo w biznesie mogg wyjezdzaé do nastepujacych panstw: Butgaria, Chorwacja, Czechy,
Francja, Grecja, Hiszpania, Teneryfa, totwa, Niemcy, Portugalia, Sfowacja, Wegry, Turcja.

Studenci prawa w biznesie mogg liczy¢ na indywidualne wsparcie finansowe w programie Erasmus+,
na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrdzg i pobytem za granica. Studenci studiéw niestacjonarnych
majg ponadto mozliwosé ubiegania sie o zwolnienie z optaty czesnego badz zredukowania jego
wysokosci na czas pobytu w uczelni zagranicznej. Wiecej informacji na temat wsparcia mobilnosci
studentéw w ramach programu ERASMUS+ odnalez¢ mozna na stronie:
http://www.bwm.ukw.edu.pl/index.php? m=2& id=117. Pandemia COVID-19 w znacznym stopniu

determinowata lub nawet uniemozliwiata skorzystanie przez studentdw z programu Erasmus +.
Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, ze sytuacja w tym zakresie ulegta poprawie w zwigzku z czym
prognozuje sie wiekszg aktywnos¢ studentdw w tym zakresie.

Oprocz programu ERASMUS+ studenci Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy moga
korzysta¢ w trakcie studidw, z uczestnictwa w Programie MOST (wiecej informacji na ten temat:
https://most.ukw.edu.pl/jednostka/most ukw).

Prowadzenie przez studentéw dziatalnosci naukowej oraz publikowanie lub prezentacja jej
wynikow

Studenci majg mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci naukowej w ramach két naukowych dziatajgcych
w Instytucie (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/kola-

naukowe-w-ipie), jak réwniez poza tymi kotami, uczestniczagc w zespotach badawczych tworzonych w

Instytucie. Forma wsparcia dziatalnos$ci naukowej studentédw jest opieka sprawowana przez
pracownikéw Instytutu nad wspomnianymi kotami naukowymi i zespotami badawczymi. Inspiracje
dla inicjatyw naukowych majg podtoze praktyczne, takie tez sg ich efekty.

Kota naukowe dziatajgce w Instytucie skupione sg w duzej mierze wokét obszaréw odpowiadajgcych
kierunkom, np. Koto Naukowe Kryminologii, Koto Naukowe Aktywnych Studentéw Administracji, Koto
Naukowe Ekonomii. Kota organizujg wydarzenia zaréwno dla swoich cztonkéw jak i otwarte dla
innych studentdéw, co jest z pewnoscig przejawem ich aktywnosci, w tym naukowej. Ponizej znajduje
sie wykaz ostatnich aktywnosci két. Zwrdcono szczegdlng uwage na aktywnos¢ Kota Naukowego
,Prawo&Biznes”.

Koto Naukowe Prawa Karnego; opiekun Kofa: dr Agnieszka Kilinska-Pekacz

publikacja naukowa Norberta Michalak - Przestepstwa przeciwko wierzycielom wynikajace z art. 302
Kodeksu karnego, [w;] Przestepczos¢ gospodarcza w perspektywie zmieniajgcych sie realiéw obrotu
gospodarczego, red. A. Kilinska-Pekacz, A. Kubanek, Bydgoszcz,

Ogdlnopolska Studencko-Doktorancka Konferencja Naukowa pt. ,Przestepczo$é¢ gospodarcza” -
udziat brali studenci IPiE (03.04.2019),

— badania naukowe w zakresie zagrozenia przestepczoscia w  Bydgoszczy -
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/aktywnosc-
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Koto Naukowe Ekonomii, opiekun Kota: dr Pawet Antoszak

— webinar Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Grudzigdzu - Koto Naukowe
Ekonomii wraz z dr Marylg Bieniek-Majkg zaprosito studentéw na webinar” Wystartuj z
Funduszami do nowej firmy” zorganizowany, w ramach rozpoczetej wspotpracy, przez
specjalistdw Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich z Grudzigdza (23.10.2020),

— warsztaty dla studentow pt. "Pienigdze ze Swiata catego". Warsztaty poprowadzit mgr inz.
Grzegorz Grosskreutz. Program obejmowat: pokaz banknotéw z réinych panstw swiata,
porownanie zabezpieczen w banknotach, banknoty Paristw z wysokg inflacjg (10.03.2020),

— wyktad dr Katarzyny Biatczyk z Collegium Medicum na temat: "Stres zawodowy w
korporacjach". Podczas wykfadu studenci mogli uzyskaé informacje na temat pojecia i
przyczyn stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz cech temperamentnych
(22.10.2019).

Koto Naukowe Prawo&aBiznes, opiekun kota: dr Anita Kubanek

Instytutowe Forum Két Naukowych (01.06.2022) — informacja ponizej,

— wspotorganizator Konferencji "Ekonomiczne i prawne aspekty pandemii COVID-19"
(17.06.2022.),

— wspobtorganizator Konferencji "PRAWO - sprzymierzeniec czy wrdg przedsiebiorcy?"
(18.05.2022.),

— szkolenie z programu graficznego ,,Canva”, ktére przeprowadzit opiekun Kofa - dr Anita
Kubanek (20.11.2022.),

— ,Legalne rozmoéwki” — rozmowy ze specjalistami. Sabina Libera - posrednik nieruchomosci na
temat umowy najmu (27.05.2021.),

— organizacja debaty studenckiej "Czy chce prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg?", ktérej celem
byto pochylenie sie nad realiami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce z
perspektywy mtodych ludzi (8.11.2021.),

— wsparcie w organizacji Konferencje BiznesTrendy 2021 (23.09.2021.),
— udziat w szkoleniu z zakresu wystgpien publicznych z Leng Wachowiak (16.03.2021.),

— organizacja wyktadu otwartego “Dlaczego wybratem marke McDonald’s” z Wojciechem
Szpila, ktéry jest franczyzobiorcy restauracji McDonald’s (19.01.2021.),

— udziat w szkoleniu realizowanym w ramach unijnego projektu "Sektorowa Rada ds.
Kompetencji Nowoczesnych Ustug Biznesowych" przez Syntea S.A., dotyczacym pracy w
sektorze ustug dla biznesu (20.01.2021r.),

— udziat w Konferencji ,Media Experience” — ,Media Experience Business and Educational
Workshops” (05.06.2019.),

— wizyta studyjna w firmie GLS Poland Sp. z 0.0. — (07.06.2019.)
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wspotpraca KN” P&B” z Organizatorem Miedzynarodowego Dnia Kajakarza , KAYAKMANIA
20197,

udziat w Konferencji "BiznesTrendy 2019" —(22.11.2019),

udziat w warsztatach "Rejestrowanie dziatalnosci gospodarczej” (09.12.2019.).

udziat w warsztatach ,Media Experience” pod hastem: customer experience —(28.11.2019.)
organizacja przez KN” P&B” cyklicznych ,,Spotkan czwartkowych” —

o Monika Stawecka — ,Porwania. O zjawisku, ktére wypieramy, ze moze spotkac
kazdego z nas”,

o Ewa Wilmanowicz - "Osobista reputacja - jak pomaga w zyciu i karierze?",
o Lena Wachowiak - "Jak zawalczyé z prokrastynacja i wygrac?",

o Adrian Gorzycki - "Dlaczego YouTube moze by¢ paliwem rakietowym dla Twojej
kariery?

Koto Naukowe Kryminologii, opiekun kota: dr Jarostaw Janikowski

Instytutowe Forum Két Naukowych — informacja ponizej (01.06.2022.),

Badania naukowe w zakresie $wiadomosci prawa wykroczen wsréd mieszkarncéw Bydgoszczy
- https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/aktywnosc-

naukowa-studentow-ip/61320/badania-naukowe-w-zakresie-swiadomosci-prawa-

wykroczen-wsrod-mieszkancow-bydgoszczy

Koto Naukowe Inwestycji i Rynku Finansowego, opiekun lota: dr Ewa Dziawgo

Instytutowe Forum Két Naukowych — informacja ponizej (01.06.2022.),

Studenci Kota - Natalia Woznica oraz Kacper Hnatowicz wystgpili na Seminarium Studenckie
NZB ,Szanse i zagrozenia w finansach i gospodarce w aktualnej sytuacji ekonomiczno-
politycznej w Polsce, Europie i na Swiecie” z referatem pt. ,Istota inwestycji w realiach
dwucyfrowej inflacji” (31.05.2022.),

prelekcja na Platformie MS Teams Dyrektora Programu Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem
Pana Krzysztofa Ostafinskiego. Dyrektor wygtosit wykfad: , Oszczedzanie oraz inwestowanie
dtugoterminowe” (22.04.2021.),

udziat w wyktadach na temat rynku gier hazardowych. Wyktady wygtosili Rachmistrz SCS
Artur Urbanski, Mtodszy Aspirant SCS Robert Sadowski oraz dr Ewa Dziawgo. Poruszane byty
m.in. zagadnienia dotyczace zagrozen i konsekwencji zwigzanych z uzaleznieniem od
hazardu, wielkosci rynku gier hazardowych, wirtualnych kasyn, szarej strefy (15.01.2020.).

Koto Naukowe New Generation of Financiers, opiekun kota: dr Aldona Uziebto, dr Tatiana
Walkowiak

udziat Kota Naukowego NFG w ogodlnopolskim seminarium w Programie Nowoczesne
Zarzadzanie Biznesem na temat Szans i zagrozen w finansach i gospodarce w aktualnej
sytuacji politycznej w Polsce, Europie i na $wiecie,
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— organizacja wydarzenia ,,Dzien z Programem Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem” (1.06.2022

r.),
— Instytutowe Forum Két Naukowych — informacja ponizej (01.06.2022.).
Instytutowe Forum Két Naukowych

Debata studencka Przedstawicieli K6t Naukowych Instytutu Prawa i Ekonomii UKW. Dyskusja toczyta
wokot czterech tez zgtoszonych przez Studentéw poszczegdlnych koét:

— Przyzwolenie spoteczne na niewielkie przestepstwa korupcyjne zamazuje granice etycznych i
nieetycznych zachowan (Koto Naukowe Inwestycji i Rynku Finansowego),

— Zwyczajowe dowody wdziecznosci sg rodzajem fapowki (Koto Naukowe Kryminologii),

— Drobne zachowania korupcyjne nie godzg w interesy przedsiebiorcdw, a jedynie dajg im
szanse rozwoju (Koto Naukowe Prawo&aBiznes),

— Korupcja ma zaréwno pozytywne, jak i negatywne skutki (Koto Naukowe New Generation of
Financiers).

Debate ocenit sktad sedziowski reprezentowany przez Przedstawicieli Wydziatu do Walki z Korupcja
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.

Studenci organizujg, przy wsparciu opiekundw, debaty studenckie i fora dyskusyjne. W roku
akademickim 2021/2022 zorganizowane zostaty: debata studencka "Czy chce prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza?" (w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci), ktérej celem byto pochylenie sie
nad realiami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce z perspektywy mtodych ludzi oraz
Instytutowe Forum Két Naukowych (o ktérym mowa wczesniej).

W Instytucie tworzone sg celowe zespoty badawcze, w sktad ktérych wchodzg studenci oraz
opiekunowie, ktdrzy wspierajg proces pozyskiwania danych, ich analizy i opracowania. Studenci, w
tym kierunku prawa w biznesie, brali udziat m.in. w badaniach naukowych inspirowanych czy tez
majacych wptyw na praktyke:

— SMART CITY,

—  Whptyw epidemii COVID-19 na zmiane sposobu swiadczenia pracy wsrdd studentéw i oséb z
ich otoczenia wykonujacych prace zawodowag,

— Poziomu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedach miast i gmin wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Co wazne, aktywnosé naukowa studentéw kierunku prawo w biznesie jest w duzym stopniu
determinowana praktyka i zdobywaniem doswiadczenia w tym zakresie. Wyniki swoich badan
studenci prezentujg na licznych konferencjach naukowych organizowanych w Instytucie wspdlnie
przez studentéw i pracownikéw Instytutu, przygotowujg raporty z badan
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/aktywnosc-naukowa-

studentow-ip), a takze publikujg w monografiach pokonferencyjnych. Jako przyktad mozna wskazac
monografie naukowa ,Przedsiebiorstwo i jego otoczenie. Wyzwania wspdtczesnej ekonomii finanséw
i prawa” pod red. A. Uziebto oraz dr A. Kubanek, bedacej poktosiem konferencji naukowej
zorganizowanej w Instytucie przez studentdw Kota Naukowego ,Prawo&Biznes” oraz Kota
Naukowego ,,New Generation of Financiers” i pracownikdéw.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 80


https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/aktywnosc-naukowa-studentow-ip
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/aktywnosc-naukowa-studentow-ip

Monografie: ,Prawne aspekty cyberprzestrzeni” pod redakcjg dr D. Jaroszewskiej- Choras, dr A.
Kilinskiej-Pekacz oraz dra A. Butata czy "Przestepczo$é gospodarcza w perspektywie zmieniajacych sie
realiéw obrotu gospodarczego" pod red. dr Agnieszki Kilinskiej-Pekacz ora dr Anity Kubanek. 18 maja
2021 roku odbyta sie Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Prawo - sprzymierzeniec czy wrog
przedsiebiorcy” wspétorganizowana przez Koto Naukowe ,Prawo&Biznes”, ktdrej studenci brali
rowniez aktywny udziat jako prelegenci. Konferencja miata charakter interdyscyplinarny, celem
organizatoréw byto rozwazenie statusu przedsiebiorcy w réznych gateziach prawa. Monografia pod
red. dra hab. Marka Mréwczynskiego oraz dr Anity Kubanek jest na koncowym etapie procesu
wydawniczego.

Studenci prawa w biznesie swojg aktywnosé lokujg réwniez w wydarzeniach poza Uniwersytetem
Kazimierza Wielkiego afiliujgc wystgpienia Instytutem Prawa i Ekonomii. Do takich aktywnosci nalezg
m.in. udziat w:

— Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej ,Prawa i Bezpieczeristwa Cyberprzestrzeni”, temat
prelekcji studenta: ,,Cyberprzestepczos¢ w ujeciu prawnym i ogélnym”,

— Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej ,Przestepczosé wobec dzieci w Polsce i na Swiecie”,
temat prelekcji: ,,Handel dzie¢mi w ujeciu ogélnym i globalnym”, ,Wykorzystywanie dzieci w
celach komercyjnych”

— Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,Miasto- kultura, historia, spoteczenstwo”, temat
prelekcji: ,,Prawo do miasta- spojrzenie w przysztosc i terazniejszosc”,

— Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej , Stosunki miedzynarodowe i prawo miedzynarodowe”,
temat prelekcji: ,,Prawo a cyberbezpieczenstwo w dzisiejszych czasach”,

— 0Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Prawo witasnosci intelektualnej. Polska-Europa-Swiat”,
temat prelekcji: ,,Prawo wtasnosci intelektualnej w social mediach”.

Szczegdtowe informacje dotyczace aktywnosci naukowej Studentdéw Instytutu Prawa i Ekonomii
znajdujg  sie na  stronie: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/61317/aktywnosc-naukowa-studentow-instytutu-prawa-i-ekonomii-

ukw
Formy wsparcia wchodzenia na rynek pracy lub kontynuowania edukacji

Instytut Prawa i Ekonomii wspdtpracuje z Biurem Karier dziatajgcym w ramach Uniwersytetu, ktére
zajmuje sie szkoleniami, doradztwem zawodowym, w tym takze w zakresie wchodzenia absolwentéw
Uniwersytetu na rynek pracy. Kluczowy projekt, ktéry realizowato biuro to program ,Biuro Karier
pomostem do kariery”, na ktory Uczelnia otrzymata ponad 1,1 min zt. (wiecej informacji na temat
dziatalnosci Biura Karier odnalezé mozna na stronie:
http://www.biurokarier.ukw.edu.pl/cms/studenci i absolwenci). Na stronie znajdujg sie réwniez

oferty pracy, stazy czy praktyk od lokalnych podmiotéow jak réowniez biezgce informacje o
inicjatywach i wydarzeniach stanowiacych wsparcie dla studentéw (np. Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci — prelekcje).

Istotnym elementem wsparcia studentéw prawa w biznesie we wchodzeniu na rynek pracy oraz
zdobywaniu umiejetnosci praktycznych jest kierowanie ich na praktyki realizowane przez Biuro Karier
lub w ramach wspodtpracy Instytutu z interesariuszami. Kluczowg role petni w tym zakresie rowniez
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opiekun kierunkowy praktyk oraz Petnomocnik Dyrektora IPiE ds. praktyk studenckich. Znaczenie w
tym zakresie majg podpisanie porozumienia i listy intencyjne, do ktérych mozna zaliczyé m.in.:

— umowe o wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
— list intencyjny ze Stowarzyszeniem Przedsiebiorcéw Kujaw i Pomorza,
— list intencyjny z Kujawsko-Pomorskim Funduszem Rozwoju.

Dzieki podpisaniu tych deklaracji mozliwa jest szeroka wspdtpraca obejmujaca m.in.: organizacje
konferencji i seminariéw, realizacje wspdlnych projektéw badawczo-rozwojowych, organizacje
praktyk i stazy dla studentéw i absolwentéw UKW czy mozliwos¢ publikacji dla pracownikéw UKW w
branzowych wydawnictwach. Z uwagi na obostrzenia zwigzane z epidemig realizacja tych dziatan bytfa
mocno utrudniona.

Wazng forma wsparcia studentéw prawa w biznesie we wchodzeniu na rynek pracy jest
organizowanie w Instytucie spotkan, paneli, seminaridow, odczytéw z udziatem praktykdw z sektora
biznesu i organdéw ochrony prawa — przedsiebiorcéw, pracownikéow, adwokatéw, radcéow prawnych,
radnych itp. (wiecej informacji na temat tych wydarzen zamieszczono w kryterium 6.)

Warto podkresli¢, ze studenci kierunkéw ekonomia, administracja i prawo w biznesie brali rowniez
udziat w projekcie ,,Nowoczesny Uniwersytet”. Projekt obejmuje: zajecia projektowe z ekspertami z
Uczelni oraz ekspertami z sektora biznesu (przedstawiciele regionalnych przedsiebiorstw), wizyty
studyjne w firmach, szkolenia podnoszace kompetencje, ptatne staze. Opis tego projektu i udziatu
studentéw znajduje sie w informacji dodatkowej w kryterium 6. Udziat studentdw w tym projekcie
jest niezwykle istotny z perspektywy upraktycznienia kierunku, czego przejawem sg np.:

— wyrdznienie studentow z projektu przez firme Media System
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/65216/studenci-naszego-instytutu-wyroznieni-podczas-gali-

media-system-sp-z-00),

— przedstawienie wynikéw badan studentdw w projekcie podczas warsztatow ,Media
Experience” — ,Media Experience Business and Educational Workshops”

Instytut oferuje absolwentom prawa w biznesie mozliwo$¢ kontynuowania edukacji na studiach
magisterskich na kierunkach ekonomia i administracja (modut: administracja gospodarcza) oraz
studiach podyplomowych umozliwiajgcych zdobycie wiedzy specjalistycznej. Instytut prowadszi
nastepujace studia podyplomowe: Administracja i Zarzadzanie oraz Ekonomia i Zarzadzanie, Finanse
publiczne w praktyce, Kadry i Ptace.

Aktywnosc studentow

Studenci prawo w biznesie sg aktywni na polu sportowym, artystycznym, organizacyjnym. Powyzsze
mozliwe jest dzieki zapewnieniu im perspektyw rozwoju swoich zainteresowan. Wskazaé nalezy na
poszczegdlne elementy aktywnosci studentéw, w tym:

— aktywnos¢ sportowa — obok zaje¢ wpisanych w do planu studiéw, studenci mogg swoje pasje
sportowe rozwija¢ w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Klubie Uniwersyteckim
AZS UKW. Jednostki te oferujg wiele sekcji sportowych, a co za tym idzie kazdy ze studentéw
znajdzie w jego ofercie co$ dla siebie (wiecej: https://azs.ukw.edu.pl/jednostka/azs ukw).

Studenci korzystajg rowniez z oferty sportowej klubéw miasta, trenujgc tam w wybranych
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sekcjach. Studenci kierunku prawo w biznesie odnoszg sukcesy sportowe, czego przyktadem
sg osiggniecia studentki Moniki Przybyt. Studentka trenuje skok wzwyz w Klubie Sportowym
Zawisza Bydgoszcz od 10 lat. Wielokrotnie reprezentowata Polske na arenie
miedzynarodowej (m.in. na Mistrzostwach Europy i Meczach Miedzypanstwowych). Na
swoim koncie ma wiele medali Mistrzostw Polski, a takze Akademickich Mistrzostw Polski. W
zesztym roku zdobyta wicemistrzostwo kraju w kategorii u23. Trenowanie godzita z nauka
dzieki Indywidualnej Organizacji Studidw, co wyraznie akcentuje.

— aktywnosé artystyczna — rozwdj studentdw w ramach dziatalnosci artystycznej jest
realizowany w gtéwnej mierze przez Chér Akademicki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, do
ktorego permanentnie prowadzony jest nabdr studentéw, ktdérzy majg odpowiednie
predyspozycje (https://chor.ukw.edu.pl/jednostka/chor). Dodatkowo, studenci
zainteresowani pracg w radiu mogg aplikowa¢ do radia uniwersyteckiego (wiecej:

https://www.radiouniwersytet.pl).

— aktywno$¢ organizacyjna — oprdcz dziatalnosci w kotach naukowych studenci mogg réowniez
korzystac z oferty innych struktur uczelnianych w tym Akademickiego Centrum Wolontariatu
(wiecej: https://acw.ukw.edu.pl/jednostka/akademickie centrum wolontariatu)

Poza dziatalnoscig sportowa, artystyczng, organizacyjng i naukowgq studenci aktywni sg rowniez w
zakresie dziatalnosci popularyzatorskiej i spotecznej. W ostatnim czasie wigczyli sie w:

— obchody Miedzynarodowego Dnia Wtasnosci Intelektualnej organizowanego pod auspicjami
Swiatowej Organizacji Wtasnosci Intelektualnej (21 kwietnia)
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/66870/wyklad-z-zakresu-prawa-autorskiego-w-internecie-w-

ramach-swiatowego-dnia-wlasnosci-intelektualnej,

https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/63548/udzial-ipie-w-world-intellectual-property-day-2021,

— popularyzacje idei Miedzynarodowego Dnia Praw Dziecka (20 listopada)
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/65309/wyklad-otwarty-z-okazji-miedzynarodowego-dnia-
praw-dziecka,

— Dzien z Programem Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem (01.06.2022.)
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/67260/-dzien-z-programem-nowoczesne-zarzadzanie-

biznesem---1-czerwca-2022r,

— spotkanie z przedsiebiorczynig Matgorzatg Bieniaszewska (25.05.2022.)
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/67082/spotkanie-z-przedsiebiorczynia-malgorzata-

bieniaszewska,

— wirtualng wizyte studyjng w firmie rodzinnej w Niemczech oraz dyskusje na temat energetyki
jadrowej https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/63526/wirtualna-wizyta-studyjna-w-firmie-rodzinnej-w-

niemczech-oraz-dyskusja-na-temat-energetyki-jadrowej,
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— warsztaty z zakresu nowoczesnych ustug realizowanym w ramach projektu Sektorowa Rada
ds. Kompetencji Nowoczesnych Ustug Biznesowych
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo_aktualnosci/62793/udzial-studentow-ipie-w-warsztatach-z-zakresu-

nowoczesnych-uslug,

— maraton pisania listow pod patronatem Amnesty International (10 grudnia)
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/65566/maraton-pisania-listow-ipie-ukw--slowa-maja-moc-10-

14122021, https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/62334/maraton-pisania-listow-ipie-ukw--slowa-maja-moc-4-
11122020.

Pozytywny odbiér tych inicjatyw zadecydowat o wtgczeniu sie w niecyklicznie.
Formy wsparcia postaw przedsiebiorczych wsérod studentéw

Jedng z kluczowych form wsparcia studentéw w zakresie przedsiebiorczosci i kreowania postaw
przedsiebiorczych jest aktywna dziatalnos¢ Kota Naukowego ,Prawo&Biznes”, ktére organizuje
réoznego rodzaju wydarzenia z przeznaczeniem dla wszystkich studentéw IPiE. Misjg Kota jest:
podnoszenie poziomu dziatalno$ci naukowej, wiedzy oraz doswiadczenia studentéw w obszarach na
styku prawa i biznesu. Cztonkowie Kota interesujg sie zagadnieniami z zakresu szeroko pojetego
prawa gospodarczego, prawa cywilnego i wtasnosci intelektualnej. Dodatkowo w kregu
zainteresowan umieszczamy zagadnienia zwigzane bezposrednio z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, zarzadzaniem przedsiebiorstwem i obszarami takimi jak PR, marketing oraz
organizacja. Wszystko to chcemy realizowaé przy pomocy przedstawicieli sektora biznesu, ktérzy
wesprg nas swojg wiedzg i doswiadczeniem. Za cel cztonkowie Kota stawiajg sobie rozwijanie
zarowno teoretycznych jak i praktycznych umiejetnosci z zakresu prowadzenia biznesu. Koto w swojej
dziatalno$ci skupia sie m.in. na:

— organizowaniu wykfadéw otwartych, seminariéw, konferencji z udziatem przedstawicieli z
sektora biznesu,

— organizacji wizyt studyjnych w firmach z regionu, dzieki ktérym studenci bedg mogli pozna¢
funkcjonowanie firm ,,od podszewki”,

— prowadzeniu badan naukowych z obszaréw okotobiznesowych i prawa gospodarczego,
— wspotpracy z innymi srodowiskami akademickimi oraz firmami z regionu,

— wspieraniu firm w réznorodnych projektach,

— rozwijaniu zainteresowan Cztonkdw Kota oraz poszerzania Ich horyzontéw naukowych,

— propagowaniu wspoéfpracy studentéow Instytutu Prawa i Ekonomii ze studentami innych
Wydziatdw i promocja wspodlnych przedsiewzied.

Koto nie ogranicza swojej dziatalnosci wytgcznie do studentédw Instytutu Prawa i Ekonomii. Jego
cztonkiem moze zostaé¢ kazdy student Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, ktéry interesuje sie
funkcjonowaniem przedsiebiorstw i obszarami okotobiznesowymi. Koto jest wspierane przez
opiekuna, ktdry jest jednoczednie praktykiem i prowadzi dziatalnos¢ gospodarczy. Dziatalnosc i
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inicjatywy Kofa stanowig wsparcie innych studentéw w aktywnosci z zakresu przedsiebiorczosci i
poznawanie tego obszaru.

Warto po raz kolejny podkreslié, ze aktywnoscig, ktéra w bardzo duzym stopniu kreuje
przedsiebiorcze postawy jest udziat studentéw we wspomnianym juz projekcie ,Nowoczesny
Uniwersytet”, ktéry ma zdecydowanie wymiar praktyczny. Zagadnienia i tematy projektéw dotyczyty
obszaréw funkcjonowania przedsiebiorstw, biezgcych ich aktywnosci i potrzeb m.in.: stworzenia
procedury rekrutacji ze szczegdlnym uwzglednieniem pokolenia Z, przygotowanie strategii rozwoju
stowarzyszenia zrzeszajgcego przedsiebiorcéw, opracowanie strategii sprzedazowo-marketingowej
aplikacji do zgtaszania naruszen prawa. Jest to przyktad kolejnej z aktywnosci, ktéra w bardzo duzym
stopniu upraktycznia kierunek i czyni go dopasowanym do aktualnych realiow gospodarczo-
spotecznych. Aktywnosci kota zostaty wskazane powyzej w czesci poswieconej kotom naukowym.

Pracownicy Instytutu podczas zaje¢ dydaktycznych bardzo czesto odwotujg sie do praktyki, aby
przekazywane tresci miaty wymiar zaréwno teoretyczny jak i praktyczny. Dzieje sie tak rowniez dzieki
temu, ze czes¢ kadry dydaktycznej to praktycy, ktdrzy sg aktywnymi przedsiebiorcami, radcami
prawnym lub pracujg w przedsiebiorstwach i ich wiedza jest najbardziej aktualna jak to mozliwe. Sg
to specjalisci, ktérych misjg jest przekazywanie wiedzy studentom, ukazywanie im faktycznych
realiéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz bazowanie na case-study przypadkow, ktérych
doswiadczyli. Studenci nie raz podkreslajg, ze bardzo wazny jest dla nich ten praktyczny wymiar zajec
dydaktycznych.

Wczesniej wielokrotnie wspominane spotkania z praktykami (wykfady otwarte) w bardzo duzym
stopniu determinujg postawy przedsiebiorcze wsrdd studentéw. Obszary tematyczne, ktore
podejmujg specjalisci zapraszani w roli prelegentdw dotyczg kierunku prawo w biznesie, ale
wychodzg znacznie szerzej czynigc te wydarzenia interdyscyplinarnymi. Studenci poszukujg w takich
osobach wzorcdw do nasladowania i niekiedy wzorujac sie na nich wytyczaja swoje Ssciezki
zawodowe. Kontakt z takimi ekspertami, mozliwos¢ zadania im pytan stanowi dla studentéw bardzo
duzg wartosc i inspiracje. Mogg poznad kulisty danego zawodu, specyfike prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej czy ryzyka jakie niosg aktualne uwarunkowania gospodarcze. Jako przyktad mozna
wymieni¢ prelekcje “Dlaczego wybratem marke McDonald’s” z Wojciechem Szpila, ktéry jest
franczyzobiorca restauracji McDonald’s. Wyktad zebrat prawie 150 studentéw i cieszyt sie ogromnym
zainteresowaniem, czego wyrazem byly niekoriczace sie pytania do prelegenta. Studenci poznajac
poszczegdlne obszary zdobywali wiedze praktyczng — tak istotng na kierunku prawo w biznesie.

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikbw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobéw wsparcia studentéw wybitnych

Elementem systemu motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdbw w nauce jest
mozliwos$¢ otrzymania stypendiow: stypendium rektora dla najlepszych studentow, stypendium
ministra za osiggniecia w nauce. Ponadto organizowane s3 konferencje podczas ktérych Studenci
referujg swoje osiggniecia naukowe, ktére sg publikowane w opracowaniach pokonferencyjnych.

Do Konferencji Studencko-Doktoranckich lub konferencji z udziatem studentéw i doktorantéw
zorganizowanych ostatnim czasie w ramach Instytutu Prawa i Ekonomii zaliczy¢ nalezy w
szczegolnosci:

— Ogodlnopolska Studencko-Doktorancka Konferencja Naukowa ,,Przestepczos¢ gospodarcza”, 3
kwietnia 2019 .,
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— Ogodlnopolska Studencko-Doktorancka Konferencja Naukowa ,Cyberprzestepczosé”, 20
pazdziernika 2020 .,

— Ogodlnopolska Konferencja Naukowa ,Przedsiebiorstwo i jego otoczenie. Wyzwania
wspotczesnej ekonomii, finanséw i prawa”, 21 wrze$nia 2020r.,

— Ogodlnopolska Studencko-Doktorancka Konferencja Naukowa pt. "Ekonomiczne i prawne
aspekty pandemii COVID-19", 17 czerwca 2021 .,

— 0Ogodlnopolska Konferencja Naukowa "PRAWO - sprzymierzeniec czy wrog przedsiebiorcy?",
18 maja 2021r.,

Przyktadem motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikow w nauce ramach kot
naukowych organizowane sg wizyty studyjne, udziat w konferencjach biznesowych czy spotkania z
przedsiebiorcami.

Sposdb informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Wszelkie informacje Studenci pozyskujg z czytelnej strony internetowe;j
https://www.ukw.edu.pl oraz od pracownikéw Uczelni (administracyjnych oraz dydaktycznych).

Komunikacja odbywa sie za posrednictwem e-mail, telefonicznie lub w biurach pracownikéow. W
zakresie przyznawania pomocy materialnej wszelkie informacje udostepnia Dziat Rekrutacji i Spraw
Studenckich (https://stypendia.ukw.edu.pl/strona/sprawy socjalne/stypendia). Instytut wigcza sie w

promocje informacji o aktualnych naborach wnioskéw poprzez swoje media spotecznosciowe.

Dodatkowo Instytut Prawa i Ekonomii korzysta z mozliwosci informowania studentéw o systemie
wsparcia za pomocg medidw spotecznosciowych, tj.:

— Facebook: https://www.facebook.com/instytutprawaiekonomii,

— Instagram: https://www.instagram.com/instytut prawa i _ekonomii_ukw,

— Strona internetowa IPiE: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl//jednostka/instytut-prawa-

ekonomii.

— Strona internetowa samorzadu studenckiego http://samorzad.bydgoszcz.pl/ oraz portal

spotecznosciowy samorzadu https://www.facebook.com/samorzadukw (na zasadzie

udostepnienia informacji).

Takie sposoby komunikowania sie ze studentami, zwtaszcza w dobie pandemii COVID-19, pozwalaja
na utrzymanie statego kontaktu ze studentami oraz przekazywania im informacji istotnych dla
wspolnoty akademickiej.

Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Studenci Instytutu mogg zgtasza¢ skargi i wnioski do Dyrekcji Instytutu, nauczycieli akademickich,
opiekundéw roku, jak réwniez w sekretariacie Instytutu. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone w
dowolny sposéb, np. w formie pisemnej, ustnie, za pomocg poczty elektronicznej oraz mediéw
spotecznosciowych. W Instytucie petnione byty w semestrze zimowym 2021/2022 dyzury Dyrekcji,
podczas ktorych studenci mogli osobiscie ztozyé skargi i whioski
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/skargi-i-wnioski---dyzury-
dyre).
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Studenci majg mozliwos¢ osobistej rozmowy z Dyrektorem Instytutu, jego Zastepcg, nauczycielami
akademickimi oraz pracownikami administracyjnymi Instytutu. W gtéwnej mierze pierwszy kontakt
dotyczacy ewentualnego problemu ma miejsce na poziomie Opiekuna roku. Opiekun rozstrzyga
strawe samodzielnie lub w konsultacji z za-cg dyrektora ds. ksztatcenia. Na poziomie IV Kolegium
studenci mogg sktadac¢ skargi i wnioski do witadz tego Kolegium, a na szczeblu uczelni — do
Petnomocnika Rektora ds. Praw Studenckich oraz Prorektora ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.

Dotychczasowy sposéb wnoszenia i rozpatrywania skarg i wnioskdw przyjety w Instytucie mozna
ocenié jak w petni skuteczny. Studenci majg nieograniczong mozliwosé wnoszenia skarg i wnioskéw.
Sg one bez zbednej zwtoki rozpatrywane i zatatwiane, doswiadczenia wskazujg, ze sg to zazwyczaj
dos¢ proste do rozpatrzenia skargi i wnioski. Jednakze z uwagi na mozliwos$¢ wystgpienia
powazniejszych problemédw wzorem innych uczelni wprowadzono bardziej sformalizowang
procedure wnoszenia i rozpatrywania skarg i wnioskéw zgtaszanych do Dyrektora Instytutu Prawa i
Ekonomii zostata ona uregulowana Zarzgdzeniem Zastepcy Dyrektora ds. Ksztatcenia (nauki prawne)
Instytutu Prawa i Ekonomii nr 1/11/2020 z 16 listopada 2020 w sprawie skarg i wnioskow
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/download/58592/16 11.2020 z dnia 11.03.2020 ZD Skargi i

whioski.pdf).

Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacje
kadry wspierajacej proces ksztatcenia

Obstugg administracyjng studentéw zajmuje sie Biuro Obstugi Studenta Kolegium IV (BOS),
znajdujace sie przy ul. Oginskiego 16. W BOS zatrudnione s3 kierownik BOS oraz trzy osoby zajmujgce
sie bezposrednig obstugg studentéow. Osoby te dysponujg odpowiednim wyksztatceniem,
doswiadczeniem zawodowym oraz umiejetnosciami  praktycznymi w  zakresie obstugi
administracyjnej studentéw. Pracownicy BOS s3g dostepni dla studentéw od wtorku do pigtku oraz w
soboty w ramach zjazdéw studiéw w trybie niestacjonarnym. Strona internetowa BOS, obok
podstawowych informacji, numeréw telefonéw i maili do pracownikdw BOS, zwiera takze wzory
dokumentéw do pobrania (wiecej: https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv/biuro-obslugi-

studentow).

Obstuge administracyjng studentéw wspierajg réwniez pracownicy sekretariatu Instytutu. Istotne
znaczenie dla zapewnienia sprawnej obstugi administracyjnej studentdw ma Uniwersytecki System
Obstugi Studentéw (USOS).

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczeristwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Instytut prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw.
Informacje w tym zakresie przekazywane sg studentom juz w momencie rozpoczynania studiow na
spotkaniach inauguracyjnych oraz na biezgco w ramach spotkan opiekuna roku. Ponadto na biezgco
podawane sg do wiadomosci studentédw informacje o wszelkich zagrozeniach w formie ogtoszen
umieszczanych w budynku Instytutu, na stronach internetowych instytutu, w mediach
spotecznosciowych, a w razie potrzeby za pomocg poczty elektronicznej. W ostatnim czasie
przekazywane byly studentom na biezgco informacje dotyczgce zagrozen zwigzanych z pandemig
Covid-19. Dotychczas w ramach zadnej z procedur oraz sposobéw komunikacji nie byly zgtaszane
sytuacje dotyczgce dyskryminacji i przemocy. Jednakze, Uczelnia zapewnia pomoc psychologiczng dla
Studentdw, ktdrzy przezywajg chwilowe trudnosci. Studenci mogg skorzysta¢ z pomocy, ktéra w
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szczegoblnosci polega na zapewnieniu im poczucia bezpieczenstwa. Szczegétowe informacje znajduja
sie na stronie: https://pomocpsychologiczna.ukw.edu.pl/jednostka/pomoc-

psychologiczna/informacje. Dodatkowo, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 96/2020/2021 Rektora UKW z

dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie organizacji zaje¢ wprowadzajgcych dla studentéw pierwszych

rocznikdw wprowadzono obowigzkowe zajecia wprowadzajgce dla studentéw w wymiarze tgcznym
15 godzin, obejmujgce: zajecia dotyczace organizacji uczelni i etykiety akademickiej (2 godz. —
realizowane przez opiekuna rocznika); szkolenia: BHP (4 godz.), biblioteczne (1 godz. — realizowane
przez nauczycieli akademickich Biblioteki UKW), z praw i obowigzkéw studenta (2 godz. -
realizowane przez Samorzad studencki UKW), antydyskryminacyjnego (1 godz. — realizowane przez
Petnomocnika Rektora ds. pomocy psychologicznej) oraz z zakresu planowania kariery zawodowej
(5 godz. — realizowane przez pracownikéw Biura Karier UKW). Wspominany powyzej sposéb
przyjmowania skarg i wnioskéw réwniez stanowi jeden ze sposobéw podnoszenia poziomu poczucia
bezpieczenstwa studentéw.

Wspoétpraca z samorzadem studentéw i organizacjami studenckimi

Samorzad studencki jest partnerem dla nauczycieli akademickich, jak i tgcznikiem pomiedzy
studentami a nauczycielami akademickimi. Samorzad studencki dziata zaréwno na poziomie Uczelni,
a jego przedstawiciel wchodzg w sktad Senatu oraz Uniwersyteckiej Rady Ksztatcenia jak rowniez na
poziomie samorzadu (https://www.facebook.com/samorzadukw). Samorzad reprezentuje studentow

podstawowej jednostki organizacyjnej UKW wobec organdéw podstawowej jednostki organizacyjnej
UKW i podejmuje wszelkie decyzje dotyczace studentdow podstawowej jednostki organizacyjnej.
Ponadto do jego kompetencji nalezy wyrazenie pisemnej opinii kandydatury na Dyrektora Kolegium
IV, czy delegowanie przedstawicieli studenckich do Uczelnianej Komisji Stypendialnej, wyrazanie
opinii na temat programu ksztatcenia, wspétuczestnictwo w monitorowaniu zachodzacych zmian w
programach nauczania (wiecej: http://samorzad.bydgoszcz.pl).

W UKW prowadzi dziatalno$¢ Zrzeszenie Studentdéw Niepetnosprawnych oraz Niezalezne Zrzeszenie
Studentow
(https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/strona/niepelnosprawni/studenci _niepelnosprawni_ukw).

Sposoby, czestos¢ i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdw, jak réwniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takze udziatu
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Dziatania polegajace na monitorowaniu i doskonaleniu systemu wsparcia, jak i motywowania
studentéw s3g permanentnie prowadzone przez Dyrektora Instytutu oraz jego zastepcdéw. Na
poziomie Kolegium IV dziatania te realizujg wtadze Kolegium, a na szczeblu uczelni — wiadze
rektorskie, komisje senackie oraz komisje samorzadu studentéw. Jednym z efektéw tej dziatalnosci
byto cykliczne udoskonalenie planu studidéw na kierunku prawo w biznesie.

Studenci Instytutu biorg udziat w ocenie kadry prowadzacej proces ksztatcenia gtdwnie przez
wypetnianie ankiet po zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu, a takze zgtaszajgc wnioski i uwagi
dotyczace prowadzonych zaje¢ do wtadz Instytutu oraz Kolegium IV. Ponadto zajecia prowadzone
przez pracownikéw Instytutu sg systematycznie hospitowane przez kierownikédw katedr lub osoby
wyznaczone przez Dyrektora Instytutu. Zajecia prowadzone w formie zdalnej w okresie pandemii
Covid-19 sg permanentnie monitorowane przez Dyrektora Instytutu, jego zastepce oraz
wyznaczonych pracownikéw.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 8:
Wsparcie studentéw przez doskonalenie kadry

W ramach projektu ,Innowacyjny Dydaktyk” pracownicy Instytutu wzieli udziat w szkoleniu z
tutoirngu akademickiego i uzyskali certyfikat tutora Il stopnia. Dzieki temu mogli wzigé¢ udziat w
projekcie ,Uniwersytet Rownych Szans" i prowadzi¢ sesje tutorskie z osobami z
niepetnosprawnosciami. Co warto podkresli¢, tutoring rozwojowy prowadzony byt réwniez dla
studentdw w ramach oddolnej aktywnosci tutoréw. Jedna z tutorek — dr Anita Kubanek -
zrekrutowata dwodch studentéw, z ktérymi przeprowadzita sesje tutorskie (rekrutacja:
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/62840).

Ich celem byto wsparcie studentéw w ich rozwoju osobistym i ustalaniu celéw zawodowo-
naukowych.

Zarzadzeniem Rektora UKW nr 31/2020/2021 z dnia 1 grudnia 2020 r. zostato powotane Centrum
Dydaktyki Akademickiej, ktérego celem jest m.in. dziatalno$¢ szkoleniowa w zakresie wspierania
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich, tworzenie przestrzeni wymiany doswiadczen w
zakresie dziatalnosci dydaktycznej, rozwoju kompetencji spotecznych niezbednych w edukacji
akademickiej oraz rozwijanie programéw pracy tutorskiej. W roku akademickiemu 2021/2022
realizowano nastepujace szkolenia rozwijajgce kompetencje dydaktyczne: Tutoring w pracy
akademickiej- szkolenie akredytacyjne (dr Anita Kubanek), Szkota Dydaktyki Akademickiej (dr A.
Kubanek, dr K. Rybarczyk), Facylitacja i procesy grupowe (dr M. Chrusciel, dr A Kubanek, dr T.
Walkowiak).

Celem lepszej odpowiedzi na potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami UKW rozpoczeto realizacje
projektu ,Uniwersytet Réwnych Szans" dofinansowanego w ramach konkursu POWR.03.05.00-1P.08-
00-DOS/19 ,Uczelnia Dostepna”, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, Os$ |l
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020. Wsrod szerokiego katalogu zadan zaplanowano ponadto szereg szkolen dla kadry akademickiej
podnoszgcych kompetencje w zakresie pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami (m.in.:
szkolenia dot. pracy ze studentem z niepetnosprawnoscia: narzadu ruchu, narzgdu wzroku, narzadu
stuchu i mowy, choroby psychicznej i autyzmu). Projekt realizowany jest od czerwca 2020 do
wrzesnia 2023 r. Realizacja szkolen rozpoczeta sie w roku akademickim 2020/2021
(https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/jednostka/uniwersytet-rownych-szans). W ramach
tego projektu prowadzone s3 takie, wspomniane wczesniej, sesje tutorskie z osobami z
niepetnosprawnoscia.

Innowacje dydaktyczne

Wartym podkreslenia elementem wsparcia studentéw w procesie uczenia sie i podniesienia jakosci
dydaktyki jest oddolna inicjatywa polegajgca na stworzeniu nieformalnej grupy pracownikéw réznych
jednostek Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego ,Innowacyjni Dydaktycy UKW”. Inicjatorem grupy i
jednoczesnie jej administratorem jest pracownik Instytutu dr Anita Kubanek. Jest to nieformalne
miejsce wymiany doswiadczen, dzielenia sie pomystami na temat kreatywnych form dydaktycznych,
wsparcia w sytuacjach trudnych i problematycznych. Dla celéw komunikacyjnych utworzona zostata
grupa na Facebooku (https://www.facebook.com/groups/445033436051605). Cztonkami grupy sa

wyktadowcy Uczelni, ktérzy brali udziat w szkoleniach w ramach projektu ,,Innowacyjny Dydaktyk”.
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Dodatkowo w ramach wsparcia studentéw w procesie uczenia sie pracownicy Instytutu przygotowali
materiaty dydaktyczne, ktdre majg zwiekszy¢ dostepnosc¢ niezbednych informacji dla studentéw —
zwtaszcza w czasie pandemii, w ktdrej dostep ten byt mocno ograniczony. Zostaty one zamieszczone
na platformie MS Teams, a studenci zostali o tym poinformowani i na biezgco mogli wykorzystywaé
te materiaty. Obejmowaty one wiele gatezi prawa, w tym prawo cywilne, prawo gospodarcze, prawo
wtasnosci intelektualnej jak rowniez komunikacje interpersonalna.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. zakresu, sposobdw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w tym
przysztych iobecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym studentdw, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow

Dostep do informacji jest zapewniany dla publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw i réznych
grup interesariuszy, zaréwno kandydatéw na studia, jak i studentéw, absolwentéw oraz
pracownikéw. Informacje sg prezentowane w sposoéb, ktéry ma zapewni¢ fatwos¢ zapoznania sie z
nimi, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i
oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie, takie przez osoby z
niepetnosprawnoscia.

Publiczny dostep do informacji jest realizowany za posrednictwem kilku ogdlnodostepnych stron
internetowych, niewymagajacych logowania, dostepnych w jednakowym stopniu z poziomu urzadzen
stacjonarnych i mobilnych, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem oraz uzywanym przez
odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem tj.:

strony internetowej Uczelni: www.ukw.edu.pl

— Biuletynu Informacji Publicznej:  https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-informacji-
publicznej

— stronie internetowej Kolegium IV: https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv

— stronie internetowe;j Instytutu Prawa i Ekonomii:
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii

— portalu rekrutacyjnego https://rekrutacja.ukw.edu.pl

Publiczny dostep do wszelkich instytutowych procedur, regulaminéw, harmonograméw oraz
inicjatyw podejmowanych w Instytucie, informacje o zajeciach znajduje sie na stronie gtéwnej
Instytutu Prawa i Ekonomii: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl.

Publiczny dostep do informacji realizowany jest takze przez Dziat Jakosci i Organizacji Ksztatcenia, do
ktorego zadan nalezy prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego w Uniwersytecie. Informacje zawarte s3 pod adresem
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/dzial jakosci ksztalcenia%20/dzial dydaktyki.

Publiczny dostep do informacji dla przysztych studentéw Uczelnia zapewnia takze za pomocg portalu
rekrutacyjnego: https://rekrutacja.ukw.edu.pl. Na stronach internetowych tego portalu zawarte sg
kompleksowe informacje dotyczace studidow, kierunku i liste przedmiotow dla tego kierunku.
Zainteresowani mogg znalez¢ szczegétowe informacje o zasadach rekrutacji, w tym miedzy innymi
terminarze procesu przyjecia na studia, wykaz wymaganych dokumentéw, informacje o sposobie
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naliczania punktéw dla réznych typéw matur, informacje dla niepetnosprawnych kandydatéw na
studia i niepetnosprawnych studentdow, zasady przyjmowania na okreslone kierunki absolwentéw
studiéw | i Il stopnia, zasady przyjmowania cudzoziemcdodw, dane o wysokosci optat za studia
niestacjonarne i podyplomowe, odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania. Najwazniejsze
informacje dla obcokrajowcéw-kandydatéw na studentdéw sg udostepniane w jezyku angielskim.

W portalu rekrutacyjnym znajdujg sie takze dane o przedmiotach prowadzonych na kierunku.
Informacje tej samej tresci znajdujg sie na stronie Instytutu w zaktadce Oferta:
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_w_biznesie

Programy studiéw oraz tresci programowe znajdujg sie w BIP UKW w zaktadce Publikacje/Studia i
studenci/Programy studidow (nazwy od L do Z): https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-informacii-
publicznej/studia_studenci/56456/programy-studiow-2. W BIP UKW znajduje sie takze zaktadka Akty
prawne, w ktérej odnalez¢ mozna wewnetrzne akty prawne dotyczace organizacji ksztatcenia.

Regulamin  studiow  dostepny jest w j. polskim i obcych pod adresem:
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/studenci/regulaminy.

Dostep do informacji realizuje rowniez szereg pakietéw systemu USOS (USOSweb, archiwum prac
dyplomowych APD, system Ankieter, system rejestracji na zajecia, portal rekrutacyjny, katalog
przedmiotow, jednostek, pracownikow, dorobku publikacyjnego itp.):
https://www.usosweb.ukw.edu.pl. Studenci i pracownicy UKW mogg korzystaé z aplikacji Mobilny
USOS. Aplikacja jest darmowa i mozliwa do pobrania za posrednictwem Google Play i AppStore. Jest
to ustuga kompatybilna z serwisem USOSweb, uzupetniajgca go oraz usprawniajgca dotarcie do
kluczowych danych. System USOSweb jest dostepny takze w j. angielskim.

Informacje na temat biezgcej dziatalnosci Instytutu znajdujg sie na stronie internetowej Instytutu w
zaktadce Aktualnosci. Studenci znajdg tam informacje o biezgcej dziatalnosci Instytutu, osiggnieciach
studentéw i nauczycieli akademickich, konferencjach, spotkaniach két naukowych, konkursach,
dodatkowych wyktadach. Tu znajdujg sie réwniez informacje na temat biezacych, istotnych spraw
dotyczacych funkcjonowania Instytutu, liste opiekundéw rocznikéw, terminy i miejsca dyzuréow kadry
dydaktycznej.

Duzym utatwieniem dla studentéw i kandydatéw na studia jest zamieszczenie na wymienionych
stronach internetowych wszelkich formularzy, a takie mapek obrazujgcych umiejscowienie
poszczegdlnych obiektéw Uczelni i danych kontaktowych pracownikéw, z ktérymi w razie potrzeby
mozna sie skonsultowac.

Na wymienionych stronach udostepnione sg réwniez informacje takie jak wykaz przedmiotéw
realizowanych w danym cyklu ksztatcenia, informacje o mozliwosciach wyjazdéw za granice w
ramach programu Erasmus+, dane o wsparciu finansowym dla studentéw (w postaci stypendiow,
dofinansowania do nauki, wsparcia dla studentéw wyrdzniajgcych sie szczegdlnymi osiggnieciami,
doptat do mieszkania, zapomdg), réznorodne inne informacje przydatne dla studentéw i kandydatow
na studia. Sg to nie tylko informacje bezposrednio zwigzane ze studiami (jak opisy wszelkich
procedur, w tym procedury dyplomowania czy procedury zwigzanej z indywidualng organizacjg
studiéw, terminy dyzuréw pracownikéw, biezgce modyfikacje w planach zajeé, dziatalnos¢ kot
naukowych, relacje i zdjecia z aktualnych wydarzen), ale rowniez takie, ktore utatwiajg studentom,
zwtaszcza nowym, biezgce funkcjonowanie na Uczelni, na przyktad dotyczgce mozliwosci zjedzenia
positku.
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Ponadto informacje te kandydaci i studenci mogg znalez¢ na portalach spotecznosciowych:

— Facebook: https://www.facebook.com/instytutprawaiekonomii,

—  YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCOMNodUpoWgUwZBJDT IMZg,

— Instagram: https://www.instagram.com/instytut prawa i ekonomii_ukw

Niepetnosprawni kandydaci na studia mogg skorzysta¢ z pomocy Dziatu ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami UKW. Dziat ten udziela wsparcia takze studentom niepetnosprawnym w celu
stworzenia im mozliwosci petnego udziatu w procesie ksztatcenia. Szczegdtowe informacje o
Swiadczonych przez ten Dziat ustugach i wsparciu znajdujg sie pod adresem:
https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/jednostka/niepelnosprawni.

Uczelniane strony WWW przystosowane sg dla oséb stabowidzacych i niedowidzacych. Strona
internetowa Instytutu posiada udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia takie jak np. zmiana
kolorystyki, ustawienia wysokiego kontrastu).

Na stronach internetowych Uczelni zamieszczane sg na biezgco takze informacje dotyczace
wdrazanych dziatan i procedur zwigzanych z epidemig Covid-19, w szczegdlnosci dotyczace
ksztatcenia na odlegtosc.

Do realizacji ksztatcenia zdalnego wykorzystywane sg, zgodnie z okresowo aktualizowanym
zarzadzeniem Rektora w sprawie organizacji ksztatcenia (aktualnie obowigzujgce zarzadzenie Nr
30/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022), Microsoft Office 365 Ms
Teams oraz platformy Moodle UKW. Sg one przyjete na Uczelni jako aplikacje do odbywania zajeé
zdalnych, przeprowadzania zaliczen i komunikacji. Zostaty przygotowane i udostepnione na stronie
internetowej Instytutu tutoriale dotyczgce korzystania z aplikacji MS Teams oraz Moodle, ktére
przedstawiajg podstawowe zasady ich dziatania i zawierajg instrukcje dot. ich funkcjonalnosci.
Studenci majg zapewnione wsparcie techniczne i merytoryczne dotyczace realizacji zaje¢ zdalnych w
sposéb wskazany w tresci tych tutoriali. Przeprowadzane byly szkolenia dot. korzystania z tych
aplikacji. Skutecznos$¢ tego ksztatcenia byta monitorowana przez Z-ce Dyr. ds. ksztatcenia (nauki
prawne). W poczatkowym okresie do przedmiotéw prowadzonych zdalnie dopisano jako
monitorujgcych cztonkdw rad kierunkéw, a nastepnie przeprowadzano hospitacje zaje¢ zdalnych.
Zapewniony zostat rowniez tak dla wyktadowcoéw jak i studentéw dostep do sprzetu komputerowego
dedykowanego nauce zdalnej. Nikt jednak nie wyrazit checi korzystania z tego sprzetu, cho¢ niektérzy
nauczyciele akademiccy decydowali sie na prowadzenie zaje¢ zdalnych z siedziby uczelni. Studenci nie
notyfikowali probleméw z dostepem do sprzetu umozlwiajgcego uczestniczenie w zajeciach zdalnych.
Z ankiety prowadzonej przez samorzgd wynika, ze znakomita wiekszo$¢ z nich miata dysponowata
wtasnymi, osobistymi komputerami. Wspomniana ankieta wskazuje rowniez na pozytywng ocene
zajeé, dostepnosci prowadzacych, transparentnos¢ realizacji zaje¢ i weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz ogdlnie pozytywng oceng ksztatcenia zdalnego.

W trakcie studiéw studenci i pracownicy majg zapewnione takze wsparcie psychologiczne. Informacja
o mozliwosci  skorzystania z pomocy psychologicznej znajduje sie na  stronie:
https://pomocpsychologiczna.ukw.edu.pl/jednostka/pomoc-psychologiczna/informacje.
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Powyzsze miejsca sg stale monitorowane, jak i na biezgco uaktualniane. Pojawiajg sie tutaj takze
informacje o zaplanowanych konferencjach czy innych wydarzeniach. Osoby odpowiedzialne reagujg
takze w tych miejscach na interakcje studentéw jak i kandydatow.

Dzieki takim formom udostepniania informacji mogg one byé na biezgco modyfikowane i
uaktualniane, a adresaci mogg sie z nimi zapozna¢ w dowolnym, dogodnym dla siebie czasie i
miejscu, choéby tylko korzystajac z telefonu komdrkowego. Stopierl zaangazowania oraz interakgc;ji
0sO0b odwiedzajgcych powyisze strony stale jest monitorowany z wykorzystaniem narzedzi
Google Analytics oraz Google Trends.

Instytut przy wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, tworzy materiaty promocyjne na potrzeby
rekrutacji w postaci filméw (https://www.youtube.com/watch?v=g06XCaCDGx0), ktére sg szeroko

dystrybutowane w sieci Internet m.in. przy udziale mediéw spotecznosciowych.
Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji

Zakres udostepnianych informacji monitorowany i aktualizowany jest na biezgco przez
administratora strony UKW, IPiE oraz sekretariat IPiE. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
prowadzi weryfikacje dostepnosci i aktualnosci informacji o programie i procesie ksztatcenia dla
studentéw i innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Wyniki monitorowania s3
wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

W zakresie sposobu przekazywania informacji brane pod uwage jest to, ze w celu uzyskania
informacji studenci chetniej korzystajg z mediéw spoteczno$ciowych niz stron internetowych np.
Biuletynu Informacji Publicznej. Wychodzac wiec naprzeciw oczekiwaniom studentéw, Instytut
aktywnie w tej sferze i zamieszcza informacje np. dotyczace biezgcej dziatalnosci za pomocg portali
spotecznosciowych (Facebook, Youtube, Instagram). Tym samym informacje stajg sie fatwiej
dostepne i szybciej docierajg do adresatéw. Studenci nie zgtaszali problemdéw dotyczacych
dostepnosci informacji.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
Identyfikacja wizualna Instytutu

W 2020 roku w ramach inicjatywy pracownikéw instytutu powotany zostat zespét ds. identyfikacji
wizualnej. Celem zespotu byto stworzenie jednolitych wzorédw elementéw graficznych oraz logo,
ktore pozwalataby jednoznacznie zidentyfikowad Instytut oraz pochodzace od Instytutu materiaty.
Celem wprowadzenia elementéw identyfikacji wizualnej byta réwniez promocja Instytutu
realizowana chociazby za posrednictwem medidéw spotecznosciowych zawsze wtedy, gdy kto$
udostepnia tresci opublikowane przez Instytut.

Opracowano réwniez wzorzec prezentacji wykorzystywany przez pracownikdw na zajeciach,
wyktadach konferencyjnych, wyktadach praktycznych i popularyzatorskich. Wzorzec wykorzystujg
rowniez studenci wowczas, gdy, reprezentujg Instytut na zewnatrz.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztafcenia na kierunku,

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

3. sposobdw i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na ocenianym
kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

4. sposobdw oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegdlnych etapow ksztafcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie na rynku pracy
lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikdéw tej oceny w doskonaleniu programu studiow,

5. zakresu, form udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, iinteresariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

6. sposobow wykorzystania wynikéow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia isformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Polityka jakosci oraz nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow

Jakos¢ ksztatcenia jest elementem misji Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Ukierunkowane na ten
cel dziatania tworzg w sumie System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK). System ten jest
sktadnikiem Strategii Rozwoju Uniwersytetu, a podejmowane w jego ramach dziatania majg
dostarcza¢ analiz i wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania procesu ksztatcenia, w tym wskazywac
kierunki ewentualnych dziatan naprawczych. Cel strategiczny systemu to realizacja uczelnianej
polityki jakosci. Polityka ta obejmuje doskonalenie jakosci ksztatcenia i doskonalenie proceséw
organizacyjnych umozliwiajgcych osigganie wysokiej jakosci ksztatcenia. W istocie zatem system ten
obejmuje nie tylko doskonalenie jakosci ksztatcenia, ale tez doskonalenie organizacji ksztatcenia. W
realizowaniu polityki jakosci bierze udziat cata spotecznos¢ uniwersytecka.

Natomiast w ujeciu organizacyjnym system ten tworzg na poziomie ogdlnouczelnianym: Rektor,
Senat, Prorektor ds. Studenckich i jakosci Ksztatcenia, Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia. Na
kolejnych poziomach s3 to réwnolegle jednostki organizacyjne odpowiadajace za rozwdj dyscyplin (w
wypadku kierunku prawo w biznesie — Instytut Prawa i Ekonomii) i jednostki organizacyjne
organizujgce proces ksztatcenia (w tym wypadku kolegium IV). Konkretnie na poziomie kolegium
zadania przypisane sg dyrektorowi kolegium i radzie kolegium, a na poziomie jednostki, w ktérej
prowadzony jest dany kierunek studiéw, zadania wykonujg okreSlone podmioty w ramach jej
struktury. Zaangazowanych w ten system jest ponadto wiele innych podmiotdw tworzgcych strukture
organizacyjng uczelni, ktérych szczegétowe zadania wynikajg ze Statutu uczelni i jej Regulaminu
Organizacyjnego (Zarzadzenie Nr 70/2018/2019 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 30
wrzednia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy; https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-informacji-publicznej/akty-

prawne-bip/56441/regulamin-organizacyjny).

Wewnetrznym aktem prawnym okreslajgcym polityke jakosci, zadania Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia oraz podmioty wykonujgce te zadania jest Zarzgdzenie Nr 41/2020/2021 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 stycznia 2021 roku w sprawie funkcjonowania Systemu
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Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego (SZJK) w UKW
(https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/11943/41 Polityka Jako%C5%9Bci wersja ostatnia.pdf). Wczesniej byto to Zarzadzenie
Nr 60/2017/2018 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 3 lipca 2018 r. w sprawie
funkcjonowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia (https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/991360 wewnetrzny system JK.pdf).

Szczegblna rola w tym systemie przypada Uniwersyteckiej Radzie ds. Ksztatcenia, albowiem
koordynuje ona polityke jakosci ksztatcenia w imieniu Rektora. Z postanowien regulaminu rady
(wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 21/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia
29 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia w
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. (https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/11373/21 Regulamin Rady URK.pdf) wynika, e nadzoruje ona zgodnos¢

prowadzonych w Uczelni kierunkédw z wymogami okreslonymi w przepisach zewnetrznych i
wewnetrznych, sposdb potwierdzania efektdw uczenia sie, a takze upowszechnianie wynikéw analiz
jakosci ksztatcenia; ponadto wykonuje szczegétowe zadania okreslone w regulaminie studiéw
(Uchwata Nr 24/2020/2021 Senatu UKW z dnia 27 kwietnia 2021 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu  Studidw  Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego;  https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/12344/24 uchwala regulamin studiow.pdf).

Nadzér nad realizacjg zadan i funkcjonowaniem podmiotéw Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
sprawuje Prorektor ds. Studenckich i jakosci Ksztatcenia.

W Instytucie Prawa i Ekonomii podmiotami wykonujgcymi zadania w ramach Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia sg: Dyrektor Instytutu, Zastepca Dyrektora ds. Ksztatcenia (nauki prawne), Rada
Kierunku Prawo w Biznesie. Dodatkowo — od roku akademickiego 2021/2022 - Dyrektor Instytutu
ustanowit petnomocnika ds. kierunku prawo w biznesie; jednym z podstawowych celéw jego
powotania byto objecie specjalng troska jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dyrektor Instytutu - zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 39/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie organizacji procesu ksztatcenia
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11437) - petni nadzér nad przebiegiem organizacji

procesu ksztatcenia. Szczegétowe zadania nalezg do Zastepcy Dyrektora ds. ksztatcenia.

W szczegdlnosci Zastepca Dyrektora w uzgodnieniu z kierownikami katedr okresla obsade zaje¢ z
uwzglednieniem kompetencji kadry pracownikéw naukowo-badawczych i uwarunkowan profilu
praktycznego studidow. Ponadto z § 8 regulaminu studidw wynikajg inne jego zadania, takie jak np.
okreslanie zasad zapisdOw na zajecia, ustalanie rdznic programowych, ustalanie harmonograméw
egzamindw w sesji egzaminacyjnej, powotywanie opiekunéw praktyk zawodowych, dbanie o
terminowe podawanie do wiadomosci studentéw plandéw studiow, rozktadéw zajeé, sylabusow,
wynikéw sesji egzaminacyjnej i zaliczen.

Rada Kierunku Prawo w Biznesie dziata na podstawie Zarzgdzenia Nr 19/2019/2020 Rektora UKW z
dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rady Kierunku w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/download/59272/Regulamin Rady kierunku Zarz%C4%85dzenie 19-

2019-2020.pdf). W sktad Rady wchodzg, oprécz nauczycieli akademickich, przedstawiciel studentow

oraz interesariuszezewnetrzni (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-

ekonomii/rady-kierunkow). Jej prace nadzoruje Zastepca Dyrektora ds. ksztatcenia. Rada Kierunku
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zgodnie z § 7 regulaminu studiéw UKW projektuje zgodnie z wytycznymi Senatu i URK proces
ksztatcenia, w tym m.in. przygotowuje propozycje zmian w programach studidw, okresla zasady
odbywania i zaliczania praktyk zawodowych (dotyczy kierunkéw praktycznych), szczegdtowe zasady
procesu dyplomowania, w tym przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz przeprowadzania
egzaminu dyplomowego.

Ustanowienie petnomocnika ds. kierunku prawo w biznesie wigzato sie z wyznaczeniem mu
szczegbtowego zakresu zadan, wsrdd ktérych najbardziej znaczace sg takie, jak wspdtpraca z
petnomocnikiem ds. praktyk, opiekunami praktyk, petnomocnikiem ds. promocji i wizerunku, troska o
wtasciwy poziom prac dyplomowych.

Obstuge procesu dydaktycznego dla kierunku prawo w biznesie zapewnia Kolegium IV. Zgodnie z
regulaminem studiéw dyrektor kolegium odpowiada za organizacje ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach. Z kolei Rada Kolegium organizuje i monitoruje proces ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach zgodnie ze szczegétowymi postanowieniami §5 regulaminu studiéw. Dalsze jej zadania
wynikajg z Regulaminu Rady Kolegium stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 20/2019/2020
Rektora UKW z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rady Kolegium w
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11372/20 Regulamin Rady Kolegium.pdf).

Wsrdd tych zadan znajduje sie analiza i akceptacja zbiorczego sprawozdania z funkcjonowania SZJK w
Kolegium za kazdy rok akademicki, a takze analiza wnioskéw naprawczych i doskonalgcych jakosé
ksztatcenia.

Tworzenie, zatwierdzanie i doskonalenie programoéw studiéw

W czasie tworzenia kierunku prawo w biznesie obecny Instytut Prawa i Ekonomii stanowit czesc
struktury organizacyjnej Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych. Tak wiec uwarunkowania nie
tylko prawne, ale tez organizacyjne rdznity sie od obecnych. Prace nad programem studidow
prowadzita rada programowa przysztego kierunku prawo w biznesie. Jej sktad byt zatwierdzony
uchwatg Rady Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych z dnia 9 maja 2017 r. Nastepnie uchwata
Rady Wydziatu Nr 164/2016/2017 z dnia 13 czerwca 2017 r. zatwierdzono program studiow, w tym
plan studiéw. Uchwata Senatu Nr 111/2016/2017 w sprawie utworzenia na Wydziale Administracji i
Nauk Spotecznych kierunku studiéw pierwszego stopnia prawo w biznesie o praktycznym profilu
ksztatcenia zostata podjeta 27 czerwca 2017 r. wraz z uchwatg Nr 112/2016/2017 w sprawie
okreslenia zaktadanych efektéw ksztatcenia (obecnie uczenia sie) dla kierunku studiéw prawo w
biznesie — studia pierwszego stopnia, praktyczny profil ksztatcenia. Plan studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych prawa w biznesie wraz z poczatkiem prowadzenia kierunku, tj. od roku
akademickiego 2018/2019 zostat przyjety w drodze uchwat Rady Wydziatu Administracji i Nauk
Spotecznych Nr 81/2017/2018 i Nr 82/2017/2018 z dnia 8 maja 2018 r. Z kolei uchwatami Nr
56/2018/2019 i Nr 57/2018/2019 z dnia 14 maja 2019 r. Rada Wydziatu przyjeta program, w tym plan
studiéw dla studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujagcy od roku akademickiego
2019/2020. W zwigzku z tym podjeta zostata uchwata Senatu nr 174/2018/2019 z dnia 28 maja 2019
r. w sprawie ustalenia programu studidow na kierunku prawo w biznesie — stacjonarne i
niestacjonarne studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym. W strukturach Wydziatu program
studiéw podlegat zaopiniowaniu przez Wydziatowa Komisje ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.

Wraz z powstaniem Rady Kierunku Prawo w Biznesie proponowanie zmian w programach studiéow
stato sie jej zadaniem. W programie uwzglednia sie wnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z
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potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu, jak rowniez ewentualne wnioski
koordynatoréw przedmiotéw (np. co do zmiany efektéw uczenia sie, liczby godzin, punktéow ECTS). W
odniesieniu do praktyk za tworzenie i modyfikowanie opisu zaje¢ odpowiedzialny jest kierunkowy
opiekun praktyk. Programy praktyk opracowywane sg przez rade kierunku i kierunkowych opiekunéw
praktyk (83 regulaminu praktyk). Zmiany zaproponowane przez Rade Kierunku podlegajg
zaopiniowaniu przez Uniwersytecka Rade Ksztatcenia. W wypadku kierunku prawo w biznesie
projektowane modyfikacje kazdorazowo byly tez opiniowane przez organ samorzadu studenckiego,
przedstawicieli studentéw, interesariuszy wewnetrznych i interesariusza zewnetrznego.
Zatwierdzanie programu nalezy do Senatu.

Obecne cykle ksztatcenia na kierunku objete sg Uchwatg Senatu Nr 64/2019/2020 z dnia 30 czerwca
2020 r. w sprawie ustalenia od cyklu ksztatcenia 2020/2021 zmian w programie studiow w zakresie
modyfikacji planu studiéw na kierunku prawo w biznesie — stacjonarne i niestacjonarne studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym oraz Uchwatg Senatu Nr 74/2021/2022 z dnia 28 czerwca
2022 r. w sprawie ustalenia od cyklu ksztatcenia 2022/2023 zmian w programie studiéw na kierunku
prawo w biznesie — stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12928/74 ustalenie zmian w programie studidéw.pdf).

Zmiany w programie w kolejnych latach od poczatku powstania kierunku — oprdcz zwiekszenia liczby
godzin praktyk — nie miaty istotnego charakteru. Wzmianka o nich znajduje sie w dalszej czesci opisu
tego kryterium.

Konstruowanie programu, w tym planu studidow, jak réwniez dokonywanie ich modyfikacji
przebiegato — oprdécz oparcia sie na wymaganiach ustawowych - wedtug wytycznych zawartych w
aktach wewnatrzuczelnianych. Akty te zawierajg zarowno okres$lenie zadan wraz z przebiegiem
czynnosci, jak i wzory dokumentéw wymagajgcych przygotowania i sporzadzenia. Kolejno w okresie
od poczatkdéw tworzenia kierunku prawo w biznesie przez poszczegdlne lata prowadzenia kierunku
zastosowanie miaty w tym zakresie:

— Uchwata Senatu Nr 45/2016/2017 z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia wytycznych
dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programoéw ksztatcenia dla
studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
projektowanych zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyiszego, a takie w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni od roku
akademickiego 2017/2018 (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/7460/45 Wytyczne dla rad kierunki studiow.pdf);

— Uchwata Senatu Nr 52/2017/2018 z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie w sprawie ustalenia
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programoéw
ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich
projektowanych zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. 2017, poz.
2183 z pdin. zm.) oraz rozporzadzenia MNiISW w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6 — 8 (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1594), a takze w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni od roku
akademickiego 2018/2019 (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/9398/52 Wytyczne dla rad kierunki studiéw.pdf);
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— Uchwata Senatu Nr 62/2017/2018 z dnia 27 marca 2018 r. zmieniajgca uchwate Senatu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 52/2017/2018 z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie w
sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie
programow ksztatcenia dla studidow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich projektowanych zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U.
2017, poz. 2183 z pdin. zm.) oraz rozporzgdzenia MNiISW w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6 — 8 (Dz. U. z
2016 r., poz. 1594), a takze w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni od roku
akademickiego 2018/2019 (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/9489/62 zmiany do Wytycznych.pdf).

— Uchwata Senatu Nr 6/2018/2019 z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia wytycznych
Senatu dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programéw ksztatcenia
dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich, a takze w
zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni od roku akademickiego 2019/2020
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/10309).

Do ostatnich zmian w planie studiéw miato zastosowanie réwniez Zarzadzenie Nr 33/2019/2020
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia i
stosowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego procedury powotywania/modyfikacji i
przechowywania programow studiow (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11410/33 wytyczne.pdf),

przy czym obecnie w to miejsce obowigzuje Zarzadzenie Nr 55/2021/2022 Rektora Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia i stosowania w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego procedury powotywania/modyfikacji i przechowywania programéw studiow
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12837/55).

Z § 7 Zarzadzenia Nr 41/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 stycznia
2021 roku w sprawie funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego (SZJK) w UKW (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11943/41 Polityka Jako%C5%9Bci wersja ostatnia.pdf) wynika, ze modyfikacje w

programach ksztatcenia majg prowadzi¢ do doskonalenia procesu ksztatcenia.

Istotnym elementem jakosci ksztatcenia jest jakos¢ zaje¢ dydaktycznych. Rada Kierunku Prawo w
Biznesie systematycznie nadzoruje proces ksztatcenia biorgc pod uwage: dorobek badawczo-
dydaktyczny pracownikow (zgodnie z biezgcg aktualizacjg danych), metodyke ksztatcenia (wedtug
planowej hospitacji zaje¢ i zgodnie z regulaminem hospitacji IPiE), wyniki ankiet ewaluacyjnych
wypetnianych przez studentéw po zakonczeniu modutu; ich analizy dokonuje Zastepca Dyrektora ds.
Ksztatcenia, a jej wyniki przedktadane sg Radzie Kierunku; ankiety sg anonimowe, realizowane w
systemie USOSWeb, zgodnie z ogdlnouczelniang procedurg okreslong w Zarzadzeniu Nr
46/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie
ustalenia ogdlnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia
(https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/11522/46 zarzadzenie ankietyzacja.pdf).

Rada Kierunku sprawuje réwniez nadzor nad dokonywang przez pracownikow (zgodnie z regutami
przydziatu do weryfikacji) weryfikacjg prawidtowosci konstruowania sylabuséw przedmiotéow pod
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wzgledem opisu efektéw uczenia sie, adekwatnosci metod ich osiggania i weryfikacji. Przeglad
sylabuséw nalezy tez do zadan petnomocnika ds. kierunku prawo w biznesie.

Posredni wptyw na doskonalenie programoéw studiéw ma dziatajgca w Instytucie Rada Naukowa. Do
kompetencji tego organu nalezy m.in. inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach naukowych Instytutu,
opiniowanie wnioskéw Dyrektora Instytutu w sprawach naukowych, opiniowanie oceny aktywnosci
naukowej pracownikéw Instytutu oraz perspektywicznych kierunkéw ich dziatalnosci naukowej. Rada
Naukowa dziata na podstawie Regulaminu Rady Naukowej Instytutu Prawa i Ekonomii. Rada ta
spetnia rowniez role komisji wydawniczeji komisji oceniajacej pracownikéw
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/download/57360/Regulamin RN .pdf).

Monitorowanie i okresowy przeglad programu studiow oraz ocena osiggania przez studentow
efektow uczenia sie

Monitorowanie i przeglady odnoszg sie zaréwno do tresci uczenia sie, jak i weryfikacji efektow
uczenia sie. Pozwala to na doskonalenie procesu ksztatcenia. Monitorowanie realizacji programu
ksztatcenia odbywa sie w sposdb ciggly i jest realizowane przez Rade Kierunku i Rade Kolegium.
Wynika to z § 6 i 7 Zarzadzenia Nr 41/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia
10 stycznia 2021 roku w sprawie funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie  Kazimierza  Wielkiego  (SZJK) w UKW  (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11943/41 Polityka Jako%C5%9Bci wersja ostatnia.pdf).

Ocena programu studiéw i potrzeby wprowadzenia w nim zmian opiera sie na analizie:

— uwag koordynatorow modutéw przekazywanych Zastepcy Dyrektora w oparciu o raport
koordynatora wprowadzony Zarzadzeniem Zastepcy Dyrektora ds. Ksztatcenia (nauki prawne)
Instytutu Prawa i Ekonomii nr 1/01/2021 z dnia 7 stycznia 2021 w sprawie monitorowania
tresci uczenia sie - ZAL_IPIE_06),

— ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych na podstawie Zarzadzenia Nr 46/2019/2020
Rektora UKW z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie ustalenia ogélnouczelnianej procedury
ankietyzacji jakosci ksztatcenia. (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11522/46 zarz%C4%85dzenie ankietyzacja.pdf),

— wynikdw hospitacji przeprowadzanych na podstawie Regulaminu hospitacji zajeé
dydaktycznych w IPiE z dnia 15 pazdziernika 2020 r. (ZAL_IPIE_09).

Podstawg tej oceny sg ponadto wyniki monitorowania loséw absolwentéw. Analizowane sg réwniez
decyzje studentow w zakresie wyboru modutéw, w tym seminariow dyplomowych, a takze wnioski i
postulaty interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.

W ramach tych dziatan Rada Kierunku Prawo w Biznesie w roku 2022 zaproponowata modyfikacje
liczby punktéw ECTS w odniesieniu do niektdrych przedmiotow. Kierowano sie tu doswiadczeniem
zebranym przez koordynatoréw przedmiotéw z catego okresu minionych lat prowadzenia studidw na
tym kierunku. Zmodyfikowane wartosci punktéw ECTS lepiej odpowiadajg rzeczywistemu stanowi
rzeczy w zakresie naktadu pracy studenta. Zaproponowano tez — w zwigzku z raportem koordynatora
jednego z przedmiotéw — zmiany w matrycy efektéw uczenia sie w odniesieniu do tego przedmiotu.
Zmiany te — zatwierdzone przez Senat — obowigzujg od cyklu ksztatcenia 2022/2023.

Weryfikacja osiggniecia efektow uczenia sie odbywa sie na podstawie procedur ogdlnouczelnianych
(Zarzadzenie Nr 92/2012/2013 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 5 lipca 2013 r. w
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sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego ogdlnouczelnianej procedury
weryfikacji efektdw ksztatcenia) oraz procedur szczegétowych zatwierdzonych Uchwatg Rady
Kolegium IV nr 3/2020/2021 z dnia 3 wrzesnia 2021 r. w sprawie zasad i procedury dokumentowania
efektdw uczenia sie (https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv/uchwaly).

Za realizacje zaje¢ z danego przedmiotu (modutu) odpowiedzialny jest koordynator przedmiotu.
Zadaniem koordynatora jest réwniez monitorowanie osiggania efektéw uczenia sie przewidzianych
dla danego przedmiotu (§4 Zarzadzenia Nr 57/2017/2018 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 3 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzania opisu modutu/przedmiotu do systemu
USOS i USOSweb (https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9878/57 Sylabus.pdf).

Prowadzacy zajecia powinien weryfikowac efekty uczenia sie zgodnie z zasadami okres$lonymi w
sylabusie. Biezgca analiza opiera sie na pracach i wytworach studentéw w trakcie trwania przedmiotu
(modutu) oraz wynikach zaliczen i egzaminéw. Dokonywana jest przez koordynatora przedmiotu oraz
pozostate osoby prowadzgce przedmiot (modut).

W ramach ostatniego etapu studiéw, tj. dyplomowania, weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie
poprzez prace dyplomowaq oraz zakres zagadnien z toku studidw na egzamin dyplomowy opracowany
przez Rade Kierunku. Zakres ten przed egzaminami dyplomowymi w roku akademickim 2021/2022
byt przez Rade Kierunku weryfikowany, w wyniku czego wprowadzono kilka zmian.

Rola Rady Kierunku w zwigzku z procesem dyplomowania i jego ewaluacjg jest szczegélna. Zgodnie z
regulaminem studidow Rada okresla szczegdtowe zasady obowigzujgce w tym zakresie, w tym
dotyczace przygotowania oceny prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego, a
zgodnie z regulaminem Rady nie tylko nadzoruje ona dobdr promotoréw i recenzentdw i zatwierdza
tematy prac, ale tez kontroluje jakos¢ tych prac. Tak wiec zgodnie ze swoimi zadaniami Rada
Kierunku Prawo w Biznesie na koniec roku akademickiego 2020/2021 skontrolowata jakos¢
obronionych prac dyplomowych. Zapoznata sie z treécig prac i w wyniku dyskusji sformutowata
whioski co do ich jakosci, z ktorych wynikato, iz istnieje potrzeba zwrdcenia uwagi promotoréw na
bardziej intensywng prace ze studentem. Poniewaz troska o wtasciwy poziom prac dyplomowych jest
réwniez jednym z zadan petnomocnika ds. kierunku prawo w biznesie, pethomocnik przygotowat
zatozenia rekomendacji majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia w tym zakresie. Rekomendacje
zostaty przez Rade uchwalone i rozestane promotorom z zaleceniem ich stosowania. W
rekomendacjach zwrdcono uwage przede wszystkim na sposéb formutowania tematéw i na
konieczno$¢ uswiadomienia studentowi, jaka jest istota i zasady przygotowywania pisemnej pracy
naukowej. Szczegdblng troska zostali objeci ci pracownicy, ktérzy dopiero zdobywajg doswiadczenie w
zakresie petnienia funkcji promotora. Mianowicie Rada od tej pory na biezgco zapoznaje sie z planami
prac dyplomowych i udziela wskazéwek w zakresie konstruowania prac i doboru literatury. W tych
samych rekomendacjach Rada uznata za potrzebne tez inne dziatania, ktére majg na przysztosc
poprawi¢ jakos¢ prac dyplomowych. Zatozono, Ze nastgpi to poprzez stopniowe wdrazanie
studentéw do pisania tekstéw o charakterze naukowym juz od pierwszego roku. Tak wiec Rada
zalecita prowadzgcym niektdre konwersatoria, by w toku zajeé¢ studenci otrzymywali odpowiednie
zadania w ramach, ktérych opanujg formutowanie wypowiedzi pisemnych z uzyciem fachowej
terminologii, jak rowniez technike wykorzystywania w petni aparatu naukowego, tak, jak to sie czyni
w wypadku pisania pracy dyplomowej. Wyodrebniono w tym celu grupe modutéw dotyczacych
podstawowych gatezi prawa, ktére tym samym wyrdzniajg sie wiekszg liczbg przypisanych punktéow
ECTS. Przy tym zwrdcono uwage na potrzebe pomocniczego postuzenia sie regulaminem
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dyplomowania, ktéry zawiera szczegétowe wytyczne co do pisania pracy tgczacej s sobie elementy
nauki i praktyki na kierunku prawo w biznesie. Po zakonczeniu semestru Rada uzyskata od
prowadzacych wytypowane konwersatoria krétkie sprawozdania z realizacji tego zalecenia. Ze
sprawozdan tych wynika, ze prowadzacy nie tylko potraktowali przychylnie to zalecenie, ale tez
stwierdzili, ze zadanie to przyniosto juz pierwsze rezultaty w zakresie nabycia przez studentéw
nowych umiejetnosci.

Zasady potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych poza systemem studiéw zostaty okreslone w
drodze Uchwaty Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 246/2018/2019 z dnia 24 wrzesnia
2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie zdobytych poza systemem
studiow (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11339/246 Organizacja potwierdzenia efekt%C3%B3w _uczenia si%C4%99.pdf).

Za sprawdzanie i ocene stopnia osiggania efektdw uczenia sie na praktykach zawodowych odpowiada
kierunkowy opiekun praktyk. Dokumentami potwierdzajgcymi realizacje praktyk s3: dziennik praktyk
i opinia opiekuna z ramienia pracodawcéw. Oba dokumenty stanowig podstawe udokumentowana
dziatan studenta na praktyce, a tym samym stanowig forme ewaluacji pod katem liczby odbytych
godzin praktyki w poszczegdlnych etapach, czasu jej trwania, ewentualnych wskazan lub uwag
podmiotu przyjmujgcego na praktyke, a takze realizacji efektéw uczenia sie podczas praktyki. W
samym dzienniku praktyk znajduje sie zestawienie czynnosci, ktore student wykonywat podczas
praktyki.

Kazdorazowo po zakonczonym etapie praktyki zawodowej kierunkowy opiekun praktyk zobowigzany
jest do ztozenia do Studium Praktyk zbiorczego sprawozdania przebiegu praktyki. Sprawozdanie
stanowi kolejny element ewaluacji praktyki z punktu widzenia kierunkowego opiekuna praktyk. W
sprawozdaniu opiekun uwzglednia uwagi studentéw oraz podmiotdw przyjmujgcych na praktyke, a
takze moze dokonac oceny procesu organizacji praktyki. Ocena ta odbywa sie we wspodtpracy
opiekuna praktyk, petnomocnika ds. praktyk i petnomocnika ds. kierunku prawo w biznesie.

Studenci po odbytej praktyce réwniez majg mozliwos¢ wyrazenia indywidualnej opinii na temat
realizowanej praktyki. Dokonujg tego w ankietach ewaluacyjnych w systemie USOS. Na ich podstawie
po zakofAczonym semestrze Zastepca Dyrektora ds. ksztatcenia przedstawia wyniki ankiet Radzie
Kierunku.

Nadto corocznie Rada Kierunku - na podstawie wspdtpracy z interesariuszami i otoczeniem
gospodarczym - rekomenduje wtasciwe dla kierunku instytucje do odbycia praktyk. = Rada Kierunku
dokonuje tez systematycznej oceny czy miejsca praktyk odpowiadajg zaktadanym celom ksztatcenia i
efektom uczenia sie.

Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw, i interesariuszy
zewnetrznych na realizacje i doskonalenie programu studiéow

Wptyw na doskonalenie i realizacje programu studidw na kierunku prawo w biznesie majg grupy
interesariuszy wewnetrznych, w tym studenci i pracownicy oraz grupy interesariuszy zewnetrznych.
Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 46/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2 marca
2020 r. w sprawie ustalenia ogdlnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11522/46 zarz%C4%85dzenie ankietyzacja.pdf)

prowadzona jest ewaluacja jakosSci ksztatcenia w oparciu o ankiety kierowane do studentéw,

interesariuszy zewnetrznych oraz nauczycieli akademickich. Przedmiotem procedury ankietyzacji jest
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takze przedktadanie informacji na temat jej wynikéw oraz podejmowanie dziatan stuzgcych poprawie
jakosci ksztatcenia w monitorowanym zakresie. Ankiety ewaluacyjne obejmujgce ocene zajeé
dydaktycznych i ocene srodowiska ksztatcenia kierowane do studentéw przeprowadzane sg w
systemie USOSWeb. Ankiety ewaluacyjne obejmujgce ocene zajeé¢ dotycza: organizacji zajeé, sposobu
prowadzenia zajeé, klimatu spotecznego zaje¢, dostrzeganych korzysci z udziatu w zajeciach oraz
oceny efektéw uczenia sie. Na poziomie Uniwersytetu Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia
nadzoruje i wdraza zadania wynikajgce z procedury ankietyzacji oraz wykorzystuje wyniki tych badan
do poprawy jakosci ksztatcenia. Realizacje procesu ankietyzacji koordynuje na poziomie Kolegium
dyrektor, w tym wypadku - Dyrektor Kolegium IV. Dyrektor przedktada Radzie Kolegium zbiorcze
wyniki ankietyzacji i przekazuje je samorzadowi studentéw. Wyniki ankietyzacji sg tez publikowane
na stronie Kolegium IV. Rada Kolegium uwzglednia wnioski z ewaluacji w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia.

Zastepca Dyrektora ds. nauk prawnych przekazuje osobom prowadzgcym zajecia informacje o
udostepnieniu w systemie USOSweb wynikdw ankietyzacji zaje¢ i przeprowadza analize tych
wynikéw, przekazywang nastepnie Radzie Kierunku Prawo w Biznesie, a takze na podstawie tych
wynikéw prowadzi dziatania zmierzajgce do podnoszenia jakosci pracy dydaktycznej i Srodowiska
ksztatcenia. Wyniki ankiet ewaluacyjnych stuzg takze podejmowaniu dziatan naprawczych.
Szczegdétowy harmonogram dziatan zostat zawarty w Zataczniku nr 1 do wskazanej procedury
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11523/ Za%C5%82%C4%85cznik Nr 1 -

%20Ankietyzacja.pdf). Uwzglednia on nie tylko role i zadania wskazanych podmiotéw, czas

wykonywania poszczegdlnych dziatan, z podziatem przedmiotowym na trzy obszary, tj.
przeprowadzanie ankiet, upowszechnianie zebranych wynikéw oraz doskonalenie jakosci ksztatcenia
w oparciu o wyniki ankietyzacji, ale takze faktyczng mozliwos¢ realizacji poszczegdlnych etapow, z
uwzglednieniem organizacji roku akademickiego i celu, jakim jest efektywne wykorzystanie wynikéw
uzyskanych w procesie ankietyzacji.

Studenci wptywajg na doskonalenie i realizacje programu studiéw poprzez selekcje modutéw do
wyboru, w tym seminaridw dyplomowych, ocene realizacji procesu ksztatcenia w ankietach, udziat w
pracach Rady Kierunku Prawo w Biznesie oraz Rady Kolegium IV, a takze przez korzystanie z
przewidzianego w § 18 ust. 2 pkt 2 — 4 Regulaminu studiow UKW prawa oceniania procesu
ksztatcenia i zgtaszania do wtadz Uniwersytetu postulatéw dotyczacych m.in. programu i planu
studiow.

Pracownicy wptywajg na programy poprzez zgtaszanie uwag w raportach skfadanych przez
koordynatoréw modutdw, tworzenie listy propozycji modutéw do wyboru, w tym seminaridw oraz
udziat w pracach Rady Kierunku.

Podmiotami majgcymi wptyw na doskonalenie i realizacje programu studiéw na kierunku prawo w
biznesie sg cztonkowie Rady Kierunku oraz podmioty zrzeszone w Radzie Interesariuszy.
Wykorzystujg oni wiedze z praktyki biznesowej podczas spotkan z Radg Kierunku, ale réwniez s na
biezgco informowani o planowanych zmianach poprzez rozmowy telefoniczne i spotkania osobiste.

Z uwagi na fakt, ze wytyczne ogdlnouczelniane przewidujg stosunkowo nieliczny skfad interesariuszy
w radach kierunku, Instytut podjat inicjatywe powotania Rady Interesariuszy, ktéra jest wewnetrznym
organem opiniodawczo-doradczym sktadajgcym sie z interesariuszy wchodzgcych w sktad
poszczegdblnych rad interesariuszy Instytutu oraz oséb z zewnatrz prowadzacych zajecia na kierunku.
Osoby te reprezentujg istotne z punktu widzenia przysztych miejsc pracy studentéw jednostki

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 103


https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11523/_Za%C5%82%C4%85cznik_Nr_1_-%20Ankietyzacja.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11523/_Za%C5%82%C4%85cznik_Nr_1_-%20Ankietyzacja.pdf

organizacyjne oraz stanowig grupe oséb majacg wptyw na konieczne do osiggania przez studentéw
kompetencje. Rada Interesariuszy rozpoczeta swoje funkcjonowania od semestru letniego
2020/2021. Jej sktad okresla Zarzadzenie Zastepcy Dyrektora ds. Ksztatcenia (nauki prawne) Instytutu
Prawa i Ekonomii nr 1/12/2020 w sprawie Rady Interesariuszy Instytutu Prawa i Ekonomii
(ZAL_IPIE_10).

Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia

Dokonuje sie analizy raportéow z kontroli podobnych kierunkéw w innych uczelniach oraz kontroli
innych kierunkédw na UKW, sprawozdan z corocznej oceny funkcjonowania IPiE oraz Kolegium IV
UKW, informacji na temat rozwigzan podejmowanych przez krajowe oraz zagraniczne instytucje
szkolnictwa wyzszego w dziedzinie jakosci ksztatcenia pozyskiwanych z réznych zrédet, w tym ze
stron internetowych, publikacji, spotkan i organizowanych szkolen.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Organizacja procesu ksztafcenia zostata dostosowana do panujacych warunkéw epidemicznych
wynikajgcych z rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2. Wtadze Uczelni podjety w tym zakresie
szereg inicjatyw majgcych na celu zapewnienie ciggtosci i wysokiej jakosci ksztatcenia na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Z uwagi na dynamike podejmowanych dziatah wprowadzane one
byty w drodze Zarzadzen Rektora UKW:

— Zarzadzenie Nr 48/2019/2020 Rektora UKW z dnia 9 marca 2020 r. w sprawie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/11527/48 zapobieganie rozprzestrzenianiu si%C4%99 koronawirusa.pdf.

— Zarzadzenie Nr 52/2019/2020 Rektora UKW z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/11539/52 w sprawie zapobiegania rozprzestrzeniania si%C4%99 koronawiru
sa.pdf),

— Zarzadzenie Nr 53/2019/2020 Rektora UKW z dnia 2 kwietnia 2020 r. zmieniajgce
Zarzadzenie Nr 52/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 24 marca

2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsrod
spotecznosci  akademickiej  Uniwersytetu Kazimierza  Wielkiego w  Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/11555/53 w sprawie zapobiegania rozprzestrzeniania si%C4%99 koronawiru
sa.pdf),

— Zarzadzenie Nr 55/2019/2020 Rektora UKW z dnia 8 kwietnia 2020 r. w sprawie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/11557/55 w_sprawie zapobiegania koronawirusa.pdf),

— Zarzadzenie Nr 58/2019/2020 Rektora UKW z dnia 7 maja 2020 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia oraz trybu przeprowadzania i organizacji
egzamindw dyplomowych w formie zdalnej, a takze dostosowania organizacji roku
akademickiego 2019/2020 w okresie zagrozenia wirusem SARS-CoV-2 (COVID-19)
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(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11576/58 dostosowanie dydaktyka.pdf),

— Zarzadzenie Nr 59/2019/2020 Rektora UKW z dnia 12 maja 2020 r. zmieniajgce Zarzadzenie
Nr 55/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 8 kwietnia 2020 r. w
sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARSCoV-2 (CoviID-19) wsrod
spotecznosci  akademickiej Uniwersytetu  Kazimierza  Wielkiego w  Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11577/59 przed%C5%82u%C5%BCenie do 24 maja.pdf),

— Zarzadzenie Nr 62/2019/2020 Rektora UKW z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11581/62 Zarz%C4%85dzenie covid.pdf),

— Zarzadzenie Nr 64/2019/2020 Rektora UKW z dnia 29 maja 2020 r. zmieniajgce Zarzadzenie
Nr 62/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 21 maja 2020 r. w
sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd
spofecznosci  akademickiej  Uniwersytetu  Kazimierza  Wielkiego w  Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11583/64 Zarz%C4%85dzenie covid.pdf),

— Zarzadzenie Nr 65/2019/2020 Rektora UKW z dnia 3 czerwca 2020 r. w sprawie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11584/65 Covid.pdf),

— Zarzadzenie Nr 66/2019/2020 Rektora UKW z dnia 9 czerwca 2020 r. zmieniajgce Zarzadzenie
Nr 65/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 3 czerwca 2020 r. w
sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd
spotecznosci  akademickiej Uniwersytetu Kazimierza  Wielkiego w  Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11585/66 Zarz%C4%85dzenie covid.pdf),

— Zarzadzenie Nr 71/2019/2020 Rektora UKW z dnia 16 czerwca 2020 r. zmieniajgce
Zarzadzenie Nr 65/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 3 czerwca
2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd
spotecznosci  akademickiej Uniwersytetu Kazimierza  Wielkiego w  Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11590/71 zmiana covid.pdf),

— Zarzadzenie Nr 84/2019/2020 Rektora UKW z dnia 8 wrzesnia 2020 r. w sprawie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11747/84 Covid.pdf),

— Zarzadzenie Nr 85/2019/2020 Rektora UKW z dnia 8 wrzesnia 2020 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia oraz trybu przeprowadzania i organizacji
egzamindw dyplomowych w formie zdalnej, a takze dostosowania organizacji semestru
zimowego roku akademickiego 2020/2021 i ogdlnych zasad bezpieczeristwa sanitarnego
obowigzujgcego w Domach Studenta w okresie zagrozenia wirusem SARS-CoV-2 (COVID-19)
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11748/85 dydaktyka.pdf),

— Zarzadzenie Nr 8/2020/2021 Rektora UKW z dnia 21 pazdziernika 2020 r. zmieniajgce
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Zarzadzenie nr 85/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 8 wrzesnia
2020 r. w sprawie wytycznych dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia oraz trybu
przeprowadzania i organizacji egzamindw dyplomowych w formie zdalnej, a takze
dostosowania organizacji semestru zimowego roku akademickiego 2020/2021 i ogdlnych
zasad bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujgcego w Domach Studenta w okresie zagrozenia
wirusem SARS-CoV-2 (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11824/Zarz%C4%85dzenie Nr 8.pdf),

— Zarzadzenie Nr 9/2020/2021 Rektora UKW z dnia 22 pazdziernika 2020 r. zmieniajgce
Zarzadzenie Nr 84/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 8 wrzesnia
2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 wsrdd spotecznosci
akademickiej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11825/Zarz%C4%85dzenie Rektora Covid -
22.10.2020r..pdf),

— Zarzadzenie Nr 10/2020/2021 Rektora UKW z dnia 24 paidziernika 2020 r. zmieniajce
Zarzadzenie nr 85/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 8 wrzesnia
2020 r. w sprawie wytycznych dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia oraz trybu
przeprowadzania i organizacji egzamindw dyplomowych w formie zdalnej, a takze
dostosowania organizacji semestru zimowego roku akademickiego 2020/2021 i ogdlnych
zasad bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujgcego w Domach Studenta w okresie zagrozenia
wirusem SARS-CoV-2 (ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem Nr 8/2020/2021 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza  Wielkiego z  dnia 21 pazdziernika 2020 r.
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11826/Zarz%C4%85dzenie-Nr-10-v2.pdf),

— Zarzadzenie Nr 51/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 17 lutego
2021 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 85/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 8 wrzesnia 2020 r. w sprawie wytycznych dotyczacych organizacji procesu
ksztatcenia oraz trybu przeprowadzania i organizacji egzaminédw dyplomowych w formie
zdalnej, a takie dostosowania organizacji semestru zimowego roku akademickiego
2020/2021 i ogdlnych zasad bezpieczeristwa sanitarnego obowigzujgcego w Domach
Studenta w okresie zagrozenia wirusem SARS-CoV-2 (ze zmianami wprowadzonymi
Zarzadzeniem Nr 8/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 21
pazdziernika 2020 r. oraz Zarzadzeniem Nr 10/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 24 paidziernika 2020 r.) (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11983/51 Zarz%C4%85dzenie-3.11.2020.pdf),

— Zarzadzenie Nr 59/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 29 marca
2021 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 84/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 8 wrzesnia 2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2 wsrdd spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/12119/59),

— Zarzadzenie Nr 63/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 28 kwietnia
2021 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 84/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 8 wrzesnia 2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2 wsrdd spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/12277/63),
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https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11826/Zarz%C4%85dzenie-Nr-10-v2.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11983/51_Zarz%C4%85dzenie-3.11.2020.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11983/51_Zarz%C4%85dzenie-3.11.2020.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11983/51_Zarz%C4%85dzenie-3.11.2020.pdf

— Zarzadzenie Nr 70/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 25 maja
2021 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 85 /2019/202 sprawie wytycznych dotyczacych
organizacji procesu ksztatcenia oraz trybu przeprowadzania i organizacji egzamindéw
dyplomowych w formie zdalnej, a takze dostosowania organizacji semestru zimowego roku
akademickiego 2020/2021 i ogdlnych zasad bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujgcego w
Domach Studenta w  okresie zagrozenia  wirusem  SARS-CoV-2  (COVID-19)
(https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/12283/70),

— Zarzadzenie Nr 100/2020/2021 Rektora UKW z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-Cov2 wsrdd spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/12492/100),

— Zarzadzenie Nr 13/2021/2022 Rektora UKW z dnia 7 grudnia 2021 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 w dniach od 18 grudnia
2021 roku do 9 stycznia 2022 roku (https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/12586/13),

— Zarzadzenie Nr 28/2021/2022 Rektora UKW z dnia 25 stycznia 2022 r. zmieniajgce
Zarzadzenie Nr 100/2020/2021 Rektora UKW z dnia 27 wrzes$nia 2021 r. w sprawie
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-Cov2 wsrdd spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/12636),

— Zarzadzenie Nr 29/2021/2022 Rektora UKW z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 w dniach od 26 stycznia
2022 roku do 20 lutego 2022 roku https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/12637/29-
2021-2022.pdf),

— Zarzadzenie Nr 30/2021/2022 Rektora UKW z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022
https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/12638).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym
szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Kompleksowy i nowoczesny program
ksztatcenia dostosowany do wymogoéw
rynku pracy dajgcy studentom wybér
atrakcyjnych blokéw przedmiotéw jak
tez dobrze zorganizowane i
zdywersyfikowane praktyki zawodowe
oraz liczne spotkania z praktykami
wspierajgce proces ksztatcenia.

2. Kompetentna, liczna i rozwijajaca sie
kadra prowadzacg zajecia zgodnie z
kompetencjami zwigzana z
Uniwersytetem umowami o prace dzieki
prowadzeniu przez Instytut wielu
kierunkéw studiéw, w tym administracji,
ekonomii i nowoutworzonego prawa.

3. Stabilna, utrzymujgca sie na dobrym
poziomie liczba studentéw studidéw
stacjonarnych.

4. Wiasna siedziba Instytutu w petni
odpowiadajgca potrzebom studentom
kierunku prawo w biznesie, ktdra
podlega modernizacji i remontom, dzieki
ktorym  powierzchnie  dydaktyczne
ulegaja zwiekszeniu oraz
unowoczesnieniu.

Czynniki wewnetrzne

5. Przemyslana i konsekwentnie
realizowana wizja rozwoju kierunku oraz
jego relacji z innymi prowadzonymi w
Instytucie kierunkami studiéw
pozwalajgca na elastycznosc¢ ksztatcenia,
jak tez promocje kierunku poprzez
rozbudowang aktywnos¢ w mediach
spotecznosciowych oraz na stronie
Instytutu.

Stabe strony

1. Stosunkowo niewielka liczba studentéw
studidow niestacjonarnych z
jednoczesnym brakiem efektow
podejmowanych dziatan polepszenia
tej sytuacji.

2. Relatywnie niska mobilnos¢
miedzynarodowa pracownikéw
naukowo-dydaktycznych oraz

studentéw, co wigzaé¢ trzeba z
pandemig, a co do czego zaktadac
nalezy wzrost w najblizej perspektywie
czasowej.

3. Brak studiow drugiego stopnia na
kierunku prawo w biznesie przy
jednoczesnie ograniczonych rezultatach
zachecania absolwentéw tego kierunku
do podejmowania studiéw drugiego
stopnia na innych kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie.

4. Niewystarczajace mozliwosci finansowe
promowania  kierunku prawo w
biznesie w mediach spotecznosciowych
i poprzez inne dziatania marketingowe.
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Czynniki zewnetrzne

Szanse

1.

. Zwiekszenie

Rozwdj gospodarczy Bydgoszczy oraz
regionu kujawsko-pomorskiego i szerzej,
co istotnie zwieksza liczbe atrakcyjnych
ofert pracy dla absolwentéw prawa w
biznesie.

Utrwalajaca sie renoma kierunku prawo
w biznesie dzieki dziataniom
promocyjnym, wspotpracy z
interesariuszami i podmiotami, w
ktérych studenci odbywajg praktyki
wpisujace sie w takg renome Instytutu i
Uniwersytetu.

. Oczekiwania kandydatéw i absolwentéw

dotyczace dalszego rozwoju Instytutu w
tym uruchomienia studidw drugiego
stopnia na kierunku prawo w biznesie,
zgodnie z oczekiwaniami studentéw
oraz potrzebami rynku pracy.

Brak bezposredniej konkurencji w
ramach uczelni publicznych regionu
kujawsko-pomorskiego i szerzej, ktore
nie proponujg studidw na kierunku
prawo w biznesie.

zainteresowaniem
nieodptatnymi  studiami o  profilu
praktycznym, a takimi sg studia prawo w
biznesie.

Zagrozenia

1.

Niestabilne regulacje prawne dotyczace
prowadzenia  studiéw, aktywnosci
naukowej pracownikéw i innych
obszaréw dotyczacych funkcjonowania
szkolnictwa wyzszego.

Zmniejszajaca  sie w ogdle liczba
chetnych do studiowania w trybie
niestacjonarnym.

Trudna sytuacja gospodarcza kraju
mogaca skutkowac brakiem wiekszej
liczby nowych zatrudnien w biznesie, co
z kolei w diuzej perspektywie czasowej
moze przetozy¢ sie na mniejsze
zainteresowanie studiami z prawa w
biznesie.

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Bydgoszcz, dnia .......ccceeeenenes

(miejscowos¢)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
i Rok
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
akademicki 3 lat akademicki
3lat
| 66 40 15 7
| stopnia 1 52 54 9 7
] - a4 i 7
Razem: 118 138 24 21

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwento
ktorzy w danym roku | ktérzy w w danym
Poziom studiow Rok rozpoczeli cykl rozpoczeli roku
ukoriczenia | \q;tatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2020/2021 75 44 18 2
| stopnia
2021/2022 66 21 15 -
Razem: 141 65 33 2

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.).*

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 6/180
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1620
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw® 1025

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 98,3
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktoéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym

. . . . 125
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 57
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30

6 miesiecy - 720 godzin

H 6
Wymiar praktyk zawodowych 6 miesiecy — 540 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

L. . A s o 60
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 1./2340
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 30

odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na  studiach 2./1565
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 20

ksztatcenia na odlegtosc.

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.

> Prosze podacé taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne’

taczna liczna taczna liczna Liczba
Nazwa zajec/grupy zajeé Forma/formy zajec godzin zajec godzin zajec punktow
stacjonarne niestacjonarne ECTS
Prawo gospodarcze .
] Wyktad/konwersatorium | 60 40 5
publiczne
Makroekonomia Wyktad/konwersatorium | 30 20 3
Internet i nowe .
) ) ) Laboratorium 60 40 4
technologie w biznesie
Bezpieczenstwo i higiena
peczs & Wyktad 15 10 1
w biznesie
Prawo cywilne w biznesie | Wyktad/konwersatorium | 60 40 5
Prawo handlowe Wyktad/konwersatorium | 60 40 4
Mikroekonomia Wyktad/konwersatorium | 30 20 3
Marketing w biznesie Wyktad/konwersatorium | 30 20 2
Prawo administracyjne w
) ) vl Wyktad/konwersatorium | 60 40 4
biznesie
Prawo podatkowe Wyktad/konwersatorium | 60 40 4
Prawo karne gospodarcze | Wyktad 30 20 2
Prawo ochrony )
. Wyktad/konwersatorium | 30 20 2
konkurencji
Prawo pracy w biznesie Wyktad/konwersatorium | 60 40 3
Prawo ubezpieczen )
Wyktad/konwersatorium | 30 20 2
spotecznych
Postepowanie .
e ) ) .| Wyktad/konwersatorium | 60 40 3
administracyjne w biznesie
Prawo zamodwien )
) Wyktad/laboratorium 30 20 2
publicznych
Gospodarcze prawo Wyktad/konwersatorium | 30 20 2
7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
112
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ochrony $rodowiska

Egzekucja sadowa i

. . Wyktad 15 10
administracyjna
Rejestry w dziatalnosci .
. konwersatorium 15 10
gospodarczej
Wspdtpraca biznesu z
samorzgdem Wyktad 15 10
terytorialnym
Umowy w biznesie Laboratorium 15 10
Organizacja biznesu
zajecia realizowane w
(zaje . Wykfad 15 10
ramach e-learningu)
/modut A
E-biznes/modut A Laboratorium 15 10
Reklama i promocja w .
. . Konwersatorium 15 10
biznesie/modut A
Psychologia Wkiad 30 20
biznesu/modut A 4
Leasing/modut A Konwersatorium 15 10
Komunikacja )
) Laboratorium 15 10
interpersonalna/modut A
Samochdd w dziatalnosci
. Wyktad 15 10
gospodarczej/modut A
Ubezpieczenia w biznesie .
Konwersatorium 15 10
/modut A
Prawo celne/modut A Konwersatorium 15 10
Promocja zatrudnienia i
instytucje rynku Wyktad 15 10
pracy/modut A
Prawo
. . Wyktad 15 10
mieszkaniowe/modut A
Transport i .
. Konwersatorium 15 10
logistyka/modut A
Prawo budowlane/modut .
Konwersatorium 15 10

A
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Prawo

Konwersatorium 15 10 3
energetyczne/modut A
Praktyki Laboratorium 720 540 30
Biznesplan/modut B Laboratorium 15 10 3
Prezentacje .
. Konwersatorium 15 10 2
publiczne/modut B
Dostep do informacji i ich
ochrona w biznesie/modut | Wyktad 15 10 3
B
Zarzadzanie zasobami
Wyktad 30 20 3
ludzkimi/modut B y
Franchising/modut B Konwersatorium 15 10 2
Negocjacje w .
) ) Laboratorium 15 10 2
biznesie/modut B
Ptace i Swiadczenia .
Konwersatorium 15 10 2
pozaptacowe/modut B
Pozyskiwanie $rodkdéw na )
s Konwersatorium 15 10 2
rozwoj biznesu/modut B
Prawo i zarzadzanie
nieruchomosciami/modut | Konwersatorium 15 10 3
B
Zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych/modut | Konwersatorium 15 10 2
B
Wypadki przy pracy/modut
: ypadki przy pracy/ Wyktad 15 10 3
Spoteczna
odpowiedzialnos¢ Konwersatorium 15 10 3
biznesu/modut B
Prawo gospodarki
. Wyktad 15 10 3
komunalnej/modut B
Prawo
telekomunikacyjne/modut | Wyktad 15 10 3
B
Razem: 1740 1220 125
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8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

% Podanie nazwiska osoby prowadzgcej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomoéw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujacego
WZzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopiern naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéow
badawczych, nagrdod krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidéw/specjalnosci/
zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
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uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
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6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)[1]

Tytu
I/s.t Nazwi | Imie | Tytut/s | Nazwis |Imie Ocena_ Ocena
Nr opie . . egzami
Tytut pracy , sko opie | topien ko rece | Ocena na
albu . Rok |n . nu .
dyplomowej opiek | kun | nauko |recenze|nze |pracy dyplomi
mu nau dyplom
una |a wy nta nta e
kow owego
y
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytu
l/s.t Nazwi | Imie | Tytut/s | Nazwis |Imie Ocena_ Ocena
Nr opie . ., egzami
Tytut pracy , sko opie | topien | ko rece | Ocena na
albu . Rok |n . nu .
dyplomowej opiek | kun | nauko |recenze|nze |pracy dyplomi
mu nau dyplom
una |a wy nta nta e
kow owego
y

7. Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,

.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml

8. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawierac nastepujacych znakéw: ~
"#% & *: <>? /\{| &%t (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie

sg dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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Cz. Il. Materiaty, ktére naleizy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe

wskazane przez zespodt oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentow, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwoch
semestrow poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespdt
oceniajagcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnos$ci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz  osiggnied, ktérych autorami/tworcami/realizatorami lub wspotautorami/

wspottwdorcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw konczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekunéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktédrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa
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w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny s3 zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez
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udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwd@j i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzgce] ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, jak réowniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaj
systematycznym przeglagdom, w ktdérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztaftcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
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studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rdwniez zapewnia kompetentna
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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