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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Prawo w biznesie

1. Poziom/y studidw:

| — studia pierwszego stopnia

2. Forma/y studidw: stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
Nauki prawne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlne;j
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki prawne 153 85

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Ekonomia i finanse 13 7
2. Nauki o zarzadzaniu i 14 8
jakosci

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

[J TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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O nauczyciel teoretycznych przedmiotéow zawodowych
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . . ......................
[ nauczyciel prowadzacy zajecia. . . ..o oo i

(O nauczyciel psycholog

(0 nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

(0 nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

okreslone Uchwatg Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Nr 56/2023/2024
z dnia 28 maja 2024 r.

odniesienie do
}éymbol harakterystyki
kierunkowych kierunkowe c . v y.
L.p. L . L drugiego stopnia
efektow uczenia efekty uczenia sie ! .
sie efektow utfzema_su.g
(kod sktadnika opisu)
Wiedza
1. K wo1 zna i rozumie metodologie pracy umystowej, w |P6S_ WG
tym reguty prowadzenia badan i pisania prac
naukowych
2. |[K_ W02 zna i rozumie specyfike nauk prawnych i ich |P6S_ WG
relacje do innych nauk
3. |[K_WO03 zna i rozumie specyfike nauk o zarzadzaniu i |P6S_WG
jakosci oraz ich relacje do innych nauk
4., |[K_WO04 zna i rozumie specyfike nauki ekonomii i |P6S_WG
finanséw oraz jej relacje do innych nauk
5. [K_WO05 zna budowe systemu prawnego, techniki P6S_WG
wyszukiwania przepiséw prawnych, orzecznictwa
i piSmiennictwa prawniczego oraz metody i
zasady wykfadni przepiséw prawnych
6. [K_Wo06 zna i rozumie zasady organizowania i rozwijania |P6S_WG, P6S_WK
dziatalnosci gospodarczej, role obstugi prawnej
biznesu, podstawy zarzadzania strukturami i
zespotami ludzkimi, wspdtpracy biznesu z
otoczeniem
7. |[K_WO07 zna i rozumie role panstwa w gospodarce, [P6S_WG
strukture i zadania organdw panstwa w Polsce i
organdw Unii Europejskiej
8. [K_WO08 zna podstawowe zjawiska ekonomiczne P6S_WG

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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9. [k _wo9

zna i rozumie pojecia i instytucje z zakresu
poszczegélnych gatezi prawa publicznego i
prywatnego, z uwzglednieniem konkretnych
rozwigzan normatywnych prawa polskiego i
prawa Unii Europejskiej, w szczegdélnosci
majacych zastosowanie ~w  prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG

10. [K_w10

zna i rozumie role prawa w funkcjonowaniu
wolnego rynku i wzajemne zaleznosci pomiedzy
ksztattowaniem sie systemu prawa a zmianami
spoteczno-gospodarczymi

P6S_WG, P65_WK

11. [k w11

zna i rozumie na podstawowym poziomie
spoteczne, filozoficzne, etyczne i psychologiczne
uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

P6S_WK

12. [k w12

zna i rozumie istote wtasnosci intelektualnej i
zasady jej ochrony

P6S_WK, P65_WG

Umiejetnosci

1. |K_uo1

potrafi na podstawowym poziomie
identyfikowac i interpretowa¢  zjawiska
gospodarcze i instytucje spoteczne, ich
ugruntowanie w prawie i w zwigzku ze zmianami
W prawie

P6S_UW

2. [k uo02

potrafi identyfikowaé i analizowa¢ podstawowe
problemy zwigzane z praktyka proceséw
decyzyjnych w ramach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania taka dziatalnoscia

P6S_UW

3. [k _uo3

potrafi w podstawowym zakresie okresli¢ skutki
okreslonych zmian spoteczno-gospodarczych dla
efektywnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

P6S_UW

4. [K_uoa

potrafi w odniesieniu do rdéinych standéw
faktycznych — zwitaszcza z zakresu dziatalnosci
gospodarczej - odnalezé przepisy prawne i
interpretowaé je zgodnie z regutami wyktadni,
okresli¢ sposéb ich zastosowania

P6S_UW

5. [k _Uos

potrafi okresli¢ skutki prawne zastosowania
okreslonych przepisow w rdézinych stanach
faktycznych, zwtaszcza z zakresu dziatalnosci
gospodarczej

P6S_UW

6. |K_UO6

potrafi odnalezé podstawowe orzecznictwo i
pismiennictwo prawnicze odnoszace sie do
okreslonego stanu prawnego i oceni¢ jego
zastosowanie w typowych stanach faktycznych

P6S_UW

7. |k _uo7

potrafi sformutowa¢ typowe postanowienia
podstawowych umow zawieranych w
dziatalnosci gospodarczej oraz typowe elementy
podstawowych  pism w  postepowaniach

P6S_UW
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sgdowych i administracyjnych

8. |[K_U08 potrafi ~ komunikowa¢ sie  przy  uzyciu |P6S_UK
specjalistycznej terminologii z zakresu prawa i
ekonomii

9. |K_U09 potrafi bra¢ udziat w debacie z zastosowaniem |P6S_UK
argumentacji prawnej i ekonomicznej

10. [K_U10 potrafi postugiwaé¢ sie jezykiem obcym na |P6S_UK

poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

11. K _U11 potrafi  planowaé¢ i organizowa¢ prace |P6S_UO
indywidualng oraz w zespole

12. [K_U12 potrafi wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach |P6S_UO
prac zespotowych

13. [K_U13 potrafi planowa¢ i samodzielnie realizowa¢ |P6S_UU

wiasne uczenie sie przez cate zycie

Kompetencje spoteczne

1. |K K01 Jest gotowy do oceny posiadanej wiedzy [P6S KK
niezbednej do prowadzenia i obstugi biznesu
2. |K_KO2 jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy — [P6S_KK

zwtaszcza z zakresu prawa - dla rozwigzywania
problemoéw dotyczacych prowadzenia biznesu

3. |K_KO03 jest gotowy do wypetniania zobowigzan |P6S_KO
spotecznych w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

4. K _KO4 jest gotowy do podejmowania dziatalnosci [P6S_KO
uzytecznej z punktu widzenia interesu
spotecznego

5. |K_KO5 jest gotowy do przedsiebiorczego myslenia i [P6S_KO

dziatania na podstawie wiedzy z zakresu prawa i
zarzadzania

6. |K_KO6 jest gotowy do odpowiedzialnego i zgodnego z |P6S_KR
prawem petnienia roli przedsiebiorcy oraz osoby
obstugujacej przedsiebiorcow

7. |K_KO7 jest przygotowany do przestrzegania zasad etyki |P6S_KR

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko petniona w uczelni

Katarzyna Rybarczyk Dr, adiunkt, przewodniczgca Rady Kierunku Prawo w biznesie

) Lo Dr hab., prof. uczelni, kierownik Katedry Postepowania
Marek Mréwczynski . . . .
Cywilnego, cztonek Rady Kierunku Prawo w biznesie

. Dr, adiunkt, petnomocnik kierunku Prawo w biznesie, cztonkini
Anita Kubanek . ) .
Rady Kierunku Prawo w biznesie
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Dr, adiunkt, petnomocnik Rektora ds. Praw studentéw, cztonek
Tomasz Knepka . . .
Rady Kierunku Prawo w biznesie

Adam Jakuszewicz Dr, adiunkt, petnomocnik Dziekana ds. umiedzynarodowienia
Mitosz Chrusciel Mgr, asystent, petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich
Ewa Stepka-Tykwinska Dr, adiunkt

i Dr, adiunkt, cztonkini Rady Kierunku Prawo w biznesie,
Dagmara Jaroszewska-Choras . . )
Prodziekan ds. ksztatcenia (nauki prawne)
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (UKW) jest dynamicznie rozwijajaca sie uczelnig,
najwiekszg w miescie i drugg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, zaréwno pod wzgledem liczby
nauczycieli akademickich, liczby oferowanych kierunkéw studidow i form ksztatcenia, jak réwniez pod
wzgledem liczby studentdéw i absolwentow.

Historia Uczelni siega 1969 roku. W tym czasie zostata powotana w Bydgoszczy Wyzsza Szkota
Nauczycielska (1969-1974), przeksztatcona nastepnie w Wyziszg Szkote Pedagogiczng (1974-2000).
Kolejna transformacja zaowocowata powotaniem Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego
(2000-2005). Ostatecznie ranga uniwersytecka Uczelni zostata usankcjonowana ustawg z 21.04.2005
r. powotujgcg w Bydgoszczy Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (UKW). Obecnie jest on jednym z
najmtodszych szerokoprofilowych uniwersytetéw w kraju, najwiekszg uczelniag w miescie i drugg w
wojewddztwie. UKW prowadzi ksztatcenie na blisko 70 kierunkach studiéw, realizowanych na trzech
poziomach ksztatcenia: studiach licencjackich i inzynierskich (I stopnia), studiach magisterskich
uzupetniajgcych (Il stopnia) Il stopnia w Szkole Doktorskiej. Uniwersytet prowadzi rowniez studia
podyplomowe poszerzajace kwalifikacje i nadajace nowe uprawnienia
https://www.studiapodyplomowe.ukw.edu.pl/kierunki/ Obecnie na Uniwersytecie studiuje okoto 7,5

tysigca studentéow. Kadre badawczo-dydaktyczng Uniwersytetu stanowi ponad 710 nauczycieli
akademickich. Wsréd nich jest ponad 214 profesoréw, w tym 51 tytularnych. Duzg uwage poswieca
sie rozwojowi potencjatu kadry, dlatego pracownicy uczestniczg w szkoleniach, projektach
badawczych, wspdtpracujg z jednostkami polskimi i zagranicznymi. UKW posiada 17 uprawnien do
nadawania stopnia doktora i stopnia doktora habilitowanego.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego od roku 2019 sg
wydziaty i instytuty. Na UKW funkcjonuje 17 wydziatéw (Prawa i Ekonomii, Edukacji Muzycznej,
Historyczny, Mechatroniki, Jezykoznawstwa, Literaturoznawstwa, Nauk Biologicznych, Nauk o
Polityce i Administracji, Pedagogiki, Psychologii, Filozofii, Fizyki, Nauk Geograficznych, Nauk o
Kulturze, Informatyki, Inzynierii Materiatowej, Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej) oraz 2 instytuty
(Komunikacji Spotecznej i Mediéw oraz Matematyki). Badania naukowe prowadzone sg w 20
dyscyplinach tozsamych z podstawowymi jednostkami organizacyjnymi za ktdre uwaza sie wydziaty i
instytuty (§ 74 Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
https://www.ukw.edu.pl/download/34386/statut-ukw-2019.pdf).

Ksztatcenie na kierunku prawo w biznesie profil praktyczny zwigzane jest dziatalnos$cig badawczo-
dydaktyczng oraz praktyczng pracownikéw Wydziatu Prawa i Ekonomii (WPIE). Wydziat ten jest
nastepca funkcjonujgcego w poprzedniej strukturze Instytutu Prawa i Ekonomii, a wczesniej Wydziatu
Administracji i Nauk Spotecznych. Obecnie (dane na dzien 1.02.2025 r. na podstawie danych z
rekrutacji) na studiach | stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na Wydziale studiuje
tacznie 1613 studentéw. Kierunek prawo w biznesie na poziomie studidw pierwszego stopnia
prowadzony jest od roku akademickiego 2018/2019 (Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego Nr 111/2016/2017 z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie utworzenia na Wydziale
Administracji i Nauk Spotecznych kierunku studiow pierwszego stopnia prawo w biznesie o
praktycznym profilu ksztatcenia, https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/8189/111 utworzenie kierunku studi%C3%B3w.pdf).
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Obecnie w ramach Wydziatu poza studiami na prawie w biznesie (I stopnia) prowadzone s3 trzy
kierunki studiéw licencjackich: administracja, ekonomia, kryminologia oraz trzy kierunki studiéw
magisterskich: prawo w biznesie, administracja, ekonomia oraz prawo jako studia magisterskie
jednolite. Studia z zakresu administracji (I i Il stopien) oraz studia magisterskie z zakresu prawa w
biznesie prowadzone s3 jako studia o profilu ogélnoakademickim.

Wszystkie szczegdtowe informacje o Wydziale Prawa i Ekonomii oraz prowadzonym przez Wydziat
kierunku studiéw mozna znalez¢ na stronie jednostki:

https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl//jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/

Raport samooceny zostanie udostepniony na stronie Dziatu Jakosci i Organizacji Ksztafcenia:

https://jakoscksztalcenia.ukw.edu.pl/jednostka/jakosc ksztalcenia ukw/pka.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego stanowi wspdlnote akademicka dazacg do poszukiwania
prawdy i szanujacg godnos$é cztowieka. Celem Uniwersytetu jest prowadzenie badan naukowych o
najwyzszej jakosci, upowszechnianie wiedzy oraz dziedzictwa kulturowego, a takze wspieranie
gospodarki innowacyjnymi projektami. Uczelnia wypetniajgc réwniez swojg stuzbe wobec
mieszkancow Bydgoszczy, regionu kujawsko-pomorskiego, Polski i Europy promuje dziatalno$é
zgodng z zasadami etycznymi oraz tradycjami uniwersyteckimi. Badania prowadzone w UKW
odbywajg sie z poszanowaniem autonomii oraz wolnosci. Ksztatcenie studentéw odbywa sie w duchu
uczciwosci, kreatywnosci oraz tolerancji. Dzieki temu absolwenci sg gotowi na wyzwania
zmieniajgcego sie Swiata.

Mtodzi ludzie wybierajg studia na kierunkach, ktére dajg dobre perspektywy zawodowe, a jednym
z nich jest prawo w biznesie — kierunek taczacy sobie elementy prawa oraz biznesu i zarzadzania, w
ktorym przekazywana wiedza teoretyczna podparta jest wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi.
Kierunek ten jest istotny zaréwno z perspektywy funkcjonowania panstwa jak i jego obywateli.
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy prowadzac studia na kierunku prawo w biznesie na
poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym spetnia wiec swojg misje na rzecz
obywateli i panstwa , dostarczajac” specjalistéw na rynek pracy. Uniwersytet dzieki wspdtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym przyczynia sie do wzrostu konkurencyjnosci Bydgoszczy oraz
catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wazng wartoscig uczelni jest dbatosé¢ o relacje
miedzyludzkie, ktére budowane sg w oparciu o wzajemne zaufanie i wspotprace. Szanowana jest
podmiotowos¢ kazdego cztonka wspélnoty pracownikow, studentdw oraz absolwentéw. Wydziat
Prawa i Ekonomii wpisuje sie w zatozenia ww. strategii.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie sg spdjne z misjg i celami
strategicznymi Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz strategig rozwoju Wydziatu
Prawa i Ekonomii. Zgodnie ze strategig rozwoju UKW przyjetg na lata 2021-2026 (uchwata Senatu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 44/2020/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r., dostepna pod
adresem: https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-informaciji-publicznej/uczelnia/56437/strategia-

uczelni).

Ksztatcenie na kierunku prawo w biznesie jest réwniez zgodne z misjg i strategig rozwoju Instytutu
Prawa i Ekonomii, przyjeta przez Rade Naukowa Instytutu Prawa i Ekonomii zaopiniowang
pozytywnie przez Rade Kierunku (uchwata Rady Kierunku nr 1/01/2020 z dnia 19 listopada 2020 w
sprawie wyrazenia pozytywnej opinii o strategii rozwoju IPiE) i przyjetg przez Rade Naukowa
(uchwata Rady Naukowej nr 1/11/2020 z dnia 26 listopada 2020 w sprawie przyjecia strategii rozwoju
IPiE). W czerwcu 2021 roku Uniwersytet przyjat nowg strategie na lata 2021-2026 (Zatgcznik Nr 1 do
Uchwaty  Nr  44/2020/2021 Senatu UKW z dnia 29 czerwca 2021 r.
https://bip.ukw.edu.pl/download/60627/STRATEGIA UKW za%C5%82acznik nr_1.pdf). W zwigzku z
tym przyjeto zmodyfikowang i udoskonalong wersje strategii IPiE. Rada Kierunku Prawo w biznesie
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pozytywnie zaopiniowata (uchwata Rady Kierunku nr 1/02/2022 z 13 stycznia 2022 r. w sprawie
wyrazenia pozytywnej opinii o strategii rozwoju IPiE) przyjetg przez Rade Naukowg Instytutu Prawa i
Ekonomii Strategie Instytutu Prawa i Ekonomii UKW (uchwata Rady Naukowej nr 1/01/2022 z 17
stycznia 2022 r. w sprawie przyjecia Strategii Instytutu Prawa i Ekonomii UKW) (ZAL_WPIE_01).

Misja Wydziatu Prawa i Ekonomii jest prowadzenie dziatalnosci badawczej i dydaktycznej na
najwyzszym poziomie. W ramach aktywnosci badawczej na Wydziale Prawa i Ekonomii prowadzone
sg szerokoprofilowe badania naukowe w ramach dyscypliny nauki prawne oraz dyscypliny ekonomia i
finanse. Z kolei przestrzen dydaktyczna obejmuje wazne i chetnie wybierane kierunki studiow —
prawo w biznesie, prawo, administracja, kryminologia oraz ekonomia.

Cele strategiczne Wydziatu sg spdjne ze strategig rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego i
uwzgledniajg specyfike realizowanych na Wydziale studidw na kierunku prawo w biznesie | stopnia
oraz prowadzonych badan w obrebie nauk spotecznych/prawnych. Zostaty one podzielone na kilka
obszaréw, takie jak badania naukowe, jakos$¢ ksztatcenia i rozwdj kierunkéw studidow, komunikacja i
promocja, wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz organizacja (zarzadzanie).

Zgodnie ze strategig Wydziatu kryterium ,,jakos¢ ksztatcenia i rozwéj kierunkéw studiow” tworzy
kilkanascie celdow szczegétowych, m.in.:

— Utrzymanie dotychczasowe] oferty dydaktycznej na kierunkach administracja, ekonomia,

kryminologia, prawo oraz prawo w biznesie z zachowaniem najwyziszych standardéw
ksztatcenia w ramach poszczegélnych przedmiotéw i modutow.

— Utrzymanie na najwyzszym poziomie oferty ksztatcenia realizowanego w ramach studiow
podyplomowych.

— Doskonalenie metod ksztatcenia, w tym z zakresu innowacyjnych technik dydaktycznych oraz
ksztatcenia zdalnego, w szczegdlnosci cyfrowych platform dydaktycznych.

— Weryfikacja programoéw ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz w dialogu z
interesariuszami.

— Wypracowywanie dobrych standardéw udziatu studentéw w badaniach naukowych na
kierunku administracja oraz odbywania praktyk i udziatu w innych formach adekwatnych do
praktycznego profilu kierunkdw ekonomia, kryminologia, prawo i prawo w biznesie.

— Wdrazanie dziatan majgcych na celu osigganie jak najwyzszej jakosci prac dyplomowych na
prowadzonych kierunkach studiéw.

— Aktywizowanie studentéw w ramach kot naukowych, spotkan z praktykami, wyktadow
otwartych i innych dodatkowych form.

— Doskonalenie systemu nagréd i wyrdznien dla najlepszych studentéw, absolwentow i
autoréw prac dyplomowych.

Kierunek prawo w biznesie prowadzony na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym wpisuje sie w strategie WPIE, szczegdlnosci w zakresie oferowania kierunkéw studiow,
ktorych absolwenci znajdg swoje miejsce na rynku pracy. Jest to jeden z kilku atrakcyjnych kierunkéw
prowadzonych od roku akademickiego 2018/2019 przez wczesniejszy Instytut Prawa i Ekonomii —
obok prawa (studia jednolite), administracji (studia | i Il stopnia), kryminologii oraz ekonomii (studia |
i Il stopnia), a takie obecnie réwniez prawa w biznesie (studia Il stopnia). Prawo w biznesie
wspottworzy przestrzer umacniania pozycji naukowej i dydaktycznej Uniwersytetu.
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Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa

Profil naukowy Wydziatu Prawa i Ekonomii UKW jest tozsamy z prowadzonymi kierunkami
studiéw. Zatrudnieni do prowadzenia zaje¢ na kierunku prawo w biznesie na poziomie studiéw
pierwszego stopnia pracownicy naukowo-dydaktyczni w swojej dziatalnosci badawczej zajmujg sie
zagadnieniami o rozlegtej problematyce. Wérdd gatezi i dziedzin prawa bedacych przedmiotem ich
zainteresowan naukowych wyrdzni¢ mozna w szczegdlnosci: prawo cywilne, prawo pracy, prawo
administracyjne, prawo ochrony srodowiska, prawo gospodarcze, prawo podatkowe, prawo
zamoéwien publicznych, prawo wfasnosci intelektualnej, prawo miedzynarodowe publiczne, prawo
karne i wiele innych. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze znaczna cze$é kadry prowadzacej zajecia na
kierunku prawo w biznesie posiada doswiadczenie praktyczne, ktére jest niezmiernie wazine w
procesie ksztatcenia na kierunku praktycznym. Prowadzgcy zajecia to czynni prawnicy - adwokaci,
radcowie prawni, przedstawiciele wymiaru sprawiedliwosci czy tez pracownicy instytucji publicznych.

Wazng role w koordynowaniu aktywnosci naukowe] pracownikdw Wydziatu Prawa i Ekonomii
spetnia Rada Naukowa bedgca organem doradczym Dziekana Wydziatu. Wazna w tym zakresie jest
takze struktura Wydziatu, ktdra obejmuje: Katedre Prawa i Postepowania Administracyjnego, Katedre
Prawa Cywilnego, Katedre Postepowania Cywilnego, Katedre Prawa Gospodarczego i Finansowego,
Katedre Prawa Karnego, Katedre Postepowania Karnego, Katedre Prawa Miedzynarodowego i
Konstytucyjnego oraz Katedre Ekonomii. Obecny podziat na mniejsze katedry wtasciwe dla
poszczegdlnych dziedzin prawa nastgpit od roku akademickiego 2024/2025, co jeszcze bardziej
przyczyni sie poprawy jakosci ksztatcenia oraz do prowadzenia badan naukowych i odpowiedniego
doboru kadry praktykéw w wyodrebnionych polach badawczo-dydaktycznych.

Program ksztatcenia dla kierunku prawo w biznesie prowadzonego we wczesniejszym Instytucie
byt przedmiotem ewaluacji w latach 2020, 2021, 2022 i 2024 roku. Podczas prac nad udoskonalaniem
programu studiéw Rada Kierunku prawo w biznesie dokonata analizy aktualnosci i przydatnosci
poszczegblnych przedmiotéw, liczby godzin praktyk, punktéw ECTS oraz efektédw uczenia sie.
Koncepcje te zostaty zweryfikowane w toku dyskusji z kierownictwem Wydziatu, cztonkami Rady
kierunku oraz interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. W programie ksztatcenia Rada
uwzglednia wnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z
analizy wynikéw monitoringu, a takie ewentualne wnioski koordynatorow przedmiotéw (np.
dotyczace zmiany efektéw uczenia sie, liczby godzin, czy tez punktéw ECTS).

Podejmowane we wskazanym okresie zmiany dotyczyty przede wszystkim wymiaru godzin
praktyk, podziatu praktyk zawodowych na etapy oraz rozktadu punktéw ECTS. Modyfikacje w
programie od poczatku powstania kierunku — poza zwiekszeniem liczby godzin praktyk i
wprowadzeniem etapéw odbywania praktyk — nie miaty istotnego charakteru. Liczba godzin praktyk
w planie studidw obowigzujgcym od roku akademickiego 2018/2019 wynosita 300 godzin na studiach
stacjonarnych i 240 godzin na studiach niestacjonarnych. W planie studiéw od roku akademickiego
2019/2020 wynosita 480 godzin (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych). Z kolei w planie
studiow tgczna liczba godzin praktyk jest od roku akademickiego 2020/2021 na studiach
stacjonarnych 720, a na studiach niestacjonarnych — 540. Stan taki istnieje w chwili obecnej. Od roku
akademickiego 2024/2025 Praktyka zawodowa jest realizowana w sumie w wymiarze 720 godzin tj:
Praktyki | — 240 godzin w semestrze 2, Praktyki Il — 120 godzin w semestrze 3, Praktyki lll — 240 godzin
w semestrze 4, Praktyki IV — 120 godzin w semestrze 5 na studiach stacjonarnych. Na studiach
niestacjonarnych Praktyki I-IV trwajg w sumie 540 godzin tj: Praktyki | — 180 godzin na 1 roku,
Praktyki Il — 90 godzin na 2 roku, Praktyki lll — 180 godzin na 2 roku, Praktyki IV — 90 godzin na 3 roku.
Liczba godzin praktyk byta przedmiotem dyskusji w ramach Rady Kierunku oraz konsultacji ze
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studentami oraz z interesariuszami zewnetrznymi wspétpracujgcymi z WPIiE. W chwili obecnej liczba
godzin praktyk jest najbardziej optymalna i pozwala osiggna¢ oczekiwane efekty. Ponadto spetnia
rowniez potrzeby i oczekiwania studentow.

W ramach swojej dziatalnosci Rada Kierunku Prawo w Biznesie w roku 2022 i 2024 zaproponowata
rowniez modyfikacje liczby punktéw ECTS w odniesieniu do niektérych przedmiotéw, aby
zmodyfikowane wartosci punktéw ECTS lepiej odpowiadaty rzeczywistemu stanowi rzeczy w zakresie
naktadu pracy studenta. Zaproponowano tez (w zwigzku z raportem koordynatora jednego z
przedmiotdéw) zmiany w matrycy efektdw uczenia sie w odniesieniu do tego przedmiotu. Zostaty one
zatwierdzone przez Senat UKW i obowigzywaty od cyklu ksztatcenia 2022/2023 oraz 2024/2025.

Obowigzujace w chwili obecnej cykle ksztatcenia uwzgledniajace przeprowadzone na kierunku
prawo w biznesie studia pierwszego stopnia zmiany, objete s3:

1)Uchwatg Senatu Nr 74/2021/2022 z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia od cyklu
ksztatcenia 2022/2023 zmian w programie studiéw na kierunku prawo w biznesie —
stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
(https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/12928/74 ustalenie zmian w_programie studidow.pdf);
2)Uchwatg Nr 56/2023/2024 z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie ustalenia od cyklu ksztatcenia
2024/2025 zmian w programie studidow na kierunku prawo w biznesie — studia stacjonarne i

niestacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym (https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/14128/56 ustalenie zmian w_programie studi%C3%B3w.pdf).

Podczas prac nad programem studidow Rada Kierunku prawo w biznesie dokonata analizy
aktualnosci i przydatnosci poszczegdlnych przedmiotdw, liczby godzin i punktéw ECTS oraz efektow
uczenia sie. Efektem tych prac jest program studidw dla kierunku prawo w biznesie studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym, ktéry cechuje sie duzym powigzaniem z warunkami funkcjonowania
rynku pracy oraz sektora prywatnego wspodtdziatajgcego z publicznym np. jako ustugodawcy,
podwykonawcy i dostawcy. Jest to program kompleksowy ujmujacy prawo w biznesie jako przestrzen
interdyscyplinarng, nowoczesny oraz w petni oryginalny.

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy

Koncepcje i cele ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym s3 zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w
szczegolnosci rynku pracy. Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, przede wszystkim miasto Bydgoszcz i
gminy oscienne, charakteryzuje rozwdj gospodarczy i spoteczny, dla ktérego ochrona prawa i wymiar
sprawiedliwosci - co oczywiste - majg istotne znaczenie. W samej Bydgoszczy istniejg: sad okregowy,
sad rejonowy, prokuratura okregowa, dwie prokuratury rejonowe, siedziby licznych wojewddzkich
jednostek instytucji ochrony prawa, inspekcji i strazy, kilkaset kancelarii adwokackich, radcowskich,
notarialnych i komorniczych, liczne urzedy i przedsiebiorstwa potrzebujagce nowych kadr dla
prawidtowego funkcjonowania w przysztosci. Studia na kierunku prawo w biznesie wpisujg sie w
promowang formute wspdtpracy nauki z gospodarkg, co w ramach nauk spotecznych nie jest
zadaniem tatwym. W tym przypadku rolg Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego jest dostarczanie na
rynek pracy wysoko wykwalifikowanej kadry i specjalistéw posiadajgcych wiedze z zakresu prawa i
nie tylko, do podejmowania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek w réznych jej formach
organizacyjnych oraz réznych obszarach. Jest to bardzo wazine z perspektywy funkcjonowania
panstwa, gdyz rozwdj gospodarczy jest niezbednym elementem jego bytu, a do tego potrzeba
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starannie wyksztatconych profesjonalistoéw, ktérzy bedg umieli odnalez¢ sie w rynkowych realiach, w
tym w oparciu o wiedze z zakresu prawa.

Wydziat Prawa i Ekonomii tworzac kierunek prawo w biznesie studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym wychodzi naprzeciw oczekiwaniu lokalnego s$rodowiska przedsiebiorcow i kadry
zarzadzajgcej oraz wiadz lokalnych miasta Bydgoszczy i regionu. W ten sposéb Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego odpowiada na potrzeby rozwijajgce] sie gospodarki miasta Bydgoszczy i regionu
i rosngcych potrzeb rynku pracy na wykwalifikowane kadry. Absolwent, ktéry korczy kierunek prawo
w biznesie studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, szybciej dostosuje sie do potrzeb stale
zmieniajgcego sie rynku pracy. Ponadto profil praktyczny opisywanego kierunku umozliwia
studentom nie tylko zdobycie szerokiej wiedzy pozwalajacej na rozumienie, diagnozowanie i
wyjasnianie wspodtczesnych proceséw i zjawisk odnoszacych sie do prawa i biznesu, ale réwniez
nabycie doswiadczenia praktycznego w tym zakresie. Celem kierunku prawo w biznesie jest
dostarczanie rynkowi pracy specjalistdow posiadajacych wiedze w zakresie przepisow prawa
odnoszacych sie do biznesu oraz oséb przygotowanych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zgodnie z przepisami prawa. Warto zaznaczy¢, ze informacji odnosnie do tego, na ile zaktadane efekty
uczenia sie sg zgodne z potrzebami rynku pracy dostarcza¢ mogg interesariusze zewnetrzni, jak tez
studenci odbywajacy praktyki oraz absolwenci.

Ksztatcenie na kierunku prawo w biznesie studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym ma
charakter interdyscyplinarny. tgczy w sobie wiedze z zakresu nauk prawnych oraz przedmiotéw
zwigzanych z szeroko pojetg dziatalnoscig gospodarcza. Sg to studia, ktére oprécz przedmiotow
teoretycznych oferujg ksztatcenie praktyczne. Dzieki temu student zostaje ,wyposazony” w wiedze i
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne poszukiwane na rynku pracy. W ramach prowadzonego
ksztatcenia juz od Il semestru studenci majg prawo wyboru okreslonego modutu zaje¢ A i B. Bloki te
oferujg bardziej szczegdtowe przedmioty z zakresu prawa w biznesie.

Program studiow charakteryzuje sie dwiema podstawowymi i kilkoma dodatkowymi cechami.
Pierwsza to kompleksowy, jak na studia pierwszego stopnia, zakres obejmujgcy wiele przedmiotow
zaliczanych do przedmiotéw zwigzanych z prawem oraz przedmiotéw je uzupetniajacych, dzieki
czemu absolwent tych studidow zyskuje gruntowng wiedze, kompetencje i umiejetnosci i bedzie
przygotowany do podjecia zatrudnienia w przedsiebiorstwach prywatnych, w administracji
publicznej, wymiarze sprawiedliwosci lub prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Po
ukonczeniu studidw | stopnia studenci sg rowniez przygotowani do kontynuowania edukacji na
studiach drugiego stopnia. Drugg cechg jest praktyczny ich wymiar, o czym przesadza staranny dobér
tak przedmiotdow, jak i form ich realizowania, w szczegdlnosci jako ¢wiczen, konwersatoridw i
laboratoridow oraz praktyki zawodowe, bedace integralng czescig programu studidw. Nalezy
podkresli¢, iz konwersatoria poszerzajg umiejetnosci i wiedze przez zajecia praktyczne. Czesto
stanowig one uzupetnienie wyktadu. Dzieki temu wyktadowca moze prowadzi¢é rozmowy ze
studentami na tematy poruszane podczas wyktadéw. Udziat w konwersatoriach jest dla studentéw
obowigzkowy. Student biorgcy udziat w wyzej wskazanym rodzaju zaje¢, samodzielnie badz w
grupach analizuje i rozwigzuje problemy prawne, rozwija swoje umiejetnosci i co istotne - uczy sie
praktyki. W programie studidw przewidziano réwniez laboratorium projektowe. Sg to rowniez zajecia
o charakterze praktycznym, podczas ktdrych student przeprowadza badania z wykorzystaniem
odpowiedniego sprzetu laboratoryjnego (np. komputery) oraz odpowiednich materiatow
dydaktycznych (np. zajecia informatyczne, zagadnienia e-biznesu, biznes planu itp.). Oprécz tego
prowadzone sg zajecia w formie ¢wiczen, dzieki ktérym studenci poszerzajg wiedze o zajecia
praktyczne (np. zajecia z jezykéw obcych).
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Zachowujac duzg starannos$¢ poszczegdlnym przedmiotom przypisano stosowng liczbe godzin, jak
tez zadbano o wtasciwg merytorycznie kolejnos¢ ich realizacji w poszczegélnych semestrach. Program
studiéw jest nowoczesny i odpowiada potrzebom rynku pracy oraz szczegdétowym oczekiwaniom
pracodawcoéw zgodnymi z wymaganiami wspoétczesnych realidw gospodarczych i spotecznych. Dzieki
temu absolwenci studiéw pierwszego stopnia kierunku prawo w biznesie na UKW Bydgoszczy, s3
dobrze przygotowani do sprostania tym wymaganiom i podjecia pracy oraz zatozenia witasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsce zatrudnienia absolwentéw

Absolwent studiéw pierwszego stopnia posiada wiedze z zakresu réznych dziedzin prawa i innych
obszaréw niezbedng do obstugi i prowadzenia biznesu. Potrafi wyszukiwaé i interpretowad
obowigzujgce przepisy prawne oraz stosowa¢ je w praktyce zwigzanej z biznesem w jej
interdyscyplinarnym charakterze z ukierunkowaniem na perspektywe prawng. Umie sporzadzac
umowy i pisma procesowe zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Potrafi
reprezentowac przedsiebiorcéw przed urzedami i sgdami. Posiada umiejetnosci rozpoznawania
zmian w gospodarce oraz ma kompetencje dostosowywania sie do nich w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami. Jest przygotowany do pracy w
przedsiebiorstwach i instytucjach ich otoczenia, w szczegdlnosci w ich dziatach prawnych,
administracyjnych i ekonomicznych. Jest przygotowany do podejmowania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej i jej prowadzenia zgodnie z obowigzujgcymi standardami prawnymi.

Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy. Studia przygotowujg do kontynuacji edukacji na réznych kierunkach, w tym
przede wszystkim na studiach drugiego stopnia na kierunkach: prawo w biznesie, administracja,
ekonomia czy tez zarzadzanie.

Cechy wyrézniajace koncepcje ksztatcenia
Cechami wyrdzniajacymi koncepcje ksztatcenia sa:
— dopasowanie oferty edukacyjnej do wspdtczesnych wymogdw rynku pracy;

— wprowadzenie modutéw ksztatcenia zgodnych z oczekiwaniami studentéw oraz
zwiekszajgcych ich perspektywy na rynku pracy (wprowadzane od Il semestru);

— budowanie potencjatu kadrowego;

— wspotpraca z podmiotami biznesu oraz jego otoczenia, a takze z jednostkami administracji
publicznej;

— state kontakty z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, w tym w zakresie
dostosowywania oferty ksztatcenia i programéw studiéw do ich potrzeb i sugestii;

— organizowanie studentom mozliwosci osobistego rozwoju i twoérczego dziatania w réznych
dziedzinach aktywnosci spotecznej poprzez sprawne i efektywne funkcjonowanie Uczelni;

— ksztatcenie specjalistow wyposazonych w jak najszersza wiedze, wysokie kompetencje i
umiejetnosci, dzieki ktérym odnajdg lub umocnig oni swoje miejsce w konkurencyjnej
perspektywie zawodowe;j i spotecznej.

Zespot, ktory tworzyt koncepcje ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie w szczegdlnosci brat
pod uwage konieczno$¢ zapewnienia studentom przygotowania do praktycznego rozwigzywania

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 15



probleméw prawnych. Prowadzacy zajecia w wielu przypadkach tgczg wiedze teoretyczng i
doswiadczeniem praktycznym, co wzbogaca prowadzone zajecia o aspekty praktyczne i tym
przektada sie na jakos$¢ prowadzonych zajeé, a wiec i pdzniejszg wiedze studentow. Realizacji
przyjetej koncepcji ksztatcenia stuzy w réwnym stopniu dobdr przedmiotéw w planie studidéw oraz
nacisk na formy zajec i metody dydaktyczne aktywizujgce studentdw.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Pierwotne kierunkowe efekty ksztatcenia (obecnie uczenia sie) na kierunku prawo w biznesie
prowadzonym na poziomie studiéw | stopnia zostaty przyjete Uchwatg Senatu Uchwata Senatu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 112/2016/2017 z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie
okreslenia zaktadanych efektéow ksztatcenia dla kierunku studiow prawo w biznesie — studia
pierwszego stopnia, praktyczny profil ksztatcenia (https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/8190/112 efekty ksztalcenia.pdf), zgodnie z wowczas obowigzujgcym rozporzgdzeniem

MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego w
zakresie nauk spofecznych oraz opisem efektdw ksztatcenia dla profilu ogdlnoksztatcgcego w
obszarze nauk spotecznych. Okreslono je z uwzglednieniem koncepcji i celdéw ksztatcenia oraz
charakter kierunku jako profilu praktycznego. Zostaty one zmienione:
1) Uchwatg Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 64/2019/2020 z dnia 30 czerwca 2020
r. w sprawie ustalenia od cyklu ksztatcenia 2020/2021 zmian w programie studiéw w zakresie
modyfikacji planu studidw na kierunku prawo w biznesie — stacjonarne i niestacjonarne
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11658/64 ustalenie program%C3%B3w.pdf);
2) uchwatg Uchwata Nr 74/2021/2022 Senatu UKW z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia
od cyklu ksztatcenia 2022/2023 zmian w programie studiow na kierunku prawo w biznesie -

studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym
(https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/12928/74 ustalenie zmian w_programie studi%C3%B3w.pdf);
3) Uchwatg Nr 56/2023/2024 Senatu UKW z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie ustalenia od cyklu
ksztatcenia 2024/2025 zmian w programie studidéw na kierunku prawo w biznesie — studia

stacjonarne i niestacjonarne pierwszego  stopnia o profilu praktycznym
(https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/14128/56 ustalenie zmian w_programie studi%C3%B3w.pdf).

Na kierunku prawo w biznesie prowadzonym na poziomie studidw pierwszego stopnia zostato
okreslonych 32 efektéw uczenia sie, z czego: 12 efekty w obszarze wiedzy, 13 efektdw w obszarze
umiejetnosci i 7 w obszarze kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie sg dostosowane do specyfiki kierunku, zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie wiodacej dyscypliny nauki prawne oraz dyscyplin dodatkowych:
dyscypliny ekonomia i finanse oraz dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Sg one zgodne takze ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci gospodarczej
oraz adekwatne do potrzeb rynku pracy wiasciwych dla kierunku prawo w biznesie. Opracowujac je
przyjeto zatozenie, ze sg mozliwe do osiaggniecia dla przecietnie zdolnego studenta. Sformutowano je
w sposdb zrozumiaty w celu stworzenia odpowiedniego system ich weryfikacji.

Sposrdd wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie, mozna wyrdznic efekty kluczowe z punktu
widzenia koncepcji ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie.
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Najistotniejszym efektem uczenia sie z kategorii wiedzy jest ten, ktéry wskazuje, iz student
rozumie pojecia i instytucje z zakresu poszczegdlnych gatezi prawa publicznego i prywatnego z
uwzglednieniem konkretnych rozwigzan normatywnych prawa polskiego i prawa Unii Europejskiej, w
szczegblnosdci majacych zastosowanie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Studenci uzyskuja
wiedze z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z przepisami prawa
w ramach gospodarki wolnorynkowej, w tym zasady organizacji dziatalnosci gospodarczej,
zarzadzania strukturami i zespofami ludzkimi, wspdtpracy biznesu z otoczeniem. W kategorii
umiejetnosci za kluczowe efekty uczenia sie nalezy uznaé: umiejetno$¢ w odniesieniu do réznych
standw faktycznych — zwfaszcza z zakresu dziatalnosci gospodarczej - odnajdowania przepiséw
prawnych i interpretowania ich zgodnie z regutami wyktadni, okreslenia sposobu ich zastosowania. W
ostatniej z kategorii efektéw uczenia sie — kompetencjach spotecznych — do najistotniejszych
kompetencji nalezy zaliczy¢: gotowo$¢ do odpowiedzialnego i zgodnego z prawem petnienia roli
przedsiebiorcy oraz osoby obstugujacej przedsiebiorcow.

Wazing czescig procesu ksztatcenia sg efekty w zakresie znajomosci jezykéw obcych. Dzieki temu
studenci majg mozliwo$¢ postugiwania sie profesjonalnym jezykiem branzowym, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego na poziomie B2.
Weryfikacji uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie dokonujg nauczyciele akademiccy danego
przedmiotu w sposdb adekwatny do zatozonych efektdw uczenia sie oraz formy zajec.

Program studiéw i propozycje jego zmian uchwala Rada kierunku prawo w biznesie. W programie
uwzglednia sie wnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski
z analizy wynikdw monitoringu, jak réwniez ewentualne wnioski koordynatoréw zaje¢ (zmiany
efektow, liczby godzin, punktow ECTS itp.). W celu poprawy jakosci ksztatcenia Rada przyjeta
odpowiednie rekomendacje. Rada funkcjonuje w oparciu o Zarzagdzenie Nr 19/2019/2020 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Rady Kierunku w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Obecny sktad Rady kierunku Prawo w biznesie jest nastepujacy:

— dr Katarzyna Rybarczyk (przewodniczaca),

— dr hab. Marek Mroéwczynski, prof. uczelni,
— dr Tomasz Knepka,
— dr Anita Kubanek,
— dr Dagmara Jaroszewska-Choras,
— 2 interesariuszy wewnetrznych:
o Halina Graniczna — student kierunku Prawo w Biznesie | stopnia
o Weronika Nowak — studentka kierunku Prawo w Biznesie | stopnia
— 2 interesariuszy zewnetrznych:
o Dawid Kulbaka (Prezes Zarzagdu Domena.pl Sp. z 0.0.)

o Marcin Zapora (Cztonek, byly Prezes, Stowarzyszenia Przedsiebiorcow Kujaw i
Pomorza)
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 1 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp.
P wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sie przeformutowanie i Efekty uczenia sie zostaly przeformutowane i

doprecyzowane. Zaktualizowany program studiéw zostat
przyjety przez Senat UKW uchwatg Nr 56/2023/2024 z dnia
28 maja 2024 r. w sprawie ustalenia od cyklu ksztatcenia
2024/2025 zmian w programie studiéw na kierunku prawo
w biznesie — studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego
stopnia o profilu praktycznym

doprecyzowanie
kierunkowych efektow
uczenia sie w zakresie
umiejetnosci (Uchwata PKA
502/2023)

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Tresci programowe i harmonogram realizacji programu studiéow

Kluczowe tresci programowe pozostajg w scistym zwigzku ze wspomnianymi w ramach kryterium |
kluczowymi efektami uczenia sie (tj. efektami realizowanymi w ramach znaczacej liczby
przedmiotéw). Zatem kluczowe tresci z zakresu wiedzy obejmujg przede wszystkim pojecia i
instytucje z poszczegdlnych gatezi prawa publicznego i prywatnego, zwtaszcza znajdujace
zastosowanie w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej. Ponadto studenci zapoznajg sie z zasadami
organizowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.
Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku zaktada sie, ze student ma jednoczesnie zdobyc
umiejetno$¢ odnajdowania przepiséw prawnych, interpretowania ich zgodnie z regutami wyktadni,
okreslania sposobu ich zastosowania; czesciowo tez odnajdowania orzecznictwa i piSmiennictwa
prawniczego oraz sporzadzania prostych uméw stosowanych w dziatalnosci gospodarczej, a takze
prostych pism w postepowaniach sgdowych i administracyjnych. Kierunek przyporzgdkowany jest w
przewazajacej czesci do dyscypliny nauk prawnych. Niemniej program przewiduje, ze student ma
uzyska¢ rowniez umiejetnosci identyfikowania problemoéw zjawisk i procesdw gospodarczych. W
konsekwencji student zdobywa umiejetno$¢ komunikowania sie nie tylko z uzyciem specjalistycznej
terminologii prawniczej, ale tez — w ramach przedmiotéw takich, jak makroekonomia czy
mikroekonomia - terminologii ekonomicznej (tego dotyczy efekt K _U08). Od poczatku — i to przez
dwa semestry - student nabywa tez umiejetnosci z zakresu technologii informacyjnej (w ramach
przedmiotu internet i nowe technologie w biznesie).

Wsradd tresci programowych znajdujg sie i takie, ktére majg na celu potozenie nacisku na realizacje
efektdw uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych, gdyz dla kierunku prawo w biznesie
szczegdlnie istotne jest ksztattowanie u studenta z jednej strony postawy odpowiedzialnosci i
wspotdziatania na forum spotecznym, z drugiej — zdolnosci do kierowania sobg i swoim rozwojem.
Tak wiec przyktadowo w ramach przedmiotdéw takich, jak prawo handlowe, marketing w biznesie,
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prawo ochrony konkurencji realizowane sg efekty w postaci gotowosci do przedsiebiorczego
myslenia i dziatania na podstawie wiedzy z zakresu prawa i zarzadzania (K_KO5), gotowosci do
odpowiedzialnego i zgodnego z prawem petnienia roli przedsiebiorcy oraz osoby obstugujacej
przedsiebiorcéw (K_K06).

W programie dazy sie do tego, by kluczowe tresci programowe byly zwigzane z praktyka.
Przyktadem takiego powigzania z praktyka - sg przedmioty takie jak: umowy w biznesie, negocjacje w
biznesie, pozyskiwanie srodkdw na rozwdj biznesu, wspdtpraca biznesu z samorzadem terytorialnym.
Prowadzenie zaje¢ przez osoby aktywne na gruncie praktyki lub z doswiadczeniem praktycznym
pozwala uwzglednia¢ nie tylko aktualny stan wiedzy, ale tez aktualny stan jej praktycznego
zastosowania. Unikatowa w skali kraju jest idea spotkan z praktykami, organizowanych co najmniej
kilka razy w semestrze, o czym jest mowa w ramach kryterium nr 6.

Kompleksowos$¢ programu wptywa na wyodrebnienie przedmiotéw, ktdre same tez uzyskujg
charakter kompleksowy i interdyscyplinarny, jak spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, instytucje
otoczenia biznesu, prawo i zarzadzanie nieruchomosciami. Przy tym bloki do wyboru obejmujg
przedmioty nieco bardziej wyspecjalizowane. Zawartos¢ merytoryczna blokéw jest réwnorzedna, w
kazdym bloku przedmioty sg réznorodne, ale tez zaktadaé nalezy ich jednakowg atrakcyjnos¢ dla
studentow.

Przywigzanie do standardow akademickiego ksztatcenia humanistycznego znajduje
odzwierciedlenie w nauczaniu filozofii biznesu, socjologii biznesu, psychologii biznesu czy etyki w
biznesie.

Kompleksowos¢ programu i bogactwo tresci przektadajg sie na niestabngca atrakcyjnosc kierunku
wséréd kandydatéw na studia, ktérzy nierzadko pochodzg z miejscowosci bardzo odlegtych od siedziby
uczelni.

Przektadajgc efekty uczenia sie kierunkowe na efekty przedmiotowe i tresci programowe
konkretnych przedmiotdw przyjeto regute, ze w ramach kazdego modutu powinny by¢ realizowane
rownolegle efekty zaréwno z zakresu wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych. Tresci
programowe poszczegdlnych przedmiotéw nie tylko majg kompleksowy charakter, ale tez zapewniajg
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Karty przedmiotu (sylabusy), sg sporzagdzane dla kazdego
modutu okresSlonego planem studiéw. Sylabusy konstruowane sg przez koordynatorow
poszczegdlnych przedmiotéw zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 57/2017/2018 Rektora Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 3 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzania opisu modutu/przedmiotu do
systemu USOS i USOSweb https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9878/57 Sylabus.pdf. Przy tym
formutujgc konkretny efekt przedmiotowy, wskazuje sie jednocze$nie na jego powigzanie z efektem

lub efektami kierunkowymi. Sylabusy udostepniane sg studentom w systemie USOSweb oraz
omawiane ze studentami na pierwszych zajeciach z przedmiotu.

W planie studidow — bez zmian od poczatku uruchomienia kierunku - figuruje (z uwzglednieniem
praktyk) — 71 przedmiotéw (modutdéw), z tym, ze z uwzglednieniem podziatu na praktyki I, Il, Il i IV
liczba ta wynosi 74. Lista przedmiotdw odzwierciedla zatozenia programu studiéw w zakresie
procentowego rozktadu efektéw uczenia sie miedzy dyscypliny nauki.

Generalnie dobér tresci programowych nalezy do koordynatora przedmiotu, ktéry ma
doswiadczenie dydaktyczne z zakresu tematyki objetej przedmiotem lub prowadzi dziatalnosé
naukowg zwigzang z tg tematyka. Punktem wyjscia przy okreslaniu tych tresci jest matryca
kierunkowych efektéw uczenia sie. Przyktadowo przedmiot prawo administracyjne w biznesie
obejmuje swoimi treSciami m. in.: Zrodta prawa administracyjnego, formy dziatania administracji
publicznej, akt administracyjny, organizacje administracji rzadowej, organizacje samorzadu
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terytorialnego, elementy decyzji administracyjnej, analize statutow fundacji i stowarzyszen. Oznacza
to realizowanie w szczegélnosci kierunkowych efektéw uczenia sie zwigzanych ze: znajomoscia
technik wyszukiwania przepiséw prawnych, orzecznictwa i piSmiennictwa prawniczego (K_WO05),
znajomoscig i rozumieniem roli panstwa w gospodarce, struktury i zadan organdw panstwa (K_W07),
znajomoscig i rozumieniem pojec i instytucji z zakresu poszczegdlnych gatezi prawa publicznego i
prywatnego (K_WO09), umiejetnoscia odnajdowania przepisow prawnych, interpretowania ich
zgodnie z regutami wyktadni i okreslania sposobu ich zastosowania (K_U04).

W zakresie nauk prawnych wiedza i umiejetnosci z poszczegdlnych gatezi prawa zwigzanych z
biznesem w zasadzie sg przedmiotem zaje¢ od drugiego semestru. Student poznaje przede wszystkim
pojecia, instytucje i zasady prawa cywilnego, prawa handlowego, prawa administracyjnego, prawa
podatkowego, prawa karnego gospodarczego, postepowania administracyjnego, postepowania
podatkowego, prawa karnego skarbowego, prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych,
postepowania cywilnego. W tresciach programowych co do zasady wyeksponowane sg te aspekty
gatezi prawa i dyscyplin prawniczych, ktdre wigzg sie z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.
Nacisk potozony jest na to, by student poznat prawo obowigzujgce, a tym samym praca studenta
oparta jest na aktualnie obowigzujgcych zrédtach prawa. Jednoczesnie student uzyskuje umiejetnosci
praktycznego stosowania, w tym interpretacji tychze aktéw normatywnych. Tresci programowe
wymienionych przedmiotéw obejmujg bowiem réwniez np. analize orzecznictwa sgdowego, analize
informacji z rejestrow dotyczgcych przedsiebiorcow, analize tresci statutéw, sporzadzanie projektéw
umow, projektdéw pism w postepowaniach administracyjnych i sgdowych, projektéw aktow
wewnetrznych. Pewna grupa przedmiotéw skoncentrowana jest na wiedzy i umiejetnosciach w
znacznym stopniu szczegétowych i sciSle praktycznych. Wystepujg tu w szczegdlnosci tresci
programowe z zakresu: prowadzenia negocjacji, w tym strategii i taktyk negocjacyjnych
(laboratorium), udziatu w postepowaniach dotyczacych zamowien publicznych, zarzadzania
nieruchomosciami, uregulowan dotyczgcych zatrudniania oséb niepetnosprawnych, wypadkéw przy
pracy, korzystania z samochodu w dziatalnosci gospodarczej, podejmowania dziatan (w tym
przygotowywania dokumentacji) w celu pozyskania srodkdw na rozwdj biznesu. W ramach tresci
programowych przedmiotéw z dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci
znajdujg sie wiedza i umiejetnosci w zakresie podstawowych pojec i zjawisk ekonomicznych, jak
rowniez wiedza, a przede wszystkim umiejetnosci bardziej szczegétowe, jak np. tworzenie
biznesplanu czy prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w sieci internetowej; w takich wypadkach
zadaniem studentow jest przygotowanie projektu. Ponadto miesci sie tu problematyka marketingu
(decyzje, formy komunikacji, badania, kwestie etyczne) czy aktywnosci przedsiebiorcy zwigzanej z
reklama, promocjg, zarzadzaniem zasobami ludzkimi (w tym rekrutacjg, podnoszeniem kwalifikacji,
motywowaniem i ocenianiem pracownikéw).

Kolejnos¢ wprowadzania przedmiotéw jest oparta na idei, ze pewne sposréd nich zawierajg
wiedze i umiejetnosci o charakterze bardziej podstawowym; w ten sposéb jeden przedmiot stanowi
swego rodzaju wprowadzenie do innego. Tym samym jeden i ten sam efekt uczenia sie jest
realizowany na jednym przedmiocie w stopniu podstawowym, a na kolejnych przedmiotach w
stopniu bardziej zawansowanym i pogtebionym. Uwidacznia sie to zwtaszcza w wypadku
przedmiotéw z zakresu nauk prawnych. Przyktadowo semestr pierwszy jest przeznaczony na zajecia z
takich przedmiotdéw, jak prawoznawstwo i prawo konstytucyjne. Ujmujac rzecz od strony tresci
programowych, mozna powiedzie¢, ze w kolejnych semestrach realizowana jest problematyka
charakteryzujgca sie coraz to wiekszym stopniem trudnosci. Jednoczesnie stopniowo pojawiajg sie
przedmioty pod wzgledem tresci programowych bardziej szczegétowe, w kazdym takim wypadku
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student koncentruje sie na wiedzy i umiejetnosciach w zakresie pewnego wycinka wczesniej
poznanej problematyki o charakterze ogdélnym. Juz od Il semestru pojawiajg sie przedmioty
obejmujace szczegétowe dyscypliny prawnicze, jak prawo rynku kapitalowego, prawo ochrony
konkurencji, a w semestrze V i VI nastepuje to juz w szerokim zakresie, czego przyktadami sg: prawo
celne, gospodarcze prawo ochrony srodowiska, ubezpieczenia w biznesie, prawo upadfosciowe,
prawo restukturyzacyjne, prawo rodzinne i spadkowe w biznesie. Sg wsrdd nich tez przedmioty
obejmujace dziedziny prawa kompleksowe, jak np. prawo mieszkaniowe, prawo energetyczne, prawo
telekomunikacyjne. W semestrze V pojawia sie tez modut w postaci prawa europejskiego. Z kolei na
trzecim roku student wedtug zatozen powinien w pewnym zakresie rozwing¢ umiejetnosci pracy
naukowej. Stuzy temu seminarium dyplomowe.

W zakresie jezykdw obcych tresci ksztatcenia zapewniajg osiggniecie znajomosci jezyka obcego na
studiach | stopnia co najmniej na poziomie B2. Jednostkg koordynujaca i prowadzaca ksztatcenie
jezykowe jest Studium Jezykdw Obcych i Ttumaczen. Student moze pogtebiaé znajomos$é jezyka
obcego przez uczeszczanie na przedmioty w wersji anglojezycznej prowadzonych dla studentéw
Erasmus+ (https://erasmus.ukw.edu.pl/en/courses/ oraz uczestniczagc w zajeciach 0so6b

odwiedzajacych instytut w ramach programu Erasmus+ jak tez programow uczelnianych wskazanych
w opisie kryterium 7.

Praktyki zawodowe, ktére w planie studiow od roku akademickiego 2022/2023 obejmuja
semestry II-V. Praktyki — tak, jak inne przedmioty - majg przypisane efekty uczenia sie (w tym
wypadku z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych). Student ma naby¢ przede wszystkim
umiejetno$¢ praktycznego stosowania wiedzy teoretycznej i komunikowania sie z otoczeniem.
Program praktyk zawodowych okresla koncepcje praktyk i formutuje szereg szczegétowych zadan i
celéw. Szerzej o praktykach jest mowa w dalszej czesci opisu kryterium 2.

Koordynatorzy przedmiotéw okresowo wskazujg na potrzeby zmian w programach studiéw. Od
roku akademickiego 2020/2021 wprowadzono system raportowania o ewentualnych potrzebach
zmian w koordynowanych przedmiotach. Zasady raportowania okresla Zarzadzenie Zastepcy
Dyrektora ds. Ksztatcenia (nauki prawne) Instytutu Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego nr 1/01/2021 z dnia 7 stycznia 2021 w sprawie monitorowania tresci uczenia sie
(ZAL_WPIE_02).

Pomimo dazenia do zapewnienia studentowi w miare kompletnego zasobu wiedzy i umiejetnosci,
pozostaje szeroka przestrzen dla ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie na studiach drugiego
stopnia, dostepnych od biezgcego roku akademickiego. Obecna koncepcja ksztatcenia stwarza wrecz
doskonaty grunt do ewentualnego rozwijana wiedzy i umiejetnosci na takich studiach.

Formy i organizacja zajec

Formy zaje¢ w planie studidw sg nastepujace: wyktad, éwiczenia (przewidziane dla jezykdw obcych
i wychowania fizycznego), konwersatorium, laboratorium i seminarium. Formy te zdefiniowano w
uchwale Senatu Nr 44/2016/2017 z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych, pensum dydaktycznego, warunkéw jego obnizania, zasad
ustalania godzin obliczeniowych oraz liczebnosci grup zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, zmienionej uchwatg Senatu Nr 41/2017/2018 z dnia 30 stycznia 2018 r.
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9355). Z kolei w Zarzgdzeniu Nr 54/2022/2023 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 maja 2023 r. okres$lono zasady przydzielania i rozliczania

godzin dydaktycznych. W planie studiéw przestrzegana jest regutfa, by wyktady stanowity co najmniej
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40% ogodlnej liczby godzin; reguta ta wynika z uchwaty Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr
6/2018/2019 z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia Wytycznych Senatu dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programoéw ksztatcenia dla studiéw pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich a takize w zakresie wykonywania
podstawowych zadan Uczelni od roku akademickiego 2019/2020 (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/10309). Tak wiec w kolejnych planach studidow od roku akademickiego 2020/2021 na

studiach stacjonarnych — tgcznie w ramach modutéw zajeé¢ podstawowych i modutéw zaje¢ do
wyboru - wyktadéw jest 780 godzin, ¢wiczen — 180 godzin, konwersatoriow — 480 godzin,
laboratorium — 120 godzin, seminarium — 60 godzin, a na studiach niestacjonarnych wyktadéw — 515
godzin, ¢wiczen — 70 godzin, konwersatoriéw - 320 godzin, laboratorium — 80 godzin, seminarium —
40 godzin.

Przedmioty, ktére majg fundamentalne znaczenie dla kierunku studidw i ktérym przypisano
wiekszg liczbe efektéw uczenia sie i wiekszg liczbe punktédw ECTS, tworza modut ztozony z wyktadu i
konwersatorium. W takim wypadku w ramach wykfadu realizowane sg gtéwnie efekty uczenia sie z
zakresu wiedzy, natomiast w ramach konwersatorium ma miejsce koncentracja na efektach z zakresu
umiejetnosci. Wymiar godzinowy formy zaje¢ wynosi 15 godzin lub 30 godzin.

Dopuszczalng liczbe studentéw w grupach zajeciowych okresla Zarzadzenie Nr 61/2018/2019
Rektora UKW z dnia 20 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia liczebnosci grup oraz zasad
uruchamiania zaje¢ do wyboru - zaje¢ specjalnosciowych/blokéw zaje¢ do wyboru

(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11262/61 liczebnosSci grup.pdf). Wyktady
prowadzone sg dla wszystkich studentéw kierunku na danym roku, konwersatoria w grupach 25-35
0s6b, laboratoria 12-20 oséb, seminaria do 16 osdb.

Metody ksztatcenia

Metody ksztatcenia sg dobierane przez koordynatoréw przedmiotéw w zaleznosci od formy
zajec przewidzianej w planie studiéw. W odniesieniu do konkretnego modutu okreslone zostajg
w sylabusach. Metody te charakteryzujg sie zréznicowaniem. W wypadku formy wyktadowej
zaje¢ podstawowe znaczenie ma metoda wykfadu, z tym, ze — ze wzgledu na praktyczny profil
studiéw — czesto jest to wyktad konwersatoryjny, a wiec zawierajacy ujecie problemowe danej
tematyki i aktywizujacy studentéw, a przy tym wspierany pracg ze zrodtami. W ramach zajeé
konwersatoryjnych i laboratoryjnych jest to caty szereg metod uzaleznionych od tego, czy w
danym wypadku student ma naby¢ wiedze, umiejetnosci czy kompetencje spoteczne oraz
jakiego rodzaju. Przyktadowo jezeli student ma naby¢ umiejetnosé wypowiedzi ustnych stosuje
sie prezentacje studenckie i dyskusje. Dla modutéw z zakresu nauk prawnych
charakterystyczna jest metoda pracy ze zrédtami czy tez metoda dyskusji nad rozwigzaniem
kazusu. Szeroko stosowane sg ¢wiczenia konwersatoryjne i ¢wiczenia laboratoryjne, a w
ramach zaje¢ laboratoryjnych praca w grupach ma prowadzi¢ do nabycia umiejetnosci
wspotdziatania. W sumie pozwala to studentowi nauczy¢ sie nie tylko postugiwaé wiedzg w
sposéb prosty, ale tez podejmowac préby pogtebionej analizy i samodzielnego formutowania
probleméw. W ramach przedmiotéw z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci pojawiajg sie
metody o charakterze innowacyjnym, jak gry symulacyjne z wykorzystaniem metody design
thinking i sketchnoting. Swoistg metoda ksztaftcenia, warunkowang praktycznym profilem
studiéw, sg organizowane dodatkowo — tj. poza programem studidéw - spotkania z praktykami i
wyjscia studyjne. Spotkania odbywajg sie zaréwno online (na platformie MS Teams), jak i
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stacjonarnie. Szczegdtowy wykaz spotkan z praktykami, ktére oferuje Wydziat, dostepny jest na
stronie: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/68958/wykaz-wykladow-otwartych-wydzialu-prawa-i-ekonomii--

-semestr-letni

Studenci w ramach poszerzania metod ksztatcenia zapraszani sg réwniez do udziatu i
organizacji konferencji naukowych i cztonkostwa w kotach naukowych, gdzie pod okiem
opiekuna realizujg swoje zainteresowania naukowe. W zakresie kompetencji jezykowych
swoistymi metodami s3: analiza i interpretacja tekstow Zrédtowych, ttumaczenie tekstu z
jezyka obcego, praca z ksigzkg. Proces dydaktyczny wspierany jest nowoczesnymi srodkami
dydaktycznymi, takimi jak prezentacje multimedialne, aplikacje (np. Microsoft 365, Google
Analytics oraz Google Trends), monitor dotykowy (AVTEK Touchscreen Connect +65 z
mobilnym statywem), ekrany multimedialne.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

W programie studiéw wskazane sg przedmioty o tacznej czasochtonnosci 5 ECTS, ktore w
czesci realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia zdalnego. Prowadzacy
zajecia na kierunku prawo w biznesie korzystaé mogg 1z platformy Moodle
(https://nowemoodle.ukw.edu.pl) oraz z Microsoft Teams. Do obu platform z poziomu

Wydziatu utworzono tutorial https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/tutorial-z-aplikacji-ms-teams aby studenci i pracownicy mogli zapoznaé sie z

mozliwosciami dydaktycznymi aplikacji. W planie studiéow kierunku prawa w biznesie jest to
jeden przedmiot z zakresu modutéw zaje¢ podstawowych i po jednym przedmiocie z modutéw
zaje¢ do wyboru. Obecnie obowigzuje w tym zakresie Zarzadzenie nr 102/2022/ 2023 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 12 wrzesnia 2023 r. w sprawie zasad planowania i
realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13597/102 Zarz%C4%85dzenie e-
learning_6.09.pdf. Wprowadza ono regute, ze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ nie bedzie mozina uzyskiwaé¢ wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS
przewidzianych w programie studidw na danym kierunku, a zgody na takie zajecia bedzie
udziela¢ prodziekan ds. ksztatcenia. Regutg jest realizowanie tych zaje¢ synchronicznie. Wsréd
obowigzkéw prowadzgcego zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
znalazt sie obowigzek przeszkolenia w tym zakresie studentéw na pierwszych zajeciach,
odbywanych — podobnie, jak zajecia ostatnie - stacjonarnie. W ramach platformy Moodle
https://nowemoodle.ukw.edu.pl/ przewidziano modut wspierajgcy metodycznie: e-UKW oraz

wsparcie informatyczne.

Dostosowanie procesu ksztatcenia do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych

Wydziat stara sie zapewni¢ w miare mozliwosci dostosowanie procesu ksztatcenia do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych. Planowanie zajec jest tak zorganizowane, aby
studenci mogli samodzielnie wybiera¢ grupy zajeciowe z danego przedmiotu, na ktdre chca
uczeszczad, jesli jest wieksza liczba grup. Zapisy do grup odbywajg sie poprzez USOSweb przed
kazdym semestrem. Istnieje mozliwo$¢ ubiegania sie o indywidualng organizacje studiéw (lOS)
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stosownie do Regulaminu Studidéw (uchwata Senatu nr 45/2022/2023 Senatu UKW z dnia 27 kwietnia
2023 r., https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13337/regulamin-studi%C3%B3w-2023.pdf oraz
Szczegdtowych warunkéw Indywidualnej Organizacji Studidw przyjetych przez Rade Kolegium IV i

Procedury Indywidualnej Organizacji Studiow Kolegium v
(https://www.ukw.edu.pl/download/54046/1V_Procedura |0S.pdf), co ma zastosowanie np. w

sytuacji podjecia studidow na drugim kierunku. Wsrdd studentéw prawa w biznesie sg réwniez osoby
z niepetnosprawnosciami (w roku akademickim 2024/2025 — 6 osdb). Mogg one studiowac w trybie
indywidualnej organizacji studiéw, jak rowniez mogg ubiegac sie o dostosowanie sposobu organizacji
i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studidéw, do rodzaju
niepetnosprawnosci. Szczegdlne potrzeby w tym zakresie sg realizowane poprzez mozliwosé
wykorzystywania w procesie ksztatcenia mobilnego monitora dotykowego przystosowanego do
potrzeb o0séb stabowidzgcych, mozliwosé realizacji zaje¢ w budynku dostosowanym w zakresie
likwidacji barier architektonicznych,.

Zadania te s3 realizowane przy wspétpracy z Dziatem ds.Osdéb z Niepetnosprawnosciami, a zacheta
do kontaktu z Dziatem znajduje sie juz na stronie rekrutacyjnej. W ramach tejze wspotpracy studenci
majg mozliwo$é skorzystania z programu dotyczgcego m.in. prowadzenia zaje¢ indywidualnych ze
studentami z niepetnosprawnoscig metodg tutoringu. Jego celem jest poprawa dostepnosci uczelni
dla o0séb z niepetnosprawnosciami poprzez wsparcie zmian organizacyjnych, podniesienie
Swiadomosci i kompetencji kadry UKW z zakresu niepetnosprawnosci oraz poprawa dostepnosci
uczelni dla oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Nauczyciele akademiccy przygotowani do
pracy metoda tutoringu rozwojowego realizujg indywidualne, semestralne programy tutoringowe.
Student legitymujacy sie orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci moze — zgodnie z Regulaminem
praktyk — skorzysta¢ ze zindywidualizowanego programu praktyk, uwzgledniajgcego jego szczegdlne
potrzeby.

Praktyki zawodowe

Podstawowym celem praktyk zawodowych jest stworzenie warunkdéw do osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia sie. Priorytetem jest sprawdzenie w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
nabytych w trakcie studiow oraz pomoc przy sprecyzowaniu zainteresowan zawodowych na
przysztos¢. Sg to zatozenia przyswiecajgce programowi praktyk. W nowym programie praktyk dla
kierunku prawo w biznesie (przyjetym mocg uchwaty Rady Kierunku nr 2/11/2024 z dnia 20 listopada
2024 r.) okreslono w szczegdlnosci: szczegdtowe cele i zadania praktyki zawodowej, jej organizacje,
przebieg i warunki zaliczenia.

Praktyki na kierunku prawo w biznesie studenci mogg odbywaé¢ w instytucjach publicznych lub u
podmiotéw prywatnych. W planie studiéw godzin praktyk jest od roku akademickiego 2020/2021 na
studiach stacjonarnych 720, a na studiach niestacjonarnych — 540. Pierwotnie byto to 360 godzin (na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych). Liczba godzin praktyk byta przedmiotem dyskusji w
ramach Rady Kierunku, jak rowniez konsultacji ze studentami oraz gronem podmiotow
wspotpracujgcych z WPIiE. Doprowadzito to do konkluzji, iz liczba godzin praktyk jest optymalna i
pozwala osiggngc zaktadane efekty uczenia sie. Zwiekszenie jej bytoby sprzeczne z ogdlng tendencja
skracania tygodnia pracy i skupiania sie na wykonywaniu zadan (bez przeliczenn godzinowych, co z
resztg rozumie réwniez ustawodawca, gdyz wskazat na czas a nie na liczbe godzin praktyk).

Zdaniem studentéw zwiekszenie liczby godzin praktyk uniemozliwitoby im uczestnictwo w licznych
aktywnosciach w ramach Wydziatu (kota naukowe, wyktady otwarte, projekty zewnetrzne),
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wpisujgcych sie zresztg w koncepcje ksztatcenia praktycznego. Od roku akademickiego 2024/2025
Praktyka zawodowa jest realizowana w sumie w wymiarze 720 godzin wedtug nastepujgcego
podziatu na etapy: Praktyki | — 240 godzin w semestrze 2, Praktyki Il — 120 godzin w semestrze 3,
Praktyki 1l — 240 godzin w semestrze 4, Praktyki IV — 120 godzin w semestrze 5 na studiach
stacjonarnych. Na studiach niestacjonarnych Praktyki I-IV trwajg w sumie 540 godzin tj: Praktyki | —
180 godzin na 1 roku, Praktyki Il — 90 godzin na 2 roku, Praktyki lll — 180 godzin na 2 roku, Praktyki IV
— 90 godzin na 3 roku. W zaleznosci od etapu praktyk student nabywa rézne umiejetnosci: poznaje i
uczy sie, jakimi srodkami zdobywa¢ informacje, uczy sie samodzielnosci, nastepnie: komunikowania
sie i pracy w zespole, rozwigzywania problemdw charakterystycznych dla danej instytucji, w ktorej
odbywana jest praktyka, pdzniej kfadzie sie nacisk na umiejetnosci organizowania pracy i wreszcie -
rozwigzywanie bardziej ztozonych problemdéw wystepujacych w danej instytucji. Realizowane sg w
ten sposéb rézne efekty uczenia sie, np. w ramach praktyk | - efekt: potrafi identyfikowad i
analizowaé¢ podstawowe problemy zwigzane z praktykg proceséw decyzyjnych w ramach
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania takg dziatalnoscig (K_U02), w ramach praktyk Il —
oprdécz wymienionego efektu rowniez efekt: potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych (K_U12). Obejmuje to skonkretyzowane umiejetnosci takie, jak: identyfikowanie
probleméw wystepujacych w przedsiebiorstwie, nastepnie - np. poznawanie rél w grupie
pracowniczej, pdzniej - organizowanie pracy wiasnej i zespotowej, wiaczanie sie w inicjatywy
grupowe, poznawanie rél w grupie pracowniczej zajmujacej sie obstugg biznesu; w dalszej kolejnosci
zmierza sie do tego, by student identyfikowat w szczegdlnosci procesy i zjawiska majgce wptyw na
przedsiebiorce oraz problemy etyczne, formutowat propozycje rozwigzan probleméw. Szczegétowy
zakres zagadnien ustalany jest indywidualnie w miejscu odbywania praktyki.

Na studiach stacjonarnych od roku akademickiego 2022/2023 za zgodg Prorektora ds. Studenckich
i Jakosci Ksztatcenia UKW praktyki odbywajg sie bez kolidowania z procesem dydaktycznym, a
mianowicie na zasadzie zmiany organizacji semestru. Studenci odbywajg zajecia dydaktyczne
przewidziane w programie studidéw przez dziesie¢ pierwszych tygodni semestru, a pozostate tygodnie
przeznaczone s3 na praktyke. Okredlenie termindéw praktyki kazdorazowo ustalane jest przed
rozpoczeciem roku akademickiego z uwzglednieniem wytycznych i termindéw wynikajacych z
organizacji roku akademickiego wyrazonych w Zarzadzeniu Rektora UKW.

Nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad praktykami sprawuje kierunkowy opiekun praktyk,
wyznaczany przez Prodziekan ds. Ksztatcenia. Nadzér organizacyjny nad praktykami sprawuje
Kierownik Studium Praktyk. Na poziomie ogdlnouczelnianym organizacje praktyk i zadania
kierunkowego opiekuna praktyk, jak réwniez obowigzki studenta zwigzane z praktykami i warunki ich
zaliczenia okreslone zostaty Regulaminem Praktyk (obecnie obowigzuje Zarzadzenie nr
101/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 27 wrzeénia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12493/101).

Z § 5 Regulaminu wynika, ze praktyki sg realizowane w formie praktyk ciggtych i odbywajg sie

zgodnie z programem praktyk w semestrze lub po jego zakonczeniu. Praktyki realizowane sg dla
poszczegdblnych kierunkdéw i specjalnosci oraz rodzajéw studiow w kolejno po sobie nastepujacych
tygodniach kalendarzowych lub w wyznaczonych terminach zatwierdzonych przez Prorektora ds.
Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z wymienionym Regulaminem w celu odbycia praktyk studenci mogg skorzystac z oferty
praktyk proponowanej przez Uczelnie (gtdwnie przez kierunkowego opiekuna praktyki z ramienia
Uniwersytetu) lub samodzielnie poszukiwaé¢ miejsca realizacji praktyki. Rodzaj placowki, w ktdrej
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student winien odby¢ praktyke, okresla program praktyk. Student odbywa praktyki w wybranym
przez siebie miejscu. Wybierajagc miejsce praktyki, studenci wspierani sg przez kierunkowego
opiekuna praktyk w trakcie grupowych lub indywidualnych konsultacji. Studenci na tym etapie
informowani sg przez kierunkowego opiekuna praktyk o rekomendowanych instytucjach, w ktérych
odbycie praktyki jest zgodne z programem praktyk. W razie problemdéw ze znalezieniem miejsca
praktyk Wydziat Prawa i Ekonomii kieruje studenta na praktyke do podmiotdow, ktére wyrazity taka
wole i che¢ na etapie przygotowywania wniosku o pozwolenia na uruchomienie tego oraz innych
kierunkéw studiéw, pod warunkiem weryfikacji, czy zapewniona jest realizacja efektéw uczenia sie.

Z uwagi na potrzebe rozwoju kompetencji spotecznych zacheca sie studentéw do podejmowania
samodzielnych inicjatyw, co do miejsc odbywania praktyk. Uczelnia jest jednak przygotowana na
zapewnienie wystarczajacej liczby miejsc ich odbywania. Dotychczas nie zdiagnozowano w tym
zakresie probleméw. Dla zapewnienia miejsc praktyk dla kierunku prawo w biznesie z poziomu
Wydziatu podpisano szereg porozumien o wspotpracy w przedmiotowym zakresie. Do grona
podmiotéw zapewniajgcych corocznie miejsca praktyk studentom nalezg m. in.: kancelarie
prawnicze, agencje marketingowe, biura nieruchomosci, zaktady ubezpieczen, podmioty zrzeszone w
Stowarzyszeniu Przedsiebiorcéw Kujaw i Pomorza, Starostwo Powiatowe w Bydgoszczy, Urzagd Miasta
Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki, Sad Okregowy w Bydgoszczy (wraz podlegtymi
sgdami rejonowymi), Prokuratura Okregowa (wraz z podlegtymi prokuraturami rejonowymi). Liczbe
miejsc praktyk w podmiotach wspdtpracujacych z wydziatem w zakresie praktyk ustala sie wedtug
biezgcych potrzeb zaleznie od zapotrzebowania studentéw i mozliwosci podmiotéw w danym roku
akademickim

Zwraca sie uwage, by zapewni¢ mozliwo$é odbywania praktyk w zrézinicowanych typach
podmiotéw. Dla studenta majgcego miejsce zamieszkania poza Bydgoszczg istotne moze by¢ to, ze
ma mozliwo$é odbywania praktyki w miejscu swojego zamieszkania. W tych wypadkach, w ktérych
realizowana jest praktyka, ktéra student zorganizowat wtasnymi staraniami, ma to dodatkowe
znaczenie takie, ze przy okazji rozwija u studenta umiejetnosci odnalezienia sie na rynku pracy. Przy
doborze miejsca odbywania praktyki zwraca sie uwage na to, by kompetencje i doswiadczenie oraz
kwalifikacje opiekundéw praktyk oraz ich liczba umozliwiaty osiggniecie przez studentéow efektéw
uczenia sie, a takze aby infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania tych praktyk stwarzaty
pewnosé ich prawidtowej realizacji.

Stosownie do Regulaminu Praktyk miejsce realizacji praktyki student wskazuje dokonujac wpisu
na liste praktyk swojego kierunku. Liste imienng studentéw pracownicy Studium Praktyk przekazuja
kierunkowemu opiekunowi praktyk. Na podstawie przekazanej przez kierunkowego opiekuna praktyk
imiennej listy miejsc praktyk kierunku Kierownik Studium Praktyk, z upowaznienia Prorektora ds.
Studenckich i Jakosci Ksztatcenia, zawiera z dyrektorem instytucji lub placéwki, w ktérej student
zamierza odby¢ praktyke ,,Porozumienie o prowadzeniu praktyk studenckich”. Dyrektor instytucji lub
placowki, dla kazdego studenta skierowanego na praktyke, otrzymuje osobiscie dostarczone przez
studenta lub drogg pocztowg dokumenty praktyki: ,,pismo przewodnie do dyrektora”, ,, porozumienie
o prowadzeniu praktyk studenckich”, program praktyki i druk ,,opinii dla studenta”.

Porozumienie o prowadzeniu praktyk studenckich zawiera wskazanie minimalnego okresu
praktyki w danym etapie oraz liczbe godzin praktyki do zrealizowania. Opinia dla studenta zawiera
okreslenie etapu praktyki w cyklu, liczbe wymaganych godzin praktyki w danym etapie w cyklu,
konieczne do zrealizowania efekty uczenia sie zgodne z planem studiéw oraz mozliwos¢ wpisania
dodatkowych uwag z realizacji praktyki przez instytucje przyjmujaca na praktyke.
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Po zakonczonej praktyce student dostarcza dziennik praktyk oraz opinie z praktyki do weryfikacji
kierunkowemu opiekunowi praktyk. Opiekun praktyki na podstawie przedstawionych dokumentéw
dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej studenta. Przyjety sposdéb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg dobrane tak, by umozliwiaty skuteczne sprawdzenie i
ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw. Ocena osiggniecia efektéw uczenia
sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z
zaktadanych efektdw uczenia sie. Po zakoriczonej praktyce kazdorazowo kierunkowy opiekun praktyk
przekazuje do Studium Praktyk do archiwizacji opinie dla studenta, wystawiong przez instytucje
przyjmujaca na praktyke. Warto zaznaczy¢, ze zgodnie z § 30 ust. 16 Regulaminu studiéw, UKW Na
whniosek studenta uczelnia moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywane przez
niego w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektéow
uczenia sie okreslonych dla praktyk zawodowych w programie studiéw. Szczegdtowe zasady
zaliczania praktyki zawodowej na powyiszej podstawie okresla Regulamin Praktyk Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego. Na zasadach okreslonych w § 9 ust. 5 - 7 Regulaminu Praktyk i w programie
praktyk student moze uzyskaé zaliczenie praktyki bez obowigzku jej odbywania. Takie potwierdzenie
efektéw uczenia sie z zakresu praktyk bez obowigzku odbycia praktyki jest mozliwe przede
wszystkim, jezeli student udokumentuje doswiadczenie zawodowe Ilub prowadzenie innej
dziatalno$ci odpowiadajgcej programowi praktyk i realizowanej w okresie nie krotszym niz
przewidziany w programie studiow czas praktyki, ponadto — jezeli student zatrudniony jest na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w instytucji gwarantujgcej uzyskanie odpowiednich
umiejetnosci praktycznych, o ile charakter tej pracy spetnia wymagania programu praktyk. Bardziej
szczegbétowo o tych warunkach jest mowa w opisie kryterium 3. Do takiego zaliczenia potrzebny jest
whniosek studenta w formie pisemnej. Wymagane jest, by do wniosku student zatgczyt dokumenty
takie, jak w szczegdélnosci: swiadectwo pracy, umowa o prace, opinia pracodawcy, porozumienie,
zaswiadczenie lub opinia o wykonywaniu swiadczen wolontariusza.

Majac na uwadze role praktyk w realizacji efektéw uczenia sie, w 2021 r. powotano Petnomocnika
Dyrektora Instytutu (obecnie Dziekana WPIiE) ds. Praktyk Studenckich. Jego zadaniem jest
wspotorganizowanie sprawnego systemu praktyk.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie

W planie studiéw godzin zaje¢ — tacznie z praktykami - jest na studiach stacjonarnych 2340, a na
studiach niestacjonarnych 1565 (tgczny wymiar dla kazdej z form zaje¢ podano wyzej). W pierwszym
planie studidw, tj. obowigzujagcym od roku akademickiego 2018/2019 byto 1860 godzin na studiach
stacjonarnych (w tym 615 godzin wyktadéw, 120 godzin éwiczen, 705 godzin konwersatorium, 60
godzin laboratorium, 60 godzin seminarium, 300 godzin praktyk) i 1265 godzin na studiach
niestacjonarnych (w tym 400 godzin wyktaddw, 60 godzin ¢éwiczen, 485 godzin konwersatorium, 40
godzin laboratorium, 40 godzin seminarium, 240 godzin praktyk). W planie studidw obowigzujgcym
od roku akademickiego 2019/2020 byto 2100 godzin na studiach stacjonarnych (w tym 780 godzin
wyktadéw, 180 godzin éwiczen, 480 godzin konwersatorium, 120 godzin laboratorium, 60 godzin
seminarium, 480 godzin praktyk) i 1505 godzin na studiach niestacjonarnych (w tym 515 godzin
wyktadéw, 70 godzin ¢wiczen, 320 godzin konwersatorium, 80 godzin laboratorium, 40 godzin
seminarium, 480 godzin praktyk). Moduly — oprécz praktyk — dzielg sie na: moduty zajec
podstawowych, moduty zaje¢ do wyboru i moduty zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych (zajecia z jezyka obcego). W ramach modutéw zaje¢ podstawowych miesci sie 37
przedmiotéw o tgcznej liczbie 1245 godzin na studiach stacjonarnych i 36 przedmiotéw o tgcznej
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liczbie 855 godzin na studiach niestacjonarnych. Co do blokéw do wyboru, to student od drugiego
semestru wybiera blok A lub blok B. W kazdym z blokéw jest 16 modutéw o tgcznej liczbie godzin 255
na studiach stacjonarnych i 170 na studiach niestacjonarnych. Przy wyborze blokéw student kieruje
sie swoimi zainteresowaniami. Wymiar godzinowy jezyka obcego wynosi 120 godzin na studiach
stacjonarnych 70 na studiach niestacjonarnych.

Od roku akademickiego 2021/2022 studenci pierwszego roku majg obowigzkowe zajecia

wprowadzajgce. Obowigzek i zakres zaje¢ wprowadzajgcych okreslajg Zarzgdzenie Rektora nr
96/2020/2021 z dnia 21 wrzesnia 2021 r. Jest to w sumie 15 godzin z zakresu: szkolenia bhp,
szkolenia bibliotecznego, planowania kariery zawodowej, praw studenta, organizacji uczelni i etykiety
akademickiej oraz z zakresu szkolenia antydyskryminacyjnego. Ponadto w semestrze zimowym roku
akademickiego 2021/2022 studenci pierwszego roku objeci byli zajeciami wyréwnawczymi.
W catym cyklu ksztatcenia student uzyskuje 180 punktéw ECTS. Z tego wiecej niz potowa uzyskiwana
jest w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli i studentéw (dotyczy studiow
stacjonarnych). W pozostatym czasie objetym punktacjg ECTS studenci zobligowani sg uczy¢ sie
samodzielnie z ewentualnym wykorzystaniem konsultacji indywidualnych. Liczba punktéw ECTS jest
taka sama na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku
wsrod modutéw szczegdlne miejsce zajmujg te, ktére wigzg sie z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. W ramach planu studiow dokonano osobnego zestawienia takich zaje¢, z ktdrego
wynika, ze pozwalajg one uzyskaé 124 pkt ECTS. Plan studidw umozliwia wybdr zajec, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do
ukonczenia studiéw, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki
ksztatcenia.

Wymiar godzinowy formy zaje¢ wynosi 15 godzin lub 30 godzin. Zajecia w ciggu kazdego z dwdch
semestréw w roku akademickim trwajg przez 15 tygodni. Tak wiec jezeli forma zaje¢ ma wymiar 30-
godzinny, odbywajg sie po dwie godziny zaje¢ w tygodniu. Natomiast jezeli forma zaje¢ ma wymiar
15-godzinny, zajecia w planie semestralnym sg blokowane w ten sposdb, ze odbywajg sie dwie
godziny zaje¢ co dwa tygodnie. Harmonogram odnoszgcy sie do blokowania zajeé jest zatacznikiem
do Zarzadzenia nr 30/2023/2024 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 8 lutego 2024 r.
w sprawie organizacji roku akademickiego 2024/2025

https://www.ukw.edu.pl/download/65613/organizacja_2024-2025.pdf Przewidziana jest mozliwosé
skrécenia czasu przewidzianego na zajecia do 10 tygodni w semestrze. Warunkowana jest ona
potrzebg zapewnienia sprawniejszego przebiegu praktyk i w danym semestrze rozwigzanie to moze
by¢ wprowadzone do planu po uzyskaniu zgody Rektora.

W systemie internetowym USOS znajdujg sie karty przedmiotu (sylabusy). Sylabusy konstruowane
sg zgodnie z Zarzadzeniem Nr 57/2017/2018 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 3
lipca 2018 r. w sprawie wprowadzania opisu modutu/przedmiotu do systemu USOS i USOSweb
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9878/57 Sylabus.pdf). W sylabusie okresla sie efekty
uczenia sie wraz ze wskazaniem ich powigzania z efektami kierunkowymi, przedmioty wprowadzajgce

i wymagania wstepne oraz bilans pracy studenta. Nastepnie w odniesieniu do kazdej formy zajec
osobno okredla sie te efekty uczenia sie, ktére sg przypisane do danej formy, literature, metody i
kryteria oceniania, zakres tematow zaje¢, metody dydaktyczne oraz rygor zaliczenia zaje¢. Przed
rozpoczeciem kazdego nowego roku akademickiego nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
aktualizacji i sprawdzenia karty przedmiotu.

Szczegbtowa organizacja roku akademickiego ogtaszana jest przez Rektora UKW w semestrze
poprzedzajgcym rozpoczecie roku akademickiego. Obecnie obowigzuje Zarzadzenie nr 30/2023/2024
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Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 8 lutego 2024 r. w sprawie organizacji roku
akademickiego 2024/2025 https://www.ukw.edu.pl/download/65613/organizacja 2024-2025.pdf
Przydziatu zaje¢ poszczegdlnym nauczycielom akademickim dokonuje sie w taki sposéb, aby

prowadzone przez nich zajecia zwigzane byly z ich dziatalnoscia naukowa. Zasady przydziatu zajec
okresla Zarzadzenie Zastepcy Dyrektora ds. Ksztatcenia nr 1/04/2020 z dnia 15 kwietnia 2020 r. w
sprawie zasad przydziatu zaje¢ dydaktycznych (ZAL_WPIE_03) Zgodnie z jego trescig zajecia
przydzielane s3 w oparciu o osiggniecia naukowe pracownikéw, ich doswiadczenie dydaktyczne, jak
rowniez doswiadczenie praktyczne. Przydziatu zaje¢ dokonuje prodziekan do spraw ksztatcenia w
porozumieniu z kierownikami katedr. Przygotowang przez Prodziekan do spraw ksztatcenia i
skonsultowang przez kierownikéw katedr obsade zaje¢ opiniuje Rada Kierunku, zgodnie z wymogami
ustawowymi dla profilu praktycznego. Przy obsadzie zaje¢ bierze sie pod uwage: dorobek badawczo-
dydaktyczny - zgodnie z biezgcg aktualizacjg danych, doswiadczenie praktyczne, wyniki ankiet
ewaluacyjnych wypetnianych przez studentéw

Planowanie zaje¢ odbywa sie na jeden semestr. Dla studentéw stacjonarnych nie pdzniej niz 14
dni przed rozpoczeciem semestru plany zaje¢ publikowane sg w USOSweb. Plany dla studiéw
niestacjonarnych réwniez znajdujg sie w USOSWeb. Zajecia dla studidow stacjonarnych zajecia
odbywac sie mogg od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 do 20.00, przerwy pomiedzy zajeciami
planowane sg w wymiarze 15 minut.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w soboty i niedziele zgodnie z terminarzem

zjazdow  https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/harmonogramy,

ktory jest podawany do wiadomosci co najmniej miesigc przed rozpoczeciem roku akademickiego.
Zajecia na studiach niestacjonarnych planowane sg w soboty i niedziele z 15-minutowymi przerwami
oraz jesli studenci wyrazg takie zyczenie jedng przerwag wynoszacg 30 minut (,obiadow3”). Tym
samym rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w
zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Obstuge procesu dydaktycznego dla kierunku prawo w biznesie zapewnia Kolegium IV. Bardziej
szczeg6towo o zadaniach petnionych przez Dyrektora Kolegium i Rade Kolegium jest mowa w opisie
kryterium nr 10.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 2 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

tresci programowych praktyk
zawodowych wraz ze
wskazaniem, ktére z efektow
student powinien naby¢ na
poszczegdlnym etapie
praktyk.

P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Dokonano weryfikacji efektéw uczenia sie i tresci

programowych zawartych w  sylabusie praktyk

Zaleca sie doprecyzowanie | zawodowych, czego efektem jest zmiana programu

studidw, programu praktyk i sylabuséw.

W programie studiéw zmodyfikowano praktyki zawodowe
w ten sposdb, ze wprowadzono praktyki odbywane w
czterech etapach (Praktyki |, Praktyki I, Praktyki Il i
Praktyki 1V). W matrycy efektow uczenia sie do kazdego z
etapow przypisano  odmienny  zestaw  efektéw
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kierunkowych. Zmiany w programie studiow zostaty
zatwierdzone uchwatg Senatu Nr 56/2023/2024 z dnia 28
maja 2024 r. w sprawie ustalenia od cyklu ksztatcenia
2024/2025 zmian w programie studidow na kierunku prawo
w biznesie — studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego
stopnia o profilu praktycznym. Zmiany te obowigzujg od
roku akademickiego 2024/2025.

Zgodnie z zatwierdzonym przez Senat programem studiéw
dokonano zmian w sylabusie praktyki i obecnie kazdy etap
praktyki ma osobny sylabus, w ktérym wskazano efekty

uczenia sie, ktdére student powinien naby¢ na
poszczegdblnych etapach. Uzupetnieniem zmian
wprowadzonych w programie studiow w zakresie

dotyczacym praktyk zawodowych jest uchwalony przez
Rade Kierunku nowy program praktyk, spetniajacy
wymagania okreslone w zaleceniach.

W nowym programie praktyk tresci programowe zostaty
doprecyzowane z jednoczesnym uwzglednieniem podziatu
praktyk na etapy i przyporzgdkowaniem do poszczegdlnych
etapéw odrebnych zestawow efektéw kierunkowych.
Zmianie ulegta réwniez liczba godzin przyporzadkowana do
danego etapu praktyki. Weryfikacja efektdw uczenia sie
nastepuje na podstawie dokumentéw dostarczonych przez
studenta na wzorach UKW (opinia i dziennik praktyk).
Nadto dla zapewnienia sprawnej ewaluacji procesu praktyk
od 2024 r. wprowadzono ankiete zadowolenia studenta.

Zaleca sie dostosowanie
procedury potwierdzania
efektow uczenia sie
uzyskanych poza systemem
studiow, w wyniku
zawodowej aktywnosci
studenta, w tym
prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej i ich zaliczania
w poczet nabycia efektéow
zaktadanych  dla  praktyk

zawodowych okreslonych w

programie studidw, do
obowigzujgcych  przepiséw
prawa.

Przestanki potwierdzenia uzyskanych poza systemem
efektdw uczenia sie w odniesieniu do praktyk zawodowych
zostaty zawarte w nowym programie praktyk i majg oparcie
w obecnym brzmieniu Regulaminu studiow.
Przestrzega sie, by zaliczenie praktyk w takim wypadku
zostato dokonane na podstawie okreslonych dokumentéw.
W celu zwolnienia z praktyki zawodowej na podstawie

pracy, stazu, wolontariatu, dziatalnosci gospodarczej
student zobowigzany jest przedstawi¢ kierunkowemu
opiekunowi praktyk nastepujace dokumenty:
- wniosek o zwolnienie z praktyki zawodowej;

- opinie z potwierdzonymi efektami uczenia sie wiasciwymi
dla danego etapu praktyki;
- dokument potwierdzajacy zakres obowigzkéw i wymiar
czasu ich wykonywania zgodny z wymiarem czasu
wymaganym dla danego etapu praktyki, np. zaswiadczenie
od pracodawcy okreslajgce zakres obowigzkdw i wymiar
zatrudnienia, dziennik praktyk, umowe stazu czy
wolontariatu. W przypadku prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej: dokument potwierdzajgcy nazwe i zakres
prowadzonej dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) w celu sprawdzenia niezbednych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 30




informacji przez kierunkowego opiekuna praktyk np. w
CEIDG oraz inne dokumenty mogace potwierdzié
dziatalnos$¢ w roli przedsiebiorcy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2

Petnomocnik ds. kierunku prawo w biznesie

Od roku akademickiego 2021/2022 Dyrektor Instytutu (obecnie Dziekan WPIE) ustanowit
petnomocnika ds. kierunku prawo w biznesie. U podstaw tej decyzji byt zamiar, aby jakos¢ ksztatcenia
na kierunku podlegata statej, biezgcej ocenie i by mozliwe byto szybkie i elastyczne reagowanie na
powstajgce w tym zakresie potrzeby. Petnomocnikowi wyznaczony zostat w zwigzku z tym
szczegdtowy zakres zadan. Tok procesu dydaktycznego petnomocnik wspiera w ten sposdb, ze
dokonuje przegladéw sylabuséw z punktu widzenia ewentualnych usterek merytorycznych oraz
ustala potrzeby w zakresie zakupu ksigzek do biblioteki. Istotnym jego zadaniem jest troska o
wtasciwy poziom prac dyplomowych. Petnomocnik - zgodnie z zatozeniami — podejmuje w tym celu
nie tylko formalne dziatania wraz z catg Rada Kierunku, ale prowadzi z promotorami rozmowy
pozwalajgce zorientowac sie w problemach napotykanych przez studentéw rozpoczynajgcych udziat
w seminariach. Promotorzy sg do tej wspdtpracy nastawieni przychylnie, a dyskusje pozwalajg na
formutowanie tematdéw i plandw prac stojagcych merytorycznie na wyzszym poziomie. Przy tej okazji
petnomocnik weryfikuje realizacje Rekomendacji Rady Kierunku skierowanych do promotoréw, jak
rowniez uzyskuje informacje pozwalajgce nastepnie wspierac¢ prodziekana ds. ksztatcenia w doborze
recenzentdw prac. Petnomocnik ma réwniez udziat w przegladzie obsady zaje¢ i wypracowywaniu
kierunkéw zatrudnienia.

Jednoczesnie rolg petnomocnika jest biezgca wspétpraca z innymi petnomocnikami, jak np.
petnomocnik ds. promocji i wizerunku, a szczegdlne znaczenie ma wspoétpraca z petnomocnikiem ds.
praktyk ze wzgledu na potrzebe zapewnienia studentom dostepnosci zréznicowanych miejsc ich
odbywania.

Petnomocnik ds. praktyk

Wspomniana powyzej funkcja petnomocnika ds. praktyk jest rozwigzaniem innowacyjnym na
poziomie Uniwersytetu, a ma swoje zrédto w wiekszej niz standardowa liczbie kierunkéw
praktycznych prowadzonych przez Wydziat oraz liczbie studentéw studiujgcych na tych kierunkach.
Zadaniem petnomocnika jest wspétorganizowanie sprawnego systemu praktyk, a w szczegdlnosci
udziat w opracowaniu ich koncepcji, wspdtpraca ze Studium Praktyk, wspotdziatanie z opiekunami
praktyk, pozyskiwanie miejsc odbywania praktyk, wspotpraca w zakresie podpisywania porozumien z
podmiotami deklarujagcymi przyjmowanie studentéw na praktyki. Koordynacja praktyk na poziomie
Wydziatu pozwala jeszcze bardziej rozszerzy¢ oferte miejsc odbywania praktyk. Rozwigzanie to
sprzyja rowniez lepszemu przeptywowi informacji oraz bardziej profesjonalnej obstudze studentéw i
podmiotéw zewnetrznych. Koordynator corocznie organizuje szkolenie dla opiekunéw praktyk, tak by
wiedzieli jakie zadania na nich cigza, jakg dokumentacje muszg przekazaé oraz jakie informacje muszg
otrzymac studenci by prawidtowo zrealizowac i rozliczy¢ praktyki.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja

Warunki i tryb rekrutacji na studia okreslajg wtasciwe uchwaty Senatu UKW. Sg one podawane do
publicznej wiadomosci, co wptywa na réwnosc¢ szans kandydatow. Rekrutacja na rok akademicki
2024/2025 odbywata sie na podstawie uchwaty Nr 32/2023/2024 Senatu Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 27 marca 2024 r.w sprawie szczegétowych warunkdw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim
2024/2025 https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-informacji-publicznej/rekrutacja, natomiast
rekrutacja na rok akademicki 2025/2026 odbywac sie bedzie na podstawie uchwaty Nr 41/2023/2024
Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie szczegdtowych

warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne i
niestacjonarne w roku akademickim 2025/2026
https://bip.ukw.edu.pl/download/66393/41 uchwa%C5%82a rekrutacyjna.pdf. Rekrutacja na
kierunki studiow, w tym prawo w biznesie, nastepuje w ramach planowanej liczby miejsc ustalonej

przez Senat UKW. Uchwaty w odniesieniu do kazdego roku akademickiego okreslajg zaréwno ogdlne,
jak i szczegdtowe zasady postepowania kwalifikacyjnego oraz harmonogram rekrutacji. Uchwaty
dotyczg jednolicie rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne. Okreslane sg w nich tez zasady
rekrutacji dla cudzoziemcow.

Zasady rekrutacji publikowane sg na stronie internetowej uczelni https://rekrutacja.ukw.edu.pl/.

Opis kierunku czy tez wykaz przedmiotdw znajdujg sie na stronie internetowej Wydziatu
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/prawo _w_biznesie

Za prowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Centrum Rekrutacji i Wsparcia Studentow
https://sprawysocjalne.ukw.edu.pl//jednostka/centrum-rekrutacji-i-wsparcia-studentow/

Przyjecie na studia odbywa sie na podstawie rankingu $redniej ocen (punktéw) uzyskanej z czesci
pisemnej na egzaminie maturalnym (tzw. nowa matura, matura miedzynarodowa) lub na egzaminie
dojrzatosci (tzw. stara matura). Ocenom ze Swiadectwa dojrzatosci uwzglednianym w procesie
kwalifikacji przyznaje sie liczbe punktéw wedtug zasad okreslonych w wymienionych uchwatach. Jezeli
kandydat na egzaminie maturalnym lub na egzaminie dojrzatosci zdawat historie lub wiedze o
spoteczenstwie, to liczbe przyznanych punktéw za wymienione przedmioty podwyzsza sie o 20%.
Wynik koncowy uzyskany przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym jest wyrazany w
punktach i podawany z doktadnoscig do trzeciego miejsca po przecinku. Kolejnos¢ przyjmowania na
studia wyznacza pozycja kandydata na liscie rankingowej. Przyjecie na studia nastepuje w drodze
wpisu na liste studentéw z chwilg ztozenia slubowania, z tym, ze przyjecie na studia cudzoziemca
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Rdwniez odmowa przyjecia na studia stanowi decyzje
administracyjng, przy czym od takiej decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje prawo odwotania do
Rektora; decyzja Rektora jest ostateczna.

Przyjmowanie na studia laureatéw i finalistéw olimpiad nastepuje wedtug zasad okreslonych
odrebnie. Stosowna regulacja znajduje sie w Uchwale Nr 23/2022/2023 Senatu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie szczegdtowych zasad przyjmowania na
studia laureatéw i finalistdw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw w latach
2022/2023, 2023/2024,2024/2025, 2025/2026
https://rekrutacja.ukw.edu.pl/resources/ftp/343/laureaci-23.pdf.
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Zasady, warunki i tryb uznawania i potwierdzania efektéw uczenia sie

Podstawowymi dokumentami wewnetrznymi regulujgcymi zasady systemu weryfikacji i oceny
osiggania efektéw uczenia sg: Zarzadzenie Rektora Nr 41/2020/2021 z dnia 10 stycznia 2021 r.
w sprawie funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego; Regulamin Studidow oraz wypracowane przez Kolegium IV UKW oraz WPIiE dokumenty i
procedury.

Student moze realizowac czes$¢ programu studiéw w innej polskiej lub zagranicznej uczelni (np. w

ramach programu MOST lub ERASMUS+) na podstawie porozumien miedzyuczelnianych. Informacje
dotyczace tych programoéw dostepne sg na stronach Dziatu Jakosci i Organizacji Ksztatcenia
(www.most.ukw.edu.pl/jednostka/most ukw)  oraz  Biura  Wspdtpracy = Miedzynarodowe;j

(https://erasmus.ukw.edu.pl/) Szczegdétowe zasady w tym zakresie okreSla reguluje Regulamin
Studiéw (Uchwata Nr 45/2022/2023 Senatu UKW z dnia 27 kwietnia 2023 r.
(https://www.ukw.edu.pl/download/64340/regulamin-studi%C3%B3w-2023.pdf). W szczegdlnosci
Prodziekan ds. Ksztatcenia w porozumieniu ze studentem zamierzajgcym realizowaé czes¢ programu

studiéw poza Uniwersytetem ustala na pismie lub droga elektroniczng zwigzane z tym obowigzki
studenta na innej uczelni. Tak ustalony program studiéw studenta jest traktowany jako réwnowazny i
stanowi podstawe zaliczenia semestru (lub roku) studidw odbytych w innej uczelni. Jezeli z powodu
roznic programowych miedzy planem studiow w Uniwersytecie a ofertg dydaktyczng uczelni, do
ktdrej zostat skierowany student, nie jest spetniony warunek rownowaznosci zaje¢, wowczas
Dyrektor Kolegium IV przed wyjazdem studenta na studia w innej uczelni wyznacza na piSmie
przedmioty uzupetniajgce rdéznice programowe i termin ich zaliczenia.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
okresla Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 246/2018/2019 z dnia 24 wrze$nia
2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem
studiow(https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11339/246 Organizacja potwierdzenia efekt%C3%B3w uczenia si%C4%99.pdf).

W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50%

punktow ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia.

Uznanie efektdw uczenia sie moze nastgpi¢ takze na podstawie osiggnie¢ studenta zdobytych w
zakresie okreslonego przedmiotu na innym kierunku studiéw na tej samej lub innej uczelni.
Procedure i zasady uznawania efektéw uczenia sie w tym trybie reguluje Zarzadzenie Prodziekan ds.
Ksztatcenia (nauki prawne) WPIiE w sprawie wytycznych dotyczacych uwzglednienia ocen z
zaliczonego przedmiotu z dnia 20 lutego 2023 r.
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/download/62913/WPIE przepisywanie ocen.pdf ).

Potwierdzenie efektéw uczenia sie z zakresu praktyk bez obowigzku odbycia praktyki jest
mozliwe, jezeli student udokumentuje doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie innej dziatalnosci
odpowiadajgcej programowi praktyk i realizowanej w okresie nie krétszym niz przewidziany w
programie studidow czas praktyki, ponadto — jezeli student zatrudniony jest na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia w instytucji gwarantujgcej uzyskanie odpowiednich umiejetnosci
praktycznych, o ile charakter tej pracy spetnia wymagania programu praktyk, wreszcie — jezeli jest to
student lub absolwent innych szkét wyiszych, ktory odbywa lub odbyt praktyke spetniajgca
wymagania programu praktyk na kierunku prawo w biznesie.
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Koncepcja i zasady dyplomowania

Dyplomowanie podporzadkowane jest przede wszystkim regutom wynikajgcym z Regulaminu
Studiéw (bedacego zatgcznikiem do Uchwaty Nr 45/2022/2023 Senatu UKW z dnia 27 kwietnia 2023
r. (https://www.ukw.edu.pl/download/64340/regulamin-studi%C3%B3w-2023.pdf) Stosownie do
tego Regulaminu warunkiem ukoniczenia studidéw i otrzymania dyplomu jest m.in. uzyskanie

pozytywnej oceny przygotowanej pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu dyplomowego. Z kolei
warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie ostatniego semestru
studiéw i uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowe]. Na studiach pierwszego stopnia ustalenie
tematu pracy powinno nastgpic¢ nie pdzniej niz jeden semestr przed terminem ukonczenia studidéw.
Tematy zatwierdza Rada Kierunku, dziatajgc na podstawie procedury zatwierdzania tematow prac
dyplomowych Procedura zatwierdzania tematéw prac dyplomowych przyjeta przez Rade Kolegium IV
(Uchwata Rady Kolegium IV nr 9/2022/2023 z 14 wrze$nia 2023 roku w sprawie ramowej procedury
zatwierdzania tematéw prac dyplomowych;
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv/procedury

Zgodnie z programem studiéw przygotowanie pracy nastepuje w ramach seminarium
dyplomowego. Udziat studenta w seminarium ma doprowadzi¢ do osiggniecia konkretnych efektéw
uczenia sie (okreslonych w sylabusie przedmiotu). Nacisk potozony jest na to, by student potrafit nie
tylko samodzielnie zdobywac¢ wiedze, ale tez nabyt elementarne umiejetnosci badawcze, w tym w
zakresie pisania prac naukowych.

Szczegdétowe regulaminy dyplomowania, w tym zasady przygotowywania prac oraz
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, przygotowuje Rada Kierunku. Zgodnie z tymi zatozeniami
dla kierunku prawo w biznesie obowigzuje Regulamin Dyplomowania, ktéry zostat opracowany na
nowo i przyjety przez Rade Kierunku mocg uchwaty z dnia 4 grudnia 2024 r., a nastepnie
zatwierdzony przez Rade Kolegium IV. Studenci mogga zapoznaé sie z nim na stronie internetowe;j
Wydziatu https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/zasady-i-

regulaminy-dyplomowan

Kandydatéow na recenzentdw i promotoréw proponuje Prodziekan ds. Ksztatcenia, a akceptuje
Rada Kierunku. Student wybiera promotora, zapisujgc sie na seminarium. Studenci dokonujg wyboru
sposréd licznej grupy prowadzacych o szerokim i zrdéznicowanym spektrum zainteresowan
naukowych. Na stronie Wydziatu znajduje sie zaktadka z opisem obszaréw tych zainteresowan
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/download/61843/Wyk%C5%82adowcy obszary tematyczne pr

ac_dyplomowych.pdf.

Praca powstaje pod kierunkiem promotora. W zafaczniku do Regulaminu dyplomowania znajdujg
sie wskazowki dla studentéw dotyczace pisania pracy. Obejmujg one zaréwno wymagania dotyczgce
koncepcji pracy, jak i wytyczne techniczne i redakcyjne. Stanowig one pomoc dla studentéw, a takze
stuzg zapewnieniu jednolitosci zasad przygotowywanych na Wydziale prac. Rada Kierunku otrzymuje
od koordynatoréw poszczegdlnych przedmiotow propozycje pytan na egzamin dyplomowy.
Obowigzujace na egzaminie dyplomowym zbiory pytan znajdujg sie w zatgczniku do Regulaminu
Dyplomowania. Regulamin studiow okresla obowigzujgce terminy do ztozenia pracy przez studenta.
Pozostate kwestie reguluje Procedura dyplomowania Kolegium IV (Uchwata Rady Kolegium IV nr
8/2022/2023 z 14 wrze$nia 2023 roku w sprawie procedury dyplomowania
(https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv/uchwaly.

Z bezposrednim przygotowaniem do egzaminu dyplomowego wigzg sie okreslone obowigzki
promotora i studenta, wynikajace z Zarzadzenia Nr 53/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
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Wielkiego z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie zasad sktadania i archiwizacji prac dyplomowych z
wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz sprawdzania prac dyplomowych z
wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/13378/53 Zarz%C4%85dzenie APD.pdf.

Zarzadzenie to nakazuje zarejestrowanie pracy przez studenta i jej wprowadzenie do systemu

Archiwum Prac Dyplomowych. Poza tym konieczne jest ztozenie przed egzaminem dyplomowym
jednego egzemplarza pracy w postaci papierowej, z numerami kontrolnymi wydrukowanej z systemu
APD, ktéry jest przeznaczony do zarchiwizowania w aktach osobowych studenta; student sktada tez
oswiadczenie o samodzielnym napisaniu pracy. Obowigzkiem promotora jest przestanie pracy do
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Jezeli po otrzymaniu raportu z badania pracy promotor go
zaakceptuje, wowczas kieruje prace do recenzji. Wedtug Regulaminu Studiéw oceny pracy
dyplomowej dokonuje kierujgcy pracg oraz jeden recenzent, a recenzje sg jawne i podlegajg
opublikowaniu w Archiwum Prac Dyplomowych. Recenzenta wyznacza (sposréd wyzej
wspomnianych kandydatow) dyrektor kolegium. Jesli recenzent ocenit prace dyplomowg na ocene
niedostateczng, Dyrektor Kolegium powotuje drugiego recenzenta. Jesli drugi recenzent ocenit prace
na ocene niedostateczng, nie moze ona byé podstawg ukonczenia studidw i Rektor podejmuje
decyzje o skresleniu z listy studentow.

W terminie do 10 kwietnia kazdego roku akademickiego ogtaszany jest, przygotowany przez
Prodziekana ds. Ksztatcenia i zatwierdzony przez Dyrektora Kolegium IV, harmonogram egzaminéw
dyplomowych. Regulamin Studiéw wymaga, aby egzamin dyplomowy odbyt sie w terminie trzech
miesiecy od daty zaakceptowania pracy dyplomowej przez promotora w systemie APD. Skfad komisji
do przeprowadzenia egzaminu formowany jest zgodnie z regutg okreslong w Regulaminie Studiéw i
obejmuje: przewodniczgcego, promotora oraz recenzenta. Komisje powotuje Dyrektor Kolegium IV
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv/procedury

Zgodnie z Regulaminem Dyplomowania w trakcie egzaminu student omawia prace, a nastepnie
odpowiada na pytania dotyczace zagadnien z programu studiow. Egzamin ma na celu sprawdzenie,
czy student posiada ogdélng wiedze z modutdéw kierunkowych, czy potrafi przekonujgco i
wyczerpujgco odpowiedzie¢ na pytania z obszaru tematycznego pracy dyplomowej, postugujac sie
przy tym wiadomosciami z literatury modutu, jak réwniez sgdami wtasnymi i czy potrafi samodzielnie
identyfikowa¢ problemy postawione w pytaniach. Sposéb obliczania koricowe] oceny egzaminu
dyplomowego okresla Regulamin Studidw. Z przeprowadzonego egzaminu dyplomowego sporzadza
sie protokot.

Zdecydowana wiekszos¢ prac dyplomowych zawiera analize przepiséw prawnych, ktéra
dokonywana jest przy zastosowaniu metody dogmatycznoprawnej. Tematyka prac jest szeroka,
obejmuje zréznicowane gatezie i dziaty prawa. Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku promotorzy
powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na walor praktyczny pracy. Taki walor praca uzyskuje dzieki
analizie przypadkdéw z praktyki stosowania prawa, a przypadki te student moze zaczerpnaé z
orzecznictwa lub z wtasnych doswiadczen, uzyskanych np. w trakcie praktyk.

Rada Kierunku dba o to, by w razie potrzeby wdraza¢ dziatania majgce podnies¢ jakos¢
przygotowywanych prac oraz poziom egzaminéw dyplomowych. Rada Kierunku w trakcie dyskusji
przed zatwierdzeniem tematow prac dyplomowych odnosi sie zwtaszcza do praktycznego profilu
proponowanych prac, a takze ich zgodnosci z zagadnieniami objetymi modutami ksztatcenia. Rada
zwraca szczegdlng uwage na prace promowane przez osoby nowozatrudnione lub takie, ktore petnig
role promotora po raz pierwszy. W celu zintensyfikowania tego nadzoru powotano dla kierunku
prawo w biznesie zespot ds. nadzoru nad pracami. Zespdt podjat dziatania, analizujgc losowo wybrane
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prace. W ramach tych dziatan zespot weryfikuje w szczegdlnosci, czy promotorzy przestrzegajg
sformutowanych juz wczesniej (tj. po kontroli prac za rok akademicki 2020/2021) przez Rade
Kierunku rekomendacji.

W ramach Kolegium IV odbywajg sie konkursy na najlepszg prace dyplomowa. Whniosek o
wyrdznienie pracy dyplomowej sktada promotor wraz z kserokopiami recenzji, wydrukiem raportu
badania pracy przez JSA oraz opinig uzasadniajacag kazde kryterium uwzgledniane przy wyrdznieniu
pracy, a wynikajace ze szczegdétowych warunkédw wyrdzniania prac dyplomowych przyjetych przez
Rade Kolegium IV uchwatg nr 1/2024/2025 z dnia 5 listopada 2024 r. w sprawie procedury
przyznawania wyrdznien dla studentéw i absolwentow.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentéw

Analizy sprawnosci ksztatcenia oraz terminowosci ukoniczenia studiow dokonuje sie na biezgco na
podstawie informacji otrzymanych z Biura Obstugi Studentéw, dotyczacych wynikéw ksztatcenia
(zawierajg one np. liczbe studentéw powtarzajacych rok, liczbe studentéw, ktérzy zaliczyli rok, liczbe
studentéw, ktdrzy uzyskali dyplom w terminie do 30 wrzesnia). Liczba studentéw monitorowana jest
rowniez na biezgco na podstawie informacji otrzymywanych od Kierownika Dziatu Jakosci i
Organizacji Ksztatcenia okreslajgcej liczbe grup konwersatoryjnych, éwiczeniowych i laboratoryjnych

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza tym
samym zrealizowanie efektdw kierunkowych i w konsekwencji realizacje zatozonej koncepcji
ksztatcenia na prowadzonym kierunku. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie ujete sg w sylabusie
przedmiotu, sporzgdzanym przez koordynatora modutu, dostepnym dla studentéw w USOSweb.
Zaktada sie, ze prace pisemne weryfikujg zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci, a z kolei w ramach
weryfikacji umiejetnosci pracg takg moze by¢ wzér umowy lub projekt w postaci np. biznesplanu.

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia odbywa sie takze poprzez proces dyplomowania.

Skutecznos¢ osiggania efektéw uczenia sie oceniana jest réwniez poprzez analize ankiet
wypetnianych przez studentéw. Ankiety ewaluacyjne obejmujg w szczegdlnosci korzysci z udziatu w
zajeciach dostrzegane przez samych studentéw. Zasady i tryb prowadzenia ankietyzacji jakosci
ksztatcenia okre$la Zarzadzenie Nr 46/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia
2 marca 2020 r. w sprawie ustalenia ogdlnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia
(https://jakoscksztalcenia.ukw.edu.pl/zd|/ftps/682/46 zarz%C4%85dzenie ankietyzacja.pdf).

Dobdr metod sprawdzania i oceniania osigganych efektéw uczenia sie

Metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie s3
okreslone w sylabusach. Metody te juz w punkcie wyjscia rdznicujg sie w zaleznosci od tego, czy
weryfikacji podlegajg wiedza czy tez umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

W zakresie wiedzy typowg metodg weryfikacji jest postugiwanie sie pytaniami testowymi,
pytaniami otwartymi, zadaniami problemowymi. W ten sposéb mozliwe staje sie sprawdzenie tych
np. efektéw uczenia sie, w mysl ktdrych student powinien rozumiec istote okreslonych pojec
prawnych czy tez role okreslonych instytucji prawnych; podobnie tam, gdzie efekt uczenia sie
zaktada, ze student bedzie znat miejsce i sposdb regulacji tych instytucji.
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W zakresie umiejetnosci w sumie w ramach réznych przedmiotéw stosowanych jest wiele metod.
Ich rola jest szczegdlna ze wzgledu na praktyczny profil studiow. Metodami charakterystycznymi i
stosowanymi najczesciej sg: rozwigzywanie kazuséw, zadania problemowe, aktywnos¢ na zajeciach
(w tym udziat w dyskusji), wystgpienia o charakterze krétkich referatéw Ilub prezentacji
multimedialnych, przygotowywanie projektéw pism, umoéw, wnioskdw. Przyktady zadan to: projekt
strategii marketingowej (w ramach przedmiotu reklama i promocja w biznesie), przygotowanie
biznesplanu (w ramach przedmiotu biznesplan), przygotowanie strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Co do uzyskiwanych efektéw uczenia sie, to w szczegdlnosci
rozwigzywanie kazusdw ma realizowac efekt: potrafi w odniesieniu do réznych stanéw faktycznych —
zwtaszcza z zakresu dziatalnosci gospodarczej — odnalezé przepisy prawne i interpretowac je zgodnie
z regutami wyktadni, okresli¢ sposéb ich zastosowania (K_U04), a przygotowanie wzoru umowy —
efekt: potrafi sformutowac typowe postanowienia podstawowych umoéw zawieranych w dziatalnosci
gospodarczej oraz typowe elementy podstawowych pism w postepowaniach sgdowych i
administracyjnych (K_UQ7).

W odniesieniu do kompetencji spotecznych ich nabycie weryfikuje sie poprzez wykonywanie
zadan w grupie (np. w ramach przedmiotu internet i nowe technologie w biznesie) czy tez poprzez
wymaganie aktywnosci w toku zajeé, w tym udziatu w dyskusji.

Z kolei w procesie dyplomowania student najpierw (celem zaliczenia pierwszego semestru)
przygotowuje plan pracy i zarys tresci przynajmniej jednego rozdziatu, przy tym powinien
identyfikowac problemy praktyczne poprzez prace nad kazusami i zapoznawanie sie z orzecznictwem;
w ten sposéb nastepuje realizacja w szczegdlnosci efektow takich, jak: potrafi odnalez¢ podstawowe
orzecznictwo i piSmiennictwo prawnicze odnoszgce sie do okreslonego stanu prawnego i ocenic jego
zastosowanie w typowych stanach faktycznych (K_UO06), potrafi planowac i organizowaé prace
indywidualng oraz w zespole (K_U11). Na zakonczenie drugiego semestru sprawdza sie, czy student
potrafi omoéwi¢ to, co zawart w pracy, przeprowadzi¢ dyskusje nad tekstem. W ramach egzaminu
dyplomowego weryfikuje sie, czy student posiada ogdlng wiedze z modutéw kierunkowych, czy
potrafi przekonujaco i wyczerpujgco odpowiedzie¢ na pytania z obszaru tematycznego pracy
dyplomowej, postugujac sie przy tym wiadomosciami z literatury modutu, jak réwniez sadami
wtasnymi i czy potrafi samodzielnie identyfikowaé problemy postawione w pytaniach.

Co do weryfikacji efektow uczenia sie osigganych w ramach praktyk, to umozliwia to dziennik
praktyk. Ponadto opiekun praktyk z instytucji przyjmujacej wystawia opinie. Sg to podstawy do
zaliczenia praktyk przez kierunkowego opiekuna praktyk.

Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie osigganych przez studentow

Sposoby dokumentowania osigganych efektéw uczenia sie okreslone sg w Procedurze oraz
Zasadach dokumentowania efektéw uczenia sie (Uchwata Rady Kolegium IV nr 3/2022/2023 z dnia 14
wrzesnia 2023 r. w sprawie zasad i procedury dokumentowania efektdw uczenia sie)
(https://www.ukw.edu.pl/download/61953/Procedura_dokumentowania efekt%C3%B3w_uczenia_ s
1%C4%99 (1).docx)
https://www.ukw.edu.pl/download/61954/Zasady dokumentowania efekt%C3%B3w _uczenia si%C
4%99 (1).docx. Zasady okreslono osobno dla egzamindw i zaliczel ustnych, egzamindw i zaliczen
pisemnych, innych wytworéw studenckich, praktyk studenckich i egzamindw dyplomowych. W

szczegolnosci w wypadku egzamindw i zaliczen ustnych nalezy zgromadzi¢ pytania, opisy kryteriéw
wymaganych do uzyskania poszczegdlnych ocen oraz protokoty obejmujgce kazdego ze studentéw.
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Analogiczne zasady odnoszg sie do prac pisemnych. W kazdym z tych wypadkéw prowadzacy ma
obowigzek po zakonczonej sesji egzaminacyjnej dostarczy¢ dokumenty (w tym prace egzaminacyjne,
prace etapowe, projekty) do sekretariatu ds. ksztatcenia, gdzie przechowywane sg przez dwa kolejne
lata akademickie. Z kolei efekty uczenia sie osiggane w ramach praktyk dokumentowane sg w
dziennikach praktyk i w wystawianych poszczegdlnym studentom opiniach.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem Microsoft Teams lub platformy do zdalnego nauczania
Moodle dodatkowo pozwalajg na elektroniczng archiwizacje prac etapowych studentéw.

Student ma prawo wglagdu do ocenionej pracy pisemnej (co wynika ze Szczegétowych zasad
przeprowadzania egzamindw oraz zasad przystgpienia do egzamindw w terminie przed gtéwng sesjg
egzaminacyjng przyjete przez Rade Kolegium IV uchwatg nr 5/2022/2023 z dnia 14 wrzesnia 2023 r.).
Od semestru letniego 2020/2021 wprowadzono procedure dostepu do prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych (Zarzadzenie Zastepcy Dyrektora ds. Ksztatcenia (nauki prawne) Instytutu Prawa i
Ekonomii nr 1/10/2020 z dnia 1 pazdziernika 2020 w sprawie zasad wgladu studentéw do prac

zaliczeniowych oraz egzaminow
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/download/58593/01 10.2020 z dnia 01.10.2020 ZD prace et
apowe.pdf).

W systemie USOSweb przechowywane sg prace dyplomowe oraz ich recenzje. Protokoty
przebiegu egzaminéw dyplomowych przechowywane sg w formie papierowej w dokumentacji
studenta prowadzonej przez Biuro Obstugi Studentow (BOS).

Monitoring loséw absolwentéw

Podstawe prowadzenia monitoringu loséw absolwentéw stanowi Uchwata Senatu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego Nr 123/2014/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Ogdlnouczelnianej procedury monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego
(https://www.ukw.edu.pl/zdj/ftp/2835/ukw _uchwala senatu 123 monitoring karier zawodowych.
pdf)..

Badania karier absolwentéw dokonuje co roku Biuro Karier UKW dziatajgce w ramach Centrum

Rekrutacji i Wsparcia Studentéw https://sprawysocjalne.ukw.edu.pl//jednostka/centrum-rekrutacji-i-

wsparcia-studentow/ , kierujgc do absolwentéw anonimowg ankiete. Wnioski z badania referowane

sg na spotkaniu Rady Kierunku oraz zebraniach pracownikéw i stanowig przyczynek do
sformutowania zalecen dla doskonalenia programu studiéw. Badaniami obejmuje sie absolwentéw
po roku i po trzech latach od ukonczenia studiéw.

Ostatnim dostepnym badaniem dla kierunku prawo w biznesie jest raport zawierajgcy wypowiedzi
gtownie absolwentéw studidow stacjonarnych z roku 2022/23, przy czym badanie przeprowadzono
rok po studiach. Pozwala ono na wyciggniecie pewnych wnioskéw, przy uwzglednieniu jednakze
ograniczonej liczby studentéw, ktéra wyrazita zgode na badanie loséw i ktéra wypetnita ankiete (12
0s6b). Okoto potowa z przebadanych nadal studiuje (stacjonarnie), w tym na studiach drugiego
stopnia. Wiekszo$¢ ocenita zdobytg wiedze i umiejetnosci jako przydatne na rynku pracy; potowa
uznaje, ze studia spetnity oczekiwania. Wiekszos¢ jest zatrudniona i to przewaznie w ramach umowy
o prace. W wypadku wiekszosci praca przynajmniej w pewnym stopniu zwigzana jest z ukoriczonym
kierunkiem studiow; znaczaca cze$¢ sposrdd przebadanych pracuje na stanowisku samodzielnym.
Wiekszos¢ jest zadowolona z sytuacji zawodowej
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Poréwnanie z badaniem z roku 2020/2021 nie jest do korica miarodajne ze wzgledu na znikomy
liczbowo udziat studentéw w éwczesnym badaniu, niemniej juz wtedy ujawnita sie tendencja do
pozytywnej w sumie oceny: studia spetnity oczekiwania absolwentéw. W obu badaniach zawarte sg
deklaracje, ze wiekszo$¢ z nich podnosita i nadal bedzie podnosi¢ kwalifikacje, w tym podejmowaé
samoksztatcenie, co moze swiadczy¢ o tym, ze studia wyrobity u nich nawyk uczenia sie przez cate
zycie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 3 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. W programie studiéw zmodyfikowano praktyki zawodowe
w ten sposdb, ze wprowadzono praktyki odbywane w
Zaleca sig przyjecie regulacji i | czterech etapach (Praktyki |, Praktyki Il, Praktyki Ill i
mechanizméw pozwalajacych | Praktyki IV). W matrycy efektéw uczenia sie do kazdego z
na weryfikacje osiggnigcia | etapéw  przypisano  odmienny  zestaw  efektéw
efektéow uczenia sie  w | kierunkowych. Zmiany w programie studiéw zostaty
zakresie  przypisanych  do | zatwierdzone uchwata Senatu Nr 56/2023/2024 z dnia 28
praktyk zawodowych wraz ze | maja 2024 r. w sprawie ustalenia od cyklu ksztatcenia
wskazaniem, ktdre z efektéw | 2024/2025 zmian w programie studiéw na kierunku prawo
student powinien naby¢ na | w biznesie — studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego
poszczegolnym etapie | stopnia o profilu praktycznym.
praktyki.
Zgodnie ze zmodyfikowanym programem studiow
dokonano zmian w sylabusie przygotowujac dla kazdego
etapu praktyki osobny sylabus, w ktédrym wskazano efekty
uczenia sie, ktére student powinien naby¢ na danym
etapie. Ponadto w celu spetnienia zalecen w tym zakresie
Rada Kierunku uchwalita nowy program praktyk.
Powotano zespdt ds. do spraw oceny jakosci prac
2. Zaleca sie zwiekszenie

nadzoru projakosciowego
nad pracami dyplomowymi
przygotowywanymi na
kierunku prawo w biznesie.

dyplomowych. Zespdét podjat dziatania, weryfikujgc w
szczegblnosci, czy promotorzy przestrzegajg wczesniej
sformutowanych przez Rade Kierunku rekomendacji.
Dodatkowo, okresowo przypominane jest promotorom, co
przyjeto do stosowania to jako regute, komunikaty
monitujgce o zwiekszenie nadzoru nad jakoscig prac
dyplomowych, ich wnikliwg ocene i nadzér w trakcie
przygotowywania pracy przez studentéw, w szczegdlnosci
nad:

1) zgodnoscig tresci pracy z jej tematem;

2) ukftadem pracy, strukturg podziatu tresci, kolejnosci
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rozdziatow, kompletnosci tez itp.;

3) poprawnoscig stosowanych metod badawczych;

4) spetnieniem wymagain merytorycznych, a takze
technicznych i redakcyjnych;

5) poprawnoscig terminologiczng oraz jezykowag;

6)  wifasciwym doborem i wykorzystaniem literatury
naukowej;

7) zgodnoscia z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu
Rektora UKW w sprawie zasad sktadania i archiwizacji prac
dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac
Dyplomowych (APD) oraz sprawdzania prac dyplomowych z
wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(JSA) oraz Regulaminem dyplomowania.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium nr 3

W odpowiedzi na potrzeby wynikajgce z sytuacji na Ukrainie przyjeto réwniez rozwigzania
pozwalajgce na studiowanie osobom z Ukrainy. Kwestie te reguluje Zarzadzenie nr 49/2021/2022
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie zasad przyjmowania
na studia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego studentéw ubiegajacych sie o przeniesienie z
ukrainskiej uczelni na podstawie weryfikacji efektow uczenia sie
(https://bip.ukw.edu.pl/download/61280/49 przyimowanie obywateli z Ukrainy.pdf).

W odpowiedzi na to zapotrzebowanie Rada Kierunku ustalita z osobami, ktére odbyly

przeszkolenie tutorskie, by w razie potrzeby wtaczyly sie w proces wsparcia studentéw w ramach
Wydziatu. W tym zakresie osoby te majg juz stosowne doswiadczenie. Osobne dziatania o
charakterze szczegdlnego wsparcia zobowigzani sg rowniez podjgé opiekunowie poszczegdlnych
rocznikéw oraz opiekunowie praktyk (w zakresie realizacji praktyk przez studentow).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie

Charakterystyka kadry dydaktycznej

Na kierunku prawo w biznesie zajecia prowadzi tgcznie 49 wyktadowcdw, z czego 42 osoby to
etatowi pracownicy Katedr (od 2023 w nowej konfiguracji ze wzgledu na nowe zatrudnienia): Prawa
Administracyjnego, Postepowania Administracyjnego, Prawa Cywilnego, Postepowania Cywilnego
Prawa Karnego, Postepowania Karnego, Prawa Gospodarczego i Finansowego, Prawa
Miedzynarodowego i Konstytucyjnego, oraz Katedry Ekonomii Wydziatu Prawa i Ekonomii (WPIE), dla
ktorych UKW jest podstawowym miejscem pracy. Ponadto 6 osdb wywodzi sie z innych jednostek
naukowych UKW, zas 1 osoba prowadzg zajecia na podstawie nawigzanej z Uczelnia umowy
cywilnoprawnej (przy czym zgodnie z politykg uczelni wyrazna jest tendencja rezygnowania z umow
cywilnoprawnych na rzecz uméw o prace). Wsréd wyktadowcdw ocenianego kierunku jest: 34
prawnikéw, 6 ekonomistéw, pozostali reprezentujg dziedziny nauk wazne dla kierunku prawo w
biznesie. W stosunku do roku akademickiego 2018/2019 w ktérym uruchomiono oceniany kierunek
nastgpit wzrost etatowej kadry badawczo-dydaktycznej o przeszto 100%. W szczegdlnosci znaczaco
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rozszerzono krag wyktadowcéw o badaczy z zakresu prawa finansowego, prawa cywilnego, prawa
pracy oraz prawa gospodarczego.

Z poczatkiem roku akademickiego 2024/2025 kadra badawczo-dydaktyczna w WPIE wzrosta do 78
etatow. Wsrod etatowych pracownikéw WPIE jest m. in. 10 samodzielnych pracownikéw naukowych
z zakresu nauk prawnych, 1 pracownik naukowy z tytutem profesora oraz 1 ze stopniem doktora
habilitowanego w Katedrze Ekonomii oraz blisko 50 ze stopniem naukowym doktora. Ich dorobek
naukowy jest znaczacy i koresponduje z tematykag wyktadanych przedmiotéw. Opracowania obejmuja
publikacje i monografie w szczegélnosci z zakresu prawa ochrony srodowiska, prawa gospodarczego,
prawa pracy oraz rynku pracy, prawa wtasnosci intelektualnej, prawa i postepowania cywilnego oraz
prawa handlowego, prawa i postepowania administracyjnego, postepowania egzekucyjnego w
administracji. Ponadto zajecia na kierunku prawo w biznesie prowadzg pracownicy z innych
jednostek UKW, ktdérzy reprezentujg takie dziedziny jak: filozofia biznesu, bezpieczeristwo i higiena
pracy. Sg to osoby reprezentujgce dziedziny nauk przydatnych w pracy specjalisty prawa w biznesie,
posiadajg zrdznicowane doswiadczenie oraz dorobek naukowy potrzebny i ceniony w procesie
ksztatcenia na owym kierunku.

Koszty awanséw naukowych zaréwno doktorskich jak i habilitacyjnych ponosi Uczelnia. Aktywnos¢
naukowa pracownikéw byta wielokrotnie doceniana otrzymywanymi nagrodami Rektora UKW.

Najliczniejszg grupe wyktadowcéw, dla ktédrych WPIE jest podstawowym miejscem pracy,
stanowig doktorzy nauk prawnych w liczbie 31. Godnym podkreslenia jest fakt, ze, wiekszos¢
pracownikéw w tej grupie to osoby mtode, ktére uzyskaty stopien naukowy doktora w latach 2018-
2024. Zatrudnieni sg na stanowiskach adiunktow, czyli pracownikéw badawczo-dydaktycznych.
Dorobek naukowy tej grupy pracownikdéw jest bogaty i cechuje go réznorodnos¢. Publikacje badan
naukowych tej grupy pracownikow obejmujg zagadnienia z szeroko pojetego prawa
administracyjnego, prawa ochrony srodowiska, prawa finansowego i podatkowego, prawa wtasnosci
intelektualnej, prawa gospodarczego oraz prawa i postepowania cywilnego. Nie brakuje wsrdd nich
badaczy publikujgcych efekty swojej dziatalnosci naukowej z obszaru prawa miedzynarodowego,
praw cztowieka, porzadku prawnego Unii Europejskiej, polskiego prawa konstytucyjnego. Wsrdéd
znaczacych opracowan monograficznych waznych z perspektywy ocenianego kierunku, ktére ukazaty
sie w latach 2019-2024 nalezy wskazaé nastepujace pozycje: ,,Prawo publiczne wobec aktualnych
probleméw spotecznych i gospodarczych”, ,Uczestnicy postepowania upadtosciowego”,
»,Odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez zwierzeta wolno zyjgce”, ,Podatkowe bariery w
swobodnym przeptywie towaréw. W zwigzku z przekroczeniem granicy przez produkt w swietle
prawa Unii Europejskiej”, ,Granice negatywnej harmonizacji podatkéw bezposrednich w prawie Unii
Europejskiej”,” ,Formy prawne wykonywania zawodu lekarza w prawie polskim”, "Aktualne problemy
prawne dziatalnosci gospodarczej", ,Mieszkanie. Problematyka prawna”, ,Jednolita koncepcja
zwalczania naduzy¢ oraz oszustw karuzelowych w VAT”, ,Sledztwa w sprawach o przestepstwa
gospodarcze”, ,Realizacja celéw systemu prawa zamédwien publicznych w swietle informatyzacji dziatan
administracji publicznej. Zagadnienia administracyjnoprawne” W dorobku pracownikdw pojawiajg sie
rowniez opracowania dla studentéw m. in ,Wyktad prawa rynku finansowego”, , Administracyjne
postepowanie egzekucyjne”.

Dla ocenianego kierunku wskazaé nalezy réwniez artykuty naukowe oraz teksty w opracowaniach
zbiorowych w tej kategorii wyrézniamy m. in.: “Limitations of the Freedom of Hyperlinking in the
Fields of Copyright Law, Trademark Law and Unfair Competition Law: Is Case-by-case Approach
Sufficient?”, Computer Law and Security Review 2022, “Considerations on the Construction of Future
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Financial Regulations in the Field of Initial Coin Offering”, European Business Organization Law
Review 2021, “The Role of the National Bank of Poland in the Financial Stability Committee”, Torun
Business Review 2020, “Legal aspects of geothermal energy use in Poland”, Comparative Law Review
2021, “Zasady ogdlne prawa przedsiebiorcow” oraz “Zawieszenie wykonywania dziaftalnosci
gospodarczej”, Prawo przedsiebiorcow 2020. “Verification of an income, age and education as
determinants of hausehold's alternative investments in Poland,” Journal of International Scientific
Publications - Economy & Business 2021, “Wyrazenie przez pracodawce zgody na cofniecie przez
pracownika o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace. Glosa do wyroku Sadu Najwyzszego - Izba
Pracy i Ubezpieczeri Spotecznych z dnia 12 stycznia 2022” Orzecznictwo Saddw Polskich - 2023 “The
Significance of the 5 May 2020 Judgment of the Constitutional Court of the Federal Republic of Germany
(Weiss 1l) for the Process of Integration of the European Union Financial Market”, Financial Law Review —
2023, ,Zakaz protekcjonizmu podatkowego w $wietle postanowien art. 110 TFUE i orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej” Monitor Prawa Celnego i Podatkowego 2023 ,Praktyczne aspekty
dziatalnosci UOKIK w Internecie w celu ochrony konsumentdw i zapewnienia uczciwej konkurencji”
Roczniki Administracji i Prawa 2024, ,,Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w lokalu
mieszkalnym” Mieszkanie. Problematyka prawna 2024, ,,0 pojeciu postepowania upadtosciowego w
obliczu zmian ustawodawczych” Panstwo i Prawo 2024, , Podstawy prawne dziatalnosci gospodarczej”
Start i rozwdj przedsiebiorstw. ,,Jak rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza i osiggnac sukces?” 2024.

Ponadto wyktadowcy sg autorami haset encyklopedycznych oraz redaktorami Ilub
wspotredaktorami opracowan zbiorowych oraz komentarzy do aktéw prawnych. taczna liczba
opracowan naukowych poczynionych przez pracownikdw ksztattuje sie na poziomie ponad 1000.

Wszystkie efekty badan naukowych wyktadowcéw Wydziatu sg na biezgcg aktualizowane w bazie
dorobku naukowego UKW znajdujgcego sie pod adresem internetowym - domeng
http://bibliografia.ukw.edu.pl.

Nalezy podkresli¢, ze Wydziat Prawa i Ekonomii posiada kategorie naukowg B+ co swiadczy o
wysokiej jakosci kadry naukowo-dydaktycznej. W ramach dalszego rozwoju naukowego, aktualnie 5
kolejnych osdb z tytutem zawodowym magistra pracuje nad uzyskaniem stopnia naukowego doktora
nauk prawnych. Z kolei z dyscypliny ekonomia i finanse jest to dwdch pracownikéw.

W kontekscie oceny potencjatu kadry naukowej na kierunku prawo w biznesie nalezy réwniez
podnies¢, iz s3 w gronie pracownikéw osoby, ktére ukonczyly studia podyplomowe. Tytutem
przyktadu s3g to studia z zakresu zarzadzania nieruchomosciami, MBA, prawa podatkowego oraz
prawa podatkowego Unii Europejskiej, prawa ubezpieczen, doradztwa personalnego czy zarzadzania
zasobami ludzkimi, integracji europejskiej, jak rowniez z zakresu stosowania 0Ogdlnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO). Nie brakuje na Wydziale osdb, ktore wystepowaty w roli
recenzentdw, promotordw oraz promotoréw pomocniczych w przewodach doktorskich. Na
szczegdlng uwage zastuguje promotorstwo pomocnicze doktoratu pt. ,,Prawo miedzynarodowe i
krajowe wobec komercjalizacji ex mortuo komarek, tkanek i narzgdéw ludzkich”.

Obsada zajec

Wiekszo$¢ osdb zatrudnionych w WPIE posiada rowniez doswiadczenie praktyczne poza
szkolnictwem wyzszym. Pracujg lub pracowali jako radcowie prawni, adwokaci obstugujgcy podmioty
gospodarcze, sedziowie, prokuratorzy, komornicy, pracownicy spotek, brokerzy ubezpieczeniowi,
mediatorzy sgdowi, osoby zajmujgce sie marketingiem, pracownicy administracji publicznej
wspotpracujgcy z otoczeniem gospodarczym, w szczegdlnosci w administracji jednostek samorzadu
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terytorialnego. Liczna grupa sposrdod osob zatrudnionych w Wydziale prowadzi dziatalnosc
gospodarczg oraz posiada bogate doswiadczenie praktyczne w $rodowisku biznesowym.

Przygotowang przez Prodziekan do spraw ksztatcenia i skonsultowang przez kierownikéw katedr
obsade zaje¢ opiniuje Rada Kierunku, zgodnie z wymogami ustawowymi dla profilu praktycznego.
Przy obsadzie zaje¢ bierze sie pod uwage: dorobek badawczo-dydaktyczny - zgodnie z biezaca
aktualizacjg danych, doswiadczenie praktyczne, wyniki ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez
studentéw. Procedure przydziatu zajeé okresla Prodziekan (nauki prawne) Wydziatu Prawa i Ekonomii
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 1/04/202 z dnia 15 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad
przydziatu zaje¢ dydaktycznych (ZAL_WPIE_03).

Na obsade zaje¢ wptywa réwniez monitoring jakosci pracy i rozwoju kadry. Realizowany on jest
poprzez ocene okresowa, hospitacje prowadzonych zaje¢ oraz system ankietowania zajec
dydaktycznych. Podczas oceny okresowej oceniany jest dorobek naukowy, dydaktyczny i
organizacyjny pracownika. Do koncowej oceny wlicza sie rowniez opinie bezposredniego
przetozonego oraz ocene przedstawiong przez studentdw w postaci ankiet po zakonczeniu kazdego
cyklu dydaktycznego. Ankiety studenckie sg anonimowe, realizowane w formie elektronicznej
zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 46/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2 marca
2020 r. w sprawie ustalenia ogdlnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11522/46 zarzadzenie ankietyzacja.pdf).

Zbiorcze wyniki ankiet s3 omawiane podczas zebran pracownikdw WPIE oraz na posiedzeniach
Rady Kierunku. Zbiorcze roczne wyniki ankietyzacji wtadze Wydziatu przedstawiajg rowniez
studentom za posrednictwem opiekunéw rocznikéw podczas organizowanych przez nich spotkan.
Inng forma kontroli jako$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest hospitacja zaje¢, prowadzona w
sposéb planowy i zgodny z przyjetym w WPIE regulaminem hospitacji. Procedura ta jest dostosowana
do Zarzadzenia Nr 33/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 17 grudnia 2020
roku w sprawie wytycznych Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia dotyczacych hospitacji zajec
dydaktycznych  realizowanych w  Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w  Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11904/33 wytyczne.pdf).

Polityka kadrowa

Kadra ustawicznie rozwija sie i doskonali swoje kompetencje poprzez udziat w licznych
konferencjach o zasiegu krajowym oraz miedzynarodowym jak réwniez poprzez realizowania
inicjatyw zwigzanych z praktykag. W tym kontekscie, oprécz uczestnictwa biernego, bedacego
istotnym elementem samodoskonalenia i wymiany doswiadczen, pracownicy naukowi Wydziatu
wystepowali czesto jako prelegenci czy organizatorzy najrézniejszych przedsiewzie¢ naukowych.
Pracownicy wspétpracujg réwniez z przedsiebiorstwami, instytucjami otoczenia biznesu czy
prowadzg kancelarie. Tytutem przyktadu, wskazaé mozina, iz cze$¢ z nich uczestniczy w
miedzynarodowych stazach i programach badawczych np. w Hiszpanii.

Nie bez znaczenia jest tez zaangazowanie pracownikéw WPIE w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w jezyku obcym za granicg w ramach programu ,Erasmus” i “Erasmus +”, miedzy innymi na
uniwersytetach w Granadzie, Lizbonie, czy na Teneryfie. Wymieni¢ takze warto uczestnictwo
pracownikéw w licznych miedzynarodowych konferencjach, tytutem przykfadu z zakresu prawa
podatkowego w Mumbaju w Indiach.
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Wyktadowcy biorg udziat rGwniez w realizacji grantow badawczych z Narodowego Centrum Nauki
majacych za przedmiot kwerendy i badania wstepne/pilotazowe np. w ramach konkursu MINIATURA
3, MINIATURA 6 czy SONATAA4. Badacze realizujg takze projekty np. projekt Human Smart City w
ramach ktérego przeprowadzono badania wsrdd lokalnych przedsiebiorcéw skupionych w organizacji
BNI Prestige (Business Network International) Ponadto rozwdj i doskonalenie kadry nastepuje
poprzez udziat w licznych seminariach oraz szkoleniach, ktorych efektem sg zdobywane kwalifikacje.
Jako przyktad mozna wskazac¢ kwalifikacje inspektora ochrony danych osobowych, szkolenia z zakresu
tutoringu, metodyki ksztatcenia zdalnego czy uczestnictwo w kursach na cztonkéw rad nadzorczych
oraz prowadzg zajecia na studia podyplomowych dla kandydatéw na cztonkdéw rad nadzorczych.

Wsrdd wydarzen naukowych (konferencji), ktére odbyly sie w ostatnich 4 latach i ktore
organizowali lub/i uczestniczyli pracownicy WPIE, a ktére to wydarzenia sg wazne z perspektywy
ksztatcenia oraz oceny kierunku prawo w biznesie wskaza¢ wypada: ,Rozwdj morskiej energetyki
wiatrowej jako szansa na wzrost poziomu bezpieczenstwa energetycznego Polski” 2022, ,Prawo
spadkowe a egzekucja sadowa. Integracyjne problemy postepowania i prawa cywilnego” 2022,
»Mieszkanie i Prawo” 2022, ,, The European Green Deal and development of Polish offshore energy.
Remarks on the economic, environmental and energetical law” 2022, “Economy & Business” w
Burgas — Butgaria 2021, “Ekonomiczne i prawne aspekty pandemii COVID-19” 2021, “Prawo -
sprzymierzeniec czy wrog przedsiebiorcy” 2021, ,Rozkoduj Marke Online” 2021, ,Przedsiebiorstwo i
jego otoczenie. Wyzwania wspdtczesnej ekonomii, finanséw i prawa” 2020, ,W poszukiwaniu
racjonalnego systemu podatkowego” 2019, Il Miedzynarodowej Konferencji Naukowej

"Contemporary Problems of La and Economics", 2022, VI Ogdlnopolskg Konferencje Naukowg w

Kielcach ,Funkcje panstwa wobec spoteczenstwa i gospodarki w warunkach kryzysu” 2023, ,IV
Ogélnopolskiej Interdyscyplinarnej Konferencji Srebrna Gospodarka. Relacje miedzypokoleniowe”
Szczecin 2023, , VI Miedzynarodowej Battyckiej Konferencji Prawa Finansowego”, Gdansk — Szwecja
2023, ,1i 1l Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej Prawa Bankowego w Olsztynie”, 2024.

Kadra dydaktyczna poddawana jest systematycznej ocenie z jednej strony za posrednictwem
ankiet wypetnianych przez studentéw, z drugiej zas w ramach cyklicznych ocen pracowniczych
przeprowadzanych przez wtadze Wydziatu. Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni
zatrudniani s3 w drodze otwartego konkursu. Informacje o konkursach oraz ich wynikach ogtaszane
sg na stronie internetowej WPIE oraz stronie Uniwersytetu jak réwniez w wymaganych prawem
bazach MNiSW (obecnie MEN) i Euress.

Motywacjg do podnoszenia kompetencji dydaktycznych i rozwoju naukowego sg przyznawane
corocznie nagrody Rektora UKW za dziatalno$é¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng. W latach
2016-2024 nagrody Rektora otrzymato niemal 40 pracownikéw Wydziatu Prawa i Ekonomii. Wartym
zaznaczenia jest, ze Wydziat wpiera réowniez swoich najlepszych absolwentéw, kilkoro z nich po
zakonczeniu studidw Il stopnia rozpoczeto prace w Wydziale, a przewazajgca czes¢ uzyskata juz
stopnia doktora. W gronie zatrudnionych absolwentéw sg rowniez osoby, ktdre ukonczyty kierunek
prawo w biznesie.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze na Uczelni wprowadzono zasady rozwigzywania konfliktéw
pomiedzy pracownikami. Rektor UKW powotat 7 grudnia 2022 r. Petnomocnika ds. rozwigzania
konfliktdw pracowniczych - dra hab. Piotra Siude, prof. uczelni, ktdrego zadaniem jest podejmowanie
dziatan stuzacych rozwigzywaniu konfliktéw pracowniczych dotyczacych oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace oraz umowy cywilnoprawnej. Do zadan Petnomocnika nalezy w
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szczegolnosci: przyjmowanie i wstepna ocena zgtoszen dotyczgcych konfliktow pracowniczych;
zapoznawanie sie ze stanem faktycznym sprawy (wystuchiwanie stron konfliktu oraz innych oséb
majacych wiedze na temat konfliktu, zwtaszcza bezposrednich przetozonych stron, zorganizowanie
spotkania lub spotkan stron konfliktu w celu wypracowania regut postepowania, prezentacji
wzajemnych stanowisk stron oraz uzgodnienia punktdw spornych, proponowanie sposobu
rozwigzania konfliktu, a w przypadku gdy propozycja taka nie zostanie zaakceptowana przez strone
lub strony, poszukiwanie innych mozliwosci zazegnania konfliktu, sporzadzanie notatek z
poszczegblnych etapdw prowadzenia sprawy, zwtaszcza ze spotkan ze stronami oraz innymi osobami,
zorganizowanie spotkania koricowego ze stronami w celu polubownego rozwigzania konfliktu
zaakceptowanego przez obie strony — jesli takie spotkanie jest celowe), przekazywanie Rektorowi
UKW sprawozdania z podjetych czynnosci w sprawie rozwigzania konfliktu po zakorczeniu tych
czynnos$ci z podaniem rezultatu (stwierdzenie rozwigzania konfliktu, stwierdzenie niemoznosci
rozwigzania konfliktu z podaniem ewentualnych powoddéw oraz zalecen co do dalszych dziatan oraz
rozwigzan systemowych, ktére pomoga unikng¢ podobnych konfliktdw w przysztosci). Szczegdtowy
zakres obowigzkow zostat opisany w zarzadzeniu nr 11/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 7 grudnia 2022 r. ( https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/13124/11 Pe%C5%82nomocnik.pdf ).

W sytuacjach trudnych oraz konfliktowych swoje wsparcie oferuje takze Petnomocnik ds. Pomocy

Psychologicznej - dr Kamilla Komorowska. Pani Doktor oferuje swoje wsparcie w formie konsultacji
psychologicznych, bierze udziat w spotkaniach pracowniczych na prosbe Dziekandéw/Prodziekanéw,
czy jesli zajdzie taka potrzeba, uczestniczy przy rozwigzywaniu konfliktow. Dodatkowo wspiera
sprawy toczace sie w komisjach dyscyplinarnych, jesli Przewodniczgcy Komisji wraz z Komisjg
Dyscyplinarng wyrazg takg prosbe. Petnomocniczka zostata powotana zarzgdzeniem nr 26/2017/2018
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 1 marca 2018 r. https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/9514/26 Pe%C5%82nomochik ds. Pomocy psychologicznej.pdf

Ponadto 6 wrzesnia 2023 r. Rektor UKW powotat Petnomocnika ds. réwnosci pici — dr hab. Renate
Tomaszewska, prof. uczelni. Do zadan Pani Petnomocnik nalezy m.in.: opracowanie Kodeksu
Réwnosci Pfci okreslajgcego normy zachowan oraz procedury wspierajgce réwnosc¢ ze wzgledu na
pteé; opracowanie Sciezki postepowania dla oséb doswiadczajgcych dyskryminacji ze wzgledu na
pteé; system wparcia dla oséb doswiadczajgcych dyskryminacji ze wzgledu na pteé; badanie
prowadzone w ramach diagnozy (nie)rownosci ptci w spotecznosci uniwersyteckiej; prawidtowosc
procedur zapewnienia rownowagi pici w procesach rekrutacyjnych; dziatania majace na celu
wspomaganie rdwnowagi ptci w rozwoju karier naukowych; dziatanie majace na celu zréwnowazony
udziat kobiet i mezczyzn w procesach decyzyjnych; realizacja dziatan promocyjnych poswieconych
rownosci, réznorodnosci, inkluzywnosci oraz przeciwdziataniu dyskryminacji
(https://www.ukw.edu.pl/aktyprawne/plik/13600/99 zarz%C4%85dzenie pe%C5%82nomocnik r%C
3%B3wno%C5%9Bci_p%C5%82ci.pdf . W celu zwalczania wszelkich form dyskryminacji przyjeto Plan

Réwnosci Ptci. https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/13516/90 wprowadzenie planu r%C3%B3wno%C5%9Bci p%C5%82ci.pdf,
https://kulturarownosci.ukw.edu.pl/jednostka/kultura-rownosci/plan-rownosci-plci.

Warto zaznaczy¢, ze dr Agnieszka Wedet-Domaradzka, prof. uczelni pracujgca na WPIE brata
czynny udziat w przygotowaniu Planu Réwnosci Pici. Z kolei mgr Mitosz Chrusciel, ktéry réwniez jest
zatrudniony na WPIE jest cztonkiem Rektorskiej Komisji ds. Réwnosci Pici.

Ponadto, w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w pazdzierniku 2013 roku Zarzadzeniem Rektora,

zostata ustalona polityka antymobbingowa, ktérej celem jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu
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oraz wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami
Uniwersytetu Kazimierza  Wielkiego.  Zostata  ona  zaktualizowana w 2014 r.
https://kulturarownosci.ukw.edu.pl/jednostka/kultura-rownosci/polityka-rownych-

szans/72746/polityka-antymobbingowa.

Z kolei wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami oferuje Dziat ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami (DON). Dziatalnos¢ DON skierowana jest do oséb w rozumieniu definicji oséb
niepetnosprawnych zawartej w art. 1 Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych sporzadzonej w
Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. i ratyfikowane] przez Polske ustawg z dnia 15 czerwca 2012 r.

Wsrdd dziatan DON skierowanych do pracownikdw UKW nalezg m.in.: podstawowa obstuga i
pomoc pracownikom z niepetnosprawnosciami, inicjowanie dziatan na rzecz likwidacji barier
architektonicznych na terenie uczelni, wybdér nowych rozwigzan technicznych w ksztatceniu
studentéw i doktorantéw, wypozyczanie sprzetu specjalistycznego  pracownikom  z
niepetnosprawnosciami, wspétpraca z pracownikami dydaktycznymi, badawczymi oraz badawczo-
dydaktycznymi uczacymi niepetnosprawnych studentéw i doktorantéw, organizacja wsparcia
psychologicznego, itp. Wszystkie te dziatania zostaty opisane w zarzadzeniu nr 15/2021/2022 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 14 grudnia 2021 r. Doda¢ nalezy, iz Kierownikiem Dziatu
jest Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych - mgr Radostaw Cichaniski.

Uczelnia zapobiega rowniez wykluczeniu cyfrowemu. W celu przeciwdziatania wykluczeniu
cyfrowemu przy Dziale ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami funkcjonuje wypozyczalnia sprzetu. Dzieki
temu mozliwe jest np. wsparcie tyfloinformatyka, ktdéry dostosuje sprzet do potrzeb
wypozyczajgcemu, udziela on instrukcji korzystania oraz wspiera w razie wszelkich trudnosci. Oferta
wypozyczalni jest dostepna pod linkiem:
https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/jednostka/niepelnosprawni/wypozyczalnia-

Nalezy nadmienié, iz osoby potrzebujgce pomocy w obstudze programéw do nauczania zdalnego
mogty skorzystaé ze wsparcia pracownika z Dziatu Informatyzacji - Wtodzimierza Piekuta. Ponadto
zostata stworzona strona internetowa poswiecona zdalnemu nauczaniu
(https://zdalnenauczanie.ukw.edu.pl/jednostka/zdalne-nauczanie/ms-team), na ktérej mozna

znalez¢ informacje m.in. o pierwszym logowaniu, czy mozliwosci wykorzystania mozliwosc
programow do pracy zdalnej do organizacji wydarzen, w tym konferencji naukowych. Podobnie
przedstawione sg instrukcje do korzystania innych programéw, w tym Cisco czy mPracownik. By méc
przeciwdziata¢ wykluczeniu cyfrowemu Uczelnia w czasie pracy zdalnej dawata mozliwos¢ korzystania
z sal dydaktycznych pracownikom, ktérzy z réinych wzgledéw nie mogli pracowaé w warunkach
domowych. Ponadto w okresie rozliczert podatkowych na holu w Budynku Gtéwnym byt usytuowany
komputer, przez ktéry pracownicy mogli pobraé swoéj PIT z programu mPracownik. W tym zakresie
pracownikéw wspierali: Dziat Informatyzacji oraz Dziat Kadr i Szkolert UKW.

Nie mozna pomingc takze faktu, iz w dniu 7 lutego 2023 r. Rektor UKW powotat Petnomocnika ds.
Dostepnosci Cyfrowej UKW — mgr. Sebastiana Nowaka. Zadaniem Petnomocnika jest rozwijanie
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych UKW. Natomiast dostepnosé cyfrowa
zostata okreslona zarzadzeniem Rektora nr 70/2022/2023 z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie zasad
dostepnosci cyfrowej na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13435/70 wytyczne dost%C4%99pno%C5%9Bci.pdf

Wspieranie rozwoju kadry

Na szczegdlng uwage zastuguje znaczacy wzrost zatrudnienia pracownikdw w Wydziale
zaangazowanych w dydaktyke na kierunku prawo w biznesie. Pracownikéw naukowo-dydaktycznych
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charakteryzuje przy tym ambicja i staty rozwdj, czego efektem s3g uzyskiwane stopnie naukowe
doktoréw czy doktoréow habilitowanych, publikowane rezultaty badan naukowych w prawniczych
periodykach czy monografiach lub ich rozdziatach, jak tez aktywnosé w postaci grantdow badawczych i
wspotpracy miedzynarodowej. Wtasnie w przewazajgcej mierze mtoda i ambitna kadra pracownikdw,
zorientowana na staty i systematyczny rozwdj naukowo-badawczy i dydaktyczny oraz zdolnos¢
etatowych samodzielnych pracownikéw badawczych do ksztatcenia kadry naukowej wywodzacej sie z
absolwentéw Wydziatu jest duzym atutem Wydziatu Prawa i Ekonomii UKW, co jest gwarantem
wysokiego poziomu nauczania i prawidtowego ksztattowania sylwetki absolwenta kierunku prawo w
biznesie.

Kadra akademicka prowadzgca zajecia na kierunku prawo w biznesie brata udziat w szkoleniach
podnoszgcych kompetencje dydaktyczne w ramach projektu ,Innowacyjny Dydaktyk UKW” (POWER
2014-2020; Dziatanie 3.4. Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego; Os Il Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju. Projekt wspoétfinansowany ze s$rodkéow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany byt w dwéch edycjach (rok akademicki
2017/2018, 2018/2019). Celem projektu byt wzrost kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej i
co za tym idzie podniesienie jakosci ksztatcenia.
https://innowacyjnydydaktyk.ukw.edu.pl/jednostka/innowacyjny dydaktyk.

Oferowane szkolenia obejmowaty cztery grupy tematyczne: szkolenia z zakresu innowacyjnych
umiejetnosci dydaktycznych, szkolenia z zakresu umiejetnosci informatycznych, szkolenia z zakresu
prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym oraz szkolenia z zakresu zarzadzania informacja.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na kierunku prawo z biznesie wzieli udziat w
nastepujgcych szkoleniach doskonalgcych kompetencje dydaktyczne:

Zakres szkolen obejmowat obszary:
— Design Thinking: 4 osoby,
— Tutoring akademicki: 3 osoby,
— Coaching w edukacji: 3 osoby,
— Zwinne zarzadzanie zespotem projektowym (metoda Agile): 3 osoby,

— Analiza danych ilosciowych z wykorzystaniem pakietu Statistica — wykorzystanie w dydaktyce:
1 osoba,

— Szkolenie z zakresu wykorzystania arkusza kalkulacyjnego Excel w dydaktyce — poziom
podstawowy i zaawansowany: 2 osoby,

— Prowadzenie dydaktyki w jezyku obcym: 2 osoby,
— Facylitacja i dynamiki grupowe: 4 osoby,
— Sztuka dydaktyki akademickiej: 3 osoby,

Ponadto w okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 28 lutego 2022 roku od nauczyciele akademiccy
brali udziat w projekcie "Nowoczesny Uniwersytet" (POWER.03.05.00-1P.08-00-PZ2/17), ktdrego
celem byto m.in. podniesienie kompetencji w zakresie metodyki ksztatcenia zdalnego - 11 oséb;
skutecznej komunikacji i autoprezentacji - 6 0sbb
(https://nowoczesnyuniwersytet.ukw.edu.pl/jednostka/nowoczesny-uniwersytet).
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Podniesienie kompetencji dydaktycznych kadr uczelni poprzez udziat w specjalistycznych
szkoleniach oraz zagranicznych stazach dydaktycznych to cele realizowanego od kwietnia 2019 r. do
2023 r. UKkw"
(https://stawiamynarozwoj.ukw.edu.pl/jednostka/stawiamy-na-rozwoj-ukw). W tego
projektu nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku prawo w biznesie w dwutygodniowych

marca projektu "Stawiamy na rozwéj

ramach

zagranicznych stazach dydaktycznych wzieta udziat 1 osoba, w specjalistyczne szkoleniach
dotyczgcych wykorzystania w pracy nauczyciela akademickiego jezyka obcego (zajecia indywidualne z
realizujgcych zajecia kierunku prawo w biznesie.

tutorem); udziat wzieto 3 pracownikéw

Zorganizowano réwniez 1 pobyt profesora wizytujgcego z Hiszpanii.

Wptyw na rozwdj kadry dydaktycznej ma niewatpliwie zwiekszenie infrastruktury dydaktycznej
Wydziatu. Poczawszy od roku akademickiego 2019/2020 siedzibg Wydziatu Prawa i Ekonomii jest
budynek przy Placu J. Weyssenhoffa 11 w Bydgoszczy. Miesci sie w nim ponad 20 réznej wielkosci
pomieszczen dydaktycznych, w tym wyremontowana aula na 130 miejsc, sala 64 osobowa, dwie sale
50 osobowe, cztery sale 40 osobowe, dziewie¢ pomieszczen 30 osobowych, pie¢ 20 osobowych.
Ponadto do dyspozycji pracownikow i studentéw pozostajg sale seminaryjne. Dodatkowo w budynku
Wydziatu znajdujg sie dwie 20 stanowiskowe sale komputerowe wyposazone w sprzet wraz z
oprogramowaniem. Do dyspozycji sg rowniez aule i sale wyktadowe znajdujgce sie w innych
budynkach Uczelni, ktére znajdujg sie w bliskim sgsiedztwie Wydziatu. Oprdcz tego wydzielono takze
sale seminaryjng, wykorzystywang takze przez kota naukowe. tgczna liczba miejsc, ktére oferujg
wszystkie sale to ponad 900. Sale wyposazone sg w sprzet umozliwiajgcy wykorzystanie
nowoczesnych metod dydaktycznych: rzutniki, projektory multimedialne, multimedialne ekrany
dotykowe.

Oprécz tego w budynku tym usytuowano gabinety wyktadowcow — tgcznie 12 pomieszczen z
wyraznym podziatem na pracownikéw poszczegdélnych katedr. S3 one wyposazone w przyzwoite
meble biurowe oraz sprzet komputerowy, co ma takie istotne znaczenie dla kontaktéw ze
studentami podczas dyzuréw i konsultacji, jak réwniez daje mozliwos¢ prowadzenia pracy naukowe;j
pracownikom bezposrednio w miejscu pracy na Uczelni. Przy drzwiach gabinetéw wyktadowcow s3
kody QR z linkiem do dyzuréw wykfadowcdéw na stronie www Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Zalecenia dotyczace kryterium 4 podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. | wymienione we wskazanej wyzej

uchwale Prezydium PKA

i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym

Ustawa prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. wskazuje roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
akademickiego (art. 127 ust. 2),
zastrzegajac, e za zgoda
pracownika, moze by¢
powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w  godzinach

W odniesieniu do okresu z poprzedniej wizytacji PKA
nastgpit wzrost etatowych pracownikéw WPIiE UKW z 62
do 78. Natomiast na ocenianym kierunku nastgpit
wzrost 0séb uczestniczgcych w procesie realizacji zajec z
41 do 49. Tym samy nastgpito obnizenie obcigzen
dydaktycznych i dostosowania ich do wymogéw
wynikajgcych z ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce.
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ponadwymiarowych w wymiarze
nieprzekraczajgcym

dwukrotnosci rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych (ust. 7).

Zaleca sie dostosowanie
obcigzen dydaktycznych
pracownikbw do  przepiséw
ustawy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
Dziatalnos$¢ popularyzatorska

Poza dziatalnoscig dydaktyczng, organizacyjng i badawczg w ramach WPIE pracownicy wtgczajg sie
rowniez czynnie w popularyzacje nauki w tym szczegdlnie z inicjatywy majgce zwigzek z praktycznym
wymiarem badan. Dziatania te podejmowana sie na wielu ptaszczyznach i wobec zréznicowanych
odbiorcéw. Pracownicy Wydziatu aktywnie wtaczajg sie w Bydgoski Festiwal Nauki samodzielnie lub
w wspotpracy ze studentami czy kotami naukowymi przygotowujgce wystgpienia czy debaty. Sg oni
rowniez aktywni w przygotowywaniu wydarzen na potrzeby Wydziatu takich jak chociazby spotkania
z praktykami czy specjalistami w danej dziedzinie.

Wielokrotnie wypowiadali sie dla mediéw (gazety, radio, telewizja) komentujgc aktualnie
obowigzujgce przepisy prawne lub praktyczne konsekwencje ich obowigzywania. Czynili to za réwno
w kontekscie organizowanych przez WPIE wydarzen jak i w odpowiedzi na potrzeby spoteczne.
Wystapienia popularyzatorskiej towarzyszyty réwniez wydarzeniom w WPIE takim jak Swiatowy Dzien
Witasnosci Intelektualnej. Nauczyciele akademiccy z WPIE zapraszani sg réwniez na prelekcje w
ramach Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, Tygodnia Konstytucyjnego, Wieczoréw dla Dorostych
(organizator Mtyn Nowoczesnosci), Regionalnego Osrodka Debaty Miedzynarodowej czy tez prelekcje
dla ucznidw bydgoskich technikéw i licedw. Uczestniczg réowniez w konferencjach dla samorzadéw,
izb gospodarczych, czy prelekcjach dla Aresztu Sledczego.

Czes¢ pracownikéw wigcza sie rowniez w wspotprace z samorzgdami prawniczymi prowadzac dla
nich szkolenia, ktére s3 czescia szerszego projektu podnoszenia praktycznych umiejetnosci
pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego, z ktérymi Wydziat na co dziel wspétpracuje.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Baza dydaktyczna, infrastruktura i wyposazenie

Wydziat Prawa i Ekonomii miesci sie przy placu Jézefa Weyssenhoffa 11 w budynku dawnej
placowki naukowo-badawczej powstatej na poczatku XX wieku w Bydgoszczy. Wzniesiony w stylu
malowniczego historyzmu i w stylu Landhaus, zamyka o$ widokowg alei Adama Mickiewicza wpisujgc
sie w historyczny wymiar Dzielnicy Muzycznej. W 1992 roku zostat on wpisany do rejestru zabytkéw.
Jest to budynek przestronny, faczacy klimat zabytku oraz naukowe tradycje z wymaganiami
wspotczesnosci. Posiada wszelkie walory dla wiasciwego realizowania dydaktyki na prowadzonych na
Woydziale kierunkach. Budynek znajduje sie w bliskim sgsiedztwie gtéwnego budynku Uniwersytetu
oraz Biblioteki Gtdwnej, z ktérymi wspottworzy kampus akademicki. Jego otrzymanie przez Wydziat
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byto zdecydowanym krokiem ku poprawie warunkéw infrastrukturalnych wpisujagc sie w
zaangazowanie wtadz Uniwersytetu na rzecz Wydziatu z jednoczesnym dostrzezeniem jego potrzeb
dydaktycznych i potencjatu rozwojowego.

Wydziat Prawa i Ekonomii dysponuje:

— wyremontowang w 2020 roku aulg na 130 miejsc,

— salg wyktadowa na 64 miejsca,

— dwiema salami dydaktycznymi na 50 miejsc,

— czterema salami dydaktycznymi na 40 miejsc,

— dziewiecioma salami dydaktyczni na 30 miejsc,

— piecioma salami dydaktycznymi na 20 miejsc,

— salg seminaryjng wykorzystywanga takze przez kota naukowe,

— dwiema salami komputerowymi na 20 miejsc kazda,

— punktem gastronomicznym.

Szczegdtowa charakterystyka wyposazenia sal i pracowni znajduje sie w zatgczniku (ZAL_05).
taczna liczba miejsc, ktére one oferujg to ponad 900.

W 2019 r. budynek ten, gdy zostat przekazany przez wtadze Uniwersytetu na rzecz Wydziatu
Prawa i Ekonomii w zwigzku z jego intensywnym rozwojem wyrazajgcym sie w utworzeniu kierunkéw
prawo w biznesie, kryminologia, prawo, jak tez troskg o kierunki administracja i ekonomia. Budynek
ten przeszedt podstawowy remont. Budynek zostat wéwczas dostosowany do potrzeb dydaktycznych
prowadzonych kierunkdw w zakresie, na jaki pozwat jego zabytkowy status. W 2020 r. gruntowny
remont przeszta aula im. Mariana Rejewskiego, dzieki czemu stata sie ona tylez miejscem
reprezentatywnym, co istotnemu polepszeniu ulegty warunki realizowania zaje¢ dydaktycznych. W
2021 r. zaadoptowano - po gruntownym remoncie - pomieszczenia poziomu ,,0” zyskujgc dzieki temu
kolejne trzy sale dydaktyczne wyposazone w nowe meble. Wéweczas przeniesiono takze portiernie i
szatnie w miejsce dla nich optymalne, gdyz umozlwiajgce bezkolizyjne z nich korzystanie.

Sale wyposazone sg w rzutniki, projektory, tablice, w tym interaktywne, co czyni zadosc
wspotczesnym standardom dydaktycznym. Majac na wzgledzie komfort studentéw zadbano takze o
rolety przeciwstoneczne.

W trosce o jak najlepsze warunki bytowe studentéw wydzielono dwa odrebne pomieszczenia
wyposazone w stoliki i krzesta, z ktédrych mogg oni korzysta¢ w przerwach miedzy zajeciami. Na
korytarzach ustawiono liczne krzesta takze stuzgce studentom. W budynku dziata sie¢ internetowa
dostepna dla studentéw. Nadto funkcjonuje punkt gastronomiczny oferujgcy ciepte napoje, przekaski
i inne produkty, z ktérego chetnie korzystajg studenci i wyktadowcy tak na studiach stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych. Na Wydziale znajdujg sie réwniez automaty z napojami.

Budynek spetnia standardy dostepu dla oséb z niepetnosprawnosciami w tym z ograniczeniami
ruchowymi. Jest tak dzieki zewnetrznej windzie (obstuga do poziomu 1) oraz usytuowanej w budynku
platformie przy schodach stuzgcej osobom niepetnosprawnym ruchowo (obstuga poziomu 2). W
budynku jest réwniez przystosowana dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami toaleta oraz
dedykowane im miejsce parkingowe. Studenci z niepetnosprawnosciami korzystajg takze z transportu
z miejsc zamieszkania na Wydziat i z powrotem zapewnianego im nieodptatnie przez Uniwersytet.

Procz tego w budynku tym usytuowano gabinety nauczycieli akademickich - dwanascie
pomieszczen z wyraznym podziatem na pracownikéw poszczegdlnych katedr. S3 one wyposazone w
przyzwoite meble biurowe oraz niezbedny sprzet komputerowy. W budynku przy placu Jozefa
Weyssenhoffa 11 w Bydgoszczy miesci sie takze sekretariat dostepny dla studentéw i wyktadowcow,
jak tez usytuowane sg gabinety wtadz Wydziatu. Wszystko to sprawia, ze studenci majg zapewniony
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kompleksowy standard realizowania zaje¢ dydaktycznych oraz w zakresie kontaktéw z wyktadowcami
podczas ich konsultacji dla studentow.

Budynek ten miat i ma duzy potencjat dla dalszego adoptowania pomieszczen waznych dla jak
najlepszego realizowania dydaktyki, a szerzej przebywania studentéw i nauczycieli akademickich.
Mianowicie na poziomie ,0” - ktéry spetnia wszelkie standardy budowlane, sanitarne i estetyczne —w
2021 r. zagospodarowano kolejne sale stuzgce dydaktyce. Najnowszym ulepszeniem w tym zakresie
jest zaadoptowanie pomieszczenia na drugim pietrze na kolejng tazienke. Do rozwazenia pozostaje
zwiekszenie estetyki korytarzy poprzez ich odswiezenie oraz zaadaptowanie na kolejne
pomieszczenia dydaktyczne ogromnych poddaszy (to drugie faczytoby sie z duzymi kosztami i
wymagato zgody konserwatora zabytkéw, ale potencjat taki istnieje). Nadto - w ramach mozliwosci
finansowych Uniwersytetu oraz przychylnosci wtadz Bydgoszczy co do niezbednych zgdd w zwigzku z
ochrong drzewostanu - kolejnym krokiem ku zapewnianiu komfortu studentéw i wyktadowcéw
bedzie podjecie dziatan w zakresie urzadzenia tawek na zewnatrz budynku wkomponowanych w
nowo urzgdzong przestrzen zieleni. Pod koniec 2024 roku na terenie Wydziatu wydzielono kilka
nowych miejsc parkingowych. Zaznaczenia wymaga, ze aktualnie wykfadowcy i studenci - po
wykupieniu karty parkingowej - majg mozliwosci parkowania tak przy budynku przy placu Jozefa
Weyssenhoffa 11, jak i w innych miejscach, w szczegdlnosci na duzym placu przy ulicy Berwinskiego
4,

Wydziat podejmuje u wiadz Uniwersytetu starania o pozyskanie kolejnych pomieszczen w
budynku przy placu Jozefa Weyssenhoffa 11. Chodzi o pomieszczenia na poziomie ,0”, w ktdrych
mozna by urzadzi¢ kolejne pomieszczenia stuzgce dydaktyce. W sumie sg to cztery pomieszczenia o
tacznej liczbie miejsc ponad 70.

Wydziat ma takze zapewniony dostep do ogdlnodostepnych auli Uniwersytetu, w szczegdlnosci
usytuowanych w budynku przy ulicy Chodkiewicza 30. Sg to dwie aule mieszgce kazda po ponad 150
studentéw. Mozliwe jest takze korzystanie przez studentéw Wydziatu z innych licznych pomieszczen
w tym budynku, jak tez w innych budynkach Uniwersytetu, w tym w budynku Copernicanum przy
ulicy Kopernika 1 oraz w budynku przy ulicy Poniatowskiego 12. Istota planowania zaje¢ jest jednak
taka, aby studenci musieli przemieszcza¢ sie mozliwie najmniej. Aby zapewnié¢ im bezpieczenstwo
komunikacji staraniem wtadz Uniwersytetu na przejsciu dla pieszych przy alei Powstancow
Wielkopolskich zarzgdca drogi zatozyt $wiatta. Wydziat uzyskat do priorytetowej dyspozycji Aule Nova
na ponad 200 miejsc. Stanowi ona istotne wzmocnienie potencjatu powierzchniowego stuzgcego
jeszcze lepszym warunkom realizowania dydaktyki. W budynku przy ulicy Chodkiewicza 30 dla celow
dydaktycznych utworzono réwniez sale rozpraw sgdowych. Wydziat posiada réwniez walizke
kryminalistyczng oraz 4 mikroskopy stuzgce w gtéwnej mierze studentom kryminologii.

Do dyspozycji studentdw pozostaje Biuro Obstugi Studenta mieszczace sie w budynku przy ulicy
Oginskiego 16. Tam tez miesci sie siedziba wtadz Kolegium 1V, ktdre zajmuje sie obstugg studentéw
kierunkéw prowadzonych na Wydziale Prawa i Ekonomii.

Waznym elementem zapewniania jakosci dydaktyki na poziomie budynkéw i wyposazenia jest
takze Biblioteka Uniwersytecka. Miesci sie ona w nowoczesnym budynku, ktéry zapewnia wolny
dostep do zbioréw i zasobdow internetowych, jak tez dysponuje licznymi komfortowymi miejscami
odpoczynku dla studentdw. Istotne jest to, ze jest ona potozna blisko budynku przy placu Jozefa
Weyssenhoffa 11. W budynku Biblioteki Uniwersyteckiej znajdujg sie takze aule, z ktdrych korzysta
Wydziat Prawa i Ekonomii podczas spotkarn inauguracyjnych ze studentami pierwszych rocznikéw
oraz podczas konferencji i seminariow.
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Wszystkie te budynki tworzg campus uniwersytecki usytuowany w centrum Bydgoszczy, w tym w
okolicach jednego z bydgoskich centréw handlowych, dworcow oraz linii komunikacyjnych. Daje to
perspektywy studiowania w jednym miejscu, petnego korzystania z infrastruktury miejskiej w
centrum duzego miasta, jakim jest Bydgoszcz. Chodzi w szczegdlnosci o tatwy dostep do punktéw
gastronomicznych, handlowych i rozrywkowych.

Studenci kierunku prawo w biznesie majg zapewniony dostep do szybkiego Internetu w budynku
Wydziatu. W budynkach UKW dostepna jest uczelniana sie¢ bezprzewodowa z wydzielonym SSID dla
studentéw, ktdrzy mogg korzystac z jej zasobdw po wczesniejszej autoryzacji. Infrastruktura sieci
bezprzewodowej wtgczona jest w ogdlnopolski projekt EDUROAM.

Baza dydaktyczna Wydziatu Prawa i Ekonomii jest ustawicznie modernizowana. W ramach
wyposazenia posiadamy monitory interaktywny przystosowane do potrzeb oséb stabowidzacych. We
wszystkich salach wyktadowych i pracowni komputerowej znajdujg sie projektory z mozliwoscig
podtaczenia komputera przenosnego. Dodatkowo pracownicy Wydziatu mogg korzysta¢ z rzutnikdéw
mobilnych i przenosnych komputeréw.

Pracownie komputerowe wyposazone s3 w komputery PC z systemami Windows 10. W kazdej
pracowni znajduje sie 20 stanowisk komputerowych (jednostka centralna i monitor) wyposazonych w
procesory Intel Core i3 i i5 oraz 8GB pamieci RAM. Wszystkie stanowiska wpiete sg do uczelnianej
sieci komputerowej majacej dostep do sieci Internet (via wysokiej klasy i o duzej przepustowosci
lokalne przetaczniki sieciowe). Istnieje mozliwos¢ podtgczenia dodatkowych jednostek (wolne miejsca
w przetacznikach).

Na komputerach zainstalowane jest dedykowane oprogramowanie wykorzystywane w
praktycznym procesie ksztatcenia (min. System Informacji Prawnej LEGALIS online, LEX online, Office
365). Pracownie wyposazone sg w ekrany i rzutniki multimedialne. Oprogramowanie systemowe
zainstalowane w pracowni komputerowej wyposazone jest w narzedzia wspierajgce osoby
stabowidzace.

Ponadto na czas realizacji zaje¢ zdalnych utworzono dwa dedykowane stanowiska do prowadzenia
zajec przez nauczycieli akademickich oraz doposazono je w kamerki internetowe.

W catosci warunki infrastrukturalne, jakie zapewnia Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy, w tym Wydziat Prawa i Ekonomii, takze na rzecz studentéw kierunku prawo w biznesie,
sg dobre i majg potencjat dalszego ich ulepszania.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
Biblioteka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Biblioteka UKW jest jednostka wspomagajgca dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng Wydziatu Prawa i
Ekonomii. Miesci sie ona w nowoczesnym budynku, ktéry zapewnia wolny dostep do zbioréw i
zasobow internetowych, jak tez dysponuje licznymi komfortowymi miejscami odpoczynku dla
studentéw. Biblioteka UKW jest jednostkg wspomagajacg dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczng Wydziat
Jezykoznawstwa. To najwieksza biblioteka naukowa w Bydgoszczy, druga pod wzgledem zasobdow w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Nowy gmach Biblioteki zostat oddany do uzytku 1 pazdziernika
2013 r. w wyniku realizacji projektu pn. Biblioteka Gtdwna Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,
sfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Powierzchnia catkowita budynku przy ul. Szymanowskiego 3 wynosi 18 000
m2 i miesci scalone zbiory w liczbie ponad 800 000 jednostek. Do zasobdw wtaczono réwniez zbiory
pieciu bibliotek filialnych, nadal jednak preznie funkcjonuje Biblioteka Psychologiczna usytuowana w
Instytucie Psychologii przy ul. Leopolda Staffa 1.
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W nowym budynku znajdujg sie nowoczesne magazyny, sale dydaktyczne, pracownie i czytelnie,
jak réwniez duzy obszar z wolnym dostepem do pétek, przestrzenie spoteczne, pomieszczenia do
pracy indywidualnej i grupowej, pracownie internetowe i multimedialne, a takze przestrzenie
wystawowe i dobrze wyposazona sala konferencyjna na 200 oséb.

Budynek jest w petni dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych, ktére mogg korzystaé z
licznych udogodnien, m.in. ze specjalistycznego sprzetu i oprogramowania. Na wyposazeniu
biblioteki znajdujg sie urzadzenia utatwiajgce studentom funkcjonowanie w spotecznosci
akademickiej. Sg to: przenos$ne powiekszalniki, urzadzenie lektorskie, powiekszalnik stacjonarny,
skaner utatwiajacy adaptowanie materiatdw do formy cyfrowej, oraz trzy zestawy komputerowe
specjalnie przystosowane do obstugi przez osoby z niepetnosprawnosciami. Biblioteka korzysta
rowniez z ustugi ttumacza migowego w formie aplikacji wideo online.

W ramach projektu Uniwersytetu Rownych Szans w Bibliotece funkcjonuje ustuga asystenta
bibliotecznego, ktérego gtdbwnym zadaniem jest pomoc studentom i pracownikom z
niepetnosprawnosciami w korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych. Asystenci petnig dyzury, w czasie
ktorych pomagajg w digitalizacji i obrébce materiatéw dla stabowidzgcych i niewidomych studentéw i
pracownikdw UKW, wyszukiwaniu literatury specjalistycznej (w ramach specjalnie stworzonego
ksiegozbioru) oraz w korzystaniu z ksiegozbioru znajdujgcego sie w Wolnym Dostepie i obstudze
sprzetu specjalistycznego.

W zwigzku z pojawieniem sie we wrze$niu 2019 r. nowych wymagan Narodowego Centrum Nauki
przy sktadaniu wnioskdw grantowych, przy Bibliotece UKW w 2020 r. utworzono trzyosobowy zespét,
ktory ma na celu wsparcie naukowcow w tym zadaniu i pomaga w odpowiednim przygotowaniu
Planu Zarzadzania Danymi. Plany te sg konsultowane i weryfikowane wg wytycznych NCNu. Na
stronie internetowej Biblioteki, w zaktadce Plan Zarzadzania Danymi
https://biblioteka.ukw.edu.pl/plan-zarzadzania-danymi/, zamieszczono wytyczne NCN, formularz PZD
oraz inne pomocne narzedzia. Konsultacje prowadzone sg zaréwno stacjonarnie, jak i telefonicznie
oraz poprzez poczte elektroniczng. Pierwszy plan zostat skonsultowany w maju 2020 r. - do chwili
obecnej zrecenzowano juz ich 107. Posrednim celem dziatar zespotu jest réwniez promowanie idei
otwartej nauki wérdd kadry naukowe;j.

Nasza jednostka czynna jest dla uzytkownikow przez szes¢ dni tygodnia, w sumie
60 godzin tygodniowo.

Zasoby
GUS : Zasoby biblioteczne UKW w Bydgoszczy na dzien 31 grudnia 2024 r.
Rodzaj
zbioréw/ Ksiaiki Roczniki Zbiory specjalne Zbiory
sigzki
Jednostka 3 czasopism (nieelektroniczne) elektroniczne
Biblioteki
Biblioteka
i 715 683 62 255 35 875 1968
Gtowna (BG)
Biblioteka
i 10269 | Inwentarz BG 8 57
Psychologiczna
Ogoétem: 721 707 62 255 35 883 2025
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Zasoby Biblioteki UKW na dzien 31.12.2024 liczyty 821 870 jednostek bibliotecznych. Ksiegozbiér
kazdej z dziedzin jest systematycznie powiekszany poprzez zakupy, dary i wymiane.

W strefie Wolnego Dostepu uzytkownicy majg mozliwos¢ bezposredniego dostepu do
najnowszych i najbardziej poczytnych ksigzek. Do konca grudnia 2024 roku zgromadzono tgcznie
w tym obszarze 150 477 wolumindw. Zasoby pogrupowane sg wg kolekcji oznaczonych kolorami,
ktdére ufatwiajg czytelnikom odnajdywanie wtasciwych obszaréw wiedzy. Literatura z zakresu nauk
prawniczych zaszeregowana jest w obszarze kolekcji fioletowej oznaczonej literg E, w ktérej obecnie
zgromadzono 29 181 jednostek, z tego 3 164 dotyczy nauk ekonomicznych, 6 996 nauk prawnych, 2
140 zarzadzania i marketingu, 546 przedsiebiorczosci).

Z czasopism w wersji drukowanej, zarowno polskich jak i zagranicznych, mozna korzysta¢ w
Czytelni Oddziatu Czasopism. Z zakresu prawa, ekonomii oraz organizacji i zarzadzania
przedsiebiorstwem Biblioteka posiada w swoich zbiorach 134 tytutéw czasopism i serii
wydawniczych.

Do chwili obecnej opisy 91% zbioréw zostato wtaczone do systemu bibliotecznego Horizon, co
umozliwia czytelnikom zamawianie ich zarébwno na terenie biblioteki, jak i z dowolnego komputera
podtgczonego do Internetu.

Literatura dostepna w Bibliotece UKW jest uzupetniania dla wszystkich programéw studiéw
realizowanych w poszczegdlnych Wydziatach. Uzupetnianie literatury (takze starszych, aczkolwiek
wartosciowych pozycji), a takze zakup nowosci odbywajg sie sukcesywnie, zgodnie ze zgtaszanymi
zapotrzebowaniami pracownikéw naukowych. Od stycznia 2024 roku wprowadzono do ksiegozbioru
57 pozycje z zakresu nauk ekonomicznych i 191 z zakresu nauk prawnych oraz 38 pozycje z
zarzadzania i marketingu i 17 z biznesu.

Gtéwnym zrédtem informacji o zasobach biblioteki jest jej strona internetowa. W 2024 roku
zarejestrowano 143 483 odston stron jednostki.

Zrodta elektroniczne

Dzieki Wirtualnej Bibliotece Nauki uzytkownicy majg mozliwos¢ korzystania ze zrédet
elektronicznych. Licencja na lata 2024/25 zapewnia dostep zapewnia swoim uzytkownikom do
nastepujacych baz multidyscyplinarnych:

e Web of Science — interdyscyplinarna kolekcja baz abstraktéw i cytowan z 34.522 czasopism
aktywnych, w tym 24.684 czasopism aktywnych WoS Core Collection, 143.780 ksigzek,
sprawozdan konferencyjnych i patentow.

e Elsevier — Scopus: interdyscyplinarna baza abstraktéow i cytowan z ok. 23.000 czasopism,
145.000 ksigzek, serii ksigzkowych, sprawozdan konferencyjnych i patentéw.

e Elsevier — Science Direct: 1232 tytutdw biezgcych z rocznikami od 1995 oraz 364 tytuty
archiwalne oraz ksigzki: 1712 monografii z lat 2013 i 2014 oraz 803 wolumeny serii
ksigzkowych lub poradnikowych z lat 2011-2015.

e Springer - czasopisma, w tym 2132 tytuty biezgce ze wszystkimi dostepnymi rocznikami do
1997 r. oraz gtebokie archiwa dla ok. 1000 czasopism oraz ok. 137.000 ksigzek wydanych w
latach: 1888-1989, 1990-1999, 2000-2004, 2005-2009, 2010-2014, 2015-2019 (z wyjatkiem
2016).

e Wiley — wybrane 491 czasopisma oraz 2450 ksigzek wydanych w latach 2009 i 2015.
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e Ebsco — platforma udostepniajgca czasopisma réznych wydawcow.

W Ebsco mamy obecnie dostep do 18 kolekcji, w tym m.in. Academic Search Ultimate —

kolekcje wielodziedzinowa, dla wszystkich kierunkdéw — zawiera ponad 10 tys.

czasopism petnotekstowych oraz Bousiness Source Ultimate — dla ekonomistow —

zawiera przeszto 3,5 tys. czasopism z  dziedziny = ekonomii i biznesu
https://www.ebsco.com/products/research-databases/business-source-ultimate

W procesie ksztatcenia duzym udogodnieniem dla studentéw jest dostep do specjalistycznego
programow prawniczych. Uczelnia zapewnia bowiem dostep do systemu Legalis oraz Lex. Od tego
roku wdrozony zostanie proces certyfikowania naszych studentdw z obstugi Systemu Informagji
Prawnej Legalis. W tym celu zawarte zostanie porozumienie z Wydawnictwem C.H. Beck. Ponadto
pracownicy Wydziatu wraz ze wsparciem pracownikéw biblioteki prowadzg dla studentéw szkolenia z
,Cyfrowych  Zrédet informacji". https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-
ekonomii/prawo aktualnosci/77623/serdecznie-zapraszamy-na-szkolenie-z-cyfrowych-zrodel-
informacji Oferta skierowana jest przede wszystkim do grup seminaryjnych i oséb piszacych prace
dyplomowe.

Zajecia majg charakter praktyczny i odbywajg sie w pracowni komputerowej Biblioteki.
Prowadzgcy dostosowujg program do potrzeb danej grupy i zgtaszanych przez nig preferenciji.
Standardowo obejmuje on:

e katalogi biblioteczne,

e bazy bibliograficzne,

e  ksigzki i czasopisma elektroniczne,
e Dbiblioteki cyfrowe,

e repozytoria naukowe.

System Informacji Prawnej Legalis - kompleksowa baza prawa polskiego. Wszystkie typy danych
w wersji Legalis on-line aktualizowane s3 codziennie (dni robocze). Baza zawiera m.in.: akty prawne —
System Legalis oferuje najobszerniejszg baze aktéw prawnych oraz gwarantuje dostep do kompletu
ujednoliconych aktéw z Dziennika Ustaw. Petne teksty z zachowaniem wszystkich wersji czasowych
umozliwiajg ich poréwnywanie w prosty i intuicyjny sposéb. W bazie Legalis znajduje sie komplet
aktéw zrédtowych od 1918 r. Akty prawne w bazie Systemu Legalis to:Dzienniki Ustaw i Monitory
Polskie, Dzienniki urzedowe UE L i C, Prawo miejscowe, Dzienniki urzedowe ministerstw i urzedoéw,
Prawo korporacyjne, Projekty ustaw. W ramach Systemu Informacji Prawnej Legalis pracownicy i
studenci UKW posiadajg dostep do petnych tekstow 43 tytutdw czasopism prawniczych oraz 1992
monografii, a razem z serig: Systemy Prawa jest ich 2088 i 2886 wyselekcjonowanych komentarzy
wydawnictwa C.H.Beck, a takze petnej Bibliografii Prawniczej PAN.

Od stycznia 2025 r. studenci oraz pracownicy Uniwersytetu majg zapewniony dostep do Systemu
Informacji Prawnej LEX.

Dostep do tych zasobdw mozliwy jest z jednego z 59 komputeréw podtgczonych do Internetu
dostepnych w budynku Biblioteki, jak réwniez z osobistych urzgdzen uzytkownikéw, zaréwno na
terenie uczelni jak i zdalnie, poza siecig UKW. W Bibliotece Oddziat Informacji Naukowej prowadzi
szkolenia z wyszukiwania informacji (zaréwno online, jak i stacjonarnie), co znacznie utatwia
uzytkownikom zgromadzenie konkretnych danych.
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Zasoby licencjonowane - Prawo:

Baza Czasopisma Ksigzki
Ebsco - Academic Search Ultimate 817  (wigkszos¢ 2 54
petnym dostepem)
. 71 (nie wszystkie z
Wil 1
rey petnym tekstem) 8
35 18
Science Direct
Springer 32 2904
Razem: 955 2994
Zasoby licencjonowane - Biznes:
Baza Czasopisma Ksigzki
Ebsco - Academic Search Ultimate 238 68
Ebsco — Business Source Ultimate 3500
. 194 (nie wszystkie z
Wil 2
rey petnym tekstem) >0
Science Direct 87 19
Springer 96 14696
Razem: 4115 15033
Academica

Poprzez Cyfrowg Wypozyczalnie Publikacji Naukowych Academica (stanowisko w Czytelni Czasopism)
Biblioteka UKW umozliwia réwniez dostep do czasopism i ksigzek tematycznych z zasobdw

Repozytorium Cyfrowego Bibliot

eki Narodowej.

Obszar Czasopisma Ksigzki
Prawo 52098 9300
*Czasopisma — kazdy numer danego tytutu liczony jest jako 1 osobny rekord.

Obszar Czasopisma Ksigzki
Biznes 2506 55

*Czasopisma — kazdy numer danego tytutu liczony jest jako 1 osobny rekord.

IBUK Libra

Zasoby biblioteczne dostepne dla studentéw zwiekszyty sie od 2022 r. r o zdalny dostep do ksigzek
elektronicznych w platformie e-bookowej. Czytelnicy biblioteki majg dostep do ponad 2300
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publikacji. Poprzez IBUK LIBRA mamy dostep do 219 ksigzek z prawa i 1382 z zakresu nauk

ekonomicznych.

Informacje dodatkowe:

Biblioteka UKW Oferuje studentom i pracownikom ustuge sprowadzania z innych bibliotek
krajowych i zagranicznych publikacji, ktérych Biblioteka UKW oraz inne biblioteki bydgoskie
nie posiadajg w swoich zbiorach. Sprowadzone materiaty udostepniane sg na miejscu w
Czytelni Czasopism na okres ustalony przez biblioteke wypozyczajagcg. O nadejsciu
zamoéwionych materiatéw czytelnik jest powiadamiany telefonicznie lub mailem. Jezeli
poszukiwanych tytutéw nie ma w bibliotekach krajowych, mogg one zosta¢ sprowadzone
odptatnie z zagranicy. Ksigzki wypozyczane sg przy uzyciu Voucherow IFLA, kopie artykutéw
zamawiane poprzez serwis Subito. W zesztym roku z naszych ustug z naszych ustug korzystato
50 bibliotek krajowych i 7 bibliotek zagranicznych oraz zrealizowano 577 zamdwien.

Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki UKW prowadzi i uzupetnia Baze Dorobku Naukowego
Pracownikéw UKW. Do 31.12.2024 roku do bazy wprowadzono 40570 rekorddw.

Pracownicy UKW majg mozliwosé umieszczania swoich prac w Repozytorium, ktére gromadzi
i udostepnia materiaty dydaktyczne oraz dorobek naukowy pracownikéow i doktorantéw
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Gtdwnym jego celem jest
upowszechnianie dorobku naukowego oraz promocja badan prowadzonych na bydgoskim
uniwersytecie. Do 31.12.2024 roku do repozytorium uczelnianego wigczono 7 615 publikacji.
Biblioteka UKW, poza podstawowg dziatalnoscig zwigzang z gromadzeniem i opracowaniem
zasoboéw, obstugg uzytkownikéw, pracg naukows i dydaktyczng, wtgcza sie aktywnie w zycie
Uczelni, Miasta i Regionu poprzez udziat w Dniach Otwartych, Festiwalach Nauki, Tygodniach
Bibliotek. Bardzo duzg wage przywigzuje sie do dziatalnosci kulturalnej. W ciggu roku
akademickiego odbywajg sie w bibliotece wernisaze, wystawy oraz spotkania autorskie. W
ciggu roku akademickiego odbywajg sie wernisaze, wystawy oraz spotkania autorskie.

W 2024 r. Biblioteke odwiedzito 91303 uzytkownikéw.

Wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscia

Jednostkg odpowiedzialng za realizacje wsparcia ksztatcenia studentdw i doktorantow

niepetnosprawnych jest Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/strona/niepelnosprawni/kontakt osoby niepelnosprawne .

Studentom z niepetnosprawnoscig uczelnia oferuje:

wsparcie psychologiczne,

asystentéw dla oséb niepetnosprawnych (dla oséb poruszajgcych sie na wézku inwalidzkim
oraz dla oséb niewidomych zgodnie ze wskazaniem w orzeczeniu o stopniu
niepetnosprawnosci),

alternatywne zajecia z wychowania fizycznego (goalball, szachy),

digitalizacje materiatéw dydaktycznych dla oséb niewidomych,

indywidualne zajecia dla oséb niewidomych (np. orientacja przestrzenna, informatyka),
mozliwos¢ korzystania ze zbioréw Akademickiej Biblioteki Cyfrowej UW,

wsparcie logopedyczne dla oséb z wadg wymowy,

jezyk angielski dla osdb stabostyszacych,

sekcje sportowe dla 0oséb niepetnosprawnych (goalball, tenis stotowy),
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— uczelniany transport oséb niepetnosprawnych (projekt URS),

— wypozyczalnie sprzetu wraz z pomocag tyfloinformatyka (projekt URS),

— pomoc asystentdw bibliotecznych (projekt URS),

— wsparcie konsultanta ds. praktyk i aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych (projekt

URS),

— audiodeskrypcje do materiatéw edukacyjnych w formie audiowizualne;j.

Uczelnia udziela pomocy finansowej studentom z niepetnosprawnoscig poprzez stypendia dla
0s6b niepetnosprawnych oraz pomocy organizacyjnej przez opiniowanie wnioskéw o indywidualng
organizacje studiow, przyjmowanie wnioskdw o urlop zdrowotny, a takie pomoc w wypetnianiu
whnioskéw do programu PFRON "Aktywny samorzad" — Modut Il.

W Bibliotece Uniwersyteckiej zapewnione sg lupy dla oséb stabowidzgcych, urzadzenie lektorskie
dla oséb niewidomych. W Oddziale Wypozyczen dostepna jest ustuga ttumacza jezyka migowego
online dla osdb niestyszacych i stabostyszacych. Dodatkowo w aulach znajduje sie petla indukcyjna. W
bibliotece studenci majg mozliwos¢ korzystania z pomieszczen komputerowych (ktdre sa
dostosowane do oséb niewidomych, stabowidzgcych oraz poruszajgcych sie na wdzkach). Co wiecej,
do ich dyspozycji jest tablica interaktywna oraz program DisplayNote dostosowany dla oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg oraz wzroku (z dodatkowym nagtosnieniem dla oséb stabostyszgcych)
oraz monitor interaktywny. Dom Studencki nr 1 dysponuje 2 pokojami dwuosobowymi oraz 4
pokojami jednoosobowymi z dostepnymi sanitariatami. W budynku zamontowana jest winda.
Ponadto w akademiku miesci sie gabinet psychologa, logopedy oraz konsultanta ds. praktyk i
aktywizacji zawodowe;.

W Centrum Edukacji Kultury Fizycznej i Sportu Uniwersytet dysponuje dostosowanym basenem
oraz salg gimnastyczng z szatniami i sanitariatami. Jak wskazano powyzej, a co jest warte
podkreslenia, budynek Wydziatu Prawa i Ekonomii jest przystosowany do poruszania sie po nim oséb
z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Jest tak dzieki windzie zewnetrznej oraz wewnetrznej
platformie przy schodach. Istotnym udogodnieniem jest korzystanie przez studentéw z bezptatnego
transportu.

Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami uzyskuje wiedze, monitoruje jej aktualnosé oraz dzieli sie
nig z wtadzami Wydziatu Prawa i Ekonomii co do liczby i szczegétowego statusu osdb z
niepetnosprawnosciami. Takich osdéb studiujacych na réinych kierunkach na Wydziale Prawa i
Ekonomii jest 37 (studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych), w tym 6 na kierunku prawo w
biznesie.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej

Studenci majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii podczas spotkan z wtadzami lub opiekunami
rocznikdw w trybie bezposrednim, jak tez poprzez samorzad studencki. Nalezy podkreslié, ze z
informacji przekazywanych przez studentéw wynika, ze bardzo pozytywnie oceniajg oni przeniesienie
do nowej siedziby Wydziatu. Doceniajg oni, ze niemal wszystkie ich zajecia odbywajg sie w jednym
dobrze skomunikowanym na mapie Bydgoszczy miejscu. Studenci pozytywnie oceniajg réwniez
nowoczesng biblioteke, ktdrej zasoby, w tym literatura potrzebna do prowadzenia zaje¢, sg corocznie
uzupetniane. Waznym dla nich udogodnieniem jest mozliwos$¢ korzystania z baru.

Wtadze Wydziatu dostrzegajg potrzebe dalszego doskonalenia zasobdw infrastrukturalnych, w
tym utworzono m.in. sale rozpraw sgdowych. Jest tez tak, ze monitorowanie ewentualnych awarii i
niedoskonatosci odbywa sie na biezgco w trosce o komfort i bezpieczerstwo studentéw. Przyktadami
tego sg ostatnio podjete dziatania w celu wymiany na lepiej dziatajgce nagtosnienie auli, jak tez
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lepsze oswietlenie schodow wejsciowych. Nie tylko bowiem rozwigzania systemowe, ale takie
drobniejsze obszary powinny mie¢ i majg w tym wzgledzie pozytywne znaczenie.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen Nie dotyczy

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Zakres i formy wspoétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Istotnym w aspekcie funkcjonowania i rozwoju kierunku studiéw prawo w biznesie prowadzonego
w ramach Wydziatu Prawa i Ekonomii jest wspdtpraca ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym. W
tym zakresie WPIE upatruje duze znaczenie interesariuszy kierunku, ktérzy stanowig powigzanie
miedzy S$rodowiskiem akademickim, a Srodowiskiem spotecznym i gospodarczym. Prowadzona
wspotpraca jest regularna i kompleksowa, a uwagi interesariuszy uwzgledniane w ksztattowaniu
programow studidw. Interesariusze obligatoryjnie wchodzg w sktad Rady Kierunku. Optymalne
dostosowanie programow studidw stanowi¢ ma podwaline spojnosci wiedzy studentéw z wymogami
generowanymi w przysztosci przez potencjalnych pracodawcéw. Program studiéw zawiera zaréwno
przedmioty z zakresu prawa (m.in. cywilnego, gospodarczego, prawa ochrony konkurencji),
przedmioty ekonomiczne (m.in. makroekonomia, mikroekonomia), przedmioty okotobiznesowe
(m.in. instytucje otoczenia biznesu, etyka w biznesie, organizacja biznesu) oraz przedmioty
bezposrednio przygotowujgce studenta do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (m.in. biznesplan,
etykieta w biznesie, Internet i nowe technologie w biznesie, e-biznes, prezentacje publiczne). Taka
kompilacja pozwala w znacznym stopniu przygotowac studentéw do pracy w przedsiebiorstwach i
instytucjach ich otoczenia oraz podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Przedstawicielami instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego sg Interesariusze wchodzacy w
sktad Rady Kierunku oraz Interesariusze wspotpracujgcy z WPIiE. W sktad Rady kierunku wchodza:
Dawid Kulbaka — Prezes Zarzgdu Domena.pl Sp. z 0.0. (jeden z lideréw na rynku domen, dziatajgcy od
ponad 20 lat) oraz Marcin Zapora — Cztonek (byty Prezes) Stowarzyszenia Przedsiebiorcow Kujaw i
Pomorza (Stowarzyszenia Zrzeszajgcego blisko 50 przedsiebiorcow z regionu,
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/rady-kierunkow). Aby

zacies$ni¢ wspotprace i okredli¢ jej ramy zostat podpisany pomiedzy WPIiE a Stowarzyszeniem List
intencyjny (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/66615). Dzieki wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Przedsiebiorcow Kujaw

i Pomorza do grona interesariuszy kierunku nalezg liczni specjalisci praktycy i przedsiebiorcy z
réznych branz (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/rady-
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kierunkow). Ich udziat w dziatalnosci WPIE, wsparcie i mozliwo$¢ konsultacji umozliwiajg
upraktycznienie kierunku prawo w biznesie.

Zmiany dokonywane w programie studidow kierunku prawo w biznesie byty kazdorazowo
konsultowane z Interesariuszami. Ich role uznaje sie wiec za kluczowa. Istotnym i wartym
wspomnienia faktem jest cztonkostwo pracownika WPIiE dr Anity Kubanek (jako przedsiebiorcy i
jednoczesnie przedstawiciela Wydziatu) w Stowarzyszeniu Przedsiebiorcéw Kujaw i Pomorza oraz w
Zwigzku Pracodawcéw Pomorza i Kujaw. Dzieki cyklicznym spotkaniom, mozliwosci wstuchania sie w
potrzeby przedsiebiorcéw, obserwacji sytuacji na rynku pracy oraz pozyskiwaniu informacji na temat
biezgcej sytuacji i realéw gospodarczych, WPIiE ma mozliwos¢ jeszcze lepszego dopasowania kierunku
i wsparcia studentéw w wejsciu na rynek pracy. Dodatkowo, wiedza z tych spotkan i rozmoéw pozwala
na podjecie wielu inicjatyw i przedsiewzie¢, ktérych celem jest dialog pomiedzy sektorem nauki i
biznesu (np. ,Ztap bakcyla przedsiebiorczosci” z udziatem przedsiebiorcédw z regionu), przektadajacy
sie na wiedze studentéow z zakresu wymagan, kryteriéw rynku pracy, a takze dobrych praktyk w
biznesie.

Wsrdd pozostatych Interesariuszy znajdujg sie m.in. Media System Sp. z o0.0., Simple 7 Sp. z 0.0,,
Kancelaria Patentowa Mikotaj Lech, Mirostaw Slachciak (Cztonek Rady Pracodawcéw RP, byly Prezes
Pracodawcéw Pomorza i Kujaw), Bank Spétdzielczy w Koronowie, Kancelaria Radcy Prawnego Dr
Karol Smoter, Kulczyk-Watroba Kancelaria Radcow Prawnych Spdtka Partnerska. Interesariusze sg na
biezgco informowani o wydarzeniach na WPIE drogg mailowg lub/i listowa. Zacheca sie ich réwniez
do $ledzenia medidw spotecznosciowych Wydziatu oraz strony www, gdzie publikowanych jest wiele
biezagcych informacji. Zwyczajowo przesytane sg im réwniez zyczenia Swigteczne od Dziekana
Wydziatu, celem utrzymania i pielegnowania relacji. Obecnos$¢ pozostatych Interesariuszy stanowi
warto$¢ dodang dla WPIE, poniewaz otwiera mozliwos¢ indywidualnych spotkan przedstawicieli WPIE
z Interesariuszami, podczas ktérych wymieniajg sie doswiadczeniami, konsultujg biezace problemy i
omawiajg watpliwosci. Ma to bezposrednie przetozenie na poziom upraktycznienia kierunku.

Bardzo wazng formg wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na rozwdj kierunku jest udziat
praktykow w spotkaniach ze studentami. Pandemia COVID-19 i konieczno$é¢ adaptacji do
zmieniajacych sie uwarunkowan sprawity, ze spotkania z praktykami z wytacznie formy stacjonarnej
przeksztatcity sie w forme zdalng, otwierajgc ogromne mozliwosci uczestniczenia wiekszej liczby
studentéw oraz specjalistéw z catej Polski. Potencjat formy zdalnej zostat przez WPIE wykorzystany w
celu zwiekszenia mozliwosci organizacyjnych i zasiegu wydarzen, przy czym forma stacjonarna jest
rowniez wykorzystywana i ma swoje wyrazne korzysci.

Na WHPIE przeprowadzono kilkadziesigt spotkan z praktykami, z czego kilkanascie byto
adresowanych tematycznie do studentdw kierunku prawo w biznesie. Przedstawiciele zawodéw
prawniczych, przedsiebiorcy i inni specjalisci prezentowali studentom kulisy swojej pracy zawodowej
i praktyczne zagadnienia zwigzane z zawodem w danym obszarze. Spotkania kierowane byty zaréwno
do studentéw wszystkich kierunkéw (wymienione ponizej gtdwnie do studentéw kierunku prawo w
biznesie) WPIE jak i do osdb z zewnatrz. Otwartos¢ tych wydarzen stanowita wsparcie lokalnej
spotecznosci i podmiotédw gospodarczych w dostepnosci do aktualnej wiedzy i trendéw w danym
obszarze. Ma to bez watpienia charakter oddziatywania na otoczenie spoteczno-gospodarcze poprzez
propagowanie wiedzy i jej transfer.
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Przyjeta przez WPIiE formutfa jest rozwigzaniem oryginalnym. Spotkania cechowata i cechuje
bardzo duza réznorodnosc tematow prelekcji, prelegenci reprezentowali wiele instytucji, podmiotéw
gospodarczych czy samorzgdowych tworzgc — jako catos¢ — bardzo atrakcyjng wyktadowa oferte dla
studentédw WPIE. Wyrazem atrakcyjnosci byt w duzej mierze znaczacy udziat studentéw, ktorzy byli
aktywni i wchodzili w interakcje z praktykami. Dla celdw sprawniejszej organizacji wydarzen oraz
koordynacji zagadnien poruszanych podczas prelekcji powotany zostat na WPIiE Petnomocnik do
spraw wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i spotkan z praktykami oraz opracowano
Instrukcje organizacji wydarzern w WPIE. Funkcje te petnita dr Magdalena Szczepanska, a obecnie dr
Katarzyna Kachel, ktére poprzez koordynacje spotkan z praktykami umacniajg zakres wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Ponizej znajduje sie wykaz wybranych — dedykowanych dla kierunku prawo w biznesie - spotkan z

praktykami:
Im;zlzzz\:tl:ko Reprezentowana Instytucja Temat wystgpienia
"Bezpieczenstwo e-biznesu"
Kryspin (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostk
Teleinspiro Sp. z 0.0. a/wydzial-prawa-ekonomii/pib/70707/wyklad-
Maroszczyk

otwarty-dla-studentow-na-temat-
bezpieczenstwo-e-biznesu)

"Czy etykieta jest passe?"
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostk
a/wydzial-prawa-
ekonomii/pib/70708/podsumowanie-
wykladu-czy-etykieta-jest-passe)

Dyrektorka Orkiestry

Emilia Czekata Symfonikéw Bydgoskich

,O0na mnie kopiuje - o btedach
przedsiebiorcéw”
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostk
a/wydzial-prawa-
ekonomii/pib/70720/podsumowanie-
wykladu-piotra-wodkowskiego-o-bledach-
przedsiebiorcow)
»Zaplanuj dobrze swdj biznes - o tworzeniu
biznesplanéw”
Justyna (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostk
. TBC Investment Sp. z o.0. .
Ratajczak a/wydzial-prawa-
ekonomii/pib/70721/prelekcja-justyny-
ratajczak-na-temat-biznesplanu)
"Mediacja - dlaczego nie spréobowad?
Mediacja jako alternatywa dla postepowania
sgdowego"
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostk
a/wydzial-prawa-
ekonomii/prawo aktualnosci/77603/podsum
owanie-spotkania-z-pania-jolanta-
koczorowska)
Rzecznik  Dyscyplinarny  w | "Czy radcy prawni postepujg etycznie? Zasady
Okregowej Izbie  Radcéw | etyki radcy prawnego w  praktyce"
Prawnych w Bydgoszczy (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostk

Piotr Kancelaria Prawna Piotr
Woaddkowski Waodkowski

Mediator staly, propagator
polubownego rozwigzywania
sporow, prawnik

Jolanta
Koczorowska

Woijciech
Gizycki
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a/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/77559/podsum
owanie-spotkania-z-radca-prawnym-
wojciechem-gizyckim)

Kancelaria Adwokacka ius | , . . . .
. Putapki w procesie cywilnym na przykfadzie
Magdalena Cogens s. C. Piotr . .
; s pozwu oraz rola adwokata na etapie wszczecia
Seniw Konieckiewicz Magdalena ostepowania cvwilnego”
Seniw Marcin Synak postep ¥ &
"Inwestycje publiczne. Dlaczego wszystko
musi sie optacac?"
. . (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostk
. Wojewoda Kujawsko- 3
Michat Sztybel Pomorski a/wydzial-prawa-
ekonomii/prawo _aktualnosci/76939/podsum
owanie-spotkania-z-wojewoda-kujawsko-
pomorskim-panem-michalem-)
"Jak odnies¢ sukces w branzy ksiegowej, ktora
Arkadiusz Witasciciel Biura | jest u progu technologicznej rewolucji? Czyli
Lewandowski Rachunkowego kluczowe kompetencje ksiegowych
przysztosci"
Zastepca Dyrektora
Krzysztof Delegatury” .Urzqdu Och,rony "Warsztaty z Prawa Ochrony Konkurencji"
Lehmann Konkurencji i Konsumentéw w
Bydgoszczy
dr Karolina

Marchlewska-
Patyk

Akademia
Sprawiedliwosci

Wymiaru

"Jak pozyskiwac srodki z UE?"

mgr Deniz
Muiezzinoglu

Uniwersytet Bahcesehir w

Stambule

"Redefining Work Culture: The Hybrid Model
in the Business World"

mgr Deniz
Miezzinoglu

Uniwersytet
Stambule

Bahgesehir w

"Marketing in the Global Age: Adapt or Fall
Behind!"

Patrvk "Rejestracja podmiotéw w rejestrze

4 . Adwokat Patryk Wesotowski przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Wesotowski "
Sadowego

,0d korporacji do ministerstwa. Jak wybrac

Sciezke kariery?”

Monika Piosik Ministerstwo Finanséw RP (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostk

a/wydzial-prawa-
ekonomii/prawo aktualnosci/77446/podsum
owanie-spotkania-z-pania-monika-piosik )

Wykaz aktualnych wyktadéw otwartych: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-

prawa-ekonomii/prawo aktualnosci/68958/wykaz-wykladow-otwartych-wydzialu-prawa-i-ekonomii-

20242025
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W poprzednich latach spotkania z praktykami odbywaty sie z niemniejszg czestotliwoscia. Ich lista
znajduje sie na stronie www WPIE. Wykaz przyktadowych wyktadéw otwartych z ostatnich
semestrow:

= https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/66195

= https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo_aktualnosci/65249

= https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/62090

Dziatania te sg dla naszego WPIE niezwykle istotne ze wzgledu na fakt wymiany doswiadczen,
transferu wiedzy i wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia i zdobywania umiejetnosci. Organizacja
wyktadéw otwartych z praktykami wpisuje sie rowniez — poprzez ogélnodostepny charakter — w misje
popularyzacji nauki i transferu wiedzy. Kazdorazowo informacje o tych wydarzeniach publikowane
byty na wszystkich platformach spotecznosciowych prowadzonych przez WPIE (Facebook, Instagram)
oraz na stronie www.

Liczny udziat studentéw w powyzszych inicjatywach ma bezposredni wptyw na ksztattowanie
postaw proinnowacyjnych i przedsiebiorczych wsréd studentdw oraz promowanie kultury
startupowej. Takie dziatania nie tylko zwiekszajg swiadomosé uczestnikéw na temat nowoczesnych
trendow biznesowych, ale takze inspirujg do tworzenia wtasnych inicjatyw oraz budowania sieci
kontaktéw wsrdéd przysztych przedsiebiorcéw. To réwniez doskonata okazja do integracji srodowiska
akademickiego z praktyka biznesowg, co wspiera rozwdéj umiejetnosci praktycznych i adaptacyjnych
niezbednych na rynku pracy.

Nie tylko praktycy przeprowadzajg wyktady otwarte na WPIiE. Rowniez pracownicy WPIE biorg
udziat w réznego rodzaju lokalnych inicjatywach, przedsiewzieciach i wydarzeniach biznesowych lub
w sferze publicznej, dzielgc sie wiedzg merytoryczng i badaniami naukowymi. Dzieki temu WPIiE ma
relewantny wptyw na otoczenie spoteczno-gospodarcze pod katem wiedzy, przekazania wynikow
badan, trenddéw i propagowania wiedzy. Ponizej wymienionych jest zaledwie kilka z takich
aktywnosci:

= Prelekcja podczas posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy na temat "Zréwnowazony
rozwoj kariery w zmiennym rynku pracy: Jak sztuczna inteligencja wptywa na szanse
zawodowe pracownikéw w réznym wieku?"
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/76926). Elementy tej prezentacji oraz wyniki wspolnej dyskusji

beda przedmiotem dalszych analiz Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy pod katem planowania
dziatan w zakresie wsparcia rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

= Prelekcje pracownikéw Wydziatu podczas corocznego Bydgoskiego Festiwalu Nauki — liczne
prelekcje z rézinych obszaréow skierowane do bardzo szerokiej grupy osdb spoza Uczelni
(edycja 2024: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/77832/serdecznie-zapraszamy-na-bydgoski-festiwal-nauki )

(edycja 2023:
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-
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ekonomii/prawo aktualnosci/72306 ; edycja 2022:

https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/informacje dla studentow/68439).

= Prelekcja "Al w biznesie - przewaga w przysztosci" podczas Dnia Licealisty
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/76927/podsumowanie-dnia-licealisty---prezentacja-wydzialu-

oraz-warsztat-o-ai)

= Udziat dr Aldony Uziebto i dr Anity Kubanek w Zjezdzie Certyfikowanych Ksiegowych i
Kadrowych organizowanym przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy w
Gdansku. W ramach wydarzenia odbyly sie dwa panele dyskusyjne z ekspertami z zakresu
podatkéw, prawa, finanséw, wycen, ksiegowosci czy kadr. Pierwszy panel, w ktérym wziety
udziat Przedstawicielki WPIE dotyczyt absurdéw prawa gospodarczego
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/konferencje administracja/69037).

= Wystgpienie dr Maryli Bieniek-Majki oraz dr Katarzyny Kachel w TVP Bydgoszcz
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/77080/wystapienie-dr-maryli-bieniek-majki-oraz-dr-katarzyny-

kachel-w-tvp-bydgoszcz)

= Wystgpienie dr Anita Kubanek w serwisie informacyjnym TVP3 Bydgoszcz ,,Zblizenia” na temat
przedsiebiorczych inicjatyw w regionie: https://bydgoszcz.tvp.pl/77192963/konferencja-

perspektywy-jutra.

Prelekcja w Zaktadzie Poprawczym w Koronowe i zakresu zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej
dla wychowankdéw Zaktadu (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/67542).

Prelekcja w Zespole Szkét Agro-Ekonomicznych w Karolewie na temat "Prawa autorskie -
ratunek czy udreka?" (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/70718).

Prelekcja dla uczniéw Zespotu Szkot Handlowych w Bydgoszczy z zakresu zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/pib/70706;

https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/70481). W ramach tej inicjatywy uczniowie Zespotu Szkét

Handlowych, w ramach rewizyty, goscili w murach naszego WPIE
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/70734).

WPIE cyklicznie bierze réwniez udziat w inicjatywach ogdlnoswiatowych, w ramach ktérych co
roku organizuje prelekcje dotyczace réznorodnych sfer zycia gospodarczego, przedsiebiorczosci oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w praktyce. Pierwsza z nich sa obchody Swiatowego Dnia
Wiasnosci  Intelektualnej organizowane pod auspicjami Swiatowej Organizacji Wtasnosci
Intelektualnej. Hastem edycji 2024, ktéra odbyta sie 21 kwietnia 2024 roku, byto “Building our
common future with innovation and creativity”
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/pib/77074/warsztaty-z-
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okazji-swiatowego-dnia-wlasnosci-intelektualnej-2024) . Z tej okazji WPIiE wraz z Kotem Naukowym

»Prawo&Biznes” zorganizowaty warsztaty na temat "Kreatywnos¢ w biznesie z wykorzystaniem Al".
Celem warsztatéw byto omoéwienie na konkretnych przyktadach jak mozna wykorzystaé kreatywnos¢
oraz sztuczng inteligencje do uzyskania przewagi konkurencyjnej. Warsztaty spotkaty sie z duzym
zainteresowaniem studentéw, ktdrzy z zaciekawieniem wstuchiwali sie w zakres wykorzystania
kolejnych narzedzi Al. Dlatego WPIE planuje kontunuowanie obchoddéw tego swieta, ktore odbedg sie
w tym roku 26 kwietnia 2025r.

Kolejna, waing z perspektywy kierunku, inicjatywa sa obchody Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci, ktére réwniez wigzg sie z cyklicznym organizowaniem wydarzen na naszym
Wydeziale. Kilka lat wydarzen w ramach tych obchoddéw ukazuje wage udziatu WPIE w tej inicjatywie,
ktora jest kierowana do szerokiej grupy oséb, w tym do otoczenia spoteczno-gospodarczego WPiE.
Organizacja prelekcji to realny wptyw na transfer wiedzy pomiedzy WPIE (nauk3), a podmiotami z
otoczenia — przedsiebiorcami, wtadzami lokalnymi i innymi podmiotami (np. organizacje non-profit
jak stowarzyszenia przedsiebiorcéw). W ubiegtych latach zorganizowano w ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci: debate studencky ,Czy chce prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg?” —
edycja 2020, wyktady z zakresu networkingu w biznesie — edycja 2021, warsztaty "Ztap bakcyla
przedsiebiorczosci" - edycja 2022 (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/pib/69073, https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/69186), wyktad otwarty dotyczacy sztucznej inteligencji w biznesie

wspotprowadzony ze  Studentkami  kierunku Prawo w  biznesie - edycja 2023
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/pib/72926), warsztaty z

podatku od nieruchomosci — edycja 2024 (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-

prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/76648, https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-

prawa-ekonomii/pib/76933). Umozliwienie wziecia udziatu uczestnikom spoza uczelni,

przedsiebiorcom i innym podmiotom stanowi przyktad realnego oddziatywania na otoczenie.

Wptyw na rozwdj kierunku i studentdw ma niewatpliwie wtaczenie sie WPIiE w organizacje i
wsparcie lokalnych konferencji biznesowych. Poza rozwojem, te aktywnosci realnie ukazuja wptyw
WPIE na otoczenie spoteczno-gospodarcze.

1. BiznesTrendy (organizator: Zwigzek Pracodawcéw Pomorza i Kujaw)
Cyklicznie, od 2019 roku, studenci, cztonkowie Kota Naukowego ,Prawo&Biznes” i
przedstawiciele WPIE biorg udziat lub/i wspierajg organizatorow w Konferencji BiznesTrendy
w Bydgoszczy — najwiekszej konferencji biznesowej w regionie, skupiajgcej specjalistéw i
przedsiebiorcow z catej Polski oraz wtadze lokalne.
=  edycja 2019: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/pib/58547/kolo-naukowe-na-konferencji-biznestrendy-2019

= edycja 2022 (wczesniej przerwa przez pandemie):
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/pib/69074/czlonkowie-kola-wsparciem-dla-biznestrendy-2022

= edycja 2023: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/pib/72927/udzial-kola-naukowego-prawobiznes-w-konferencji-biznes-

trendy-2023
= edycja 2024: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/pib/77061/udzial-przedstawicielek-kola-w-konferencji-biznestrendy-2024

2. Perspektywy Jutra (organizator: Stowarzyszenie Przedsiebiorcéw Kujaw i Pomorza):
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Wsparcie WPIE jako Patrona merytorycznego Konferencji dotyczacej przysztosci, trendow i
skutecznosci w biznesie objeto 2 edycje Konferencji. Oprdcz Patronatu wyktadowca (dr Anita
Kubanek) oraz studentki kierunku Prawo w biznesie zostaty wigczone do Komitetu
Organizacyjnego i maty realny wptyw na dobdr prelegentéw, tematyke konferencji, wybor
trenddw przysztosci i samg organizacje wydarzenia. Byt to wazny moment dla WPIE ze
wzgledu na tak duzy wktad merytoryczny w wydarzenie. W Konferencji wzieto udziat
kazdorazowo ok 200 specjalistdw, managerow i przedsiebiorcéw z regionu i z Polski. Oznacza
to realny wptyw zalecen przedstawicielek WPIiE na transfer wiedzy z uczestnikami i
wyznaczanie pewnych trendéw wynikajgcych z badan.

= edycja I: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/72541;

https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/pib/72538

= edycja I: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/74543;

https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/pib/77073

3. Wsparcie merytoryczne i prelekcje naukowe podczas cyklicznej Konferencji Media Experience
w Bydgoszczy skierowanej do sektora biznesu. W kazdym z tych wydarzen udziat brali
rowniez studenci. Prelekcje prowadzone przez Pracownika WPIE dotyczyly: zarzadzania
strategicznego (edycja 2024: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/76934), zarzadzania zasobami ludzkimi (edycja 2019:

https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/pib/42441/media-

experience---haslo-motywacja- ; https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-

prawa-ekonomii/pib/58235/wydarzenie-media-experience-pod-haslem-customer-

experience; edycja 2022: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/pib/69075; https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/69241), roli cztowieka w Swiecie biznesu i sztucznej inteligenc;ji

(edycja 2023: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/pib/77068/udzial-w-konferencji-media-experience-2023 )zarzadzania

strategicznego (edycja 2024: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo_aktualnosci/76934),

Dzieki tym aktywnosciom studenci zdobywajg wiedze z zakresu organizacji, koordynacji i
zarzadzania. Udziat studentow umozliwia im nawigzywanie cennych kontaktéw zawodowych,
rozwijanie kompetencji interpersonalnych oraz zdobywanie doswiadczenia w pracy zespotowe;.
Dodatkowo, wspétpraca z ekspertami i przedsiebiorcami pozwala na lepsze zrozumienie realiow
rynkowych, co zwieksza ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy i sprzyja przysztym inicjatywom
biznesowym. Podmioty wspétorganizujgce wydarzenie poznajg potencjat mtodych adeptéw biznesu i
prawa, co sprzyja budowaniu relacji miedzy Srodowiskiem akademickim a praktyka gospodarcza.
Organizatorzy dzieki wspétpracy z sektorem nauki zyskujg dostep do najnowszej wiedzy teoretycznej
i wynikéw badan, ktére mogg wzbogaci¢ merytoryczng wartos¢ wydarzenia. Ponadto, angazowanie
studentéw i kadry akademickiej sprzyja wymianie doswiadczenn miedzy praktykg biznesowa, a
Srodowiskiem naukowym, co prowadzi do lepszego zrozumienia aktualnych wyzwan gospodarczych i
trendédw rynkowych, co moze mieé¢ odzwierciedlenie w agendzie i wyborze Prelegentdw na
konferencje. Wspétpraca ta pozwala réwniez na identyfikacje talentéw i potencjalnych przysztych
pracownikéw oraz partnerow biznesowych, co moze przynie$¢ dtugofalowe korzysci w postaci
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innowacyjnych projektow i rozwigzan. Dodatkowo, obecnosé przedstawicieli WPIiE podnosi prestiz
konferencji i przycigga szersze grono uczestnikéw, w tym osoby zainteresowane transferem wiedzy i
wdrazaniem nowych technologii w biznesie.

Na rozwdj kierunku i jego studentow wptyw ma takie dziatalno$¢ Kota naukowego
»Prawo&Biznes” powotanego w celu nauki przez doswiadczanie, kreowania postaw przedsiebiorczych
i podwyzszanie kompetencji studentéw. Koto jest dedykowanym pod kierunek prawo w biznesie.
Jego aktywnos¢ wigze sie z organizacjg konferencji, wyktadéw otwartych, szkolen, wizyt studyjnych.
Co roku Koto przedstawia strategie na dany rok akademicki i dazy do propagowania wiedzy i
inspirowania innych studentéw do zdobywania wiedzy teoretycznej i praktycznej w obszarze prawa w
biznesie. Opis dziatan publikuje na swojej stronie www oraz w social mediach
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/pib/str/0). Dziatanie

cztonkéw Kota Naukowego ma wptyw na otoczenie spoteczno-gospodarcze pod katem
bezposredniego zaangazowania w inicjatywy edukacyjne, doradcze i networkingowe, ktére wspierajg
rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci oraz popularyzacje wiedzy z zakresu prawa i biznesu. Studenci,
poprzez organizacje warsztatow, wizyt studyjnych i spotkan z ekspertami, przyczyniajg sie do
podnoszenia $wiadomosci prawnej i ekonomicznej wsrdd przedsiebiorcéw, organizacji
pozarzagdowych oraz mieszkancéw regionu. Ich aktywnos¢ sprzyja takze budowaniu relacji miedzy
Swiatem nauki a praktykg biznesowg, co prowadzi do wymiany doswiadczern i wspdlnego
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan dla lokalnej gospodarki.

W celu ukazania réznorodnosci organizowanych przez WPIiE wydarzen i inicjatyw ponizej
zamieszczono przyktady z ostatnich lat:

= Interaktywng inscenizacje rozprawy sadowej
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo_aktualnosci/76395/udzial-studentow-kierunku-prawo-w-biznesie-w-

interaktywnej-inscenizacji- )

= Dzien z Programem Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo_aktualnosci/67260)

= wirtualng wizyte studyjng w firmie rodzinnej w Niemczech oraz dyskusje na temat
energetyki jadrowe;j (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo_aktualnosci/63526)

= warsztaty z zakresu nowoczesnych ustug realizowanym w ramach projektu Sektorowa Rada
ds. Kompetencji Nowoczesnych Ustug Biznesowych
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo_aktualnosci/62793)

= maraton pisania listow pod patronatem Amnesty International
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo_aktualnosci/65566)

Ewaluacja wspoétpracy
Zgodnie ze strategia Wydziatu Prawa i Ekonomii, zwienczeniem relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym sg podpisywane listy intencyjne i porozumienia o wspdtpracy. W ramach wspdlnych
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dziatan Wydziat oraz podmioty te deklarujg podejmowanie dziatan popularyzatorskich oraz
promujgcych dorobek naukowy WPIE, wsparcie interesariuszy w zakresie interpretacji aktualnych
regulacji prawnych, inicjowanie i prowadzenie wspdlnych inicjatyw, przedsiewzie¢ majgcych na celu
rozwdj dziatan badawczo-konsultacyjnych, zaspokajanie wspdlnie uzgodnionych potrzeb
informacyjnych, wzajemng promocje projektéw, dziatan i inicjatyw podejmowanych przez kazdg ze
stron, wsparcie w realizacji studenckich praktyk zawodowych przez studentéw WPiE.

Podpisanych zostato kilka uméw o wspodtprace, porozumien oraz listéw intencyjnych, tworzac
szerokie grono interesariuszy zewnetrznych WPIiE, m.in.: z Rzecznikiem Finansowym, Izbg
Administracji Skarbowej, Polskim Radiem — Regionalng Rozgtosnig w Bydgoszczy ,Polskie Radio
Pomorza i Kujaw”, Prokuraturg Okregowg w Bydgoszczy, Strazg Miejskg w Bydgoszczy, Sadem
Okregowym w Bydgoszczy, Prokuratoria Generalng Rzeczypospolitej Polskiej, Okregowa Radg
Adwokackg w Bydgoszczy. Ponadto z lokalnymi samorzgdami (m.in. z Gming Miejska Cztuchdw,
Gming Sepdlno Krajerskie, Gming Szubin, Gming Znin, Gming Biate Btota Gming Nakfo nad Notecig)
oraz z podmiotami spoteczno-gospodarczymi (m.in. Stowarzyszeniem Przedsiebiorcéw Kujaw i
Pomorza, Kujawsko-Pomorskim Funduszem Rozwoju).

Szczegblnie waznym jest aspekt istnienia studenckich kot naukowych
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/kola-naukowe-w-ipie),

ktorych dziatalnos¢ dodatkowo pobudza potencjat badawczy i organizacyjny studentéw. W tym
powotfane w 2019 roku Koto Naukowe ,Prawo&Biznes”. W ramach két naukowych studenci moga
organizowac liczne wydarzenia, ktdre czesto dotyczg praktycznego ujecia problemdéw prawnych i ich
wptywu na procesy spoteczne. W ramach dziatalnosci két naukowych zorganizowano liczne
konferencje zwienczone monografiami naukowymi z pracami studentéw. Sg to monografie pod
redakcjg naukowa pracownikow Instytutu: ,Prawne aspekty cyberprzestrzeni” pod redakcjg dr
Dagmary Jaroszewskiej — Choras, dr Agnieszki Kilinskiej; "Przedsiebiorstwo i jego otoczenie.
Wyzwania wspétczesnej ekonomii, finanséw i prawa" pod redakcjg dr Aldony Uziebto oraz dr Anity
Kubanek (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/aktywnosc-

naukowa-studentow-ie/63385/nowa-monografia-studencka-pod-redakcja-dr-aldony-uzieblo-i-dr-
anity-kubanek).

W ramach swojej dziatalnosci utatwiajgcej integracje studentéw ze sSrodowiskiem spoteczno-
gospodarczym WPIE podjat rowniez wspodtprace z bydgoskimi samorzadami adwokatéw i radcéw
prawnych, Bydgoskim Towarzystwem Naukowym czy Kujawsko-Pomorskim Funduszem Rozwoju. Do
wspotpracy ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym WPIE nalezy takze zaliczy¢ zapraszanie
ekspertéw z réznych dziedzin, w tym w ramach projektu ,,Kino Studenckie Paragraf”.

Innowacyjng i elastyczng forme wspdtpracy organizowang przez Wydziat jest cykliczny Konkurs
Wiedzy o Spoteczenstwie dla Uczniow Szkot Srednich
(https://www.ukw.edu.pl/jednostka/wiedza o spolecznstwie), w ramach ktérego  WPIE

wspotpracuje ze wszystkimi szkotami wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Ostatnia Xl edycja
konkursu to edycji Konkursu Wiedzy o Spofeczenstwie pt. ,Miejsce sztucznej inteligencji w
spoteczenstwie — szanse i zagrozenia”. Patronat nad edycjg konkursu objety Asseco Poland oraz ITTI
Sp. z 0.0. W konkursie wzieli udziat uczniowie szkét srednich z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Obecnie — w zwigzku z zainteresowaniem ucznidéw szkét srednich zorganizowano X1V edycje Konkursu
Wiedzy o Spoteczenstwie pt. ,Hejt i mowa nienawisci w sieci-przejawy i sposoby przeciwdziatania”.
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/wiedza o spolecznstwie/konkurs-wiedzy-o
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Corocznym, cyklicznym wydarzeniem, ktére czynnie swoim potencjatem intelektualnym wspierajg
zarowno pracownicy oraz studenci WPIE jest wspomniany wczesniej Bydgoski Festiwal Nauki.
Pracownicy WPIE z powodzeniem biorg w nim czynny udziat przygotowujac wyktady i warsztaty —
m.in. z zakresu prawa karnego, prawa wykroczen, wtasnosci intelektualnej czy prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Wstep na te wydarzenia byt wolny i powszechny, co umozliwiato
nawigzanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Prelekcje pracownikow WPIiE podczas
corocznego Bydgoskiego Festiwalu Nauki z réznych obszaréw skierowane do bardzo szerokiej grupy
os6b spoza Uczelni (edycja 2024: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo _aktualnosci/77832/serdecznie-zapraszamy-na-bydgoski-festiwal-nauki; edycja
2023:
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/prawo aktualnosci/72306 ;

edycja 2022: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/informacje dla studentow/68439).

Mnogos$¢ obszarow dziatalnosci WPIE i szerokich kompetencji jego pracownikéw daje mozliwos¢
aktywnej wspétpracy w prowadzeniu szkolen, warsztatow i wyktadéw otwartych poza murami
uczeni. Ich realny wptyw na ksztattowanie srodowiska spoteczno-gospodarczego i prawna ocena
zmian gospodarczych cieszy sie zainteresowaniem mediéw lokalnych oraz ogdlnokrajowych.
Pracownicy WPIE udzielali wywiadéw m. in. wystgpienie dr Maryli Bieniek-Majki oraz dr Katarzyny
Kachel w TVP Bydgoszcz  (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/77080/wystapienie-dr-maryli-bieniek-majki-oraz-dr-katarzyny-kachel-

w-tvp-bydgoszcz) czy dr Anita Kubanek na temat inicjatyw przedsiebiorczych w regionie:

https://bydgoszcz.tvp.pl/77192963/konferencja-perspektywy-jutra.

Dzieki ewaluacji wspétpracy i jej monitorowaniu studenci mieli mozliwos¢ wzigé¢ udziat w dwéch
projektach finansowanych ze srodkéw unijnych, ktérych celem byto wsparcie dla oséb planujacych
zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Wspdtpraca z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy
usprawnita proces komunikacji i rekrutacji studentow do projektu
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/66963,

https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/prawo aktualnosci/69130)

Wspotpraca spoteczno-gospodarcza prowadzona w ramach dziatalnosci WPIE z zatozenia jest
wielowymiarowa oraz kompleksowa i skutkuje przede wszystkim: dobrg integracjg studentéw ze
srodowiskiem spotfeczno-gospodarczym, zacie$nianiem kontaktéw z rdinego typu instytucjami,
wymiernymi efektami osiggania celéw okreslonych w programach studidw oraz sprawnemu
budowaniu realnych kompetencji studentéw wymaganych przez przysztych pracodawcéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen Nie dotyczy
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Dedykowane Koto Naukowe aktywnie wspoétpracujace z otoczeniem

Na wspdtprace spoteczno-gospodarczg, rozwdj kierunku i jego studentow istotny wptyw ma
dziatalno$¢ Kota naukowego ,Prawo&Biznes” powotanego w celu nauki przez doswiadczanie,
kreowania postaw przedsiebiorczych i podwyziszanie kompetencji studentéw. Koto jest
dedykowanym pod kierunek prawo w biznesie. Jego wysoka aktywno$¢ wigze sie z organizacjg
konferencji, wyktadéw otwartych, szkolen, wizyt studyjnych. Cztonkowie Kota budujg relacje z
przedstawicielami lokalnych przedsiebiorstw, aby wspiera¢ ich w ramach praktyk zawodowych i
innych aktywnosci. Co roku Koto przedstawia strategie na dany rok akademicki i dazy do
propagowania wiedzy i inspirowania innych studentéw do zdobywania wiedzy teoretycznej i
praktycznej w obszarze prawa w biznesie. Opis dziatanl publikuje na swojej stronie www oraz w social
mediach (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/pib/str/0).

Dziatanie cztonkéw Kota Naukowego ma wptyw na otoczenie spoteczno-gospodarcze pod katem
bezposredniego zaangazowania w inicjatywy edukacyjne, doradcze i networkingowe, ktére wspierajg
rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci oraz popularyzacje wiedzy z zakresu prawa i biznesu. Studenci,
poprzez organizacje warsztatow, wizyt studyjnych i spotkan z ekspertami, przyczyniajg sie do
podnoszenia $wiadomosci prawnej i ekonomicznej wsrdd przedsiebiorcéw, organizacji
pozarzadowych oraz mieszkaricéw regionu. Swieze spojrzenie studentéw jest bardzo cenione przez
przedsiebiorcéw, ktérzy sg otwarci na dialog i wspdtprace ze studentami. Ich aktywnos¢ sprzyja takze
budowaniu relacji miedzy s$wiatem nauki a praktykg biznesowg, co prowadzi do wymiany
doswiadczen i wspdlnego poszukiwania innowacyjnych rozwigzan dla lokalnej gospodarki. Wiecej
informacji o aktywnosciach két naukowych zawiera kryterium 8. W ramach dziatalnosci kot
naukowych zorganizowano liczne konferencje zwieficzone monografiami naukowymi z pracami
studentdéw.

Efekty wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wymienione w kryterium 6 dziatania majg, co wykazano, wptyw na otoczenie spoteczno-
gospodarcze. Waznym elementem tego wptywu jest fakt, ze w wyniku wigczenia studentéw we
wszystkie aktywnosci z podmiotami z sektora biznesu majg oni realng mozliwos$¢ rozpocza¢ swoja
kariere zawodowg w tych podmiotach. Studenci WPIiE nawigzali wspdtprace z podmiotami, z ktorymi
zbudowali relacje w ramach organizowania wspdlnych inicjatyw. Wybrani studenci znalezli
zatrudnienie m.in. w: Zwigzku Pracodawcéw Pomorza i Kujaw, Media System Sp. z 0.0., Agnat Sp. z
0.0. (Domena Sp. z 0.0.), Stowarzyszenie Przedsiebiorcow Kujaw i Pomorza (projekt) i kilku innych
podmiotach sektora MSP. Oznacza to, ze dialog i wspdtpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym ma realne przetozenie na kariere zawodowa i rozwdéj kompetencji studentéw.

Biezgca wspodtpraca i dialog z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Podkresli¢ nalezy, ze monitorowanie, ocena i doskonalenie form wspodtpracy i wptywu jej
rezultatdbw na program studiow i doskonalenie jego realizacji mozliwe jest réwniez dzieki
systematycznym spotkaniom z przedsiebiorcami i pracodawcami z regionu. Pracownik WPiE, bedacy
Petnomocnikiem kierunku prawo w biznesie, jest cztonkiem dwdch organizacji — Stowarzyszenia
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Przedsiebiorcéw Kujaw i Pomorza oraz Zwigzku Pracodawcéw Pomorza i Kujaw. Umozliwia to WPIE
biezacy dialog w zakresie analizowania i dopasowywania programu studiéw do aktualnych potrzeb
rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcow. Dzieki temu mozliwe jest prowadzenie rozméw na temat
wprowadzania zmian w zakresie tresci ksztatcenia, metod dydaktycznych oraz oferty praktyk i stazy,
co zwieksza konkurencyjnosé absolwentéw na rynku pracy. Ponadto, wspodtpraca ta sprzyja
inicjowaniu wspélnych projektdw, takich jak konferencje, warsztaty czy badania, ktére taczg wiedze
akademicka z praktyka biznesowa. Regularne konsultacje pozwalaja takie na identyfikacje
kluczowych kompetencji pozadanych przez pracodawcdw, co przektada sie na lepsze przygotowanie
studentéw do wyzwan zawodowych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Wzrost umiedzynarodowienia dziatalnosci dydaktycznej i naukowej jako kluczowy kierunek
rozwoju Wydziatu Prawa i Ekonomii

Wzrost umiedzynarodowienia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej jest jednym z
kluczowych kierunkéw rozwoju Wydziatu Prawa i Ekonomii. W zwigzku z tym pracownicy Wydziatu, w
tym Petnomocnik Dziekana ds. Umiedzynarodowienia wraz z Biurem Wspétpracy Miedzynarodowej
UKW, podejmujg state wysitki zmierzajagce do pozyskiwania nowych partneréw zagranicznych w
ramach Programu Erasmus+, programu KA 107, innych programéw miedzynarodowych oraz w
ramach nieformalnej wspdtpracy pomiedzy uczelniami. W roku 2021 zostat przyjety dokument:
Strategia umiedzynarodowienia dziatalnosci dydaktycznej i naukowej Wydziatu Prawa i Ekonomii
UKW (ZAL_WPiE_04), w ktdrym zostaty okreslone ramy i kierunki dziatann Wydziatu, majacych na celu
staty wzrost umiedzynarodowienia poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci, a takie mechanizmy
wsparcia oraz optymalizacji tego rodzaju dziatan.

Obecnie UKW jest strong 7 umoéw partnerskich w ramach programu Erasmus + dla kierunku prawa
w biznesie (Catholic University of Avila, Avila, Hiszpania; Goce Delchev University, Sztip, Macedonia
Pétnocna; Universidad UNIE S.L., Madryt, Hiszpania; University of Foggia, Foggia, Wtochy; University
of Granada, Grenada, Hiszpania; University of Jaen, Jaen, Hiszpania; University of Sassari, Sassari,
Wtochy). Oceniajac stopien umiedzynarodowienia kierunku prawa w biznesie warto takze uwzglednic
umowy partnerskie zawarte pomiedzy UKW a uczelniami zagranicznymi dla kierunku prawo (15
uméw), ekonomia (26 uméw) oraz administracja (16 umoéw). Pracownicy Wydziatu prowadzacy
zajecia dydaktyczne na kierunku prawo w biznesie realizujg bowiem wyjazdy zagraniczne na ww.
uczelniach, co istotnie wptywa na wzrost poziomu umiedzynarodowienia tego kierunku. Ponizej
znajduja sie listy uméw partnerskich z uczelniami zagranicznymi w ramach programu Erasmus + dla
kierunkéw prowadzonych na wydziale Prawa i Ekonomii (stan na 5.02.2025 r.).

Administracja

1. Bahgesehir University, Stambut, Turcja

2. Baskent University, Ankara, Turcja

3. European-University Viadrina ,Frankfurt nad Odrg, Niemcy
4. istanbul Medeniyet University, Stambut, Turcja

5. Istanbul Sabahattin Zaim University, Stambut, Turcja
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6. Karamanoglu Mehmetbey University, Karaman, Turcja

7. Kocaeli University, Kocaeli, Turcja

8. Polytechnic Institute of Santarém, Santarem, Portugalia

9. University of Aveiro, Aveiro, Portugalia

10. University of Jaen, Jaen, Hiszpania

11. University of Piemonte Orientale “Amedeo Avogardo”, Vercelli, Wtochy
12. University of Reunion, Saint Denis, Francja

13. University of South Bohemia, Czeskie Budziejowice, Czechy
14. University of Tuscia, Viterbo, Wiochy

15. University of Western Macedonia, Kozani, Grecja

16. Vilnius University of Applied Sciences, Wilno, Litwa

Prawo w biznesie

. Catholic University of Avila, Avila, Hiszpania

. Goce Delchev University, Sztip, Macedonia Pdtnocna
. Universidad UNIE S.L., Madryt, Hiszpania

. University of Foggia, Foggia, Wtochy

. University of Granada, Grenada, Hiszpania

. University of Jaen, Jaen, Hiszpania

N oo B WOWN R

. University of Sassari, Sassari, Wtochy

Prawo

. Baskent University, Ankara, Turcja

. Catholic University of Avila, Avila, Hiszpania

. Goce Delchev University, Sztip, Macedonia Pétnocna

. International Telematica University Uninettuno, Rzym, Wiochy
. Universidad UNIE S.L., Madryt, Hiszpania

. University of Foggia, Foggia, Wiochy

. University of Granada, Grenada, Hiszpania

. University of Jaen, Jaen, Hiszpania

O 00 N O U B WN -

. University of La Laguna, La Laguna, Hiszpania

10. University of Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro", Vercelli, Wiochy
11. University of Rijeka, Rijeka, Chorwacja

12. University of Sassari, Sassari, Wtochy

13. University of the Balearic Islands, Palma, Hiszpania

14. University of Valencia, Walencja, Hiszpania

15. Vanvitelli University, Caserta, Wtochy

Ekonomia

1. 1st December 1918 University of Alba lulia, Alba lulia, Rumunia
2. Alanya Alaaddin Keykubat University, Alanya, Turcja

3. Bahgesehir University, Stambut, Turcja

4. Baskent University, Ankara, Turcja

5. Beykent University, Stambut, Turcja

6. Catholic University of Avila, Avila, Hiszpania
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7. Giresun University, Giresun, Turcja

8. Goce Delchev University, Sztip, Macedonia Pétnocna

9. International Telematica University Uninettuno, Rzym, Wiochy
10. Istanbul Kent University, Stambut, Turcja

11. Karamanoglu Mehmetbey University, Karaman, Turcja

12. Kocaeli University, Kocaeli, Turcja

13. Konstantin Preslavsky University Shumen, Szumen, Butgaria
14. Szechenyi Istvan University, Gyér, Wegry

15. Trakia University, Stara Zagora, Butgaria

16. Universidad UNIE S.L., Madryt, Hiszpania

17. University of Foggia, Foggia, Wtochy

18. University of Jaen, Jaen, Hiszpania

19. University of Madeira, Funchal, Portugalia

20. University of Pannonia, Veszprém, Wegry

21. University of Reunion, Saint Denis, Francj

22. University of Sassari, Sassari, Wtochy

23. University of South Bohemia, Czeskie Budziejowice, Czechy
24. University of Western Macedonia, Kozani, Grecja

25. University of Zadar, Zadar, Chorwacja

26. Vilnius University of Applied Sciences, Wilno, Litwa

Kryminologia

1. Universidad UNIE S.L., Madryt, Hiszpania
2. University of Foggia, Foggia, Wtochy

3. University of Granada, Grenada, Hiszpania
4. University of Sassari, Sassari, Wtoch

5. University of Valencia

Podnoszeniu poziomu umiedzynarodowienia Wydziatu stuzg dziatania informacyjne kierowana do
studentéw przez Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej UKW oraz wydziatowego Petnomocnika
Dziekana ds. umiedzynarodowienia. Informacje o mozliwosciach wyjazdéw zagranicznych na studia w
ramach Programu Erasmus+ oraz o mozliwosciach odbycia praktyk zagranica zamieszczane sg na
stronie Biura Wspotpracy Miedzynarodowej (http://www.bwm.ukw.edu.pl), Informacje bardziej

szczegotowe, dostosowane do specyfiki danego kierunku studiéw, sg natomiast przekazywane przez
wydziatowego Petnomocnika ds. umiedzynarodowienia w ramach organizowanych specjalnych
spotkan (w szczegdlnosci na poczatku roku akademickiego). Na zyczenie zainteresowanych
studentéw mozliwe sg takze indywidualne konsultacje z Petnomocnikiem.

Umiedzynarodowienie w zakresie procesu dydaktycznego

W ostatnich latach znacznie wzrosta liczba zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim,
realizowanych w ramach Wydziatu dla studentéw programu Erasmus+. Obecnie oferowanych jest 36
przedmiotéw, zaréwno z zakresu nauk prawnych (np. miedzynarodowe prawo gospodarcze, prawo
UE, prawo handlowe, publiczne prawo gospodarcze, prawo ochrony srodowiska, prawo wtasnosci
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intelektualnej), nauk ekonomicznych (np. budowanie marki, ekonomia wspdtczesnej Polski, service
design, zachowania konsumentdw, miedzynarodowa bankowos¢) oraz z zakresu innych nauk (np.,
socjologia, etyka, angielski jezyk prawniczy), istotnych z punktu widzenia interdyscyplinarnego
charakteru sylwetki absolwenta kierunku prawo w biznesie. Zgodnie ze strategig
umiedzynarodowienia UKW zajecia oferowane przez pracownikow Wydziatu adresowane sg do
wszystkich studentow zagranicznych studiujgcych na Uczelni w ramach programu Erasmus +. W
konsekwencji dany przedmiot jest realizowany, gdy w danym semestrze wybierze go chocby jeden
student, niezaleznie od tego, na jakim kierunku studiuje na UKW. W zwigzku z istotnym wzrostem
liczby oferowanych zaje¢ w jezyku angielskim oraz czestotliwosci ich faktycznej realizacji obecnie
podejmowane sg prace majgce na celu umozliwienie uczestniczenia w tych zajeciach studentom
polskim, studiujgcym na Wydziale Prawa i Ekonomii, w tym takze na kierunku prawo w biznesie. W
szczegdlnosci przedmiotem wskazanych prac jest sformutowanie zasad uznawania tych przedmiotéw
w ramach programoéw kierunkéw studidw prowadzonych na Wydziale.

Wazinym elementem umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego Wydziatu jest réwniez
witaczenie w ten proces nauczycieli akademickich wizytujgcych z zagranicznych os$rodkéw
akademickich. W latach 2023- 2024 w ramach programu Erasmus + Wydziat goscit 4 nauczyli z uczelni
zagranicznych. Tresci nauczania uzgadniane w umowach o przyjecie wyktadowcy zagranicznego (Staff
Mobility Agreements), zawieranych w ramach programu Erasmus+, sg ksztattowane w taki sposdb,
aby w prowadzonych przez nich zajeciach mogli wzig¢ udziat studenci kilku kierunkéw, w tym
studenci prawa w biznesie.

Ponadto studenci prawa w biznesie byli uczestnikami trzech projektdow realizowanych przez
pracownikéw Wydziatu w ramach Blended Intensive Programme w latach 2023-2025, mianowicie
Alternative Finance (5 studentéw), Digital Skills, Innovation and Social Development (2 studentéw)
oraz International Banking (5 studentéw). Biorgc pod uwage, ze Blended Intensive Programme
spotyka sie z wiekszym zainteresowaniem studentéw niz mozliwosci wyjazdéw na studia w ramach
programu Erasmus+, w kolejnych latach bedg podejmowane dziatania zmierzajace do pozyskiwania
partnerow zagranicznych w celu realizacji kolejnych edycji tego Programu.

Umiedzynarodowienie w zakresie mobilnosci

Za realizacje mobilnosci pracownikéw oraz studentédw UKW odpowiedzialne jest Biuro
Wspdtpracy Miedzynarodowej, majace charakter administracyjny oraz informacyjno -doradczy. Biuro
rozwija kontakty zagraniczne przez co przyczynia sie do budowania polityki miedzynarodowej
Uczelni. Wyjazdy zagraniczne pracownikow Wydziatu realizowane sg zaréwno w ramach programu
Erasmus+, jak i w ramach innych programéw oraz stazy dydaktycznych, a takie nieformalnej
wspotpracy miedzy uczelniami. Wyjazdy te sg tatwo dostepne dla wszystkich pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Wydziatu i cieszg sie z ich strony coraz wiekszym zainteresowaniem. W latach 2023-
2025 zrealizowano 6 wyjazdow zagranicznych nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus
+. Umozliwiajg one nie tylko rozwiniecie umiejetnosci wyktadania w jezykach obcych, lecz takze
zapoznanie sie z metodami dydaktycznymi stosowanymi w uczelniach zagranicznych, ktére nastepnie
moga zostac wykorzystane na miejscu.

Mimo dziatann promujgcych mobilno$¢ podejmowanych przez Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej
oraz wydziatowego Petnomocnika ds. Umiedzynarodowienia takich jak: spotkania informacyjne,
informacje przekazywane za posrednictwem medidw elektronicznych, a takze istniejgcych utatwien,
w tym zwtaszcza mozliwosci dofinansowania kursow jezykowych majgcych na celu przygotowanie
studentéw do wyjazdu zagranicznego, korzystanie z oferty programu Erasmus+ nie jest zbyt
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popularne wsrdd studentéw. W latach 2023-2025 z mozliwosci wyjazdu nie skorzystat zaden student
prawa w biznesie. Wynika to stad, iz wielu studentéw Wydziatu taczy studiowanie z wykonywaniem
pracy zawodowej, z ktdrej nie chce rezygnowac. Natomiast jeden student prawa w biznesie odbyt
wyjazd zagraniczny w ramach Blended Intensive Programme.

Wymiar miedzynarodowy ksztatcenia na kierunku prawo w biznesie

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia odgrywa istotng role w tworzeniu koncepcji
ksztatcenia oraz dalszego rozwoju kierunku studiéw prawa w biznesie. W zwigzku z tym do programu
studiow na studiach Il stopnia prawo w biznesie, zostaly wigczone przedmioty umozliwiajgce
zdobycie przez studentéw wiedzy z zakresu transgranicznych i miedzynarodowych aspektéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a mianowicie: prawo miedzynarodowe w biznesie, prawo
uméw w miedzynarodowym obrocie gospodarczym, prawo handlu miedzynarodowego, prawa
cztowieka w biznesie, prawo gospodarcze Unii Europejskiej oraz arbitraz miedzynarodowy w biznesie.

Ewaluacja umiedzynarodowienia

Koordynator uczelniany programu Erasmus+ co roku analizuje ankiety stypendystow, w
szczegdlnosci raporty studentdw, nauczycieli i pracownikéw administracji wyjezdzajgcych z UKW.
Whioski z ankiet szczegétowo opisywane sg w dorocznych raportach koncowych przedktadanych
Agencji Narodowej Programu Erasmus+ oraz przedstawiane koordynatorom programu Erasmus +
poszczegdblnych jednostek Uczelni, w tym Petnomocnikowi Dziekana Wydziatu Prawa i Ekonomii ds.
Umiedzynarodowienia. Kwestie dotyczace umiedzynarodowienia prezentowane s3 takie w
dorocznych sprawozdaniach z dziatalnosci: petnomocnikéw Rektora, jednostek (w tym WPIiE, BWM)
oraz (zbiorczo) w sprawozdaniu z dziatalnosci Rektora. Analiza danych objetych zakresem wskazanych
sprawozdan pozwala okresla¢ wytyczne dotyczace doskonalenia dziatan  sprzyjajacych
internacjonalizacji uczelni, np. zachecanie do zwiekszenia skali mobilnosci na kierunkach stabo
reprezentowanych w programie Erasmus+, pomoc BWM w zwiekszeniu liczby umoéw dwustronnych,
spotkania informacyjne i szkoleniowe, rozpowszechnianie informacji o programie poprzez
réznorodne media.

Ponadto UKW co roku skfada raport w bazie POLon, w ktérym wykazywane s3 m.in. dane
dotyczace skali mobilnosci miedzynarodowych. Whnioski ptyngce z tego raportu pozwalajg
obserwowac¢ ogdlne trendy dotyczace mobilnosci miedzynarodowej studentdw i nauczycieli
akademickich na uczelni (malejgca liczba wyjazdéw studentéw, rosngca liczba przyjazdéw na studia
na UKW, wzrastajgca mobilno$¢ nauczycieli akademickich). Trendy te odzwierciedlone sg w
mobilnosci na Wydziale Prawa i Ekonomii.

Na rece rektora sktadane jest doroczne sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu Prawa i Ekonomii, w
ktérym opisywane s3 takze zagadnienia dotyczace umiedzynarodowienia, m.in. wspdtpraca naukowa
i dydaktyczna z zagranicznymi jednostkami, udziaty, referaty w zagranicznych konferencjach
naukowych, udziat zagranicznych naukowcéw w seminariach naukowych Wydziatu, szczegétowe
dane dotyczace mobilnosci w ramach programu Erasmusa+. Wydziat $cisle wspotpracuje z BWM
(poprzez wydziatowego Petnomocnika ds. Umiedzynarodowienia oraz uczelnianego koordynatora
programu Erasmus+), W ramach tej wspotpracy prowadzi dziatalnos¢ informacyjng i promocyjng
dotyczacg kierunku studiow prawo w biznesie oraz jego potencjatu w obszarze
umiedzynarodowienia. Monitoring rezultatéow umiedzynarodowienia UKW oraz Wydziatu Prawa i
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Ekonomii ma realny wptyw na dziatania wtadz Wydziatu, zwigzane z aktualizacjg oferty dydaktycznej
jednostki.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen Nie dotyczy

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw

W Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zwraca sie szczegdlng uwage na zapewnienie
studentom odpowiedniego wsparcia w zakresie ksztatcenia, dziatalnosci naukowej, warunkdéw
spoteczno-bytowych, a takze rozwoju réznorodnych zainteresowan i aktywnosci. System wsparcia
realizowany na Wydziale Prawa i Ekonomii jest dostosowany do potrzeb poszczegdlnych grup
studentdéw, w szczegdlnosci takich jak: studenci z niepetnosprawnosciami, studenci rozpoczynajgcy
studia na kierunku Prawo w Biznesie, studenci majgcy trudng sytuacje materialng lub zyciowa,
studenci wykonujacy prace w trakcie studiéw, studenci z Ukrainy, studenci szczegdlnie uzdolnieni,
studenci wykazujacy zainteresowania naukowe czy studenci uprawiajacy sport na poziomie
wyczynowym.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego podejmuje szereg dziatan ukierunkowanych na stwarzanie
warunkow petnego udziatu studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnosciami w procesie ksztatcenia
oraz umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami podjecie studiéw niezaleznie od stopnia
niepetnosprawnosci oraz zapewnienie im odpowiednich warunkéw ich odbywania. Zadania w
zakresie dostosowania systemu wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnosciami w skali Uczelni
realizuje specjalnie do tego powotany Dziat ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (informacje na temat
dziatalnosci tego Dziatu mozna znalei¢ na stronie:
https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/jednostka/niepelnosprawni). Dziat podejmuje dziatania majgce

na celu zlikwidowanie przeszkdd i barier, rowniez tych architektonicznych i organizacyjnych.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego oferuje studentom z niepetnosprawnosciami wiele réznych form
wsparcia, miedzy innymi pomoc asystentéw osdb niepetnosprawnych, pomoc finansowa (w postaci
stypendium dla osdb niepetnosprawnych), organizacyjng (np. indywidualng organizacje studiow),
psychologiczng, logopedyczng, prawng, ustugi utatwiajgce studiowanie (np. digitalizacje materiatéw
dydaktycznych dla oséb niewidomych), pokoje dla oséb niepetnosprawnych w domach studenckich, o
czym w dalszej czesci Raportu. Strona internetowa Dziatu ds. Oséb z niepetnosprawnosciami jest
bardzo czytelna, intuicyjna, a wiele zaktadek zostato réwniez przettumaczonych na jezyk ukrainski,
dajac tym samym wyraz gotowosci pomocy ukrainskim studentom z niepetnosprawnosciami.
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W Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego dziata Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych, ktorego
celem jest dbanie o dobro tej grupy studentéw, doktorantéw i absolwentéw szkét wyzszych na
ptaszczyznie uczelnianej, lokalnej, regionalnej, ogdlnopolskiej oraz miedzynarodowe]. Zrzeszenie
prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu integracje studentéw i doktorantow UKW z
niepetnosprawnosciami, aktywizacje spoteczng i zawodowa, naukowg, kulturowg, sportows,
turystyczng oraz gospodarczg (szczegdétowo cele i zadania zrzeszenia okresla jego statut:
https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/download/21338/Statut-Zrzeszenia-Studentdw-
Niepetnosprawnych-UKW- 15.04.2015.pdf).

Dziat ds. Osdb z niepetnosprawnosciami wspotpracuje takze z Centrum Edukacji Kultury Fizycznej i

Sportu proponujgc osobom z niepetnosprawnosciami aktywno$é w zakresie sekcji tenisa stotowego
0s6b niepetnosprawnych i jako pierwszy Uniwersytet w Polsce od 2014 roku jako forme
alternatywnych zaje¢ wychowania fizycznego proponuje goalball dla studentéw niewidomych i
stabowidzacych. Zajecia te s3 prowadzone we wspdtpracy ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-
Wychowawczym nr 1 dla Dzieci i Mfodziezy Stabowidzacej i Niewidomej w Bydgoszczy oraz Fundacja
Alumno. Wspétpraca ta pokazuje dzieciom i mtodziezy z Osrodka, ze majg mozliwosé studiowania na
UKW w przysztosci, oraz ze Uniwersytet jest przygotowany na studentéw z niepetnosprawnosciami.
Od 2016 roku Osrodek i Uniwersytet wystawiajg bydgoskg druzyne w Mistrzostwach Polski w
Goalball, a w 2023 roku druzyna ta zdotfata wywalczy¢ awans do | ligi rozgrywek. Przy Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego funkcjonuje Stowarzyszenie Bydgoski Klub Goalball, ktdrego druzyna juniorska
jest Mistrzem Polski do lat 21.

Obiekty dydaktyczne, w ktérych odbywajg sie zajecia i pokoje nauczycieli akademickich s3
wyposazone we wszystkie niezbedne urzadzenia wspomagajgce osoby z niepetnosprawnosciami
(windy, podjazdy, specjalne nagtosnienie dla oséb niedostyszacych, toalety, specjalnie oznakowane
miejsca parkingowe).

W ciggu ostatnich lat Uniwersytet Kazimierza Wielkiego pozytywnie wyrdznia sie wsérdd szkot
wyzszych, gdy chodzi o podejmowanie dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, czego
potwierdzeniem jest uzyskanie nagrody w kategorii specjalnej ,SUPER LODOtAMACZ 2020” — dla
najlepszego z najlepszych. W 2022 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zajat drugie
miejsce XVII edycji konkursu Lodotamacze 2022 w kategorii Instytucja.

Podkresli¢ nalezy, ze Uniwersytet Kazimierza Wielkiego uzyskat w ramach konkursu ,Uczelnia
dostepna” ponad 3,5 min zt dotacji na projekt ,Uniwersytet Réwnych Szans”, ktéry w latach 2020 -
2023  realizowany byt na Uniwersytecie  (wiecej na  temat tego projektu:
https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/jednostka/uniwersytet-rownych-szans/o-projekcie).

W ramach projektu ,,Uniwersytet Rdwnych Szans” organizowane byly sesje tutorskie, skierowane
do 0sbb z niepetnosprawnosciami. Celem catego projektu byta poprawa dostepnosci uczelni dla oséb
niepetnosprawnych poprzez wsparcie zmian organizacyjnych, podniesienie S$wiadomosci i
kompetencji kadry UKW z zakresu niepetnosprawnosci oraz poprawa dostepnosci uczelni dla oséb z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Projekt byt realizowany od 1 czerwca 2020 r. do 30 wrzesnia
2023 r. Celem tutoringu byto wsparcie w ramach sesji studentéw Wydziatu Prawa i Ekonomii UKW.
Certyfikowani tutorzy, bedacy pracownikami Wydziatu Prawa i Ekonomii, pracujg tg technikgz
podopiecznymi — zrekrutowanymi przez Dziat ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami studentami,
wymagajgcymi wsparcia. Celem tego wsparcia jest rozwdj osobisty i naukowy Studentéw, a takze
podniesienie kompetencji miekkich. Dodatkowo, w ramach omawianego projektu, pracownicy
Wydziatu wzieli udziat w szkoleniach, ktére miaty zwiekszy¢ ich wiedze na temat niepetnosprawnosci,
najczestszych  jednostek chorobowych i mechanizméw postepowania z osobami z

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 77


https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/download/21338/Statut-Zrzeszenia-Studentów-Niepełnosprawnych-UKW-_15.04.2015.pdf
https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/download/21338/Statut-Zrzeszenia-Studentów-Niepełnosprawnych-UKW-_15.04.2015.pdf
https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/jednostka/uniwersytet-rownych-szans/o-projekcie

niepetnosprawnoscig. Warto rowniez podkresli¢, ze Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w konkursie
»Uczelnie coraz bardziej dostepne” ogtoszonym przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju uzyskat
dofinansowanie” z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego dofinansowanego z Unii
Europejskiej na realizacje projektu ,Uniwersytet Rédwnych Szans 2. Powyzszy projekt jest kontynuacjg
projektu ,Uniwersytet Réwnych Szans”, realizowanego w latach 2020-2023, ktéry byt realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Nowy projekt bedzie realizowany od
stycznia 2025 roku do grudnia 2028 roku.

Podzielony jest on na 8 obszarow tematycznych: Struktura organizacyjna; Dostepnosé
architektoniczna; Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna; Dostepnos¢ cyfrowa; Technologie;
Procedury; Ustugi wspierajgce edukacje; Dziatania podnoszgce swiadomo$é o niepetnosprawnosci.

W ramach projektu bedg realizowane m.in. takie dziatania jak: wyznaczenie dwdch koordynatoréw
ds. dostepnosci (oddzielnego od dostepnosci architektonicznej i dostepnosci cyfrowej) oraz
uruchomienie konsultacji dietetycznych dla studentow i pracownikéw (obszar 1), poprawiona zostanie
dostepnosé¢ architektoniczna wiezowca przy ul. Oginskiego 16 oraz wytworzone zostang tyflomapy
przez Centrum Innowacji dla Dostepnosci UKW (obszar 2), zamontowane zostang w aulach kolejne
petle indukcyjne oraz bedzie stosowany na Uniwersytecie jezyk prosty (obszar 3), zostanie wdrozony
na uczelni EZD zgodnie z wymogami WCAG 2.1 (obszar 4). Ponadto w Bibliotece zostanie
zamontowany ksigzkomat i zakupiony bedzie nowy stét do gry w showdown (obszar 5),
zmodyfikowanych bedzie 40 aktéw prawnych (obszar 6), prowadzone bedg zajecia z tutorami oraz
wsparcie asystentéw bibliotecznych dla oséb ze szczegdlnego potrzebami (obszar 7) a takze bedzie
przeszkolonych 553 pracownikdw z czterech rodzajéw niepetnosprawnosci (obszar 8)
https://synergia.ukw.edu.pl/jednostka/dzial-projektow/realizowane-projekty/77415/uniwersytet-

rownych-szans-2
Na Wydziale Prawa i Ekonomii szczegdlng troska otacza sie studentdw, ktdrzy rozpoczynajg nauke.

Dla tej grupy przygotowywana jest corocznie immatrykulacja pofaczona ze spotkaniem
informacyjnym. Podstawowe informacje dotyczace kwestii organizacyjnych umieszczane sg tez na
stronie Wydziatu, koncie na Facebooku czy na kanale YouTube Wydziatu.

Studenci pierwszych rocznikdw odbywajg réwniez spotkania z opiekunami roku i petnomocnikami
kierunkdw, podczas ktérych opiekunowie i petnomocnicy przyjmujg slubowanie studentow,
przekazuja im legitymacje, omawiajg strukture organizacyjng Uniwersytetu, strategie i historie
Wydziatu oraz jego organizacje, zrédta i rodzaj informacji, jakie studenci moga znalez¢ w kanatach
komunikacji. Zapoznajg takze studentow z osobami petnigcymi okreslone funkcje na Wydziale, w tym
Petnomocnikami. Przekazywane sg im tez informacje na temat pomocy psychologicznej czy
materialnej. Spotkania te s niezwykle waine z perspektywy wsparcia studentéw pierwszych
rocznikdw, budowania ich swiadomosci i zniwelowania barier wynikajgcych z adaptacji. Opiekun
wspomaga réwniez proces wytonienia starosty i utrzymuje z nim S$cisty kontakt, aby na biezaco
monitorowac sytuacje na roku. Spotkania te majg wymiar wprowadzajgcy studentéw, ale dzieki
kontynuacji i cyklicznosci stanowig statg forme wsparcia studentéw. Analogiczng opieka otacza sie
studentow, ktérzy realizujg praktyki studenckie. Osobg odpowiedzialng za ten obszar jest opiekun
praktyk.

System wsparcia realizowany w UKW obejmuje réwniez studentéw majacych trudng sytuacje
materialng lub Zyciowa. Ta grupa studentéw moze ubiega¢ sie o pomoc materialng w postaci
stypendidw socjalnych oraz stypendidw specjalnych (zasady przyznawania stypendiéw reguluje
»Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy materialnej dla
studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego”, Zarzadzenie Nr 95/2020/2021 Rektora
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Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczeh pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego rozpoczynajgcych studia przed rokiem akademickim 2021/2022
(ze zmiang: Zarzadzenie Nr 34/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 25
lutego 2022 r. oraz Zarzadzenie nr 17/2024/2025 z dnia 18 listopada 2024 w sprawie ustalenia stawek
stypendiow dla studentéw w roku akademickim 2024/2025); regulamin dostepny na stronie:

https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12474/Regulamin-%C5%9Bwiadcze%C5%84-
wrzesie%C5%84-2021.pdf,

zmiana: https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/12727/34 Regulamin %C5%9Bwiadcze%C5%84 - zmiany.pdf)

stawki stypendialne na rok akademicki 2024/2025: https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/14360/17 stypendia.pdf

Formg wsparcia niematerialnego w trudnych sytuacjach zyciowych jest mozliwos¢ skorzystania

przez studentow z pomocy psychologicznej - Swiadczonej przez pracownikow Uczelni
(https://pomocpsychologiczna.ukw.edu.pl/jednostka/pomoc-psychologiczna) jak réwniez pomocy

ogélnopolskiej, o ktérej studenci mogg dowiedzie¢ sie ze strony www Uczelni
(https://pomocpsychologiczna.ukw.edu.pl/jednostka/pomoc-psychologiczna/telefon-zaufania). W

Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego zostat ustanowiony Petnomocnik Rektora ds. Pomocy
Psychologicznej (obecnie dr Kamilla Komorowska), ktéry petni dyzury i Swiadczy pomoc
psychologiczng. Ponadto studenci mogg korzysta¢ ze wsparcia Petnhomocnika Rektora ds. pomocy
prawnej.

Studenci majacy trudng sytuacje rodzinng, a takze studenci pracujgcy podczas trwania nauki,
mogg studiowac¢ w trybie indywidualnej organizacji studiéw (o tej formie wsparcia bedzie mowa
dalszej czesci raportu).

Formy wsparcia studentdw realizowane na Wydziale Prawa i Ekonomii dostosowane sg réwniez do
potrzeb studentéw szczegdlnie uzdolnionych oraz wykazujgcych zainteresowania naukowe. Mogg oni
ubiegac sie o stypendia Rektora UKW dla najlepszych studentow oraz o stypendia ministra. Ponadto,
studenci ci majg mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach naukowych organizowanych na Wydziale
oraz poza nim, korzystania z pomocy pracownikdw Wydziatu przy opracowywaniu i publikowaniu
referatdw, rozpraw i artykutdw naukowych. Wiecej informacji o konferencjach w dalszej czesci
kryterium 8.

Swoje zainteresowania naukowe studenci kierunku Prawo w Biznesie mogg realizowaé¢ w ramach
kot naukowych dziatajacych na Wydziale (wykaz kot naukowych:
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/kola-naukowe-w-ipie), a

zwtfaszcza w ramach dedykowanego temu kierunkowi Kota Naukowego ,Prawo&Biznes”. Wiecej
informacji o aktywnosciach Két w dalszej czesci raportu. Rozwijaniu zainteresowan naukowych stuzy
tez przewidziana Regulaminem Studidw indywidualizacja ksztatcenia polegajaca na umozliwianiu
studentom wyboru przedmiotéw w ramach modutu, wybory ksztatcenia jezykowego a takze wyboru
promotora, pod kierunkiem ktérego powstaje praca dyplomowa.

Dodatkowo od roku akademickiego 2024/2025 swojg dziatalnos$¢ rozpoczeta Studencka Poradnia
Prawna, w ramach ktdrej studenci mogg sprobowaé swoich sit w tworzeniu porad prawnych
dotyczacych prawdziwych spraw, ktdre sg pdzniej weryfikowane przez ekspertdow w danej dziedzinie
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/studencka-poradnia-

rawna)
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Wsparciem objeci sg rowniez studenci podejmujgcy aktywnosé sportowa. Mogg oni ubiegad sie o
stypendia za wybitne osiggniecia sportowe oraz korzysta¢ z innych form wsparcia ich rozwoju, o
ktérych mowa w dalszej czesci tego Kryterium.

Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Strategia nauczania na kierunku Prawo w Biznesie nastawiona jest na kompleksowe i trwate
przyswojenie przez studentdow przekazywanej im wiedzy, a takze na nabywanie umiejetnosci
praktycznego wykorzystania pozyskanego wyksztatcenia. Dla zwiekszenia efektywnosci procesu
dydaktycznego prowadzona jest swiadoma polityka doboru form i metod dydaktycznych. Te z kolei
uzaleznione sg od rodzaju prowadzonych zaje¢, ujetych w planie studidw. Zgodnie z zasadami
dydaktyki praca ze studentami przyjmuje rézne formy. Metody i $rodki dydaktyczne dostosowane sg
do specyfiki kazdego z przedmiotdw oraz uwarunkowane bazg materialng, w tym
wyposazeniem sal wyktadowych, ¢éwiczeniowych i laboratoryjnych w s$rodki multimedialne. Oferte
dydaktyczng stanowia zajecia realizowane w zrdéznicowanych formach, takich jak wyktady, ¢wiczenia,
konwersatoria, laboratoria, jak i e-learning.

Zajecia dydaktyczne niebedace wyktadami prowadzone sg w matych grupach, ktérych liczebnosc
dostosowana jest do formy =zaje¢. Najmniejsze grupy tworzy sie do prowadzenia zajeé
laboratoryjnych. W okresie pandemii COVID-19 nauczyciele akademiccy sprawnie wdrozyli system
pracy zdalnej, przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii informatycznych oraz dostepnych
srodkéw tgcznosci. W celu ujednolicenia sposobdéw prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej od roku
akademickiego 2020/2021 w UKW wykorzystuje sie wytgcznie dwie platformy: Microsoft Teams oraz
Moodle.

Zaréwno w przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie bezposredniej, jak i zdalnej,
duzg wage przywigzuje sie do wykorzystywania nowoczesnych srodkéw dydaktycznych (prezentacje
multimedialne, komputerowe symulacje i wspomaganie eksperymentdw myslowych). Wiekszos¢
wyktadéw, konwersatoriow i laboratoridw prowadzonych jest z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych. Nalezy w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
realizowany byt Projekt ,Innowacyjny Dydaktyk UKW” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020; Dziatanie 3.4. Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego; Os$ Il
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Projekt wspétfinansowany byt ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu byto podniesienie
poziomu kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej, co z pewnoscig przyczynito sie do
podwyzszenia jakosci, skutecznosci i atrakcyjnosci prowadzonych przez pracownikéw zajeé
dydaktycznych.

Wspieraniu studentdw w procesie uczenia sie stuzy rowniez aktywnos¢ pracownikéw Wydziatu w
zakresie przygotowania podrecznikéw akademickich, komentarzy do ustaw, artykutéw naukowych
oraz innych opracowan, ktére stanowig pomoc dydaktyczng dla studentéw kierunku prawo w
biznesie. Dodatkowo studenci majg do dyspozycji dodatkowe materiaty edukacyjne, uzupetniajgce
tresci poruszane przez wyktadowcdw na zajeciach, dostepne w formie zdalnej dzieki platformie MS
Teams. Pracownicy Wydziatu Prawa i Ekonomii regularnie zgtaszaja do Biblioteki UKW
zapotrzebowanie dotyczace koniecznosci zakupu ksigzek i podrecznikdw niezbednych studentom do
zdobywania wiedzy.

Wazng formg wsparcia studentdw w procesie uczenia sie sg konsultacje indywidualne, z ktérych
studenci mogg korzystac zaréwno podczas zaje¢ dydaktycznych, jak i w godzinach dyzuréw petnionych
przez  pracownikbw  Wydziatu, podanych do wiadomosci na stronie internetowej
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(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/materialy dydaktyczne).

Poza dyzurami studenci mogg kontaktowac sie z pracownikami Wydziatu za pomocg poczty
elektronicznej, takze na platformach: Microsoft Teams oraz Moodle. Co warte podkreslenia, na
stronie Wydziatu zamieszczone zostaty ,sylwetki” Pracownikdw, co ma na celu przyblizenie studentom
ich zyciorysu naukowo-zawodowego, przekazanie danych kontaktowych oraz obszaréw zainteresowan
naukowych. Zamystem Witadz Wydziatu byto nalezyte doinformowanie studentéw oraz zwiekszenie
przystepnosci kadry (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/pracownicy-wydzialu). Studenci dzieki temu majg mozliwo$¢ przed spotkaniem z

wyktadowca poznad go blizej zapoznajac sie z informacjami na stronie www. Wiedza ta ma réwniez na
celu swiadomy wybdér promotora pracy dyplomowej i jest kluczowa z perspektywy dopasowania
obszaru badawczego promotora i zainteresowan studenta.

Istotne wsparcie w procesie uczenia sie zapewnia studentom Biblioteka Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, w sktad ktérej wchodzi Biblioteka Gtéwna oraz Biblioteka Psychologiczna.
Zbiory majg charakter uniwersalny i obejmujg obecnie ponad 800 tys. jednostek. Biblioteka zapewnia
réwniez szeroki dostep do zasobdéw cyfrowych, zaréwno stacjonarnie, jak i online, co jest szczegdlnie
istotne w przypadku ksztatcenia zdalnego. Dodatkowo, studenci mogg korzysta¢ z ustugi skanowania
materiatéw bibliotecznych (instrukcja dostepna na stronie:
https://biblioteka.ukw.edu.pl/wydarzenia/97/pobierz-plik/47). Dla podniesienia jakosci ustug

biblioteka UKW wspotpracuje z bibliotekami i instytucjami regionalnymi oraz prowadzi dziatalnos¢
naukowy, szkoleniowg oraz wystawienniczg (wiecej na temat dziatalnosci oraz ustug Biblioteki UKW:
https://biblioteka.ukw.edu.pl).

Wazing formg wsparcia studentdéw oraz motywowania ich do osiggania lepszych wynikéw w nauce

sg takze formy Indywidualnej Organizacji Studidw (lI0S). Ta forma organizacji procesu ksztatcenia
pozwala na kontynuowanie toku studiéw przez studenta, ktérego trudna sytuacja rodzinna
badz zawodowa uniemozliwia kontynuowanie toku studiéw na ogélnych zasadach. Umozliwia réwniez
studentom studiowanie dwdch kierunkdw w tym samym czasie. Wnioskujgc o przyznanie 10S, student
ma mozliwos¢ zindywidualizowania planu studidéw lub trybu i terminu zaliczenia przedmiotéw.
Szczegdtowe zasady w tym zakresie okresla Procedura 10S Kolegium IV (procedura 10S na stronie:
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv/procedury).

Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Poza swoim kierunkiem podstawowym, studenci mogg podejmowac studia na innych kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego lub w innych uczelniach krajowych i
zagranicznych, np. w ramach programu MOST, ERASMUS+. Wiecej informacji na ten temat:
https://most.ukw.edu.pl/jednostka/most _ukw).

Prowadzenie przez studentdéw dziatalnosci naukowej oraz publikowanie lub prezentacja jej
wynikow

Studenci majg mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci naukowej w ramach két naukowych
dziatajgcych na Wydziale (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/kola-naukowe-w-ipie), jak réwniez poza tymi kotami, uczestniczac w zespotach badawczych

tworzonych na Wydziale (wiecej o aktywnosci naukowej studentow:
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/aktywnosc-naukowa-

studentow-ie). Formg wsparcia dziatalnosci naukowej studentéw jest opieka sprawowana przez
pracownikéw nad wspomnianymi kotami naukowymi i zespotami badawczymi. Inspiracje dla inicjatyw
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naukowych majg podtoze praktyczne, takie tez sg ich efekty. Kota naukowe dziatajgce na Wydziale
skupione s3 w duzej mierze wokdt obszaréw odpowiadajgcych kierunkom, np. Koto Naukowe
Prawo&aBiznes, Koto Naukowe Kryminologii, Koto Naukowe Aktywnych Studentéw Administracji, Koto
Naukowe Prawa Miedzynarodowego i Praw Cztowieka - lus Gentium. Kota organizujg wydarzenia
zaréwno dla swoich cztonkéw jak i otwarte dla innych studentdw, co jest z pewnoscig przejawem ich
aktywnosci, w tym naukowe;j.

Formy wsparcia wchodzenia na rynek pracy lub kontynuowania edukacji

Wydziat Prawa i Ekonomii wspétpracuje z Biurem Karier dziatajgcym w ramach Uniwersytetu, ktére
zajmuje sie szkoleniami, doradztwem zawodowym, w tym takze w zakresie wchodzenia absolwentéw
Uniwersytetu na rynek pracy. Kluczowy projekt, ktéry realizowato biuro to program ,Biuro Karier
pomostem do kariery”, na ktéry Uczelnia otrzymata ponad 1,1 min zt. (wiecej informacji na temat
dziatalnosci Biura Karier odnalezé mozna na stronie:
http://www.biurokarier.ukw.edu.pl/cms/studenci i absolwenci). Na stronie znajdujg sie réwniez

oferty pracy, stazy czy praktyk od lokalnych podmiotéw jak rowniez biezgce informacje o inicjatywach
i wydarzeniach stanowigcych wsparcie dla studentéw.

Istotnym elementem wsparcia studentéw kierunku prawo w biznesie we wchodzeniu na rynek
pracy oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych jest kierowanie ich na praktyki realizowane przez
Biuro Karier lub w ramach wspétpracy Wydziatu z interesariuszami. Kluczowa role petni w tym
zakresie rowniez opiekun kierunkowy praktyk oraz Petnomocnik Dziekana WPIE ds. praktyk
studenckich. Znaczenie w tym zakresie majg podpisanie porozumienia i listy intencyjne, do ktérych
mozna zaliczy¢ m.in.:

- umowe o wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

- list intencyjny ze Stowarzyszeniem Przedsiebiorcow Kujaw i Pomorza,

- list intencyjny z Kujawsko-Pomorskim Funduszem Rozwoju.

- Umowe o wspétpracy z Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy

Dzieki podpisaniu tych deklaracji mozliwa jest szeroka wspodtpraca obejmujgca m.in.: organizacje
konferencji i seminariéw, realizacje wspdlnych projektéw badawczo-rozwojowych, organizacje praktyk
i stazy dla studentéw i absolwentow UKW czy mozliwos¢ publikacji dla pracownikdw UKW w
branzowych wydawnictwach. Warto zaznaczyé, ze wielu studentéw po odbytych praktykach w
instytucji otrzymuje w niej prace.

Wazing formg wsparcia studentdw prawa w biznesie we wchodzeniu na rynek pracy jest
organizowanie na Wydziale spotkan, paneli, seminariéw, odczytéw z udziatem praktykéw z zakresu
nauk prawnych i instytucji ochrony prawa — funkcjonariuszy mundurowych, prokuratoréw, sedziow,
radcow prawnych itp. (wiecej informacji na temat tych wydarzen zamieszczono w kryterium 6.)
Waznym elementem z kryterium 6 jest fakt, ze w wyniku wigczenia studentdw we wszystkie
aktywnosci z podmiotami z sektora biznesu majg oni realng mozliwos¢ rozpoczgé swojg kariere
zawodowg w tych podmiotach. Studenci WPIiE nawigzali wspodtprace z podmiotami, z ktdrymi
zbudowali relacje w ramach organizowania wspdlnych inicjatyw. Wybrani studenci znaleZli
zatrudnienie m.in. w: Zwigzku Pracodawcéw Pomorza i Kujaw, Media System Sp. z 0.0., Agnat Sp. z
0.0. (Domena Sp. z 0.0.), Stowarzyszenie Przedsiebiorcow Kujaw i Pomorza (projekt) i kilku innych
podmiotach sektora MSP. Oznacza to, ze dialog i wspdtpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym ma realne przetozenie na kariere zawodowa i rozwdj kompetencji studentow.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego jako organizator ofert wspdtpracuje réwniez z organizatorami
Targdw Pracy “OfferTY” i zacheca studentéw do wziecia udziatu w tym wydarzeniu.
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Wydziat oferuje absolwentom prawa w biznesie mozliwo$¢ kontynuowania edukacji na studiach
magisterskich na kierunkach administracja, jednolitych studiach magisterskich na kierunku prawo
oraz studiach podyplomowych umozliwiajgcych zdobycie wiedzy specjalistycznej.

Aktywnos¢ studentéw

Studenci prawo w biznesie sg aktywni na polu sportowym, artystycznym, organizacyjnym.
Powyzsze mozliwe jest dzieki zapewnieniu im perspektyw rozwoju swoich zainteresowan. Wskazac
nalezy na poszczegdlne elementy aktywnosci studentéw, w tym:

— aktywnos¢ sportowa — obok zaje¢ wpisanych w do planu studidw, studenci mogg swoje pasje
sportowe rozwija¢ w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Klubie Uniwersyteckim
AZS UKW. Jednostki te oferujg wiele sekcji sportowych, a co za tym idzie kazdy ze studentéw
znajdzie w jego ofercie co$ dla siebie (wiecej: https://azs.ukw.edu.pl/jednostka/azs ukw).
Studenci korzystajg réwniez z oferty sportowej klubéw miasta, trenujac tam w wybranych
sekcjach.

— aktywnosé artystyczna — rozwdj studentdw w ramach dziatalnosci artystycznej jest
realizowany w gtéwnej mierze przez Chér Akademicki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, do
ktérego permanentnie prowadzony jest nabdr studentéw, ktérzy majg odpowiednie
predyspozycje (https://chor.ukw.edu.pl/jednostka/chor). Dodatkowo, studenci
zainteresowani pracg w radiu mogg aplikowa¢ do radia uniwersyteckiego (wiecej:
https://www.radiouniwersytet.pl).

— aktywnos$é organizacyjna — oprécz dziatalnosci w kotach naukowych i Studenckiej Poradni
Prawnej, studenci mogg réwniez korzystaé z oferty innych struktur uczelnianych w tym
Akademickiego Centrum Wolontariatu (wiecej
https://acw.ukw.edu.pl/jednostka/akademickie centrum wolontariatu)

Ostatnia z tych aktywnosci — organizacyjna — zostata szerzej opisana w kryterium 6, ze wzgledu na

realny wptyw na otoczenie spoteczno-gospodarcze tych dziatan. Studenci wtaczani sg w zespoty
organizacyjne duzych konferencji w regionie i majg realny wptyw na zakres wydarzenia. Dzieki tym
aktywnosciom studenci zdobywaja wiedze z zakresu organizacji, koordynacji i zarzadzania. Udziat
studentdw umozliwia im nawigzywanie cennych kontaktéw zawodowych, rozwijanie kompetenc;i
interpersonalnych oraz zdobywanie doswiadczenia w pracy zespotowej. Dodatkowo, wspdtpraca z
ekspertami i przedsiebiorcami pozwala na lepsze zrozumienie realiow rynkowych, co zwieksza ich
konkurencyjnos¢ na rynku pracy i sprzyja przysztym inicjatywom biznesowym. Podmioty
wspotorganizujgce wydarzenie poznajg potencjat mtodych adeptéw biznesu i prawa, co sprzyja
budowaniu relacji miedzy srodowiskiem akademickim a praktyka gospodarcza.

Poza dziatalnoscig sportowa, artystyczng, organizacyjng i naukowa studenci aktywni sg rowniez w
zakresie dziatalnosci popularyzatorskiej i spotecznej. Przyktadowo Cztonkowie Kota Naukowego
»Prawo&Biznes” popularyzujg nauke i krzewig przedsiebiorcze postawy organizujac i prowadzac
wydarzenia z przeznaczeniem dla innych studentéw. Przyktadami takich wydarzen popularyzatorskich
sg: wyktad otwarty dotyczacy sztucznej inteligencji w biznesie wspotprowadzony ze Studentkami
kierunku Prawo w biznesie — edycja 2023 (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-

prawa-ekonomii/pib/72926), debata studencka ,Czy chce prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg?” —

edycja 2020, warsztaty "Ztap bakcyla przedsiebiorczosci" - edycja 2022
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/pib/69073,

https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/prawo aktualnosci/69186).

To tylko niektdre z przyktaddw, wiecej dziatan z tego zakresu opisanych jest w kryterium 6.
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Formy wsparcia postaw przedsiebiorczych wsérod studentow

Warto podkresli¢, ze aktywnoscig, ktéra w bardzo duzym stopniu kreuje przedsiebiorcze postawy
jest udziat studentéw we wspomnianym juz projekcie ,Nowoczesny Uniwersytet”, ktéry ma
zdecydowanie wymiar praktyczny. Zagadnienia i tematy projektéw dotyczyty obszaréw
funkcjonowania przedsiebiorstw, biezgcych ich aktywnosci i potrzeb m.in.: stworzenia procedury
rekrutacji ze szczegdlnym uwzglednieniem pokolenia Z, przygotowanie strategii rozwoju
stowarzyszenia zrzeszajgcego przedsiebiorcoéw, opracowanie strategii sprzedazowo-marketingowej
aplikacji do zgtaszania naruszen prawa. Jest to przyktad kolejnej z aktywnosci, ktéra w bardzo duzym
stopniu upraktycznia kierunek i czyni go dopasowanym do aktualnych realidw gospodarczo-
spotecznych.

Dzieki biezgcej wspodtpracy z interesariuszami, studenci mieli réwniez mozliwos¢ wziecia udziatu w
dwdch projektach finansowanych ze s$rodkéw unijnych, ktérych celem byto wsparcie dla oséb
planujacych zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Wspodtpraca z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w
Bydgoszczy  usprawnita  proces  komunikacji i  rekrutacji studentéw do  projektu
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/prawo aktualnosci/66963,

https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/prawo aktualnosci/69130).

Wysoka aktywnos$¢ Kota Naukowego ,Prawo&Biznes” pozwala nie tylko na wsparcie postaw
przedsiebiorczych wsrdd studentéw bedacych cztonkami kota, ale réwniez wsrdd innych studentow
lub nawet 0séb spoza Uniwersytetu. Przektadem jest cykliczny udziat w obchodach Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci, w ramach ktérych Koto Naukowe co roku organizuje otwarte wyktady.
Edycja 2024 - warsztaty z podatku od nieruchomosci
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/prawo aktualnosci/76648,

https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/pib/76933). Poprzednie

edycje i inne aktywnosci Kota zostaty opisane w kryterium 6.

Pracownicy Wydziatu podczas zaje¢ dydaktycznych bardzo czesto odwotujg sie do praktyki, aby
przekazywane tresci miaty wymiar zaréwno teoretyczny jak i praktyczny. Na zajeciach studenci
omawiajg praktyczne zagadnienia z zakresu planowania i budzetowania dziatalnosci gospodarczej
(przedmiot: biznesplan), wspétczesnych trendéw w biznesie i prowadzeniu przedsiebiorstwa (m.in.
przedmioty e-biznes, promocja i reklama w biznesie, prawo gospodarcze i inne). Wiedza ta niezbedna
z perspektywy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ale tez jej celem jest wsparcie studentéw,
ktérzy aspiracje do prowadzenia wtasnej dziatalnosci przejawiajg. Dzieje sie tak rdwniez dzieki temu,
ze cze$¢ kadry dydaktycznej to praktycy, ktérzy sg aktywnymi przedsiebiorcami, radcami prawnym,
funkcjonariuszami stuzb mundurowych lub pracujg w przedsiebiorstwach i ich wiedza jest najbardziej
aktualna jak to mozliwe. Sg to specjalisci, ktdrych misjg jest przekazywanie wiedzy studentom,
ukazywanie im realiow zastosowania nauk prawnych w praktyce oraz bazowanie na case-study,
ktorych doswiadczyli. Studenci nie raz podkreslajg, ze bardzo wazny jest dla nich ten praktyczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych.

Wczesniej wielokrotnie wspominane spotkania z praktykami (wyktady otwarte, szerzej opisane w
kryterium 6) w bardzo duzym stopniu determinujg postawy przedsiebiorcze wsréd studentéw.
Studenci poszukujg w takich osobach wzorcéw do nasladowania i niekiedy wzorujac sie na nich
wytyczajg swoje sciezki zawodowe. Kontakt z takimi ekspertami, mozliwos¢ zadania im pytan stanowi
dla studentéw bardzo duzg wartosc i inspiracje.

Dodatkowo w marcu biezgcego roku zaplanowano spotkania otwarte ,Start-up Bydgoszcz Tour”
dla oséb zainteresowanych otwarciem wtfasnego biznesu, w ktdrym mogg wzig¢ udziat réwniez
studenci. Dzieki temu spotkaniu mogg dowiedzie¢ sie jakich btedéw unikaé, skad braé¢ pomysty czy

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 84


https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/66963
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/69130
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/76648
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/pib/76933

dofinansowania na prowadzenie swojej firmy oraz beda mieli kolejng okazje spotkania sie z
ekspertami w  dziedzinie  prowadzenia  wiasnego  biznesu (wiecej o  spotkaniu:
https://www.ukw.edu.pl/strona/aktualnosci/aktualnosci/77567/wystartuj-ze-swoim-biznesem)

System motywowania studentéow do osiggania lepszych wynikdbw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobow wsparcia studentéw wybitnych

Elementem systemu motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce jest
mozliwo$¢ otrzymania stypendidw: stypendium rektora dla najlepszych studentéw, stypendium
ministra za osiggniecia w nauce. Ponadto organizowane sg konferencje podczas ktérych Studenci
referujg swoje osiggniecia naukowe, ktére sg publikowane w opracowaniach pokonferencyjnych.

Do Konferencji Studencko-Doktoranckich lub konferencji z udziatem studentéw i doktorantéw
zorganizowanych ostatnim czasie w ramach Wydziatu Prawa i Ekonomii zaliczy¢ nalezy w
szczegoblnosci:

— Ogodlnopolska Studencko-Doktorancka Konferencja Naukowa ,Przestepczos¢ gospodarcza”, 3

kwietnia 2019,

— Ogodlnopolska Studencko-Doktorancka Konferencja Naukowa , Cyberprzestepczosc”, 20

pazdziernika 2020 .,

— Ogbdlnopolska Studencko-Doktorancka Konferencja Naukowa pt. "Ekonomiczne i prawne

aspekty pandemii COVID-19", 17 czerwca 2021 .,

— Ogodlnopolska Konferencja Naukowa "PRAWO - sprzymierzeniec czy wrog przedsiebiorcy?", 18

maja 2021r.,

— Ogodlnopolska Konferencja “Przestepczos¢ wobec dzieci w Polsce i na swiecie” 26 kwietnia

2022,

Przyktadem motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikbw w nauce w ramach két
naukowych sg organizowane wizyty studyjne, udziat w konferencjach biznesowych, spotkania z
przedstawicielami instytucji ochrony prawa, a takze szkolenia wewnetrzne (niekiedy komercyjne),
ktére sg przeznaczone dla najbardziej zaangazowanych studentéw — cztonkdédw Kota Naukowego
,Prawo&Biznes”.

Interesujgcy oraz oryginalng forma aktywnosci studentow kierunku prawo w biznesie byt réwniez
udziat w inscenizacji rozprawy sadowej w budynku Sadu Okregowego, w ktérej brali czynny udziat
oraz mogli dzieki temu zapoznac sie z praktycznymi aspektami przebiegu rozprawy sgdowe;j.

Sposéb informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Wszelkie informacje Studenci pozyskuja z czytelnej strony internetowej
https://www.ukw.edu.pl oraz od pracownikow Uczelni (administracyjnych oraz dydaktycznych).

Komunikacja odbywa sie za posrednictwem e-mail, telefonicznie lub w biurach pracownikéw. W
zakresie przyznawania pomocy materialnej wszelkie informacje udostepnia Dziat Rekrutacji i Spraw
Studenckich (https://stypendia.ukw.edu.pl/strona/sprawy socjalne/stypendia). Wydziat wigcza sie w

promocje informacji o aktualnych naborach wnioskéw poprzez swoje media spotecznosciowe.
Dodatkowo Wydziat Prawa i Ekonomii korzysta z mozliwosci informowania studentéw o systemie
wsparcia za pomocg medidw spotecznosciowych, tj.:
— Facebook: https://www.facebook.com/instytutprawaiekonomii,
— Instagram: https://www.instagram.com/instytut prawa i ekonomii ukw,

— Strona internetowa WPIE: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-
ekonomii
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— Strona internetowa samorzadu studenckiego http://samorzad.bydgoszcz.pl/ oraz portal
spotecznosciowy samorzadu https://www.facebook.com/samorzadukw (na zasadzie
udostepnienia informacji).

Takie sposoby komunikowania sie ze studentami, pozwalajg na utrzymanie statego kontaktu ze

studentami oraz przekazywania im informacji istotnych dla wspdélnoty akademickiej.

Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Studenci Wydziatu mogg zgtaszaé skargi i wnioski do Wtadz Wydziatu, nauczycieli akademickich,
opiekundéw roku, jak réwniez w sekretariacie. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone w dowolny sposdb,
np. w formie pisemnej, ustnie, za pomocg poczty elektronicznej oraz medidw spotecznos$ciowych.

Studenci majg mozliwos¢ osobistej rozmowy z Dziekanem Wydziatu, Prodziekan do spraw
ksztatcenia, nauczycielami akademickimi oraz pracownikami administracyjnymi  Wydziatu.
Prowadzone sg dyzury Wtadz Wydziatu, z ktérych studenci mogg skorzysta¢ w celu uzyskania porady
czy zgtoszenia skarg. Harmonogram dyzurdw jest opublikowany na stronie Wydziatu
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/skargi-i-wnioski-).

W gtéwnej mierze pierwszy kontakt dotyczacy ewentualnego problemu ma miejsce na poziomie
Opiekuna roku. Opiekun rozstrzyga strawe samodzielnie lub w konsultacji z Prodziekan. Na poziomie
IV Kolegium studenci mogg sktadac skargi i wnioski do wtadz tego Kolegium, a na szczeblu uczelni — do
Petnomocnika Rektora ds. Praw Studenckich oraz Prorektora ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.

Dotychczasowy sposdb wnoszenia i rozpatrywania skarg i wnioskéw przyjety na Wydziale mozna
oceni¢ jako w petni skuteczny. Studenci majg nieograniczong mozliwos¢ wnoszenia skarg i wnioskdw.
Sg one bez zbednej zwtoki rozpatrywane i zatatwiane, doswiadczenia wskazujg, ze sg to zazwyczaj
dos¢ proste do rozpatrzenia skargi i wnioski. Jednakze z uwagi na mozliwos¢ wystgpienia
powazniejszych problemdéw wzorem innych uczelni wprowadzono bardziej sformalizowang procedure
whnoszenia i rozpatrywania skarg i wnioskéw zgtaszanych do Dziekana Wydziatu Prawa i Ekonomii.
Zostata ona uregulowana Zarzadzeniem Zastepcy Dyrektora ds. Ksztatcenia (nauki prawne) Instytutu
Prawa i Ekonomii nr 1/11/2020 z 16 |listopada 2020 w sprawie skarg i wnioskow
(https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/download/58592/16 11.2020 z dnia 11.03.2020 ZD Skargi i

whioski.pdf).

Zakres, poziom i skuteczno$é systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacje
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Obstugg administracyjng studentéw zajmuje sie Biuro Obstugi Studenta Kolegium IV (BOS),
znajdujace sie przy ul. Oginskiego 16. W BOS zatrudnione sg kierownik BOS oraz trzy osoby zajmujace
sie bezposrednig obstugg studentow. Osoby te dysponujg odpowiednim wyksztatceniem,
doswiadczeniem zawodowym oraz umiejetnosciami praktycznymi w zakresie obstugi administracyjnej
studentdow. Pracownicy BOS sg dostepni dla studentéw od wtorku do pigtku oraz w soboty w ramach
zjazdow studidw w trybie niestacjonarnym. Strona internetowa BOS, obok podstawowych informacji,
numerdéw telefonéw i maili do pracownikéw BOS, zwiera takze wzory dokumentéw do pobrania
(wiecej: https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv/biuro-obslugi-studentow).

Obstuge administracyjng studentéw wspierajg rowniez pracownicy sekretariatu Wydziatu. Istotne
znaczenie dla zapewnienia sprawnej obstugi administracyjnej studentdow ma Uniwersytecki System
Obstugi Studentéw (USOS).
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Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Wydziat prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczedstwa studentdw.
Informacje w tym zakresie przekazywane sg studentom juz w momencie rozpoczynania studiéw na
spotkaniach inauguracyjnych oraz na biezgco w ramach spotkan opiekuna roku. Ponadto na biezgco
podawane sg do wiadomosci studentéw informacje o wszelkich zagrozeniach w formie ogtoszen
umieszczanych w budynku Wydziatu, na stronach internetowych, w mediach spotecznosciowych, a w
razie potrzeby za pomoca poczty elektronicznej. Dotychczas w ramach zadnej z procedur oraz
sposobdw komunikacji nie byty zgtaszane sytuacje dotyczace dyskryminacji i przemocy. Jednakze,
Uczelnia zapewnia pomoc psychologiczng dla Studentdw, ktérzy przezywajg chwilowe trudnosci.
Studenci mogg skorzysta¢ z pomocy, ktéra w szczegdlnosci polega na zapewnieniu im poczucia
bezpieczenstwa. Szczegdtowe informacje znajduja sie na stronie:
https://pomocpsychologiczna.ukw.edu.pl/jednostka/pomoc-psychologiczna/informacje. Dodatkowo,
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 96/2020/2021 Rektora UKW z dnia 20 wrze$nia 2021 r. w_sprawie
organizacji zaje¢ wprowadzajgcych dla studentéw pierwszych rocznikdw wprowadzono obowigzkowe

zajecia wprowadzajace dla studentéw w wymiarze facznym 15 godzin, obejmujace: zajecia dotyczace
organizacji uczelni i etykiety akademickiej (2 godz. — realizowane przez opiekuna rocznika); szkolenia:
BHP (4 godz.), biblioteczne (1 godz. — realizowane przez nauczycieli akademickich Biblioteki UKW), z

praw i obowigzkdow studenta (2 godz. — realizowane przez Samorzad studencki UKW),
antydyskryminacyjnego (1 godz. — realizowane przez Petnomocnika Rektora ds. pomocy
psychologicznej) oraz z zakresu planowania kariery zawodowej (5 godz. — realizowane przez

Petnomocnika Rektora ds. Réwnosci Ptci UKW). Wspominany powyzej sposéb przyjmowania skarg i
whnioskdw réwniez stanowi jeden ze sposobdéw podnoszenia poziomu poczucia bezpieczeristwa
studentow.

Dodatkowo Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy dotagczyt do grona polskich Uczelni, na
ktérych funkcjonuja regulacje wspierajace zasade rownosci cztonkdw wspdlnoty akademickiej. W roku
akademickim 2023/2024 przyjeto Plan Réwnowagi Ptci na UKW oraz powotano Petnomocniczke
Rektora ds. Réwnosci Ptci - sg to dziatania umacniajgce sSrodowisko akademickie i wskazujace, ze
Uczelnia kieruje sie zasadami réwnosci, roznorodnosci oraz inkluzywnosci. Wprowadzone dziatania
zostaty szeroko opisane i zakomunikowane spotecznosci akademickiej, m.in. na stronie Uczelni (wiecej
na: https://www.ukw.edu.pl/strona/aktualnosci/aktualnosci/72640/kultura-rownosci-ukw).

Po rozpoczeciu wojny w Ukrainie, Uniwersytet aktywnie zaangazowat sie w pomoc studentom i ich
rodzinom pochodzacym z Ukrainy. Wdrozone zostaty dziatania w ramach akcji “Solidarni z Ukraing”,
przeprowadzane sg zbiérki niezbednych artykutéw, wiele ogtoszen w budynkach Uniwersytetu
napisanych jest takze w jezyku ukrainskim, prowadzone s3 lekcje jezyka polskiego jako jezyka obcego
dla studentéw z Ukrainy. Na Wydziale Prawa i Ekonomii studiuje wielu studentéw pochodzenia
ukrainskiego, wielu z nich na kierunku prawo w biznesie. Przyznaja, iz nie doswiadczajg zadnych
przejawow dyskryminacji czy nieréwnego traktowania ze wzgledu na swoje pochodzenie. Uniwersytet
oferuje takze pomoc psychologiczng dla spotecznosci akademickiej z Ukrainy, Biatorusi i Rosji oraz
wszystkich oséb potrzebujgcych wsparcia w zwigzku z wojng w Ukrainie. Wtadze Uczelni w roku
akademickim 2021/2022 wdrozyty konkretne dziatania dotyczgce pomocy materialnej dla studentow,
studentek, doktorantow i doktorantek, ktérych bezposrednio lub posrednio dotkneta sytuacja wojny
w Ukrainie (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl//jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/66306/). Uruchomiona zostata rowniez strona
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https://humanitarni.ukw.edu.pl/ , na ktérej umieszczane s3g aktualne informacje dotyczace form

udzielenia i uzyskania pomocy oraz kolejnych dziatan Uniwersytetu.
Wspétpraca z samorzgdem studentéw i organizacjami studenckimi

Samorzad studencki jest partnerem dla nauczycieli akademickich, jak i facznikiem pomiedzy
studentami a nauczycielami akademickimi. Samorzad studencki dziata zaréwno na poziomie Uczelni, a
jego przedstawiciel wchodzg w skfad Senatu oraz Uniwersyteckiej Rady Ksztatcenia jak réwniez na
poziomie samorzadu (https://www.facebook.com/samorzadukw). Samorzad reprezentuje studentéw

podstawowej jednostki organizacyjnej UKW wobec organdéw podstawowe] jednostki organizacyjnej
UKW i podejmuje wszelkie decyzje dotyczgce studentéw podstawowej jednostki organizacyjnej.
Ponadto do jego kompetencji nalezy wyrazenie pisemne]j opinii kandydatury na Dyrektora Kolegium
IV, czy delegowanie przedstawicieli studenckich do Uczelnianej Komisji Stypendialnej, wyrazanie
opinii na temat programu ksztatcenia, wspétuczestnictwo w monitorowaniu zachodzgcych zmian w
programach nauczania (wiecej: http://samorzad.bydgoszcz.pl).

W UKW prowadzi dziatalnos¢ Zrzeszenie Studentdw Niepetnosprawnych oraz Niezalezne
Zrzeszenie Studentow
(https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/strona/niepelnosprawni/studenci niepelnosprawni ukw).

Sposoby, czesto$¢ i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Dziatania polegajgce na monitorowaniu i doskonaleniu systemu wsparcia, jak i motywowania
studentow sg permanentnie prowadzone przez Wtadze Wydziatu. Na poziomie Kolegium IV dziatania
te realizujg wtadze Kolegium, a na szczeblu uczelni — wtadze rektorskie, komisje senackie oraz komisje
samorzadu studentéw.

Studenci Wydziatu biorg udziat w ocenie kadry prowadzacej proces ksztatcenia gtdwnie przez
wypetnianie ankiet po zakoriczeniu zaje¢ z danego przedmiotu, a takze zgtaszajgc wnioski i uwagi
dotyczace prowadzonych zaje¢ do wtadz Wydziatu oraz Kolegium IV. Ponadto zajecia prowadzone
przez pracownikéw sg systematycznie hospitowane przez kierownikéw katedr lub osoby wyznaczone
przez Dziekana Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
Wsparcie studentéw przez doskonalenie kadry

W ramach projektu ,Innowacyjny Dydaktyk” pracownicy Wydziatu wzieli udziat w szkoleniu z
tutoirngu akademickiego i uzyskali certyfikat tutora Il stopnia. Dzieki temu mogli wzig¢ udziat w
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projekcie ,Uniwersytet Rownych Szans" i prowadzi¢ sesje tutorskie z osobami z
niepetnosprawnosciami. Co warto podkresli¢, tutoring rozwojowy prowadzony byt réwniez dla
studentdw w ramach oddolnej aktywnosci tutoréow. Jedna z tutorek — dr Anita Kubanek -
zrekrutowata dwdch studentéw, z ktérymi przeprowadzita sesje tutorskie (rekrutacja:
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/instytut-prawa-ekonomii/prawo_aktualnosci/62840).

Ich celem byto wsparcie studentéw w ich rozwoju osobistym i ustalaniu celéw zawodowo-naukowych.

Zarzadzeniem Rektora UKW nr 31/2020/2021 z dnia 1 grudnia 2020 r. zostato powotane Centrum
Dydaktyki Akademickiej, ktorego celem jest m.in. dziatalnos¢ szkoleniowa w zakresie wspierania
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich, tworzenie przestrzeni wymiany doswiadczen w
zakresie dziatalnosci dydaktycznej, rozwoju kompetencji spotecznych niezbednych w edukacji
akademickiej oraz rozwijanie programoéw pracy tutorskiej.

Celem lepszej odpowiedzi na potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami UKW rozpoczeto realizacje
projektu ,,Uniwersytet Rownych Szans" dofinansowanego w ramach konkursu POWR.03.05.00-1P.08-
00-DOS/19 ,Uczelnia Dostepna”, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, O$ |l
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020. Wsréd szerokiego katalogu zadan zaplanowano ponadto szereg szkolen dla kadry akademickiej
podnoszgcych kompetencje w zakresie pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami (m.in.: szkolenia
dot. pracy ze studentem z niepetnosprawnoscig: narzadu ruchu, narzagdu wzroku, narzadu stuchu i
mowy, choroby psychicznej i autyzmu). Projekt realizowany byt od czerwca 2020 do wrzesnia 2023 .
Realizacja szkolen rozpoczeta sie w roku akademickim 2020/2021
(https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/jednostka/uniwersytet-rownych-szans).

Innowacje dydaktyczne

Wartym podkreslenia elementem wsparcia studentdw w procesie uczenia sie i podniesienia
jakosci dydaktyki jest oddolna inicjatywa polegajgca na stworzeniu nieformalnej grupy pracownikéw
réznych jednostek Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego ,Innowacyjni Dydaktycy UKW”. Inicjatorem
grupy i jednoczesnie jej administratorem jest pracownik Wydziatu dr Anita Kubanek. Jest to
nieformalne miejsce wymiany doswiadczen, dziel enia sie pomystami na temat kreatywnych form
dydaktycznych, wsparcia w sytuacjach trudnych i problematycznych. Dla celéw komunikacyjnych
utworzona zostata grupa na Facebooku (https://www.facebook.com/groups/445033436051605).

Cztonkami grupy s wyktadowcy Uczelni, ktérzy brali udziat w szkoleniach w ramach projektu
»lnnowacyjny Dydaktyk”.

Dodatkowo, w odpowiedzi na zmiany zachodzgce w dostepie do Sztucznej inteligencji, pracownicy
Wydziatu wdrazajg wykorzystanie Al na swoich zajeciach, ukazujgc tym samym wiele nowych
mozliwosci studentom m.in. kierunku prawo w biznesie. W tym zakresie, w | kwartale 2025
planowane jest szkolenie — zaréwno z wykorzystania Al w dydaktyce jak rowniez z kreatywnych metod
dydaktycznych (szkolenie wewnatrzwydziatowe).

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw

Publiczny dostep do informacji jest zapewniany dla jak najszerszego grona odbiorcéw i réznych
grup interesariuszy, zaréwno kandydatéw na studia, jak i studentéw, absolwentéw oraz
pracownikéw. Informacje sg prezentowane w sposob, ktéry ma zapewnié tatwos¢ zapoznania sie z
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nimi, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem i
oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie, takze przez osoby z
niepetnosprawnoscia.

Publiczny dostep do informac;ji jest realizowany za posrednictwem kilku ogdlnodostepnych stron
internetowych, niewymagajacych logowania, dostepnych w jednakowym stopniu z poziomu urzadzen
stacjonarnych i mobilnych, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem oraz uzywanym przez
odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Sa to:

strony internetowej Uczelni: https://www.ukw.edu.pl/

— Biuletynu Informacji Publicznej:  https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-informacji-
publicznej

— stronie internetowej Kolegium IV: https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv

— stronie internetowej Wydziatu Prawa i Ekonomii:
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl//jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/

— portalu rekrutacyjnego https://rekrutacja.ukw.edu.pl

Publiczny dostep do wszelkich wydziatowych procedur, regulaminéw, harmonogramoéw oraz
inicjatyw podejmowanych na Wydziale, informacje o zajeciach znajduje sie na stronie gtéwnej
Wydziatu: https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl//jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/.

Publiczny dostep do informacji realizowany jest takze przez Dziat Jakosci i Organizacji Ksztatcenia,
do ktérego zadan nalezy prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego w Uniwersytecie. Informacje zawarte s3 pod adresem:
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/dzial jakosci ksztalcenia.

Publiczny dostep do informacji dla przysztych studentéw Uczelnia zapewnia takze za pomocga
portalu rekrutacyjnego: https://rekrutacja.ukw.edu.pl. Na stronach internetowych tego portalu

zawarte sg kompleksowe informacje dotyczace studidw, kierunku i liste przedmiotéw dla tego
kierunku. Zainteresowani mogg znalez¢ szczegétowe informacje o zasadach rekrutacji, w tym miedzy
innymi terminarze procesu przyjmowania na studia, wykaz wymaganych dokumentéw, informacje o
sposobie naliczania punktéw dla réinych typédw matur, informacje dla niepetnosprawnych
kandydatow na studia i niepetnosprawnych studentdw, zasady przyjmowania na okreslone kierunki
absolwentéw studiow 1 i Il stopnia, zasady przyjmowania cudzoziemcéw, dane o wysokosci opfat za
studia niestacjonarne i podyplomowe, odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania. Najwazniejsze
informacje dla obcokrajowcéw-kandydatéw na studentéw sg udostepniane w jezyku angielskim.

W portalu rekrutacyjnym znajdujg sie takze dane o przedmiotach prowadzonych na kierunku.
Informacje tej samej tresci znajduja sie na stronie Wydzialu w zaktadce Oferta:
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl//jednostka/wydzial-prawa-ekonomii/.

Programy studidéw oraz tresci programowe znajdujg sie w BIP UKW w zaktadce Publikacje/Studia i
studenci/Programy studidéw oraz zaktadce Programy studiow/Programy studidow (nazwy od L do 2):
https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-informacii-

publicznej/studia studenci/56456/programy-studiow-2,

https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-informacji-publicznej/programy-studiow-nazwy-od-|-
do/str/2
W BIP UKW znajduje sie takze zaktadka Akty prawne, w ktdrej odnalez¢ mozna wewnetrzne akty

prawne dotyczace organizacji ksztatcenia.
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Regulamin studiow dostepny jest w jezyku polskim, angielskim, rosyjskim i niemieckim pod
adresem: https://www.ukw.edu.pl/jednostka/studenci/regulaminy.

Dostep do informacji realizuje réwniez szereg pakietéw systemu USOS (USOSweb, archiwum prac
dyplomowych APD, system Ankieter, system rejestracji na zajecia, portal rekrutacyjny, katalog
przedmiotow, jednostek, pracownikéw, dorobku publikacyjnego itp.):
https://www.usosweb.ukw.edu.pl. Studenci i pracownicy UKW mogg korzysta¢ z aplikacji Mobilny

USOS. Aplikacja jest darmowa i mozliwa do pobrania za posrednictwem Google Play i AppStore. Jest
to ustuga kompatybilna z serwisem USOSweb, uzupetniajgca go oraz usprawniajgca dotarcie do
kluczowych danych. System USOSweb jest dostepny takze w jezyku angielskim.

Informacje na temat biezace] dziatalnosci Wydziatu znajdujg sie na stronie internetowej Wydziatu
w zaktadce Aktualnosci. Studenci znajdg tam informacje o aktualnych wydarzeniach na Wydziale,
osiggnieciach studentéw i nauczycieli akademickich, konferencjach, spotkaniach két naukowych,
konkursach, dodatkowych wyktadach. Tu znajdujg sie rowniez informacje na temat biezgcych,
istotnych spraw dotyczacych funkcjonowania Wydziatu, liste opiekundw rocznikéw, terminy i miejsca
dyzuréw kadry dydaktyczne;j.

Duzym utatwieniem dla studentédw i kandydatéw na studia jest zamieszczenie na wymienionych
stronach internetowych wszelkich formularzy, a takie mapek obrazujgcych umiejscowienie
poszczegdblnych obiektéw Uczelni i danych kontaktowych pracownikéw, z ktérymi w razie potrzeby
mozna sie skonsultowad.

Na wymienionych stronach udostepniane sg réwniez informacje takie jak wykaz przedmiotéw
realizowanych w danym cyklu ksztatcenia, informacje o mozliwosciach wyjazdéw za granice w
ramach programu Erasmus+, dane o wsparciu finansowym dla studentéw (w postaci stypendiow,
dofinansowania do nauki, wsparcia dla studentéw wyrdzniajacych sie szczegdlnymi osiggnieciami,
doptat do mieszkania, zapomag), roznorodne inne informacje przydatne dla studentéw i kandydatow
na studia. Sg to nie tylko informacje bezposrednio zwigzane ze studiami (jak opisy wszelkich
procedur, w tym procedury dyplomowania czy procedury zwigzanej z indywidualng organizacja
studiow, terminy dyzuréw pracownikéw, biezgce modyfikacje w planach zaje¢, dziatalno$¢ kot
naukowych, relacje i zdjecia z aktualnych wydarzen), ale réwniez takie, ktére utatwiajg studentom,
zwtaszcza nowym, biezgce funkcjonowanie na Uczelni, na przyktad dotyczgce mozliwosci zjedzenia
positku.

Ponadto informacje te kandydaci i studenci mogg znaleZ¢ na portalach spotecznosciowych:

— Facebook: https://www.facebook.com/instytutprawaiekonomii,

—  YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCOMNodUpoWgUwZBJDT IMZg,

— Instagram: https://www.instagram.com/wydzial prawa i ekonomii ukw/

Niepetnosprawni kandydaci na studia mogg skorzysta¢ z pomocy Dziatu ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami UKW. Dziat ten udziela wsparcia takze studentom niepetnosprawnym w celu
stworzenia im mozliwosci petnego udziatu w procesie ksztatcenia. Szczegdtowe informacje o
Swiadczonych przez ten Dziat ustugach i wsparciu znajdujg sie pod adresem:
https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/jednostka/niepelnosprawni.

Warto podkresli¢, ze w styczniu 2023 roku zostat powotany Petnomocnik Rektora UKW ds.
Dostepnosci Cyfrowej, ktéry rozpoczat procedure wdrazania dostepnosci cyfrowej naszej uczelni. Pét
roku pdzniej zostato przyjete zarzadzanie dot. zasad dostepnosci cyfrowej na UKW (Zarzadzenie Nr
70/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 29 czerwca 2023 r.). Kolejnym
krokiem byto przeszkolenie administratoréw stron z zasad dostepnosci cyfrowej i rozpoczat sie
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dtugotrwaty  proces dostosowywania  wszystkich stron do wymogéow WCAG 2.1.
Petnomocnik przeprowadza audyty dostepnosci cyfrowej (strona Wydziatu Prawa i Ekonomii miata
taki audyt przeprowadzony w 2024 roku) poszczegdlnych stron, uaktualnia Deklaracje Dostepnosci i
propaguje zasady dostepnosci cyfrowej wsrod pracownikéw uczelni.
UKW w styczniu 2025 roku rozpoczat realizacje projektu ,Uniwersytet Réwnych Szans 27,
dofinansowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, w ramach ktérego zaplanowano
kolejne etapy wdrazania dostepnosci cyfrowej na UKW.

Uczelniane strony WWW przystosowane sg dla oséb stabowidzacych i niedowidzacych. Strona
internetowa Wydziatu posiada udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnoscig takie jak np. zmiana
kolorystyki, ustawienia wysokiego kontrastu).

Dla kandydatdéw na studia i ich rodzin, a takze innych zainteresowanych osdéb zostat przygotowany
e-book, zawierajacy podstawowe informacje o Wydziale (m.in. o prowadzonych kierunkach studiéw,
studiach podyplomowych, kotach naukowych, praktykach i spotkaniach z praktykami, pracownikach i
ich dziatalnos$ci naukowej) (ZAL_WPIE_07) . W razie potrzeby mozna go pobrac¢ i wydrukowadé. E-book
ma takze stuzy¢ jako inspiracja do odwiedzania strony internetowej Wydziatu oraz obserwowania
jego aktywnosci w social mediach. Jest on dostepny pod adresem:

https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/prawo aktualnosci/71392

W razie koniecznosci przeprowadzenia zaje¢ w systemie zdalnym, dla studentéw i pracownikéw
dostepne sg platformy Microsoft Office 365 Ms Teams oraz Moodle UKW. W czasie pandemii Covid
19 zostaty one przyjete na Uczelni jako aplikacje do odbywania zaje¢ zdalnych, przeprowadzania
zaliczen oraz komunikacji i w razie potrzeby nadal mogg zosta¢ do tych celdw wykorzystane. Zostaty
przygotowane i udostepnione na stronie internetowej Wydziatu tutoriale dotyczace korzystania z
aplikacji MS Teams oraz Moodle, ktdre przedstawiajg podstawowe zasady ich dziatania i zawierajg
instrukcje dot. ich funkcjonalnosci. Studenci majg zapewnione wsparcie techniczne i merytoryczne
dotyczace realizacji zaje¢ zdalnych w sposéb wskazany w tresci tych tutoriali. Przeprowadzane byty
szkolenia dot. korzystania z tych aplikacji. Skuteczno$é tego ksztatcenia byta monitorowana przez
Prodziekan. ds. ksztatcenia (nauki prawne). W poczgtkowym okresie do przedmiotéw prowadzonych
zdalnie dopisano jako monitorujgcych cztonkéw rad kierunkdéw, a nastepnie przeprowadzano
hospitacje zaje¢ zdalnych. Zapewniony zostat rowniez tak dla wyktadowcow jak i studentéw dostep
do sprzetu komputerowego dedykowanego nauce zdalnej. Nikt jednak nie wyrazit checi korzystania z
tego sprzetu, choc niektdrzy nauczyciele akademiccy decydowali sie na prowadzenie zajec zdalnych z
siedziby uczelni. Studenci nie notyfikowali probleméw z dostepem do sprzetu umozlwiajacego
uczestniczenie w zajeciach zdalnych. Z ankiety prowadzonej przez samorzad wynika, ze znakomita
wiekszo$¢ z nich miata dysponowata wiasnymi, osobistymi komputerami. Wspomniana ankieta
wskazuje réwniez na pozytywnga ocene zaje¢, dostepnosci prowadzgcych, transparentnosé realizacji
zaje¢ i weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ogélnie pozytywng oceng
ksztatcenia zdalnego.

Na stronach internetowych Uczelni zamieszczane sg na biezgco takze informacje dotyczace
wdrazanych dziatan i procedur.

W trakcie studidw studenci i pracownicy majg zapewnione takze wsparcie psychologiczne.
Informacja o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej znajduje sie na stronie:
https://pomocpsychologiczna.ukw.edu.pl/jednostka/pomoc-psychologiczna/informacje
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Powyzsze miejsca sg stale monitorowane, jak i na biezgco uaktualniane. Pojawiajg sie tutaj takze
informacje o zaplanowanych konferencjach czy innych wydarzeniach. Osoby odpowiedzialne reaguja
takze w tych miejscach na interakcje studentéw jak i kandydatow.

Dzieki takim formom udostepniania informacji mogg one byé na biezagco modyfikowane i
uaktualniane, a adresaci mogg sie z nimi zapozna¢ w dowolnym, dogodnym dla siebie czasie i
miejscu, choéby tylko korzystajac z telefonu komdrkowego. Stopien zaangazowania oraz interakgcji
0sOb odwiedzajgcych powyzisze strony stale jest monitorowany z wykorzystaniem narzedzi
Google Analytics oraz Google Trends.

Wydziat przy wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, tworzy materiaty promocyjne na potrzeby
rekrutacji w postaci filméw (https://www.youtube.com/watch?v=gO6XCaCDGx0), ktére sg szeroko

dystrybutowane w sieci Internet m.in. przy udziale mediéw spotecznosciowych.
Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji

Zakres udostepnianych aktualizowany jest na biezgco przez

administratora strony UKW, WPIE oraz sekretariat WPIiE. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

informacji monitorowany i
prowadzi weryfikacje dostepnosci i aktualnosci informacji o programie i procesie ksztatcenia dla
studentéw i innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Wyniki monitorowania s3
wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

W zakresie sposobu przekazywania informacji brane pod uwage jest to, ze w celu uzyskania
informacji studenci chetniej korzystajg z mediéw spotecznosciowych niz stron internetowych np.
Biuletynu Informacji Publicznej. Wychodzac wiec naprzeciw oczekiwaniom studentéw, Wydziat
aktywnie w tej sferze i zamieszcza informacje np. dotyczace biezgcej dziatalnosci za pomoca portali
spotecznosciowych (Facebook, Youtube, Instagram). Tym samym informacje stajg sie tatwiej
dostepne i szybciej docierajg do adresatéw. Studenci nie zgtaszali probleméw dotyczacych
dostepnosci informacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 9 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

publiczne do  wymogéw
zwigzanych z dostepem dla
os6b z
niepetnosprawnosciami

Lp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Zalecenie PKA zostato zrealizowane przez UKW. W styczniu
1 Zaleca  sig .dostosowanie 2023 roku zostat powotany Petnomocnik Rektora UKW ds.
strop ) mte‘rnetowyc.h Dostepnosci  Cyfrowej, ktéry rozpoczat procedure
zawierajacych informacje

wdrazania dostepnosci cyfrowej naszej uczelni. Pét roku
pdzniej zostato przyjete zarzadzanie dot. zasad dostepnosci
cyfrowej na UKW (Zarzadzenie Nr 70/2022/2023 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 29 czerwca 2023
r.). Kolejnym krokiem byto przeszkolenie administratorow
stron z zasad dostepnosci cyfrowej i rozpoczat sie
dtugotrwaty proces dostosowywania wszystkich stron do
WCAG 2.1.

Strona Wydziatu Prawa i Ekonomii miata audyt dostepnosci

wymogow

przeprowadzony w 2024 roku, ktéry wykazat zgodnos¢

zamieszczanych materiatéw i informacji z zasadami
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https://www.youtube.com/watch?v=gO6XCaCDGx0

dostepnosci.

Uczelniane strony WWW przystosowane sg dla oséb
stabowidzacych i niedowidzgcych. Strona internetowa
Wydziatu posiada udogodnienia dla oséb z
niepetnosprawnoscig (takie jak np. zmiana kolorystyki,
ustawienia wysokiego kontrastu).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:
Identyfikacja wizualna Wydziatu

W 2020 roku w ramach inicjatywy pracownikow Owczesnego Instytutu Prawa i Ekonomii
powotany zostat zespdt ds. identyfikacji wizualnej. Celem zespotu byto stworzenie jednolitych
wzoréw elementéw graficznych oraz logo, ktdre pozwalataby jednoznacznie zidentyfikowac Instytut
oraz pochodzace od niego materiaty. Celem wprowadzenia elementéw identyfikacji wizualnej byta
rowniez promocja Instytutu realizowana chociazby za posrednictwem medidw spotecznosciowych
zawsze wtedy, gdy ktos udostepnia tresci opublikowane przez Instytut. Jest to kontynuowane w
obecnie istniejgcym Wydziale Prawa i Ekonomii.

Opracowano réwniez wzorzec prezentacji wykorzystywany przez pracownikdw na zajeciach,
wyktadach konferencyjnych, wyktadach praktycznych i popularyzatorskich. Wzorzec wykorzystujg
rowniez studenci wowczas, gdy, reprezentujg Wydziat na zewnatrz.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Sposob sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

Jakos¢ ksztatcenia jest elementem misji Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Ukierunkowane na
ten cel dziatania tworzg w sumie System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK). System ten jest
sktadnikiem Strategii Rozwoju Uniwersytetu, a podejmowane w jego ramach dziatania majg
dostarcza¢ analiz i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania procesu ksztatcenia, w tym wskazywad
kierunki ewentualnych dziatan naprawczych. Cel strategiczny systemu to realizacja uczelnianej
polityki jakosci. Polityka ta obejmuje doskonalenie jakosci ksztatcenia i doskonalenie proceséw
organizacyjnych umozliwiajgcych osigganie wysokiej jakosci ksztatcenia. W istocie zatem system ten
obejmuje nie tylko doskonalenie jakosci ksztatcenia, ale tez doskonalenie organizacji ksztatcenia. W
realizowaniu polityki jakosci bierze udziat cata spotecznos¢ uniwersytecka.

Natomiast w ujeciu organizacyjnym system ten tworzg na poziomie ogdlnouczelnianym: Rektor,
Senat, Prorektor ds. Studenckich i jakosci Ksztatcenia, Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia. Na
kolejnych poziomach s3 to rdwnolegle jednostki organizacyjne odpowiadajgce za rozwéj dyscyplin (w
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wypadku kierunku Prawo w biznesie — Wydziat Prawa i Ekonomii) i jednostki organizacyjne
zaangazowane w proces ksztatcenia (w tym wypadku kolegium V).

Na poziomie kolegium zadania przypisane sg dyrektorowi kolegium i radzie kolegium, a na
poziomie jednostki, w ktdrej prowadzony jest dany kierunek studiéw, zadania wykonujg okreslone
podmioty w ramach jej struktury. Zaangazowanych w ten system jest ponadto wiele innych
podmiotéw tworzacych strukture organizacyjng uczelni, ktérych szczegétowe zadania wynikajg ze
Statutu uczelni i jej Regulaminu Organizacyjnego (Zarzadzenie Nr 70/2018/2019 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy;
https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-informacji-publicznej/akty-prawne-bip/56441/regulamin-
organizacyjny).

Wewnetrznym aktem prawnym okreslajgcym polityke jakosci, zadania Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia oraz podmioty wykonujgce te zadania jest Zarzadzenie Nr 41/2020/2021 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 stycznia 2021 roku w sprawie funkcjonowania Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego (SZJK) w UKW
(https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/11943/41 Polityka Jako%C5%9Bci wersja ostatnia.pdf). Wczesniej byto to Zarzadzenie
Nr 60/2017/2018 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 3 lipca 2018 r. w sprawie
funkcjonowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia (https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/991360 wewnetrzny system JK.pdf).

Szczegdlna rola w tym systemie przypada Uniwersyteckiej Radzie ds. Ksztatcenia, albowiem
koordynuje ona polityke jakosci ksztatcenia w imieniu Rektora. Z postanowien regulaminu rady
(wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 21/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia
29 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia w
Uniwersytecie Kazimierza  Wielkiego w Bydgoszczy. (https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/11373/21 Regulamin Rady URK.pdf) wynika, e nadzoruje ona zgodnosc¢

prowadzonych w Uczelni kierunkéw z wymogami okreslonymi w przepisach zewnetrznych i
wewnetrznych, sposdb potwierdzania efektdw uczenia sie, a takze upowszechnianie wynikéw analiz
jakosci ksztatcenia; ponadto wykonuje szczegétowe zadania okreslone w regulaminie studiow
(Uchwata nr 45/2022/2023 Senatu UKW z dnia 27 kwietnia 2023 r.,, w sprawie uchwalenia
Regulaminu Studiow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego;
(https://www.ukw.edu.pl/download/64340/regulamin-studi%C3%B3w-2023.pdf)

Nadzér nad realizacjg zadan i funkcjonowaniem podmiotéw Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.

Na Woydziale Prawa i Ekonomii podmiotami wykonujgcymi zadania w ramach Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia s3: Dziekan, Prodziekan ds. ksztatcenia (nauki prawne), Rada
Kierunku Prawo w biznesie. Dodatkowo — od roku akademickiego 2021/2022 - Dziekan ustanowit
petnomocnika ds. kierunku Prawo w biznesie. Jednym z podstawowych celéw jego powotania byto
objecie specjalng troskg jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dziekan Wydziatu - zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 39/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie organizacji procesu ksztatcenia
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11437) - petni nadzér nad przebiegiem organizacji

procesu ksztatcenia. Z kolei szczegétowe zadania nalezg do Prodziekan ds. ksztatcenia.
W szczegdlnosci Prodziekan ds. ksztatcenia w uzgodnieniu z kierownikami katedr okresla obsade
zaje¢ z uwzglednieniem kompetencji kadry pracownikéw naukowo-badawczych i uwarunkowan
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profilu praktycznego studiéw. Ponadto z § 8 regulaminu studidow wynikajg inne jego zadania, takie jak
np. okreslanie zasad zapiséw na zajecia, ustalanie réznic programowych, ustalanie harmonogramoéw
egzamindw w sesji egzaminacyjnej, powotywanie opiekunéw praktyk zawodowych, dbanie o
terminowe podawanie do wiadomosci studentéw plandéw studiéw, rozktaddéw zajec, sylabuséow,
wynikéw sesji egzaminacyjnej i zaliczen.

Rada Kierunku Prawo w biznesie dziata na podstawie Zarzgdzenia Nr 19/2019/2020 Rektora UKW
z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rady Kierunku w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/download/59272/Regulamin Rady kierunku Zarz%C4%85dzenie 19-
2019-2020.pdf). W sktad Rady wchodzg, oprdcz nauczycieli akademickich, przedstawiciel studentow
oraz interesariuszezewnetrzni (https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-prawa-

ekonomii/rady-kierunkow).

Jej prace nadzoruje Prodziekan ds. ksztatcenia. Rada Kierunku zgodnie z § 7 regulaminu studiéw
UKW projektuje zgodnie z wytycznymi Senatu i URK proces ksztatcenia, w tym m.in. przygotowuje
propozycje zmian w programach studiéw, okresla zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych
(dotyczy kierunkéw praktycznych), szczegétowe zasady procesu dyplomowania, w tym
przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Ustanowienie petnomocnika ds. kierunku prawo w biznesie wigzato sie z wyznaczeniem mu
szczegbtowego zakresu zadan, wsréd ktérych najbardziej znaczace sg takie, jak wspodtpraca z
petnomocnikiem ds. praktyk, opiekunami praktyk, petnomocnikiem ds. promocji i wizerunku, troska o
wtasciwy poziom prac dyplomowych.

Obstuge procesu dydaktycznego dla kierunku prawo w biznesie zapewnia Kolegium IV. Zgodnie z
regulaminem studiéw dyrektor kolegium odpowiada za organizacje ksztatcenia na poszczegélnych
kierunkach. Z kolei Rada Kolegium organizuje i monitoruje proces ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach zgodnie ze szczegétowymi postanowieniami §5 regulaminu studiéw. Dalsze jej zadania
wynikajg z Regulaminu Rady Kolegium stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 20/2019/2020
Rektora UKW z dnia 29 paZzdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rady Kolegium w
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/11372/20 Regulamin Rady Kolegium.pdf). Ws$réd tych zadan znajduje sie analiza i

akceptacja zbiorczego sprawozdania z funkcjonowania SZJK w Kolegium za kazdy rok akademicki, a
takze analiza wnioskéw naprawczych i doskonalgcych jakosé ksztatcenia.

Tworzenie, zatwierdzanie i doskonalenie programéw studiéw

W czasie tworzenia kierunku prawo w biznesie prowadzonego na poziomie studidow pierwszego
stopnia obecny Woydziat Prawa i Ekonomii stanowit cze$¢ struktury organizacyjnej Wydziatu
Administracji i Nauk Spotecznych. Tak wiec uwarunkowania nie tylko prawne, ale tez organizacyjne
roznity sie od obecnych. Prace nad programem studiow prowadzita rada programowa przysztego
kierunku prawo w biznesie. Jej sktad byt zatwierdzony uchwata Rady Wydziatu Administracji i Nauk
Spotecznych z dnia 9 maja 2017 r. Nastepnie uchwatg Rady Wydziatu Nr 164/2016/2017 z dnia 13
czerwca 2017 r. zatwierdzono program studiow, w tym plan studiow. Uchwata Senatu Nr
111/2016/2017 w sprawie utworzenia na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych kierunku
studiéw pierwszego stopnia prawo w biznesie o praktycznym profilu ksztatcenia zostata podjeta 27
czerwca 2017 r. wraz z uchwatg Nr 112/2016/2017 w sprawie okreSlenia zaktadanych efektow
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ksztatcenia (obecnie uczenia sie) dla kierunku studiow prawo w biznesie — studia pierwszego stopnia,
praktyczny profil ksztatcenia. Plan studidw stacjonarnych i niestacjonarnych prawa w biznesie wraz z
poczatkiem prowadzenia kierunku, tj. od roku akademickiego 2018/2019 zostat przyjety w drodze
uchwat Rady Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych Nr 81/2017/2018 i Nr 82/2017/2018 z dnia 8
maja 2018 r. Z kolei uchwatami Nr 56/2018/2019 i Nr 57/2018/2019 z dnia 14 maja 2019 r. Rada
Wydziatu przyjeta program, w tym plan studiéw dla studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
obowigzujacy od roku akademickiego 2019/2020. W zwigzku z tym podjeta zostata uchwata Senatu
nr 174/2018/2019 z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie ustalenia programu studiéw na kierunku prawo
w biznesie — stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym. W
strukturach Wydziatu program studiéw podlegat zaopiniowaniu przez Wydziatowg Komisje ds.
Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.

Wraz z powstaniem Rady Kierunku Prawo w biznesie proponowanie zmian w programach studiow
stato sie jej zadaniem. W programie uwzglednia sie wnioski z analizy zgodnosci efektdw uczenia sie z
potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikdw monitoringu, jak réwniez ewentualne wnioski
koordynatoréw przedmiotéw (np. co do zmiany efektéw uczenia sie, liczby godzin, punktéw ECTS). W
odniesieniu do praktyk za tworzenie i modyfikowanie opisu zaje¢ odpowiedzialny jest kierunkowy
opiekun praktyk. Programy praktyk opracowywane sg przez rade kierunku i kierunkowych opiekundéw
praktyk (§3 regulaminu praktyk). Zmiany zaproponowane przez Rade Kierunku podlegaja
zaopiniowaniu przez Uniwersytecka Rade Ksztatcenia. W wypadku kierunku prawo w biznesie
projektowane modyfikacje byty tez opiniowane przez organ samorzadu studenckiego, przedstawicieli
studentéw, interesariuszy wewnetrznych i interesariusza zewnetrznego. Zatwierdzanie programu
nalezy do Senatu.

Obowigzujace w chwili obecnej cykle ksztatcenia uwzgledniajgce przeprowadzone na kierunku prawo
w biznesie studia pierwszego stopnia zmiany, objete sa:

1) Uchwata Senatu Nr 74/2021/2022 z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia od cyklu
ksztatcenia 2022/2023 zmian w programie studiéw na kierunku prawo w biznesie — stacjonarne i
niestacjonarne studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym (https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/12928/74 ustalenie zmian w_programie studidow.pdf);

2) Uchwatg Nr 56/2023/2024 z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie ustalenia od cyklu ksztatcenia
2024/2025 zmian w programie studidw na kierunku prawo w biznesie — studia stacjonarne i
niestacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym (https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/14128/56 ustalenie zmian w_programie studi%C3%B3w.pdf

Konstruowanie programu, w tym planu studiow, jak réwniez dokonywanie ich modyfikacji
przebiegato — oprdcz oparcia sie na wymaganiach ustawowych - wedtug wytycznych zawartych w
aktach wewnatrzuczelnianych. Akty te zawierajg zaréwno okreslenie zadan wraz z przebiegiem
czynnosci, jak i wzory dokumentéw wymagajgcych przygotowania i sporzadzenia. Kolejno w okresie
od poczatkow tworzenia kierunku prawo w biznesie przez poszczegdlne lata prowadzenia kierunku
zastosowanie miaty w tym zakresie:

— Uchwata Senatu Nr 45/2016/2017 z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia wytycznych
dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programéw ksztatcenia dla
studiéow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich
projektowanych zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyiszego, a takie w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni od roku
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akademickiego 2017/2018 (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/7460/45 Wytyczne dla rad kierunki studiéw.pdf);

— Uchwata Senatu Nr 52/2017/2018 z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie w sprawie ustalenia
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programoéw

ksztatcenia dla studidow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
projektowanych zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. 2017, poz.
2183 z pbin. zm.) oraz rozporzadzenia MNiISW w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6 — 8 (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1594), a takze w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni od roku
akademickiego 2018/2019 (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/9398/52 Wytyczne dla rad kierunki studiow.pdf);

— Uchwata Senatu Nr 62/2017/2018 z dnia 27 marca 2018 r. zmieniajgca uchwate Senatu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 52/2017/2018 z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie w
sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie

programow ksztatcenia dla studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich projektowanych zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U.
2017, poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia MNiSW w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6 — 8 (Dz. U. z
2016 r., poz. 1594), a takze w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni od roku
akademickiego 2018/2019 (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/9489/62 zmiany do Wytycznych.pdf).

— Uchwata Senatu Nr 6/2018/2019 z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia wytycznych
Senatu dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programoéw ksztatcenia

dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich, a takze w

zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni od roku akademickiego 2019/2020
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/10309).

Do zmian w planie studiéw miaty zastosowanie kolejno Zarzadzenie Nr 33/2019/2020 Rektora

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia i stosowania w

Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego procedury powotywania/modyfikacji i przechowywania
programow studiow (https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/11410/33 wytyczne.pdf), ktdre
zostato zastgpione Zarzadzeniem Nr 55/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z
dnia 23 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia i stosowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

procedury powotywania/modyfikacji i przechowywania programow studiéw
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12837/55).

Z § 7 Zarzadzenia Nr 41/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 stycznia
2021 roku w sprawie funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego (SZJK) w UKW (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11943/41 Polityka Jako%C5%9Bci wersja_ostatnia.pdf) wynika, ze modyfikacje w

programach ksztatcenia majg prowadzi¢ do doskonalenia procesu ksztatcenia.

Istotnym elementem jakosci ksztatcenia jest jakos¢ zaje¢ dydaktycznych. Rada Kierunku Prawo w
biznesie systematycznie nadzoruje proces ksztatcenia biorgc pod uwage: dorobek badawczo-
dydaktyczny pracownikéw (zgodnie z biezgcg aktualizacjg danych), metodyke ksztatcenia (wedtug
planowej hospitacji zaje¢ i zgodnie z regulaminem hospitacji WPIE), wyniki ankiet ewaluacyjnych
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wypetnianych przez studentéw po zakonczeniu modutu. Ich analizy dokonuje Prodziekan ds.
Ksztatcenia, a jej wyniki przedktadane sg Radzie Kierunku. Ankiety sg anonimowe, realizowane w
systemie USOSWeb, zgodnie z ogdlnouczelniang procedurg okresSlong w Zarzadzeniu Nr
46/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie
ustalenia ogdlnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia
(https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/11522/46 zarzadzenie ankietyzacja.pdf).

Rada Kierunku sprawuje rowniez nadzoér nad dokonywang przez pracownikow (zgodnie z regutami
przydziatu do weryfikacji) weryfikacjg prawidtowosci konstruowania sylabuséw przedmiotéw pod
wzgledem opisu efektéw uczenia sie, adekwatnosci metod ich osiggania i weryfikacji. Przeglad
sylabuséw nalezy tez do zadan petnomocnika ds. prawo w biznesie.

Posredni wptyw na doskonalenie programoéw studidéw ma dziatajgca na Wydziale Rada Naukowa.
Do kompetencji tego organu nalezy m.in. inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach naukowych
Wydziatu, opiniowanie wnioskow Dziekana Wydziatu w sprawach naukowych, opiniowanie oceny
aktywnosci naukowej pracownikéw Instytutu oraz perspektywicznych kierunkéw ich dziatalnosci
naukowej. Rada Naukowa dziata na podstawie Regulaminu Rady Naukowej Instytutu Prawa i
Ekonomii. Rada ta spetnia rowniez role komisji wydawniczej i komisji oceniajgcej pracownikow
https://prawoiekonomia.ukw.edu.pl/download/57360/Regulamin RN 25.08.2022.pdf

Monitorowanie i okresowy przeglad programu studiow oraz ocena osiggania przez studentéw
efektéw uczenia sie

Monitorowanie i przeglady odnoszg sie zaréwno do tresci uczenia sie, jak i weryfikacji efektow
uczenia sie. Pozwala to na doskonalenie procesu ksztatcenia. Monitorowanie realizacji programu
ksztatcenia odbywa sie w sposdb ciggly i jest realizowane przez Rade Kierunku i Rade Kolegium.
Wynika to z § 6 i 7 Zarzadzenia Nr 41/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia
10 stycznia 2021 roku w sprawie funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie  Kazimierza  Wielkiego  (SZJK) w UKW  (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11943/41 Polityka Jako%C5%9Bci wersja ostatnia.pdf).

Ocena programu studidw i potrzeby wprowadzenia w nim zmian opiera sie na analizie:

— ewentualnych uwag koordynatoréw modutdow przekazywanych Prodziekan ds. ksztatcenia w
oparciu o raport koordynatora wprowadzony Zarzadzeniem Zastepcy Dyrektora ds.
Ksztatcenia (nauki prawne) Instytutu Prawa i Ekonomii nr 1/01/2021 z dnia 7 stycznia 2021 w
sprawie monitorowania tresci uczenia sie - ZAL_WPIE_02),

— ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych na podstawie Zarzadzenia Nr 46/2019/2020
Rektora UKW z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie ustalenia ogdlnouczelnianej procedury
ankietyzacji jakosci ksztatcenia. (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11522/46 zarz%C4%85dzenie ankietyzacja.pdf),

— wynikdw hospitacji przeprowadzanych na podstawie Regulaminu hospitacji zajec
dydaktycznych w IPiE z dnia 15 pazdziernika 2020 r. (ZAL_WPIE_05).

Podstawg tej oceny sg ponadto wyniki monitorowania loséw absolwentédw. Analizowane s3

rowniez decyzje studentéw w zakresie wyboru modutéw, w tym seminariéw dyplomowych, a takze
whnioski i postulaty interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Program ksztatcenia dla kierunku
prawo w biznesie prowadzonego we wczesniejszym Instytucie byt przedmiotem ewaluacji w latach
2020, 2021, 2022 i 2024 roku. Podczas prac nad udoskonalaniem programu studiéw Rada kierunku
prawo w biznesie dokonata analizy aktualnosci i przydatnosci poszczegdlnych przedmiotow, liczby
godzin praktyk, punktéw ECTS oraz efektéw uczenia sie. Koncepcje te zostaty zweryfikowane w toku
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dyskusji z kierownictwem Wydziatu, cztonkami Rady kierunku oraz interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi. W programie ksztatcenia Rada uwzglednia wnioski z analizy zgodnosci efektéw
uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikdw monitoringu, a takze
ewentualne wnioski koordynatoréw przedmiotéw (np. dotyczgce zmiany efektdw uczenia sie, liczby
godzin, czy tez punktéw ECTS).

Podejmowane we wskazanym okresie zmiany dotyczyly przede wszystkim wymiaru godzin
praktyk, podziatu praktyk zawodowych na etapy oraz rozktadu punktéw ECTS. Modyfikacje w
programie od poczgtku powstania kierunku — poza zwiekszeniem liczby godzin praktyk i
wprowadzeniem etapéw odbywania praktyk — nie miaty istotnego charakteru. Liczba godzin praktyk
w planie studiéw obowigzujgcym od roku akademickiego 2018/2019 wynosita 300 godzin na studiach
stacjonarnych i 240 godzin na studiach niestacjonarnych. W planie studiéw od roku akademickiego
2019/2020 wynosita 480 godzin (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych). Z kolei w planie
studiow tgczna godzin praktyk jest od roku akademickiego 2020/2021 na studiach stacjonarnych 720,
a na studiach niestacjonarnych — 540. Stan taki istnieje w chwili obecnej. Od roku akademickiego
2024/2025 Praktyka zawodowa jest realizowana w sumie w wymiarze 720 godzin tj: Praktyki | — 240
godzin w semestrze 2, Praktyki Il — 120 godzin w semestrze 3, Praktyki Il — 240 godzin w semestrze 4,
Praktyki IV — 120 godzin w semestrze 5 na studiach stacjonarnych. Na studiach niestacjonarnych
Praktyki I-IV trwajg w sumie 540 godzin tj: tj: Praktyki | — 180 godzin na 1 roku, Praktyki Il — 90 godzin
na 2 roku, Praktyki lll — 180 godzin na 2 roku, Praktyki IV — 90 godzin na 3 roku. Liczba godzin praktyk
byta przedmiotem dyskusji w ramach Rady Kierunku oraz konsultacji ze studentami oraz z
interesariuszami zewnetrznymi wspétpracujgcymi z WPIiE. W chwili obecnej liczba godzin praktyk jest
najbardziej optymalna i pozwala osiggna¢ oczekiwane efekty. Ponadto spetnia réwniez potrzeby i
oczekiwania studentéw.

W ramach swojej dziatalnosci Rada Kierunku Prawo w Biznesie w roku 2022 i 2024 zaproponowata
rowniez modyfikacje liczby punktéw ECTS w odniesieniu do niektérych przedmiotéw, aby
zmodyfikowane wartosci punktéw ECTS lepiej odpowiadaty rzeczywistemu stanowi rzeczy w zakresie
naktadu pracy studenta. Zaproponowano tez (w zwigzku z raportem koordynatora jednego z
przedmiotdéw) zmiany w matrycy efektéw uczenia sie w odniesieniu do tego przedmiotu. Zostaty one
zatwierdzone przez Senat i obowigzywaty od cyklu ksztatcenia 2022/2023 oraz 2024/2025.

Obowigzujace w chwili obecnej cykle ksztatcenia uwzgledniajace przeprowadzone na kierunku
prawo w biznesie studia pierwszego stopnia zmiany, objete sa:

1) Uchwatg Senatu Nr 74/2021/2022 z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia od cyklu
ksztatcenia 2022/2023 zmian w programie studiow na kierunku prawo w biznesie -
stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
(https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/12928/74 ustalenie zmian w_programie studidow.pdf);
2)Uchwatg Nr 56/2023/2024 z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie ustalenia od cyklu ksztatcenia
2024/2025 zmian w programie studidow na kierunku prawo w biznesie — studia stacjonarne i

niestacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym (https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/14128/56 ustalenie zmian w programie studi%C3%B3w.pdf).

Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie procedur
ogolnouczelnianych (Zarzadzenie Nr 92/2012/2013 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z
dnia 5 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
ogdlnouczelnianej procedury weryfikacji efektéw ksztatcenia) oraz procedur szczegétowych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 100


https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12928/74_ustalenie_zmian_w_programie_studiów.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12928/74_ustalenie_zmian_w_programie_studiów.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/14128/56_ustalenie_zmian_w_programie_studi%C3%B3w.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/14128/56_ustalenie_zmian_w_programie_studi%C3%B3w.pdf

zatwierdzonych Uchwatg Rady Kolegium IV nr 3/2022/2023 z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
zasad i procedury dokumentowania efektéw uczenia sie
(https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv/uchwaly).

Za realizacje zajec¢ z danego przedmiotu (modutu) odpowiedzialny jest koordynator przedmiotu.
Zadaniem koordynatora jest réwniez monitorowanie osiggania efektéw uczenia sie przewidzianych
dla danego przedmiotu (§4 Zarzadzenia Nr 57/2017/2018 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 3 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzania opisu modutu/przedmiotu do systemu
USOS i USOSweb (https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9878/57 Sylabus.pdf). Prowadzacy
zajecia powinien weryfikowac efekty uczenia sie zgodnie z zasadami okreslonymi w sylabusie. Biezgca

analiza opiera sie na pracach i wytworach studentéw w trakcie trwania przedmiotu (modutu) oraz
wynikach zaliczenn i egzamindéw. Dokonywana jest przez koordynatora przedmiotu oraz pozostate
osoby prowadzace przedmiot (modut).

W ramach ostatniego etapu studiéw, tj. dyplomowania, weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa
sie poprzez prace dyplomowa oraz zakres zagadnien z toku studidw na egzamin dyplomowy
opracowany przez Rade Kierunku.

Rola Rady Kierunku w zwigzku z procesem dyplomowania i jego ewaluacjg jest szczegdlna.
Zgodnie z regulaminem studiéw Rada okresla szczegétowe zasady obowigzujgce w tym zakresie, w
tym dotyczace przygotowania oceny prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, a zgodnie z regulaminem Rady nie tylko nadzoruje ona dobdr promotoréow i
recenzentdw i zatwierdza tematy prac, ale tez kontroluje jakos¢ tych prac. Dodatkowo powotano
zespot ds. nadzoru nad pracami dyplomowymi. Zespot podijat dziatania, weryfikujgc w szczegdlnosci,
czy promotorzy przestrzegajg wczesniej sformutowanych przez Rade Kierunku rekomendac;ji.
Dodatkowo, okresowo przypominane jest promotorom, co przyjeto do stosowania jako regute,
komunikaty monitujgce o zwiekszenie nadzoru nad jakoscig prac dyplomowych, ich wnikliwg ocene i
nadzér w trakcie przygotowywania pracy przez studentéw, w szczegélnosci nad:

1) zgodnoscig tresci pracy z jej tematem;

2) uktadem pracy, strukturg podziatu tresci, kolejnosci rozdziatéw, kompletnosci tez itp.;

3) poprawnoscia stosowanych metod badawczych;

4) spetnieniem wymagan merytorycznych, a takze technicznych i redakcyjnych;

5) poprawnoscig terminologiczng oraz jezykowg;

6) wiasciwym doborem i wykorzystaniem literatury naukowej;

7) zgodnoscig z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Rektora UKW w sprawie zasad sktadania i

archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD)

oraz sprawdzania prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego

(JSA) oraz Regulaminem dyplomowania.

Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studiéw zostaty okreslone w
drodze Uchwaty Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 246/2018/2019 z dnia 24 wrzesnia
2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem
studiow (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11339/246 Organizacja potwierdzenia efekt%C3%B3w_uczenia si%C4%99.pdf).

Za sprawdzanie i ocene stopnia osiggania efektow uczenia sie na praktykach zawodowych

odpowiada kierunkowy opiekun praktyk. Dokumentami potwierdzajagcymi realizacje praktyk sa:
dziennik praktyk i opinia opiekuna z ramienia pracodawcéw. Oba dokumenty stanowig podstawe
udokumentowana dziatan studenta na praktyce, a tym samym stanowig forme ewaluacji pod katem
liczby odbytych godzin praktyki w poszczegélnych etapach, czasu jej trwania, ewentualnych wskazan
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lub uwag podmiotu przyjmujgcego na praktyke, a takze realizacji efektow uczenia sie podczas
praktyki. W samym dzienniku praktyk znajduje sie zestawienie czynnosci, ktére student wykonywat
podczas praktyki.

Kazdorazowo po zakoriczonym etapie praktyki zawodowej kierunkowy opiekun praktyk
zobowigzany jest do ztozenia do Studium Praktyk zbiorczego sprawozdania przebiegu praktyki.
Sprawozdanie stanowi kolejny element ewaluacji praktyki z punktu widzenia kierunkowego opiekuna
praktyk. W sprawozdaniu opiekun uwzglednia uwagi studentdw oraz podmiotéw przyjmujacych na
praktyke, a takze moze dokonac¢ oceny procesu organizacji praktyki. Ocena ta odbywa sie we
wspotpracy opiekuna praktyk, petnomocnika ds. praktyk i petnomocnika ds. kierunku prawo w
biznesie

Studenci po odbytej praktyce rdwniez majg mozliwosé wyrazenia indywidualnej opinii na temat
realizowanej praktyki. Dokonujg tego w ankietach ewaluacyjnych w systemie USOS. Na ich podstawie
po zakoniczonym semestrze Prodziekan ds. ksztatcenia przedstawia wyniki ankiet Radzie Kierunku.

Nadto corocznie Rada Kierunku - na podstawie wspétpracy z interesariuszami i otoczeniem
gospodarczym - rekomenduje wtasciwe dla kierunku instytucje do odbycia praktyk. Rada Kierunku
dokonuje tez systematycznej oceny czy miejsca praktyk odpowiadajg zaktadanym celom ksztatcenia i
efektom uczenia sie.

Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw, i interesariuszy
zewnetrznych na realizacje i doskonalenie programu studiow

Wptyw na doskonalenie i realizacje programu studidw na kierunku prawo w biznesie majg grupy
interesariuszy wewnetrznych, w tym studenci i pracownicy oraz grupy interesariuszy zewnetrznych.
Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 46/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2 marca
2020 r. w sprawie ustalenia ogdlnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11522/46 zarz%C4%85dzenie ankietyzacja.pdf)
prowadzona jest ewaluacja jakos$ci ksztatcenia w oparciu o ankiety kierowane do studentdw,

interesariuszy zewnetrznych oraz nauczycieli akademickich.

Przedmiotem procedury ankietyzacji jest takze przedkfadanie informacji na temat jej wynikow
oraz podejmowanie dziatan stuzgcych poprawie jakosci ksztatcenia w monitorowanym zakresie.
Ankiety ewaluacyjne obejmujgce ocene zaje¢ dydaktycznych i ocene s$rodowiska ksztatcenia
kierowane do studentéw przeprowadzane sg w systemie USOSweb. Ankiety ewaluacyjne obejmujgce
ocene zaje¢ dotycza: organizacji zaje¢, sposobu prowadzenia zajeé, klimatu spotecznego zaje¢,
dostrzeganych korzysci z udziatu w zajeciach oraz oceny efektéw uczenia sie. Na poziomie
Uniwersytetu Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia nadzoruje i wdraza zadania wynikajace z
procedury ankietyzacji oraz wykorzystuje wyniki tych badan do poprawy jakosci ksztafcenia.
Realizacje procesu ankietyzacji koordynuje na poziomie Kolegium dyrektor, w tym wypadku -
Dyrektor Kolegium IV. Dyrektor przedktada Radzie Kolegium zbiorcze wyniki ankietyzacji i przekazuje
je samorzadowi studentéw. Wyniki ankietyzacji sg tez publikowane na stronie Kolegium IV. Rada
Kolegium uwzglednia wnioski z ewaluacji w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Prodziekan ds. ksztatcenia (nauki prawne) przekazuje osobom prowadzacym zajecia informacje o
udostepnieniu w systemie USOSweb wynikéw ankietyzacji zaje¢ i przeprowadza analize tych
wynikéw, przekazywang nastepnie Radzie Kierunku Prawo w biznesie, a takie na podstawie tych
wynikéw prowadzi dziatania zmierzajgce do podnoszenia jakosci pracy dydaktycznej i sSrodowiska
ksztatcenia. Wyniki ankiet ewaluacyjnych stuzg takze podejmowaniu dziatan naprawczych.
Szczegdétowy harmonogram dziatan zostat zawarty w Zatgczniku nr 1 do wskazanej procedury
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(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11523/ Za%C5%82%C4%85cznik Nr 1 -
%20Ankietyzacja.pdf). Uwzglednia on nie tylko role i zadania wskazanych podmiotéw, czas

wykonywania poszczegdlnych dziatai, z podziatem przedmiotowym na trzy obszary, tj.
przeprowadzanie ankiet, upowszechnianie zebranych wynikédw oraz doskonalenie jakosci ksztatcenia
w oparciu o wyniki ankietyzacji, ale takze faktyczng mozliwosc¢ realizacji poszczegdlnych etapow, z
uwzglednieniem organizacji roku akademickiego i celu, jakim jest efektywne wykorzystanie wynikéw
uzyskanych w procesie ankietyzacji.

Studenci wptywajg na doskonalenie i realizacje programu studidéw poprzez selekcje modutéw do
wyboru, w tym seminaridw dyplomowych, ocene realizacji procesu ksztatcenia w ankietach, udziat w
pracach Rady Kierunku prawo w biznesie oraz Rady Kolegium IV, a takie przez korzystanie z
przewidzianego w § 18 ust. 2 pkt 2 — 4 Regulaminu studiow UKW prawa oceniania procesu
ksztatcenia i zgtaszania do wtadz Uniwersytetu postulatéw dotyczgcych m.in. programu i planu
studiow. Z kolei pracownicy mogg wptywac na programy poprzez zgtaszanie uwag w raportach
sktadanych przez koordynatoréw modutéw, tworzenie listy propozycji modutéw do wyboru, w tym
seminariéw oraz udziat w pracach Rady Kierunku.

Podmiotami majgcymi wptyw na doskonalenie i realizacje programu studidéw na kierunku prawo w
biznesie sg cztonkowie Rady Kierunku oraz podmioty zrzeszone w Radzie Interesariuszy.
Wykorzystujg oni wiedze z praktyki zawodowej podczas spotkan z Radg Kierunku, ale réwniez sg na
biezgco informowani o planowanych zmianach poprzez rozmowy telefoniczne i spotkania osobiste.

Z uwagi na fakt, ze wytyczne ogdlnouczelniane przewidujg stosunkowo nieliczny sktad
interesariuszy w radach kierunku, Wydziat podjat inicjatywe powotania Rady Interesariuszy, ktora jest
wewnetrznym organem opiniodawczo-doradczym sktadajgcym sie z interesariuszy wchodzgcych w
sktad poszczegdlnych rad interesariuszy Wydziatu oraz oséb z zewnatrz prowadzacych zajecia na
kierunku. Osoby te reprezentujg istotne z punktu widzenia przysztych miejsc pracy studentéw
jednostki organizacyjne oraz stanowig grupe oséb majacg wptyw na konieczne do osiggania przez
studentéw kompetencje. Rada Interesariuszy rozpoczeta swoje funkcjonowania od semestru letniego
2020/2021. Jej sktad okresla Zarzadzenie Zastepcy Dyrektora ds. Ksztatcenia (nauki prawne) Instytutu
Prawa i Ekonomii nr 1/12/2020 w sprawie Rady Interesariuszy Instytutu Prawa i Ekonomii
(ZAL_WPIE_06).

Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia

Dokonuje sie analizy raportéw z kontroli podobnych kierunkéw w innych uczelniach oraz kontroli
innych kierunkéw na UKW, sprawozdan z corocznej oceny funkcjonowania WPIE oraz Kolegium IV
UKW, informacji na temat rozwigzan podejmowanych przez krajowe oraz zagraniczne instytucje
szkolnictwa wyzszego w dziedzinie jakosci ksztatcenia pozyskiwanych z réznych Zrdédet, w tym ze
stron internetowych, publikacji, spotkan i organizowanych szkolen.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zaleca sig  zapewnienie Uniwersytet ma uporzadkowany i hierarchiczny

skutecznosci dziatania | system  wewnetrznej  kontroli, aby  zmniejszyé

uczelnianego systemu | prawdopodobienstwo w zakresie uchybienn zwigzanych z

zapewniania jakosci | jakoscig ksztatcenia. Na uczelni powotano zespét oséb,

ksztatcenia tak, aby wtasciwie
diagnozowat uchybienia w
zakresie projektowania,
zatwierdzania,

monitorowania, przegladu,
weryfikacji i doskonalenia
efektdw uczenia sie, tresci
programowych, dostepnosci
do informacji o studiach, a
takze zapewniat wiasciwy
nadzér nad pracami
dyplomowymi.

ktory sprawuje nadzér merytoryczny, organizacyjny oraz
administracyjny zwigzany z obstugg kierunkéw studiéw, w
tym kierunku prawo w biznesie.

System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia jest czescig
Strategii Rozwoju Uniwersytetu. Stanowi on zbior
zaplanowanych dziatan obejmujgcych proces ksztatcenia.
System  dostarcza  analiz  wnioskédw  dotyczacych
funkcjonowania poszczegdlnych elementéw procesu
ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dziatan naprawczych.
Podlega on statej ewaluacji i zmianom, stosownie do
potrzeb wynikajgcych z uwarunkowan zewnetrznych i
wewnetrznych. W wewnetrznym systemie zapewnienia
jakosci ksztatcenia w precyzyjny sposdb okreslone zostaty
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia. W ramach
systemu zapewnia sie odpowiednie procedury zwigzane z
projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem,
przegladem, weryfikacjg jak réwniez doskonaleniem
efektéw uczenia sie, tresci programowych, dostepnosci do
informacji o studiach, a takze zapewniony jest wiasciwy
nadzér nad pracami dyplomowymi. Na biezgco prowadzona
jest ocena programu studiéw, ktéra opiera sie na analizie
danych oraz informacji zgtaszanych przez kadre WHPIE,
studentdw, jak réwniez interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych. Z tych ustalen wynika, ze uczelniany system
zapewniania jakosci ksztatcenia nie wymagat zmian
strukturalnych, lecz zintensyfikowania dziatan. Takie
dziatania sg realizowane. Wspodtpraca Rady Kierunku z
Prodziekan ds. ksztatcenia odbywa sie na biezgco.
Zaowocowatfa ona wypracowaniem zmian w programie
studidw, zwtaszcza w zakresie praktyk, ktére obowigzuja.
Zmiany te polegajg w szczegdlnosci na podzieleniu praktyk
na etapy, doprecyzowaniu tresci programowych,
przypisaniu do kazdego z etapdéw odrebnych zestawoéw
efektéw uczenia sie. Pozwoli to na s$cislejszg i skuteczng
weryfikacje osiggania przez studentow efektéw uczenia sie
w zakresie praktyk. Réwnolegle wprowadzono w tym celu
ankiety zadowolenia studentéw z praktyk.

Z kolei w procesie dyplomowania szczegdlng role
odgrywa Rada Kierunku. Zgodnie z regulaminem studiéw
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Rada okresla szczegétowe zasady obowigzujgce w tym
zakresie, w tym dotyczace przygotowania oceny prac
dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, a zgodnie z regulaminem Rady nie tylko
nadzoruje ona dobdér promotoréw i recenzentéw i
zatwierdza tematy prac, ale tez kontroluje jakos¢ tych prac.
Dodatkowo powotano zespét ds. do spraw oceny jakosci
prac dyplomowych. Zatwierdzenie programu studiéw i jego
zmiany, doskonalenie efektéw uczenia sie, tresci
programowe dokonywane sg w oparciu o oficjalnie przyjete
procedury formalne, ktdre realizowane sg w pierwszej
kolejnosci w ramach Rady kierunku, nastepnie Rady
Kolegium 1V, poprzez Uczelniang Rade ds. Ksztatcenia oraz
Senat UKW. Nadzér nad realizacjg zadan i funkcjonowaniem
podmiotéw Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

W okresie pandemii organizacja procesu ksztatcenia zostata dostosowana do panujacych warunkéw

epidemicznych wynikajgcych z rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2. Wtadze Uczelni podjety w

tym zakresie szereg inicjatyw majacych na celu zapewnienie ciggtosci i wysokiej jakosci ksztatcenia na

studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Z uwagi na dynamike podejmowanych dziatan

wprowadzane one byty w drodze Zarzadzen Rektora UKW:

Zarzadzenie Nr 48/2019/2020 Rektora UKW z dnia 9 marca 2020 r. w sprawie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd spotecznosci akademickiej

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11527/48 zapobieganie rozprzestrzenianiu si%C4%99 koronawirusa.pdf.

Zarzadzenie Nr 52/2019/2020 Rektora UKW z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd spotecznosci akademickiej

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/11539/52 w_sprawie zapobiegania rozprzestrzeniania si%C4%99 koronawiru
sa.pdf),

Zarzadzenie Nr 53/2019/2020 Rektora UKW z dnia 2 kwietnia 2020 r. zmieniajgce
Zarzadzenie Nr 52/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 24 marca
2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd

spotecznosci  akademickiej  Uniwersytetu Kazimierza  Wielkiego w  Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/11555/53 w sprawie zapobiegania rozprzestrzeniania si%C4%99 koronawiru
sa.pdf),
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— Zarzadzenie Nr 55/2019/2020 Rektora UKW z dnia 8 kwietnia 2020 r. w sprawie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/11557/55 w_sprawie zapobiegania koronawirusa.pdf),
— Zarzadzenie Nr 58/2019/2020 Rektora UKW z dnia 7 maja 2020 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia oraz trybu przeprowadzania i organizacji

egzamindw dyplomowych w formie zdalnej, a takie dostosowania organizacji roku
akademickiego 2019/2020 w okresie zagrozenia wirusem SARS-CoV-2 (COVID-19)
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11576/58 dostosowanie dydaktyka.pdf),

— Zarzadzenie Nr 59/2019/2020 Rektora UKW z dnia 12 maja 2020 r. zmieniajgce Zarzadzenie
Nr 55/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 8 kwietnia 2020 r. w
sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARSCoV-2 (CoviD-19) wsréd

spotecznosci  akademickiej  Uniwersytetu Kazimierza  Wielkiego w  Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11577/59 przed%C5%82u%C5%BCenie_do 24 maja.pdf),

— Zarzadzenie Nr 62/2019/2020 Rektora UKW z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd spotecznosci akademickiej

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11581/62 Zarz%CA%85dzenie covid.pdf),

— Zarzadzenie Nr 64/2019/2020 Rektora UKW z dnia 29 maja 2020 r. zmieniajgce Zarzadzenie
Nr 62/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 21 maja 2020 r. w
sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd

spotecznosci  akademickiej  Uniwersytetu  Kazimierza  Wielkiego w  Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11583/64 Zarz%CA4%85dzenie covid.pdf),

— Zarzadzenie Nr 65/2019/2020 Rektora UKW z dnia 3 czerwca 2020 r. w sprawie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsrdod spotecznosci akademickiej

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11584/65 Covid.pdf),

— Zarzadzenie Nr 66/2019/2020 Rektora UKW z dnia 9 czerwca 2020 r. zmieniajgce Zarzadzenie
Nr 65/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 3 czerwca 2020 r. w
sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsrod

spotecznosci  akademickiej  Uniwersytetu Kazimierza  Wielkiego w  Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11585/66 Zarz%C4%85dzenie covid.pdf),

— Zarzadzenie Nr 71/2019/2020 Rektora UKW z dnia 16 czerwca 2020 r. zmieniajgce
Zarzadzenie Nr 65/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 3 czerwca

2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd
spotecznosci  akademickiej  Uniwersytetu Kazimierza  Wielkiego w  Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11590/71 zmiana covid.pdf),

— Zarzadzenie Nr 84/2019/2020 Rektora UKW z dnia 8 wrzesnia 2020 r. w sprawie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19) wsréd spotecznosci akademickiej

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11747/84 Covid.pdf),

— Zarzadzenie Nr 85/2019/2020 Rektora UKW z dnia 8 wrzesnia 2020 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia oraz trybu przeprowadzania i organizacji

egzamindw dyplomowych w formie zdalnej, a takze dostosowania organizacji semestru
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zimowego roku akademickiego 2020/2021 i ogdlnych zasad bezpieczeristwa sanitarnego
obowigzujgcego w Domach Studenta w okresie zagrozenia wirusem SARS-CoV-2 (COVID-19)
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11748/85 dydaktyka.pdf),

— Zarzadzenie Nr 8/2020/2021 Rektora UKW z dnia 21 paZdziernika 2020 r. zmieniajgce
Zarzadzenie nr 85/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 8 wrzesnia

2020 r. w sprawie wytycznych dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia oraz trybu
przeprowadzania i organizacji egzamindw dyplomowych w formie zdalnej, a takze
dostosowania organizacji semestru zimowego roku akademickiego 2020/2021 i ogdlnych
zasad bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujgcego w Domach Studenta w okresie zagrozenia
wirusem SARS-CoV-2 (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11824/Zarz%C4%85dzenie Nr 8.pdf),

— Zarzadzenie Nr 9/2020/2021 Rektora UKW z dnia 22 pazdziernika 2020 r. zmieniajgce
Zarzgdzenie Nr 84/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 8 wrzesnia
2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 wsrdd spotecznosci

akademickiej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11825/Zarz%C4%85dzenie Rektora Covid -
22.10.2020r..pdf),

— Zarzadzenie Nr 10/2020/2021 Rektora UKW z dnia 24 pazdziernika 2020 r. zmieniajgce
Zarzadzenie nr 85/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 8 wrzesnia

2020 r. w sprawie wytycznych dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia oraz trybu
przeprowadzania i organizacji egzamindw dyplomowych w formie zdalnej, a takze
dostosowania organizacji semestru zimowego roku akademickiego 2020/2021 i ogdlnych
zasad bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujgcego w Domach Studenta w okresie zagrozenia
wirusem SARS-CoV-2 (ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 8/2020/2021 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza  Wielkiego z  dnia 21 pazdziernika 2020 r.
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11826/Zarz%C4%85dzenie-Nr-10-v2.pdf),

— Zarzadzenie Nr 51/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 17 lutego
2021 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 85/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 8 wrzesnia 2020 r. w sprawie wytycznych dotyczacych organizacji procesu

ksztatcenia oraz trybu przeprowadzania i organizacji egzaminéw dyplomowych w formie
zdalnej, a takie dostosowania organizacji semestru zimowego roku akademickiego
2020/2021 i ogdblnych zasad bezpieczeristwa sanitarnego obowigzujgcego w Domach
Studenta w okresie zagrozenia wirusem SARS-CoV-2 (ze zmianami wprowadzonymi
Zarzadzeniem Nr 8/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 21
pazdziernika 2020 r. oraz Zarzadzeniem Nr 10/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 24 pazdziernika 2020 r.) (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11983/51 Zarz%C4%85dzenie-3.11.2020.pdf),

— Zarzadzenie Nr 59/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 29 marca

2021 r. zmieniajagce Zarzadzenie nr 84/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 8 wrzesnia 2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2 wsrdd spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/12119/59),

— Zarzadzenie Nr 63/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 28 kwietnia
2021 r. zmieniajagce Zarzadzenie nr 84/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza

Wielkiego z dnia 8 wrzesnia 2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa
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SARS-CoV-2 wsrdd spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/12277/63),
— Zarzadzenie Nr 70/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 25 maja

2021 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 85 /2019/202 sprawie wytycznych dotyczacych
organizacji procesu ksztatcenia oraz trybu przeprowadzania i organizacji egzamindéw
dyplomowych w formie zdalnej, a takze dostosowania organizacji semestru zimowego roku
akademickiego 2020/2021 i ogdlnych zasad bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujgcego w
Domach Studenta w okresie zagrozenia  wirusem  SARS-CoV-2 (COVID-19)
(https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/12283/70),

— Zarzadzenie Nr 100/2020/2021 Rektora UKW z dnia 27 wrze$nia 2021 r. w sprawie
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-Cov2 wsrdd spotecznosci akademickiej

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/12492/100),

— Zarzadzenie Nr 13/2021/2022 Rektora UKW z dnia 7 grudnia 2021 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 w dniach od 18 grudnia
2021 roku do 9 stycznia 2022 roku (https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/12586/13),

— Zarzadzenie Nr 28/2021/2022 Rektora UKW z dnia 25 stycznia 2022 r. zmieniajgce
Zarzadzenie Nr 100/2020/2021 Rektora UKW z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-Cov2 wsrdd spotecznosci akademickiej

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/12636),

— Zarzadzenie Nr 29/2021/2022 Rektora UKW z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 w dniach od 26 stycznia
2022 roku do 20 lutego 2022 roku https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/12637/29-
2021-2022.pdf),

— Zarzadzenie Nr 30/2021/2022 Rektora UKW z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia w semestrze lethim roku akademickiego 2021/2022
https://www.ukw.edu.pl/akty- prawne/plik/12638).
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym

szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

Czynniki wewnetrzne

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
1. Kompleksowy i nowoczesny program

ksztatcenia dostosowany do wymogéw | Stabe strony
rynku pracy dajagcy studentom wybér 1. Stosunkowo niewielka liczba studentéw
atrakcyjnych blokéw przedmiotéw jak tez studiow niestacjonarnych z
dobrze zorganizowane i jednoczesnym brakiem efektéw
zdywersyfikowane praktyki zawodowe podejmowanych dziatan polepszenia
oraz liczne spotkania z praktykami tej sytuacji.

wspierajgce proces ksztatcenia.

2. Kompetentna, liczna i rozwijajaca sie
kadra prowadzacg zajecia zgodnie z
kompetencjami zZwigzana z
Uniwersytetem umowami o prace dzieki
prowadzeniu przez Wydziat wielu
kierunkéw studiéw, w tym administracji,
ekonomii i prawa.

3. Stabilna, utrzymujgca sie na dobrym
poziomie liczba studentéw studidw
stacjonarnych.

4. Wtasna siedziba Wydziatu w petni
odpowiadajgca potrzebom studentow
kierunku prawo w biznesie, ktdra podlega
modernizacji i remontom, dzieki ktérym
powierzchnie dydaktyczne ulegaja
zwiekszeniu oraz unowoczesnieniu.

5. Przemyslana i konsekwentnie

realizowana wizja rozwoju kierunku oraz
jego relacji z innymi prowadzonymi na
Wydziale

pozwalajgca na elastycznos¢ ksztatcenia

kierunkami studiéw

oraz mozliwos¢ kontynuowania studiow
drugiego stopnia, w tym na kierunku
prawo w biznesie, jak tez promocje
kierunku poprzez rozbudowang aktywnos¢
w mediach spotecznosciowych oraz na

stronie Wydziatu.

2. Nie nazbyt duza liczba absolwentow
kierunku prawo w biznesie
kontynuujgca studia drugiego stopnia
na tym kierunku z nadziejg na zmiane
tego stanu wraz z kolejnymi latami ich
prowadzenia.

3. Niewielka mobilnos$¢ miedzynarodowa
studentdw, zaréwno wyjezdzajacych,
jak i przyjezdzajacych oraz
umiarkowana taka mobilnos¢
wyktadowcow.
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Szanse
1. Rozwdj gospodarczy Bydgoszczy oraz | Zagrozenia
regionu kujawsko-pomorskiego i szerzej, | 1. Niestabilne regulacje prawne dotyczace
co istotnie zwigksza liczbg atrakcyjnych prowadzenia  studidw,  aktywnosci
ofert pracy dla absolwentéw prawa w naukowej pracownikéw i innych
biznesie. obszaréw dotyczacych funkcjonowania
2. Utrwalajaca sie renoma kierunku prawo szkolnictwa wyzszego.
w biznesie dzigki dziataniom | 2. Zmniejszajaca sie liczba chetnych do
promocyjnym, wspotpracy z studiowania w trybie niestacjonarnym.
interesariuszami i podmiotami, w . .
° ktérych studenci odbywajg praktyki 3. Trudna sytuacja golspode.\rcza k.raju )
c wpisujace sie w taka renome Wydziatu i mogaca skutkowacd brakiem wiekszej
‘:';. Uniwersytetu. liczby nowych zatrudnien w biznesie, co
c . .. . .
q;, 3. Oczekiwania kandydatdow i absolwentéw z kolei w dfuzej} perspektywie czasowe]
E dotyczace dalszego rozwoju Wydziatu moze przetozyC si¢ na mniejsze
€ zgodnie z oczekiwaniami studentéw oraz zainteresowanie studiami z prawa w
E potrzebami rynku pracy. biznesie.
4. Brak bezposredniej konkurencji w
ramach uczelni publicznych regionu
kujawsko-pomorskiego i szerzej, ktore
nie proponujy studidow na kierunku
prawo w biznesie.
5. Zwiekszenie zainteresowaniem
nieodptatnymi studiami o profilu
praktycznym, a takimi sg studia
prawo w biznesie.
(Pieczed uczelni)
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studidéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 57 63 12 10
| stopnia ] 56 36 7 10
[} 44 65 8 12
v
Il stopnia :I - 20 - >
|
I
jednolite studia i
magisterskie v
\
Vi
Razem: 157 184 27 41

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentéw, absolwentow studentoéw, absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Poziom studiéw ROk, . rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
23/24 66 33 15 3
| stopnia 22/23 76 50 15 6
21/22 65 29 14 2
Il stopnia

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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jednolite studia
magisterskie

Razem: 207 112 44 11

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.).*

Liczba punktéow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 6/180
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 2340
akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia i studentéw® 1565
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

. : . - L 92,3
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 634
innych oséb prowadzacych zajecia !
taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 124
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkow studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 57
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30

6 miesiecy - 720 godzin

: 6
Wymiar praktyk zawodowych 6 miesiecy — 540 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

L. . A . o 60
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach 1./2340
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 5
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢. 2./1565
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach 5

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
> Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze podaé¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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niestacjonarnych/

ksztatcenia na odlegtos¢.

taczna

liczba godzin

zajec

na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne’

taczna liczna taczna liczna Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajec godzin zajeé godzin zajeé punktow
stacjonarne niestacjonarne ECTS
Prawo gospodarcze
] gosp Wyktad/konwersatorium 60 40 4
publiczne
Makroekonomia Wyktad/konwersatorium 30 20 3
Internet i nowe .
) ) ] Laboratorium 60 40 4
technologie w biznesie
Bezpieczenstwo i higiena
pieczs & Wyktad 15 10 2
w biznesie
Prawo cywilne w biznesie | Wyktad/konwersatorium 60 40 4
Prawo handlowe Wyktad/konwersatorium 60 40 4
Mikroekonomia Wyktad/konwersatorium 30 20 2
Marketing w biznesie Wyktad/konwersatorium 30 20 2
Prawo administracyjne w
) ) vl Wyktad/konwersatorium 60 40 4
biznesie
Prawo podatkowe Wyktad/konwersatorium 60 40 4
Prawo karne gospodarcze | Wyktad 30 20
Prawo ochrony )
B Wyktad/konwersatorium 30 20 2
konkurencji
Prawo pracy w biznesie Wyktad/konwersatorium 60 40 3
Prawo ubezpieczen
P Wyktad/konwersatorium 30 20 2
spotecznych
Postepowanie
ep ) ) .| Wyktad/konwersatorium 60 40 3
administracyjne w biznesie
Prawo zamoéwien )
] Wyktad/laboratorium 30 20 2
publicznych
Gospodarcze prawo )
i . Wyktad/konwersatorium 30 20 3
ochrony $rodowiska
Egzekucja sgdowa i
. . Wyktad 15 10 2
administracyjna
Rejestry w dziatalnosci .
. konwersatorium 15 10 2
gospodarczej
7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
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Wspodtpraca biznesu z

samorzgdem Wyktad 15 10 2
terytorialnym
Umowy w biznesie Laboratorium 15 10 2
Organizacja biznesu
(zajecia realizowane w
. Wyktad 15 10 3
ramach e-learningu)
/modut A
E-biznes/modut A Laboratorium 15 10 2
Reklama i promocja w .
. . Konwersatorium 15 10 3
biznesie/modut A
Psychologia
SYCNolog Wyktad 30 20 3
biznesu/modut A
Leasing/modut A Konwersatorium 15 10 2
Komunikacja .
. Laboratorium 15 10 2
interpersonalna/modut A
Samochdd w dziatalnosci
_ Wyktad 15 10 2
gospodarczej/modut A
Ubezpieczenia w biznesie .
Konwersatorium 15 10 3
/modut A
Prawo celne/modut A Konwersatorium 15 10 2
Promocja zatrudnienia i
instytucje rynku Wyktad 15 10 2
pracy/modut A
Prawo
) . Wyktad 15 10 3
mieszkaniowe/modut A
Transport i .
. Konwersatorium 15 10 3
logistyka/modut A
Prawo budowlane/modut )
A Konwersatorium 15 10 3
Prawo .
Konwersatorium 15 10 3
energetyczne/modut A
Praktyki Laboratorium 720 540 30
Biznesplan/modut B Laboratorium 15 10 3
Prezentacje .
. Konwersatorium 15 10 2
publiczne/modut B
Dostep do informacji i ich
ochrona w biznesie/modut | Wyktad 15 10 3
B
Zarzadzanie zasobami
Wyktad 30 20 3

ludzkimi/modut B
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Franchising/modut B Konwersatorium 15 10 2
N.egoq.aqe W Laboratorium 15 10 2
biznesie/modut B
Pface i $wiadczenia .
pozaptacowe/modut B Konwersatorium 15 10 2
Pozyskiwanie srodkédw na .
rozwj biznesu/modut B Konwersatorium 15 10 3
Prawo i zarzadzanie
nieruchomosciami/modut | Konwersatorium 15 10 2
B
Zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych/modut | Konwersatorium 15 10 2
B
\éVypadkl przy pracy/modut Wykfad 15 10 3
Spoteczna
odpowiedzialnos¢ Konwersatorium 15 10 3
biznesu/modut B
Prawo gosp‘odarkl Wykfad 15 10 3
komunalnej/modut B
Prawo
telekomunikacyjne/modut | Wyktad 15 10 3
B

1740 1220 124

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa

zajec/grupy | zajec
zajec

Forma/formy

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw
ECTS

Stopien/tytut,
imie i nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

% Podanie nazwiska osoby prowadzgcej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?®®
Liczba
studentéw
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
18 obywatelami
polskimi)

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujagcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomoéw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzagdzong wg nastepujgcego
WZzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopiern naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktdrej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentdw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagrdod krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)'

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . . egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . oL egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
i Rok oL oL egzaminu i
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

11 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch
lat poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich
dwoch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studiéw na ocenianym
kierunku z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

118




Studia nie

stacjonarne drugie

go stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
i Rok L. L. egzaminu i
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . . egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . L. egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.
8. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawierac nastepujgcych znakéw: ~

"#% & *:<>? /\{| }1&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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Cz. Il. Materialy, ktére nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe

wskazane przez zespoét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét

oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz  osiggnied, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspotautorami/

wspottwdrcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentow oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 120



Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztafcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie,
w szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktdrych mowa
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w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow ilat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okresow
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny s3g zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawododw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez
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udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajec¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektéow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajagcy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéow s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektow uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
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studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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KAZIMIERZA WIELKIEGO
W BYDGOSZCZY
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