RAPROT SAMOOCENY

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiéw
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
ul. Chodkiewicza 30
85-168 Bydgoszcz

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: PEDAGOGIKA

1. Poziomy studiow: PIERWSZY | DRUGI

2. Formy studiéw: STACJONARNA | NIESTACJONARNA

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek: PEDAGOGIKA



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

symbol
kierunkowych

odniesienie do
charakterystyki

L.p. . kierunkowe efekty uczenia sie pierwszego stopnia
efektow , o
- efektéw uczenia sie
uczenia si
¢ (kod sktadnika opisu)
Wiedza
zna elementarng terminologie uzywang w pedagogice i
1. K_Wo01 rozumie jej zrédta oraz sposoby jej zastosowania w| P6S_WG
obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych
ma elementarng wiedze o miejscu pedagogiki w systemie
2. K_W02 nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych P6S_WG
powigzaniach z innymi dyscyplinami
ma uporzadkowang wiedze na temat wychowania
i ksztatcenia, jego filozoficznych, etycznych, socjo-
3. K_W03 _ 1680 ZVER, - yeanyen, 5o P6S_WG
logiczno-antropologicznych, historycznych, biologicznych
i psychologicznych podstaw
zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
4, K_W04 psychologiczne i socjologiczne stanowigce teoretyczne P6S_WG
podstawy dziatalnosci edukacyjnej
ma podstawowg wiedze na temat rozwoju cztowieka
w cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym,
5 K_WO5 v 2y owne P glczmyn P6S_WG
psychologicznym, socjologicznym oraz etycznym, a takze
wystepujacych w tych ptaszczyznach zaburzeniach
ma podstawowg wiedze o rodzajach wiezi spotecznych,
6. K_WO06 0 rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz wystepujgcych P6S_WK

w nich zaburzeniach




K_WO07

ma elementarng wiedze o rdinych rodzajach struktur|
spotecznych i instytucjach Zycia spofecznego oraz
zachodzacych miedzy nimi relacjach

P6S_WK

K_W08

ma  elementarng  wiedze  dotyczacg  proceséw|
komunikowania intra- i interpersonalnego oraz wiedze
o ich prawidtowosciach i zaktéceniach

P6S_WK

K_W09

zna podstawowe teorie dotyczace wychowania, uczenia
sie i nauczania, rozumie réznorodne uwarunkowania
i zaktdcenia tych procesow

P6S_WK

10.

K_W10

ma podstawowg wiedze o rdinych srodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich
zachodzacych

P6S_WG

11.

K_W11

zna najwazniejsze tradycyjne i wspotczesne nurty
i systemy pedagogiczne, rozumie ich historyczne
i kulturowe uwarunkowania oraz dokonujgce sie
w nich zmiany

P6S_WG

12.

K_W12

ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu
badan w pedagogice i naukach spofecznych, a w
szczegblnosci o problemach badawczych, metodach,
technikach i narzedziach badawczych; zna podstawowe
tradycje paradygmatyczne badan spotecznych, z ktérych
wywodza sie poszczegdlne metody

P6S_WG

13.

K_W13

ma elementarng wiedze na temat réznych subdyscyplin
pedagogiki, obejmujgcg terminologie, teorie i metodyke

P6S_WG

14.

K_W14

ma podstawowa wiedze o strukturze i funkcjach systemu
edukacji; celach, podstawach prawnych, organizacji
i funkcjonowaniu rdznych instytucji edukacyjnych,
w  szczegdllnosci  wychowawczych,  opiekunczych,
kulturalnych, resocjalizacyjnych i pomocowych

P6SWK

15.

K_W15

ma podstawowa wiedze o podmiotach dziatalnosci
edukacyjnej, w szczegdlnosci: wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej, resocjalizacyjnej i pomocowej

P6S_WK

16.

K_W16

ma elementarng wiedze o metodyce wykonywania
typowych zadan, normach, procedurach stosowanych
w roznych obszarach dziatalnosci edukacyjnej

P6S_WK

17.

K_W17

ma elementarng wiedze na temat roli bezpieczenstwa
w zyciu cztowieka i zbiorowosci spotecznych oraz
bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach
edukacyjnych, w  szczegdlnosci  wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, resocjalizacyjnych
i pomocowych

P6S_WK

18.

K_W18

ma elementarng wiedze na temat projektowania
Sciezki wtasnego rozwoju

P6S_WK




19.

K_W19

ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm
etycznych obowiazujacych w  réznych instytucjach
edukacyjnych, w  szczegdélnosci  wychowawczych,
opiekunczych, resocjalizacyjnych i pomocowych

P6S_WK

20.

K_W20

ma podstawowg wiedze o fonetyce, morfologii i sktadni
wybranego jezyka obcego

P6S_WG

21.

K_wW21

posiada podstawowq wiedze z zakresu rozpoznawania
zaburzen biopsychospotecznych, wiedze o tworzeniu
warunkow  sprzyjajagcych  optymalnemu  rozwojowi
jednostek jak rowniez wiedze o dziataniach pomocowych,
interwencyjnych, ratowniczych podejmowanych wobec|
jednostek oraz grup spotecznych

P6S_WK

22.

K_W22

ma podstawowa wiedze o zdrowiu, chorobie, niepetno
sprawnosciach i ich rodzajach, zna biopsychospoteczne
mechanizmy zwigzane z funkcjonowaniem w zdrowiu
i chorobie oraz w niepetnosprawnosciach

P6S_WG

23.

KW23

ma podstawowg wiedze z zakresu wybranych
gatezi prawa

P6SWG

24,

K_W24

posiada podstawowg wiedze z zakresu stosowanych
form, metod i technik pracy w réznych instytucjach
edukacyjnych, w  szczegdlnosci  wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, resocjalizacyjnych
i pomocowych

P6S_WK

25.

K_W25

ma wiedze na temat sposobéw edukacji spoteczeristwa
w zakresie profilaktyki i racjonalnych zachowan
w sytuacjach kryzysowych

P6S_WK

Umiejetnosci

K_U01

potrafi dokonywac obserwacji i interpretacji zjawisk
spotecznych; analizuje ich powigzania z rdéznymi
obszarami dziatalnosci edukacyjnej

P6S_UW

K_U02

potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng
z zakresu pedagogiki i jej subdyscyplin oraz powigzanych
z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania
probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, resocjalizacyjnych i
zwigzanych z niesieniem pomocy, a takze motywow i
wzorow ludzkich zachowan

P6S_UW

K_U03

potrafi  postugiwa¢ sie  podstawowymi  ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania motywow i wzorow,
ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania
sytuacji oraz projektowania i ewaluacji dziatan
praktycznych w odniesieniu do rdznych kontekstéw

dziatalnosci edukacyjnej, w szczegdlnosci, wychowawczej,

P6S_UW




K_U04

potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje
umiejetnosci, korzystajagc z réinych Zrodet (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT)

P6S_UO

K_U05

posiada elementarne umiejetnosci badawcze
pozwalajgce na analizowanie przyktadéw badan oraz
konstruowanie i prowadzenie prostych badan z zakresu
nauk pedagogicznych; potrafi sformutowaé wnioski,
opracowac i zaprezentowaé wyniki (z wykorzystaniem
ICT) oraz wskazywac kierunki dalszych badan

P6S_UO

KJJ06

potrafi w sposdb precyzyjny i spéjny wypowiadac sie w
mowie i na piSmie, na tematy dotyczace wybranych
zagadnien z zakresu nauk i subdyscyplin pedagogicznych;
z  wykorzystaniem réznych  uje¢ teoretycznych,
korzystajgc zarowno z dorobku pedagogiki i nauk z nig
powigzanych

P6SUK

K_U07

posiada rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego
i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spdjny przy|
uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

P6S UK

K_U08

posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnych pomystow,
watpliwosci i sugestii, popierajac je argumentacjg
w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych,
teorii, koncepcji

P6S_UK

K_U09

potrafi oceni¢ przydatnosé¢ typowych procedur, styldw,
strategii, metod technik i sSrodkéw oraz dobrych praktyk
do realizacji zadan zwigzanych z rdéinymi sferami
dziatalnosci edukacyjnych, w szczegdlnosci dziatalnosci:
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, resocjalizacyj-
nej, pomocowe;j i ratowniczej

P6S_UO

10.

K_U10

potrafi  postugiwa¢ sie  podstawowymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz
projektowania dziatann edukacyjnych; potrafi generowac
rozwigzania konkretnych probleméw pedagogicznych
i prognozowa¢ przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan

P6S_UW

11.

K_U11

potrafi animowac¢ prace nad rozwojem podmiotow
procesow  pedagogicznych oraz  wspiera¢ ich
samodzielnos¢ i kreatywnos¢ w zdobywaniu wiedzy,
a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez
cate zycie i postepowania zgodnie z przyjetymi normami
spotecznymi

P6S_UO




12.

K_U12

potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi
w podejmowanej dziatalnosci edukacyjnej,
w szczegdlnosci edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej, resocjalizacyjnej, pomocowej
i ratowniczej, dostrzega i analizuje dylematy etyczne
zwigzane z dziataniami pedagogicznymi i ich skutkami

P6S_UW

13.

K_U13

potrafi pracowa¢ w zespole petnigc rdzine role; umie
przyjmowaé i wyznacza¢ zadania, ma elementarne
umiejetnosci organizacyjne pozwalajagce na osigganie
celéw i realizacje zadan zwigzanych z projektowaniem
i podejmowaniem dziatan profesjonalnych

P6S_UO

14.

K_U14

potrafi dokonywac analizy wiasnych dziatah zawodowych
i naukowych i wskazywa¢ ewentualne obszary|
wymagajgce modyfikacji w tych dziataniach

P6S_UO

15.

K_U15

analizuje przyczyny przebiegu konkretnych proceséw,
zjawisk, faktow i sytuacji spotecznych

P6S_UW

16.

K_U16

potrafi porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatow
i technik komunikacyjnych w jezyku rodzimym i obcym
(poziom B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego)

P6S_UK

17.

K_U17

potrafi rozpoznawac rézne rodzaje opracowan i tekstow
zrédtowych  z  zakresu  studiowanych  dyscyplin
i subdyscyplin naukowych oraz przeprowadza¢ ich
krytyczng analize i interpretacje z zastosowaniem
typowych metod

P6S_UK

18.

K_U18

potrafi identyfikowa¢  czynniki ryzyka, btedy|
i zaniedbania zdrowotne, i wskazywac¢ zachowania
antyzdrowotne wraz z mozliwosciami przeciwdziatania im

P6SIIW

19.

KU 19

potrafi identyfikowa¢ i wzmacnia¢ czynniki chroniace,
wskazywac i promowac zachowania prozdrowotne

P6S_UW

20.

K_U20

potrafi rozpoznawad réznorodne przyczyny ewentualnych
zdarzen kryzysowych i reagowac w celu ich unikniecia lub|
minimalizacji skutkow

P6S_UW

21.

K_U21

potrafi wspottworzyé procedury postepowania
w przypadkach zdarzen kryzysowych na rdéznych
poziomach

P6S_UW_S

22.

K_U22

posiada umiejetnosci w zakresie stosowania form,
metod i technik pracy w instytucjach edukacyjnych,
w  szczegollnosci  wychowawczych,  opiekunczych,
kulturalnych, resocjalizacyjnych i pomocowych

P6S_UO




Kompetencje spoteczne

K_KO01

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego
i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wtasnego rozwoju i ksztatcenia

P6S_KK

K_K02

dostrzega znaczenie nauk pedagogicznych,
psychologicznych,  socjologicznych i filozoficznych
dla utrzymywania i rozwoju prawidtowych relacji
w Srodowiskach spotecznych i odnosi zdobytg wiedze do|
projektowania dziatan zawodowych

P6SKO

K_K03

ma przekonanie o roli i znaczeniu podejmowania dziatan
edukacyjnych, w  szczegdlnosci  wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, resocjalizacyjnych,
pomocowych i ratowniczych w $rodowisku spotecznym;
jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych;
podejmuje zadania i angazuje sie w realizacje
indywidualnych i zbiorowych dziatat zawodowych

P6S_KO

K_K04

ma $wiadomos¢ znaczenia zachowywania sie w sposob)
profesjonalny, dokonuje refleksji na tematy etyczne

P6SKR

K_K05

dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wilasng i cudzg praca, poszukuje
optymalnych rozwiazan, postepuje zgodnie z zasadami
etyki

P6SKR

K_KO6

jest sSwiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach
naukowych

P6SKR

K_K07

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w
grupach, organizacjach i instytucjach realizujgcych
dziatania edukacyjne, w szczegdlnosci wychowawcze,
opiekuncze, kulturalne, resocjalizacyjne, pomocowe i
ratownicze. Ma sSwiadomos$¢ odpowiedzialnosci za
zachowanie dziedzictwa kulturowego; jest zdolny do
porozumiewania sie z osobami bedgcymi i niebedacymi
specjalistami w danej dziedzinie a takze z podopiecznymi

P6S_KO

K_KO8

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy,
projektuje i wykonuje dziatania pedagogiczne, badawcze
oraz  dziatania zwigzane z realizacjag  praktyk
pedagogicznych i zawodowych

P6S_KO

KK09

dostrzega istote i znaczenie wspodtdziatania i wspotpracy
oraz przyjmowania wielorakich rél

P6SKO

10.

K_K10

ma S$wiadomos$¢ znaczenia zdrowego stylu Zyciu
i potrzeby jego promowania oraz tworzenia warunkow|

P6S_KK




STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

L.p.

symbol
kierunkowych
efektow
uczenia sie

kierunkowe efekty uczenia sie

odniesienie do
charakterystyki drugiego
stopnia efektéw uczenia
sie (kod sktadnika opisu)

Wiedza

K_Wo01

zna terminologie uzywang w pedagogice oraz sposoby jej
zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych
na poziomie rozszerzonym

P7S_WG

K_WO02

ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o zrédtach i miejscu
pedagogiki w systemie nauk oraz ojej przedmiotowych i
metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi

P7S_WG

K_WO03

ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o wspdtczesnych
kierunkach rozwoju pedagogiki, jej nurtach i systemach
pedagogicznych, rozumie ich historyczne i kulturowe
uwarunkowania

P7S_WG

K_WO04

ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze na temat specyfiki
przedmiotowej i metodologicznej pedagogiki (zna gtéwne
szkoty, orientacje badawcze, strategie i metody badan
stosowanych w naukach spotecznych i humanistycznych;
zna mape stanowisk i podejs¢ metodologicznych, rozumie
postulat wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan
w pedagogice)

P7S_WG

K_WO05

ma uporzadkowana i pogtebiong wiedze na temat
subdyscyplin i specjalizacji pedagogiki, obejmujaca
terminologie. teorie i metodvki dziatan edukacvinvch

P7S_WG

K_WO06

ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu
7zycia zardwno w aspekcie biologicznym, jak i
psychologicznym oraz spotecznym

P7S_WG




K_WO07

ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych,
o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz  wystepujacych
w nich zaburzeniach

P7S_UW

K_W08

ma rozszerzong wiedze o rdéinych rodzajach struktur,
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego: o normach
i regutach prawnych organizujgcych te normy i struktury
oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach z punktu

widzenia nracecdw ediikacvinuch

P7S_WK

K_WO09

ma uporzadkowang wiedze o kulturowych
uwarunkowaniach proceséw edukacyjnych

P7S_WG

10.

K_W10

ma uporzagdkowang wiedze o celach, organizagji
i funkcjonowaniu instytucji edukacyjnych, pogtebiong
w wybranych zakresach

P7S_WG

11.

K_W11

ma pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat
biologicznych, psychologicznych, spotecznych,
filozoficznych podstaw ksztatcenia i wychowania; rozumie
istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii
i dysharmonii, normy i patologii

P7S_WK

12.

K_W12

ma uporzadkowang wiedze na temat teorii wychowania,
uczenia sie i nauczania oraz innych proceséw edukacyjnych

P7S_WG

13.

K_W13

ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o rdznych
srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w
nich zachodzacych

P7S_WG

14.

K_W14

ma uporzadkowang wiedze o strukturze i funkcjach
systemu edukacji, zna wybrane systemy edukacyjne
réznych krajow

P7S_WG

15.

K_W15

ma uporzadkowana wiedze o uczestnikach dziatalnosci
edukacyjnej, pogtebiong w wybranych zakresach

P7S_WG

16.

K_W16

ma uporzagdkowang wiedze na temat zasad i norm
etycznych oraz etyki zawodowej

P7S_WK

Umiejetnosci

K_U01

posiada  pogtebione  umiejetnosci  obserwowania,
wyszukiwania danych i informacji z rdéinych Zrodet;
tworzenia wiedzy na temat zjawisk spotecznych rozmaitej
natury oraz interpretowania ich z punktu widzenia
probleméw edukacyjnych

P7S_UW

K_U02

potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczna z
zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w
celu analizy ztozonych problemow, a takze diagnozowania i
projektowania dziatan edukacyjnych

P7S_UW

K_U03

potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych
kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w|
zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow, korzystajgc z nowoczesnych rozwigzan

technologicznych

P7S_UW




K_U04

potrafi w sposéb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiada
sie w mowie i na piSmie, posiada umiejetnosé
konstruowania rozbudowanych ustnych i pisemnych
uzasadnien na tematy dotyczace rdinych zagadnien
edukacyjnych  z  wykorzystaniem réznych ujec
teoretycznych, korzystajgc z dorobku pedagogiki, jak
i innvch dvscvplin naukowvch

P7S_UW

K_U05

posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wtasnych
pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierania ich
rozbudowang argumentacja w kontekscie wybranych
perspektyw teoretycznych, poglagdéw rdinych autoréw,
kierujac sie przy tym zasadami etycznymi

P7S_UK

K_U06

posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozrdznia
orientacie w metodologii badan  pedagogicznych,
formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne
metody, techniki i konstruuje narzedzia badawcze;
opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan,
wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan, w
obrebie wybranej subdyscypliny pedagogiki

P7S_UW

K_U07

ma pogtebione umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji
edukacyjnych oraz analizowania motywow i wzoréw
ludzkich zachowan

P7S_UW

KJJ08

potrafi sprawnie postugiwaé sie wybranymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania podejmowanych
dziatan edukacyjnych

P7S_UK

K_U09

potrafi generowaé rozwigzania ztozonych problemow|
edukacyjnych i prognozowaé przebieg ich realizacje oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan w okreslonych
obszarach praktyki edukacyjnej

P7S_UW

10.

K_U10

potrafi wybrac i zastosowac¢ wtasciwy dla danej dziatalnosci
edukacyjnej sposdb postepowania, potrafi dobiera¢ srodki
i metody pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajacych sie zadarn zawodowych

P7S_UO, P7S_UK

11.

K_U11

potrafi twdrczo animowac prace nad wiasnym rozwojem
oraz rozwojem uczestnikow proceséw edukacyjnych oraz
wspierac ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie

P7S_UO

12.

K_U12

potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz
przyjmowaé wspodlne cele dziatania; potrafi przyjac role
lidera w zespole

P7S_UO

Kompetencje spoteczne

K_K01

ma pogtebiong swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
osobistego i zawodowego

P7S_KK

K_K02

jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i
osobistych; wykazuje aktywnos$é, podejmuje trud i
odznacza sie wytrwatoscig w podejmowaniu

indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych

P7S_KO
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w obszarze edukacji; angazuje sie we wspodtprace

K_KO03

docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju
jednostki i prawidtowych wiezi w $rodowiskach
spotecznych, ma pozytywne nastawienie do nabywania
wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny naukowej i
budowania warsztatu pracy pedagoga

P7S_KO

K_K04

utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce edukacyjnej, odznacza sie
rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu,
planowaniu i realizowaniu dziatari edukacyjnych

P7S_KO

K_K05

iest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania
sie w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne
i dylematy etyczne zwigzane z wifasng i cudzg pracay;
poszukuje  optymalnych  rozwigzan i  mozliwosci
korygowania nieprawidtowych dziatan edukacyjnych

P7S_KR

K_KO6

odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania
oraz ich skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla
ktérych dobra stara sie dziata¢, wyraza taka postawe w
Srodowisku specjalistéw i posrednio modeluje to podejscie)
wsrdd innych

P7S_KR

K_K07

jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do
komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem, w tym
z osobami niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie,
oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach
realizujacych dziatania edukacyjne

P7S_KK

K_KO8

ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i $wiata

P7S_KO
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest jednym z najmtodszych szerokoprofilowych
uniwersytetow w kraju, jednak stoi za nim ponad 50-letnia tradycja, ktérej poczatki siegajg 1969
roku. Powstat on w wyniku transformacji w pierwszej kolejnosci Wyzszej Szkoty Nauczycielskiej
(1969-1974) w Wyiszg Szkote Pedagogiczng (1974-2000) a nastepnie w Akademie Bydgoskg im.
Kazimierza Wielkiego (2000-2005). Ostatecznie Uniwersytet zostat usankcjonowany ustawg
2 21.04.2005 roku, powotujgcg w Bydgoszczy Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (UKW).

Obecnie UKW jest najwiekszg uczelnig w miescie i drugg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
na ktérej studiuje ponad 7 tysiecy oséb a kadra naukowa liczy ponad 670 nauczycieli
akademickich. Wsréd nich jest ponad 200 profesoréw, w tym - 44 tytularnych, ktérzy wraz
z innymi osobami prowadzacymi zajecia, studiujgcymi oraz z pracownikami administracyjnymi
i obstugg tworza wspdlnote akademicka.

Ksztatcenie w UKW odbywa sie na ponad 60 kierunkach studidw, realizowanych
na wszystkich poziomach ksztatcenia: studiach licencjackich i inzynierskich (I stopnia), studiach
magisterskich uzupetniajacych (Il stopnia) i jednolitych magisterskich oraz w szkole doktorskiej.
Ponadto Uniwersytet posiada w swojej ofercie okoto 30 kierunkéw studiéw podyplomowych.
Obecnie na uczelni funkcjonuje 19 jednostek podstawowych (17 wydziatdw i 2 instytuty),
Centrum Dydaktyczno-Edukacyjne, w sktad ktérego wchodzg: Studium Jezykéw Obcych
i Ttumaczen, Studium Wychowania Fizycznego i Spotu oraz Studium Praktyk). Zgodnie ze
Statutem UKW jednostkami organizacyjnymi do obstugi procesu dydaktycznego i zapewniania
jakosci ksztatcenia powofane zostaty cztery Kolegia.

Wydziat Pedagogiki jest jedng z jednostek, ktdre funkcjonujg w uczelni najdtuzej. Obecnie Wydziat
zatrudnia m.in. 5 profesoréw, 14 doktoréw habilitowanych i 38 doktoréw. Dziekanem Wydziatu
Pedagogiki jest prof. dr hab. Helena Ostrowicka, a Prodziekanem ds. Ksztatcenia - dr Elzbieta
Okonska. Struktura Wydziatu Pedagogiki aktualnie obejmuje 10 katedr naukowo-badawczych
oraz Zaktad Dydaktyki.
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https://www.ukw.edu.pl/jednostka/zaklad-dydaktyki-wydzialu-pedagogiki-

Czesc¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studidow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego jest uczelnig z wieloletnimi tradycjami ksztatcenia pedagogow
i nauczycieli, systematycznie rozwijajgcg potencjat naukowy oraz oferte edukacyjng dostosowang do
potrzeb rynku pracy. Celem Uniwersytetu jest prowadzenie badan naukowych wysokiej jakosci,
wspieranie gospodarki projektami oraz uczestniczenie w rozwigzywaniu probleméw Zycia
spotecznego w celu poprawy dobrostanu mieszkaficow. Badania prowadzone na uczelni odbywaja sie
z poszanowaniem autonomii nauki i rzetelnosci wiedzy, a takze wolnosci i godnosci cztowieka.
Ksztatcenie przysztych kadr odbywa sie w duchu tolerancji, uczciwosci i rozwijania potencjatu,
tworczosci i kreatywnosci (Strategia Rozwoju Wydziatu Pedagogiki).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika jest zgodna z misjg Uniwersytetu Kazimierza

Wielkiego: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, pielegnujac najlepsze tradycje i pomnazajac dorobek
przesztosci, podejmuje wszechstronne dziatania na rzecz nauki i edukacji zgodnie z potrzebami
i aspiracjami obywateli oraz celami panstwa. W dazeniu tym prowadzi badania naukowe oraz faczy
ksztatcenie specjalistow dla rynku pracy z ksztatceniem lideréw spotecznych w ramach aktualnie
istniejgcych  wydziatdw na poziomie studidw licencjackich, inzynierskich, magisterskich
i doktoranckich. Uczestniczagc w Swiatowej wymianie mysli i wartosci, rozwija badania naukowe
i ksztatci dla przysztosci w poszanowaniu wolnosci nauki i rzetelnosci wiedzy, a takie godnosci
cztowieka i sprawiedliwosci spotecznej. Jako osrodek refleksji intelektualnej nad zmieniajaca sie
rzeczywistoscig i jako osrodek kulturotwdrczy, Uniwersytet uczestniczy w rozwoju, zwtaszcza miasta
i regionu, stuzgc wiedzg o faktach, wartosciach i sposobach dziatania w rozwigzywaniu
najwazniejszych problemdéw Zzycia spotecznego i gospodarczego oraz w dziatalnosci dla poprawy
jakosci zycia mieszkancéw.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku Pedagogika sprzyja realizacji potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni. Uniwersytet wspétpracuje z podmiotami spotecznymi i pogtebia
zwigzki z praktykg gospodarczg, przyczyniajagc sie do wzrostu konkurencyjnosci Bydgoszczy
i wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Bedgc zrodtem postepu, wspiera procesy upowszechniania
praw cztowieka oraz odpowiedzialnosci za ekosystemy. Uniwersytet jest zorganizowany w oparciu
0 poszanowanie podmiotowosci kazdego cztonka wspdlnoty pracownikéw, studentow
i absolwentéw. Zarzadzanie i relacje miedzyludzkie budowane sg na wzajemnym zaufaniu oraz
wspotpracy. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Pedagogika sg spdjne z misjg i celami
strategicznymi Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz Strategia Rozwoju Wydziatu
Pedagogiki, przyjetg na lata 2021-2026 (Strategia Rozwoju UKW uchwata Senatu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego Nr 44/2020/2021 z dnia 29 czerwca 2021).

Pedagogika uzyskata w ostatniej ewaluacji jednostek naukowych ocene: B+. Nauczyciele akademiccy
odpowiedzialni za ksztatcenie na kierunku pedagogika podejmujg wielokierunkowe badania. Gtéwne
kierunki badan naukowych prowadzonych na Wydziale Pedagogiki obejmuja:
e Diagnozowanie i optymalizowanie warunkéw rozwoju psychospotecznego i realizacji zadan
zyciowych przez dzieci, mtodziez i dorostych;
e Edukacja elementarna — stan, potrzeby, tendencje, mozliwosci rozwoju w zmieniajgcej sie
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rzeczywistosci;
e Edukacja jako przedmiot badan, narracji i spotecznego dyskursu;
e Edukacja muzyczna - jej efektywnos¢ i uwarunkowania prowadzace do aktywnego
uczestnictwa w kulturze dzieci, mtodziezy i dorostych;
e Edukacja zawodowa w kontekscie zmian cywilizacyjnych;
e Etiologiczne, symptomatologiczne, prognostyczne i profilaktyczne aspekty patologii
spotecznych w percepcji i ewaluacji oséb w réznych kategoriach wiekowych oraz zagrozenia
i zachowania nieakceptowane spotecznie wsréd tych osdb;
e Filozoficzne podstawy wychowania i praktyka edukacji obywatelskiej w kontekscie
historycznym i wspétczesnym;
o Kreatywnosc¢ w procesie edukacji;
e Konstruowanie rzeczywistosci edukacyjnej w relacjach miedzy nauczycielem a uczniami oraz
miedzy uczniami;
e Lokalne (spoteczno-kulturowe) uwarunkowania funkcjonowania wybranych $rodowisk
wychowaweczych;
e Metodologie badan i studia nad dyskursem w pedagogice;
e Podmioty wychowania — opisy i nowe perspektywy spoteczno-kulturowe;
e Proces ksztatcenia w zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Problemy — Konteksty — Rozwigzania;
e Wsparcie rehabilitacyjne, terapeutyczne i doradcze oraz inkluzja spofteczna osdéb
z zaburzeniami rozwoju, dysfunkcjami, niepetnosprawnosciami i chorobami przewlektymi;
o  Wspodiczesna obyczajowos¢ - zmiany w obszarze norm, tradycji, jezyka.
Badacze odpowiedzialni za ksztatcenie na kierunku pedagogika legitymuja sie szeregiem powaznych
osiggnie¢ naukowych: w latach 2019-2025 opublikowali ponad pieédziesigt monografii autorskich,
wspotautorskich i prac redakcyjnych, w tym w prestizowych zagranicznych wydawnictwach. Na
uwage zastuguje nastepujgca monografia: Ostrowicka H., Spychalska-Stasiak J., Stankiewicz . (2020).
The Dispositif of the University Reform. The Higher Education Policy Discourse in Poland. London and
New York: Routledge. Na uwage zastugujg monografie wyrdznione przez Polskie Towarzystwo
Pedagogiczne: Krauze E. (2023). Kariera naukowa a macierzyristwo. Sytuacja naukowczyn
w Polsce. Bydgoszcz: Wydawnictwo UKW; Tomaszewska-Lipiec R. (2018). Praca zawodowa - Zycie
osobiste. Dysonans czy synergia? Bydgoszcz: Wydawnictwo UKW — monografia nagrodzona w 2019
(https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial pedagogiki/monografie ).

Nauczyciele akademiccy Woydziatu Pedagogiki za prace naukowo-dydaktyczng otrzymali
w okresie 2019-2025 nastepujgce nagrody: Ministra Edukacji i Nauki za znaczace osiggniecia w nauce;
Prezydenta Bydgoszczy za osiggniecia naukowo-dydaktyczne; ,Ztote Orly Medycyny” Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego za osiggniecia w obszarze edukacji dla regionu oraz
w dziedzinie ,EDUKACJA” za catoksztatt dziatalnosci; ,,Skrzydta wyobrazni” za szczegdlne osiggniecia
w dziatalnosci innowacyjnej dla edukacji. Szczegdétowy wykaz nagréd opisany jest w kryterium 4.:
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial pedagogiki/galeria pedagogika/61980 .

W latach 2019-2025 dwie osoby uzyskaty tytut profesora, osmiu badaczy uzyskato stopien doktora

habilitowanego a trzech stopienn doktora. Kadra Wydziatu bierze udziat w licznych grantach
i projektach badawczych. Nauczyciele akademiccy petnig rowniez funkcje kierownikow i cztonkow
projektéw badawczych. Szczegdtowe informacje dotyczace otrzymanych grantéw oraz petnionych
funkcji w projektach badawczych zostaty oméwione w czwartym kryterium.
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Informacje na ten temat nagrdd i projektéw znajdujg sie na nastepujgcych stronach:
Wydziat Pedagogiki: Projekty badawcze; Wydziat Pedagogiki Projekt NOTED,
Wydziat Pedagogiki Projekt Heterotopie obywatelstwa

Wydziat Pedagogiki, odpowiadajac na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego w tym na
warunki rynku pracy, na biezgco aktualizuje prowadzone studia w oparciu o oferte ksztatcenia
modutowego, zgodnie z przepisami regulujgcymi szkolnictwo wyzsze; $wiadczy o tym nawigzanie
wspotpracy z wieloma organizacjami o zasiegu lokalnym, regionalnym oraz miedzynarodowym.
Interesariusze wewnetrzni i interesariusze zewnetrzni aktywnie uczestniczg w pracach nad

doskonaleniem programu studidw w ramach prac rad kierunkéw , czego efektem sg nie tylko

wspdlnie organizowane przedsiewziecia podnoszgce kompetencje zawodowe o0sdb studiujacych, lecz
takze inicjowanie wprowadzania do programu studidw zmian zorientowanych na potrzeby rynku
pracy. Osoby studiujgce majg ponadto mozliwos¢ odbywania praktyk i stazy w instytucjach
zwigzanych z interesariuszami.

Studia na kierunku pedagogika prowadzone sg w ramach dziedziny nauk spotecznych i majg profil
ogodlnoakademicki. Dyscypling wiodaca dla kierunku jest pedagogika. Ksztatcenie odbywa sie na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Studia pierwszego stopnia
trwajg 6 semestrow. Ich absolwent uzyskuje tytut zawodowy licencjata. Ksztatcenie uwzglednia
rowniez konteksty zawodowe zwigzane z oferta modutdéw do wyboru. Absolwent studiéw
pedagogicznych | stopnia posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzane
z studiowang dyscypling - pedagogika oraz dyscyplinami waznymi dla rozumienia mysli pedagogicznej
oraz podejmowania dziatan zwigzanych z edukacjg takich jak: filozofia, socjologia, psychologia.
Absolwent jest przygotowany do opisywania praktyki edukacyjnej za pomocg kategorii
pedagogicznych oraz uwzgledniania jej historycznych, biologicznych i teoretycznych aspektéw
ksztatcenia i wychowania. Posiada on umiejetno$¢ sporzadzania diagnoz pedagogicznych oraz
zaprojektowania badan naukowych, ktérego przedmiotem jest dziatalnos¢ edukacyjna. Zawodowe
przygotowanie odbywa sie poprzez wybér modutu.

Od roku 2019 do 2025 przeprowadzono kilka korekt oferty ksztatcenia zwigzanych z dostosowaniem
do zmian spotfeczno-gospodarczych, zmieniajgcych sie ustaw oraz konsultacjami z interesariuszami.
Na studiach pierwszego stopnia modut pedagogika resocjalizacyjna w wyniku powotania kierunku
pedagogika resocjalizacyjna o profilu praktycznym zostat zlikwidowany. Podobnie modut opieka
i wychowanie z profilaktykq spotfecznqg (tylko studia stacjonarne) wskutek uruchomienia kierunku
praktycznego zostat usuniety z oferty. Brak odpowiedzi kandydatow na modut: asystent osoby
starszej (tylko studia stacjonarne) przyczynit sie do wycofania go z oferty ksztatcenia. W ofercie na
studiach pierwszego stopnia zostaty nastepujagce moduty do roku 2024: animacja spoteczna
i zarzqdzanie kulturg; doradztwo zawodowe i human resourses z tutoringiem kariery; edukacja
obywatelska i bezpieczenistwo publiczne; opieka nad dzieckiem i wczesne wspomaganie rozwoju.
W roku akademickim 2024-2025 moduty opieka nad dzieckiem i wczesne wspomaganie rozwoju oraz
doradztwo zawodowe i human resourses z tutoringiem kariery przeksztatcity sie w samodzielne
kierunki i tym samym usunieto je z oferty modutéw na kierunku pedagogika. Od roku akademickiego
2025/2026 na studiach pierwszego stopnia na kierunku pedagogika oferowane jest ksztatcenie na
dwdéch modutach: animacja spotfeczna i zarzgdzanie kulturg; edukacja obywatelska i bezpieczeristwo
publiczne.
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Absolwent modutu animacja spoteczna i zarzqdzanie kulturq jest przygotowany do kreowania
i organizowania spotecznosci lokalnej do uczestnictwa w kulturze; inicjuje i organizuje grupy oséb
zainteresowanych dziatalnosciag artystyczng i kulturalng; prowadzenia zaje¢ i warsztatéw
artystycznych; wspierania, inicjowania i organizowania zaje¢ w czasie wolnym dla mtodziezy
zagrozonej uzaleznieniami, przestepczoscia, agresja, prostytucja, pozbawionej opieki przez rodzicéw;
zaje¢ w swietlicach srodowiskowych, w klubach, w placowkach edukacji pozaszkolnej. Absolwent ma
uprawnienia do zatrudnienia jako animator w domach kultury, centrach i osrodkach kultury, klubach,
Swietlicach, galeriach, muzeach, instytucjach kulturalno-edukacyjnych prowadzacych dziatalnos¢
oswiatowa, instytucjach turystycznych.

Absolwent modutu edukacja obywatelska i bezpieczeristwo publiczne dysponuje wiedza
z zakresu edukacji promujacej petne uczestnictwo obywateli w zyciu spotecznym, funkcjonowania
struktur bezpieczedstwa publicznego; umiejetnosci umozliwiajgce podejmowanie dziatan
edukacyjnych w zakresie edukacji obywatelskiej i bezpieczenstwa publicznego na poziomie
Srodowiska lokalnego, regionu badz euroregionu. Potrafi rozpoznawaé mozliwosci dziatania
organizacji pozarzagdowych w systemie bezpieczenstwa publicznego panistwa i w obszarze wspétpracy
z instytucjami edukacyjnymi, administracjg publiczng i stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
publiczne. Absolwent modutu jest przygotowany do pracy w administracji rzadowej i samorzagdowej
na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig i bezpieczenstwem publicznym oraz szeroko pojeta
edukacjg obywatelskg jako pracownik zarzadzania kryzysowego, pracownik obrony cywilnej,
koordynator do spraw bezpieczenstwa w placdwkach oswiatowych, zaktadach pracy, pracownik
specjalistycznego centrum zarzgdzania kryzysowego.

Studia drugiego stopnia trwajace cztery semestry prowadza do uzyskania tytutu magistra pedagogiki.
Absolwent ma poszerzong i pogtebiong wiedze ogdlnopedagogiczng, historyczno-filozoficzng,
socjologiczng i psychologiczng niezbedng do rozumienia spoteczno-kulturowego kontekstu
organizacji i przebiegu proceséw edukacyjnych. Potrafi usytuowaé wiasne myslenie i dziatanie
pedagogiczne na mapie paradygmatéw wspoétczesnej pedagogiki oraz projektowac dziatania
edukacyjne w ramach catozyciowego uczenia sie. Ksztatcenie uwzglednia réwniez konteksty
zawodowe zwigzane z ofertg modutéw do wyboru.

Studia drugiego stopnia na kierunku pedagogika podobnie zmienity swojg oferte modutéw. Od roku
2022/2023 usunieto moduty: logopedia, pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna. Powotano
kierunek logopedia drugiego stopnia oraz jednolite magisterskie studia nauczycielskie pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna. W ofercie na kierunku zostaty nastepujgce moduty: edukacja
obywatelska i bezpieczeristwo publiczne, zarzqdzanie zasobami ludzkimi i doradztwo zawodowe
z coachingiem, animacja spoteczno-kulturalna i zarzqdzanie projektami oraz wsparcie dziecka
i rodziny (wczesniej noszgca nazwe: pedagogika opiekuricza). Od roku akademickiego 2025/2026
z oferty usunieto dwa moduty: modut ogdlnopedagogiczna oraz zarzqdzanie zasobami ludzkimi
i doradztwo zawodowe z coachingiem, ktére od nowego roku akademickiego bedzie kierunkiem
studidw. Natomiast modut ogdlnopedagogiczny z uwagi na fakt uniemozliwienia uzyskania przez
stuchaczy przygotowania pedagogicznego zostat zaniechany. Powigzanie ksztatcenia z potrzebami
lokalnymi, a takze doskonato$¢ naukowa reprezentowana przez wyktadowcéw realizujgcych zajecia
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na kierunku ksztattujg u oséb studiujgcych dobre wzorce odpowiedzialnosci za spotecznos$¢ lokalng,
rzetelnos¢ zawodowa, a takze dazenia do ciggtego podnoszenia kwalifikacji.

Absolwent modutu animacja spofeczno-kulturowa i zarzgdzanie projektami posiada wiedze
o spoteczenstwie i kulturze obejmujgcg funkcjonowanie w Srodowisku lokalnym oraz projektowanie
dziatan spotecznych, kulturalnych i wychowawczych. Posiada umiejetnos¢ organizowania spofecznosci
lokalnej, organizowania czasu wolnego, jak rowniez projektowania pracy spotecznej i animacji kierowane;j
do dzieci, mtodziezy, dorostych oraz osdb zagrozonych wykluczeniem. Absolwent posiada réwniez wiedze
dotyczacg tworzenia zespotéw projektowych oraz przygotowania i realizowania projektéw w pracy
spotecznej i kulturze dla w/w grup i Srodowisk. Potrafi zorganizowa¢ prace partneréw w srodowisku oraz
przygotowad programy aktywizacji spotecznosci. Absolwenci modutu mogga podjgé prace we wszystkich
instytucjach zycia spotecznego i kulturalnego w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i europejskiej,
w ktérych istotng role odgrywajg elementy kulturowe i edukacyjne, jako: osoba zarzadzajaca
projektami kulturalnymi, osoba zajmujgca sie organizacjg imprez kulturalnych i srodowiskowych,
menedzer w sektorze kultury (instytucje kultury, organizacje pozarzagdowe, placéwki oswiatowe,
instytucje pomocy spotecznej), instruktor w domach kultury, szkotach, pracownik dziatéw promocji
instytucji kultury, organizator czasu wolnego, osoba zarzgdzajgca projektami w takich instytucjach
jak: domy, osrodki i centra kultury oraz inne instytucje kulturalne, osrodki amatorskiego ruchu
artystycznego, kluby muzyczne i studenckie, dziaty edukacyjne muzedw, galerii, centréow sztuk,
agencje koncertowe i artystyczne, teatry, kina, media (radio, prasa, telewizja), eventmarketing,
fundraising, impresariat spofeczny, instytucje samorzadu lokalnego i organizacje pozarzagdowe oraz
wspdlnoty Srodowiskowe. W powyzszych instytucjach absolwent moze zgodnie z klasyfikacjg
zawoddéw pracowac m.in. na takich stanowiskach jak: pedagog animacji kulturalnej, animator czasu
wolnego mtodziezy, pracownik mifodziezowy, koordynator/ lider/kierownik projektu.

Absolwent modutu edukacja obywatelska i bezpieczeristwo publiczne zdobywa uprawnienia do
wykonywania zawoddéw: Pracownik cywilny w administracji samorzadowej i rzagdowej: pracownik
zarzadzania kryzysowego, kod: 341206; inspektor obrony cywilnej, kod: 325513. Absolwent kierunku
posiada uprawienia do pracy w nastepujacych instytucjach: Administracja rzgdowa i samorzgdowa,
organizacje pozarzadowe, instytucje wspotpracujgce z Unig Europejskg, placdwki oswiatowe - na
stanowiskach zwigzanych z obronnoscia i bezpieczenstwem publicznym oraz szeroko pojetg edukacjg
obywatelska, jak rowniez na stanowiskach: pracownik zarzadzania kryzysowego, pracownik obrony
cywilnej, pracownik specjalistycznego centrum zarzadzania kryzysowego oraz zarzadzania
bezpieczenstwem w ruchu lotniczym; Sity Zbrojne, Policja, Panstwowa Straz Pozarna, Stuzba
Wiezienna, Straz Gminna, Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencja Wywiadu, Centralne
Biuro Antykorupcyjne, Straz lesna — jako funkcjonariusz lub pracownik cywilny stuzb.

Absolwent modutu wsparcie dziecka i rodziny dysponuje specjalistyczng wiedzg i praktycznymi
umiejetnosciami, ktére sg niezbedne do petnienia funkcji opiekunczych, wychowawczych oraz
podejmowania innych dziatan pomocowych na rzecz dziecka i rodziny w srodowiskach rodzinnych
i pozarodzinnych we wspdtpracy z rodzicami, opiekunami, wychowawcami, nauczycielami
i spotecznoscia lokalng. Przygotowany jest do podejmowania dziatan o charakterze interwencyjnym
i wsparcia spofecznego na rzecz rozwigzywania sytuacji trudnych w rodzinie i poza nig. Posiada
uprawnienia do podjecia pracy na stanowisku: wychowawcy/pedagoga w placéwkach wsparcia
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dziennego (Dz.U. z 2011r. Nr 149, poz. 887, z pdzn. zmian. Dz. U. z 2018r. poz. 998, 1076, 1544,
Art.26 pkt.1.1a;1.4); - opiekuna dzieciecego w placdwce wsparcia dziennego, w placowce
opiekunczo-wychowawczej (Dz.U. z 2011r. Nr 149, poz. 887, z pdzn. zmian. Dz. U. z 2018r. poz. 998,
1076, 1544, Art.26, pkt.1.5; Art. 98, pkt. 1.5).

Monitoring loséw absolwentéw, jak rowniez utrzymywane kontakty formalne i nieformalne
potwierdzajg, ze absolwenci kierunku pedagogika znajdujg zatrudnienie i osiggajg wysokie szczeble
awansu zawodowego. Absolwenci utrzymujg kontakty z uczelnig, czesto sami inicjujg wspotprace
z uniwersytetem i angazujg sie we wspdlne przedsiewziecia na rzecz rozwoju kompetencji oséb
studiujgcych.
Cechami wyrdézniajacymi koncepcje ksztatcenia sa:
e dopasowanie oferty edukacyjnej do wspdtczesnych wymogdw rynku pracy poprzez
dokonanie zmian w planach studiow;
e budowanie potencjatu kadrowego;
o stafe kontakty z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w zakresie dostosowywania
oferty ksztatcenia i programoéw studiéw do ich potrzeb i sugestii;
e organizowanie osobom studiujgcym mozliwosci osobistego rozwoju i twdrczego dziatania
w réznych dziedzinach aktywnosci spotecznej poprzez sprawne i efektywne funkcjonowanie
Uczelni;
o ksztatcenie pedagogdw wyposazonych w wiedze, kompetencje i umiejetnosci, dzieki ktérym
umocnia swoje miejsce w perspektywie zawodowej i spoteczne;.

Na kierunku pedagogika realizowane sg kierunkowe efekty uczenia sie, ktore zostaty zatwierdzone
Uchwatg Senatu UKW Nr95/2018/2019 z dnia 14.05.2019 studia pierwszego stopnia i Uchwata
Senatu UKW Nr 96/2018/2019 z dnia 14.05.2019 studia drugiego stopnia.

Efekty te dotycza wiodacej dyscypliny pedagogika. Wszystkie przyjete i realizowane efekty
kierunkowe w petni pokrywajg sie z efektami, jakie wyznaczato wéwczas Rozp. MNiSW w sprawie
charakterystyki KRK i s3 obecnie odniesione do realizacji PRK.

Zgodnie z profilem ogdélnoakademickim kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie odnoszg sie do
efektdw modutowych, ktére wigzg sie z przygotowaniem oséb studiujgcych do udziatu
i wigczaniem ich w prowadzone na Wydziale Pedagogiki badania naukowe w obszarze dyscypliny
wiodacej pedagogika.

Na kierunku pedagogika, | st. realizacja efektéw odbywa sie w toku studiéw 6 semestralnych (3 lata).
Przedmioty (moduty) zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci badawczych oséb studiujgcych, to
przedmioty z zakresu nauk podstawowych. S3 to przedmioty wymienione w module zajec
kierunkowych oraz reprezentujgce moduty do wyboru. Modut zaje¢ kierunkowych obejmuje
nastepujgce przedmioty: seminarium dyplomowe, wprowadzenie do pedagogiki, historyczne
podstawy wychowania, teoretyczne podstawy wychowania, teoretyczne podstawy ksztatcenia,
biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, diagnostyka pedagogiczna, wprowadzenie do
metodologii badan pedagogicznych, pedeutologia, wprowadzenie do pedagogiki spotecznej, sztuczna
inteligencja w edukacji, wprowadzenie do pedagogiki opiekuriczej, wprowadzenie do pedagogiki
pracy, wprowadzenie do pedagogiki specjalnej, wprowadzenie do edukacji obywatelskiej, psychologia
rozwoju i wychowania, psychologia rozwoju i wychowania, filozofia edukacji, socjologia edukacji. Na
module animacja spotfeczna i zarzqdzanie kulturg s3 nastepujace przedmioty: wprowadzenie do
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modutu, dialog miedzykulturowy, spofeczeristwo i kultura - podstawy antropologiczne, podstawy
animacji spoteczno-kulturowej, dziatalnos¢ animacyjno-kulturowa w pracy socjalnej, resocjalizacji
i pedagogice opiekuriczej, aktywizacja srodowisk senioralnych, arteterapia, animacja w srodowisku
lokalnym, metodyka dziatari edukacyjno-animacyjnych w muzeum, marketing i zarzqdzanie kulturg,
diagnozowanie potrzeb kulturalnych. Natomiast na module edukacja obywatelska i bezpieczeristwo
publiczne wpisane zostaty przedmioty: edukacja patriotyczna i obywatelska, filozofia polityki i teorie
demokracji, dydaktyka szczegofowa: dialog i komunikacja spoteczna, historyczne podstawy
wspofczesnego tadu i bezpieczeristwa miedzynarodowego, dydaktyka szczegdtowa: wiedza
o spofeczenistwie obywatelskim, polityka spoteczna w zakresie bezpieczeristwa, nowe ruchy spotfeczne
i religijne. Obcigzenie osoby studiujgcej naktadem czasu pracy jest okreslone liczbg punktéw ECTS 96.
(66 ECTS modut zaje¢ kierunkowych, 30 ECTS moduty do wyboru). Do kluczowych kierunkowych
i odpowiadajgcych im przedmiotowych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zaliczono te, ktére sg realizowane w ramach przedmiotéw zwigzanych
z przygotowaniem osoby studiujgcej do prowadzenia badan (tzw. modut badawczy).

Na poziomie studidw drugiego stopnia realizacja efektéw uczenia sie odbywa sie w toku studiow
4 semestralnych (2 lata). Przedmioty (moduty) zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci badawczych
0s6b studiujgcych, w tym wtgczajace ich w prowadzenie badan naukowych, dotyczg zajec z zakresu
nauk podstawowych. S3 to przedmioty tzw. modutu badawczego: pedagogika ogdina, andragogika,
pedagogika porownawcza, kierunki i nurty wspdfczesnej pedagogiki, wyktad monograficzny (do
wyboru), ogdlna metodologia nauk z elementami logiki, jakosciowe badania pedagogiczne z analizq
danych, ilosciowe badania pedagogiczne z analizq danych, antropologia kulturowa, wspdfczesne
koncepcje filozofii i etyki, wspofczesne problemy socjologii, wspdtczesne problemy psychologii,
seminarium magisterskie. Obcigzenie osoby studiujgcej naktadem czasu pracy w ramach realizacji
tzw. modutu zaje¢ badawczych jest okreslone sumg 64 pkt. ECTS. Ponadto na poziomie drugiego
stopnia realizowane s3 tez zajecia poza tzw. modutem badawczym, ktére réwniez sg powigzane
z rozwijaniem umiejetnosci badawczych osdb studiujgcych, realizowane na modutach do wyboru.

Do kluczowych kierunkowych i odpowiadajgcych im przedmiotowych efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zaliczono te, ktére s3 realizowane
w ramach przedmiotdw zwigzanych z wigczaniem osoby studiujgcej w prowadzenie badan
w Jednostce. Przyktadowe rozwiniecia realizacji kierunkowych efektéw uczenia sie na poziomie
studidw drugiego stopnia sg przedstawione ponizej.

Studia pierwszego stopnia

Do kluczowych kierunkowych i odpowiadajgcych im modutowych efektéw uczenia sie w zakresie

wiedzy zaliczy¢ mozna te, ktére s realizowane w ramach przedmiotéw zwigzanych

z przygotowaniem osoby studiujgcej do prowadzenia badan (tzw. modut badawczy).

Efekty w tym zakresie okreslajg m.in., iz student (K_WO02) ma elementarng wiedze o miejscu

pedagogiki w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi

dyscyplinami. Efekty przedmiotowe w tym zakresie okreslajg miedzy innymi, ze student:

o ma elementarng wiedze o rozwoju i miejscu pedagogiki w systemie nauk oraz o jej
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami (przedmiot:
wprowadzenie do pedagogiki);

. zna: podstawowe pojecia metodologiczne, podstawowe paradygmaty badan spotecznych,
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przedmiot badan wspdtczesnej pedagogiki, funkcje i typy badan pedagogicznych (przedmiot:
wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych).

K_W09: zna podstawowe teorie dotyczgce wychowania, uczenia sie i nauczania, rozumie réznorodne
uwarunkowania i zaktdcenia tych proceséw. Efekty przedmiotowe w tym zakresie okreslajg m.
innymi, ze student:

e zna podstawowe teorie dotyczgce wychowania, uczenia sie i nauczania, rozumie réznorodne
uwarunkowania i zaktécenia tych proceséw (przedmiot: Wprowadzenie do pedagogiki);

e ma podstawowg wiedze o wspdtczesnych koncepcjach i teoriach wychowania

oraz réznorodnych uwarunkowaniach procesu wychowawczego, mozliwych jego zagrozeniach
i nieprawidtowosciach (przedmiot: teoretyczne podstawy wychowania).
K_W16: ma elementarng wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan, normach, procedurach
stosowanych w rdinych obszarach dziatalnosci edukacyjnej. Efekty przedmiotowe w tym zakresie
okreslajg m. innymi, ze student:

e zna: zasady prowadzenia badan w pedagogice, warunki poprawnosci procedury
konceptualizacji i operacjonalizacji badarn dla modelu dedukcyjnego i indukcyjnego,
podstawowe rodzaje i poziomy pomiaru w badaniach pedagogicznych (przedmiot:
wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych);

Do kluczowych kierunkowych i odpowiadajgcych im modutowych efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci zaliczy¢é mozna te, ktére sg realizowane w ramach przedmiotéw zwigzanych
z przygotowaniem studenta do prowadzenia badan (tzw. modut badawczy). Efekty w tym zakresie
okreslajg m. innymi, iz student:

K_UO01: potrafi dokonywaé obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania
zréznymi obszarami dziatalnosci edukacyjnej. Efekty przedmiotowe w tym zakresie okreslajg
m. innymi, ze student:

e potrafi obserwowaé otaczajgcg rzeczywistos¢ spoteczng, sytuowaé w niej procesy
wychowania, rozpoznawaé je i dostrzegaé ich zwigzki z innymi procesami i zjawiskami
spotecznymi (przedmiot: teoretyczne podstawy wychowania);

e potrafi opracowacé wskazniki do oceny specyficznych i niespecyficznych warunkdéw rozwoju
dzieci w przedszkolu i w klasach i-iii lub iv-viii oraz zastosowac je w schedule obserwacyjnej
i w pytaniach do wywiadu (przedmiot: diagnostyka pedagogiczna).

K_U03: potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywoéw
i wzoréw ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz projektowania i ewaluacji
dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci edukacyjnej, w szczegdlnosci:
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, resocjalizacyjnej i pomocowej. Efekty przedmiotowe w tym
zakresie okreslajg m. innymi, ze student:

e potrafi zaprojektowaé¢ postepowanie diagnostyczne korzystajagc z gotowych narzedzi
badawczych  prezentowanych na wyktadach / konwersatoriach i wskazanej literaturze
obowigzkowej w celu uzyskania wiedzy niezbednej do zrozumienia przyczyn trudnosci
dziecka w zakresie samoregulacji i/lub funkcjonowania w relacjach z réwiesnikami (na
przyktadzie odrzucenia réwiesniczego z powodu nieSmiatosci lub  agresji), oraz
zinterpretowac jego wyniki. W postepowaniu uwzglednia zaréwno kompetencje dziecka
(efekty rozwoju), jak i specyficzne i niespecyficzne warunki rozwoju psychospotecznego
(przedmiot: diagnostyka pedagogiczna).

K_UO05: posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na analizowanie przyktadéw badan
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oraz konstruowanie i prowadzenie prostych badan z zakresu nauk pedagogicznych; potrafi
sformutowa¢ wnioski, opracowac i zaprezentowaé wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywad
kierunki dalszych badan. Efekty przedmiotowe w tym zakresie okreslajg m. innymi, ze student:

e potrafi przyporzadkowaé cele badawcze do metody badan; potrafi scharakteryzowac badania
ilosSciowe i jakoSciowe (przedmiot: wprowadzenie do metodologii badar pedagogicznych);

e potrafi, zgodnie z kryteriami poprawnosci metodologicznej i wymogami etycznymi,
zorganizowac i przeprowadzi¢ badania empiryczne/badania zrédtowe,

e potrafi podda¢ analizie zgromadzone wyniki, opisa¢ je wyprowadzi¢ wnioski dla teorii oraz
praktyki edukacyjnej (przedmiot: seminarium dyplomowe);

K_U09: potrafi oceni¢ przydatnosé typowych procedur, styldw, strategii, metod, technik i srodkéw
oraz dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci edukacyjnej,
w szczegodlnosci: wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, resocjalizacyjnej, pomocowej i ratowniczej.
Efekty przedmiotowe w tym zakresie okreslajg m. innymi, ze student:

e potrafi: rozréznié¢ projekt badan zrealizowany w strategii iloSciowej od jakosciowej, dobraé
strategie badawczg wtasciwg dla projektu badan i dobra¢ metode badawczg do specyfiki
przedmiotu badan (przedmiot: wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych);

e potrafi wybra¢ wtasciwg (adekwatng) do przedmiotu, celéw i problemu badawczego
procedure badan oraz trafnie dobiera instrumentarium badawcze (przedmiot:
seminarium dyplomowe).

Do kluczowych kierunkowych i odpowiadajgcych im modutowych efektéw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych zaliczy¢ mozna te, ktére s3g realizowane w ramach przedmiotéw
zwigzanych z przygotowaniem studenta do prowadzenia badan (tzw. modut badawczy). Efekty w tym
zakresie okreslajg m. innymi, ze student:

K_KO06: jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych. Efekty przedmiotowe
w tym zakresie okreslajg m. innymi, ze student:

e rozumie istote poszczegdlnych etapdw projektowania i realizacji badan z uwzglednieniem
fundamentalnych kwestii etycznych (przedmiot: wprowadzenie do metodologii badan
pedagogicznych);

e ma przekonanie o koniecznosci przestrzegania zasady rzetelnosci oraz uczciwosci w
prowadzeniu badan dotyczacych rzeczywistosci spotecznej (przedmiot: Seminarium
dyplomowe);

e jest Swiadomy koniecznosci etycznego wymiaru pracy animatora kultury sferze pracy
animacyjno-opiekunczo-wychowawczej (przedmiot: etyka zawodowa animatora i menadzera
kultury: modut: animacja spotfeczna i zarzqdzanie kultury);

e przestrzega zasad etycznych obowigzujgcych w badaniach nad skutecznoscig profilaktyki
uzaleznien adresowanej do dzieci i mtodziezy (przedmiot: wybrane elementy kryminologii
i profilaktyka spoteczna, modut: Edukacja obywatelska i bezpieczeristwo publiczne).

K_KO08: odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania
pedagogiczne, badawcze oraz dziatania zwigzane z realizacjg praktyk pedagogicznych i zawodowych.
Efekty przedmiotowe w tym zakresie okreslajg m. innymi, ze student:

e przygotowuje sie na zajecia, czyta zadang literature, rozwigzuje problemy wskazane przez
prowadzgcego zajecia i samodzielnie odkryte, wykonuje zlecone zadania w trakcie zajec
i poza nim (przedmiot: diagnostyka pedagogiczna);

e dostrzega potrzebe podnoszenia swoich kompetencji badawczych i dostrzega znaczenie
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kompetencji badawczych w pracy zawodowej pedagoga (przedmiot: wprowadzenie do
metodologii badan pedagogicznych);

e ma Swiadomos¢ koniecznosci wczesniejszego przygotowania sie do wejscia na rynek pracy;
wykazuje otwartg i kreatywng postawe w stosunku do podejmowania dziatan
pedagogicznych zwigzanych z wtasnym rozwojem zawodowym (przedmiot:
wprowadzenie do pedagogiki pracy).

Studia drugiego stopnia

Do kluczowych kierunkowych i odpowiadajgcych im modutowych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy zaliczy¢ mozna zatem te, ktére sg realizowane w ramach przedmiotéw zwigzanych
z wigczaniem studenta w prowadzenie badan w Jednostce. Efekty w tym zakresie okreslajg m.
innymi, iz student:

K_WO03: ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o wspodtczesnych kierunkach rozwoju pedagogiki, jej
nurtach i systemach pedagogicznych, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania. Efekty
przedmiotowe w tym zakresie okreslajg m. innymi, ze student:

e potrafi usytuowac¢ pedagogike ogdlng wsrdd innych nauk spotecznych, wskazuje przedmiot
pedagogiki jako dyscypliny naukowej (przedmiot: pedagogika ogdina);

e ma uporzgdkowang wiedze z zakresu wybranych wspdtczesnych kierunkéw pedagogicznych
i ideologii edukacyjnych (student zna i potrafi scharakteryzowaé okreslone kierunki
pedagogiczne i ideologie edukacyjne), rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
(przedmiot: kierunki i nurty wspdtczesnej pedagogiki);

e ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o wspétczesnych kierunkach rozwoju systemoéw
edukacji (przedmiot: pedagogika poréwnawcza).

K_WO04: ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze na temat specyfiki przedmiotowej i metodologicznej
pedagogiki (zna gtéwne szkoty, orientacje badawcze, strategie i metody badaih stosowanych
w naukach spotecznych i humanistycznych; zna mape stanowisk i podejsé metodologicznych, rozumie
postulat wieloparadygmatycznosci prowadzenia badarn w pedagogice). Efekty przedmiotowe w tym
zakresie okreslajg m. innymi, ze student:

e ma wiedze na temat specyfiki przedmiotowe] i metodologicznej pedagogiki (zna metody
badan stosowanych w naukach spotecznych, zna podejscia metodologiczne, rozumie
postulat wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan w pedagogice (przedmiot:
pedagogika ogdlna);

e ma orientacje w kwestii wieloparadygmatycznosci humanistyki, w szczegélnosci filozofii
i etyki (przedmiot: wspdfczesne koncepcje filozofii i etyki);

e potrafi wypowiada¢ sie w mowie i na piSmie, posiada umiejetnos¢ konstruowania
rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace réznych zagadnien
edukacyjnych z wykorzystaniem rdznych ujeé¢ teoretycznych, korzystajgc z dorobku
pedagogiki poréwnaweczej, jak i innych dyscyplin naukowych (przedmiot: pedagogika
poréwnawcza);

e zna stosowane w naukach spotfecznych i humanistycznych strategie badawcze i metody
badan, zna podejscia badawcze stosowane w pedagogice, posiada wiedze na temat
paradygmatow badawczych i warunkéw ich stosowani (przedmiot: seminarium
magisterskie).

Do kluczowych kierunkowych i odpowiadajgcych im modutowych efektéw uczenia sie w zakresie
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umiejetnosci zaliczy¢ mozina te, ktére s3 realizowane w ramach przedmiotéw zwigzanych
z wigczaniem studenta w prowadzenie badan. Efekty w tym zakresie okre$lajg, iz student:

K_UO01: posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania; wyszukiwania danych i informacji z réznych
zrodet; tworzenia wiedzy na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury oraz interpretowania ich
z punktu widzenia probleméw edukacyjnych. Efekty przedmiotowe w tym zakresie okreslajg
m. innymi, ze student:

e posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania danych i informacji z réznych
zrodet; tworzenia wiedzy na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury oraz
interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych (przedmioty: ogdlna
metodologia nauk z elementami logiki; jakosciowe badania pedagogiczne; ilosciowe badania
pedagogiczne);

e posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania danych i informacji z réznych
zrédet; tworzenia wiedzy na temat zjawisk takich jak konsumeryzm, zachowania ryzykowne,
zachowania patologiczne itp. oraz interpretowania ich z punktu widzenia probleméw
edukacyjnych (przedmiot: wspéfczesne problemy socjologii).

K_U02: potrafi wykorzystywa¢ i integrowaé wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych problemdéw, a takze diagnozowania
i projektowania dziatan edukacyjnych. Efekty przedmiotowe w tym zakresie okreslaja m.in., ze
student:

e potrafi wyszukiwa¢, analizowac, oceniac, selekcjonowac i integrowac informacje na temat
poszczegdlnych kierunkdw i nurtdw wspétczesnej pedagogiki oraz ideologii edukacyjnych
zréznych Zrédet i na tej podstawie formutowaé sady, analizowac problemy, diagnozowaé
i projektowad dziatania edukacyjne (przedmiot: kierunki i nurty wspdtczesnej pedagogiki);

e potrafi wykorzystywac refleksje filozoficzng i etyczng do diagnozowania i projektowania
dziatan edukacyjnych (przedmiot: wspdfczesne koncepcje filozofii i etyki);

e potrafi stosowac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki i powigzanych z nig
dyscyplin z uzywanymi paradygmatami badawczymi, stosowanymi podejsciami badawczymi
oraz metodami badan w celu diagnozowania i/lub projektowania proceséw edukacyjnych
(przedmiot: seminarium magisterskie).

K_UO07: posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozrdzinia orientacje w metodologii badan
pedagogicznych, formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje
narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan oraz wskazuje kierunki
dalszych badan w obrebie wybranej subdyscypliny pedagogiki. Efekty przedmiotowe w tym zakresie
okreslajg m. innymi, ze student:

e ma pogitebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania
ztozonych sytuacji edukacyjnych oraz analizowania motywoéw i wzordw ludzkich zachowan -
szczegoblnie w srodowiskach zrdznicowanych kulturowo i w perspektywie regionu (przedmiot:
edukacja miedzykulturowa i regionalna);

e potrafi obserwowaé i diagnozowaé rdine sytuacje edukacyjne i za pomocag refleksji
filozoficznej  ietycznej potrafi odnalezé¢ ich motywy (przedmiot: wspdfczesne koncepcje
filozofii i etyki);ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego
oceniania ztozonych sytuacji edukacyjnych oraz analizowania motywéw i wzoréw ludzkich
zachowan — szczegdlnie w Srodowiskach zréznicowanych kulturowo i w perspektywie regionu
(przedmioty: diagnoza warunkow rozwoju dziecka w srodowisku rodzinnym i pozarodzinnym,
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modut: wsparcie dziecka i rodziny).

Do kluczowych kierunkowych i odpowiadajgcych im modutowych efektéw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych zaliczyé mozina te, ktére sg realizowane w ramach przedmiotow
zwigzanych z witgczaniem studenta w prowadzenie badan. Efekty w tym zakresie okreslajg m. innymi,
iz student:

K_KO1: ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
rozwoju osobistego i zawodowego. Efekty przedmiotowe w tym zakresie okreslajg m. innymi, ze
student:

e potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze z zakresu wspotczesnych kierunkow
i nurtow pedagogiki oraz ideologii edukacyjnych, poszerzong o wymiar interdyscyplinarny
(przedmiot: kierunki i nurty wspodtczesnej pedagogiki);

e ma sSwiadomos¢ potrzeby samodoskonalenia w obszarze refleksji filozoficznej i etycznej
(przedmiot: wspdfczesne koncepcje filozofii i etyki).

K_KO5: jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposdéb profesjonalny
i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wfasng i cudzg pracg; poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan edukacyjnych. Efekty przedmiotowe w tym zakresie okreslajg m. innymi, ze
student:

e jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposdb profesjonalny
i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wfasng i cudzg pracg; poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci
korygowania nieprawidtowych dziatarn edukacyjnych (przedmioty: ogdlna metodologia nauk
z elementami logiki; jakosciowe badania pedagogiczne; ilosciowe badania pedagogiczne);

e student potrafi dostrzega¢ i formutowac problemy moralne zwigzane z dziaftalnoscia
edukacyjna (przedmiot: wspdfczesne koncepcje filozofii i etyki);

e jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposdb profesjonalny
i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wfasng i cudzg pracg; poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci
korygowania nieprawidtowych dziatan edukacyjnych - szczegélnie w dziedzinie zréznicowania
kulturowego i w perspektywie regionu (przedmiot: wspdfczesne koncepcje filozofii i etyki);

e jest przekonany o koniecznosci zachowania sie w sposdb etyczny w trakcie projektowania
badan, gromadzenia i analizy danych, interpretacji i prezentacji uzyskanych rezultatéw,
dostrzega dylematy etyczne zwigzane z prowadzonymi przez siebie badaniami (przedmiot:
seminarium magisterskie).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Dobor kluczowych tresci ksztatcenia
Studia pierwszego stopnia na kierunku pedagogika (zaréwno stacjonarne, jak i niestacjonarne)
obejmujg swoim zakresem tresci z nastepujgcych modutow:

e  moduly zajec kierunkowych,
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e  modut zaje¢ do wyboru.

Na pierwszy z wymienionych modutéw sktadajg sie:

e  modut pedagogiczny (facznie osiem przedmiotéw, 31 punktéw ECTS),

e  modut psychologiczny (tacznie trzy przedmioty, 5 punktéw ECTS),

o  modut filozoficzny z etykg zawodowg (tgcznie 3 przedmioty, 5 punktéw ECTS),

e  modut socjologiczny (tgcznie dwa przedmioty, 5 punktow ECTS),

e modut subdyscyplin pedagogicznych (tgcznie szes¢ przedmiotéw, 12 punktéw ECTS),

e modut zaje¢ ogdlnych (tgcznie 3 przedmioty, 24 punkty ECTS).

tacznie moduty zajeé kierunkowych obejmujg 82 punkty ECTS. Sg one realizowane w postaci 1020
godzin dydaktycznych.

Modut zaje¢ do wyboru obejmuje rézng liczbe przedmiotéw (w zaleznosci od modutu), realizowana
w jego ramach liczba punktéw ECTS wynosi 84 punkty. Na ich realizacje przewidziano 930 godzin
dydaktycznych.

Pozostate 14 punktéw ECTS realizowanych jest w ramach praktyk pedagogicznych, przewidziano na
nie tgcznie 150 godzin.

Osoby studiujgce, zgodnie z Zarzadzeniem nr 96/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 21 wrzesnia 2021 r. realizujg takze zajecia wprowadzajgce (w tacznym wymiarze 15

godzin), ktére obejmujg: szkolenie bhp, szkolenie biblioteczne, planowanie kariery zawodowej,
szkolenie z praw studenta, szkolenie antydyskryminacyjne oraz organizacje uczelni i etykiete
akademicka.

Studia drugiego stopnia na kierunku pedagogika (zaréwno stacjonarne, jak i niestacjonarne)
obejmujg swoim zakresem tresci z nastepujgcych modutow:

e  moduly zajec kierunkowych,

e modut zaje¢ do wyboru.

Na pierwszy z wymienionych modutéw sktadajg sie:

e  modutf pedagogiczny (tgcznie 5 przedmiotdw, 22 punkty ECTS),

e  modut metodologiczny (tgcznie 3 przedmioty, 8 punktéw ECTS),

e  modut filozoficzno—psychologiczno—socjologiczny (facznie 4 przedmioty, 12 punktéw ECTS),

e  modut zajeé ogdlnych (tgcznie 3 przedmioty, 26 punktow ECTS).

tacznie moduty zajec kierunkowych obejmujg 68 punktéw ECTS. Sg one realizowane w postaci 690
godzin dydaktycznych.

Modut zaje¢ do wyboru obejmuje rézng liczbe przedmiotéow (w zaleznosci od wybranego modutu).
Realizowana w jego ramach liczba punktéw ECTS wynosi 54. Na ich realizacje przewidziano 510
godzin dydaktycznych. Podobnie, jak na studiach pierwszego stopnia, realizowane sg réwniez zajecia
wprowadzajace (tak, jak zostato to przedstawione wyzej).

W doborze tresci ksztatcenia w ramach poszczegdlnych modutéw, a nastepnie w ramach tworzacych
je przedmiotéw wazing role petnig badania naukowe prowadzone przez pracownikéw Wydziatu.
Relacja pomiedzy prowadzonymi badaniami i realizowanymi tresciami ksztatcenia przybiera dwojaka
postac:

e po pierwsze, prowadzone badania i dorobek w tym zakresie stajg sie podstawg do
modyfikowania programu ksztatcenia (przyktadem moze tu by¢ wprowadzony przedmiot
sztuczna inteligencja w edukacji, jest on konsekwencjg badan prowadzonych na Wydziale,
zorganizowanej miedzynarodowej konferencji naukowej oraz publikacji);
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e po drugie, relacja ta znajduje odzwierciedlenie w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw,
gdzie prowadzacy zajecia uwzgledniajg swoéj dorobek projektujgc tresci ksztatcenia oraz
wykorzystujagc do ich omawiania wtasny dorobek (przyktadem moze by¢ problematyka
narracji w edukacji, ktéra z jednej strony stanowi przedmiot badai naukowych, z drugiej
stanowi zagadnienie omawiane w ramach przedmiotu pedagogika ogdlna na studiach I
stopnia).

Dobdr metod ksztatcenia
Stosowane przez nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na kierunku pedagogika (studia i Il
stopnia) metody ksztatcenia sg zréznicowane w zaleznosci od przedmiotu, formy zaje¢, liczebnosci
grupy oraz indywidualnych potrzeb oséb studiujgcych.
Czes$¢ nauczycieli akademickich wzieta udziat w szkoleniach dydaktycznych w ramach programu
,Nowoczesny Uniwersytet”, dzieki czemu uzyskata umiejetnosé¢ wykorzystywania w pracy z osobami
studiujgcymi takich metod, jak design thinking czy tutoring akademicki.
Nawet tradycyjne metody ksztatcenia, jak np. wyktad sg realizowane w sposéb aktywizujacy osobe
studiujgca. Umozliwia to m.in. mata liczba oséb tworzgcych grupy wyktadowe. Dzieki temu mozliwe
jest wykorzystanie wyktadu problemowego czy konwersatoryjnego, ktére utatwiajg odejscie od
rozwigzania polegajacego na transmisji wiedzy, na rzecz wspdlnego rozwigzywania probleméw czy
rozwazania podejmowanych zagadnien. Przyktadem moze by¢ przedmiot Jakosciowe badania
pedagogiczne z analizq danych realizowany na studiach Il stopnia, stuzgcy realizacji nastepujgcych
efektdw uczenia sie:

e K W04 ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat specyfiki przedmiotowej
i metodologicznej pedagogiki (zna gtdwne szkoty, orientacje badawcze, strategie i metody badan
stosowanych w naukach spotecznych i humanistycznych; zna mape stanowisk i podejsé
metodologicznych, rozumie postulat wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan
w pedagogice);

e K UO1 posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania danych i informagji
zréznych zrédet; tworzenia wiedzy na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury oraz
interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych;

e K UO6 posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje w metodologii badan
pedagogicznych, formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki
i konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, wyciaga
whioski, wskazuje kierunki dalszych badan, w obrebie wybranej subdyscypliny pedagogiki;

e K KO5 jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposdb profesjonalny
i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z witasng i cudzg pracg; poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci
korygowania nieprawidtowych dziatarh edukacyjnych.

W realizacji wyktadow z tego przedmiotu prowadzaca wykorzystuje wspomniane wyzej rodzaje

wyktadu: problemowy i konwersatoryjny, korzysta takie z elementdw pracy zdalnej

z wykorzystaniem platformy MS Teams.

Do czesto wykorzystywanych metod ksztatcenia nalezg: metody dyskusyjne, metody pracy ze

zrédtami, metody problemowe. Jako przyktad moze postuzyé przedmiot ,Teoretyczne podstawy

ksztatcenia” (realizowany na studiach | stopnia). W ramach konwersatoriow z tego przedmiotu do
osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie sg wykorzystywane takie metody, jak: dyskusja, analiza
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i interpretacja tekstéw zrédtowych, indywidualne prace pisemne, praca z ksigzkg, notatka
macierzowa.

Bardzo istotne w ostatnich latach jest nabywanie przez nauczycieli akademickich umiejetnosci pracy
z osobami studiujgcymi neurordznorodnymi; jest to mozliwe m.in. dzieki realizowanym przez
Uniwersytet projektom finansowanym przez Narodowe Centrum Badania i Rozwoju.

W ramach Wydziatu Pedagogiki, ktéry prowadzi kierunek studidw pedagogika, zostat wypracowany
i wdrozony przejrzysty system oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, ktéry umozliwia
etapowgy, jak i korncowq ich weryfikacje oraz ocene osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
ksztatcenia. Do podstawowych metod weryfikacji nalezg: egzaminy pisemne i ustne, semestralne lub
czastkowe prace zaliczeniowe oraz prace projektowe. Analiza wynikdw nauczania wykorzystywana
jest przy doborze tresci programowych czy materiatéw zrédtowych. Szczegdtowy sposéb weryfikacji
efektdw uczenia sie w ramach poszczegdlnych przedmiotéw umieszczony jest w sylabusach zajeé
w systemie USOSweb.

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Kwestie zasad zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ reguluje Zarzadzenie nr 102/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia
12 wrzesnia 2023 r.

Na studiach pierwszego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg zajecia w ramach modutu zajeé do wyboru w facznej liczbie
6 punktéw ECTS (w zaleznosci od modutu sg to 2 lub 3 przedmioty).

Na studiach drugiego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w ramach modutu zaje¢ do wyboru realizowane sg zajecia w tgcznej liczbie
6 punktéw (podobnie jak na studiach | stopnia sg to 2 lub 3 przedmioty, w zaleznosci od modutu).
Zajecia te sg realizowane z wykorzystaniem platformy MS Teams; tam réwniez sg udostepniane
materiaty dydaktyczne zwigzane z prowadzonymi zajeciami.

Dostosowanie procesu ksztatcenia do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych

Wydziat Pedagogiki, w ramach ktérego prowadzony jest kierunek studiéw pedagogika, zapewnia

osobom studiujgcym, mozliwos¢ zaspokojenia zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych.

Swiadcza o tym m.in.:

e elektroniczna rejestracja na zajecia, dokonywana za pomocg Uniwersyteckiego Systemu Obstugi
Studentéw (USOS);

e  mozliwosé uzyskania Indywidualnej Organizacji Studidow (I0OS) po spetnieniu warunkow jej
uzyskania;

e opieka, jaka objete sg osoby studiujgce z niepetnosprawnosciami, dzieki wspotpracy
z Dziatem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (szczegétowe informacje znajdujg sie na stronie
Dziatu);

e mozliwos¢ zmiany kierunku studiow lub/i modutu ksztatcenia oraz formy studiow;

e  mozliwosé rozwijania swoich zainteresowan w funkcjonujgcych na Wydziale kotach naukowych

(zagadnienie to zostato szerzej oméwione w dalszej czesci raportu).
Szczegétowe informacje dotyczgce ww. mozliwosci znajdujg sie na stronie Kolegium |l:
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium ii/procedury dotyczace toku.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z osobami studiujgcymi sg dostepni dla nich w trakcie
dyzuréw, informacja o godzinach i miejscu ich odbywania znajduje sie na stronie Wydziatu:
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial pedagogiki/konsultacje.

Warto podkresli¢, ze pracownicy Wydziatu prowadzacy zajecia z osobami studiujgcymi kierunku
pedagogika odbyli cykl szkolen z zakresu pracy z osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
(Modut 1. Praca z osobg niepetnosprawng z dysfunkcjg narzadu stuchu i mowy, Modut Il. Praca
z 0sobg niepetnosprawng z dysfunkcjg narzadu wzroku, Modut lll. Praca z osobg niepetnosprawng
z dysfunkcjg narzadu ruchu, Modut IV. Praca z osobg z zaburzeniami psychicznymi oraz ze spektrum
autyzmu) w ramach projektu ,,Uniwersytet Rownych Szans” finansowanego przez NCBiR. Ponadto
pracownicy biorg udziat w szkoleniach dotyczacych standardu dostepnosci przygotowywanych
materiatdw dydaktycznych dla oséb studiujgcych z dysfunkcjg wzroku, prowadzonych przez
ekspertéw w zakresie dostepnosci.

Harmonogram realizacji studiow

Studia | stopnia na kierunku pedagogika trwajg 3 lata. Na studiach stacjonarnych obowigzuje
semestralna organizacja zaje¢, na studiach niestacjonarnych organizacja roczna.

Na studiach stacjonarnych | stopnia osoby studiujgce realizujg cze$¢ punktéw ECTS (90,5)
w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi na zajeciach dydaktycznych, drugy czesc
(89,5) w ramach pracy wtasnej. Z tacznej liczby godzin przeznaczonych na studiowanie (4500)
w ramach zaje¢ dydaktycznych (wraz z egzaminami) realizowanych jest 2157 godzin, pozostate (2563)
osoby studiujgce realizujg w postaci pracy wiasne;j.

Na studiach niestacjonarnych | stopnia osoby studiujgce realizuja w bezposrednim kontakcie
z nauczycielami akademickimi na zajeciach dydaktycznych 62,5 punktéw ECTS, pozostate (117,5)
w ramach pracy wtasnej. Z tacznej liczby godzin przeznaczonych na studiowanie (4500) w ramach
zaje¢ dydaktycznych (wraz z egzaminami) realizowanych jest 1320 godzin, pozostate s3g realizowane
w postaci pracy wtasnej oséb studiujgcych.

Studia Il stopnia na kierunku pedagogika trwajg 2 lata. Podobnie, jak na studiach | stopnia
stacjonarnie realizowana jest semestralna organizacja zaje¢, niestacjonarnie - roczna.

Na studiach stacjonarnych Il stopnia osoby studiujgce realizujg czes¢ punktéow ECTS (61,5)
w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi, pozostate (60,5) w ramach pracy witasnej.
Z facznej liczby godzin przeznaczonych na studiowanie (3050) w ramach zaje¢ dydaktycznych (wraz
z egzaminami) realizowanych jest 1230 godzin, pozostate (1820) osoby studiujace realizujg w ramach
pracy wiasnej.

Na studiach niestacjonarnych Il stopnia w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi
osoby studiujgce realizujg 39 punktow ECTS, pozostate (83) w ramach pracy witasnej.
Z tacznej liczby godzin przewidzianych na studiowanie (3050) w ramach zaje¢ dydaktycznych
realizowanych jest 830 godzin, pozostate (2220) osoby studiujgce realizujg w ramach pracy wtasnej.
Na studiach | stopnia w ramach modutéw zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi
zwigzanymi z dziedzing nauk spotecznych — dyscypling pedagogika realizowanych jest 96 punktéw
ECTS. Analogicznie na studiach Il stopnia realizowane sg w ten sposdb 64 punkty ECTS. Odpowiednie
wykazy przedmiotow znajdujg sie w zatgczonych planach studiow | i Il stopnia (arkusz Excel, zaktadka
Wykaz modutéw zajec).
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Kompetencje jezykowe osdéb studiujgcych | stopnia rozwijane sg w ramach lektoratu z wybranego
jezyka obcego, ktéry jest realizowany (w wymiarze 120 godzin — studia stacjonarne oraz 60 godzin
- studia niestacjonarne) w trakcie | i Il roku studiéw.

Kompetencje jezykowe oséb studiujgcych Il stopnia sg rozwijane poprzez lektorat z jezyka obcego (30
godzin — studia stacjonarne, 20 godzin — studia niestacjonarne) oraz jezyka obcego specjalistycznego
(w takim samym wymiarze), realizowany na | i Il roku studiow.

Dobér form zajec
Kwestie liczebnosci grup studenckich reguluje Zarzadzenie nr 61/2018/2019 Rektora Uniwersytetu

Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy z dnia 20 wrzesnia 2019 roku.

W ostatnich latach — ze wzgledu na mniejsza liczbe oséb studiujacych, podejmujgcych studia na I'i ll
stopniu liczby oséb studiujgcych w poszczegdlnych grupach sa mniejsze niz te, ktére przewiduje
Zarzadzenie Rektora, przy czym zmniejszenie liczebnosci grup kazdorazowo wymaga zgody
Prorektora ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.

Zajecia na studiach stacjonarnych realizowane sg od poniedziatku do pigtku (na kierunku pedagogika
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc realizowane sg w czwartki). Zajecia
na studiach niestacjonarnych realizowane sg w soboty i niedziele, z czestotliwoscig +/- 2 zjazdy
w miesigcu. Harmonogram zjazdéw publikowany jest na stronie Kolegium 1.

Na studiach | stopnia przewidziano na poszczegdlne formy zajed:

e na studiach stacjonarnych 1050 godzin wyktadéw, 180 godzin ¢wiczen, 630 godzin
konwersatoriéw, 150 godzin laboratoridw, 90 godzin seminarium, tgcznie realizowanych jest
2100 godzin dydaktycznych;

e na studiach niestacjonarnych 630 godzin wyktadéw, 60 godzin ¢wiczen, 350 godzin
konwersatoriéw, 150 godzin laboratoridw, 70 godzin seminarium, tgcznie realizowanych jest
1260 godzin dydaktycznych.

Na studiach Il stopnia przewidziano na poszczegélne formy zajed:

e na studiach stacjonarnych 630 godzin wykfadéw, 480 godzin konwersatoriow, 90 godzin
seminarium, tacznie realizowanych jest 1200 godzin dydaktycznych;

e na studiach niestacjonarnych 425 godzin wyktadéw, 235 godzin konwersatoriéw, 80 godzin
laboratoridow oraz 60 godzin seminarium. tacznie realizowanych jest 800 godzin.

Organizacja zaje¢ na studiach | i Il stopnia zaktada réwnomierne obcigzenie osdb studiujgcych

zajeciami w kolejnych latach studiéw. Szczegétowo dokumentujg to zatgczone plany studidw.

Praktyki

Na kierunku pedagogika — studia | stopnia przewidziana jest praktyka pedagogiczna
w wymiarze 150 godzin. Na studiach stacjonarnych jest ona realizowana w semestrze drugim
i trzecim (po 75 godzin), na studiach niestacjonarnych na roku pierwszym i drugim.

Program i organizacja praktyki sg regulowane w Regulaminie Praktyk Zarzadzeniem
nr 101/2020/2021 Rektora UKW z dnia 27 wrzesnia 2021 r. (Jednostka ogdlnouczelniang,
odpowiedzialng za organizacje praktyk przez osoby studiujace, jest Studium Praktyk).

Celem praktyki pedagogicznej jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg opiekunczo-
wychowawczg z uczniami i wychowankami, zarzgdzaniem grupg i diagnozowaniem indywidualnych
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potrzeb uczniéw i wychowankéw wraz z konfrontowaniem nabywanej wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej z rzeczywistos$cig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

Praktyka pedagogiczna, organizowana przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, bedgca integralng
czescig procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika, odbywa sie w placowkach oswiatowo-
wychowawczych, to jest w: przedszkolach, zespotach przedszkolnych, punktach przedszkolnych,
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, bursach, internatach, mtodziezowych osrodkach
wychowawczych, miodziezowych  osrodkach  socjoterapeutycznych, os$rodkach  szkolno-
wychowawczych, szkolnych schroniskach mtodziezowych. Osoba studiujgca odbywa praktyke
w charakterze: pedagoga, nauczyciela — wychowawcy lub wychowawcy — opiekuna. Lista placowek,
w ktérych osoby studiujgce odbywajg praktyki, znajduje sie w Sekretariacie Wydziatu Pedagogiki,
petna dokumentacja natomiast w Studium Praktyk.

Program praktyki pedagogicznej dla kierunku znajduje sie na stronie Studium Praktyk oraz w zaktadce

praktyki na stronie Wydziatu Pedagogiki.

Zgodnie z Regulaminem Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, kontrola przebiegu praktyki
realizowana jest w réznych formach: w formie kontaktu osobistego, telefonicznego lub droga
elektroniczng z opiekunem praktykanta w placéwce, instytucji, w ktdrej osoba studiujgca odbywa
praktyke. Kierunkowy opiekun praktyk raz w roku przedstawia Kierownikowi Studium Praktyk
sprawozdanie z realizacji zadan zwigzanych z kierowaniem i sprawowaniem opieki nad praktykami.
Szczegétowe informacje dla osdb studiujgcych, wraz z wzorami dokumentéw dotyczacych praktyki
znajdujg sie na stronie Studium Praktyk, stronie Wydziatu oraz w sylabusach dostepnych w USOSweb.
Na podstawie Regulaminu Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego (§9 pkt. 6) osoba studiujaca
ma mozliwos$¢ zaliczenia praktyki na podstawie stazu po przedstawieniu dziennika oraz opinii ze
stazu, jesdli jezeli jego charakter odpowiada programowi praktyki i prowadzi do uzyskania
kierunkowych efektéw uczenia sie.

Do roku 2025 na kierunku pedagogika — studia Il stopnia praktyka, modut ogdlnopedagogiczna (studia
stacjonarne) realizowana byta praktyka zawodowa w wymiarze 155 godzin (80 godzin po | roku
ksztatcenia, 75 godzin w semestrze V), stanowigca element ksztatcenia umozliwiajgcy uzyskanie
przygotowania pedagogicznego w rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1marca 2019 r. Celem praktyki byto poznanie wybranej instytucji sposrod wymienionych
w programie (ewentualnie innej placéwki po uzyskaniu pisemnej zgody opiekuna praktyki): jej
specyfiki, dokumentacji, organizacji zasad pracy i funkcjonowania, wspétpracy z szeroko rozumianym
Srodowiskiem spotecznym, oferty edukacyjnej oraz historii instytucji. Celem praktyki byto takze
umozliwienie osobom studiujgcym zdobycia umiejetnosci dziatania niezbednego do podjecia
i prowadzenia pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej w wybranej instytucji. Program tej
praktyki dostepny jest na stronie Studium Praktyk programy praktyk oraz w USOSweb (w postaci

sylabuséw).
Po wejsciu w zycie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli uzyskanie przygotowania pedagogicznego
stato sie niemozliwe. Spowodowato to zmiane programu ksztatcenia oraz planu studidw na tym
module. Obecnie na studiach drugiego stopnia praktyki pedagogiczne oraz zawodowe nie s3
realizowane.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez osoby studiujgce efektéw uczenia
sig, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki rekrutacji

Warunki i tryb rekrutacji na studia okreslajg wtasciwe uchwaty Senatu UKW. Sg one podawane do
publicznej wiadomosci, co wptywa na rownos$é szans kandydatdw. Rekrutacja na rok akademicki
2025/2026 odbywata sie na podstawie uchwaty Senatu Nr 68/2024/2025 z dnia 27 maja 2025 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakohczenia rekrutacji na
studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2025/2026
(https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-informacji-publicznej/rekrutacija).

Natomiast rekrutacja na rok akademicki 2026/2027 odbywaé sie bedzie na podstawie uchwaty
Nr 67/2024/2025 Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie
szczeg6towych warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia

stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2026/2027. Rekrutacja na kierunki studiow, w tym
pedagogike, nastepuje w ramach planowanej liczby miejsc ustalonej przez Senat UKW. Uchwaty
w odniesieniu do kazdego roku akademickiego okreslajg zaréwno ogdlne, jak i szczegdtowe zasady
postepowania kwalifikacyjnego oraz harmonogram rekrutacji. Uchwaty dotycza jednolicie rekrutacji
na studia stacjonarne i niestacjonarne. Okreslane sg w nich tez zasady rekrutacji dla cudzoziemcéw.
Zestawienia dotyczgce planowanych liczb przyje¢ na poszczegdlne kierunki sg takze dostepne dla
kandydatéw (https://rekrutacja.ukw.edu.pl/info/liczba-miejsc-statystyki/). Dla kandydatéw na studia

na kierunku pedagogika w roku 2025/26 przygotowano po 90 miejsc na | i Il stopniu studiow
(uchwata Nr 39/2024/2025 Senatu UKW z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie okreslenia planowanej
liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w roku
akademickim 2025/2026).

Zasady rekrutacji publikowane sg na stronie internetowej uczelni w zaktadce dla kandydatéw
https://rekrutacja.ukw.edu.pl/

Opis kierunku, wykaz przedmiotéw oraz modutdw do wyboru kandydaci mogg znalezé na stronie
rekrutacyjnej: https://rekrutacja.ukw.edu.pl/oferta/. Za prowadzenie procesu rekrutacji oraz kontakt

z kandydatami na studia odpowiada Centrum Rekrutacji i Wsparcia Studentow (Centrum Rekrutacji i

Wsparcia Studentdow).

Przyjecie na studia | stopnia na kierunku pedagogika odbywa sie na podstawie rankingu Sredniej
ocen (punktéw) uzyskanej z czesci pisemnej na egzaminie maturalnym (,nowa matura”, matura
miedzynarodowa) lub na egzaminie dojrzatosci (,,stara matura”). Ocenom ze Swiadectwa dojrzatosci
uwzglednianym w procesie kwalifikacji przyznaje sie liczbe punktéw wedtug zasad okreslonych
w wymienionych uchwatach rekrutacyjnych. Wynik koncowy uzyskany przez kandydata
w postepowaniu kwalifikacyjnym jest wyrazany w punktach i podawany z doktadnosciag do trzeciego
miejsca po przecinku. Kolejnos¢ przyjmowania na studia wyznacza pozycja kandydata na liscie
rankingowe]. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste osdb studiujgcych z chwilg
ztozenia Slubowania, z tym, ze przyjecie na studia cudzoziemca nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. ROwniez odmowa przyjecia na studia stanowi decyzje administracyjng, przy czym
od takiej decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje prawo odwotania do Rektora; decyzja Rektora jest
ostateczna.

33


https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-informacji-publicznej/rekrutacja
https://rekrutacja.ukw.edu.pl/info/liczba-miejsc-statystyki/
https://rekrutacja.ukw.edu.pl/
https://rekrutacja.ukw.edu.pl/oferta/
https://sprawysocjalne.ukw.edu.pl/jednostka/centrum-rekrutacji-i-wsparcia-studentow/
https://sprawysocjalne.ukw.edu.pl/jednostka/centrum-rekrutacji-i-wsparcia-studentow/

Przyjmowanie na studia laureatéw i finalistéw olimpiad nastepuje wedtug zasad okreslonych
odrebnie. Stosowna regulacja znajduje sie w Uchwale Nr 41/2024/2025 Senatu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 25 marca 2025 r. zmieniajgcej Uchwate Nr 23/2022/2023 Senatu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie szczegdtowych zasad
przyjmowania na studia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéow
konkurséw w latach 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 Senatu Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie szczegétowych zasad przyjmowania na studia laureatéw
i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw w latach 2022/2023, 2023/2024,
2024/2025, 2025/2026 https://bip.ukw.edu.pl/ jednostka/biuletyn-informacji-publicznej/rekrutacja.
Podczas postepowania rekrutacyjnego kandydaci na studia na kierunku pedagogika wstepnie

deklarujg wybdér modutu ksztatcenia z nastepujgcej, przygotowanej na rok akademicki 2025/2026,
oferty: animacja spoteczna i zarzadzanie kulturg, edukacja obywatelska i bezpieczenstwo publiczne.
Wybdér modutu nastepuje w trakcie pierwszego roku studiéw. Modut moze zosta¢ uruchomiony,
jezeli wybierze go co najmniej 25 oséb studiujacych. Pierwszenstwo wyboru danego modutu
przystuguje osobom studiujgcym, ktdre podczas rekrutacji zadeklarowali jego wybér. Oferowane
moduty do wyboru dotyczg studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Przyjecie na Il stopien studiow odbywa sie na podstawie dyplomu ukoriczenia studiéw licencjackich.
O przyjeciu decyduje w pierwszej kolejnosci ocena na dyplomie ukoriczenia studidw wyzszych,
w drugiej kolejnosci srednia ocen z toku studidw potwierdzona przez dziekanat macierzystej uczelni.
Podczas postepowania rekrutacyjnego kandydaci wstepnie deklarujg wybdér modutu ksztatcenia
z nastepujace]j przygotowanej na rok akademicki 2025/2026 oferty:

. animacja spoteczno-kulturowa i zarzadzanie projektami - studia adresowane sg do
absolwentéw studiow wyzszych kierunkéw: pedagogika, pedagogika wczesnoszkolna,
logopedia, praca socjalna, socjologia, polityka spoteczna, kulturoznawstwo, edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, edukacja artystyczna w zakresie sztuki plastycznej,
socjologia i kierunkéw pokrewnych wyzej wymienionym;

. edukacja obywatelska i bezpieczenstwo publiczne - studia adresowane sg do absolwentéw
studidw wyzszych kierunkdéw: pedagogika, pedagogika wczesnoszkolna, logopedia, historia,
administracja, politologia, socjologia, wojskoznawstwo, bezpieczenstwo narodowe,
bezpieczenstwo i higiena pracy, inzynieria bezpieczerstwa, innowacyjnosc i zarzadzanie sferg
publiczng, praca socjalna;

. wsparcie dziecka i rodziny (modut oferowany tylko na studiach stacjonarnych) - studia
adresowane sg dla absolwentéw studiéw wyzszych kierunku pedagogika, pedagogika
wczesnoszkolna, logopedia, praca socjalna i kierunkéw pokrewnych wyzej wymienionym.

Wybodr jednego z powyzszych modutdw ksztatcenia nastepuje do potowy grudnia pierwszego roku

studiow w danym roku akademickim. Dany modut zaje¢ moze zostaé uruchomiony, jezeli wybierze go

co najmniej 25 oséb studiujgcych. Pierwszenstwo ostatecznego zapisu osoby studiujacej na dany
modut zajeé (z oferty powyzej) przystuguje tym osobom, ktére podczas rekrutacji zadeklarowaty jego
wstepny wybor.

Uznawanie efektdw uczenia sie uzyskanych na innej uczelni oraz w procesie potwierdzania
Osoba studiujgca moze realizowac czesé programu studiéw w innej polskiej lub zagranicznej uczelni
(np. w ramach programu MOST lub ERASMUS+) na podstawie porozumien miedzyuczelnianych.
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Informacje dotyczace tych programéw dostepne sg na stronach Dziatu Jakosci i Organizacji
Ksztatcenia oraz Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej. Szczegdtowe zasady w tym zakresie okresla
Regulamin Studiéw (Uchwata nr 56/2024/2025z dnia 29 kwietnia 2025 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Studidow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego (Regulamin Studidow). Zgodnie

z Regulaminem studidow (par. 6) organem uznajgcym efekty uczenia sie osiggniete podczas studiow,
stazu lub praktyki poza Uniwersytetem jest dyrektor kolegium. Robi to we wspétpracy z zastepca
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej ds. ksztatcenia (prodziekana), do ktérego zadan
nalezy okreslanie réwnowaznosci przedmiotow i semestrow/roku studidow przez uznanie okreslonego
przedmiotu lub programu studidow za ekwiwalentny z odpowiednim przedmiotem lub programem
studiow, do ktérego realizacji zobowigzana jest osoba studiujgca w okreslonym semestrze/roku
studiow.

W szczegdlnosci Prodziekan ds. Ksztatcenia w porozumieniu z osoba studiujacg, zamierzajgca
realizowac czes$é¢ programu studidow poza Uniwersytetem, ustala na pismie lub droga elektroniczna
zwigzane z tym obowigzki osoby studiujgcej na innej uczelni. Tak ustalony program studiéw osoby
studiujgcej, podpisany przez dyrektora kolegium, jest traktowany jako réwnowazny i stanowi
podstawe zaliczenia semestru (lub roku) studidw odbytych w innej uczelni. Jezeli z powodu réznic
programowych miedzy planem studiéw w Uniwersytecie a ofertg dydaktyczng uczelni, do ktorej
zostata skierowana osoba studiujgca, nie jest spetniony warunek réwnowaznosci zaje¢, wowczas
Dyrektor Kolegium Il, przed wyjazdem osoby studiujgcej na studia w innej uczelni, wyznacza na
pismie lub drogg elektroniczng przedmioty uzupetniajgce rdznice programowe i termin ich zaliczenia.
Szczegétowe zasady uznawania efektdw uczenia sie dla osoby studiujgcej, realizujgcej czes¢
programu w innej uczelni w paragrafie 26 Regulaminu Studiow.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
okresla Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 246/2018/2019 z dnia 24 wrzesnia
2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem

studidw. W wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie mozna zaliczy¢ osobie studiujgcej, nie wiecej
niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia. Do tej pory w procesie
rekrutacji nie kierowano do uczelni wnioskdéw o realizacje tej procedury.

Na | stopniu studidw na kierunku pedagogika obowigzuje 150h praktyka pedagogiczna (na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych). Potwierdzenie efektéw uczenia sie z zakresu praktyk bez
obowigzku odbycia praktyki jest mozliwe, jezeli osoba studiujgca udokumentuje doswiadczenie
zawodowe lub prowadzenie innej dziatalnosci odpowiadajgcej programowi praktyk i realizowanej
w okresie nie krotszym niz przewidziany w programie studidw czas praktyki, ponadto — jezeli osoba
studiujgca zatrudniona jest na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w instytucji
gwarantujacej uzyskanie odpowiednich umiejetnosci praktycznych, o ile charakter tej pracy spetnia
wymagania programu praktyk, wreszcie — jezeli jest to osoba studiujgca lub absolwent innych szkét
wyzszych, ktéry odbywa lub odbyt praktyke spetniajgcg wymagania programu praktyk. Stanowi o tym
par. 30, pkt 16 Regulaminu Studidw: ,,Na wniosek studenta uczelnia moze zaliczyé na poczet praktyki
zawodowej czynnosci wykonywane przez niego w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli
umozliwity one uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyk zawodowych w programie
studidw. Szczegdtowe zasady zaliczania praktyki zawodowej na powyiszej podstawie okresla
Regulamin Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego”.
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Zasady i procedury dyplomowania

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie osigganych przez osobe studiujagcg w trakcie catego cyklu
ksztatcenia odbywa sie takze poprzez proces dyplomowania.

Dyplomowanie podporzadkowane jest regutom wynikajgcym z Regulaminu Studiéw. Zgodnie z jego

zapisami warunkiem ukonczenia studidw i otrzymania dyplomu jest m.in. uzyskanie pozytywnej
oceny przygotowanej pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu dyplomowego. Z kolei warunkiem
dopuszczenia osoby studiujgcej do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie ostatniego semestru
studidw i uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej. Na studiach pierwszego stopnia ustalenie
tematu pracy powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz jeden semestr przed terminem ukoniczenia studidw.
Praca dyplomowa musi zostaé wykonana samodzielnie oraz spetnia¢c wymagania merytoryczne
i formalne okreslone przez wtasciwg rade kierunku. Na stronie internetowej Kolegium Il, ktére
organizuje egzaminy dyplomowe, osoby studiujgce mogg znalez¢ katalog niezbednych do ztozenia
pracy dokumentéw oraz potrzebne instrukcje (Kolegium Il dokumenty praca dyplomowa).

Zgodnie z programem studiéw przygotowanie pracy nastepuje w ramach seminarium dyplomowego.
Udziat osoby studiujgcej w seminarium ma doprowadzi¢ do osiggniecia konkretnych efektéw uczenia
sie (okreslonych w sylabusie przedmiotu). Nacisk potozony jest na to, by osoba studiujgca potrafita
nie tylko samodzielnie zdobywa¢ wiedze, ale tez nabyta i rozwineta odpowiednie do poziomu studidow
umiejetnosci badawcze, analityczne i syntetyczne, w tym w zakresie pisania prac naukowych.
Kandydatéw na promotordow i recenzentéw proponuje Prodziekan ds. Ksztatcenia po konsultacji
z Dziekanem. Lista promotoréw i recenzentéw po uzyskaniu akceptacji Rady Kolegium przedstawiana
jest studiujgcym. Osoba studiujgca wybiera promotora, zapisujgc sie na seminarium. Wyboru mozna
dokonac¢ sposréd promotoréow zaproponowanych na dany rok dla kierunku. S3 to osoby
o zréznicowanych zainteresowaniach badawczych. Studiujgcy moga sie zapoznaé z opisem
zainteresowan badawczych nauczycieli akademickich na ich indywidualnych stronach.

Praca powstaje pod kierunkiem promotora. Kolegium Il wdrozyto procedure zatwierdzania tematéw
prac dyplomowych, ktérej celem jest dbatos¢ o merytoryczng zgodnosé tematdéw prac dyplomowych
z efektami uczenia sie zaprojektowanymi dla kierunku. Weryfikacje proponowanej tematyki prac
dyplomowych przeprowadza rada kierunku. W wypadku braku akceptacji proponowanej tematyki
pracy dyplomowej, przewodniczacy rady kierunku informuje promotora, o koniecznosci
wprowadzenia zmian (Kolegium Il Procedury dotyczgce toku studiéw). Ostatecznie tematy prac

dyplomowych przyjmuje od rady kierunku i zatwierdza zastepca kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej ds. ksztatcenia (prodziekan). Tematy zostajg zatwierdzone na studia pierwszego
i drugiego stopnia nie pdzniej niz na dwa semestry przed terminem ukonczenia studiow.

Szczegbétowe regulaminy dyplomowania, w tym zasady przygotowywania prac oraz przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, przygotowuje rada kierunku. Regulamin dyplomowania na kierunku

pedagogika studia | i Il stopnia okresla zasady, formy i zagadnienia dla weryfikacji efektéw uczenia sie
w zakresie seminariéw dyplomowych i magisterskich. Wydziat Pedagogiki przygotowat ponadto
Wytyczne dla rad kierunkéw do procedury dyplomowania, ktére pozwalajg osobom studiujgcym

zapoznac¢ sie np. z akceptowanymi na kierunku pedagogika formami prac dyplomowych oraz ich
strukturg, obejmujg wymagania dotyczace koncepcji pracy, jak i wytyczne techniczne i redakcyjne.
Rada Kierunku we wspodtpracy z koordynatorami poszczegdlnych zajeé, w odniesieniu do
kierunkowych efektdw uczenia sie, przygotowata zagadnienia do egzaminu dyplomowego.
Obowigzujace na egzaminie dyplomowym zestawy zagadnien sg dostepne dla osdb studiujgcych
w Regulaminie dyplomowania na kierunku pedagogika.
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Praca dyplomowa/magisterska jest jednym z elementéw potwierdzajgcych osiggniecie efektow
uczenia sie przypisanych seminarium dyplomowemu/magisterskiemu. Regulamin procedury
dyplomowania na kierunku pedagogika zawiera opis stosowanych na kierunku form prac
dyplomowych/magisterskich. Nalezg do nich: raport z badan, krytyczny przeglad literatury na
okreslony temat, esej naukowy, projekt dziatan spotecznych (w szczegdlnosci edukacyjnych,
wychowawczych, socjalnych, resocjalizacyjnych, rehabilitacyjnych), analiza praktyk spotecznych (w
szczegoblnosci edukacyjnych, wychowawczych, socjalnych, resocjalizacyjnych, rehabilitacyjnych).

Na kierunku pedagogika tematyka zaréwno prac dyplomowych, jak i magisterskich wigzana jest
z efektami uczenia sie witasciwymi dla tego kierunku oraz z praktykg zawodowg i spotecznym
kontekstem wybranego przez osoby studiujgce modutu. W ostatnich latach tematyka prac
licencjackich pozwalata na realizacje efektéw uczenia sie z obszaru wiedzy na temat projektowania
iprowadzenia badan, poruszana byta problematyka regulacji prawnych dotyczgcych systemu
edukacji, zasad funkcjonowania oraz norm etycznych obowigzujgcych w rdéznych instytucjach
wychowawczych, opiekuriczych, kulturalnych. Przygotowywane prace pozwalaty na prezentacje
wybranych pozycji literatury przedmiotu oraz argumentacji w kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych, zawieraty analizy procedur, styléw strategii, metod, technik oraz dobrych praktyk
zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i pomocowe;.
Dyplomanci przygotowywali najczesciej raporty z badan (np. ,Poglady pokolenia Z na rodzine”;
,Przygotowanie dzieci do ztobka w opinii rodzicéw”; ,Rola smartfondw w praktyce rozwoju
emocjonalnego dzieci do lat 9 w opinii nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej”, ,Realizowanie roli
matki w opinii wspétczesnych matek”), eseje dotyczace zjawisk wspdtczesnych i oparte o zrédta
historyczne (np. ,Reggio Emilia jako alternatywna wizja wspdtczesnej edukacji; ,,Elementy polskiej
kultury ludowej we wspétczesnym $wiecie”; Dziecinstwo w rodzinie ziemianskiej na terenie ziem
polskich przetomu XIX i XX wieku na przyktadzie pamietnika Wtadystawa Jana Grabskiego”) oraz
poddawali analizie dobre praktyki w szerokim obszarze wychowania, edukacji i kultury (np. ,Praktyka
umuzykalniania dzieci w wieku przedszkolnym”, ,Inicjatywy edukacyjne w obszarze kultury. Na
przyktadzie dziatan podejmowanych we wsi Przyrowa w gminie Gostycyn w latach 2020-24).
Tematyka i metodyka prac magisterskich w pogtebiony sposéb analizuje teoretyczne tlo
analizowanych zjawisk, magistranci dokonujg szerszego przegladu literatury przedmiotu, wiaczajac
dostepne na uczelni bazy obcojezyczne, czesto w pracach badawczych podejmujg dyskusje
zwynikami badan, ktére byly wczesniej realizowane w podobnych obszarach. Autorzy prac
magisterskich pod opiekg promotoréow podejmujg czesto wazng spotecznie, zwigzang z wybranym
modutem, problematyke, stosujgc interesujgce podejscia metodologiczne (np. ,Kompetencje
jezykowe dzieci z zespotem Downa - badanie w dziataniu”; ,Wychowanie nastolatkéw z zaburzeniem
ze spektrum autyzmu w opinii rodzicowi”, ,Procedura odebrania dziecka rodzicom — studium
przypadku”, ,,Czynniki determinujgce wypalenie zawodowe wsrdd nauczycieli szkét podstawowych
w klasach IV-VIII”, “Dziatalno$¢ edukacyjna w Getcie Warszawskim na podstawie archiwum
Ringelbluma”; ,Wykorzystanie sztucznej inteligencji w edukacji w opinii studentéw Wydziatu
Pedagogiki UKW").

Z bezposrednim przygotowaniem do egzaminu dyplomowego wigzg sie okreslone obowigzki
promotora i osoby studiujgcej, wynikajgce z Zarzadzenia Nr 53/2022/2023 Rektora Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie zasad skfadania i archiwizacji prac
dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz sprawdzania prac
dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Zarzadzenie to zobowigzuje
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do zarejestrowania pracy przez osobe studiujgcy i jej wprowadzenie do systemu Archiwum Prac
Dyplomowych. Poza tym konieczne jest ztozenie przed egzaminem dyplomowym jednego
egzemplarza pracy w postaci papierowej, z numerami kontrolnymi wydrukowanej z systemu APD,
ktdry jest przeznaczony do zarchiwizowania w aktach osobowych osoby studiujgcej; osoba studiujaca
sktada tez oswiadczenie o samodzielnym napisaniu pracy. Obowigzkiem promotora jest przestanie
pracy do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Jezeli po otrzymaniu raportu z badania pracy
promotor dokona pozytywnej oceny pracy, wéwczas kieruje prace do recenzji. Wedtug Regulaminu
Studiéw oceny pracy dyplomowej dokonuje kierujgcy pracg oraz jeden recenzent. Recenzenta
wyznacza Dyrektor Kolegium kierujac sie wczedniej zatwierdzong przez Rade Kolegium listg
recenzentdw. Jesli recenzent ocenit prace dyplomowa na ocene niedostateczng, Dyrektor Kolegium
powotuje drugiego recenzenta. Jesli drugi recenzent ocenit prace na ocene niedostateczng, nie moze
ona by¢ podstawg ukonczenia studidow i Rektor podejmuje decyzje o skresleniu z listy studentéw.
Recenzje pracy dyplomowej sg jawne i podlegajg opublikowaniu w APD, w czasie umozliwiajagcym
osobie studiujgcej zapoznanie sie z ich trescig (min. 3 dni przed egzaminem dyplomowym).

W terminie do 20 lutego kazdego roku akademickiego ogtaszany jest, po zasiegnieciu opinii
samorzadu studenckiego, zatwierdzony przez Dyrektora Kolegium Il harmonogram egzamindéw
dyplomowych.

Regulamin Studidw wymaga, aby egzamin dyplomowy odbyt sie w terminie trzech miesiecy od daty
zaakceptowania pracy dyplomowej przez promotora w systemie APD. Skfad komisji do
przeprowadzenia egzaminu formowany jest zgodnie z regufta okreslong w Regulaminie Studiéw
i obejmuje: przewodniczgcego, promotora oraz recenzenta. Komisje powotuje Dyrektor Kolegium
Il (Kolegium Il Procedury dotyczace toku studidw).

Zgodnie z Regulaminem Dyplomowania w trakcie egzaminu Komisja Egzaminacyjna wyznacza
kazdemu dyplomantowi trzy zagadnienia, obejmujace: zagadnienie zwigzane z kierunkiem studiéw
w aspekcie teoretycznym, zagadnienie zwigzane z praktyka spoteczng witasciwg dla danego kierunku
i modutu ksztatcenia, zagadnienie zwigzane z pracg dyplomowg (interpretacja, dyskusja wynikéow — na
| stopniu studiéw; metodologia, interpretacja, dyskusja wynikdw — na Il stopniu studiéw).

Egzamin ma na celu sprawdzenie, czy osoba studiujgca posiada ogdlng wiedze z modutéow
kierunkowych, czy potrafi przekonujgco i wyczerpujaco odpowiedzie¢ na pytania z obszaru
tematycznego pracy dyplomowej, postugujac sie przy tym wiadomosciami z literatury przedmiotu, jak
rowniez sgdami wiasnymi i czy potrafi samodzielnie identyfikowa¢ problemy postawione
w pytaniach. Sposdb obliczania koricowej oceny egzaminu dyplomowego okresla Regulamin Studidw.
Z przeprowadzonego egzaminu dyplomowego sporzadza sie protokét.

W ramach Kolegium Il odbywajg sie konkursy na najlepsza prace dyplomowga. Wniosek o wyrdznienie
pracy dyplomowej sktada promotor wraz z kserokopiami recenzji, wydrukiem raportu badania pracy
przez JSA oraz opinig uzasadniajagcg kazde kryterium uwzgledniane przy wyrdznieniu pracy,
awynikajgce ze szczegdtowych, aktualnych warunkéow wyrdzniania prac dyplomowych
obowigzujacych od listopada 2024 r. (Kolegium Il wyrdznianie prac dyplomowych).

Zasady weryfikacji i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie oraz postepéw w procesie
uczenia sie

Ogdlne zasady weryfikacji i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie sg wspdlne dla kierunkéw
ksztatcenia realizowanych na Wydziale Pedagogiki i praktykowane odkad kierunki przypisane sg do
ram kwalifikacji. Zasady sg wspdlne dla li Il stopnia studiow. Podstawg ich stosowania sg przepisy
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ogdlne (ustawa i rozporzadzenia w sprawie studiéw) oraz regulamin studiéw, regulamin dotyczacy
pracy rady kierunku, procedura dyplomowania.

Zasady weryfikowania i dokumentowania osiggniecia efektéw uczenia sie dotycza wszystkich
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia
i forme zaje¢. Weryfikacja efektéw uczenia sie obejmuje wszystkie kategorie efektéw uczenia sie:
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne; przeprowadzana jest na studiach prowadzonych
w trybach stacjonarnym i niestacjonarnym oraz na studiach podyplomowych. Pozytywna ocena
potwierdza osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie ustalonych dla danej formy ksztatcenia na
poziomie okreslonym oceng: bardzo dobry (efekty osiggniete w petni), dobry plus (efekty osiggniete
na nieco nizszym poziomie), dobry (efekty osiggniete w stopniu dobrym), dostateczny plus (efekty
osiggniete w stopniu zadowalajacym), dostateczny (efekty osiggniete na minimalnym dopuszczalnym
poziomie). Ocena niedostateczna oznacza, ze zaktadane efekty nie zostaty uzyskane.

Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie opiera sie na ocenie etapowej i koricowej
przeprowadzanej przez koordynatora i/lub prowadzacego zajecia z danego przedmiotu zgodnie
z kryteriami ustalonymi w sylabusie. Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny
za przygotowanie sylabusa przedmiotu, w tym za okreslenie przedmiotowych efektéw uczenia sie
(wpisujacych sie w przypisane do zaje¢ kierunkowe efekty uczenia sie) oraz metod i kryteriéw
weryfikowania ich osiggniecia. Sposdb weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie uzyskanych
w trakcie praktyki zawodowej jest okreslony odpowiednim regulaminem praktyki sylabusami
dotyczacymi praktyk (procedura praktyk na kierunku pedagogika). Szczegétowy opis realizacji praktyk

znajduje sie w opisie kryterium Il. Oceny z egzaminu i zaliczen rejestrowane sg w systemie USOSweb
w formie elektronicznej. Ocene z egzaminu lub zaliczenia wpisuje do systemu koordynator
przedmiotu wskazany przez rade kierunku.

Do metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na
poziomie zajec zalicza sie w szczegdlnosci: egzamin (np. ustny, pisemny, testowy, dyplomowy);
zaliczenie (np. ustne, pisemne, testowe); kolokwium; ocene referatu lub projektu prezentowanych
i przygotowywanych indywidualnie lub grupowo; rozwigzywanie zadan problemowych; ocene
wypowiedzi ustnej, aktywnos¢ w dyskusji; ocene pracy pisemnej; analize przypadkdéw casestudy;
portfolio; ocene procesu realizacji pracy dyplomowej; dziennik praktyk; recenzje pracy dyplomowe;.
Zasadg jest mozliwos¢ wgladu w oceniong prace, rozmowa z nauczycielem akademickim (w czasie
dyzuru) na temat uzasadnienia oceny i wyjasnienie ewentualnych niejasnosci. W sytuacjach
konfliktowych zaréwno osoby studiujace, jak i nauczyciele mogg zwracac sie do Prodziekan ds.
ksztatcenia, ewentualnie (w wypadku oséb studiujgcych majgcych specyficzne potrzeby) do
psychologéw w Dziale Oséb z Niepetnosprawnosciami. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
lub trudnosci w realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie koordynator przedmiotu sporzadza raport
i przekazuje go Radzie Kierunku. Zespét rady kierunku weryfikuje ewentualne raporty koordynatoréw
poszczegdlnych zajeé. W wyniku weryfikacji moze wnioskowa¢ o zmiany w programie studidow
w zakresie np. przypisania do zaje¢ okreslonych kierunkowych efektéw uczenia sie, zwiekszenia/
zmniejszenia wymiaru godzinowego zajec.

Efekty uczenia sie oceniane sg takze przez same osoby studiujgce. Mozliwos¢ takg stwarza udziat
przedstawicieli oséb studiujgcych w pracach rady kierunku (zajmujgcej sie m.in. modyfikacjg efektow
uczenia sie lub zmiang w matrycy efektow), oraz we wszystkich ciatach kolegialnych w strukturze
systemu jakosci ksztatcenia. Skutecznosc¢ osiggania efektéw uczenia sie oceniana jest réwniez poprzez
analize ankiet wypetnianych przez osoby studiujgce. Ankiety ewaluacyjne obejmujg w szczegdlnosci
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subiektywne korzysci z udziatu w zajeciach dostrzegane przez same osoby studiujgce. Zasady i tryb
prowadzenia ankietyzacji jakosci ksztatcenia okresla Zarzadzenie Nr 46/2019/2020 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie ustalenia ogdélnouczelnianej
procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia (Procedura ankietyzacii).

Osoby studiujgce majace uzasadnione potrzeby w zakresie dostosowania formy zaje¢ oraz sposobu
weryfikacji efektéw uczenia sie do niepetnosprawnosci mogg zgtasza¢ takie potrzeby osobie
prowadzgcej zajecia na poczatku semestru (par. 30 regulaminu studiéw).

W trakcie semestru Dyrektor Kolegium przypomina osobom studiujgcym oraz prowadzacym zajecia
harmonogram sesji, terminy wpiséw zaliczen i egzamindw, zasady zaliczeniowej i egzaminacyjnej sesji
poprawkowej oraz zasady wpisu warunkowego i powtarzania roku:

° Sesja zaliczeniowa, egzaminacyjna sem letni 2025,

° Sesja zaliczeniowa egzaminacyjna poprawkowa semestr zimowym 2024 25.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez osoby studiujace w trakcie i na zakornczenie procesu
ksztatcenia

Dobo6r metod sprawdzania i oceniania osigganych efektéw uczenia sie

Metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia przez osoby studiujgce efektdw uczenia sie sg
okreslone w sylabusie przedmiotu, sporzgdzanym przez koordynatora modutu, dostepnym dla oséb
studiujgcych w USOSweb.

W zakresie wiedzy typowg metodg weryfikacji jest postugiwanie sie pytaniami testowymi, pytaniami
otwartymi, zadaniami problemowymi. W ten sposéb mozliwe staje sie sprawdzenie tych np. efektéw
uczenia sie, w mysl ktérych osoba studiujgca powinna rozumie¢ pojecia, teorie, koncepcje, zjawiska
stanowigce o miejscu pedagogiki wsrdd nauk spotecznych i humanistycznych, ztozong spoteczng
i prawng role okreslonych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekuniczych, kulturalnych; zna¢
zasady i metody oddziatywania wychowawczego, nauczania i opieki, komunikowania sie; posiadac
wiedze na temat odrebnosci metodologicznej pedagogiki i znaé zasady projektowania badan.
Egzaminy pisemne i ustne sg ukierunkowane na sprawdzanie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama
znajomos¢ zagadnien. Brane sg takze pod uwage poziom zrozumienia zagadnien, umiejetnos¢ analizy
i syntezy informacji oraz rozwigzywania problemow.

Szczegdlny nacisk zostat potozony na przygotowanie, zwigzanej z obszarem wybranego modutu do
wyboru, pracy dyplomowej, ktéra pozwala na weryfikacje efektéw uczenia sie zwigzanych z wiedzg
na temat metodologii badan pedagogicznych oraz wieloma umiejetnosciami zwigzanymi
z analizowaniem, interpretowaniem, stawianiem tez, projektowaniem i prowadzeniem prostych
badan oraz oceng przydatnosci typowych procedur, styléw, strategii, metod, technik i srodkéw oraz
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci edukacyjnej. Praca
magisterska pozwala, zgodnie z ogdlnoakademickim profilem ksztatcenia, na zweryfikowanie
poziomu wiedzy na temat stanowisk i podejs¢ metodologicznych do problematyki badan
w pedagogice i naukach pokrewnych. W toku pracy seminaryjnej zwigzanej z przygotowywaniem
pracy magisterskiej osoby studiujgce rozwijajg ponadto umiejetnosci argumentacji zwigzanej
zwybranymi perspektywami teoretycznymi, budowaniem naukowej narracji, racjonalnym
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ocenianiem ztozonych sytuacji edukacyjnych oraz analizowaniem motywéw i wzordéw ludzkich
zachowan.

W zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci szczegdlny
nacisk pofozony jest na podlegajagce ocenie samodzielnie lub grupowo wykonywane przez osoby
studiujgce zadania. Nalezg do nich: projekty, eseje, samodzielnie lub zespotowe przygotowywane
referaty lub prezentacje, rozwigzywanie zadan problemowych, projekty spoteczne. Wazinym
aspektem weryfikacji stopnia osiggania efektéw uczenia sie w kategorii umiejetnosci i kompetencji
spotecznych jest obserwowanie studiujgcych w sytuacjach i aktywnos$ciach wymagajacych stosowania
wiedzy oraz demonstrowania okreslonych kompetencji i postaw. Metodami weryfikacji efektéow
uczenia sie z grupy kompetencji spotecznych na kierunku pedagogika s3: opinie dotyczgce przebiegu
praktyki zawodowej, ocena aktywnosci na zajeciach, wykonywanie ¢wiczen w ramach warsztatow,
praca w grupie, samoocena, przygotowywanie tez w dyskusjach, takze prowadzonych metodg
oksfordzka.

Przyktady metod sprawdzania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, tgczagce mozliwosci weryfikacji
roznych efektéw uczenia sie sg: portfolio (przedmiot: dialog miedzykulturowy); przygotowanie
i przeprowadzenie ¢wiczenia z komunikacji (zajecia: komunikacja interpersonalna w zarzgdzaniu
kulturg); przygotowanie scenariusza i udziat w przedstawieniu (zajecia: warsztaty o sztuce),
przygotowanie i prezentacja eseju (wiedza o sztuce i kulturze wspétczesnej).

Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych w ramach praktyk odbywa sie poprzez ocene dziennika
praktyk oraz analize opinii wystawionej przez opiekuna praktyki w instytucji przyjmujacej. Sg to
podstawy do zaliczenia praktyk przez kierunkowego opiekuna praktyk.

Kompetencje jezykowe sprawdzane sg poprzez: kolokwia, dyskusje, analize i interpretacje tekstéw
zrédtowych, indywidualne projekty studenckie (np. ttumaczenie tekstu z jezyka obcego - w tym
dotyczacego problematyki edukacyjnej, prezentacje multimedialne).

Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie osigganych przez osoby studiujace

Dokumentami poswiadczajgcymi osiggniecie efektéw uczenia sie na poszczegdlnych zajeciach s3
w szczegoblnosci: prace pisemne, pytania egzaminu ustnego, projekty, portfolia, prezentacje, dzienniki
praktyk, protokoty zaliczen i egzamindw w USOSweb. Nauczyciel akademicki gromadzi
i przechowuje prace koncowe, etapowe, oraz inne dokumenty potwierdzajgce osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia przez osoby studiujgce. Dokumentacja egzamindw i zaliczen jest
przechowywana zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych przez dwa semestry od korica roku
akademickiego, w ktorym stanowita podstawe do oceny efektéw uczenia sie. Prace koricowe,
etapowe oraz inne dokumenty potwierdzajgce osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia przez osoby
studiujgce sg przechowywane przez dwa kolejne semestry od korca semestru, w ktérym stanowity
podstawe do oceny efektéw uczenia sie. W przypadku ustania zatrudnienia pracownik jest
zobowigzany przekazaé zastepcy ds. ksztatcenia dokumentacje poswiadczajgcg osiggniecie efektéw
uczenia sie na prowadzonych zajeciach. Mozliwe jest przechowywanie dokumentacji potwierdzajacej
weryfikacje efektéw uczenia sie w formie elektronicznej (np. ocenione prace zamieszczone
w archiwum zaje¢ w aplikacji MsTeams, skany prac pisemnych, prezentacje osdb studiujacych, inne
formy opisu poziomu opanowania tresci programowych wymaganych do uzyskania danej oceny
itp.).W przypadku ustnych form weryfikacji przechowywane jest nagranie (jesli byto sporzadzone) lub
protokot z wykazem postawionych pytan z oceng i ewentualnym komentarzem. Za kompletnosc
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i przechowywanie dokumentacji potwierdzajacej osiggniecie zaktadanych efektédw uczenia sie na
realizowanych zajeciach odpowiada nauczyciel prowadzacy dang forme zajeé.

Prace egzaminacyjne i zaliczeniowe nauczyciele prowadzacy zajecia i przeprowadzajgcy
zaliczenia/egzaminy przechowujg przez dwa semestry od korca semestru, w ktérym bytly
przeprowadzane. Osoba studiujgca ma prawo wglagdu do ocenionej pracy pisemnej. W wypadku
egzamindw i zaliczen ustnych nalezy zgromadzi¢ pytania, opisy kryteriéw wymaganych do uzyskania
poszczegdblnych ocen oraz protokoty obejmujace kazdego ze studiujgcych. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika czesto stosujg metodyke oceny opisowej. Odnosi sie ona
zwtaszcza do stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie z grupy umiejetnosci i kompetenc;ji spotecznych.
Z kolei efekty uczenia sie osiggane w ramach praktyk dokumentowane sg w dziennikach praktyk
i w wystawianych poszczegdlnym osobom studiujgcym opiniach. Dokumentacje praktyk przechowuje
opiekun praktyk (porozumienie z instytucjg przyjmujgcg oraz opinia przekazywane sg do Studium
Praktyk Zawodowych). Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik pracy zdalnej
(Microsoft Teams lub platformy do zdalnego nauczania Moodle) dodatkowo pozwalajg na
elektroniczng archiwizacje prac etapowych studiujgcych. Na uczelni przyjeto zasade, ze w przypadku
zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ zaliczenia i egzaminy
odbywajg sie w siedzibie uczelni.

W systemie USOS przechowywane s3g prace dyplomowe oraz ich recenzje. Protokoty przebiegu
egzaminéw dyplomowych przechowywane sg w formie papierowej w dokumentacji osoby
studiujgcej prowadzonej przez Biuro Obstugi Studentéw (BOS).

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdéw oséb studiujgcych

Analizy sprawnosci ksztatcenia oraz terminowosci ukonczenia studiéw dokonuje sie na biezgco na
podstawie informacji otrzymanych z Biura Obstugi Studentéw, dotyczgcych wynikéw ksztatcenia
(zawierajg one np. liczbe studiujgcych powtarzajacych rok, liczbe studiujacych, ktdrzy zaliczyli rok,
liczbe studiujgcych ktérzy uzyskali dyplom w terminie do 30 wrzesnia). Liczba oséb studiujgcych
monitorowana jest rowniez na biezgco na podstawie informacji otrzymywanych od Kierownika Dziatu
Jakosci i Organizacji Ksztatcenia na temat przewidzianej liczby grup konwersatoryjnych,
¢wiczeniowych i laboratoryjnych.

Pedagogika — kiedys niezwykle popularny kierunek studidow — od lat spotyka sie ze stabngcym
zainteresowaniem. Przyczyny tego zjawiska sg ztozone i sg charakterystyczne nie tylko dla naszej
uczelni. Tabela nr 1 zatgcznik nr 1 ilustruje dane dotyczace stanu osobowego na kierunku pedagogika
w ostatnich latach. Czes¢ oséb studiujgcych przychodzac na studia nie ma sprecyzowanych planéw
zawodowych. Dopiero w trakcie pierwszego roku rozpoznajg swoje predyspozycje. Sg takze osoby,
ktore zainteresowane sg wyfacznie jedynym modutem do wyboru i w przypadku nieuruchomienia tej
ofert, rezygnuja ze studidw. Inne diagnozowane przez opiekunéw kierunku przyczyny rezygnacji to
sprawy bytowo-materialne, podejmowanie studiéw réwnolegle na innych kierunkach i zdarzenia
losowe.

Wydziat Pedagogiki od lat szuka sposobu przeciwdziatania zjawisku mniejszego zainteresowania
kierunkiem pedagogika. Wydaje sie, ze sprawdza sie polityka wyodrebniania kierunkow studidw,
ktore sg identyfikowane jako odrebne oferty przygotowania zawodowego, np. pedagogika
resocjalizacyjna, pedagogika opiekuncza z profilaktykg uzaleznien i socjoterapig, rozwdj osobisty
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i kariera zawodowa z Al, wczesne wspomaganie rozwoju i wsparcie rodziny; pedagogika medialna

z nowoczesnymi technologiami w edukacji.

Liczba 0soéb studiujgcych na kierunku pedagogika studia | stopnia i mozliwosci wyboru modutéw

ksztattowaty sie w ostatnich latach nastepujgco:

e od roku akademickiego 2022/23 sposrdéd czterech oferowanych modutéw do wyboru, studiujgcy
wybrali modut animacja spoteczna i zarzadzanie kulturg (12 osdb) oraz modut opieka nad
dzieckiem i wczesne wspomaganie rozwoju (25 osdb). Sposrdd studiujgcych w tych grupach do
egzaminu dyplomowego w 2024 roku przystgpito 30 osdb. Z przyjetych na | rok studiéw w
pazdzierniku 2021 roku 60 oséb, 6 osob podjeto decyzje o rezygnacji a kolejne 13 zostato
skreslonych z powodu niezaliczenia semestru;

e od roku 2023/24 sposréd czterech oferowanych modutéw do wyboru, studiujgcy wybrali:
animacje spoteczng i zarzadzanie kulturg (15 osob) oraz opieke nad dzieckiem i wczesne
wspomaganie rozwoju (18 osdéb). Sposrdd studiujgcych z tej grupy o egzaminu dyplomowego
w roku 2025 (do 10 wrzesnia 2025 r.) przystgpito 27 oséb. Z przyjetych na | roku studiow 60
0s0b (w roku akademickim 2022/2023), 17 oséb zostato skreslonych ze studidéw z powodu
niepodjecia studidéw lub rezygnacji. Kolejne 9 osdb zostato skreslonych z powodu niezaliczenia
semestru;

. w roku 2024/25 rozpoczeto studia 43 osoby, 11 osob nie podjeto studidw lub zrezygnowato
w nich w pierwszych tygodniach (zjawisko drop-out), kolejna 9 osdb nie zaliczyto | semestru.
Pozostata grupa (23 osoby) dokonywata w marcu 2025 r., po szczegdtowej prezentacji
mozliwosci, wyboru modutu. Osoby studiujgce na pierwszym roku miaty do wyboru cztery
moduly: animacja spotfeczna i zarzqdzanie kulturg, edukacja obywatelska i bezpieczerstwo
publiczne, doradztwo zawodowe i human resurces z tutoringiem kariery, opieka nad dzieckiem
i weczesne wspomaganie rozwoju. Gtosowanie odbywato sie przez 3 dni w systemie USOSweb;
w wyniku wyboru zostat ostatecznie uruchomiony jeden modut: doradztwo zawodowe i human
resurces z tutoringiem kariery.

Osoby studiujgce na Il stopniu studiéw modut wybierajg w | semestrze, aby od Il semestru realizowac

blok zaje¢ do wyboru. Liczba studiujagcych na kierunku pedagogika studia Il stopnia i mozliwosci

wyboru modutéw ksztattowaty sie w ostatnich latach nastepujgco:

e 0soby przyjete na studia w roku akademickim 2022/2023 (przyjeto 61 oséb) miaty do wyboru
kilka modutéw: ogdlnopedagogiczny (wybrato 15 osdb), wsparcie dziecka i rodziny (7 osdb),
zarzgdzanie zasobami ludzkimi i doradztwo zawodowe z coachingiem (11 osdb), logopedia (17
0s6b). Wsréd oséb rozpoczynajacych studia odnotowaliSmy 7 przypadkéw rezygnacji
i niepodjecia oraz 19 skreslen z powodu niezaliczenia semestru;

e 0soby przyjete na studia w roku akademickim 2023/2024 (przyjeto 35 osdb) dokonujgc wyboru
sposréd pieciu dostepnych modutdw wybraty: wsparcie dziecka i rodziny (9 oséb), modut
ogodlnopedagogiczny (wybrato 18 oséb). W 7 przypadkach odnotowalismy rezygnacje ze studiow,
w kolejnych 7 niezaliczenie semestru. Liczby nie sumuja sie do 100% poniewaz do listy przyjetych
w toku cyklu dopisywane sg osoby, ktére powtarzajg semestr lub wznawiajg studia;

e o0soby przyjete na studia w roku akademickim 2024/2025 (24 osoby) wybraty modut
ogdlnopedagogiczny (8 oséb) oraz wsparcie dziecka i rodziny (16 oséb).

Wszystkie dane liczbowe, dotyczgce liczebnosci rocznikéw i grup wraz z ocenami i zaliczeniami

uzyskanymi przez studiujgcych, sg dostepne w systemie USOSadm. Z tymi danymi statystycznymi

zapoznaje sie Prodziekan wydziatu ds. ksztatcenia i monitoruje postepy studiujgcych. Dotyczg one
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m.in. liczby osdéb, ktére otrzymaty wpisy warunkowe. Prodziekan reaguje i jesli uzna to za konieczne,
przeprowadza rozmowe z osobg prowadzgcy zajecia, jesli ta stawia studiujgcym wymagania
nieadekwatne do wskazanych przez siebie i zatwierdzonych w sylabusie efektow uczenia sie.
W przypadku sytuacji budzacych niepokdj podejmowane sg odpowiednie dziatania (np. analiza
przebiegu sesji zaliczeniowej, egzaminacyjnej, rozmowa z koordynatorem zaje¢, rozmowa ze
studiujgcymi).

O wysokim stopniu osiggania efektéw uczenia sie mogg swiadczy¢ publikacje oséb studiujacych lub

wspdlne nauczycieli akademickich i studentéw, nalezg do nich m.in.:

o Rutkowska W. (2023). Przekonania mtodziezy akademickiej na temat wspdtczesnych modeli
rodziny oraz ich wtasnej przysztosci, ,Przeglad Pedagogiczny”, nr 1, s. 174-187;

o Smolenska K. (2025). Znaczenie rodzicielskich komunikatow akceptacji dla samooceny
dziecka, ,Przeglad Pedagogiczny”, nr 1, s. 297-304;

o Koztowska D. (2025). Zapobieganie odrzuceniu réwiesniczemu uczniow klas IV - VI szkoty
podstawowej.  Koncepcja  autorskiego  programu  profilaktyki  uniwersalnej, ,Przeglad
Pedagogiczny”,, nr 2 (w druku);

e tangowska P. (2023). Media Representations of Speech Disorders in Characters from Selected
Films for Children, ,Przeglad Badan Edukacyjnych”, T. 2, nr 43, s. 71-86 (artykut na podstawie
pracy magisterskiej);

o Kamyk-Wawryszuk A., Skotnicka B., P. tangowska (2021). Arteterapia z elementami sensoplastyki
jako metoda wspomagajgca terapie dziecka z zaburzeniami mowy i komunikacji. [w:] J. Szmalec
(red.). Metody terapeutyczne stosowane w pracy z dzieckiem z niepetnosprawnosciqg. Ruch
i rozwdéj. Warszawa: Difin (wspdlny rozdziat w ksigzce);

e Jarczynska J., Rutkowska W. (2023). Identity statuses and involvement of Polish secondary school
youth in social media use. "International Journal of Pedagogy Innovation and New Technologies",
Vol. 10, no 2, pp. 75-85;

e Jakubowicz-Bryx A., Kwieciiska M. (2022). Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej. Perspektywa
mistrzostwa. Bydgoszcz: Wydawnictwo UKW (monografia).

Monitoring loséw absolwentow

Podstawe prowadzenia monitoringu losdw absolwentéw stanowi Uchwata Senatu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego Nr 123/2014/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Ogdlnouczelnianej procedury monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego uchwata monitoring karier zawodowych.

Badania karier absolwentéw realizuje Biuro Karier UKW, kierujgc do absolwentéw anonimowg

ankiete, rok po zakonczeniu studidw oraz trzy lata po ich zakoriczeniu. Wnioski z badania referowane
sg na spotkaniu rady kierunku oraz zebraniu pracownikéw i stanowig przyczynek do sformutowania
zalecen dla doskonalenia programu studiow.

Ostatnimi dostepnymi badaniami dla kierunku pedagogika studia | stopnia sg raporty po trzech latach
od ukonczenia studiéw, zawierajgce wypowiedzi pojedynczych osdb, ktdre ukonczyty studia | stopnia
w 2021 r. (odpowiedziaty 4 osoby) oraz w 2022 r. (odpowiedziato 10 oséb). Analizie poddalismy takze
raport z badania po roku od ukonczenia studiéw. Dotyczyta absolwentéw z roku 2023. Na
11 respondentdéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, 10 oséb kontynuuje studia na Il stopniu
lub na innym kierunku (4 osoby). Wiekszo$¢ godzi studia z pracg na petnym etacie i ich praca jest
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zwigzana z ukoniczonym kierunkiem studidw. Badani sg zadowoleni z wykonywanej pracy
i zajmowanego stanowiska, co trzeci jako problem postrzega zbyt niskie zarobki. Wiekszos$¢ ocenita
zdobytg wiedze i umiejetnosci jako przydatne na rynku pracy; potowa uznaje, ze studia spetnity ich
oczekiwania.

Badanie karier absolwentéw studiéw Il stopnia odbywa sie w takiej samej procedurze. Interesujgce
i dos¢ liczne odpowiedzi otrzymalismy od absolwentéw z roku 2021 w badaniu po trzech latach od
ukonczenia studiéw. Na ankiete odpowiedziato 28 oséb. W czasie studiow pracowata wiekszosé
badanych. Po studiach niemal wszyscy pracujg na peten etat, 85% w zawodzie. Badani deklarujg
gotowos$¢ dalszego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i samoksztatcenia, co moze $wiadczy¢
otym, ze studia rozwinety u nich potrzebe uczenia sie przez cate zycie, 60% podjeto studia na
kolejnym kierunku lub studiach podyplomowych. Przeanalizowano ocene poziomu przygotowania
wyniesionego ze studidow, a rada kierunku przy modyfikacji programu studiéw wzieta pod uwage
opinie absolwentéw dotyczace poziomu przygotowania wyniesionego ze studidw.

Waznym zrédtem danych na temat loséw absolwentdw kierunku pedagogika s osobiste kontakty
wielu nauczycieli akademickich z absolwentami kierunku, wspdlne realizowanie projekty,
hospitowanie instytucji kultury, opieki, oswiaty. Regularnie Wtadze Wydziatu zapraszaja
absolwentéw na coroczne Dni Wydziatu.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Wydziat  Pedagogiki  Uniwersytetu  Kazimierza  Wielkiego ~w  Bydgoszczy  zatrudnia
5 profesoréw, 15 doktorow habilitowanych, 36 doktoréw oraz 6 magistrow. Na Wydziale Pedagogiki
pracuje doswiadczona kadra akademicka, wybitni naukowcy, specjalisci i praktycy.

Wydziat Pedagogiki zapewnia ksztatcenie od licencjatu do doktoratu. Oferuje studia w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym, dostosowuje oferte do zmieniajgcego sie rynku pracy, uruchamia
nowoczesne programy studiéw. Od roku akademickiego 2019/2020 w ramach Szkoty Doktorskiej

mozliwe jest uzyskanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie pedagogika. Warto réwniez
podkresli¢, ze Wydziat Pedagogiki prowadzi studia podyplomowe Obok nich uruchamiane sg réwniez

studia podyplomowe zamawiane we wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi.

Kompetencje i doswiadczenie kadry do realizacji ogdélnoakademickiego profilu ocenianego kierunku
potwierdzajg prowadzone badania. Gtéwne kierunki badan mieszczg sie w dyscyplinie pedagogika
i dotyczg badan statutowych poszczegdlnych jednostek. Nauczyciele akademiccy posiadajg
udokumentowany w tym zakresie dorobek naukowy, ktéry umozliwia realizacje prowadzonych przez
nich zaje¢ dydaktycznych ze studiujgcymi. Ponadto prowadzone przez kadre kierunku badania
wspierajg mozliwos¢ przygotowywania osdb studiujgcych | stopnia oraz wtgczania ich w studia
Il stopnia w konkretne dziatania naukowo-badawcze w zwigzku z dydaktyka wybranych przedmiotow.
Szczegbdtowy opis przedstawiono w zafgczniku: Charakterystyka kadry oraz na stronie Wydziatu
Pedagogiki https://pedagogika. ukw.edu.pl//jednostka/wydzial pedagogiki/.

Wyniki badan naukowych sg wykorzystywane przez pracownikéw do modyfikacji tresci i programow

ksztatcenia, a takze doboru form i metod nauczania. Szczegdlnie te dwie ostatnie umozliwiajg
tworzenie warunkdw do nabywania przez studiujgcych kompetencji badawczych. Umozliwia to
rowniez problematyka seminariéw licencjackich i magisterskich, ktéra wpisuje sie w obszary
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zainteresowan naukowo-badawczych prowadzonych na kierunku, a zawarte w pracach analizy
i interpretacje wynikéw badan oséb studiujgcych poszerzajg realizowang problematyke oraz
W sposob jednoznaczny spetniajg wymogi dotyczace wdrazania oséb studiujgcych do realizacji badan
naukowych na uczelniach. Szczegdélnie wazne sg osiggniecia publikacyjne oséb studiujgcych, bedace
wynikiem ich prac naukowo-badawczych, ich dalszy naukowy rozwdj w ramach zaje¢ prowadzonych
w Szkole Doktorskiej.

Kompetencje kadry dotyczg tez osiggnie¢ w zakresie dydaktycznej implementacji wybranych
rozwigzan badawczych. Majg one znaczenie wynikajgce z dynamicznej wspotpracy krajowej
imiedzynarodowej kadry ocenianego kierunku. S3 to inicjatywy, ktére majg wptyw na atrakcyjnosc
umiedzynarodowienia ksztatcenia i literatury naukowej, w tym realizacje efektéw uczenia sie ze
wsparciem wybitnych specjalistéw takze spoza UKW. Nalezg do nich chocby wyktady dla oséb
studiujgcych, prowadzone przez zaproszonych polskich i zagranicznych naukowcéw oraz konkretne
osiggniecia w implementacji rozwigzan naukowo-badawczych w oparciu o wspodtprace
miedzynarodowgq (szczegdtowy opis powyzszych dziatann znajduje sie w zatgczniku Charakterystyka
kadry).

Szczegdlnie istotne w analizie dorobku kadry dydaktycznej sg publikacie naukowe oraz inne

osiggniecia w organizacji pracowni i laboratoridw naukowych, ktdére zapewniajg skutecznosé
przygotowywania i wigczania oséb studiujgcych na ocenianym kierunku w aktywnos¢ naukowo-
badawczgy. Efekty dziatalno$ci naukowej i badawczo-rozwojowej kadry kierunku przetozyly sie na
uzyskanie w 2020 r. pozytywnej oceny jakosci ksztatcenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej (Uchwata
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 maja 2020 r.). To sprawia, iz struktura kwalifikacji
i kompetencji nauczycieli akademickich odpowiada wymaganiom prawa, jakie stawia sie prowadzeniu
studidw o profilu ogélno akademickim (zatacznik: Charakterystyka kadry).

Zasady obsady zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajg kryteria zgodnosci aktualnego dorobku naukowo-
dydaktycznego (w tym reprezentowang dyscypline naukowg) nauczycieli akademickich ze specyfika
i tresciami przydzielanych przedmiotéw. Nauczyciele akademiccy charakteryzujg sie wiasciwymi dla
prowadzonych zaje¢ kompetencjami merytorycznymi, dydaktycznymi i komunikacyjnymi, wieloletnim
doswiadczeniem zarowno w zakresie wiedzy, jak i prezentowanych umiejetnosci. Prowadza zajecia
dydaktyczne zgodnie z przedmiotem ich zainteresowan naukowych i dziatalnoscig badawcza.
Przydziat zaje¢ jest dostosowany do kwalifikacji i kompetencji pracownika, jego doswiadczen
naukowo-badawczych - réwniez tych zwigzanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Przydziat zaje¢ dydaktycznych, godzinowe obcigzenie nauczycieli akademickich umozliwia
prawidtowq realizacje zajeé, w tym zajec¢ na odlegtosc.

Ponadto pracownicy biorg udziat w opracowaniu i modyfikacji programoéw kierunkow
i modutdow na kierunku Pedagogika, wspodtautorstwa koncepcji nowych kierunkéw studiéw
wigczonych do rekrutacji, petnig funkcje opiekunéw studenckich két naukowych preznie dziatajacych
w kraju i regionie (np. pod patronatem OPSAPCF, FIMEM), prowadzg zajecia w jezyku angielskim dla
0s6b studiujgcych w ramach programu Erasmus +, sg opiekunami merytorycznymi wyrdznionych prac
licencjackich i magisterskich na Wydziale Pedagogiki, sg opiekunami naukowymi studiujacych, ktoérzy
zdobywajg nagrody (np. nagroda — najlepszy student - naukowiec 2024 Gala Pro Juvenes, Parlament
Studentéw RP). Prowadzg wyktady i warsztaty w ramach Dnia Wydziatu Pedagogiki, Uniwersytetu
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Mtiodego Odkrywcy, Letniej Szkoty Mtodego Naukowca, Uniwersytetu Trzeciego Wieku i in.
https://55latpedagogiki.ukw.edu.pl/ jednostka/55-lat-pedagogiki.

Najwazniejsze osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne pracownikéw realizujgcych zajecia
na kierunku pedagogika zawiera zataczona do raportu Charakterystyka kadry. Podkresla ona, ze
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Pedagogika posiadajg wysokie kwalifikacje
i kompetencje dydaktyczne, znaczny dorobek naukowy, ktéry pozwala prowadzi¢ zajecia dydaktyczne
z osobami studiujgcymi, zaréwno stacjonarnie, jak i z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegtosé. Dziatalno$é naukowa nauczycieli akademickich Wydziatu Pedagogiki jest zatem powigzana
z prowadzonymi przez nich zajeciami dydaktycznymi, tworzy przestrzen do pracy naukowo-
dydaktycznej.

Aktualny i szczegétowy wykaz dorobku naukowego nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku jest udostepniony réwniez w zasobach Bazy dorobku
pracownikéw prowadzonej przez Sekcje Informacji Naukowej Biblioteki UKW
(https://bibliografia.ukw.edu.pl/), a takie w Internecie (bazy Google Scholar, Scopus, Web of

Science). Kazdy nauczyciel akademicki posiada numer ORCID, gdzie na biezgco aktualizuje wtasny
dorobek naukowy.

W obsadzie zaje¢ dydaktycznych Wtadze Wydziatu Pedagogiki kierujg sie zasadg kontroli jakosci
realizacji procesu dydaktycznego z wykorzystaniem wynikdéw biezgcej ankietyzacji oséb studiujgcych
po kazdym semestrze i wynikdw oceny okresowej nauczycieli, ktéra odbywa sie co cztery lata.

Rozwdj i doskonalenie kadry kierunku sg na biezgco monitorowane. Monitoring ten uwzglednia m.in.
udziat nauczycieli akademickich w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych,
ogodlnopolskich seminariach, grantach i projektach badawczych oraz szkoleniach, ktére wigzg sie
z prowadzonymi badaniami wfasnymi i realizowanym indywidualnym planem rozwoju naukowego.
Plan taki dotyczy przede wszystkim adeptéw nauki, ale réwniez doswiadczonych pracownikéw
naukowych Wydziatu Pedagogiki, ktorzy stanowig kluczowgq czes¢ kadry.

Rozwdj i doskonalenie nauczycieli akademickich sg widoczne poprzez:

1. Udziat w grantach i projektach badawczych: OPUS 18, Miniatura 7, Miniatura 8, Narodowego
Programu Rozwoju Humanistyki, projekt NOTED/10021 IPTE - International Perspectives in
Teacher Education, projekt NOTED/10007 - Multicultural Practicum Groups and
Internationalisation of Teacher Education (MUPIT), UNICEF (ASA),
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial

pedagogiki/aktualnosci/46869/noted projekt ukw bydgoszcz;
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial pedagogiki/projekty-badawcze;
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial pedagogiki/projekty-

badawcze/61399/grant-narodowego-centrum-nauki--ponad-milion-zlotych-na-dyskursywne-

badania-edukacyjne;

2. Petnienie roli eksperckiej: w Miedzynarodowym Raporcie Inovantage; w Debacie Oxfordzkie]
w ramach Kujawsko-Pomorskiej Ligi Debat; w Zespole Nauk Spotecznych PKA w dyscyplinie
Pedagogika, w organizacji grantow oswiatowych we wspotpracy z Zespotem Szkét nr 19
w Bydgoszczy; w miedzynarodowym projekcie MOB4APP — Strengthening VET Professionals
for Promoting Cross-Border Mobility in Apprenticeships, projekcie INDUSAC realizowanym
w Programie Rozwojowym Unii Europejskiej Horizon Europe; ekspertéw, opiekundw
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naukowych eksperymentu pedagogicznego ,Edukacja jezykowa w epoce nowej oralnosci”
(https://splochowo.pl/eksperyment.html); eksperta, opiekuna naukowego eksperymentu

pedagogicznego pt. “Jezyk i stowa majg moc! Ekspresja werbalna jako kluczowy element
modelu ,edukacji poprzez jezyk” uczniéw klas I-VIIl w koncepcji Ecole Moderne Celestyna
Freineta” i in.;

3. Role kierownikéw i cztonkdw projektéw badawczych m.in: E-VAL i E-VAL 2.0; projektu NCN
Opus 18 , Heterotopie obywatelstwa — dyskurs edukacyjny i pedagogie militaryzacji
w przestrzeniach organizacji mtodziezowych. Ujecie analityczno-krytyczne i pordwnawcze”
(nr 2019/35/B/HS6/01365); projektu ,Dobrostan psychiczny i spoteczny bydgoskich uczniéw
szkét podstawowych i ponadpodstawowych” Miejskiego Osrodka Edukacji Nauczycieli
w Bydgoszczy i Urzedu Miasta w Chojnicach; DigiPsyRes — resilience w edukacji cyfrowej;
cztonka projektu Zespotu Edukacji Elementarnej afiliowanego przy Sekcji Edukacji
Elementarnej KNP PAN; projektu ,,Ratownictwo Gtuszy w czasie pandemii"”, organizowanych
przez Forum Uniwersytetdw Polskich;

4. Wspodtprace z: Fundacjg ,Poza Schematami”, ktédra w ramach zawartej umowy z Krajowym
Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom realizuje kampanie informacyjno-edukacyjng
zatytutowana ,Pierwsze kroki w (cyber)Swiecie” i in.;

5. Role wspoéfautorow i twoércdw: nowatorskiego narzedzia diagnostycznego opartego na
sztucznych sieciach neuronowych, stuzgcego do wspierania jednostek i organizacji w zakresie
work-life balance. W ramach zespotu badawczego jako pierwsza w Polsce wdrazata metody
sztucznej inteligencji (Al) i uczenia maszynowego w badaniach pedagogicznych. Wyniki
prezentowane byty m.in. w Journal of Ambient Intelligence and Humanized Computing, PLoS
ONE, na konferencjach IEEE ICDMW 2023 i ISD 2024; twoércy, zatozyciela , Akademickiego
Zacisza” — cyklu spotkan, wykfadow w ramach ktérych popularyzowana jest wiedza
pedagogiczna na terenie catej Polski;

6. Podejmowanie aktywnosci badawczej: w UNESCO UNEVOC; koordynacji polskiego centrum
UNEVOC przy UNESCO; wdrazanie miedzynarodowych standardéw ksztatcenia zawodowego;
aktywnosci w Kapitule Edukacji i Biznesu oraz Kujawsko-Pomorskiej Sieci Doradcéow
Zawodowych; w projektach Erasmus+ (DigiPsyRes, Strengthening VET professionals) i in.
(zatacznik: Charakterystyka kadry).

Pracownicy uzyskali zatem granty naukowe, sg cztonkami gremidéw eksperckich, petnig role
zewnetrznych interesariuszy przy akredytacji placéwek oswiatowych. Biorg aktywny udziat w pracach
badawczych w kraju i za granica

(https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial pedagogiki/projekty-badawcze;

https://www.ukw.edu.pl/strona/wladze uczelni/pelnomocnicy).

Ponadto pracownicy zaznaczajg swoj udziat w pracach m.in. Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego,
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, Wroctawskiego Towarzystwa Pedagogicznego, Polskiego
Towarzystwa Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej. Biorg udziat w licznych projektach
i naukowych przedsiewzieciach.

Wybrani pracownicy Wydziatu w okresie objetym oceng sa/byli cztonkami Komitetu Nauk
Pedagogicznych PAN. Ponadto wielu podejmuje swojg aktywnos$¢ naukowg w rdéznych Sekcjach
Komitetu takich, jak: Sekcja Pedagogiki Ogdlnej, Sekcja Teorii Wychowania, Sekcja Andragogiki,
Sekcja Metodologii Badan Pedagogicznych, Sekcja Pedagogiki Krytycznej, Sekcja Pedagogiki
Mtodziezy, Sekcja Pedagogiki Pracy i in.
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Prowadzona polityka kadrowa polega na dbatosci zaréwno o rozwdj aktualnie zatrudnionej kadry, jak
i kadry pozyskiwanej z zewnatrz, gtéwnie ze srodowisk interesariuszy zewnetrznych zapewniajgcych
aktualno$¢ praktycznego doswiadczenia. W przypadku statej kadry celem polityki kadrowej jest petna
realizacja celow awansowych i doprowadzenie do usamodzielnienia naukowego zatrudnionych
obecnie adiunktéw.

Przyjeta polityka kadrowa zaktada réznorodne sposoby motywowania i wspierania wiasnej kadry do
rozwoju naukowego. Pracownicy motywowani sg do podnoszenia kwalifikacji naukowych (poprzez
udziat w kursach, szkoleniach, programach, studiach podyplomowych), zawodowych/
specjalistycznych i rozwijania kompetencji dydaktycznych, ktdére wykorzystuja w prowadzeniu
warsztatdw, szkolen, treningdw ze studiujgcymi, nauczycielami. Ma to miejsce poprzez Nagrody
JM Rektora UKW za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng, jak réwniez przyznanych
odznaczen. W okresie oceny parametrycznej pracownicy otrzymali:

° 22 nagrody za dziatalno$¢ naukows,

. 12 nagrdd za dziatalnos$¢ dydaktyczng,

. 54 nagrody za dziatalnos$¢ organizacyjng,

. 5 Ztotych Medali za Dtugoletnig Stuzbe,

. 2 Srebrne Medale za Dtugoletnig Stuzbe,

. 8 Medali Komisji Edukacji Narodowej,

° Nagroda Ministra Edukacji i Nauki

. nagrode Prezydenta Bydgoszczy za osiggniecia naukowe,

. nagrode Ztote Orty Medycyny,

. nagrode Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego za osiggniecia w obszarze edukacji
dla regionu,

. nagrode Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dziedzinie ,EDUKACIJA” za

catoksztatt dziatalnosci, wybitne osiggniecia w dziatalnosci innowacyjnej dla edukacji,
w szczegolnosci ksztatcenie nauczycieli - lideréw zmiany edukacyjnej,

. srebrny medal Unitas Durat Palatinatus Cuiaviano-Pomeranienisis za szczegdlne osiggniecia
dla regionu,
. nagrode Skrzydfa wyobrazZni za szczegdlne osiggniecia w dziatalnosci innowacyjnej dla

edukacji, £édzki Ruch Nowatorstwa Pedagogicznego,
. nagrode za projekt naukowy.

Wiecej informacji: zatgcznik Charakterystyka kadry.

Pracownicy sg motywowani i wspierani przez Wtadze Wydziatu Pedagogiki w zakresie pozyskiwania
Srodkow finansowych na badania oraz publikowania artykutéw naukowych w wysoko punktowanych
czasopismach, organizacji seminariow naukowych, konferencji z udziatem krajowych i zagranicznych
gosci, np. Konferencja Cztowiek w gospodarce i spoteczerstwie 5.0. Nowe wyzwania edukacyjne i

zawodowe w czasach rozwoju Al .

Zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi pracownicy poddani sg réwniez okresowej ocenie.
Sktadnikami oceny jest aktywnos¢: naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. Ocena ta odbywa sie co
cztery lata. Pracownicy podlegajg rowniez walidacji poprzez hospitacje, regulowane odrebnym
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zarzgdzeniem oraz ocen dokonywanych przez osoby studiujgce na ocenianym kierunku w systemie
USOS. Uzyskane dane sg wykorzystywane do doskonalenia procesu ksztatcenia przez poszczegdlnych
nauczycieli, w tym do podnoszenia ich kwalifikacji, dalszego planowania ich rozwoju naukowo-
dydaktycznego. Ma to rédwniez odniesienie do przydzielania zaje¢ pracownikom, dalszego wsparcia
w podnoszeniu jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych z osobami studiujgcymi.

Przyjeta polityka rozwoju i doskonalenia kadry jest skuteczna, gdyz w okresie oceny: 2 pracownikéw
Wydziatu Pedagogiki uzyskato tytut profesora, 8 pracownikéw uzyskato stopied naukowy doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie naukowe]j pedagogika, 3 pracownikéw
Wydziatu Pedagogiki uzyskato stopier naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie
naukowej pedagogika. Awanse kadry sprawiajg, iz zespdt naukowo-dydaktyczny na ocenianym
kierunku jest rozpoznawalny w krajowych $rodowiskach akademickich. Warto dodaé, iz
9 pracownikéow w okresie oceny uzyskato nagrody za stopnie i tytuty naukowe, co niewatpliwie
podnosi motywacje do rozwoju naukowego.

Ponadto kadra kierunku pedagogika uczestniczy w cyklicznych seminariach metodologicznych
organizowanych przez Katedre Metodologii Badan i Studidéw nad Dyskursem oraz Ogdlnopolskich
Seminariach Naukowych: ,,Narracja w Pedagogice” organizowanych przez Katedre Pedagogiki
Ogdlnej i Teorii Wychowania. Seminaria przyciggajg na Wydziat Pedagogiki naukowcdédw z réznych
osrodkéw naukowych z Polski, zachecajg do wymiany pogladéw, budowania ogdlnopolskiego
srodowiska naukowego skupionego wokdt dyskursu i narracji. Na Wydziale Pedagogiki organizowane
sg rowniez cykliczne seminaria metodyczne z udziatem interesariuszy zewnetrznych — praktykoéw,

pracujgcych w instytucjach kultury, edukacji, o$wiaty, resocjalizacji, pomocy spotecznej, sgdownictwa
oraz cykliczne konferencje naukowe: , Kultura Innowacji w Edukacji. Edukacja, ktéra ma znaczenie”.

Na uwage zastuguje ponadto udziat pracownikéw w wielu szkoleniach. S3 one organizowane przez
Wtadze Uczelni zaréwno dla pracownikéw, jak i kadry kierowniczej Wydziatu. Dotyczg one w
szczegoblnosci:
1) szkolenia z problematyki oséb z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu, stuchu, mowy,
wzroku, zaburzen psychicznych i spektrum autyzmu (18 pracownikéw Wydziatu), ktére
odbyto sie w ramach projektu Uniwersytet Réwnych Szans

2) szkolenia dla pracownikéw w ramach Dni Jakosci Ksztatcenia (wszyscy pracownicy): Dzien
Jakosci 2022;

3) szkolenia dla kadry kierowniczej ,Problematyka oséb niepetnosprawnych w szkolnictwie
wyzszym” (2 pracownikéw);

4) szkolenia z jezyka inkluzywnego ,Zarzadzanie rdéznorodnoscia, zapobieganie dyskryminacji
piciowe]j i stosowanie jezyka inkluzywnego (w ramach wdrozenia planu réwnosci dla UKW
w latach 2023-2027)” (4 pracownikéw). Wiecej informacji na Kultura rownosci UKW

aktualnosci.
Powyzisze szkolenia wpisujg sie w realizacje polityki kadrowej ukierunkowanej na rozwigzywanie
wszelkich sytuacji konfliktowych, przeciwdziatanie dyskryminacji pracownikéw, oséb studiujgcych,
reagowanie na przemoc (zaréwno wobec kadry prowadzgcej zajecia dydaktyczne, jak i osdb
studiujgcych). Wiedza wyniesiona ze szkolen wspiera pracownikéw w pracy dydaktycznej, otwiera na
nowe wyzwania zwigzane z innoscig, roznorodnoscig, akceptacjg tego, co nowe i nieznane. Wyposaza
w niezbedng wiedze, konieczng w procesie dydaktycznym.
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Warto doda¢, ze pracownicy Wydziatu biorg udziat w licznych innych szkoleniach podnoszgcych ich
kompetencje dydaktyczne. Potwierdzajg one potrzebe dalszego doskonalenia zawodowego, rozwoju
osobistego, pracy nastawionej na rozumienie siebie i drugiego cztowieka.

Pracownicy prowadzg rdéwniez szkolenia dla branzy oswiatowo-wychowawczej z Treningu
Umiejetnosci Spotecznych w ramach projektu z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego w latach 2021-2027 pt. ,, Dorosli dla gospodarki” (FERS.01.05-1P.08-0456/23).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Wykaz szczegdtowych kompetencji, kwalifikacji, doswiadczen kadry prowadzacej ksztatcenie na
kierunku Pedagogika oraz jej rozwdj naukowy jest dostepny w zatgczniku do raportu pn.
Charakterystyka kadry.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Wiekszos¢ zajeé przewidzianych w programie studidw na kierunku pedagogika realizowanych jest
przy ul. Chodkiewicza 30, w tzw. Kampusie Gtéwnym, do ktdrych nalezy budynek A czyli budynek
gtéwny (A — Colegium Maius) oraz budynek E (tzw. Pawilon), czesto wykorzystywane sg takze aule

w budynku F.
W budynku gtéwnym A znajdujg sie sale dydaktyczne, ktére w zdecydowanej wiekszosci wyposazone

sg w rzutniki lub projektory. W niektérych salach znajdujg sie ponadto telewizory, a takze lustro
weneckie (sala logopedyczna). Jedna z sal przeznaczona do zaje¢ laboratoryjnych (243) jest
wyposazona rowniez w lustro weneckie, ale i takze w sprzet nagfasniajacy i rejestrujgcy dzwiek oraz
obraz, kanape, fotel, stolik, flipchart, sprzety do zaje¢ z integracji sensorycznej: suchy basen
z kulkami, maty, oponki, hustawki. Sala przeznaczona jest do zaje¢ warsztatowych podnoszacych
kompetencje interpersonalne, metodyczne oraz zawodowe zwigzane z wykonywaniem zawodu
pedagoga. Znajdujg sie w niej réwniez materiaty dydaktyczne wykorzystywane na zajeciach
z metodyk pracy pedagoga resocjalizacyjnego. W statym wykorzystaniu znajdujg sie tez dwie aule:
Aula Atrium i Aula 27 IT, wyposazone w ekrany i nagtosnienie oraz projektor i rzutnik multimedialny
(AA). Na parterze budynku znajduje sie rdwniez ogélnodostepny pokdj dla opiekuna z dzieckiem.
W centrum Budynku A znajduje sie ogélnodostepne patio (wirydarz) wykorzystywane np. na potrzeby
Dnia Wydziatu Pedagogiki, imprez kulturalnych i konferencji. Studiujgcy na Wydziale Pedagogiki moga
korzysta¢ z symulatora starosci przygotowanego w ramach projektu dydaktyczno-wdrozeniowego
wspotfinansowanego przez NCBiR realizowanego w uczelni w latach 2016-2019 (projekt
Wykwalifikowani, aktywni, komunikatywni absolwenci UKW). Symulator zostat przygotowany przez

interdyscyplinarne studenckie zespoty projektowe (osoby studiujgce z pedagogiki, pracy socjalnej,
mechatroniki i informatyki). Symulator to zestaw imitujgcy ostabienie miesni kostno-szkieletowych,
ostabienie narzaddow zmystéw, oraz pozwalajgcy przeprowadzaé symulacje drzenia dtoni zwigzanych
ze wczesnym stadium parkinsonizmu.

Budynek E dysponuje salami dydaktycznymi wyposazonymi nie tylko w ekrany, rzutniki (w tym
rowniez rzutniki multimedialne), projektory i telewizory, ale w kilku z nich znajdujg sie réwniez
pianina. Do dyspozycji jest takze sala taneczno-muzyczna wyposazona w lustra, pianino
i profesjonalny parkiet taneczny. W Pawilonie znajduje sie takze czytelnia dla oséb studiujgcych,
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zawierajgca aktualne zbiory literatury i materiaty wykorzystywane podczas zajeé. Osoby studiujgce
i pracownicy maja réwniez mozliwos¢ korzystania z kantyny akademickiej ,,Krélewskie Jadto”.
Najczesciej wykorzystywanymi pomieszczeniami dydaktycznymi w budynku F s3: Aula Nova i Aula
LBM zaopatrzone w ekran, rzutnik, nagtosnienie i stanowisko prowadzgcego. Szczegdtowy wykaz
wyposazenia sal wyktadowych w formie tabeli znajduje sie w zataczniku 2.5.

Znajdujgce sie w wyzej opisanych budynkach toalety zostaty wyposazone w rézowe pojemniki, ktére
stanowig czes$¢ ogdlnopolskiej akcji spotecznej o nazwie "Rdézowa Skrzyneczka". Majg one na celu
zapewnienie dostepu do bezptatnych srodkdw higieny osobistej, takich jak podpaski i tampony, dla
0sO0b menstruujgcych, zwtaszcza w sytuacjach nagtych lub w przypadku ubdstwa menstruacyjnego.

W sgsiedztwie budynkéw A, E i F (Kampus Chodkiewicza) znajduje sie Ogréd botaniczny — Arboretum.

Zajmuje on powierzchnie 2,33 ha, zlokalizowany jest w centrum Bydgoszczy pomiedzy ulicami
Chodkiewicza, Niemcewicza, Placem Weyssenhoffa i Alejg Powstancéw Wielkopolskich. Sgsiaduje
bezposrednio z gtéwnym kompleksem uczelni. Na jego terenie znajduje sie staw, niewielkie wzgdrze
dawnego alpinarium, dwa kamienne tunele oraz nieliczne zabudowania. Ogrdd zaprasza na wycieczki
dla grup zorganizowanych. Cyklicznie w Ogrodzie odbywajg sie zajecia w ramach: Nocy Biologéw,
Bydgoskiego Festiwalu Nauki, Dnia Pszczoty.

Budynki A, E i F sg korzystnie usytuowane pod wzgledem komunikacji z pobliskimi budynkami uczelni,
utatwiajgc studiujgcym dostep np. do Biblioteki Gtdwnej, Biura Obstugi Studentéw, czy Studium
Praktyk. W Budynku A i E przy ul. Chodkiewicza 30 — poza salami dydaktycznymi — mieszczg sie:
gabinety pracownikéw realizujgcych zajecia na kierunku, a takze na innych kierunkach w ramach
Wydziatu Pedagogiki (pozwalajagc na udziat studiujgcych w konsultacjach z nauczycielami
akademickimi na miejscu), a takze gabinet Dziekana i Prodziekana oraz sekretariat Wydziatu
Pedagogiki (Budynek A).

Biuro Obstugi Studentéw Kolegium II, jednostki powotanej do obstugi procesu dydaktycznego i jakosci

ksztatcenia, obejmujgce swoimi dziataniami kierunki na Wydziale Pedagogiki, usytuowane jest
w obiekcie przy ul. Oginskiego 16. W tym samym obiekcie usytuowane jest réwniez Studium Praktyk
Studium Praktyk, a takze Studium Jezykédw Obcych i Ttumaczen Studium Jezykdédw Obcych i

Ttumaczen. Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie we wszechstronnie wyposazonym
Centrum Edukacji Kultury Fizycznej i Sportu przy ul. Sportowej 2. Centrum dysponuje salami
dydaktycznymi, halg sportowg, salami do fitnessu, sztuk walki, salg wspinaczkowg, sitownig, basenem
oraz salg konferencyjng: Centrum Kultury Fizycznej i Sportu.

Waznym elementem zapewniania jakosci dydaktyki na poziomie budynkéw i wyposazania jest
Biblioteka Uniwersytecka. Miesci sie ona w nowoczesnym budynku, ktéry zapewnia wolny dostep do

zbioréw i zasobow internetowych, jak tez dysponuje licznymi komfortowymi miejscami pracy
odpoczynku dla oséb studiujgcych. Biblioteka UKW jest jednostkg wspomagajacg dziatalnos¢
naukowo-dydaktyczng Wydziatu Pedagogiki. Szczegdtowy opis przedstawiono w zatgczniku 2.5.
Wszystkie budynki UKW dostosowane sg do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami; majg tez dostep
do Internetu.

Wsparcie ksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciami

Uczelnia zapewnia konkretne wsparcie studiujgcym z niepetnosprawnosciami. Uniwersytet oferuje
osobom studiujgcym miedzy innymi:

. Wsparcie psychologiczne.
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Indywidualne ustalenia w kwestii zaliczenia przedmiotéw wg Uniwersyteckiej Karty Praw

Oséb Niepetnosprawnych z 2013 r., wprowadzona Uchwatg Senatu Uniwersytetu Kazimierza

Wielkiego Nr 137/2012/2013z dnia 25 czerwca 2013 r.

Asystentow dla oséb niepetnosprawnych (dla oséb poruszajgcych sie na wdozku inwalidzkim

oraz dla o0sd6b niewidomych zgodnie ze wskazaniem w orzeczeniu o stopniu

niepetnosprawnosci).

Alternatywne zajecia z wychowania fizycznego (showdown, szachy).

Digitalizacje materiatéw dydaktycznych dla oséb niewidomych.

Indywidualne zajecia dla oséb niewidomych (np. orientacja przestrzenna, informatyka).

Mozliwos¢ korzystania ze zbiorow Akademickiej Biblioteki Cyfrowej UKW.

Jezyk angielski dla oséb stabostyszgcych — w systemie lektor — student.

Sekcje sportowe dla 0s6b z niepetnosprawnosciami (tenis stotowy na wézkach inwalidzkich).

Uczelniany transport 0s6b z niepetnosprawnosciami (dla oséb w stopniu znacznym).

Wypozyczalnie sprzetu wraz z pomocg konsultanta ds. technologii i adaptacji materiatow

dydaktycznych.

Pomoc asystentéw w Bibliotece UKW.

Wsparcie specjalisty ds. rozwoju zawodowego i przedsiebiorczosci.

Wsparcie konsultanta edukacyjnego (dla oséb studiujgcych w spektrum autyzmu).

Audiodeskrypcje do materiatéw edukacyjnych w formie audiowizualne;.

Uczelnia udziela pomocy finansowej osobom studiujgcym z niepetnosprawnosciag poprzez

stypendia dla oséb niepetnosprawnych oraz pomocy organizacyjnej przez opiniowanie

whnioskow o indywidualng organizacje studiéw, przyjmowanie wnioskédw o urlop zdrowotny,

a takze pomoc w wypetnianiu wnioskéw do programu PFRON "Aktywny samorzad" — Modut

Il.

Biblioteka Uniwersytecka zapewnia lupy dla oséb stabowidzacych, urzadzenie lektorskie dla

0s6b niewidomych. W Oddziale Wypozyczen dostepna jest ustuga ttumacza jezyka migowego

online dla osdb niestyszacych i stabostyszacych. Dodatkowo w aulach znajduje sie petla

indukcyjna. W bibliotece studiujgcy majg mozliwos¢ korzystania z pomieszczen

komputerowych (ktére sg dostosowane do osdéb niewidomych, stabowidzacych oraz

poruszajgcych sie na wdzkach). Co wiecej, do ich dyspozycji jest tablica interaktywna oraz

program DisplayNote dostosowany dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz wzroku

(z dodatkowym nagtosnieniem dla oséb stabostyszgcych) oraz monitor interaktywny.

Dom Studencki nr 1 dysponuje 2 pokojami dwuosobowymi oraz 4 pokojami jednoosobowymi

z dostepnymi sanitariatami. W budynku zamontowana jest winda. Ponadto w akademiku

miesci sie gabinet psychologa, logopedy oraz konsultanta ds. praktyk i aktywizacji

zawodowej. Podobnie jak w innych obiektach istnieje dostepnosé¢ ustugi ttumacza jezyka

migowego online dla osdb niestyszgcych i stabostyszacych.

W Centrum Edukacji Kultury Fizycznej i Sportu Uniwersytet dysponuje dostosowanym

basenem oraz salg gimnastyczng z szatniami i sanitariatami. W centrum wystepuje

dostepnos¢ ustugi tlumacza jezyka migowego on-line dla o0séb niestyszacych

i stabostyszgcych. Studiujgcy moga uczeszczaé na alternatywne zajecia z wychowania

fizycznego.

Dostep do Kantyny Akademickiej ,Krélewskie Jadto” dla oséb studiujgcych

z niepetnosprawnosciami jest mozliwy dzieki platformie pionowej. W budynku znajduje sie
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takze toaleta przystosowana do potrzeb oséb studiujgcych z niepetnosprawnosciami. Osoby
niewidome mogg zapoznac sie z ofertg kantyny na Messengerze.

. W Muzeum Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, dostepnos¢ ekspozycji zapewnia aplikacja
Giermek. Od 2014 r. Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych UKW angazuje zapewnienie
dostepnosci bydgoskich juwenaliow (bedacg kontynuacjg projektu Juwenalia bez Barier).

. Uniwersytet stara sie polepsza¢ komfort zwiedzajgcym Ogréd Botaniczny UKW osobom
z niepetnosprawnosciami poprzez udostepnienie dostepnej toalety. Ponadto w Ogrodzie
zastosowano tablice informacyjne, ktérych dostepnos¢ dla niewidomych oraz stabowidzacych
zwiedzajacych zapewnia aplikacja Giermek.

. Jednostka odpowiedzialng za realizacje wsparcia ksztatcenia studiujgcych i doktorantow
niepetnosprawnych jest Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktéry na co dzien
wspotpracuje ze Zrzeszeniem Studentéw Niepetnosprawnych oraz Centrum Innowacji dla
Dostepnosci.

Uczelnia realizuje Projekt ,Uniwersytet Rdwnych Szans 2” z Funduszy Europejskich dla Rozwoju

Spotecznego dofinansowanego z Unii Europejskiej (ponad 7,4 min na realizacje projektu). Projekt jest

kontynuacjg projektu ,Uniwersytet Réwnych Szans”, realizowanego w latach 2020-2023 w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Projekt jest realizowany od stycznia 2025 roku do

grudnia 2028 roku. Podzielony jest on na 8 obszaréw tematycznych:

1) struktura organizacyjna;

2) dostepnos¢ architektoniczna;

3) dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna;

4) dostepnos¢ cyfrowa;

5) technologie;

6) procedury;

7) ustugi wspierajace edukacje;

8) dziatania podnoszgce swiadomos¢ o niepetnosprawnosci.

Powyzsze obszary dotycza:

. wyznaczenia dwodch koordynatoréw ds. dostepnosci (oddzielnego od dostepnosci
architektonicznej i dostepnosci cyfrowej),

. powotania Uczelnianej Rady Dostepnosci oraz uruchomienie konsultacji dietetycznych dla
studentdow i pracownikéw (obszar 1),

. poprawy dostepnosci architektonicznej wiezowca przy ul. Oginskiego 16 oraz wytworzone
zostang tyflomapy przez Centrum Innowacji dla Dostepnosci UKW (obszar 2),

. zamontowanie w aulach kolejnych petli indukcyjnych oraz stosowanie w Uniwersytecie
jezyka prostego (obszar 3),

. wdrozenia na uczelni EZD RP zgodnie z wymogami WCAG 2.1 (obszar 4).

Ponadto w Bibliotece UKW zostanie zamontowany ksigzkomat i zakupiony bedzie nowy stét do gry

w showdown (obszar 5), zmodyfikowanych bedzie 40 aktéw prawnych (obszar 6), prowadzone s3

zajecia z tutorami oraz wsparcie asystentoéw bibliotecznych dla osdb ze szczegdlnego potrzebami

(obszar 7) a takze bedzie przeszkolonych 553 pracownikéw z czterech rodzajéw niepetnosprawnosci

(obszar 8).

W budynku gtéwnym przy ul. Chodkiewicza 30 zainstalowane jest 10 platform przyschodowych oraz
podjazd od wejscia gtéwnego. W budynku E oraz F zainstalowano platformy pionowe. Natomiast
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w bloku B znajduje sie winda obstugujgca wszystkie kondygnacje od podziemia do poddasza (2
pietro). W kazdym budynku na terenie Campusu znajdujg sie toalety dla 0séb z niepetnosprawnoscia.
Na terenie Campusu wyznaczone jest 7 miejsc parkingowych dla oséb z niepetnosprawnoscig. Dwa
miejsca znajdujg sie przed wjazdem na teren kampusu. W gtdwnym budynku réwniez miesci sie
szatnia z natryskami dla studiujgcych oséb z niepetnosprawnoscia.

Swiadectwem prowadzonej polityki dostepnosci jest zainicjowanie w grudniu 2024 r. przez Zrzeszenie
Studentéw Niepetnosprawnych na Uniwersytecie obchoddw Miedzynarodowego Dnia Osdb
Niepetnosprawnych, ktérych gtéwnym celem jest, poprzez kampanie spoteczng, uswiadamianie
spotecznosci akademickiej potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W celu poprawy dostepnosci ustug w lutym 2025 r. przeniesiono siedzibe Dziatu ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami z podziemia budynku E do parteru budynku F (w tym samym ktéry miesci
sie stotéwka), gdzie dla 0séb z niepetnosprawnoscig sg dostosowane 4 toalety (w tym dwie na
parterze). Uwzgledniajagc osoby ze szczegdlnymi potrzebami, zostat takze wyznaczony pokdj,
w ktdrym osoby zainteresowane mogga odby¢ indywidualng rozmowe z pracownikiem Dziatu.

W marcu 2025 r., w celu przyspieszenia dziatan i zwiekszenia decyzyjnosci na rzecz zapewnienia
dostepnosci Uniwersytetu, Rektor powotat Uczelniang Rade Dostepnosci, w sktad ktérej weszli m.in.
Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia oraz Zastepca Kanclerza. W skfadzie rady sg tez dwaj
koordynatorzy ds. dostepnosci oraz przedstawiciele srodowiska oséb z niepetnosprawnoscig.

Sie¢ informatyczna

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego posiada zintegrowang lokalng sie¢ teleinformatyczng, obejmujgca
wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni. W obu segmentach sieci: administracyjnym i studenckim,
pracuje kilkadziesigt serwerdw fizycznych oraz wirtualnych (facznie okoto 100). Sie¢ w warstwie
serwerowej i klienckiej funkcjonuje w oparciu o technologie firmy Microsoft.

Uniwersytet dysponuje rowniez serwerem terminali, ktéry umozliwia osobom studiujgcym prace
zdalng z domu lub innego dowolnego miejsca. Sie¢ LAN podtgczona jest do Internetu szybkim
nielimitowanym swiattowodowym tgczem symetrycznym o predkosci maksymalnej i gwarantowane;j
32 Mb/s. Sie¢ lokalna dziata z predkosciami 1 Gb/s lub 10 Gb/s (pomiedzy obiektami jako medium
rowniez wykorzystywane sg tgcza swiattowodowe). Uczelnia ma wifasne serwery www, poczty
elektronicznej, serwer pracy grupowej oraz systemy utrzymujace portale Uniwersytetu (w tym strony
studiujgcych, pracownikdéw i projektéw).

Ponadto UKW wykorzystuje inne informatyczne systemy wspomagania decyzji, w tym system
elektronicznego zarzadzania i wymiany dokumentacji Microsoft Sharepoint. Praktykowane
rozwigzania zwiekszajg efektywnosc¢ pracy, stanowig istotne ogniwo centralnego systemu zarzadzania
Uczelnig, a takze przyczyniajg sie do podniesienia jakosci dydaktyki.

Osoby studiujgce i pracownicy majg dostep do platformy MS Teams, ktdra jest czescig zapewnianej
przez uczelnie licencji Office365. Narzedzia pakietu Office365 umozliwiajg prace nad dokumentami
i prezentacjami w ramach klienta MS Teams oraz w wersji przegladarkowej. Platforma MS Teams
sprawdza sie jako miejsce dzielenia sie materiatami oraz usprawnia komunikacje miedzy studentami
i prowadzacymi zajecia.

Nauczyciele akademiccy mogg réwniez wykorzystywac platforme Moodle, ktéra uzywana jest
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zaréwno jako repozytorium tresci omawianych na wyktadach, jak i baza materiatdw oraz éwiczen
wykorzystywanych na zajeciach konwersatoryjnych lub laboratoryjnych. Uniwersytet udostepnia
rowniez studiujgcym oraz pracownikom licencje na oprogramowanie Statistica, ktére
wykorzystywane jest zarowno do zaje¢ dydaktycznych jak i procesu przygotowywania prac
dyplomowych na niektoérych kierunkach.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku
Waznym aspektem funkcjonowania Wydziatu Pedagogiki a w jego ramach samego kierunku
pedagogika, jest wspdtpraca ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym. Wydziat Pedagogiki
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego aktywnie rozwija wspodtprace z rézinorodnymi podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, co stanowi fundament dla ksztattowania nowoczesnych
i adekwatnych do potrzeb rynku pracy programéw ksztatcenia. Punktem wyjscia do opracowania
koncepcji i programu studidw kierunku pedagogika wraz z aktualnie dostepng bazg modutéw do
wyboru, byty wsparte na fundamencie uregulowan formalno-prawnych, wnioski wynikajace z dyskusji
oraz bezposrednich kontaktow z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, wskazujgce
potrzebe obecnosci na rynku pracy absolwentéw studiow z wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami
spofecznymi w obszarze pedagogiki. Niezmiernie wazna w tym zakresie byfa i jest obecnosé
interesariuszy kierunku, stanowigcych tacznik pomiedzy srodowiskiem uniwersyteckim, a otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Formalna wspdtpraca mozliwa jest dzieki realizacji uméw, m.in. z Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcym w Bydgoszczy, Fundacjg Catym Sercem, Miejskim Osrodkiem Edukacji Nauczycieli,
Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli, Szkotg Podstawowg im. Jana Pawta
Il wtochowie czy tez Zespotem Szkét nr 33 dla Dzieci i Miodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy oraz Patacem Miodziezy w Bydgoszczy. Regularna wspodtpraca dotyczy wzajemnie
uzupetniajgcych sie ptaszczyzn — pierwszej, ktéra ma wptyw na ksztattowanie programu studiéw, oraz
drugiej — pomocnej w nawigzywaniu i rozwijaniu kontaktéw z podmiotami zewnetrznymi. W tym
miejscu nalezy wskazaé, iz Wydziat Pedagogiki, we wspdtpracy z $rodowiskiem zewnetrznym,
organizowat wspdlne wydarzenia popularnonaukowe, np.:

1) Bydgoskie Czwartki Edukacyjne, bedace wspdlng inicjatywa Wydziatu Pedagogiki

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Miejskiego Osrodka Edukacji Nauczycieli
w Bydgoszczy oraz Miasta Bydgoszcz (spotkania te staty sie okazjg do wymiany doswiadczen,
refleksji oraz wspdlnego poszukiwania jak najlepszych pomystéw na wspieranie szeroko
rozumianej edukacji; tematyka kazdego z wydarzen byta skierowana do nauczycieli,
dyrektorow szkoét, ucznidw, ich rodzicdw, a takze nauczycieli akademickich, studiujgcych oraz
wszystkich osdb zaangazowanych w ksztattowanie przysztosci edukacji, przy czym dotychczas
podjete tematy to: ,Szkota miejscem przyjaznym dla...? Porozmawiajmy o dobrostanie nie
tylko ucznidow”; , Kazdy uczen zdolny?”; "Smartfony w szkole. Szansa czy zagrozenie?; “Szkota
i co dalej? Droga kariery mtodego cztowieka”; ,Ta dzisiejsza mtodziez..., czyli kto chodzi[t] do
szkoty? Charakterystyka pokolen uczniéw”;

2) Dni Wydziatu Pedagogiki, bedace przestrzenig do otwartego i dynamicznego komunikowania

wewnatrz i na zewnatrz Wydziatu jego misji badawczej i dydaktycznej;
3) Festiwal Nauki, stanowigcy przestrzen do promowania nauki wespdt z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi;
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https://www.ukw.edu.pl/jednostka/galeria-zdjec/wydarzenia/77907
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial_pedagogiki/dni-wydzialu
https://festiwalnauki.bydgoszcz.pl/

4) Kujawsko-Pomorska Liga Debat dla mtodziezy szkét srednich, zorganizowang we wspotpracy

z Fundacja ,,Projekty Edukacyjne” — 4 rundy organizowane na Wydziale Pedagogiki z udziatem
pracownikéw Wydziatu jako ekspertéw — w latach: 2022, 2023, 2024, 2025.

Na Wydziale Pedagogiki funkcjonuje ponadto, od roku 2020, Akademia Dialogu, ktéra ma forme
spotkan dialogowych z wyktadowcami UKW oraz z innymi zaproszonymi gos¢mi spoza uczelni. Swojg
tematykg obejmuje wazne problemy, ktérymi zyje wspdtczesna mtodziez i nie tylko. Cele Akademii
Dialogu to: popularyzowanie sztuki akademickiego dialogu, przyblizanie $rodowiska naukowego,
spotkania ze znaczacymi osobami spoza srodowiska naukowego, obecnos¢ w srodowisku, w tym
przede wszystkim kontakt z mtodymi ludzmi: studiujgcymi i licealistami, i zainteresowanie ich, przy
okazji podejmowania waznych i nosnych spotecznie tematéw, ofertg UKW na kierunkach Wydziatu
Pedagogiki.

Dotychczas zrealizowane spotkania sa zamieszczone w zaktadce Akademia Dialogu — youtube UKW).

Podjeta dotychczas w ramach Akademii Dialogu tematyka jawi sie nastepujgco:

. LJaki jest wspétczesny (mtody) internauta”, dr hab. Piotr Siuda, prof. uczelni (UKW);

° ,Szkota pod baobabem — czyli o badaniach w dziataniu w Kenii”, dr Anna Watola (Uniwersytet
Slaski);

° ,O wartosci dialogu” prof. .dr hab. Tadeusz Gadacz (AGH Krakéw);

. ,O pomocy dla Ukrainy w przestrzeni UKW”, mgr Radostaw Cichariski (UKW);

. ,O wsparciu psychicznym ofiar i pomagajacych studentédw i wolontariuszy”, prof. dr hab.
Bassam Aouill;

. “O dialogu w przestrzeni akademickiej i nie tylko”, ks. prof. dr hab. Alfred Wierzbicki;

. ,O dialogu akademickim w czasie wojny”, prof. Oksana Zabolotna (Uniwersytet w Humaniu
na Ukrainie);

) ,Mimo wszystko rozmawiajmy”, Anna Dymna, Wojciech Bonowicz;

. Akademia Dialogu z okazji 55—lecia bydgoskiej pedagogiki — prof. dr hab. Teresa Hejnicka-
Bezwinska;

. Akademia Dialogu z okazji 55—lecia bydgoskiej pedagogiki — Ireneusz Nitkiewicz;

. Akademia Dialogu z okazji 55—lecia bydgoskiej pedagogiki — Dominika Koztowska;

. Akademia Dialogu z okazji 55—lecia bydgoskiej pedagogiki — prof. dr hab. Helena Ostrowicka.

Pracownicy Wydziatu realizowali i realizujg takze szereg zadan badawczych na rzecz Srodowiska

interesariuszy zewnetrznych, ktére wptywajg na jako$¢ oferowanego ksztatcenia na profilu
ogodlnoakademickim, m.in.:

1) projekt autorstwa dr Beaty Skotnickiej pt. "Partycypacja ucznidw ze zrdéinicowanymi

potrzebami edukacyjnymi w edukacji wigczajacej”, ktdry w 2025 roku zyskat dofinansowanie

przez Narodowe Centrum Nauki, w ramach ktérego badaczka oceni, jakie dziatania na rzecz

uczniow ze zrdznicowanymi potrzebami realizujg polskie szkoty (Partycypacja ucznidw ze
zrdéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi - projekt );

2) dr hab. Pawet Trzos, prof. uczelni — wspotpraca w zespole interesariuszy na rzecz utworzenia
i prowadzenia platformy inicjatyw edukacyjnych Laboratorium Edukacji Ratownictwa ER LAB
dla dzieci i mtodziezy przy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Koninie oraz Szkole Podstawowej
nr 3 w Koninie (post OSP fb);

3) eksperyment pedagogiczny w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w tochowie pod nazwa:
,Edukacja Jezykowa Uczniow klas VI-VIIl w Epoce Nowej Oralnosci”. Eksperyment zostat
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https://www.ukw.edu.pl/strona/aktualnosci/aktualnosci/78601/debatowali-na-szostke-final-bydgoskiej-ligi-debat-na-ukw
https://www.youtube.com/playlist?list=PLdz17KO7TsJ-Wt96z9E2Sso8Qq%20RuvdqEW
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial_pedagogiki/projekty-badawcze/77008/dofinansowanie-narodowego-centrum-nauki
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial_pedagogiki/projekty-badawcze/77008/dofinansowanie-narodowego-centrum-nauki
https://www.facebook.com/61551015400728/posts/%EF%B8%8F%EF%B8%8F%25%20EF%B8%8F/122206884842033846/

przygotowany pod opiekg naukowg prof. dr hab. Ewy Filipiak i prof. dra hab. Romana
Lepperta. Eksperyment polega na wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia jezyka
przy zastosowaniu nowatorskich (autorskich) rozwigzan metodycznych oraz wprowadzeniu
dodatkowego modutu zaje¢ tekstotwdrczych, innowacyjnego modelu pracy nauczyciela
jezyka polskiego, ukierunkowanego na rozwdj kompetencji tekstotwdrczych oraz rozwdj
umiejetnosci czytania i rozumienia tekstow literackich poprzez rozwijanie myslenia
i samodzielnego uczenia sie ucznidw klas VI-VIII szkoty podstawowe]. Pracownicy z Wydziatu
Pedagogiki UKW monitorujg przebieg eksperymentu i dokumentujg jego efekty (Wydziat
Pedagogiki. Eksperyment pedagogiczny.);

4) badania zlecone przez Miejski Osrodek Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy przy wspodtpracy
z Wydziatem Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Bydgoszcz. Realizatorkami byty: prof. dr hab.
Helena Ostrowicka (koordynatorka), dr hab. Jolanta Jarczyniska, prof. uczelni (kierownik
projektu), dr hab. Katarzyna Marszatek, prof. uczelni, dr Magdalena Wedziriska i studentka
Dominika Koztowska. Badania miaty na celu przeprowadzenie diagnozy dobrostanu
psychicznego i spotecznego ucznidow bydgoskich szkét podstawowych i ponadpodstawowych.
Realizacja projektu rozpoczeta sie w 2023 roku, a zakorczyta 30 wrzesnia 2024 roku
(Wspotpraca Wydziatu z MOEN);

5) badania zlecone przez Urzad miasta Chojnice (2025). Realizatorkami sg: prof. dr hab. Helena

Ostrowicka (koordynatorka), dr hab. Jolanta Jarczynska, prof. uczelni (kierownik projektu)
i mgr Wiktoria Rutkowska. Badania majg na celu przeprowadzenie diagnozy dobrostanu
psychicznego i spotecznego ucznidw chojnickich szkét podstawowych.

Pozostajgc przy watku umoéw warto wskazac, iz w analizowanym okresie 2019-2025 Wydziat
Pedagogiki podpisat ponad 20 umoéw o wspodtpracy, m.in. z Krajowym Biurem Przeciwdziatania
Narkomanii, Stowarzyszeniem Sportowym Bushi-Do, Centrum Nauki Kopernik, Domem Pomocy
Spotecznej w Gotuszycach, Szkotg Podstawowgq nr 2 w Sierakowicach, V Liceum Ogdlnoksztatcgcym w
Bydgoszczy czy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Bydgoszczy.

Dla wysokiej jakosci przebiegu wspétpracy zostata powotana w 2020 r. Wydziatowa Komisja ds.
Promocji i Wspdtpracy ze Srodowiskiem, ktéra miedzy innymi przygotowata spotkania
z interesariuszami, opracowata folder Wydziatu skierowany do otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a takze film promujacy Wydziat. W 2024 roku Dziekan Wydziatu Pedagogiki powotata dodatkowo
Wydziatowego Petnomocnika ds. uméw o wspdtpracy. Dobrg praktykg realizowang na Wydziale
Pedagogiki jest takze to, iz kazdorazowo, w ramach kazdej nowej umowy o wspodtpracy, powotywany
jest koordynator wydziatowy ds. jej realizacji. Koordynatorzy sktadajg Dziekanowi Wydziatu
Pedagogiki roczne sprawozdania z realizacji postanowien umowy. Podpisane porozumienia oraz
umowy umozliwiajg, m.in. wspdélne organizowanie wyktfadéw, warsztatéw, projektéw badawczych
oraz praktyk zawodowych, a takie wymiane doswiadczen i doskonalenie kompetencji osdéb
studiujgcych i kadry akademickiej. Wspdtpraca z pracodawcami i instytucjami zewnetrznymi ma
bezposredni wptyw na aktualizacje programéw studiow, w tym na wprowadzanie nowoczesnych
tresci i metod dydaktycznych, ktére odpowiadajg na realne potrzeby rynku pracy oraz wyzwania
wspotczesnej edukacji.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wigze sie réwniez z petnieniem funkcji
w organach doradczych, w ramach dziatalnosci eksperckiej, czego przyktadem moze byc¢:
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1) wytonienie pracownic Wydziatu Pedagogiki — dr hab. Renaty Tomaszewskiej, prof. uczelni
i dr Katarzyny Ludwikowskiej do opracowania ekspertyzy na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Toruniu;

2) petnienie przez Kierownika i pracownikéw Katedry Pedagogiki Pracy i Andragogiki funkcji
ekspertow w miedzynarodowym projekcie pt. ,Strengthening VET professionals for
promoting cross-border mobility in apprenticeships”, realizowanego w ramach programu
ERASMUS+ (projekt VET professional);

3) na Wydziale Pedagogiki swojg siedzibe ma takie UNEVOC Centre — jedyny w Polsce os$rodek,
wchodzgcy w sktad sieci prawie 300 tego typu placéwek na swiecie, bedacy czescig globalnej
sieci UNESCO, zajmujaca sie wspieraniem i rozwojem ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego

i technicznego;

4) dr Anna Rutkowska jest cztonkinig zespotu do spraw opracowania Strategii Polityki Spoteczne;j
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (Uchwata nr 35/1457/20 Zarzadu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego z dnia 2 wrzesnia 2020 r.) - praca od wrzesnia 2021 do czerwca 2022
(Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030 zostata
przyjeta Uchwatg nr XLVII/629/22 Sejmiku wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z dnia
27 czerwca 2022 r.;

5) prof. dr hab. Ewa Filipiak jest ekspertem merytorycznym, przewodniczacg Komisji
w procedowaniu awansu nauczycieli z ramienia UKW, przewodniczacg Komisji w sprawie
przyznania Stypendidw im. Ministra Obrony Narodowej dla uczniéw uczeszczajacych do
Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgcych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w  Bydgoszczy
(International School of Bydgoszcz);

6) dr hab. Monika Nawrot-Borowska, prof. uczelni, jest Rektorkg na Matym Uniwersytecie
Dzieciecym przy Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury w Bydgoszczy;

7) dr hab. Jolanta Jarczyriska, prof. uczelni od 2022 r. jest ekspertkag w zespole dotyczagcym
obszaru badan naukowych w zakresie profilaktyki powotanym przez Krajowe Biuro do Spraw
Przeciwdziatania Narkomanii w Warszawie;

8) dr Elzbieta Okonska jest cztonkinia Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji powstatego
w ramach projektu pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie, w tym uczenia sie dorostych” — jako przedstawicielka UKW brata czynny udziat
w pracach nad tworzeniem celéw strategicznych dla WZK 21-22.11.2024 oraz 12-13.12.2024
— w opracowaniu zatozenn badan w wojewddztwie kujawsko-pomorskim nad ksztatceniem
ustawicznym i zawodowym.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie takze w sposéb mniej sformalizowany,
poprzez wykorzystanie kontaktéw osobistych, w ramach konferencji branzowych, spotkan
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy realizacji projektow naukowych i wdrozeniowych, etc.
Przyktadem takiego dziatania moze by¢ m.in. prowadzenie przez pracownikow Wydziatu spotkan na
Latajgcym Uniwersytecie, Uniwersytecie Ill Wieku, Uniwersytecie Dzieciecym czy tez realizacja
szkolen i webinarow na zlecenie przedstawicieli Srodowiska zewnetrznego (liczne przyktady znajduja
sie do wgladu w Sekretariacie Wydziatu Pedagogiki).

Wydziat Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego od lat konsekwentnie rozwija i wzmacnia
wspotprace z szerokim spektrum podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, co stanowi jeden
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z kluczowych filaréw ksztattowania innowacyjnych i adekwatnych do potrzeb rynku pracy programoéw
ksztatcenia. Przyktadem tu sg chociazby zamawiane studia podyplomowe: Doradztwo zawodowe
(wartos$¢ projektu: 104 400,00 zt, we wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Edukacji Nauczycieli),
Metodyka wspomagania komunikacji jezykowej uczniow (we wspédtpracy z MEIN - 1 edycja - wartos¢
projektu: 158 000,00 zt, 2022), 2 edycja - warto$¢ projektu: 170 000,00 zt, 2023); Psychologia
edukacyjna z przygotowaniem pedagogicznym (we wspotpracy z MEN, warto$¢ projektu: 193
200,00 zt). Na Wydziale powotany jest Zespdt Interesariuszy Zewnetrznych , skupiajacy

przedstawicieli instytucji edukacyjnych, organizacji pozarzadowych, podmiotéw rynku pracy oraz
pracodawcow. Skfad Zespotu, z ktdrego cztonkami na biezgco konsultowane sg m.in. modyfikacje
i przeobrazenia w realizowanych programach ksztatcenia jest jawny i dostepny na stronie Wydziatu.
Interesariusze zapraszani s3 takie do prac w ramach Rady Kierunku Rady Kierunku, ich
zaangazowanie zapewni¢ ma spdjnos¢ kompetencji zdobytych w ramach studiéw z wymaganiami
rynku pracy i otoczenia spotecznego w ustugach pedagogicznych. Jednym z ostatnich przyktaddéw
tego wymiaru wspétpracy w roku akademickim 2024/2025 jest zorganizowane 25.06.2025 spotkanie
z interesariuszami, ktére miato miejsce w murach Wydziatu i zgromadzito trzydziestu uczestnikéow.
Obecnos¢ w Radzie Kierunku poszczegdlnych podmiotéw wynika z wieloletniej wspotpracy na polu
dydaktycznym, organizacyjnym i badawczym. Wspdtpraca ta przynosi takze swoje bezposrednie
korzysci w obszarze planowania i realizacji wysokojakosciowych dziatan praktycznych osdb
studiujgcych na kierunku pedagogika. Istotnym elementem funkcjonowania Wydziatu Pedagogiki,
w obszarze troski o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug edukacyjnych, jest takze zwyczaj powotywania
interesariuszy wewnetrznych — absolwentéw i studentéw kierunku pedagogika, ktérzy wchodzg
w sktad Rady Kierunku. Opinie tej grupy sg szczegdlnie wazne ze wzgledu na bezposrednie
uczestnictwo tych osdb w procesie dydaktycznym, co juz niejednokrotnie przyczynito sie do
wprowadzenia zmian w planach studiow.

Nalezy zaznaczy¢, iz wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter staty, jednakze
gremium interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych ulega celowej zmianie, wynikajgcej z rozwoju
rynku ustug pedagogicznych oraz z zasady otwartosci, ktorg kieruje sie Wydziat Pedagogiki we
wspotpracy z nowymi podmiotami. Zmiany sktadu interesariuszy zachodzg wskutek, prowadzonych
przez Rade Kierunku, okresowych przeglagdéw i oceny skutecznosci wspétpracy oraz jej wptywu na
program i realizacje studiéw. Jednostkg ogélnouczelniang, do ktdrych zadan nalezy m.in. pomoc we
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz $wiadczenie ustug na ich rzecz w zakresie
wyszukiwania rozwigzan dla gospodarki jest Centrum Transferu Technologii i Innowacji. Jednostka ta
zapewnia wsparcie w procesie wykorzystywania potencjatu Uniwersytetu w gospodarce.

Wybdr miejsca odbywania praktyki pedagogicznej zalezy od osoby studiujgcej, jednak opisana wyzej
wieloletnia wspotpraca Wydziatu z podmiotami zewnetrznymi stanowi istotne wsparcie dla
studiujgcych mtodych dorostych. Szczegdlnie wazna jest takze rola opiekuna w miejscu odbywania
praktyki. Staty kontakt opiekuna praktyki zawodowej z ramienia Wydziatu z podmiotami, w ktdrych
realizowane sg praktyki umozliwia biezgce konsultowanie planu i programu praktyki zawodowej -
zarowno pod katem zakresu umiejetnosci zdobytych w ramach praktyk, jak i ogdlnych spostrzezen
odnosnie do planu studidw i jego adekwatnosci wzgledem wymagan rynku pracy. W ramach realizacji
tego ostatniego zadania na najwyzszym poziomie Wydziat Pedagogiki wspétpracuje takze z Biurem
Karier UKW ktore oferuje wsparcie coacha i doradcy zawodowego - zaréwno w doborze miejsca
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praktyki adekwatnego wobec planowanego kierunku rozwijania kariery, jak i dostepu do instytucji
z otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktore sg zweryfikowanym i godnym zaufania partnerem
w realizacji praktyk zawodowych.

Wymagania wspotczesnosci zwiekszajg potrzebe ciggtej intensyfikacji i profesjonalizacji wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na nowych ptaszczyznach. W zwigzku z tym w ramach zajeé
dydaktycznych organizowane sg spotkania z przedstawicielami réznych sektorow gospodarki, kultury
i edukacji. Przyktadem takiej inicjatywy moze by¢ spotkanie z przedstawicielami Centrum Edukacji
i Pracy, Bydgoskim Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu, czy Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. W ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
pracownicy Wydziatu Pedagogiki na zaproszenie przedstawicieli medidw udzielaja wywiaddéw dla
prasy, radia i telewizji. S to, miedzy innymi, audycje TVP Bydgoszcz: ,Dobrze wiedzie¢”, ,Kierunek:
praca”, ,,O0 nauce bez przerwy”. Wazny jest takie systematyczny udziat ekspercki w programach
Polskiego Radia PIK: ,,Regionalny Punkt Widzenia” czy ,,Radiowa Akademia Mysli” (ponad 100 audycji,
Media o nas).

Wydziat Pedagogiki wspiera osoby studiujgce na kierunku Pedagogika w swiadomym kreowaniu ich
przysztosci. W tym celu zorganizowano na Wydziale Pedagogiki w 2025 roku m.in. Miedzynarodowg
Konferencje Naukowg Cztowiek w gospodarce i spoteczerstwie 5.0 ,Cztowiek w gospodarce

i spoteczenstwie 5.0: Nowe wyzwania edukacyjne i zawodowe w erze rozwoju sztucznej inteligencji”
a partycypujgcy w niej studiujgcy na kierunku pedagogika mogli doswiadczyé swoich przysztych
narzedzi pracy, m.in. okularéw rozszerzonej rzeczywistosci, terapeutycznej foki PARO czy robota
edukacyjnego SANBOT. Zorganizowanie tego wydarzenia nie byloby mozliwe, gdyby nie $cista
wspotpraca z przedstawicielami srodowiska naukowego i spoteczno-gospodarczego, jak np. Atos
Poland Global Services sp. z 0.0., czy Centrum Edukacyjne Roboproject. W miejscu tym warto dodag,
iz pracownice Wydziatu Pedagogiki sg wspoéttwdrcami i cztonkiniami prestizowych organizacji, m.in.
Zwigzku Lideréw Ustug Biznesowych (ABSL) Chapter Bydgoszcz i Kapituty Edukacji i Biznesu
(np. Spotkanie kapituty biznesu).

Reasumujac, Wydziat Pedagogiki dazy do zapewnienia osobom studiujgcym na Wydziale Pedagogiki:
dostepu do praktyk zawodowych, mozliwo$¢ uczestnictwa w projektach badawczych, konferencjach
naukowych i wydarzeniach wydziatowych, uczelnianych, lokalnych, regionalnych i ogdélnokrajowych
oraz zagranicznych, kontakt z pracodawcami i ekspertami oraz wsparcie w rozwoju zawodowym.
Wydziat Pedagogiki realizuje systematyczny i wieloptaszczyznowy proces monitorowania, oceny
i doskonalenia wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Kluczowym narzedziem sg
opisane powyzej kontakty z interesariuszami, ale w miejscu tym warto wskazac¢ takze na znaczenie
wykorzystywania informacji zwrotnych ptynacych z badania loséw absolwentéw oraz
z ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, ktdre rokrocznie sg przedmiotem analizy na Wydziale Pedagogiki.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Duzy wptyw na zmiane funkcjonowania Uczelni od roku 2020 miata pandemia koronawirusa SARS-
CoV2. Pracownicy Wydziatu Pedagogiki aktywnie wspierali otoczenie zewnetrzne w walce z jej
skutkami, czego przyktadem s3: wyktad dla stuchaczy UTW w Nakle, transmitowany przez Radio
Nakto nt.: ,Seniorzy a relacje miedzypokoleniowe w rodzinie. Wsparcie w czasie pandemii”,
10.03.2020; prowadzenie w okresie pandemii (03.2020- 05.2020) telefonu zaufania dla mtfodziezy:
,Nie tam sie, wygadaj sie” (https://tygodnikbydgoski.pl/aktualnosci/nie-lam-sie-wygadaj-sie-telefon-
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zaufania-i-wsparcia-dla-mlodych-kontakt), czy wyktad: ,Relacje nauczyciel — uczen - (po)

pandemiczne (od)budowanie.”, wygtoszony w ramach | Powiatowej Konferencji dla dyrektorow szkoét
i placéwek, nauczycieli i specjalistébw na rzecz ochrony zdrowia psychicznego mifodziezy na temat:
,Promocja dobrostanu i profilaktyka zdrowia psychicznego oraz zapobieganie zaburzeniom
psychicznym mtodziezy” 4 marca 2022 .

Ponadto warto zaznaczy¢ inicjatywy Wydziatu, bedace reakcjg na skutki wybuchu petnoskalowe;j
wojny W Ukrainie,  jak: wspotorganizacja i koordynowanie  zbidrki  zabawek,
i pomocy szkolnych dla dzieci z Ukrainy na Wydziale Pedagogiki UKW (marzec 2022);
wspaotorganizacja (razem z kotem naukowym ,,ResoClub” UKW, organizacjg studencky Sita Otwartych
Serc UKW oraz Fundacjg Chcepomagam) swietlicy dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy ,Jaskétka” (maj
2022); wspdtorganizacja Pikniku Charytatywnego na UKW ,SMS — Sita Miodych Serc dla Ukrainy”
(czerwiec 2022) czy tez zorganizowana na Wydziale Pedagogiki Konferencja pt. ,Ukraifiski uczen w

polskim systemie edukacji. Jak pomdc nauczycielom tworzyé wielokulturowe $rodowisko uczenia

sie?"

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika jest jednym z priorytetéw
strategii rozwoju Uniwersytetu, a takze istotnym elementem strategii rozwoju Wydziatu Pedagogiki.
Dziatania Wydziatu Pedagogiki na rzecz podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia w koncepcji
i planach rozwoju kierunku oraz podnoszenia jakosci procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika sg

zgodne z:

. Strategia rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego na lata 2016-2020 i 2021-2026
wyrazong w priorytetowym traktowaniu kwestii umiedzynarodowienia
(Strategia UKW - prezentacja);

. Misjg Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego (Misjg Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego);

. Strategia Rozwoju Wydziatu Pedagogiki UKW na lata 2021-2026.

Za przygotowanie studiujgcych do nauki w jezykach obcych oraz za sprawdzanie i ocenianie stopnia
opanowania przez nich wymaganych kompetencji jezykowych odpowiada uczelniana jednostka
Uniwersytetu — Studium Jezykdw Obcych i Ttumaczern UKW. Studium prowadzi obowigzkowe zajecia

jezykowe dla o0sdb studiujgcych na UKW oraz lektoraty dodatkowe. Studium nalezy do grona Centrow
Certyfikacji Jezykowej TOEIC (Test of English for International Communication) oraz TELC (The
European Language Certificates). Przeprowadza egzaminy jezykowe TELC.

Ocena stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dokonywana jest w sposdb systematyczny
w ramach Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, funkcjonujgcego na Uniwersytecie.

Na kierunku pedagogika | stopnia zajecia z jezyka obcego realizowane sg w wymiarze tgcznym
120 godzin w ramach 1 i Il roku studidw, konczac sie egzaminem. Natomiast na studiach Il stopnia —
realizowane sg w semestrze 2, w wymiarze tgcznym 30 godzin. Dodatkowo na studiach stacjonarnych
Il stopnia prowadzone sg zajecia z jezyka obcego specjalistycznego w wymiarze odpowiednio
30 godzin w semestrze, majgce na celu poszerzanie wiedzy i umiejetnosci oséb studiujgcych z zakresu
postugiwania sie jezykiem angielskim w obszarze pedagogiki.

62


https://tygodnikbydgoski.pl/aktualnosci/nie-lam-sie-wygadaj-sie-telefon-zaufania-i-wsparcia-dla-mlodych-kontakt
https://www.ukw.edu.pl/strona/aktualnosci/archiwum/66747/konferencja-pt-ukrainski-uczen-w-polskim-systemie-edukacji-jak-pomoc-nauczycielom-tworzyc-wielokultu
https://www.ukw.edu.pl/strona/aktualnosci/archiwum/66747/konferencja-pt-ukrainski-uczen-w-polskim-systemie-edukacji-jak-pomoc-nauczycielom-tworzyc-wielokultu
https://www.ukw.edu.pl/download/60324/Strategia_UKW_na_lata_2021_-_2026_w_%20wersji_graficznej.pdf
https://www.ukw.edu.pl/strona/uczelnia/%20misja
https://pedagogika.ukw.edu.pl/download/69109/Strategia_Rozwoju_Wydzia%C5%82u_Pedagogiki_UKW.pdf
https://studiumjezykow.ukw.edu.pl/jednostka/studium-jezykow-obcych-i-tlumaczen/

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego funkcjonuje Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowe;j
(https://bwm.ukw.edu.pl/), ktére zajmuje sie obstugg studentéw i nauczycieli akademickich,

zainteresowanych wyjazdami zagranicznymi. Na Woydziale dostepny jest takze Wydziatowy
Koordynator Programu Erasmus+ (https://erasmus. ukw.edu.pl/cms/koordynatorzy/).

Uniwersytet realizuje inicjatywe ,,Welcome Center UKW”, ktérego celem jest umiedzynarodowienie
polskich instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki, m.in. poprzez zwiekszenie potencjatu uczelni
w zakresie obstugi zagranicznych oséb studiujgcych i pracownikdw naukowych. Liczba uméw
partnerskich, dzieki ktérym pracownicy i studiujgcy na UKW moga korzysta¢ z programu Erasmus+
wynosi 155, w tym 31 zwigzanych z pedagogikg. Osoby studiujgce majg mozliwos¢ uczestniczenia
w wyktadach prowadzonych przez wykfadowcdw zagranicznych nie tylko w ramach programu
Erasmus+.

Dzieki aplikacji Dziekan Wydziatu w programie Fundacji Fulbrighta “Fulbright Specialist”, na Wydziale
zostat zrealizowany w 2023 roku projekt pt. “Innovations in Higher Education Research and
Leadership”. W jego ramach prof. Christopher Morphew z Johns Hopkins University (USA) wygtosit
wyktady, odbyly sie seminaria i spotkania dla oséb studiujgcych na kierunkach pedagogicznych,
doktorantéw oraz nauczycieli akademickich.

W ramach podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, Wydziat Pedagogiki
corocznie przygotowuje oferte przedmiotdw prowadzonych dla oséb studiujgcych objetych
programem Erasmus+ w jezyku angielskim, powigzanych z kierunkiem pedagogika. Pobyt osdb
studiujgcych z zagranicg zaktada nie tylko realizacje przez nich przedmiotéw wpisanych w programy
studidw, ale takze mniej formalne spotkania ze studiujgcymi pedagogike na UKW, kotami naukowymi
i wzajemng wymiane wiedzy i doswiadczern edukacyjnych. W okresie 2019-2025 w programie
Erasmus+ na Wydziale Pedagogiki uczestniczyto 53 o0séb studiujgcych (Tabela 1), a 12 osdb
z Wydziatu Pedagogiki realizowato wyjazdy zagraniczne (Tabela 2). Natomiast w okresie 2019-2025
Wydziat Pedagogiki goscit w ramach programu Erasmus+ 7 pracownikdw naukowo-dydaktycznych
z zagranicznych uczelni (Tabela 3). Pracownicy Wydziatu Pedagogiki w okresie 2019-2025 odwiedzili
uczelnie partnerskie, biorgc udziat w programie Erasmus+, Blended Intensive Programme (BIP) oraz
stazu dydaktycznym w ramach programu CEEPUS (Tabela 4).

Tabela 1. Studiujgcy w ramach programu Erasmus+ przyjezdzajacy i realizujgcy moduty powigzane
z kierunkiem pedagogika w latach 2019-2021

Rok akademicki | Liczba studiujgcych
zagranicznych

2019/2020 10
2020/2021 5
2021/2022

2022/2023 11
2023/2024 11
2024/2025 17
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Tabela 2. Osoby studiujgce z Wydziatu Pedagogiki UKW wyjezdzajgce w ramach programu Erasmus+
w latach 2019-2025

Rok L. . Rodzaj Okres ) . )
. .. | Imieinazwisko Uczelnia/kraj Pedagogika
akademicki programu pobytu
2019/2020 Paulina SMS? 11.02.2020 University of I, studia
Salzwedel - Firenze magisterskie
24.07.2020 (Wtochy) uzupetniajace,
(MU)
2021/2022 Jakub SMS 1.10.2021- Cukurova I, studia
Piotrowski 15.02.2202 University magisterskie
(Turcja) uzupetniajace,
(MU)
SMS 21.02.2022 | University of I, studia
Jakub - Perugia magisterskie
Piotrowski 24.06.2022 (Wtochy) uzupetniajace,
(MU)
2022/2023 Marcin SMS 24.02.2023 | OndokuzMayis |, studia
Kwiatkowski - University magisterskie
14.07.2023 (Turcja) uzupetniajace,
(MU)
2023/2024 Kinga SMT? 16.10.2023 Hr Care srl IV Szkota
Dziewigtkowska - (Wtochy) Doktorska
14.11.2023
Julia Badziriska | BIP_Wiener® University of Il
9.09.2024- Applied
13.09.2024 Sciences
Wiener
Neustadt
(Austria)
Kinga Bucholc | BIP_Vilnius* 10.03.2025 Vytautas Il
Zuzanna - Magnus \
Cywinska 14.03.2025 University v
Julia Czyz (Litwa) v
Klaudia v
Erdmanczyk Il
Kinga Jensz
Karolina Rupacz
2024/2025 Kinga SMT 2.12.2024- | Hr Care srl Szkota

ISMS — wyjazdy studiujacych na studia
2SMP — wyjazdy studiujgcych na praktyki

3BIP_Wiener Neustadt: Socio-economicindocators. A search&considerations for the curiousmind
4BIP_Vilnius: Innovations in PrimaryEducation
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Dziewigtkowska 31.12.2024 ‘ (Wtochy) ‘ Doktorska

Tabela 3. Pracownicy naukowo-dydaktyczni przyjezdzajgcy na Wydziat Pedagogiki UKW w ramach
programu Erasmus+:

Rok ) ) . . Rodzaj
Lo Uczelnia (Kraj) Data pobytu Imie i nazwisko
akademicki programu
2020/2021 0 (CoVID)
2021/2022 Yokohama National 1.07- MusafiOgawa Erasmus+
University, Japonia 11.03.2022
16-
Ivan Franko 20.05.2022 Oksana Zelena,
DrohobychStatePedagogical IrynaMirchuk Erasmus+
University, Ukraina 16-
20.05.2022
University of Namibia 23- ErkkieHaipinge Erasmus+
27.05.2022
2022/2023 Uniwersytet w Presovie, 13.03- RenataBernatova Erasmus+
Stowacja 15.03.2023
2023/2024 Duzce University, Turcja 13- Yusuf Erasmus+
17.11.2023 Akemoglu
2024/2025 Uniwersytet Mateja Bela, 7-10.10.2024 | Milena Lipnicka, Erasmus+
Stowacja doc. PaedDr.
Duzce University, Turcja 9-13.06.2025 | EnginAslanargun Erasmus+
Tabela 4. Pracownicy Wydziatu Pedagogiki wyjezdzajgcy w ramach programu Erasmus+
Rok Imigi Rodzaj
Lo Uczelnia (Kraj) Czas pobytu Q J
akademicki nazwisko programu
2020/2021 | 0(COVID)
2021/2022 | Vytautas Magnus University, 22- Agnieszka Erasmus+
Litwa 26.11.2021 | Kamyk-
Wawryszuk
Matej Bel University, Stowacja 4-8.10.2021 | Aldona Erasmus+
Molesztak
Matej Bel University, Stowacja 26- Aldona Erasmus+
30.09.2022 | Molesztak
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2022/2023 | KatholischeHochschuleNordrhein- | 6- Piotr Erasmus+
Westfalen, Niemcy 10.02.2023 Kostyto
Uniwersytet w Preszowie 5-8.09.2023 | Maciej Erasmus+
Jabtonski
Uniwersytet w Preszowie 7-8.09.2023 | Elzbieta Erasmus+
Okorniska
Duzce University, Turcja 30.01- Agnieszka Erasmus+
03.02.2023 | Kamyk-
Wawryszuk
2024/2025 | VytautoDidziojo University, Litwa | 10- Ewa Erasmus+,
14.03.2025 | Filipiak Blended
Intensive
Programme
(BIP)
University of Ostrava, Czechy
Czesc Joanna
stacjonarna | Szymczak Staz
-1- dydaktyczny
14.04.2025 w ramach
Czesc programu
zdalna — CEEPUS
15-
30.04.2025
Mierzalnymi korzysciami wymiany miedzynarodowej dla studiujacych, poza poszerzeniem

umiejetnosci jezykowych, jest mozliwosé zdobycia dodatkowych kompetencji, ktére mogg byc
wpisane do suplementu dyplomu ukoriczenia studidw, dajgc przewage absolwentowi na rynku pracy.
Natomiast w aspekcie wymiany kadry naukowej wymiernymi korzysciami jest poszerzenie
kompetencji dydaktycznych (w przypadku realizacji programu STA) i/lub organizacyjnych (program
STT), co skutkuje m.in. wigczeniem nowych metod w proces dydaktyczny, korzystanie z dobrych
praktyk poznanych w jednostce goszczacej, nawigzanie kontaktéw naukowo-dydaktycznych.

Ponadto, obok wymiany w ramach dedykowanych programéw miedzynarodowych, podnoszeniu
sprzyja Wydziale
miedzynarodowych konferencjach, tj. ,Cztowiek w gospodarce i spoteczenistwie 5.0: Nowe wyzwania

stopnia internacjonalizacji udziat studiujgcych w organizowanych na
edukacyjne i zawodowe w erze rozwoju sztucznej inteligencji” (2025) oraz korzystanie w procesie
ksztatcenia z anglojezycznej literatury, w tym z publikacji autorstwa pracownikéw Wydziatu
Pedagogiki.

Powyzisze obszary dziatan bezposrednio dotyczg wielu aspektéw realizacji programu studiéw i stuzg

umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium

Umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku pedagogika, studiach I, Il stopnia w zwigzku
z poszerzeniem doswiadczen miedzynarodowych kadry:

1) Prof. dr hab. Helena Ostrowicka, zrealizowata staz badawczy w Johns Hopkins University,
Baltimore, USA (1.07-30.09.2022).

2) Dr hab. Agnieszka Kamyk-Wawryszuk, prof. uczelni, zrealizowata wizyte na Makhambet
Utemisov West Kazahstan University w roli visitingprofessor na zaproszenie Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Republiki Kazachstanu w ramach projektu ,,On approval of the
plan of distribution of the number of foreignscientists to engage in teachingactivities
in higher and postgraduate educational institutions” (18.10-15.11. 2023).

3) Prof. dr hab. Piotr Kostyto odbyt 2 staze: na Uniwersytecie Rockford w ramach programu
,International Didactic Fellowship”, Rockford, Stany Zjednoczone (27.08 -10.09 2022) oraz na
Uniwersytecie w Trnavie w ramach programu ,Staff Mobility For Training”. Erasmus+,
Trnava, Stowacja (05.02. — 10.02.2023).

4) Dr tukasz Brzezinski odbyt wyjazd studyjny do University of Kragujevac, Serbia (YHuBep3utety
Kparyjesuy) w ramach projektu ,Enhancing digital & psychological resilience through peer
networking in the online environment in times of crises — DigiPsyRes” (12-16.07.2022).

5) Dr Przemystaw Zientkowski odbyt wizyte studyjng na Uniwersytecie w Innsbrucku — Brenner
Archiv, Internationale Ferdinand-Ebner-Gesellschaft (24.01.-27.01.2023r.).

6) Dr Celina Czech-Witodarczyk, odbyta wyjazd studyjny do Johns Hopkins University
w Baltimore, Maryland, USA (31.08-22.09.2024).

7) Prof. Helena Ostrowicka byfta opiekunem i koordynatorkg pobytu prof. Christophera
Morphew z Johns Hopkins University (USA) w ramach realizacji projektu ,Innovations
in Higher Education Research and Leadership” w programie Fulbright Specialist (pazdziernik
2023r.).

8) Dr hab. Renata Tomaszewska, prof. uczelni, jest Koordynatorem jedynego w Polsce UNEVOC
Centre (International Centre for Technical and Vocational Education and Training), ktére
wchodzi w sktad sieci 300 tego typu placdwek UNESCO na catym swiecie (od 1.10.2014 r. do
chwili obecnej).

9) Dr hab. Renata Tomaszewska, prof. uczelni, byta Ekspertkag w miedzynarodowym projekcie
MOB4APP "Strengthening VET professionals for promoting cross-border mobility
in apprenticeships" (2020 - 2023): https://www.mob4app.eu/projekt/.

10) Dr hab. Ewa Krause, byfta Ekspertkg w miedzynarodowym projekcie MOB4APP
"Strengthening VET professionals for promoting cross-border mobility in apprenticeships”
(2020-2023): https://www.mob4app.eu/projekt/.

11) Dr tukasz Brzezinski, byt Ekspertem w miedzynarodowym projekcie MOBA4APP

"Strengthening VET professionals for promoting cross-border mobility in apprenticeships"
(2020-2023): https://www.mob4app.eu/projekt/.
12) Organizacja wizyty studyjnej Erkkie Haipingea, Uniwersytet z Namibii, wicedyrektora Centre

for Innovation in Learning and Teaching (CLT), Organizator: Katedra Dydaktyki i Studiéw nad
Kulturg Edukacji. Efekt: przeprowadzenie m.in. wykfadu on-line dla studentéw Wydziatu
Pedagogiki UKW pt.: ,Blended Learning planning, implementation and monitoring
in. Learning and Assessment Design for Mobile Learning contexts” oraz wyktadu dla
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Pracownikédw Wydziatu Pedagogiki pt.: ,Learning and pedagogicalinnovations for the 21st
century: a caseproject — based learning at the University of Namibia. Promoting Open
Educational Resources in teaching in higher education contexts”.

13) Wizyta Uniwersytetu Tomasza Baty w Zlinie. Koordynator: Kierownik Katedry Dydaktyki
i Studidw nad Kulturg Edukacji, prof. dr hab. Ewa Filipiak. Wizyta byta zwigzana
z realizowanym projektem: ,Faculty Teacher as the Facilitator of High Quality Training of
Future Nursery School Teachers and Lower Primary School Teach”, ktérego celem byto
wspieranie rozwoju profesjonalnych kompetencji studentéw pedagogiki przedszkolnej
i wczesnoszkolnej. W czasie wizyty studyjnej na terenie UKW przebywato 12 pedagogéw
z Uniwersytetu Tomasza Baty w Zlinie (Czechy) — 3 nauczycieli akademickich, 2 nauczycieli
przedszkola, 1 nauczyciel klas I-lll szkoty podstawowej oraz 6 studentéw pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Efekt: W trakcie wizyty zespdt czeskich pedagogéw zebrat
doswiadczenia zwigzane z organizacja warunkéw i rozwojowego Srodowiska uczenia sie
dzieci na poziomie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Uczestnicy projektu spotkali sie
z badaczami, nauczycielami akademickimi, ekspertami w zakresie wczesnej edukacji, poznali
kulture szkoty i przedszkola, uczestniczyli w zajeciach wraz ze studentami kierunku
pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna.

14) Udziat pracownikéw Katedry Metodologii Badan i Studiow nad Dyskursem oraz Katedry
Dydaktyki i Studidw nad Kulturg Edukacji w realizacji stazu mgr Gulmiry Muhievg Stazystki
z Kazachstanu (International Scholarship Of The President Of The Republic Of Kazakhstan
"Bolashak" For Internship) — Opiekun stazu dr hab. Monika Nawrot-Borowska, prof. uczelni,
prowadzenie zaje¢: prof. dr hab. Ewa Filipiak, dr hab. Monika Nawrot-Borowska, prof.
uczelni, prof. dr hab. Helena Ostrowicka, dr Justyna Spychalska-Stasiak, dr Magdalena Kolber,
dr Joanna Szymczak, dr Adam Mroczkowski.

15) W ramach podpisanej wspodtpracy pomiedzy Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, a Yokohama National University (Japonia) Katedra Badan nad Edukacjg
Estetyczng (obecnie Katedra Pedagogiki Kultury) sprawowata opieke nad wizytg Prof.
Masafumi Ogawa z Yokohama National University, opiekun wizyty: dr Monika Lewicka
(7-11.03.2022).

16) Dr Elzbieta Okoniska sprawowata opieke nad Prof. Dr. Renata Bernatova, Ph.D., Prodziekan
ds. Ksztatcenia Wydziatu Pedagogiki Uniwersytetu w Presovie na Stowacji — go$¢ w ramach
programu Erasmus Plus.

17) Dr Wioleta Junik, byta Koordynatorkg Umowy o wspdtpracy pomiedzy Uniwersytetem
Kazimierza Wielkiego a Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym im. Iwana Franka
w Drohobyczu (Ukraina): Ostatnio zrealizowane aktywnosci, na rzecz podtrzymywania
wspotpracy to: kontynuowanie wspoétpracy z cztonkami zespotu z Katedry Socjologii, Praw
i Politologii Panstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego im. Iwana Franki w Drohobyczu
w zakresie dalszego wykorzystywania i rozwoju produktu ,,Modut ksztatcenia do wyboru dla
studentow kierunkéw studiow: socjologia, psychologia praktyczna i praca socjalna PUPIF
w Drohobyczu” bedgcego efektem projektu naukowo-metodycznego pn. ,Polsko-ukrairiska
wspotpraca naukowo-metodyczna na rzecz wspierania rozwoju systemu profilaktyki
i ksztatcenia specjalistow w zakresie przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym dzieci
i mtodziezy na Ukrainie” realizowanego w latach 2017-2019 (Umowa nr 56/3.5/17/DEA
pomiedzy UKW a Panstwowg Agencjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych z dn.
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21.09.2017). W dn. 15 lutego 2022 roku rozmowa online z dr Iring Mirchuk i dr lhorem
Zubrythskym na temat zastosowania modutu ksztatcenia innych formach doskonalenia
nauczycieli i pedagogéw.

18) Dr Elzbieta Okonska — wyjazd w ramach programu Erasmus+ w celu nawigzania wspotpracy
z Uniwersytetem Sapienza Universita di Roma - spotkania z przedstawicielami Facolta
di Medicina e Psicologia z Uniwersytetu w Rzymie (03-07.11.2022).

19) W ramach miedzynarodowego projektu Erasmus+ Partnerstwo Wspodtpracy: ,,Zwiekszanie
odpornosci na zagrozenia cyfrowe i psychologiczne w czasach kryzysu poprzez tworzenie sieci
réwiesniczych w Srodowisku online” (Enhancing digital & psychological resilience
throughpeernetworking in the online environment in times of crises — DigiPsyRes) w dniach
od 15 do 17 maja 2023 na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego wizyta Lideréw projektu
DigiPsyRes — prof. dr hab. Dragana Bjeki¢, dr Darko Hini¢, dr Ivana Krsmanovic¢ (the University
of Kragujevac, Serbia) oraz online Partnerow z Wtoch (the University of Fogia). Efekt:
dr tukasz Brzezinski wraz z osobami studiujgcymi na kierunku Pedagogika, o module:
zarzgdzanie zasobami ludzkimi i doradztwo zawodowe z coachingiem zrealizowat warsztat,
ktérego celem byto przetestowanie funkcjonalnosci Guide/Przewodnika oraz projektowanej
aplikacji.

20) Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki byta interesariuszem w miedzynarodowym projekcie
MOB4APP  ,Strengthening VET professionals for promoting cross-bordermobility
in apprenticeships” (2020-2023). Jest to projekt partnerstwa strategicznego w ramach
Erasmus Plus — Strategic Partnership — Development of Innovation - KA202 VET majacy na
celu promowanie i rozwdéj zagranicznych praktyk zawodowych. Projekt opiera sie na
partnerstwie 7 podmiotéw (Co.Meta, Regione Marche, Berlink, Pro Work, The Pedagogical
University of Krakow and the Spain Chamber of Commerce) z 5 krajéw (Wtochy, Niemcy
Belgia, Polska, Hiszpania).

21) Dr tukasz Brzeziniski byt cztonkiem w polskim zespole (pod kierownictwem dr hab. Aleksandry
Btachnio prof. uczelni) miedzynarodowego projektu Erasmus+ pt.: ,Zwiekszanie odpornosci
na zagrozenia cyfrowe i psychologiczne w czasach kryzysu poprzez tworzenie sieci
réowiesniczych w srodowisku online” (Enhancing digital & psychological resilience through
peer networking in the online environment in times of crises — DigiPsyRes).Project
Coordinator -The University of Kragujevac, Serbia (YHuBep3sutety Kparyjesuy), Project
Partner — The Kazimierz Wielki University, Poland (Kazimierz Wielki University), Project
Partner — The University of Foggia, Italy (Universita Degli Studi Di Foggia). Czas realizacji
projektu 1.12.2021 do 1.12 2024.

22) Badaczki Katedry Dydaktyki i Studiow nad Kulturg Edukacji spotkaty sie z norweskim
koordynatorem miedzynarodowego zespotu badawczego prof. Knutem @ysteinHgvik,
w ramach ,,Multicultural Practicum Groups and Internationalisation of Teacher Education
(MUPIT)”. Efekt: wymiana doswiadczen z superwizji, dokonanie podsumowania i ustalen
dotyczacych realizacji zadan projektu w obszarze praktyki. Hospitowano zajecia studiujgcych,
odbywajgcych praktyke w szkole w Hamar, odbyto sie spotkanie z dyrektorkg szkoty, w ktoérej
studentki odbywajg praktyke. W trakcie wizyty studyjnej prof. Ewa Filipiak i dr Magdalena
Kolber spotkaty sie takze z pracownikami Inland Norway University of Applied Sciences (INN
University) — prof. Thor Andre Skrefsrud z Faculty of Education, Department of Social and
Educational Sciences (oméowiono pola wspédtpracy, prace nad projektem ,Vygotski vs
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edukacja”. Inspirujgca byta wizyta w Future Classroom Lab Norway, gdzie przeprowadzono
dyskusje i oméwiono mozliwosci wspotpracy.

Kryterium 8. Wsparcie oséb studiujacych w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejséciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Wydziat Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oferuje osobom studiujgcym na
kierunku pedagogika wielowymiarowe wsparcie, ktérego istotny komponent stanowi dostosowanie
oferty do réznorodnych potrzeb oséb studiujgcych, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, a takze
rozwdj i doskonalenie form pomocy w procesie uczenia sie oraz rozwijaniu aktywnosci naukowej,
spotfecznej i zawodowej. Osoby studiujgce na kierunku pedagogika juz od chwili immatrykulacji sg
aktywnie zapraszane do wspoéftworzenia wspdlnoty akademickie;j.

Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studiujacych, ze szczegélnym
uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnosciami

Jak wskazywano juz powyzej, osoby z niepetnosprawnosciami studiujgce na kierunku pedagogika
maja zapewniong kompleksowg pomoc poprzez funkcjonujgcy w strukturach UKW Dziat ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami (https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/strona/niepelnosprawni), ktérego

dziatania sg regulowane dedykowanymi przepisami wewnetrznymi, dotyczacymi funkcjonowania
0s6b z niepetnosprawnosciami na uczelni (zarzadzenia osoby z niepetnosprawnosciami).

System wspierania o0s6b studiujgcych z niepetnosprawnosciami obejmuje rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb, wsparcie finansowe i organizacyjne, likwidacje barier architektonicznych
oraz specjalistyczne ustugi, takie jak asystent dydaktyczny, wsparcie psychologiczne, dostep do
digitalizacji materiatéw i indywidualne zajecia dedykowane osobom studiujgcym z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Uczelnia udziela pomocy finansowej studiujgcym z niepetnosprawnosciami
poprzez stypendia oraz pomoc organizacyjng, np. opiniowanie wnioskéw o indywidualng organizacje
studidw, przyjmowanie wnioskéw o urlop zdrowotny, a takze pomoc w wypetnianiu wnioskéw do
programu PFRON , Aktywny samorzgd”— Modut Il. Uczelnia wdraza réwniez rozwigzania utatwiajgce
nauke, np. lupy, urzadzenia lektorskie, dyktafony, ttumaczenia migowe online oraz petle indukcyjng
w aulach, a takze dysponuje dostosowanymi pomieszczeniami bibliotecznymi i komputerowymi.
Dodatkowo wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami edukacyjnymi podnosi
efektywnos¢ wsparcia. Potwierdzeniem jakosci podejmowanych dziatan jest przyznanie uczelni
prestizowych nagréd w konkursach: Super Lodotamacze 2020 oraz Lodotamacze 2022. UKW stanowi

takze w srodowisku lokalnym znany i ceniony przyktad dobrych praktyk w zakresie dostepnosci

Znaczacg role w spotecznosci odgrywa takze Zrzeszenie Studentdw Niepetnosprawnych, ktére jest nie
tylko gtosem i reprezentacjg samych osdb zainteresowanych, ale takze styszanym i docenianym
pomystodawcg rdéznych inicjatyw oraz wydarzen. Kolejny przyktad wspierania tej grupy osdb
studiujgcych stanowi¢ moze aktywnos¢ projektowa Uniwersytetu, ktory w latach 2025-2028 realizuje
projekt ,Uniwersytet Rownych Szans 2”, ktdry uzyskat najwyzsze w wojewddztwie finansowanie
w kwocie 7411 104,30 zt (https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl//jednostka /uniwersytet-

rownych-szans/). Projekt stanowi kontynuacje przedsiewziecia ,Uniwersytet Réwnych Szans”,

realizowanego w latach 2020-2023 (https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/

/ijednostka/uniwersytet-rownych-szans/).
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Zakres i formy wsparcia w procesie uczenia sie

Osobom studiujgcym na kierunku pedagogika udzielane jest wsparcie w procesie uczenia sie
w zakresach i formach uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby. Szczegdtowy zakres i formy wsparcia
przedstawione zostaty w Regulaminie studidw. Oferowane wsparcie edukacyjne uwzglednia m.in.

indywidualng organizacje studiéw (I0S), dostosowang do sytuacji osobistych lub zawodowych
studiujgcych, co pozwala na elastyczne planowanie toku nauki bez wydtuzenia czasu studiow.
Indywidualna organizacja studiéw umozliwia studiujgcym z utrudnieniami zachowanie ciggtosci nauki
przy optymalnym harmonogramie ksztatcenia. Jednoczesnie uczelnia zapewnia dostep do
nowoczesnych technologii dydaktycznych i pomocniczych, co sprzyja inkluzji i efektywnosci uczenia
sie. Przyktadem dziatan wspierajgcych proces ksztatcenia byt projekt Narodowej Reprezentacji

Akademickiej, ukierunkowany na pomoc studentom-sportowcom w tgczeniu kariery sportowej
z nauka akademicka oraz wprowadzone w ostatnim roku akademickim rozwigzania zwigzane z kariera
dwutorowa.

Analizowany okres obejmowat takze czas pandemii SARS-Cov-2. W zwigzku z tym Wydziat Pedagogiki
oferowat zajecia wyrdwnawcze adresowane do oséb studiujgcych na | roku kierunku pedagogika,
finansowane z dodatkowej subwencji MEIN, ktérych celem byto uzupetnianie deficytéw wiedzy
i kompetencji spotecznych po doswiadczeniach edukacji zdalnej.

Formy wsparcia aktywnosci studenckiej

1) Mobilno$¢ krajowa i miedzynarodowa — Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowe] oraz
wyznaczony koordynator dla kierunku pedagogika — dr Monika Lewicka, wspieraja
studiujgcych w przygotowaniu do wyjazddw krajowych i zagranicznych w ramach programéw
takich jak MOST, Erasmus+, udostepniajgc na biezgco niezbedne informacje, wspomagajgc
wybér  uczelni  partnerskiej oraz  partycypujac  w  dziataniach  formalnych
(https://bwm.ukw.edu.pl/);

2) Dziaftalnos¢ naukowa i twércza — Kluczowg role wsréd dziatan stuzgcych wspieraniu oséb

studiujgcych na kierunku pedagogika odgrywajg Studenckie Kota Naukowe, kontynuujgce
dziedzictwo wczesniejszych grup naukowych, angazujgce studiujagcych w badania, organizacje
seminariéw, wyjazdéw naukowych, publikacje i udziat w konkursach. Na Wydziale Pedagogiki
istnieje 9 Studenckich Két Naukowych. Kazde znich zaktada partycypacyjny model

funkcjonowania — jest otwarte na przyjmowanie nowych cztonkdw oraz planowanie
dziatalnosci w sposéb stwarzajgcy osobom studiujgcym przestrzen na ekspresje
zainteresowan naukowych. Wydziat Pedagogiki organizuje i wspdtorganizuje takze cykliczne
wydarzenia popularnonaukowe jak Dziern Wydziatu Pedagogiki czy Bydgoski Festiwal Nauki.

Osoby studiujgce sg wtgczane w organizacje Dni Wydziatu, prezentujg swoje pasje
artystyczne i naukowe;

3) Wsparcie na rynku pracy i dalszej edukacji — Woydziat Pedagogiki, jako jednostka
organizacyjna UKW, juz od pierwszego semestru ksztatcenia na kierunku pedagogika wyraza
swojg troske wobec wspierania oséb studiujgcych zaréwno w odniesieniu do planowania
dalszej edukacji w perspektywie catozyciowej, jak i w procesie przygotowania do tranzycji na
rynek pracy. W pierwszym semestrze realizowane sg zajecia z zakresu Planowania kariery
zawodowej, ktére od roku akademickiego 2024-2025 prowadzi pracownik Wydziatu
Pedagogiki. Osobom studiujgcym oferowane sg takze bezptatne certyfikowane szkolenia
i warsztaty (np. szkolenia oferowane przez ,Fundacje Catym Sercem”). Przez caty czas trwania
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ksztatcenia na kierunku pedagogika do dyspozycji oséb studiujgcych jest doradca zawodowy,
trener i coach zatrudnieni w Biurze Karier Biuro Karier. Biuro Karier na biezgco informuje
studiujgcych m.in. o konferencjach tematycznych, praktykach zawodowych czy ofertach
pracy oraz zapewnia pomoc w wejsciu na rynek pracy, m.in. poprzez poradnictwo zawodowe,
poradnictwo w zakresie metod poszukiwania pracy, organizacje warsztatow online z zakresu
pisania CV oraz listu motywacyjnego. Akademickie Biuro Karier UKW oferuje takze bezptatne
konsultacje doradcze, pomoc w poszukiwaniu praktyk i stazy, atakze tgczy studiujgcych
i absolwentéw z potencjalnymi pracodawcami.

4) Rozwdj aktywnosci sportowej, artystycznej, organizacyjnej i przedsiebiorczej —Osoby
studiujgce majg mozliwos¢ uczestnictwa w licznych sekcjach sportowych Klubu AZS UKW,
w tym sekcji: pitki recznej kobiet i mezczyzn, sekcji lekkiej atletyki kobiet i mezczyzn, sekcji
ptywania, koszykéwki, judo, sportow sitowych, futsal kobiet, pitki noznej. Osoby studiujgce na
kierunku pedagogika mogg takze rozwijaé swoje pasje artystyczne m.in. w Chorze
Akademickim i Radiu Uniwersyteckim (https://www.instagram.com/ radiouniwersytet/).

Aktywnos¢ spofeczna i wolontariat oséb studiujacych na kierunku pedagogika w UKW
realizowane sg takze poprzez Akademickie Centrum Wolontariatu i Legie Akademicky czy

Samorzad Studencki. Co istotne, jednostki te cechuje kultura otwartosci — permanentnie

prowadzony jest nabdr osdb studiujgcych majacych odpowiednie predyspozycje i chec
rozwijania swoich zainteresowan.

System motywowania i wsparcia najlepszych oséb studiujgcych

Uczelnia stosuje zréznicowany system nagrdod i wyrdznien, obejmujacy m.in. nagrody rektora,
konkursy na najlepszg prace dyplomowa, jak réwniez konkursy na najlepszego studenta i absolwenta
— w dwojakiej formie: wyrdznienia Rady Kolegium Il oraz nagrody Rektora UKW. Wyrdznienia
i nagrody przyznawane s3 w dwodch kategoriach - naukowej i pozanaukowej
(https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium ii/konkursy). Jednoczesnie oferowana jest mozliwos¢

ubiegania sie o prestizowe stypendia i nagrody na szczeblu zewnetrznym. System motywowania
osoby studiujgce do osiggania lepszych wynikéw w nauce obejmuje zatem z jednej strony system
nagréd i wyrdznien regulowany na poziomie uniwersyteckim (https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/11777/1 regulamin.pdf); z drugiej strony dotyczy mozliwosci, m.in. skierowania

whniosku o przyznanie Nagrody Naukowej Prezydenta Miasta Bydgoszczy lub Stypendidw Prezydenta
dla wyrdzniajacych sie studiujgcych, skierowania wniosku o przyznanie stypendium Ministra Edukacji
i Nauki.

Co istotne, w roku akademickim 2024-2025 Wydziat Pedagogiki zaprosit studiujgcych na kierunku
pedagogika do ogdlnouczelnianego badania, w ramach ktérego studiujgcy mogli wyrazi¢ swoje
potrzeby dotyczace realizowanego procesu ksztatcenia, w tym kierunkow i zakresdw wsparcia,
ktorego oczekujg od uczelni. Odpowiedzig UKW na zgtoszone spostrzezenia byto aplikowanie o srodki
w ramach konkursu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Projekt zostat zakwalifikowany do
dalszego etapu, osiggajac wysokie, 16te, miejsce
(https://www.ukw.edu.pl/strona/aktualnosci/aktualnosci/80222)

Informowanie osoby studiujacej o dostepnych formach wsparcia i pomocy materialnej
Informacje dotyczace systemu wsparcia przekazywane sg studiujgcym m.in. podczas cyklicznych
spotkan z opiekunem roku, podczas ktérych osoby studiujgce na kierunku pedagogika informowane
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sg m.in. o zasadach korzystania z pomocy materialnej, wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami oraz
mozliwosciach mobilnosci. Ponadto opiekun roku jest w trybie statym dostepny dla 0séb studiujgcych
— w ramach swojego dyzuru stacjonarnego oraz poprzez $rodki komunikacji zdalnej (MS Teams,
e-mail, telefon). Uczelnia wspiera takze komunikacje poprzez publikowanie szczegétowych informacji
na stronach internetowych jednostek — w tym m.in. na stronie Wydziatu Pedagogiki i Biura Obstugi

Studentow). Informacje dostepne sg rowniez na Facebooku https://www.facebook.com/profile.
php?id=100067680101723 .

Procedury rozpatrywania skarg i wnioskow studiujgcych oraz ich efektywnos¢

Mechanizmy rozstrzygania sytuacji trudnych zgtaszanych przez osoby studiujgce na kierunku
pedagogika opierajg sie na hierarchicznej i wielostronnej wspotpracy miedzy opiekunem danego
roku, organami Wydziatu — w tym Dziekanem, Prodziekanem i Kierownikami witasciwych katedr,
Dyrektorem Kolegium Il i Biurem Obstugi Studentéw, samorzagdem studenckim oraz wtasciwymi
petnomocnikami rektora UKW, w tym Petnomocnikiem ds. pomocy psychologicznej, Petnomocnikiem
ds. ksztatcenia, Petnomocnikiem ds. réwnosci pfci oraz Petnomocnikiem ds. praw studentdw. Istotny
element systemu rozpatrywania skarg i wnioskdw stanowi takze procedura zgfaszania naruszen
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, o ktérej osoby studiujgce na kierunku pedagogika s3
informowane przez opiekuna roku (Procedura naruszerin UKW). W roku akademickim 2024/2025 na

mocy zarzgdzenia Rektora wprowadzono takie Standardy Ochrony Matoletnich w UKW, ktére
w sposdb szczegdlny dotyczg zakresu dziatalnosci oséb studiujgcych na kierunku pedagogika
(Standardy Ochrony Matoletnich).

Zakres i jako$¢ obstugi administracyjnej studiujacych oraz kwalifikacje kadry wspierajgcej

Obstuge administracyjng zapewnia Biuro Obstugi Studentéw Kolegium Il wraz z Sekretariatem
Wydziatu Pedagogiki. Kadra administracyjna realizuje kompleksowe wsparcie studiujgcych w zakresie
procedur zwigzanych z tokiem studiéw. Dostepnosc¢ i profesjonalizm pracownikdéw sprzyjajg sprawnej
realizacji proceséw administracyjnych.

Dziatania edukacyjne i informacyjne na rzecz bezpieczeristwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy

Uniwersytet wdrozyt obligatoryjne szkolenia wprowadzajgce dla oséb studiujgcych na | rocznikach
obejmujgce moduty z zakresu BHP, etykiety akademickiej, praw i obowigzkdéw, jak réwniez szkolenia
antydyskryminacyjne oraz planowania kariery zawodowej. Dla studiujgcych na pedagogice dostepne
jest takze wsparcie psychologiczne — za posrednictwem dedykowanego petnomocnika, co wzmacnia
mechanizmy przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w srodowisku akademickim (https://pomoc
psychologiczna.ukw.edu.pl/jednostka/pomoc-psychologiczna). Ponadto w Uniwersytecie Kazimierza

Wielkiego funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Réwnosci Pici, ktory wraz z zespotem odpowiada za
realizacje Planu Réwnosci Ptci. Poszczegdlne elementy planu wptywajg na tworzenie kazdego dnia
w murach UKW kultury réwnosci, ktérej filarami sg: (1) Swiadomosc¢ i edukacja, (2) polityka rdGwnych
szans, (3) komunikacja i promocja. Jednym z istotnych przejawdw wspdlnoty celu pod postacia
budowania kultury réwnosci w UKW sg dziatania podejmowane przez zespét ds. réwnosci ptci, m.in.
realizacja szkolen z zakresu przemocy i dyskryminacji jezykowej oraz zarzadzania réznorodnoscia,
budowanie polityki rownych szans oraz polityki antymobbingowej
(https://kulturarownosci.ukw.edu.pl/ jednostka/kultura-rownosci). Rektor UKW powotat takze
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swojego Petnomocnika ds. mobbingu, ktéremu osoby studiujgce na pedagogice moga zgtaszac
wszelkie trudne doswiadczenia. Co istotne, zaréwno funkcja Petnomocnika ds. mobbingu, jak
i Petnomocnika ds. Rownosci Pici petnione sg przez pracownikéw Wydziatu Pedagogiki. Wazny
komponent dziatarn edukacyjnych i informacyjnych na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy stanowi wprowadzenie przywotanych juz powyzej Standardéw Ochrony
Matoletnich w UKW.

Wspétpraca z samorzadem studenckim i organizacjami studenckimi

Samorzad Studencki Kolegium II funkcjonuje jako aktywny partner w procesach decyzyjnych
i reprezentacyjnych, organizuje szkolenia dla oséb studiujgcych z praw i obowigzkéw studenta,
uczestniczy w pracach Rady Kolegium, opiniowaniu programoéw studiéw oraz harmonogramoéw
egzamindw, a takze angazuje sie w wybodr kadry kierowniczej. Zapewnia efektywna komunikacje
miedzy studiujagcymi a witadzami uczelni oraz obrone praw i intereséw studenckich, jak réwniez
wystepuje w roli inicjatora dziatan, ktére nastepnie procedowane sg na poziomie Rady Kolegium oraz
URK.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia, motywowania oséb studiujacych oraz
ocena kadry dydaktycznej

Wysoka jakos¢ ksztatcenia jest elementem misji Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Zatozenie to
realizowane jest m.in. poprzez funkcjonowanie w UKW Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia,
ktory obejmuje takie Wydziat Pedagogiki, w tym kierunek pedagogika. Doskonalenie jakosci
ksztatcenia jest rozumiane jako przyjmowanie rozwigzan zapewniajgcych odbiorcom oferty
edukacyjnej Uniwersytetu osigganie efektdw uczenia sie, a uczelni rozwijanie potencjatu badawczego
i dydaktycznego oraz pozycji na rynku edukacyjnym.

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje doskonalenie jakosci i organizacji ksztatcenia we
wszystkich istotnych dla funkcjonowania Uniwersytetu obszarach majgcych znaczenie dla przebiegu
i rezultatow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie:

1) planowania i organizacji procesu ksztatcenia, w tym: a) tworzenia i doskonalenia programoéw
studidow zgodnie z wymogami przepisbw prawa oraz potrzebami interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych; b) kwalifikacji kadry i jakosci prowadzonych zajec
dydaktycznych; c) dostosowywania infrastruktury Uniwersytetu do wymagan realizowanych
i projektowanych programow studiow;

2) monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia;

3) doskonalenia procesu ksztatcenia;

4) gromadzenia informacji o efektach doskonalenia jakosci ksztatcenia.

W ocenianym okresie doskonalono program studiéw na kierunku pedagogika w zgodzie
z wymaganiami przepisdOw oraz potrzebami zgtaszanymi przez interesariuszy, m.in. w zakresie
modutdw: animacja spoteczna i zarzqdzanie kulturg (1 stopien studiéw), doradztwo zawodowe
ihuman resorces z tutoringiem kariery (I stopien studidw), animacja spoteczno-kulturalna
i zarzgdzanie projektami (1l stopien studidw), zarzqdzanie zasobami ludzkimi i doradztwo zawodowe
z coachingiem (Il stopien studiéw) oraz modufu ogdlnopedagogicznego (Il stopien studidw).
Utworzono takze nowe moduty: wsparcie dziecka i rodziny (modut Il stopnia) oraz edukacja
obywatelska i bezpieczeristwo publiczne (modut w ramach kierunku pedagogika, dostepny na
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studiach | i Il stopnia). Wszystkie wprowadzane modyfikacje byly konsultowane z samorzgdem
studenckim UKW oraz przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, czego dowdd stanowig
odpowiednie protokoty z posiedzen Rady Kierunku Pedagogika.

Ewaluacja

Od 2007 roku realizowane zajecia dydaktyczne poddawane sg ocenie przez osoby studiujgce
(za posrednictwem elektronicznej ankiety ewaluacyjnej dostepnej w USOSweb). 28 czerwca 2013 r.
Rektor UKW wydat Zarzadzenie Nr 90/2012/2013 w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego ogdlnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia. Przedmiotem
procedury ankietyzacji jest monitorowanie, przedktadanie informacji o wynikach oraz biezaca
poprawa jakosci ksztatcenia. Procedura ankietyzacji: okres$la rodzaje ankiet ewaluacyjnych
skierowanych do poszczegdlnych grup oraz wskazuje czestotliwo$¢ stosowania konkretnych ich
rodzajow w odniesieniu do poszczegdlnych grup; okredla takze szczegdtowy tryb postepowania
zwigzany z udostepnianiem okreslonych rodzajéw zgromadzonych danych; ustala réwniez zasady
oceny zajec¢ dydaktycznych poprzez wskazanie szacunkowych progéw wiarygodnosci. Ocena jest
dobrowolna, odbywa sie po odbytym kursie danego modutu/przedmiotu i jest przeprowadzana
wsrdd osdb studiujgcych wszystkich rocznikéw, w tym pedagogiki.

W Uczelni przeprowadzane sg badania ewaluacyjne dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych i oceny
$rodowiska ksztatcenia. Kwestionariusz Ankiety Oceny Srodowiska Ksztatcenia sktada sie z 10 pytan
i odnosi sie do organizacji procesu ksztatcenia, tj.: planu zaje¢, liczebnosci grup, wyposazenia
w pomoce dydaktyczne, obstugi studiujgcych w BOSie, dostepnosci zbiordw bibliotecznych,
warunkéw odbywania zaje¢. Osoby studiujgce mogga catkowicie anonimowo dokonac oceny zajeé
dydaktycznych oraz wnies¢ dodatkowe uwagi dotyczace przebiegu, jakosci oraz warunkdw realizacji
danej formy zajec¢ dydaktycznych.

Kwestionariusz Ankiety Oceny Zaje¢ Dydaktycznych obejmuje 10 pytan i odnosi sie do pieciu
kluczowych obszaréw poddanych ewaluacji:

1) organizacji zaje¢,

2) sposobu prowadzenia zaje¢,

3) klimatu spotecznego zaje¢,

4) dostrzeganych korzysci z udziatu w zajeciach,
5) oceny efektéw ksztatcenia.

Ankiety udostepniane s3:

1) studiujgcym studiéw stacjonarnych w semestrze zimowym (od 15 stycznia do 15 marca) oraz
w semestrze letnim (od 1 czerwca do 15 pazdziernika),

2) studiujgcym studidow niestacjonarnych w semestrze lethnim (od 1 czerwca do 15
pazdziernika),

3) stuchaczom studiéw podyplomowych w ciggu miesigca od zakorniczenia zaje¢ przez okres
jednego miesigca od udostepnienia.

Wyniki ewaluacji sg przedstawiane pracownikom Wydziatu Pedagogiki przez ich bezposredniego

przetozonego. Jednoczesnie Dyrektor Kolegium Il opracowuje — na podstawie raportow

wydziatowych koordynatoréw ds. ankietyzacji — kazdego roku raport, ktéry stanowi syntetyczne

omowienie wynikéw ankietyzacji w danym roku akademickim, obejmujgce dwa obszary:

1) ocene Srodowiska ksztatcenia dokonang przez osoby studiujgce na studiach 1i Il stopnia oraz

jednolitych studidw magisterskich na Wydziale Pedagogiki,
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2) ocene zaje¢ dydaktycznych dokonang przez osoby studiujgce na studiach | i Il stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich na Wydziale Pedagogiki.

Raport jest zatwierdzany na posiedzeniu Rady Kolegium II, a nastepnie upowszechniany za
posrednictwem strony internetowej Kolegium II: https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium
ii/aktualnosci.
Nawigzujgc do uzyskanych efektéw ankietyzacji wskazaé nalezy, iz w roku akademickim 2023/2024
na kierunku Pedagogika objetych badaniem byty 284 osoby studiujgce. Ankiete wypetnito 89
0sOb. Ogdlna ocena zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na kierunku pedagogika w roku
akademickim 2023/2024 wyniosta 4,7.
Podsumowujac, system ewaluacji jakosci ksztatcenia bazuje na regularnej ankietyzacji

przeprowadzanej po kazdym semestrze, obejmujgcej ocene warunkéw dydaktycznych, organizacji
zaje¢, dostepnosci zasobdéw bibliotecznych oraz obstugi studenckiej. Wyniki ankiet stanowig
podstawe do wprowadzania korekt i podnoszenia jakosci ksztatcenia. W procesie oceny udziat biorg
rézne grupy interesariuszy, w tym réwniez studenci, co zapewnia transparentnos¢ i adekwatnos¢
dziatan doskonalgcych.

Wszystkie wyzej opisane formy dziatalnosci realizowanej na Wydziale Pedagogiki majg na celu realne
wspieranie osoby studiujgce na kierunku pedagogika w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym
i zawodowym oraz sprzyjajg wejsciu na rynek pracy w roli wysoko wykwalifikowane] kadry na rzecz
potrzeb wspdtczesnego spoteczeristwa i gospodarki.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy umozliwia kandydatom, studiujgcym i absolwentom
publiczny dostep do informacji o programie studiéw (ksztatcenia), warunkach jego realizacji,
osigganych rezultatach, procedurach toku studiéw, zasadach rekrutacji i warunkach przyjeé¢ na studia
poprzez strone internetowg https://www.ukw.edu.pl/ .

Dostep do informacji o kierunku pedagogika jest mozliwy dzieki kilku kanatom komunikacyjnym.
Jedng grupe stanowig kanaty zwyczajowe, jak tablice informacyjne w budynku Wydziatu Pedagogiki
UKW i materiaty informacyjne, np. w postaci ulotek, folderéw, udostepnianych podczas wydarzen,
imprez edukacyjnych, jak np. Drzwi Otwarte UKW, Targi Edukacji i Pracy czy Bydgoski Festiwal Nauki.
Druga grupa to kanaty wykorzystujgce nowe media, do ktérych naleza: strony internetowe, systemy
dedykowane (USOSweb), portale spotecznosciowe oraz platformy zdalnego nauczania.
Podstawowym zrédtem informacji internetowej dla oséb pracujgcych i studiujgcych na Wydziale
Pedagogiki jest strona wydziatu https://pedagogika.ukw.edu.pl//jednostka/wydzial pedagogiki/. Jest

ona dostosowana do ogdlnego wzoru, jaki funkcjonuje na stronie gtéwnej UKW.

Na stronie tej publikowane sg informacje, zamieszczone w konkretnych zaktadkach: Wydziat,
Studiujacy, Nauka, Jubileusz 55-lecia. Zawierajg one informacje m.in. o wtadzach, strukturze i sktadzie
osobowym Wydziatu; sktadach komisji, rad naukowych i rad kierunku, a takze wykaz interesariuszy
zewnetrznych. Strona wydziatowa stanowi takze jeden z kanatéw informacyjnych dotyczacych
aktualnych wydarzen — zamieszczane sg tu biezgce informacje dla oséb studiujgcych, dotyczace
studiowanych kierunkow, w tym kierunku: pedagogika, takie jak: plany studiow, tresci ksztatcenia,
harmonogram sesji, wykazy dyzuréw pracownikéw, opiekunéw poszczegdlnych rocznikéw, pomocy
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psychologicznej, wsparcia materialnego, praktyk pedagogicznych. Znajdujg sie w niej takze efekty
uczenia sie m.in. dla kierunku pedagogika, czy obowigzujacy regulamin studidw. Strona Wydziatu
zawiera rowniez przydatne linki, odsytajgce na strone Biura Obstugi Studentéw Kolegium I, ktére jest
jednostkg organizacyjng powotfang do obstugi procesu dydaktycznego i kontroli jakosci ksztatcenia,
czy na strone Dziatu ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, zajmujgcego sie rozpoznawaniem potrzeb
i problemoéw studiujgcych niepetnosprawnych. Na uwage zastugujg informacje dotyczgce nauki,
a zwtaszcza aktualnych obszaréw badawczych, publikacji, grantdw, konferencji i seminaridéw.

Nalezy dodaé, ze informacje dotyczgce realizacji praktyk na ocenianym kierunku sg ponadto
udostepnione na stronie internetowej Studium Praktyk

Strony internetowe skierowane do przysztych studiujgcych na kierunku pedagogika to:
https://rekrutacja.ukw.edu.pl/oferta/studia-pierwszego-stopnia/pedagogika-ukw

https://rekrutacja.ukw.edu.pl/oferta/studia-drugiego-stopnia/pedagogika-drugi-stopien

Zawierajg one nastepujace informacje zamieszczone w konkretnych zakfadkach: Opis kierunku,
Zasady rekrutaciji, Lista przedmiotow (obowigzujgca w danym roku akademickim), Moduty, Wsparcie
dla studentdéw, Studiuj i pracuj, Studiuj za granicg. Na podstawie informacji publikowanych na
wskazanych stronach internetowych przyszli studiujgcy dowiadujg sie o specyfice kierunku
pedagogika, zakresie i specyfice ksztatcenia oraz mozliwosciach przysztej pracy. Poznajg zaréwno
szczegoly dotyczace rekrutacji, a takze zapoznajg sie z przedmiotami realizowanymi zaréwno na
studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia. Strony internetowe kierunku spetniajg warunki okreslone
w deklaracji dostepnosci cyfrowej (m.in. dla oséb niedowidzacych), sg dostosowane do odczytu na
urzadzeniach stacjonarnych i przenosnych i zawierajg opcje regulacji kontrastu m.in. dla oséb ze
spektrum autyzmu lub niedowidzgcych. Na stronie opisujgcej kierunek mozna takze znalez¢ szereg
linkdéw z przekierowaniem do jednostek uczelni (np. okreslonego Kolegium, Biura Obstugi Studentoéw,
czy Wydziatu oraz planu zajec).

Poza wymienionymi wyzej oficjalnymi kanatami informacji, dostepnymi publicznie, Uczelnia oferuje
ponizej opisane platformy komunikacyjne.

Uniwersytecki System Obstugi Studiéw (USOSweb) — jest to system przeznaczony dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych i oséb studiujacych (istnieje takze mobilna wersja aplikacji). Dzieki niemu
mozliwy jest biezgcy dostep zwtaszcza do ocen uzyskiwanych w procesie ksztatcenia. W systemie
USOSweb publikowane sg takze informacje dotyczagce planéw zajeé, sylabusy, informacje
o pracownikach, petnionych przez nich dyzurach. Umozliwia on réwniez komunikacje pomiedzy
pracownikami i studiujgcymi (USOSmail). Istotnym sktadnikiem tego systemu jest réwniez mozliwosé
ewaluacji zaje¢ przez osoby studiujgce. W przypadku wprowadzenia jakichkolwiek zmian w systemie,
niezwtocznie sy umieszczane niezbedne informacje dla uzytkownikéw, jak poradzi¢ sobie w nowej
sytuacji. Jednoczesnie dla kazdego uzytkownika dostepny jest modut oferujgcy pomoc. Dodatkowo
w wielu miejscach udostepniona jest pomoc kontekstowa. Dane w serwisie sg aktualizowane
w procesie zwanym migracjg, ktéra odbywa sie kazdego dnia, zapewniajgc dostep do aktualnych
informacji.

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy mogg by¢ prowadzone zajecia dydaktyczne
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc (,,e-learning”) na wszystkich kierunkach
studidow i poziomach ksztatcenia, prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
jesli zostato to przewidziane w programie studiow.
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Tego typu zajecia moga by¢ realizowane wytgcznie z uzyciem uczelnianej infrastruktury
informatycznej i oprogramowania dopuszczonego do uzytku w Uniwersytecie:
1) na platformie e-learingowej Moodle UKW;
2) z wykorzystaniem MS Teams wraz z narzedziami Office 365, ktdre sg dostarczane przez firme
Microsoft w ramach ogdlnouczelnianej licencji.
Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg
synchronicznie, w godzinach wyznaczonych w planie zaje¢. Asynchroniczne sposoby komunikowania
sie wykorzystywane sg jako uzupetniajgce. Do synchronicznych sposobdw realizacji zajeé¢ nalezg
w szczegoblnosci: spotkania wideokonferencyjne, spotkania audiokonferencyjne, spotkania na czacie.
Do asynchronicznych sposobdw komunikowania w ramach zaje¢ nalezg w szczegdlnosci: projekty
indywidualne i grupowe, forum dyskusyjne, quizy/testy, zadania online, praca studiujgcych
z materiatami Zrédtowymi. Zajecia te, przewidziane w programie studidw, planowane sg w taki
sposdb, aby pierwsze i ostatnie z nich odbywaty sie w siedzibie uczelni. Zaliczenia i egzaminy
konczace zajecia e-learningowe odbywaja sie w siedzibie uczelni.
Platforma zdalnego nauczania Moodle to ogdlnouczelniany system ksztatcenia zdalnego
z wykorzystaniem asynchronicznego e-learningu oraz metody blended learning. Stwarza on warunki
do wykorzystania technologii informacyjnych do nauczania zdalnego (e-learningu) oraz wspomagania
nauczania tradycyjnego. Platforma Moodle umozliwia i ufatwia komunikacje nauczycieli
akademickich i studiujgcych oraz stwarza szanse na realizacje rozmaitych kurséw. Moodle — system
jest dostepny pod adresem https://nowemoodle. ukw.edu.pl/; kontakt z administratorem systemu:

webmaster@ukw.edu.pl .

Do prowadzenia zaje¢ zdalnych, oprdécz Moodle, stuzy platforma MS Teams, ktdra réwniez stanowi
skuteczne narzedzie do komunikacji pracownikéw ze studiujgcymi oraz przesyfania materiatéw
dydaktycznych. Aplikacja MS Teams jest takze dostepna w wersji na urzgdzenia mobilne. Dla obu
aplikacji zostaty przygotowane instrukcje (tutoriale) wyjasniajgce sposéb postugiwania sie
wskazanymi narzedziami. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie uniwersyteckich narzedzi
umozliwiajgcych realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod technik ksztatcenia na odlegtosé¢ ponosi
Dziat Informatyzacji UKW.

Kazda osoba rozpoczynajgca studia moze sie zalogowaé bezptatnie to systemu i korzystac z pakietu
Office365 za posrednictwem MS Teams. Logowanie do systemu jest osiggalne na stronie
https://www.office.com/, kontakt z administratorem systemu: w.piekut@ukw.edu.pl .

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy prowadzi takze profil na portalu spotecznosciowym
Facebook https://www.facebook.com/ukwbydgoszcz, ktéry na biezgco reaguje na dziatalnosc

pracownikéw, studiujgcych i absolwentdw Uniwersytetu. Pojawiajg sie tu biezgce doniesienia
zwigzane z zyciem Uczelni oraz informacje o inicjatywach Uniwersytetu.

Nalezy podkresli¢, ze Wydziat Pedagogiki prowadzi wtasny profil na Facebooku, o charakterze
promocyjnym, wychodzgc naprzeciw aktualnym trendom i potrzebom komunikacyjnym studiujgcych
i pracownikéw (https://www.facebook.com/profile. php?id=100067680101723 ). W tym zakresie
Wydziat jest rowniez wspierany na profilu Il Kolegium (https://www.facebook.com/kolegium2#).

Inne kanaty komunikacji wykorzystywane przez Uczelnie to:

. Twitter (https://twitter.com/UKWBydgoszcz),
. YouTube (https://www.youtube.com/user/UKWBydgoszcz),
. Instagram (https://www.instagram.com/ukwbydgoszcz),
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) LinkedIn (https://www.linkedin.com/school/uniwersytet-kazimierza-wielkiego).

Warto dodaé, ze na stronie internetowej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego istnieje rowniez Biuletyn
Informacji Publicznej (https://bip.ukw.edu.pl), w ktérym zamieszczone s3 informacje dotyczace

studidow na Uniwersytecie, czy programow zajeé. Publikuje sie tutaj takze akty prawne, ogtoszone na
Uczelni konkursy, formularze do pobrania, itp.

Oficjalne strony internetowe Uczelni administrowane s3g przez pracownikéw Dziatu Promocji
i Komunikacji. Dziat Promocji i Komunikacji realizuje szereg dziatan majacych na celu dbanie
o pozytywny i spdjny wizerunek Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Do zadan tej
jednostki zaliczy¢é mozna m.in.: nadzér nad spdjnoscig wizerunku realizowanego przez pracownikéw
i wspotpracownikéw UKW na stronie internetowej, kontakt z mediami i obstuga medidéw w zakresie
informacyjnym dotyczacym dziatan realizowanych przez UKW, aktywna obecnos¢ w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube), coroczny udziat w kilkudziesieciu
targach oraz wydarzeniach promocyjnych, tworzenie przejrzystych i spéjnych materiatow
promocyjnych oraz wspoétpraca z catym srodowiskiem akademickim. Dziat Promocji prowadzi szeroka
wspotprace ze studiujgcymi naszej Uczelni. Udziela merytorycznego i kreatywnego wsparcia
w akcjach promujacych Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, a takze naukowe i pozanaukowe
osiggniecia (https://promocja. ukw.edu.pl/jednostka/promocija).

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Strukture systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w UKW okreslong w Statucie oraz regulaminie
studidw tworzg nastepujace podmioty: rektor, senat, prorektor ds. studenckich i jakosci ksztatcenia,
uczelniana rada ds. ksztatcenia, kolegium, dyrektor kolegium, rada kolegium, rada kierunku, zastepca
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej do spraw ksztatcenia.

Koncepcja organizacji i jakosci ksztatcenia UKW opiera sie na réwnolegtym funkcjonowaniu
podstawowych jednostek organizacyjnych (wydziaty i instytuty) zapewniajgcych wysoki poziom
badan naukowych i ksztatcenie kadry naukowej w ramach dyscyplin nauki i sztuki rozwijanych
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego oraz jednostek organizujacych proces dydaktyczny
i zapewniajgcych jakos$¢ ksztatcenia. Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych (dziekani
wydziatéw i dyrektorzy instytutow) zapewniajg rozwdj dyscyplin, do ktérych przyporzagdkowane sg
prowadzone w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego kierunki studiéw.

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia zostat okreslony w Zarzadzeniu Rektora UKW Nr 41/ 2020/2021 z dnia 10 stycznia 2021
roku. W tym zarzadzeniu opisano strukture oraz powigzania miedzy réznymi elementami systemu.

Sformutowano funkcjonowania sytemu: doskonalenie jakosci ksztatcenia i doskonalenie proceséw
organizacyjnych umozliwiajgcych osigganie wysokiej jakosci ksztatcenia.
W systemie uczestniczg takze inne jednostki Uniwersytetu, takie jak Dziat Jakosci i Organizacji

Ksztatcenia, Centrum Rekrutacji i Wsparcia Studentéw, Biuro Obstugi Studenta na poziomie Kolegium

oraz Dziat ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami i Biuro Karier.

Koordynacjg polityki jakosci ksztatcenia w imieniu Rektora zajmuje sie Uniwersytecka Rada ds.
Ksztatcenia, a nadzér nad dziataniem systemu sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Jakosci
Ksztatcenia.
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Kreatorem polityki jakosci ksztatcenia jest Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia, ktéra zostata
powotana 1 pazdziernika 2019 r. Jej aktualny skfad i dziatania reguluje Regulamin Uniwersyteckiej

Rady ds. Ksztatcenia. Rade tworza:

° Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia jako jej Przewodniczacy,
. Dyrektorzy Kolegiow Uczelni,

° Kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych,

° Kierownik Dziatu Jakosci i Organizacji Ksztatcenia,

. Petnomocnik/Petnomocnicy odpowiedzialni za ksztatcenie,

° Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego Uczelni.

Zadania Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia okreslone sg w Regulaminie Studidow UKW oraz
w Zarzadzeniu Nr 6/2024/2025 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy. Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia monitoruje jakos¢ ksztatcenia, w szczegdlnosci:

. analizujgc wyniki badan ankietowych,

. dokonujac przegladdéw programoéw studiow,

. przeprowadzajac ewaluacje procesu ksztatcenia na danym kierunku studidw,
. analizujgc praktyke oceniania i egzaminowania oséb studiujgcych,

. analizujgc system wsparcia dydaktycznego dla studiujacych.

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny

Nadzdr nad kierunkiem studiéw na Wydziale sprawuje Prodziekan ds. Ksztatcenia, przy wspoétpracy
zRadg Kierunku, Sekretariatem Dziekana oraz opiekunami poszczegdlnych rocznikéw kierunku
pedagogika. Opiekunowie sg proponowani przez Prodziekana i zatwierdzani przez Dyrektora
Kolegium (opiekunowie rocznikéw). Dodatkowo, Dziekan powotuje komisje zadaniowe,
petnomocnika i koordynatoréw pracy Wydziatu w obszarach zwigzanych bezposrednio z réznymi
aspektami jakosci ksztatcenia: Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji,
Wydziatowy Koordynator ds. Programu Erasmus, Wydziatowy Koordynator ds. Wptywu Spotecznego,
Wydziatowy Koordynator ds. Ankietyzacji, Wydziatowy Koordynator ds. Programu Mobilnosci
studentow MOST, Wydziatowy Koordynator Umoéw o Wspétpracy.

W organizacji procesu ksztatcenia i ksztattowaniu polityki jakosci biorg udziat takze pozawydziatowe
jednostki. Rada Kolegium |l oraz jego Dyrektor i podlegajgce mu Biuro Obstugi Studenta Kolegium II.
Ponadto, Studium Jezykéw Obcych i Ttumaczen odpowiada za zajecia z jezykéw obcych, Studium
Praktyk zajmuje sie praktykami studenckimi, a Studium Wychowania Fizycznego i Sportu organizuje
zajecia z wychowania fizycznego. Trzy ostatnie jednostki tworzg Centrum Dydaktyczno-Edukacyjne,
ktore jest ogdlnouczelniang jednostka podlegajgcy Prorektorowi ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.
W realizacji zadan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia i jej doskonaleniem biorg udziat takze inne
podmioty struktury organizacyjnej Uniwersytetu: Dziat Jakosci i Organizacji Ksztatcenia; Centrum
Rekrutacji i Wsparcia Studentéw; Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami; Dziat Promaocji; Biuro
Karier; petnomocnicy rektora oraz powotfane przez kierownikéw podstawowych jednostek
organizacyjnych komisje, zespoty, petnomocnicy podejmujacy dziatania zwigzane z projektowaniem
lub monitorowaniem jakosci ksztatcenia. Wsparcie informatyczne Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia zapewnia Dziat Informatyzacji.
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Monitorowanie i ewaluacja jakosci ksztatcenia

Monitorowanie i ocena jakosci ksztatcenia obejmuje funkcjonowanie kilku ciat kolegialnych i wiele
dziatan. Rada kierunku w szczegdlnosci monitoruje program studiéw i przygotowuje propozycje
zmian, inicjuje zmiany w koncepcji ksztatcenia, przygotowuje propozycje dotyczgce zasad rekrutacji,
okresla zasady odbywania praktyk zawodowych, dokonuje weryfikacji sylabuséw, okresla
szczegbétowe zasady procesu dyplomowania, weryfikuje osigganie efektdw uczenia sie, monitoruje
postepy osdb studiujgcych w procesie uczenia sie, analizuje wyniki procesu ankietyzacji, ocenia
skutecznos¢ metod i narzedzi dydaktycznych, ktére majg pomdc w osigganiu zamierzonych wynikéw,
ma gtos doradczy w zakresie obsady poszczegdlnych zaje¢. W pracach rady kierunku uczestniczg
osoby studiujgce oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wszystkie postulowane
zmiany i modyfikacje sg z nimi konsultowane.

Rada Kolegium czuwa nad wfasciwg obsadg zaje¢, opiniuje propozycje zasad rekrutacji, zmiany
w programach studiow, wnioski o uruchomienie/zniesienie kierunku studiéw, opracowuje procedury
dotyczace toku studidw funkcjonujace na poziomie Kolegium IlI, analizuje wnioski z akredytacji
zewnetrznych i wewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia, zatwierdza obsade zaje¢ w szczegdlnosci
zgodnos¢ kompetencji naukowych i dydaktycznych oséb prowadzgcych zajecia z przypisanymi do
zaje¢ efektami uczenia sie. Analizuje wyniki procesu ankietyzacji zwtaszcza w obszarze srodowiska
ksztatcenia i proponuje ewentualne modyfikacje. W sktadzie Rady kolegium sg przedstawiciele
interesariuszy wewnetrznych: dyrektor kolegium, zastepcy ds. ksztatcenia jednostek wchodzacych
w sktad kolegium (w przypadki Kolegium Il sg to prodziekani Wydziatu Pedagogiki, Wydziatu
Psychologii i Wydziatu Edukacji Muzycznej), kierownik Biura Obstugi Studenta oraz przedstawiciele
0s6b studiujgcych (dwie osoby, w tym przewodniczgcy samorzadu studentéw kolegium I1).
Dodatkowo, monitorowane sg losy absolwentéw, a programy studidw s3 modyfikowane na
podstawie wynikéw analiz, ktére poréwnuja zaktadane efekty uczenia sie z potrzebami rynku pracy
oraz oczekiwaniami réznych interesariuszy. Caty proces dokumentowany jest przy uzyciu narzedzi
dostepnych w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studidow oraz protokotowany.

Tworzenie i doskonalenie programéw studiéw

Tworzenie i modyfikacja programéw studiow, studidw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia
odbywa sie zgodnie z wewnetrznymi procedurami. Okreslajg one zadania i odpowiedzialno$¢ oséb
biorgcych udziat w tym procesie, wymagane dokumenty oraz wzory potrzebnych dokumentéw.

Na Uniwersytecie wprowadzono procedure dotyczgcg tworzenia, modyfikacji i przechowywania
programoéw studidw (Zarzadzenie Nr 55/2021/2022 Rektora UKW z dnia 23 maja 2022 r.), ktéra
okresla wymagania dotyczagce programéw studidow oraz procedury ich projektowania

i przechowywania. W ramach tej procedury okreslono odpowiedzialnos¢ jednostek WSZJK oraz wzory
niezbednych dokumentdw i trybu ich procedowania.

Na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej w procesie tworzenia lub zmiany programu
studiow biorg udziat: Rada Kierunku, Zastepca Kierownika Podstawowej Jednostki Organizacyjnej
ds. Ksztatcenia, studiujgcy z Rady Kierunku oraz cztonkowie Samorzgdu Studenckiego (lub studiujgcy
wskazani przez Samorzad).

Interesariuszami zewnetrznymi w procesie tworzenia i doskonalenia programu studiéw s3: dla
Wydziatu — kadra akademicka, Studium Jezykéw Obcych i Ttumaczen oraz Studium Praktyk; dla
Uniwersytetu interesariusze zewnetrzni powotani w sktad Rady Kierunku oraz absolwenci kierunkéw
prowadzonych na Wydziale.
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Doskonalenie procesu ksztatcenia

Doskonalenie procesu ksztatcenia obejmuje rdzne dziatania, takie jak wprowadzanie zmian do
programow studidw na podstawie monitorowania i corocznych przegladdéw tresci oraz weryfikacji
efektow uczenia sie. Wazine jest réwniez systematyczne modernizowanie infrastruktury
dydaktycznej, wdrazanie technologii wspierajgcych nauczanie oraz organizowanie szkolen
dotyczgcych nowoczesnych metod nauczania i umiejetnosci dydaktycznych. Dziatania podejmowane
sg takze w odpowiedzi na wyniki ankiet studiujgcych oraz wyniki obserwacji zaje¢. Co roku
przegladane sg dostepne informacje o procesie rekrutacyjnym i ofercie edukacyjnej Uniwersytetu.
Rada Kierunku przygotowuje sprawozdanie dotyczgce realizacji programu ksztatcenia do 30
pazdziernika kazdego roku i przekazuje je Zastepcy Kierownika Podstawowej Jednostki Organizacyjnej
ds. Ksztatcenia. Zastepca Kierownika ds. Ksztatcenia przedkfada sprawozdanie o funkcjonowaniu
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Dyrektorowi Kolegium do 30 listopada. Nastepnie, w formie
syntetycznego podsumowania, sprawozdanie to jest przedktadane Radzie Kolegium do konca
stycznia. Sprawozdania przygotowane przez Kolegium s przyjmowane przez Uniwersyteckg Rade
ds. Ksztatcenia podczas posiedzenia w lutym lub marcu. Struktura sprawozdania obejmuje
w szczegolnosci nastepujgce obszary ewaluacji jakosci ksztatcenia: a) programy studiéw i standardy
ksztatcenia; b) kadre dydaktyczng i naukowg; c) infrastrukture wykorzystywang do realizacji
programu studiéw; d) wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; e) umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia; f) wsparcie oséb studiujgcych w procesie uczenia sie.

Jakos$¢ prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych
Jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych zapewniana jest w szczegélnosci poprzez:
1) uwzglednianie kompetencji dydaktycznych oraz naukowych Ilub artystycznych kadry
w procesie tworzenia programow studiow;
2) okresowe oceny kadry prowadzacej zajecia uwzgledniajgce dorobek bezposrednio zwigzany
z prowadzonymi zajeciami obejmujacy m.in. praktyczne kompetencje zawodowe,
doswiadczenie dydaktyczne oraz dorobek naukowy lub artystyczny, a takze wyniki
ankietowego badania studiujgcych, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych;
3) hospitacje zaje¢;
4) tworzenie warunkéw do podnoszenia kompetencji w zakresie dydaktyki akademickiej;
5) wspieranie udziatu pracownikéw Uniwersytetu w wymianie miedzynarodowe] zwigzanej
z naukg i/lub dydaktyka.
Podczas tworzenia programow studidw uwzgledniane sg kwalifikacje dydaktyczne i naukowe
nauczycieli w celu zapewnienia wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych. Przeprowadzana jest okresowa
ocena kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia, uwzgledniajgca dorobek zawodowy bezposrednio
zwigzany z prowadzonymi zajeciami, doswiadczenie w nauczaniu oraz osiggniecia naukowe.
Wazne sg takze: wyniki ankiet przeprowadzanych wsréd studiujgcych, hospitacje zaje¢ oraz
tworzenie warunkow do podnoszenia kwalifikacji w zakresie dydaktyki akademickiej. Dodatkowo,
wspierany jest udziat pracownikdw Uniwersytetu w miedzynarodowej wymianie zwigzanej
Z nauczaniem.
Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ w formie hospitacji dokonywana jest w oparciu o wytyczne
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia dotyczace hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w Uniwersytecie zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 33/2020/2021 Rektora UKW z dnia 17 grudnia 2020
roku. Na Wydziale Pedagogiki stosowany jest Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych zatwierdzony
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przez Zastepce ds. Ksztatcenia oraz Rade Kolegium Il. Lista zaje¢ przewidzianych do hospitacji na
biezgcy rok akademicki podawana jest do wiadomosci pracownikéw przez Zastepce ds. Ksztatcenia
nie pdzniej niz do konca listopada danego roku akademickiego.

Cenne informacje na temat jakosci zaje¢ oraz srodowiska ksztatcenia zbierane sg poprzez regularne
ankiety, ktére sg przeprowadzane zgodnie z zasadami ustalonymi w Zarzadzeniu Nr 46/2019/2020

Rektora UKW z dnia 2 marca 2020 roku. Ocena zajeé¢ dydaktycznych obejmuje organizacje zajeg,

sposdb ich prowadzenia, atmosfere w grupie, korzysci z uczestnictwa oraz efekty uczenia sie.

Ocena s$rodowiska ksztatcenia dotyczy planu zaje¢, liczby studiujgcych w grupach, dostepnosci
pomocy dydaktycznych, obstugi oséb studiujgcych w dziekanacie, dostepu do zbioréw bibliotecznych
oraz warunkéw odbywania zajeé. W zarzadzeniu okreslono terminy, kiedy ankiety bedg udostepniane
studiujgcym oraz sposdéb przekazywania wynikdow ankiet. Zawiera ono takie szczegétowy
harmonogram dziatan zwigzanych z przeprowadzaniem ankiet i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na
podstawie uzyskanych wynikow.

Kompetencje zawodowe, doswiadczenie dydaktyczne oraz dorobek naukowy nauczycieli
akademickich

Pracownicy Wydziatu moga podnosi¢ swoje kwalifikacje dydaktyczne, uczestniczac w programie
Erasmus+, ktory jest koordynowany przez Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej UKW. W latach 2014-
2020 niektérzy pracownicy Wydziatu brali udziat w projekcie "Innowacyjny Dydaktyk UKW",
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Projekt ten
byt wspoéffinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szkolenia
w ramach tego projektu obejmowaty nowoczesne umiejetnosci dydaktyczne, takie jak tutoring
i coaching, a takze umiejetnosci informatyczne (np. Statistica, MS Excel oraz narzedzia do nauczania
online). Uczestnicy uczyli sie rowniez prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym (angielskim i niemieckim na
poziomie C1) oraz zarzadzania informacjg. Szczegétowe informacje na temat udziatu nauczycieli
akademickich w tych szkoleniach znajdujg sie w Kryterium 4.

Kompetencje zawodowe, doswiadczenie dydaktyczne oraz osiggniecia naukowe nauczycieli
akademickich sg regularnie oceniane zgodnie z Zarzagdzeniem Nr 24/2021/2022 Rektora UKW z dnia
31 grudnia 2021 roku.

Biezgca ocena osiggniecia efektdw uczenia sie

Biezgca ocena osiggniec studiujgcych w zakresie efektow uczenia sie odbywa sie na podstawie kart
przedmiotow (tzw. sylabuséw), ktére sg stworzone dla poszczegdlnych modutéw ksztatcenia.
Sylabusy zawierajg informacje o efektach uczenia sie, o bilansie pracy osoby studiujgcej, okreslajg
przecietne zaangazowanie w osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie oraz metody realizacji zaje¢
i metody oceniania.

Zakres odpowiedzialnosci oraz harmonogram prac zwigzanych z wprowadzaniem opiséw modutéw
do systeméw informatycznych (USOS i USOSweb) Uniwersytetu okresla Zarzadzenie Nr
57/2017/2018 Rektora UKW z dnia 3 lipca 2018 roku. Zgodnie z Regulaminem Studidéw, prowadzacy
zajecia musi zapoznac studiujgcych z trescig sylabusa podczas pierwszych zaje¢. Osoby studiujgce

mogg uzyska¢ dostep do elektronicznej wersji sylabusa, logujac sie do systemu USOSweb lub
korzystajac z linkdw zamieszczonych na stronie Wydziatu.
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Ocena osiggniecia efektow uczenia sie na koniec cyklu ksztatcenia

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie na koniec cyklu ksztatcenia odbywa sie podczas procesu
dyplomowania, zgodnie z Wpydziatowymi zasadami dyplomowania, ktdére opierajg sie na
obowigzujgcych zewnetrznych i wewnetrznych przepisach prawnych (Praca dyplomowa -

dokumenty). Temat pracy dyplomowej jest zgtaszany do Rady Kierunku przez opiekuna pracy lub
przez osobe studiujgcg, po uzyskaniu zgody opiekuna. Tematy prac dyplomowych podlegajg
weryfikacji przez Rade Kierunku. Zgodnie z Regulaminem Studiéw, ocena na dyplomie ukonczenia
studidw jest Srednig wazong, ktéra uwzglednia $rednig ocen z catego toku studidw, ocene pracy
dyplomowej oraz ocene z egzaminu dyplomowego. Szczegdétowe zasady przygotowywania prac
dyplomowych na | i Il poziomie studiéw oraz ich role w procesie weryfikacji kierunkowych efektow
uczenia sie opisano w kryterium 3.

Ocena przydatnosci osiggnietych przez absolwentéw efektéw uczenia sie jest weryfikowana dzieki
analizom wynikéw monitorowania loséw absolwentéw. W ich wyniku program studiéw na | stopniu
zostat np. tak zmodyfikowany, aby zwiekszy¢ nacisk na wykorzystywanie zindywidualizowanych
metod pracy, stosowanie ocen opisowych, wprowadzono na Il stopniu jezyk obcy specjalistyczny.
Wydziat Pedagogiki podtrzymuje kontakty z absolwentami, organizujgc cykliczne spotkania, na ktére
sg zapraszani. Okazjg do regularnych spotkan z absolwentami oraz ich wptywu na jakos$¢ programu
ksztatcenia sg praktyki realizowane na kierunku pedagogiki oraz na innych kierunkach prowadzonych
przez Wydziat. Znaczna cze$¢ kadry zarzadzajgcej instytucjami edukacji, oswiaty, kultury, pomocy,
opieki i wsparcia to absolwenci Wydziatu.

Ocena osiggniecia efektow uczenia sie w programie Erasmus+

Ocena osiggniecia efektow uczenia sie w programie Erasmus+ odbywa sie we wspétpracy miedzy
Dyrektorem Kolegium, Prodziekanem ds. Ksztatcenia, Biurem Wspdtpracy Miedzynarodowej UKW
oraz Koordynatorami ds. Programu Erasmus na Wydziale. Ocena opiera sie na ustalonych
wymaganiach zawartych w Learning Agreement oraz wynikach przedstawionych w Transcript of
Records.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegbtowych kryteridw oceny programowej

i stale doskonalgca swojg wiedze oraz
umiejetnosci kadra dydaktyczna

. szeroka wspotpraca badawcza,
dydaktyczna i wdrozeniowa

ze Srodowiskiem interesariuszy zewnetrznych

POZYTYWNE NEGATYWNE
Stabe strony
Mocne strony ° trudnosci w realizacji
. wszechstronnie wykwalifikowana wielomodutowego ksztatcenia na kierunku:

pedagogika, spowodowane matg liczba
studiujacych oraz zwigzanymi z tym kosztami
ksztatcenia

. niewielki stopien internacjonalizacji —
maty udziat oséb studiujagcych w

zainteresowanych inwestycjg w zamawianie
dtuzszych lub krétszych form ksztatcenia i
doksztatcania oraz zlecanie badan
diagnostycznych

T ciggte monitorowanie i miedzynarodowej wymianie studenckiej
% dostosowywanie programow studiow do ° niewystarczajgce w stosunku do
§ aktualnego stanu wiedzy i wymagan potrzeb srodki finansowe na rozwdj bazy
“;’ wspofczesnego rynku pracy oraz elastycznos¢ | dydaktycznej
= | w zakresie uruchamiania nowych kierunkéw
§ studidw pedagogicznych zgodnie
O |: potrzebami spoteczno-gospodarczymi
regionu
° duze zaangazowanie o0s6b
studiujgcych w zycie Wydziatu i preznie
dziatajgce liczne Kota Naukowe
° doskonalenie jakosci ksztatcenia
poprzez pozyskiwanie i realizacje
dydaktycznych projektéw NCBiR
Szanse Zagrozenia
. wzrost atrakcyjnosci wizerunku . stabnace zainteresowanie studiami
Wydziatu jako partnera transferu wiedzy, pedagogicznymi
o | realizujacego specjalistyczne ksztatcenie w . spadek motywacji do podejmowania
g obszarze innowacyjnej edukacji, w studiéw pedagogicznych na 2 stopniu
& | szczegoinosci zwigzanej z rozwojem nowych ksztatcenia oraz zjawisko ,dropout”;
g‘ technologii . ograniczone zainteresowanie
% ° szerokie grono partneréw podejmowaniem pracy na stanowisku
% ze Srodowiska spoteczno-gospodarczego, badawczo-dydaktycznym lub jej
o

kontynuowaniem oraz trudnosci zwigzane z
zatrudnianiem wysoko wykwalifikowanej
kadry dydaktycznej

° zmienno$¢ prawa regulujgcego nauke
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. ciggly rozwdj potencjatu naukowo-
badawczego, a takze kompetencji
dydaktycznych kadry realizujgcej ksztatcenie,
zwigzany m.in. z zapotrzebowaniem

na pracownikéw sektora ustug edukacyjnych,
opiekunczych, pomocowych w regionie

i szkolnictwo wyzsze na poziomie

systemowym, m.in. w zakresie przygotowania

pedagogicznego, przygotowujgcego do

zawodu nauczyciela, kryteridw oceny

publikacji naukowych, ewaluacji dyscypliny i

konsekwencji jej wynikéw dla dydaktyki

akademickiej;

° malejaca liczba studiujgcych jako

wynik m.in. nizu demograficznego

(Piecze¢ uczelni)

(miejscowosc)

..........DokumentFoG;;
(B&pRd I
ata: 2025.0

CEST

Signature Not Verified

12:10:16
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba oséb studiujgcych na ocenianym kierunku pedagogika

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéow st:;)iI:')w Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 43 20 20 11
I stopnia 1l 54 21
]l 60 36
Il stopnia : 32 21 _ _
1l 35 22 - -
Razem: 224 120 20 11

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku pedagogika w ostatnich trzech latach
poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
Liczba studentow,
studentow, ktorzy
Poziom studiow I?Ok . ktérzy Liczba rozpoczeli Liczba
ukonczenia | rozpoczelicykl | absolwentéw cykl absolwentéw
ksztatcenia w danym roku ksztatcenia | w danym roku
konczacy sie konczacy sie
w danym roku w danym
roku
2025 60 29 - -
I stopnia 2024 60 30 29 16
2023 44 22 35 25
2025 35 22 - -
Il stopnia 2024 61 49 22 15
2023 109 70 101 90
Razem: 369 222 187 146
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Tabela 1. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i

profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia

2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6in. zm.)’

Tabela 3a. Studia pierwszego stopnia. Kierunek pedagogika — stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow/180/2100

taczna liczba godzin zaje¢

2100

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

90,5

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzona w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

96

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiéow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

108

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

14

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1. 2100
6 ECTS
60 godz.- modut animacja
55- godz. modut edukacja

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych

ocenie.
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Tabela 3b. Studia pierwszego stopnia. Kierunek pedagogika — niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow/180/1260

taczna liczba godzin zajed

1260

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

74

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzona w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

96

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

108

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

14

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. 1260 godzin

6 ECTS

30 godz.- modut
animacja

40- godz. modut
edukacja

Tabela 3c. Studia drugiego stopnia. Kierunek pedagogika — stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . L 4semestry/122/1200
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 1200
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec 61,5
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prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 64
dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 82

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach | 1200 godzin/

stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych 6 ECTS/
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 60 godz.- modut
odlegtosé. animacja

2. taczna liczba godzin zaje¢ okre$lona w programie studiow na studiach | 55- godz. modut
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach edukacja
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 60 -godz. — modut
ksztatcenia na odlegtos¢. wsparcie dziecka

Tabela 3d. Studia drugiego stopnia. Kierunek pedagogika — niestacjonarne

Liczba punktéow

Nazwa wskaznika
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

. . L 4semestry/122/800
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 800
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 39
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzona w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub 64

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
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kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

82

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studidéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okre$lona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

800 godzin/

6 ECTS/

40 godz.- modut
animacja/

30- godz. modut
edukacja

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec¢ zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalno$cig naukowa

w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow®

Tabela 4a. Studia pierwszego stopnia. Kierunek pedagogika — stacjonarne

Nazwa zajeé/grupy L. taczna liczna godzin zajec Liczba punktéow

L. Forma/formy zajeé .
zajec stacjonarne ECTS

MODUt ZAJEC KIERUNKOWYCH
Seminarium .
Seminarium 90 16

dyplomowe
Wprowadzenie

P o Wyktad/konwersatorium 75 6
do pedagogiki
Historyczne
podstawy Wyktad/konwersatorium 75 6
wychowania
Teoretyczne
podstawy Wyktad/konwersatorium 75 5
wychowania
Teoretyczne Wyktad/konwersatorium 75 6

5Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studidw podlegajacych

ocenie.
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podstawy

ksztatcenia

Biomedyczne

podstawy rozwoju | Wyktad/konwersatorium 15 1

i wychowania

Dlagnostyka Wyktad/konwersatorium 30 2

pedagogiczna

Wprowadzenie do

metodologii badan | Wyktad/konwersatorium 45 3

pedagogicznych

Pedeutologia Wyktad/konwersatorium 30 2

Wprowadzenie

do pedagogiki Wyktad/konwersatorium 15 2

spotfecznej

Sztuczna

inteligencja Wyktad/konwersatorium 15 2

w edukacji

Wprowadzenie

do pedagogiki Wyktad/konwersatorium 15 2

opiekunczej

Wprowadzenie

do pedagogiki Wyktad/konwersatorium 15 2

pracy

Wprowadzenie

do pedagogiki Wyktad/konwersatorium 15 2

specjalnej

Wprowadzenie

do edukacji Wyktad/konwersatorium 15 2

obywatelskiej

Psychologia

rozwoju i Wyktad/konwersatorium 30 2

wychowania

Filozofia edukacji Wyktad/konwersatorium 30 2

Socjologia edukacji | Wyktad/konwersatorium 60 3

Razem: 720 66
MODUL KSZTAtCENIA DOWYBORU — ANIMACJA SPOLECZNA | ZARZADZANIE KULTURA

Wprowadzenie Wyktad 15 5

do modutu

Dialog Wykfad 30 2

miedzykulturowy

Spoteczenstwo Wyktad 30 2
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i kultura -
podstawy
antropologiczne

Podstawy animacji
spoteczno-
kulturowej

Wyktad/konwersatorium 45 4

Dziatalnos¢
animacyjno-
kulturowa w pracy
socjalnej,
resocjalizacji

i pedagogice
opiekunczej

Wyktad/konwersatorium 30 2

Aktywizacja
srodowisk
senioralnych

Wyktad 30 2

Arteterapia

Wyktad/konwersatorium 45 3

Animacja w
srodowisku
lokalnym

Wyktad 30 2

Metodyka dziatan
edukacyjno-
animacyjnych

w muzeum

Konwersatorium 15 2

Marketing
i zarzadzanie
kultura

Wyktad/konwersatorium 45 5

Diagnozowanie
potrzeb
kulturalnych

Wyktad/konwersatorium 45 4

Razem

360 30

MODULY ZAJEC

DO WYBORU — EDUKACJA OBYWATELSKA | BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Edukacja
patriotyczna
i obywatelska

Wyktad/konwersatorium 60 5

Filozofia polityki
i teorie demokracji

Wyktad/konwersatorium 60 5

Dydaktyka
szczegdtowa:
Dialog i
komunikacja
spoteczna

Wyktad/konwersatorium 60 6
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Historyczne

podstawy

wspo"fczesnego Wyktad/konwersatorium 45 4

tadu i

bezpieczenstwa

miedzynarodowego

Dydaktyka

szczegbtowa:

Wiedza o Wyktad 30 4

spotfeczenstwie

obywatelskim

Polityka spoteczna

w zakresie Wyktad/konwersatorium 45 4

bezpieczenstwa

Nowe ruchy

T Wyktad 15 2

spoteczne i religijne

Razem: 315 30

MODUt ZAJEC 720 godzin/ 66 ECTS Animacja spotfeczna i Razem

KIERUNKOWYCH zarzadzanie kulturg 1080 godz/
360 godzin/30 ECTS 96 ECTS
Edukacja obywatelska i Razem
bezpieczenstwo publiczne 1035 godz/
315 godzin/30 ECTS 96 ECTS

Tabela 4b. Studia pierwszego stopnia. Kierunek pedagogika — niestacjonarne

Nazwa zajeé/grupy L. taczna liczna godzin zajec Liczba punktéow

o Forma/formy zajeé . .
zajec niestacjonarne ECTS

MODUt ZAJEC KIERUNKOWYCH
Seminarium .
Seminarium 70 16

dyplomowe
Wprowadzenie

P o Wyktad/konwersatorium 50 6
do pedagogiki
Historyczne
podstawy Wyktad/konwersatorium 40 6
wychowania
Teoretyczne
podstawy Wyktad/konwersatorium 40 5
wychowania
Teoretyczne
podstawy Wyktad/konwersatorium 40 6
ksztatcenia
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Biomedyczne

podstawy rozwoju | Wyktad 10 1

i wychowania

Dlagnostyka Wyktad/konwersatorium 20 2

pedagogiczna

Wprowadzenie do

metodologii badann | Wyktad/konwersatorium 20 3

pedagogicznych

Pedeutologia Wyktad/konwersatorium 10 2

Wprowadzenie

do pedagogiki Wyktad 10 2

spotecznej

Sztuczna

inteligencja Wyktad 10 2

w edukacji

Wprowadzenie

do pedagogiki Wyktad 10 2

opiekunczej

Wprowadzenie

do pedagogiki Wyktad 10 2

pracy

Wprowadzenie

do pedagogiki Wyktad 10 2

specjalnej

Wprowadzenie

do edukacji Wyktad 10 2

obywatelskiej

Psychologia

rozwoju Wyktad/konwersatorium 20 2

i wychowania

Filozofia edukacji Wyktad/konwersatorium 20 2

Socjologia edukacji | Wyktad/konwersatorium 30 3

Razem: 430 66
MODUL KSZTALCENIA DOWYBORU — ANIMACIJA SPOLECZNA | ZARZADZANIE KULTURA

Wprowadzenie Wyktad 10 5

do modutu

Dialog Wykfad 20 2

miedzykulturowy

Spoteczenstwo

i kultura - Wyktad 20 2

podstawy

95



antropologiczne

Podstawy animacji
spoteczno-
kulturowej

Wyktad/konwersatorium

30

Dziatalnos¢
animacyjno-
kulturowa w pracy
socjalnej,
resocjalizacji

i pedagogice
opiekunczej

Wyktad/konwersatorium

20

Aktywizacja
srodowisk
senioralnych

Wyktad

20

Arteterapia

Wyktad/konwersatorium

30

Animacja
w Srodowisku
lokalnym

Wyktad

20

Promocja kultury
w mediach

Wyktad/konwersatorium

15

Marketing
i zarzadzanie
kultura

Wyktad

20

Diagnozowanie
potrzeb
kulturalnych

Wyktad/konwersatorium

20

Razem

225

30

MODUtY ZAJEC DO WYBORU — EDUKACJA OBYWATELSKA | BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Edukacja
patriotyczna
i obywatelska

Wyktad/konwersatorium

30

Filozofia polityki
i teorie demokracji

Wyktad/konwersatorium

40

Dydaktyka
szczegbtowa:
Dialog

i komunikacja
spotfeczna

Wyktad/konwersatorium

30

Historyczne
podstawy
wspotczesnego
taduii

Wyktad/konwersatorium

30
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bezpieczenstwa
miedzynarodowego

Dydaktyka
szczegbtowa:
Wiedza Wyktad/konwersatorium 20 4
o spoteczenstwie
obywatelskim

Polityka spoteczna
w zakresie Wyktad/konwersatorium 30 4
bezpieczenstwa

Organizacje

pozarzadowe
A Wyktad 10 2

a bezpieczenstwo

publiczne

Razem: 190 30

MODUt ZAJEC 430 godzin/ 66 ECTS Animacja spoteczna Razem

KIERUNKOWYCH i zarzadzanie kulturg 655 godz/96
360 godzin/30 ECTS ECTS
Edukacja obywatelska Razem
i bezpieczenstwo publiczne | 620 godz/96
315 godzin/30 ECTS ECTS

Tabela 4c. Studia drugiego stopnia. Kierunek pedagogika — stacjonarne

Nazwa zajeé/grupy L. taczna liczna godzin zajec Liczba punktéow
L. Forma/formy zajeé .
zajec stacjonarne ECTS
MODUt ZAJEC KIERUNKOWYCH

Seminarium .

. . Seminarium 60 22
magisterskie
Pedagogika ogdlna | Wyktad/konwersatorium 40 5
Andragogika Wyktad/konwersatorium 40 5
Pedagogika

) 808 Wyktad/konwersatorium 40 5
poréwnawcza
Kierunki i nurty
wspotczesnej Wyktad/konwersatorium 40 5
pedagogiki
Wyktad
monograficzny Wyktad 30 2
(do wyboru)
Ogdlna
metodologia nauk Wyktad 30 4
z elementami logiki




Jakosciowe badania
pedagogiczne z
analizg danych

Wyktad/konwersatorium

20

llo$ciowe badania
pedagogiczne
z analizg danych

Wyktad/konwersatorium

20

Antropologia
kulturowa

Wyktad

30

Wspotczesne
koncepcje filozofii i
etyki

Wyktad

30

Wspotczesne
problemy socjologii

Wyktad

20

Wspotczesne
problemy
psychologii

Wyktad

20

Razem:

420

64

Tabela 4d. Studia drugiego stopnia. Kierunek pedagogika — niestacjonarne

Nazwa zajeé/grupy L. taczna liczna godzin zajec Liczba punktéow
o Forma/formy zajeé . .
zajec niestacjonarne ECTS
MODUt ZAJEC KIERUNKOWYCH

Seminarium .

. . Seminarium 60 22
magisterskie
Pedagogika ogdlna | Wyktad/konwersatorium 40 5
Andragogika Wyktad/konwersatorium 40 5
Ped?goglka Wyktad/konwersatorium 40 5
poréwnawcza
Kierunki i nurty
wspotczesnej Wyktad/konwersatorium 40 5
pedagogiki
Wyktad
monograficzny Wyktad 30 2
(do wyboru)
Ogdlna
metodologia nauk | Wyktad 30 4
z elementami logiki
Jakosciowe badania
pedagogiczne z Wyktad/konwersatorium 20 2

analizg danych
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llosciowe badania
pedagogiczne Wyktad/konwersatorium 20 2
z analizg danych

Antropologia
polog Wyktad 30 4
kulturowa

Wspodtczesne
koncepcje filozofiii | Wyktad 30 4
etyki

Wspotczesne
| Wyktad 20 2
problemy socjologii

Wspotczesne
problemy Wyktad 20 2
psychologii

Razem: 420 64

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec stuzace zdobywaniu przez osoby studiujgce kompetencji
inzynierskich / Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace osoby studiujagce do wykonywania zawodu
nauczyciela’ - NIE DOTYCZY OCENIANEGO KIERUNKU

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w jezykach
obcych® - NIE DOTYCZY OCENIANEGO KIERUNKU

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. . Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)
1. Program studidw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.)
oraz §3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

Zat. 2.1.a; Zat. 2.1.b

2. Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana
jest ocena.

Zat. 2.2

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra
inzyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka
informacje.
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3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studidw.

Linki do harmonogramu zaje¢ udostepnionego w systemie USOSweb
Semestr zimowy 2025/26
Pedagogika, studia pierwszego stopnia, stacjonarne — I rok

https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.ohp? action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiot
owé&gqrupa kod=SP-P-11&cdyd kod=2025Z

Pedagogika, studia pierwszego stopnia, stacjonarne — Il rok (modut doradztwo zawodowe i
humanresources z tutoringiem kariery)

https.//usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php? action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiot
ow&grupa_kod=SP-P-DZHR-23&cdyd kod=2025Z

Pedagogika, studia pierwszego stopnia, stacjonarne — lll rok (spec. opieka nad dzieckiem i wczesne
wspomaganie rozwoju)

https.//usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php? action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiot
ow&gqrupa_kod=SP-P-POW-35&cdyd kod=2025Z

Pedagogika, studia drugiego stopnia, stacjonarne — I rok
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.ohp? action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiot
ow&grupa kod=SD-P-11&cdyd kod=2025Z

Pedagogika, studia drugiego stopnia, stacjonarne — Il rok (spec. ogélnopedagogiczna)
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.ohp? action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiot
ow&grupa kod=SD-P-OGP-23&cdyd kod=2025Z

Pedagogika, studia drugiego stopnia, stacjonarne — Il rok (modut wsparcie dziecka i rodziny)
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.ohp? action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiot
owé&grupa kod=SD-P-WDR-23&cdyd kod=20257

4, Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy
zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku),a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzgdzong wg nastepujgcego wzoru:

Zat. 2.4
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https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-P-11&cdyd_kod=2025Z
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-P-11&cdyd_kod=2025Z
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-P-DZHR-23&cdyd_kod=2025Z
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-P-DZHR-23&cdyd_kod=2025Z
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-P-POW-35&cdyd_kod=2025Z
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-P-POW-35&cdyd_kod=2025Z
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SD-P-11&cdyd_kod=2025Z
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SD-P-11&cdyd_kod=2025Z
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SD-P-OGP-23&cdyd_kod=2025Z
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SD-P-OGP-23&cdyd_kod=2025Z
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SD-P-WDR-23&cdyd_kod=2025Z
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SD-P-WDR-23&cdyd_kod=2025Z

5. Charakterystyka wyposazenia sal wykfadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktdrych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o
bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Zat. 2.5

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiow

Zat. 2.6
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