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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

] TAK NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

EFEKTY UCZENIASIE

Podstawowa jednostka organizacyjna prowadzgca kierunek studiow: Wydziat Psychologii

Nazwa kierunku studidéw: psychologia

Poziom ksztatcenia: jednolite piecioletnie studia magisterskie

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku w obszarze (obszarach) ksztatcenia: obszar nauk spotecznych

Wskazanie dziedzin nauki/dziedzin sztuki, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia: dziedzina nauk
spotecznych

Dyscypliny naukowe/dyscypliny artystyczne: dyscyplina psychologia

Dyscyplina wiodgca: psychologia

symbol odniesienie do
. charakterystyki
k|eru’nkowych efekty uczenia sig drugiego stopnia
p. efektow'uczema efektéw uczenia sie
SI¢ (kod sktadnika opisu)
Wiedza
1. K_W01 ma uporzadkowang wiedzeg o P7S_WG
psychologicznych koncepcjach cztowieka,
Zrodtach oraz miejscu psychologii w systemie
innych nauk
2. K_W02 posiada wiedze z zakresu biologicznych P7S_WG
podstaw zachowania cztowieka i orientuje sie
w ustaleniach neuronauki oraz
neuropsychologii
3. K_W03 zna podstawowe teorie rozwoju psychicznego, | P7S_ WG
sposoby badania tego procesu oraz koncepcje
wspomagania rozwoju cztowieka w ciggu zycia

1Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MEiN dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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K_Wo04

zna podstawowe obszary psychologii
spotecznej oraz konstrukty pojeciowe
analizowania zachowan spotecznych i
funkcjonowania cztowieka w kontekstach
spoteczno-kulturowych

P7S_WG

K_WO05

ma wiedze na temat zdrowia psychicznego i
jego zaburzen, sposoboéw diagnozowania,
interwenciji i profilaktyki

P7S_WG

K_WO06

ma wiedze na temat wtasciwosci i
funkcjonowania proceséw poznawczych oraz
emocjonalno-motywacyjnych

P7S_WG

K_Wo07

zna podstawowe teorie i koncepcije
osobowosci oraz ma Swiadomos¢ istnienia
alternatywnych interpretaciji wielu zjawisk
zycia psychicznego w wymiarze
indywidualnym, jak i grupowym

P7S_WG

K_Wo08

posiada wiedze na temat réznic
indywidualnych w funkcjonowaniu i rozwoju
cztowieka

P7S_WG

K_W09

ma uporzagdkowang wiedze z zakresu
dyscyplin podstawowych dla psychologii, w
tym: filozofii, logiki, socjologii, biologicznych
podstaw zachowania, genetyki zachowania,
neuronauki i technologii informacyjne;j

P7S_WG
P7S_WK

10.

K_W10

posiada pogtebiong wiedze na temat
wybranych metod i narzedzi opisu a takze
planowania i przeprowadzania badan
empirycznych, zaréwno eksperymentalnych
jak i korelacyjnych oraz stosowania
statystycznej analizy zgromadzonych danych

P7S_WG
P7S_UW
P7S_KR

11.

K_ W11

posiada wiedze teoretyczng wtasciwg dla
danego obszaru psychologii stosowanej w
zakresie diagnostyki, pomocy i prewencji oraz
zna problemy i zadania zwigzane z
dziatalnoscig zawodowa w danym obszarze
praktyki

P7S_WK

12.

K_ W12

zna podstawowe zasady psychometrii w
zakresie konstrukcji narzedzi pomiaru,
adaptacji kulturowej testéw, ich stosowania
oraz interpretacji wynikow testowych

P7S_UW
P7S_KR

13.

K_W13

zna podstawy diagnozy psychologicznej dla
réznych celéw oraz sposoby integrowania
wynikéw uzyskanych za pomoca réznych
narzedzi badawczych

P7S_UW
P7S_KR
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14. | K. W14 zna zasady etyczne i prawne uwarunkowania P75_WK
badan naukowych oraz wykonywania zawodu P7S KR
psychologa -

15. | K.W15 zna dobrze przynajmniej jeden pakiet P7S_UW
oprogramowania stuzgcy do statystycznej
analizy danych (np. STATISTICA, SPSS)

16. | K W16 posiada wiedze dotyczgcg mozliwych dziatann | P7S_WK
promocyjnych i prewencyjnych oraz form P7S KO
przedsiebiorczosci indywidualnej, wtasciwej -
dla obszaru psychologii stosowanej

17. | KW17 zna podstawowe zasady BHP P7S_KR

Umiejetnosci

1. K_UO01 potrafi wyszukiwac informacje z réznych P7S_UW
Zrodet, w tym z internetowych baz danych,

. L . P7S_UU
czytac ze zrozumieniem teksty naukowe i -
integrowac gromadzong wiedze

2. K_U02 potrafi krytycznie analizowac koncepcje P7S_KK
psychglogmzng Z punktu V\(ldzen|a zatozen P7S UW
filozoficznych i metodologicznych -

3. K_U03 potrafi przeprowadzi¢ analize historyczng P7S_UW
ksztattowania sie réznych szkot

. S Lo P7S_KK
psychologicznych, a takze kierunkéw i metod -
badan psychologicznych

4, K_Uo4 umie przetozyc¢ zalecenia i zakazy kodeksow P7S_WK
etycznych zawodu psychologa na dziatania P7S KR
podejmowane w praktyce psychologicznej i -
badaniach naukowych

5. K_U05 potrafi stosowac wiedze teoretyczng w P7S_UW
analizie i wyjasnianiu oraz rozwigzywaniu

. L P7S_KO
problemdéw wtasciwych dla danego obszaru -
psychologii stosowanej: probleméw P7S_KR
klinicznych, wychowawczych i spotecznych

6. K_U06 potrafi opisa¢ oraz wyjasni¢ réznice P7S_UW
indywidualne miedzy ludZmi w zakresie
inteligencji, osobowosci oraz temperamentu i
we wzorach zachowania spotecznego

7. K_U07 potrafi rozpoznawag, opisywac i wyjasniac P7S_UW
rozne zjawiska spoteczne oraz ocenic ich P7S KO
znaczenie z punktu widzenia funkcjonowania -
jednostki, grup i instytucji spotecznych, a
takze tworzyé programy zmiany spotecznej

8. K_U08 potrafi rozpoznawadé zjawiska P7S_KO
psychopatologiczne, przeprowadzaé P7S KK

postepowanie diagnostyczne oraz tworzyé
scenariusze postepowania profilaktycznego i
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pomocowego dla 0s6b z réznych grup ryzyka i
zaburzen psychicznych

9. K_U09 potrafi diagnozowaé poziom rozwoju osoby, P7S5_KO
oceni¢ mozliwosci i zagrozenia oraz P7S UU
opracowac program wspomagania rozwoju -
0s6b lub grup spotecznych w réznym wieku

10. | K_U10 potrafi nawigzywacé kontakt z osobami P7S5_UW
badanymi oraz przekazywac instrukcje w P7S UK
trakcie badania i opisywac ich wyniki w -
sposob zrozumiaty dla badanych

11. | KU1 potrafi sporzadza¢ dokumentacje i opinie P7S_UK
psychologiczne w sposob komunikatywny i P7S KO
zrozumiaty dla zleceniodawcow -

P7S_UW

12. | K_U12 potrafi oceni¢ wartos¢ psychometryczng i P7S_UW
diagnostyczng roznych metod oraz okresli¢ P7S KR
zakres ich stosowania, a takze samodzielnie -
skonstruowac trafne i rzetelne narzedzie
pomiaru podstawowych proceséw i
wtasciwosci psychicznych

13. | K_LU13 potrafi samodzielnie sformutowac problem P7S_UW
badawczy, zaplanowac i przeprowadzi¢ P7S KR
badanie eksperymentalne w wybranym -
obszarze psychologii proceséw poznawczych,
emocji i motywacji

14. | K _U14 potrafi samodzielnie sformutowac problem P7S_UW
badawczy i zaplanowaé przeprowadzenie P7S KR
badan empirycznych nad procesem zmian w -
funkcjonowaniu osoby lub grup spotecznych

15. | K_.U15 potrafi przeprowadzi¢ analize statystyczng P7S_UW
zgromadzonych danych, postugujac sie
wtasciwymi metodami wybranego pakietu
statystycznego (np. STATISTICA lub SPSS)

16. | K_U16 potrafi identyfikowac i wzmacnia¢ czynniki P7S_KO
chronigce zdrowie, wskazywac, promowac i P7S KK
ksztattowaé zachowania prozdrowotne -

17. | K .U17 potrafi przygotowac wystgpienie ustne i P7S_UK
pisemne w jezyku polskim i w jezyku P7S UU
angielskim w dziedzinie psychologii lub w -
obszarze lezgcym na pograniczu dyscypliny

18. | K_U18 ma umiejetnosci jezykowe w zakresie P7S_UK
psychologii, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

2
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Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i P7S_KK
umiejetnosci, zna swoje w tym zakresie P7S UU
ograniczenia oraz rozumie potrzebe -
ustawicznego ksztatcenia

2. K_K02 przejawia postawe etyczng w postepowaniu P7S_KR
diagnostycznym i pomocowym oraz w P7S KO
dziatalnosci naukowej, publikacyjnej i -
eksperckiej

3. K_KO03 jest otwarty na potrzeby oséb w trudnej P7S_KO
sytuaciji zyciowej czy nalezacych do réznych

. o P7S_WK
grup ryzyka zaburzen, oséb i grup spotecznych -
przejawiajgcych réznego rodzaju odmiennoséi | P7S_KR
dyskryminowanych oraz wykazuje gotowosc¢
do wspomagania jednostek i struktur
spotecznych, inicjowania takich dziatan i
ujawnia postawe przedsigbiorczosci

4, K_K04 dziata profesjonalnie jako badacz i praktyk, w P7S_KR
roli cztonka zespotu jak i jego lider, formutuje P7S UO
wywazone sady i rzetelne opinie oraz -
kontroluje wtasne emocje nawet w warunkach | P7S_UU
nietypowych

5. K_K05 potrafi wspotpracowac ze specjalistami w P7S_KK
zakresie planowania, przeprowadzania i

) . . P7S_KO
analizowania badan naukowych oraz -
specjalistami reprezentujgcymi rézne obszary | P7S_UK
praktyki spotecznej w zakresie dziatalnosci P7S UO
diagnostycznej, pomocowej i profilaktycznej -

6. K_K06 jest aktywny w poszukiwaniu nowej wiedzy i P7S_UU
niestandardowych rozwigzan, wychodzacych P7S KK
poza tradycyjnie przyjmowane w danej -
dziedzinie badan naukowych i danej P7S_UW
specjalnosci psychologii stosowanej

7. K_KO07 przejawia kompetencje interpersonalnej P7S_UK
mediacji i negocjacji z osobami i grupami P7S KO
spotecznymi w réznych srodowiskach i -
kontekstach spotecznych P7S_KR

8. K_K08 rozpoznaje potencjalne zagrozenia dla zdrowia | P7S_KO
psychicznego i somatycznego oraz propaguje P7S KK
zasady dbatosci o zdrowie psychiczne i -
fizyczne

9. K_K09 jest systematyczny i wytrwaty w pracy nad P75_UU

dtugoterminowymi projektami naukowymi,
edukacyjnymi, pomocowymi i promocyjnymi
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Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko
petniona w uczelni

Alicja Malina-Drygas dr hab., prof. uczelni/ Dziekan Wydziatu Psychologii

dr /adiunkt dydaktyczny/Prodziekan Wydziatu Psychologii ds.

Maciej Michalak Ksztatcenia

Ewa Woijtynkiewicz dr/ adiunkt/ przewodniczgca Rady Kierunku
Barbara Cizkowicz dr hab., prof. uczelni

Elzbieta Kasprzak dr hab., prof. uczelni

Anna Nogaj dr / adiunkt/ cztonek Rady Kierunku
Matgorzata Wéjtowicz -Szefler dr / adiunkt/ cztonek Rady Kierunku
Monika Deja dr / adiunkt/ cztonek Rady Kierunku
Paulina Michalska dr / adiunkt / cztonek Rady Kierunku
Karolina Szatkowska dr / adiunkt / cztonek Rady Kierunku
Jakub Piotrowski dr /adiunkt / cztonek Rady Kierunku
Monika Oziemblewska mgr / asystent / cztonek Rady Kierunku
Julia Banach mgr/ asystent / cztonek Rady Kierunku
Liwia Drzewowska studentka, z ramienia samorzadu
Joanna Zietarska obstuga administracyjna i techniczna
Dorota Maliszewska obstuga administracyjna i techniczna
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (UKW) jest panstwowg uczelnig wyzszg dziatajgcg zgodnie z
ustawg z 20 VI 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668), nad ktérg nadzor
w zakresie zgodnosci dziatania jej organdw z przepisami ustawowymi i statutem sprawuje Minister
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Jej poczatki siegajg korica lat 60., kiedy to decyzjg Ministerstwa Oswiaty
i Szkolnictwa Wyzszego z 28 VI 1969 r. powstata Wyzsza Szkota Nauczycielska (Dz.U. Nr 18, poz. 134),
ktéra 20 VIIl 1974 r. na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw zostata przemianowana w Wyzsza
Szkote Pedagogiczng (Dz.U. Nr 30, poz. 177). Na mocy ustawy Sejmu RP z 7 VI 2000 r. powstata
Akademia Bydgoska im. Kazimierza Wielkiego (Dz.U. Nr 60, poz. 695), ktdrg zgodnie z ustawg z 21 IV
2005 r. przeksztatcono w Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (Dz.U. Nr 90, poz. 755).

Obecnie UKW jest najwiekszg uczelnig w Bydgoszczy i drugg co do wielkosci w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Studiuje tu ponad siedem tysiecy oséb, a kadre naukowg tworzy ponad szes¢set
siedemdziesieciu nauczycieli akademickich, w tym ponad dwustu profesoréw, z czego czterdziestu
czterech posiada tytut profesora belwederskiego. Wspélnote akademickag wspottworzg takze studenci,
osoby prowadzace zajecia, pracownicy administracyjni oraz obstuga.

Oferta dydaktyczna Uniwersytetu obejmuje ponad szes$cédziesiat kierunkéw studiéw prowadzonych na
wszystkich poziomach ksztatcenia — od studiéw licencjackich i inzynierskich, przez studia magisterskie
uzupetniajgce i jednolite studia magisterskie, az po szkote doktorska. Uczelnia proponuje réwniez okoto
trzydziestu kierunkéw studiéw podyplomowych.

Struktura organizacyjna Uniwersytetu obejmuje dziewietnascie jednostek podstawowych, w tym
siedemnascie wydziatéw i dwa instytuty. Funkcjonuje takze Centrum Dydaktyczno-Edukacyjne, w sktad,
ktérego wchodzg Studium Jezykédw Obcych i Ttumaczen, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz
Studium Praktyk. Zgodnie ze Statutem UKW powotano cztery kolegia, ktérych zadaniem jest obstuga
procesu dydaktycznego oraz zapewnianie jakosci ksztatcenia.

Wydziat Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego prowadzi piecioletnie jednolite studia
magisterskie na kierunku psychologia, dostepne zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym.
Ksztatcenie odbywa sie réwniez w Szkole Doktorskiej w dyscyplinie psychologia, co pozwala na rozwdj
naukowy w petnym cyklu akademickim — od studiéw magisterskich po doktoranckie.

Struktura Wydziatu obejmuje: siedem katedr, Zaktad Dydaktyki, Centrum Pomocy Psychologicznej oraz
Pracownie Testéw. Na Wydziale zatrudnionych jest 4 profesoréw, 8 doktoréw habilitowanych, 28
doktoréw, 16 magistréw oraz specjalistdow wspomagajgcych proces dydaktyczny. Wtadze Wydziatu
konsekwentnie dbajg o staty rozwdj naukowy kadry, co przektada sie na wysokg jakosé zajeé
dydaktycznych i bardzo dobre oceny wystawiane przez studentéw.
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Czesé I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig

Tradycje ksztatcenia psychologicznego w Bydgoszczy siegajg czaséw miedzywojennego Seminarium
Nauczycielskiego. Jednakze samodzielny Zaktad Psychologii powstat dopiero w 1974 roku na Wydziale
Pedagogicznym Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Bydgoszczy (WSP).

29 grudnia 1995 r. Minister Edukacji Narodowej zatwierdzit uchwate Senatu WSP o uruchomieniu 5-
letnich studidw magisterskich na kierunku psychologia. Powstaty Instytut Psychologii (IPs) zostat
dotgczony do Wydziatu Pedagogicznego, ktéry w roku 1996 na mocy decyzji Senatu WSP w Bydgoszczy,
zmienit nazwe na Wydziat Pedagogiki i Psychologii (WPIiP) i pod tg nazwa, niezaleznie od zmieniajgcego
sie statusu prawnego Uczelni, istniat do 30.09.2019. Z dniem 01.10.2019 powotany zostat na mocy
Zarzadzenia Rektora nr 70/2018/2019 z dnia 30.09.2019? Wydziat Psychologii. Studia w dyscyplinie
psychologia zostaty uruchomione od roku akademickiego 1996/1997.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Psychologia sg spojne z misjg i celami strategicznymi
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Misja obejmuje wizje rozwoju uczelni opartg, z jednej
strony na tradycji wywodzgcej sie z pedagogicznego dorobku naukowego i dydaktycznego, i z drugiej na
wysokich standardach naukowych, dydaktycznych i wspdlnotowych uniwersytetéw europejskich.
Przyjeta misja jest realizowana poprzez cztery cele strategiczne: doskonatosé¢ naukowa, jakosé
ksztatcenia, wspétprace z otoczeniem oraz rozwoj organizacyjny Uczelni. (Strategia Rozwoju UKW,
uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 44/2020/2021 z dnia 29 czerwca 2021°).
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, pielegnujgc najlepsze tradycje i pomnazajgc dorobek przesztosci,
podejmuje wszechstronne dziatania na rzecz nauki i edukacji zgodnie z potrzebami i aspiracjami
obywateli oraz celami panistwa. W dazeniu tym prowadzi badania naukowe oraz taczy ksztatcenie
specjalistow dla rynku pracy z ksztatceniem lideréw spotecznych w ramach aktualnie istniejgcych
wydziatbw na poziomie studidw licencjackich, inzynierskich, magisterskich i doktoranckich.
Uczestniczgc w $wiatowej wymianie mysli i wartosci, rozwija badania naukowe i ksztatci dla przysztosci
w poszanowaniu wolnosci nauki i rzetelnosci wiedzy, a takze godnosci cztowieka i sprawiedliwosci
spotecznej. Jako osrodek refleksji intelektualnej nad zmieniajgcg sie rzeczywistoscig i jako osrodek
kulturotwodrczy, Uniwersytet uczestniczy w rozwoju, zwtaszcza miasta i regionu, stuzac jako zrédto
wiedzy o faktach, wartosciach i sposobach dziatania w rozwigzywaniu najwazniejszych probleméw
zycia spotecznego i gospodarczego oraz w dziatalnosci dla poprawy jakosci zycia mieszkancow.
Wyrazem tego jest aktywna wspotpraca i bliskie zwigzki z praktykg gospodarczg, przyczyniajac sie do
wzrostu konkurencyjnosci Bydgoszczy i wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. UKW bedac zrédtem
postepu, wspiera procesy upowszechniania praw cztowieka oraz odpowiedzialnosci za ekosystemy.
Uniwersytet jest zorganizowany w oparciu o poszanowanie podmiotowosci kazdego cztonka wspdlnoty
pracownikoéw, studentéw i absolwentéw. Zarzadzanie i relacje miedzyludzkie budowane sg na
wzajemnym zaufaniu oraz wspétpracy.

Misja Wydziatu Psychologii UKW (zawarta w Strategii rozwoju Wydziatu Psychologii na lata 2022 -
2026), jest zgodna ze Strategig Rozwoju Uniwersytetu do 2026 roku i zaktada dgzenie do doskonatosci

2 Zarzadzenie Nr 70/2018/2019 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 30 wrze$nia 2019 1.

3 Biuletyn Informacji Publicznej

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 10


https://bip.ukw.edu.pl/download/60668/70_regulamin_organizacyjny-2.pdf
https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-informacji-publicznej/strategia

naukowej, wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wspétpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym.
Dziatalnos¢ Wydziatu opiera sie na klasycznych wartosciach uniwersyteckich — Pieknie, Dobru,
Madrosci i Prawdzie — wzbogaconych o wartosci odpowiadajgce wspoétczesnym wyzwaniom:
Otwartosci, Odwagi i Odpowiedzialnosci. Spoteczno$¢ Wydziatu, kierujgc sie tymi wartosciami,
realizuje misje wspierania ludzi w rozwoju, osigganiu celéw indywidualnych i wspoélnotowych oraz w
budowaniu dobrostanu psychologicznego. W tym duchu kierunek Psychologia urzeczywistnia priorytety
Wydziatu: zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, wzmacnianie potencjatu naukowego, aktywizacje
studentéw oraz rozwoj zasobow kadrowych i infrastrukturalnych.

Wydziat Psychologii dziatajgc zgodnie z przyjetg Strategia Rozwoju Wydziatu Psychologii na lata
2022-2026* za cele strategiczne przyjat: wzmacnianie pozycji naukowej Wydziatu, zapewnienie
najwyzszej jakosci ksztatcenia, efektywng wspoétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
efektywne zarzgdzanie Wydziatem. Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku Psychologia wpisuje sie
zaréwno w misje Uczelni i Wydziatu a sposob realizacji powyzszych celdw jest wyznaczony przez
przyjete wartosci i standardy akademickie.

Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Psychologii UKW osadzona jest w dyscyplinie psychologia. W
opracowanej koncepcji ksztatcenia psychologicznego kierowano sie dbatoscig o integracje ksztatcenia
i badan naukowych. Integracja ksztatcenia i badann naukowych pozwala na wzmocnienie jakosci
ksztatcenia, ale i polepszenie pozycji naukowej Wydziatu i jego konkurencyjnosci regionalnej i
ogolnopolskiej. W rezultacie integracja wiedzy i edukacji pozwala na urzeczywistnienie wartosci
odpowiedzialnosci, madrosci i prawdy w przysztej pracy zawodowej psychologa. Standard evidence-
based practice, ktory charakteryzuje koncepcje ksztatcenia psychologicznego na Wydziale jest
najlepszg podwaling skutecznego rozwigzywania najwazniejszych problemow zycia spotecznego i
gospodarczego. Integracja nauki i ksztatcenia widoczna jest w koncepcji modutéw i zajeé. Pracownicy
implementujg wyniki swoich badan w tresci ksztatcenia na kierunku (np. psychometria czy statystyka
prowadzone sg na wtasnej bazie danych), wtgczajg studentéw w projekty badawcze (np. w ramach
seminariéw magisterskich bezposrednio zwigzanych z aktualnymi badaniami naukowymi), proponujg
przedmioty fakultatywne odnoszace sie do wtasnej aktywnosci naukowej (np. przedmioty: Psychologia
pozytywna, Diagnoza kompetencji zawodowych pracownikéw). Wzmacnianie pozycji naukowej
Wydziatu przejawia sie takze w dazeniu do awanséw naukowych pracownikéw, aktywnosci
publikacyjnej i promowaniu Wydziatu jako miejsca prowadzenia wieloletnich badan (np.
Miedzynarodowy Projekt badawczy Barometr Nadziei — corocznych badan dobrostanu Europejczykéw
od 2015 r. do dzis) albo unikalnych interwencji psychologicznych (np. Warsztaty profilaktyczne leku
klimatycznego, ,,uwazne Dziecko”, ,,3D zabawki terapeutyczne dla wczesniakéw”). Te dwa ostatnie
projekty dodatkowo sg silnie zakorzenione w tradycji Uniwersytetu oraz Wydziatu - od zawsze
zorientowanych na psychologie rozwoju cztowieka szczegélnie matego dziecka a obecnie
zorientowanych na aktualne potrzeby zdrowotne wczesniakéw i matych dzieci. Koncepcja ksztatcenia
na kierunku psychologia takze odpowiada potrzebom s$rodowiska spoteczno-gospodarczego. Staty
kontakt z psychologami praktykami, takze tymi ktérzy sg cztonkami Rady Kierunku, stuzy aktualizacji
efektéw uczenia sie oraz tresci zaje¢. Studenci majg okazje poznac te potrzeby i wraz z pracownikami
uczestniczy¢ w realizacji tych potrzeb poprzez praktyki studenckie na Il i IV roku, na zajeciach
specjalnosciowych prowadzonych przez osoby z réznych instytucji edukacyjnych, stuzby zdrowia czy

4 Strategia rozwoju Wydzialu Psychologii
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biznesu. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest urzeczywistniona takze w ramach
Centrum Pomocy Psychologicznej (CPP). Centrum jako jednostka badawczo-rozwojowa dziatajgca przy
Wydziale Psychologii stanowi wzmocnienie potencjatu badawczego Wydziatu ze wzgledu na mozliwosé
prowadzenia badan w nowoczesnych laboratoriach. Dodatkowo projekty B+R realizowane w ramach
CPP wzmacniajg oddziatywanie na otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Reasumujagc, dziatalnos¢ Wydziatu Psychologii wpisuje sie w misje Uniwersytetu tgczenia nauki z
edukacjg oraz w gtdwne zatozenia strategiczne UKW, w tym zapewniania najwyzszej jakosci ksztatcenia,
wzmacniania pozycji naukowej Uniwersytetu i efektywnosci wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Koncepcja ksztatcenia na kierunku Psychologia realizowanym na Wydziale Psychologii
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest spdjna z misjg uczelni, zgodnie z ktérg
Uniwersytet ,taczy dziatania naukowe i edukacyjne, aby wspiera¢ rozwoj studentéw oraz ksztatcié
osoby wrazliwe spotecznie, kompetentne i przygotowane do wyzwan wspétczesnego swiata”. Kierunek
Psychologia urzeczywistnia priorytety Wydziatu: zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia,
wzmacnianie potencjatu naukowego, aktywizacje studentéw oraz rozwdj zasobdéw kadrowych i
infrastrukturalnych. Program studidw przygotowuje absolwentéw do etycznej, refleksyjnej i
profesjonalnej pracy w ztozonych kontekstach spotecznych.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich jest efektem zainteresowan badawczych adekwatnych
do realizowanego programu i przyczynit sie do uzyskania przez Wydziat Psychologii w ostatniej
parametryzacji kategorii naukowej B+. Wtadze Wydziatu zachecajg pracownikéw do ciagtego rozwoju
naukowego: publikowania w wysoko punktowanych czasopismach, ubiegania sie o granty,
nawigzywania wspotpracy miedzynarodowej (rozwdj kadry szerzej opisany w kryterium 4). Dziatalnosé
naukowa nauczycieli akademickich pozostaje w $cistym powigzaniu z ich zainteresowaniami
badawczymii odpowiada Misji Uniwersytetu i Wydziatu dotyczgcej powigzania dziatalnosci badawczej,
ksztatcenia i dziatan na rzecz rozwoju spotecznego.

Program ksztatcenia na kierunku Psychologia — prowadzony w profilu ogélnoakademickim - zostat
zaprojektowany zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw® oraz
w nawigzaniu do europejskich ram ksztatcenia psychologdw (European Certificate in Psychology, czyli
Standard EuroPsy®). Koncepcja programu studiow zaktada integracje przygotowania teoretycznego,
metodologicznego i etycznego, zgodnie z obowigzujgcymi normami prawnymi, naukowymi i
zawodowymi przedstawionymi ponizej. Program studidw przygotowuje absolwentéw do etycznej,
refleksyjnej i profesjonalnej pracy w ztozonych kontekstach spotecznych.

Program ksztatcenia zostat opracowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 22187). Koncepcja
ksztatcenia odwotuje sie rowniez do ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i
samorzgdzie zawodowym psychologow (Dz.U. 2001 nr 73 poz. 7638), ktéra okresla zakres czynno$ci
zawodowych psychologa oraz wymagania dotyczgce jego przygotowania merytorycznego. Standardy

5 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow

6 Certyfikat Europsy w Polsce

7 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia si¢ dla kwalifikaciji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

8 Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 12


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001861
https://europsy.pl/
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20180002218
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20180002218
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20010730763

dydaktyczne i etyczne realizowane w programie sg spojne z Kodeksem Etycznym Psychologa PTP
(2018°) oraz z Kodeksem Diagnozy Psychologicznej PTP — Poziom ll: Szczegotowe przepisy etyczne
dotyczgce diagnozy*® oraz Poziom ll: Standardy diagnozy psychologicznej (2023)'!. Dokumenty te
precyzujg wymagania dotyczgce rzetelnego przygotowania do wykonywania zawodu psychologa, w
szczegoblnosciw zakresie diagnozy, interwencji i odpowiedzialnosci zawodowej. Wtgczenie do programu
ksztatcenia zaktualizowanych standardéw diagnozy psychologicznej z 2023 roku zagwarantowato, ze
tresci - szczegblnie w przedmiotach diagnostycznych - pozostajg zgodne z aktualnymi wytycznymi
dotyczagcymi odpowiedzialnosci zawodowej, rzetelnej diagnozy i interwencji psychologicznej.

Efekty uczenia sie obowigzujgce na kierunku Psychologia odpowiadajg réwniez poziomowi 7 PRK,
wtasciwemu dla jednolitych studiow magisterskich w dyscyplinie psychologia i obejmuja:

1. Efekty w zakresie wiedzy (K_W) odzwierciedlajg zaawansowany poziom teoretyczny wtasciwy
dla studiéw magisterskich, a w szczegélnosci zaawansowang wiedze ogélng i specjalistyczng z
zakresu psychologii;

2. Efekty w zakresie umiejetnosci (K_U) wskazujg na praktyczne przygotowanie do zawodu
psychologa, w szczegoélnosci rozwiniete umiejetnosci w zakresie diagnozy, wsparcia i
interwencji psychologicznej,

Efekty w zakresie kompetencji (K_K) odzwierciedlajg profesjonalne i etyczne wymagania dyscypliny,
czyli kompetencje spoteczne zwigzane z odpowiedzialnym wykonywaniem zawodu psychologa, w tym
samodzielnoscig myslenia, etyka i gotowoscig do ustawicznego uczenia sie.

Efekty uczenia sie dla kierunku sg uchwalane przez Senat UKW zgodnie z obowigzujgca procedura.
Proces ich doskonalenia obejmuje udziat interesariuszy wewnetrznych (studenci, kadra) i zewnetrznych
(praktycy, $rodowiska zawodowe, organizacje pozarzadowe); (aktualng liste interesariuszy
zewnetrznych zawiera zatgcznik nr 1). Efekty uczenia sie sg powigzane takze ze standardami European
Certificate in Psychology (EuroPsy), co zapewnia zgodnos$¢ programu z europejskimi wymaganiami
zawodowymi i umozliwia absolwentom mobilno$¢ zawodowa na rynku europejskim.

Spojnosc¢ efektdw z koncepcjg ksztatcenia potwierdza ich powigzanie z realizowanymi przedmiotami,
metodami dydaktycznymi i praktykami zawodowymi —tab. 1

Tabela 1. Spojnosé kierunkowych efektéw uczenia sie z koncepcjg ksztatcenia oraz sposobami ich
realizacji i weryfikacji — przyktady

Efekt kierunkowy Powigzanie z Przyktadowe Metody Dowody
koncepcja przedmioty dydaktycznei
realizujgce efekt weryfikacji
K_WO03 -Studentzna Koncepcja Psychologia Wyktad Sylabusy z listg
teorie rozwoju ksztatcenia zaktada rozwoju cztowieka,  interaktywny, literatury,
cztowieka w ciggu analize zaréwno Psychopatologia analiza literatury, przyktadowe
Zycia rozwoju rozwojowa egzamin pisemny

3 Kodeks Etyczny Psychologa Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
10 Szczegdltowe przepisy etyczne dotyczace DIAGNOZY PSYCHOLOGICZNE]

1 Ogdlnopolska Sekcja Diagnozy Psychologicznej Polskiego Towarzystwa Psychologicznego STANDARDY DIAGNOZY
PSYCHOLOGICZNEJ
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K_UO05 - Student
potrafi stosowac
wiedze teoretyczng
w analizie i
wyjasnianiu oraz
rozwigzywaniu
problemoéw
wtasciwych dla
danego obszaru
psychologii
stosowanej:
problemoéw
klinicznych,
wychowaweczych i
spotecznych

K_K02 - Student
przejawia postawe
etyczng w
postepowaniu

normatywnego, jak i
zaburzen w
kontekscie interakcji
biologicznych,
psychologicznych i
$Srodowiskowych

Koncepcja zaktada
przygotowanie do
wykonywania
zawodu psychologa
w modelu evidence-
based

Koncepcja obejmuje
ksztatcenie etyczne i
odpowiedzialnosé
zawodowag

Metody
wspomagania
rozwoju matego
dziecka,
Seminarium
monograficzne-
empiryczne
Stosowanie i
interpretacja Skali
Inteligenciji
Stanford-Binet 5,
Praktyki zawodowe

Etyka zawodu
psychologa,
Praktyki studenckie

Studium
przypadku, analiza
wynikéw testu,
opinia
psychologiczna.

analiza
dylematéw
etycznych,
autorefleksja

zadania
egzaminacyjne

Arkusze
testowe, raporty
z praktyki

Raporty z
praktyki, opis
autorefleks;ji lub
pracy wtasnej

diagnostycznym i
pomocowym oraz w
dziatalnosci
naukowej,
publikacyjnej i
eksperckiej

W pracach nad koncepcjg ksztatcenia uczestniczyli interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. W
pierwszej grupie znalezli sie przedstawiciele studentéw oraz pracownicy badawczo-dydaktyczni, ktérzy
zasiadajg w Radzie Kierunku Wydziatu Psychologii UKW. Drugg grupe, ktéra miata wptyw na ksztatt
koncepcji tworzg reprezentanci biznesu i innych
potencjalnych miejsc pracy oraz praktyk, z ktérymi Wydziat Psychologii wspétpracuje (zat. nr 1 pod
nazwa Lista oséb zasiadajgcych w Radzie Kierunku Wydziatu Psychologii UKW oraz Lista Interesariuszy.

placéwek oswiatowych, ochrony zdrowia,

Nalezy podkresli¢, ze lista interesariuszy zewnetrznych jest na biezgco aktualizowana. Za kontakty z

interesariuszami zewnetrznymi odpowiada m.in. Petnomocnik Prodziekana ds. Spoteczno-
Gospodarczych. Na podstawie udzielonych przez niego informacji dokonywana jest biezgca aktualizacja
listy interesariuszy, w zaleznosci od poziomu ich zaangazowania i mozliwosci wtgczania sie w kreowanie
programu ksztatcenia. Reprezentanci wspomnianych gremidéw, podczas regularnych spotkan wyrazajg
opinie dotyczace programu ksztatcenia, przyjetych rozwigzan dydaktycznych oraz proponujg

projakosciowe zmiany programu ksztatcenia uwzgledniajgce potrzeby otoczenia spotecznego Uczelni.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 14



Wymagania, jakie stawiane sg kandydatom ubiegajgcym sie o przyjecie na pierwszy rok studiow na
kierunek psychologia, jednolite studia magisterskie, tryb stacjonarny i niestacjonarny, okresla Uchwata
Senatu (Uchwata Nr 68/2024/2025"). Oferta edukacyjna skierowana jest do oséb legitymujacych sie
»nowa” i ,,starg” maturg, oraz kandydatéw z Dyplomem Miedzynarodowej Matury (IB). Przyjecie
kandydatéw na | rok studidw odbywa sie na podstawie rankingu sredniej ocen (punktéw) uzyskanej na
egzaminie maturalnym (,,nowa matura”, matura miedzynarodowa) lub na egzaminie dojrzatosci (,,stara
matura”). Ocenom ze swiadectwa dojrzatosci uwzglednianym w procesie kwalifikacji przyznaje sie
liczbe punktow wg § 2 ust. 2 Uchwaty. Jezeli kandydat na egzaminie maturalnym lub na egzaminie
dojrzatosci zdawat biologie to liczbe przyznanych punktéw za wymieniony przedmiot podwyzsza sie o
20%.

Absolwent jednolitych studidw magisterskich na kierunku Psychologia jest przygotowany do pracy w
obszarach badan naukowych, diagnozy psychologicznej, interwenciji i profilaktyki spotecznej oraz
promocji zdrowia psychicznego. Dysponuje kwalifikacjami umozliwiajgcymi zatrudnienie w sektorze
publicznym i prywatnym, w tym m.in. w: placéwkach edukacyjnych, instytucjach ochrony zdrowia,
organizacjach pozarzadowych, firmach doradczych, korporacjach biznesowych i jednostkach
bezpieczenstwa publicznego. Celem programu studiéw psychologicznych na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego jest przygotowanie wszechstronnego psychologa — profesjonalisty, badacza oraz aktywnego
uczestnika zycia spotecznego — wyposazonego w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
niezbedne do pracy w zréznicowanych kontekstach zawodowych wspoétczesnego swiata.

Absolwent psychologii posiada:

1. Wiedze obejmujgca podstawy funkcjonowania cztowieka w wymiarze biologicznym, poznawczym,
emocjonalnym, spotecznym i rozwojowym. Zna kluczowe koncepcje psychologiczne, mechanizmy
rozwoju cztowieka i jego uwarunkowania, procesy poznawcze i emocjonalno-motywacyjne, teorie
osobowosci oraz wspétczesne podejscia do réznic indywidualnych. Jest wyposazony w wiedze
dotyczgcg psychopatologii, diagnozy i interwencji psychologicznej, psychometrii oraz zasad
konstruowania, adaptacji i stosowania narzedzi diagnostycznych. Dysponuje wiedzg metodologiczng
dotyczacg planowania i prowadzenia badan empirycznych, analizy danych oraz obstugi pakietéw
statystycznych. Zna ponadto zasady etyczne i prawne wykonywania zawodu psychologa oraz
prowadzenia badan naukowych;

2. Umiejetnosci analityczne, diagnostyczne, badawcze i komunikacyjne, umozliwiajgce samodzielne
stosowanie wiedzy psychologicznej w praktyce i dziatalnosci naukowej. Potrafi wyszukiwacé i krytycznie
analizowa¢ literature, formutowaé problemy badawcze, planowaé¢ i realizowa¢ badania
eksperymentalne oraz korelacyjne, a takze interpretowaé dane z wykorzystaniem odpowiednich metod
statystycznych. Potrafi prowadzi¢é postepowanie diagnostyczne, rozpoznawac¢ zjawiska
psychopatologiczne, sporzadza¢ dokumentacje i opinie psychologiczng oraz projektowac dziatania
profilaktyczne i pomocowe. Umie dobieraé metody i narzedzia diagnostyczne, oceniaé ich wartosé
psychometryczng oraz konstruowaé proste narzedzia pomiaru. Posiada umiejetnosci tworzenia
programdéw wspomagania rozwoju, projektowania dziatan spotecznych, pracy z jednostkami i grupami
oraz przygotowywania wystgpien ustnych i pisemnych;

12 Uchwata Nr 68/2024/2025Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie szczegotowych warunkow, trybu
oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2025/2026.
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3. Kompetencje spoteczne, w ktérych prezentuje wysokg dojrzatosé etyczng, refleksyjnosé i
odpowiedzialnos¢ zawodowa, zgodng z zasadami wykonywania zawodu psychologa. Potrafi krytycznie
oceniac¢ wtasne kompetencje i rozpoznawac ich ograniczenia, jest gotow do ustawicznego rozwoju oraz
uczenia sie przez cate zycie. W postepowaniu diagnostycznym, pomocowym i badawczym kieruje sie
normami etyki, wykazuje wrazliwos¢ na potrzeby oséb w trudnej sytuacji zyciowej, grup ryzyka i oséb
doswiadczajgcych dyskryminacji. Potrafi pracowac¢ w zespole — zaréwno jako cztonek, jak i lider —
formutujgc wywazone sady oraz zachowujgc adekwatng regulacje emocji w sytuacjach wymagajacych.
Ponadto posiada kompetencje komunikacji, mediacji i negocjacji, potrafi wspétpracowaé ze
specjalistami reprezentujgcymi rézne obszary praktyki spotecznej oraz inicjowaé dziatania na rzecz
zdrowia psychicznego i dobrostanu jednostek i grup. Charakteryzuje go systematycznosé, wytrwatos¢ i
gotowos¢ do poszukiwania innowacyjnych rozwigzan.

Istotnym elementem koncepcji ksztatcenia osdb studiujgcych psychologie na UKW jest pogtebienie
wiedzy oraz nabycie umiejetnosci i kompetencji praktycznych z okreslonej subdyscypliny w ramach
modutéw specjalnosciowych. Pod koniec trzeciego roku studenci wybierajg jeden z pieciu modutéw.
Proponowane moduty ksztatcenia wynikajg zaréwno z koncepcji badan naukowych prowadzonych na
Wydziale, potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak i zainteresowan badawczych i doswiadczen
zawodowych pracownikéw. W ofercie jest pie¢ modutdéw specjalnosciowych: psychologia kliniczna,
psychologia spoteczna, psychologia wspomagania rozwoju, psychologia zdrowia i rehabilitacji oraz
psychologia w biznesie, ktérych opis znajduje sie na stronie WPs*3,

W latach 2019-2025 na Wydziale Psychologii zrealizowano lub uruchomiono ponad 35 r6znych zaje¢
do wyboru, obejmujgcych swojg tematyka m.in.: psychologie zdrowia i kliniczng, neuropsychologie i
psychologie poznawczg, psychologie rozwojowg i edukacyjng, psychologie prokreacji i seksualnosci,
psychologie uzaleznien i cyberpsychologie, psychometrie i metodologie diagnostyczng, psychologie
sztuki i muzyki, a takze psychologie spoteczng i miedzykulturowa.

Studenci kierunku psychologia majg mozliwos¢ uzyskania przygotowania pedagogicznego w
rozumieniu obowigzujgcych przepiséw w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Rozporzadzenie MNiSW z dnia 25 lipca 2019r.; Rozporzgdzenie MEiN z dnia 14 wrzesnia 2023 r. z pdzn.
zm?).

Przygotowanie pedagogiczne realizowane jest w formie dodatkowego, czesciowo odptatnego kursu
kwalifikacyjnego przygotowanie pedagogiczne dla psychologow, prowadzonego przez Wydziat
Pedagogiki UKW na podstawie Regulaminu studiéw podyplomowych, innych form ksztatcenia oraz
kurséw kwalifikacyjnych (Zarzgdzenie Rektora UKW nr 16/2021/2022%%) oraz programu studiow
przyjetego Uchwatg Senatu UKW nr 52/2020/2021¢. Z modutu mogg korzystaé studenci po ukoriczeniu
Il roku jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia.

13 Wydziat Psychologii

14 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

15 Zarzadzenie Nr 16/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie w

studiéw podyplomowych, innych form ksztalcenia oraz kursoéw kwalifikacyjnych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

16 Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 52/2020/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia programu studiow

podyplomowych Przygotowanie pedagogiczne dla psychologéw
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Warto takze wspomniec, iz proces ksztatcenia na kierunku psychologia jest dostosowywany do
zréznicowanych potrzeb studentéw poprzez indywidualizacje metod dydaktycznych, wsparcie Biura ds.
Osobb z Niepetnosprawnosciami, elastyczne formy zaliczen dostosowane do rodzaju niesprawnosci,
indywidualng organizacje studiow (IOS), kariere dwutorowg, a takze mozliwos¢ realizacji
indywidualnych sciezek rozwoju naukowego w projektach, seminariach i kotach naukowych. Uczelnia
zapewnia dostepnos¢ materiatdw dydaktycznych, dostosowanie egzaminéw wsparcie w zakresie
technologii wspomagajgcych osoby np. z dysfunkcjg wzroku. Infrastruktura Wydziatu Psychologii jest
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez dostep bez barier, winde,
oznaczenia utatwiajgce orientacje.

Program studiéw umozliwia aktywne uczestnictwo w badaniach naukowych prowadzonych przez
pracownikéw Wydziatu Psychologii UKW. Rozwdj zaawansowanych kompetencji badawczych oraz
kontakt ze srodowiskiem praktyki psychologicznej odbywa sie w ramach zaje¢ obowigzkowych i praktyk
zawodowych. Badania naukowe, w ktérych uczestniczg studenci, charakteryzujag sie rowniez silnym
powigzaniem z praktyka spoteczng, sektorem ochrony zdrowia, edukacjg oraz srodowiskiem kultury i
sportu. Profil badawczy Wydziatu jest spéjny ze Strategig Rozwoju UKW na lata 2021-2026 oraz celami
strategicznymi Wydziatu Psychologii, a realizowane badania stanowig wazny element procesu
dydaktycznego, wdrazajgc model ksztatcenia oparty na wiedzy opartej na dowodach (evidence-based
education).

WSsrdd projektéw badawczych realizowanych na Wydziale Psychologii w latach 2019-2025 (zat. nr
2) wymieni¢ nalezy miedzy innymi: 11 projektéw finansowanych ze zrédet krajowych i europejskich
(m.in. NCN, NCBIR, MEIN, Erasmus+); 6 projektow prowadzonych w ramach miedzynarodowych
zespotéw badawczych (wspotpraca m.in. z Norwegia, Kanada, Francjg, Szwajcarig); kilkadziesigt
projektéw badawczo-rozwojowych (B+R) realizowanych we wspdtpracy z podmiotami z sektora
ochrony zdrowia, edukacji i sportu réwniez w ramach dziatalnosci Centrum Pomocy psychologicznej WP
UKW; a takze kilkanascie projektéw realizowanych w ramach badan statutowych, wewnetrznych
grantéw uczelnianych i dziatan két naukowych.

Realizacja efektéw uczenia sie na kierunku Psychologia jest systemowo powigzana z dziatalnoscig
naukowg Wydziatu. Wyktadowcy wtaczajg do dydaktyki wyniki wtasnych projektéw (NCN, NCBR,
Erasmus+, RPO, granty resortowe i projekty B+R), a takze prace zespotdéw studenckich (kota naukowe).
Dzieki temu studenci nabywajg kompetencje zgodne z PRK-7 nie tylko poprzez tresci teoretyczne, ale
réwniez poprzez udziat w: a) walidacji i adaptacji narzedzi diagnostycznych, b) projektowaniu i realizacji
badan ilosciowych i jako$ciowych, c) analizie danych i raportowaniu wynikéw badan. Uczestniczg takze
w implementowaniu wynikéw podjetych badan i prac rozwojowych do praktyki spotecznej w ramach
warsztatéw, spotkan popularyzatorskich i dziatan psychoedukacyjnych w obszarach edukacji, zdrowia,
sportu i kultury.

W latach 2019-2025 studenci uczestniczyli m.in. w: walidacjach kwestionariuszy (np. ARFID-Q-PR,
skale komunikacji seksualnej, narzedzia ICF), projektach rozwojowych i wdrozeniowych (np. uWAZNE
DZIECKO, Zabawki terapeutyczne 3D, profilaktyka zdrowia psychicznego nastolatkéw — RPO 2022-
2023), pracach nad normalizacjg testéw (WISC-V, LCTB), badaniach nad zdrowiem somatycznym
(onkologia, bariatryka, neurologia/kardiologia), badaniach w obszarze psychologii muzyki i sztuki (APPA),
cyberzachowaniami (DigiPsyRes, uzaleznienia cyfrowe). Wspomniane badania byty prowadzone przy
wspotudziale partneréw zewnetrznych (np. szpitale, kliniki lub kluby sportowe), a takze we wspétpracy
z Instytutem Badan Edukacyjnych IBE lub na zlecenie Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego,
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UKSW. W niektérych projektach studenci uczestniczyli aktywnie (zwtaszcza w projektach
prowadzonych w ramach dziatalnosci két naukowych), a w niektérych uczestniczyli jedynie posrednio —
jako osoby badane, asystenci lub wykonawcy wybranych zadan badawczych.

Przyktadowe powigzanie efektéw uczenia z badaniami lub projektami:

1. Psychologia zdrowia

Tresci oraz efekty uczenia sie realizowane w ramach przedmiotu Psychologia zdrowia sa $cisle
powigzane z projektami badawczymi prowadzonymi przez pracownikéw Wydziatu Psychologii we
wspotpracy z podmiotami ochrony zdrowia. Ponizej przedstawiono wybrane przyktady tych powigzan.
Efekt wiedzy: Ma wiedze na temat zdrowia psychicznego i jego zaburzen, sposobdéw diagnozowania,
interwenciji i profilaktyki, wtgczajgc w to dziedziny takie, jak psychokardiologia i psychoonkologia.
(K_WO05)

Realizacji tego efektu sprzyja wykorzystanie wynikow projektow badawczych dotyczacych
funkcjonowania psychicznego pacjentéw z chorobami przewlektymi, m.in.:

e ,Jakosé zycia kobiet z rakiem piersi poddawanych radioterapii” (Zaktad Radioterapii, Centrum
Onkologii im. prof. Franciszka tukaszczyka w Bydgoszczy, 2024—obecnie),

e ,Psychoseksualne korelaty jakosci zycia kobiet z rakiem szyjki macicy przed
leczeniem” (Centrum Onkologii im. prof. Franciszka tukaszczyka w Bydgoszczy, 2019-2021),

e ,Diagnoza neuroobrazowa, neuropsychologiczna, neurofizjologiczna, psychiatryczna i
biochemiczna u pacjentéw po przezcewnikowym wszczepieniu zastawki aortalnej” (Katedra
Psychiatrii i Katedra Kardiochirurgii Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Bydgoszczy, 2023-obecnie),

e ,Rola czynnikbw poznawczych i emocjonalnych w adaptacji do choroby
nowotworowej” (Narodowe Centrum Nauki, 2018-2020).

Wyniki tych badan sg omawiane na zajeciach w formie przyktadéw klinicznych, analiz przypadkéw oraz
przegladu dowoddéw naukowych. Dzieki temu studenci poznajg rzeczywiste profile funkcjonowania
pacjentéw, typowe zaburzenia towarzyszgce chorobom somatycznym (m.in. lek, depresje, zaburzenia
adaptacyjne), a takze wspotczesne modele diagnozy i interwencji w psychologii zdrowia,
psychokardiologii i psychoonkologii.

Efekt umiejetnosci: Potrafi identyfikowaé¢ i wzmacnia¢ czynniki chronigce zdrowie, wskazywad,
promowac i ksztattowac¢ zachowania prozdrowotne, podejmowane w réznych dziedzinach zycia (praca,
dom, szkota, itp.). (K_U16)

Efekt ten jest rozwijany w oparciu o projekty, ktére analizujg zachowania zdrowotne, jako$¢ zycia oraz
skutecznosé oddziatywan edukacyjnych, m.in.:

e ,Suplementacja witaminy B12 a jako$¢ zycia, funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i
seksualne oraz stan neurologiczny” (AthleticoMed Centrum Leczenia Bolu i Kontuzji w
Bydgoszczy, 2024—-obecnie),

o ,Whptyw operacji bariatrycznej i utraty masy ciata na funkcjonowanie psychoseksualne oraz
parametry uktadéw organizmu” (Klinika Chirurgii Ogélnej i Matoinwazyjnej Szpitala
Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. J. Biziela, 2024-obecnie),

e ,,Ocenawptywu edukacji pacjenta na komunikacje i zaangazowanie w leczenie w podstawowe;j
opiece zdrowotnej” (Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowej Wsi Wielkiej,
2024-obecnie),
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e ,Rola czynnikéw psychospotecznych w zachowaniach zdrowotnych w kontekscie pandemii
SARS-CoV-2” (Uniwersytet Kazimierza Wielkiego oraz Collegium Medicum Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, 2020-2022).

Na zajeciach studenci analizujg, jakie czynniki sprzyjaja podejmowaniu i utrzymaniu zachowan
prozdrowotnych (np. wiedza zdrowotna, wsparcie spoteczne, poczucie sprawczosci) oraz jakie
dziatania edukacyjne i terapeutyczne mogg te czynniki wzmacniac. Uczg sie konstruowac przyktadowe
programy psychoedukacyjne i profilaktyczne w oparciu o wyniki wymienionych badan.

Efekt kompetencji spotecznych: Rozpoznaje potencjalne zagrozenia dla zdrowia psychicznego i
somatycznego oraz propaguje zasady dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne w réznych dziedzinach
zycia (praca, dom, szkota, itp.). (K_KO08)

Efekt ten jest wzmacniany przez wykorzystanie wynikow badan dotyczacych zagrozen zdrowia
psychicznego w réznych populacjach, m.in.:

¢ ,Wypalenie zawodowe wsrdd elektroradiologdéw” (Zaktad Radioterapii, Centrum Onkologii im.
prof. Franciszka tukaszczyka w Bydgoszczy, 2024—obecnie),

e ,Funkcjonowanie seksualne oséb z zespotem uzaleznienia od alkoholu” (Centrum Zdrowia
Araszkiewicz ,taZnia Miejska”, 2025-obecnie),

e ,Nadmierne korzystanie z gier internetowych a funkcjonowanie ptatéw ciemieniowo-czotowych
u dziecii mtodziezy w wieku 7-12 lat” (zadanie z zakresu Narodowego Programu Zdrowia, 2019-
2020),

e ,Osobowosciowo-temperamentalne i relacyjne uwarunkowania korzystania z internetu,
mediéw spotecznosciowych, telefonéw komérkowych i grania w gry przez nastolatkow”
(projekt finansowany z Funduszu Rozwigzywania Probleméw Hazardowych, 2024-2025)

Na podstawie tych projektéw studenci uczg sie rozpoznawaé specyficzne zagrozenia dla zdrowia
psychicznego wsrdéd pacjentéw somatycznych, osdb uzaleznionych, mtodziezy oraz pracownikéw
zawodow wysokiego ryzyka. Omawiajg takze przyktady dziatan stuzgcych propagowaniu zasad dbania o
zdrowie psychiczne i fizyczne w réznych srodowiskach (rodzinie, pracy, szkole, spotecznosci lokalnej).

2. Metody wspomagania rozwoju matego dziecka / Metody badania rozwoju

Efekty uczenia sie realizowane w ramach przedmiotéw dotyczacych diagnozy i wspomagania
rozwoju matego dzieckazostaty zaprojektowane w Scistym powigzaniu z dziatalnoscig naukowag
prowadzong przez pracownikéw Wydziatu Psychologii UKW w obszarze psychologii rozwojowej,
psychometrii, edukacji i wczesnej interwencji. Tresci zaje¢ odzwierciedlajg aktualne kierunki badan oraz
wdrozenia prowadzone zaréwno w projektach krajowych, jak i miedzynarodowych.
Efekt wiedzy: Zna podstawowe teorie rozwoju psychicznego, sposoby badania tego procesu oraz
koncepcje wspomagania rozwoju cztowieka w ciggu zycia (K_W03)
Realizacja efektu K_WO03 opiera sie na wynikach projektéw analizujgcych rozwdj poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i sensoryczno-motoryczny dzieci w réznym wieku. Dla przyktadu, w ramach
zaje¢ wykorzystywane sg wyniki projektow, ktére dostarczajg aktualnej wiedzy o rozwoju funkcji
uwagowych u dzieci w wieku 3-6 lat, o mozliwosciach wspierania rozwoju sensomotorycznego
wczesniakéw, a takze projektdéw, ktére pozwalajg analizowaé¢ rozwdj kompetenciji szkolnych i
srodowiskowe uwarunkowania funkcjonowania dzieci i mtodziezy, czy tez wnoszgcych wiedze o
zaburzonym rozwoju odzywiania i regulacji emocjonalno-sensorycznej. Dzieki temu efekt K_WO03
realizowany jest w oparciu o najnowsze wyniki badan nad prawidtowym i zaburzonym rozwojem, a
studenci poznajg zréznicowane uwarunkowania funkcjonowania dziecka w srodowisku rodzinnym,
szkolnym i klinicznym.
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e LUWAZNE DZIECKO - scenariusze zajeé profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci
przedszkolnych z problemami uwagi” (Inkubator Innowacji Spotecznych ,,Wtacznik”, ROPS
Poznan, 2023),

e ,Opracowanie projektdw zabawek terapeutycznych wydrukowanych na drukarce 3D oraz
scenariuszy zajec terapeutycznych dla dzieci przedwczesnie urodzonych” (Inkubator Innowacji
Spotecznych ,,Wtgcznik”, ROPS Poznan, 2021)

e ,Gotowos¢ szkolna szesciolatkbw a poziom wsparcia udzielanego przez nauczycieli”
(2023-2025),

e ,Wspieranie dostepnosci edukaciji dla dzieci i mtodziezy — raport ekspercki psychologa dzieci i
mtodziezy w zakresie oceny kodéw ICF” (Instytut Badan Edukacyjnych, 2025)

e ,Opracowanie i walidacja narzedzia do diagnozy zaburzenia ARFID u dzieci od 2 do 10 lat”
(Uniwersytet Wroctawski, projekt miedzykulturowy, 2019-2022),
wnoszgcy wiedze o zaburzonym rozwoju odzywiania i regulacji emocjonalno-sensoryczne;j.

Efekt umiejetnosci: Potrafi diagnozowaé poziom rozwoju osoby, oceni¢ mozliwosci i zagrozenia oraz
opracowac program wspomagania rozwoju 0sob lub grup spotecznych w réznym wieku, ze szczegélnym
uwzglednieniem rozwoju dzieci (K_UQ09)

Efekt K_UO2 realizowany jest dzieki wtgczaniu studentéw w prace nad projektami badawczymi o
charakterze empirycznym i psychometrycznym. Dzieki analizie tych projektéow studenci nabywajg
praktyczne doswiadczenie w formutowaniu pytan badawczych, konstruowaniu prostych schematéw
badan oraz wycigganiu wnioskéw na podstawie danych empirycznych.

W trakcie zaje¢ analizowane sg m.in. dane z projektow:

e ,Opracowanie i wdrozenie innowacyjnej ustugi warsztatow profilaktycznych z tematu zdrowia
psychicznego nastolatkéw wspomaganej systemem ewaluacyjnym” (RPO Wojewddztwa
Matopolskiego, 2022-2023)

e ,Opracowanie i upowszechnienie narzedzi diagnostycznych do oceny zdolnosci poznawczych
dziecii mtodziezy” (Instytut Badan Edukacyjnych, POWER, 2020),

e ,Wspieranie dostepnosci edukacji dla dzieci i mtodziezy — raport ekspercki psychologa dzieci i
mtodziezy w zakresie oceny kodéw ICF” (Instytut Badan Edukacyjnych, 2025)

e ,Gotowosé szkolna szesciolatkow a poziom wsparcia udzielanego przez nauczycieli. (2023~

2025)
»Uzytecznos$é zrédet wiedzy o wychowaniu dzieci — replikacja badan” (2024—-obecnie).
Efekt kompetencje: Potrafi wspotpracowac ze specjalistami w zakresie planowania, przeprowadzania i

analizowania badan naukowych oraz specjalistami reprezentujgcymi rézne obszary praktyki spotecznej
w zakresie dziatalnosci diagnostycznej, pomocowej i profilaktycznej wobec dziecka i jego rodziny
(K_KO5).
Efekt K_KO5 jest realizowany poprzez analize projektéw wymagajgcych normalizacji i adaptacji narzedzi
diagnostycznych czy projektéw kliniczno-rozwojowych. Dzieki temu, miedzy innymi na podstawie
ponizszych badan studenci uczg sie efektywnej wspoétpracy ze specjalistami z obszaru praktyki
klinicznej, edukacyjnej i badawcze;j.
e ,Opracowanie i upowszechnienie narzedzi diagnostycznych do oceny zdolnosci poznawczych
dziecii mtodziezy” (IBE, POWER, 2020).
e ,Adaptacja i normalizacja narzedzi Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci WISC-V, Baterii
testéw do badania kompetencji komunikacyjnych LCTB, a takze kwestionariuszy SPO i
SWS (PTP, 2019)
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e ,Konstruowanie oraz ewaluacja narzedzia diagnostycznego do badania zaburzenia
polegajgcego na unikaniu/ograniczaniu jedzenia (ARFID) u dzieci od 2 do 10 roku zycia.” (2019~
2022).

¢ ,Nadmierne korzystanie z gier internetowych a funkcjonowanie ptatéw ciemieniowo-czotowych
u dzieci i mtodziezy w wieku 7-12 lat (2019-2021).

Wydziat Psychologii prowadzi systematyczng i udokumentowang wspétprace badawczg ze
studentami. Wspétpraca obejmuje m.in. udziatu studentéw w projektach realizowanych w ramach
grantow, projektéw badawczych katedry, zaje¢ specjalistycznych i seminariéw magisterskich. W wielu
przypadkach studenci wystepuja jako pierwsi wspoétautorzy badz wspotbadacze, co potwierdza ich
rzeczywistg sprawczos¢ w procesie naukowym. Szczegblnie wyrdzniajg sie projekty dotyczace zdrowia
psychicznego, percepcji ciata, psychopatologii rozwojowej, strategii samowspétczucia, adaptacji
narzedzi psychometrycznych, a takze wczesnej interwenciji i psychologii rozwoju matego dziecka.
Projekty te wpisujg sie w gtowne kierunki badawcze jednostki i potwierdzajg, ze rozwdj kompetenc;ji
naukowych studentéw stanowi trwaty element koncepcji ksztatcenia.

Wyniki tej wspotpracy sg regularnie prezentowane na konferencjach krajowych, takich jak:

Ogodlnopolska Konferencja Psychologii Rozwojowej (m.in. 31. i 32. OKPR), Ogélnopolska Konferencja
Psychologii Klinicznej Dziecka i Rodziny, Ogélnopolska Konferencja o Przywigzaniu, Ogélnopolska
Konferencja Psychologii Edukacyjnej, Sympozja Psychologii Sportu i oraz liczne sesje i seminaria
organizowane we wspotpracy ze srodowiskiem klinicznym, edukacyjnym i medycznym.
Ponadto, Wydziat Psychologii UKW aktywnie organizuje i wspotorganizuje wydarzenia naukowe o
zasiegu krajowym i miedzynarodowym, co stanowi istotny element integracji dziatalnosci studenckiej,
dydaktycznej i badawczej. Do najwazniejszych inicjatyw nalezag: Ogoélnopolska Konferencja Psychologii
Rozwojowej (2023), cykl Ogélnopolskich Konferencji Naukowo-Szkoleniowych ,Kliniczne Aspekty
Diagnozy Psychologicznej” (2019, 2022, 2024), Ogolnopolska Konferencja Psychologii Pozytywnej
(2022), Bydgoskie Spotkania Psychologii z Onkologig (2022, 2024) oraz liczne wydarzenia
specjalistyczne wspoétorganizowane z instytucjami klinicznymi i edukacyjnymi, m.in. w ramach
Swiatowego Tygodnia Mézgu.

Waznym elementem sg takze cykliczne wydarzenia studenckie i mtodych badaczy, inicjowane przez
pracownikéw i kota naukowe, takie jak Studencka Konferencja Naukowa ,,Psyche—Ciato” (kolejne edycje
2021-2025), Sesje Naukowe Magistrantow (2021-2025) oraz Ogélnopolskie Sympozja Psychologii
Sportu (2019-2025).

Wymiar miedzynarodowy dziatalnos$ci naukowej potwierdzajg prezentacje na konferencjach
miedzynarodowych, miedzy innymi takich jak The Biennial Meeting of the International Society for the
Study of Behavioural Development (ISSBD, 2021), European Health Psychology Society (EHPS, 2024).

W obszarze wsp6tpracy miedzynarodowej Wydziat uczestniczyt w organizacji wydarzen takich jak
International Conference on Music Perception and Cognition (2021) oraz /nternational Conference on
Psychology, Counseling and Educational Science (2022). Udziat pracownikéw w tych wydarzeniach
umozliwia upowszechnianie wynikéw badan i wtgczanie aktualnych osiggnieé¢ naukowych do procesu
ksztatcenia studentow.

Stanowig one rowniez element grantéw i projektéow badawczych Wydziatu Psychologii UKW
realizowanych zaréwno w ramach prestizowych konkurséw krajowych (m.in. granty Narodowego
Centrum Nauki — jak projekt OPUS ,,Kompensacyjna aktywno$é mézgu oséb starszych. Poszukiwanie
wskaznikéw elektrofizjologicznych zaangazowanych w nig proceséw poznawczych i jej mozliwych
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zmian pod wptywem treningu pamieci operacyjnej” z lat 2018-2023, a takze Ministerstwa Edukaciji i
Nauki — jak projekt APPA, czyli Akademicka Pomoc Psychologiczna dla Artystéw z lat 2024-2027), jak
réwniez projektow wydziatowych, instytucjonalnych oraz studenckich inicjatyw badawczych. Obejmujg
one dla przyktadu replikacje badan, jak ,Uzytecznos¢ Zzrédet wiedzy o wychowaniu dzieci”,
wielkoskalowe projekty psychometryczne prowadzone na zlecenie Instytutu Badan Edukacyjnych
(adaptacja i normalizacja WISC-V, LCTB, SPO, SWS), badania kliniczno-rozwojowe np. nad
konstruowaniem oraz ewaluacjg narzedzia diagnostycznego do badania zaburzenia polegajgcego na
unikaniu/ograniczaniu jedzenia (ARFID) u dzieci od 2 do 10 roku zycia, a takze badania stosowane
prowadzone w Centrum Pomocy Psychologicznej przy Wydziale Psychologii UKW, dotyczace
funkcjonowania psychofizycznego dzieci uprawiajgcych sport. Te dziatania wskazujg na budowanie
trwatej kultury badawczej opartej na partnerskiej wspotpracy kadry i studentéw.

Ponadto dowodem wspoétpracy ze studentami jest 36 publikacji wspotautorskich wydanych w latach
2019-2025 (zat. nr 3). Obejmujag one artykuty naukowe w czasopismach punktowanych na liscie MEIN
(m.in. Frontiers in Psychology, Psychologia Rozwojowa, Polskie Forum Psychologiczne), a takze
rozdziaty w monografiach naukowych oraz publikacje pokonferencyjne przygotowane w ramach
dziatalnosci két naukowych (np. ,,ABC Mtodego Badacza”, ,,Psychologia Sportu”, ,Koto Naukowe
Studentéw Rozwojowych”). Dodatkowo sg prace ztozone do publikacji i sg obecnie w trakcie procesu
recenzyjnego lub po redakcyjnego. Dane te jednoznacznie wskazuja, ze studenci sg aktywnie i realnie
wtgczani w dziatalnos¢ badawczg jednostki, a prowadzone badania pozostajg bezposrednio powigzane
z procesem dydaktycznym oraz rozwojem kompetencji metodologicznych, analitycznych i prezentaciji.

Koncepcja ksztatcenia psychologicznego wyrdznia sie z jednej strony przekazywaniem gruntownej,
zroznicowanej wiedzy w zakresie nauk podstawowych w psychologii. Z drugiej strony dodatkowym
ksztatceniem umiejetnosci praktycznych w ramach proponowanych na Wydziale pieciu modutow
specjalnosciowych oraz pozostatych zaje¢ fakultatywnych. Za wyjatkowa uznajemy mozliwos¢ udziatu
studentéw w badaniach realizowanych w Badawczo-Rozwojowym Centrum Pomocy Psychologiczne;j.
W ofercie zaje¢ fakultatywnych znajduje sie réwniez rzadko spotykana w innych osrodkach psychologia
muzyki, psychologia sportu oraz modut specjalnosciowy psychologia biznesu. Jednoczesnie koncepcja
ksztatcenia uwzglednia wzorce krajowe i miedzynarodowe, czemu sprzyja rozwdj wspotpracy
miedzynarodowej w zakresie badan naukowych, wyjazdy studentéw i pracownikéw badawczo-
dydaktycznych do uczelni zagranicznych, wymiana doswiadczen i mysli naukowej w ramach konferenc;ji
i projektéw naukowych. Wyrazem procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia na Wydziale Psychologii
jest uzyskanie Europejskiego Certyfikatu Psychologa EuroPsy, poprzedzona potwierdzeniem zgodnosci
programu ksztatcenia na kierunku psychologia w Wydziale Psychologii UKW ze standardami
wykonywania ustug psychologicznych w poszczegélnych krajach Unii Europejskie;.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnig w cel usunigcia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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1. Brak zalecen - kryterium ——-
spetnione

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

KRYTERIUM 2. Realizacja programu studiéw

Realizacja programu studiéw na kierunku Psychologia odbywa sie zgodnie z aktualnym programem i
planem studiow, ktory zostat zatwierdzony uchwatg Senatu uczelni (Uchwata 97/2018/2019 Senatu
UKW z dnia 14 maja 2019 r.17, Uchwata 67/2023/2024 Senatu UKW z dnia 02 lipca 2024 r.18). Zmiany
obowigzujg od roku 2024/2025). Program ksztatcenia na kierunku psychologia jest analogiczny w obu
formach ksztatcenia (stacjonarnej i niestacjonarnej). Pracownicy majg obowigzek przygotowaé taka
samg oferte zaje¢ do wyboru na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Studenci niezaleznie od
formy ksztatcenia muszg spetni¢ takie same wymagania kryterialne w procesie weryfikacji efektow
uczenia sie. Wszystkie przytoczone ponizej dane dotyczace studidw, odnosza sie do planu
wprowadzonego i zatwierdzonego Uchwatg Senatu®®

Zajecia realizowane sg wedtug harmonogramu semestralnego, z zachowaniem proporcji miedzy
zajeciami w bezposrednim kontakcie z nauczycielem a samodzielng pracg studenta. W roku
akademickim 2023/2024 dokonano na Wydziale weryfikacji liczby godzin, jakie student spedza w
bezposrednim kontakcie z wyktadowcag jak i w ramach pracy samodzielnej. Uchwatg Senatu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego zwigkszono liczbe godzin w bezposrednim kontakcie ze studentami
0 300 godzin dydaktycznych (Uchwata 67/2023/2024 Senatu UKW z dnia 02 lipca 2024 r.%%). Zmiany
obowigzujg od roku 2024/2025. Liczba godzin zaje¢ w kontakcie bezposrednim z nauczycielem na
studiach stacjonarnych wynosi 3195, natomiast na studiach niestacjonarnych 2000. Pozostate godziny
realizowane sg w ramach pracy wtasnej studenta. Program studiow na kierunku psychologia obejmuje
tacznie 7500 godzin pracy studenta, co odpowiada 300 punktom ECTS.

Tresci ksztatcenia sg zgodne z efektami uczenia sie dla kierunku psychologia, uwzgledniajg aktualny
stan wiedzy i nowe wyniki badan. Ponadto majg Scisty zwigzek z badaniami naukowymi, prowadzonymi
w jednostce przez pracownikoéw i nauczycieli na kierunku psychologia. Przyktadem Scistego powigzania
tresci ksztatcenia i efektdow uczenia sie z aktualnymi badaniami pracownikéw jest przedmiot serminarium
magisterskie pt. Barometr Nadziei, w ramach ktérego studenci wraz z promotorem prowadzg badania
(petng edycje corocznych badann miedzynarodowych, ktére dodatkowo wymagajg od studentéw

7 Akty prawne

18 Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 67/2023/2024 z dnia 2 lipca 2024 1. w sprawie ustalenia od cyklu ksztalcenia
2024/2025 zmian w programie studiow na kierunku psychologia — studia stacjonarne i niestacjonarne jednolite magisterskie o profilu
ogodlnoakademickim

19 Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 67/2023/2024 z dnia 2 lipca 2024 r. w sprawie ustalenia od cyklu ksztatcenia
2024/2025 zmian w programie studiéw na kierunku psychologia — studia stacjonarne i niestacjonarne jednolite magisterskie o profilu
ogodlnoakademickim

20 Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 67/2023/2024 z dnia 2 lipca 2024 r. w sprawie ustalenia od cyklu ksztalcenia
2024/2025 zmian w programie studiow na kierunku psychologia — studia stacjonarne i niestacjonarne jednolite magisterskie o profilu
ogodlnoakademickim
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postugiwania sie jezykiem angielskim) a uzyskane wyniki wykorzystujg do swoich prac magisterskich.
Badania naukowe osadzone sg wytgcznie w psychologii i dotyczg funkcjonowania oraz rozwoju oséb w
zdrowiu, chorobie i leczeniu, zachowan organizacyjnych, diagnozy osoéb w specyficznej sytuacji
spotecznej (tematy badain omdwione sg szerzej w opisie kryterium 1). Tresci ksztatcenia umozliwiajg
realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie, np. umiejetnos¢ projektowania i prowadzenia badan
empirycznych z zakresu psychologii nabywana wstepnie w ramach przedmiotu metodologia badan
psychologicznych, proseminarium z psychologii ogolnej oraz pozostatych przedmiotéw z nauk
podstawowych, i rozwijana podczas seminariow magisterskich przyczynia sie do osiggniecia efektu
kierunkowego uczenia sie np. K_U13i K_U14 (potrafi samodzielnie zaplanowac i przeprowadzi¢ badanie
eksperymentalne oraz empiryczne nad procesem zmian).

Realizacja programu studiow przebiega w oparciu o bloki przedmiotéw ogélnych, przedmioty z nauk
podstawowych oraz przedmiotow realizowanych w ramach modutéw specjalnosciowych (do wyboru
jeden z pieciu modutéw?!). Przedmioty ogélne (jezyk obcy, technologie pracy naukowej, wychowanie
fizyczne) realizowane sg na pieciu pierwszych semestrach. Przedmioty z zakresu nauk podstawowych
trwajg od pierwszego semestru do ostatniego przez caty okres ksztatcenia, ale ich uktad cechuje sie
narastajgcym poziomem ztozonosci problematyki, aby zgodnie z celami ksztatcenia dla kierunku,
student mégt realizowaé wtasng Sciezke edukacji psychologicznej oraz uczestniczy¢ w badaniach
naukowych z zakresu psychologii. Dostosowanie programu ksztatcenia do oczekiwan poszczegélnych
studentéw jest aktualne takze wobec oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia w znacznym stopniu
wspiera tych studentéw za posrednictwem Dziatu do spraw Osoéb z Niepetnosprawnosciami. Studenci
Z niepetnosprawnosciami ruchowymi, niedowidzeniem i niedostuchem majg mozliwos¢ skorzystania z
dodatkowej pomocy prowadzacych zajecia (dodatkowe konsultacje, dostosowane formy zaliczen,
mozliwosé nagrywania wyktadéw). Studenci z niepetnosprawnosciami wykorzystujg takze technologie
informatyczne (np. aplikacje czytajgce tekst dla oséb niewidomych, dostep do literatury on-line) oraz
wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej. Wydziat Psychologii UKW wolny jest od barier
architektonicznych. Niezbedna koniecznos$¢ wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami wyraza
sie réwniez w formalnych utatwieniach dla studentéw z niepetnosprawnosciami (albo studentéw-
mtodych rodzicow), ktdérzy moga skorzysta¢ z indywidualnej organizacji studiéw o reguluje 8§24
Regulaminu Studiéw UKW? (ten aspekt organizacji studidw szerzej opisany jest w kryterium 8).

Przedmioty z zakresu zaje¢ nauk podstawowych odnoszg sie do kluczowych zagadnien z obszaru
psychologii, np. Metodologia badari psychologicznych, Podstawy statystyki, Statystyka zaawansowana,
Proseminarium z psychologii ogolnej, Etyka zawodu psychologa, Procesy poznawcze, Percepcja i
uwaga, Myslenie, pamiec, uczenie, Emocje i motywacje, Osobowosc, Psychologia rdznic
indywidualnych, Psychologia spoteczna, Psychologia rozwoju cztowieka, Psychometria, Diagnoza
psychologiczna (wszystkie przedmioty widniejg w programie oraz w planach studiéw stanowigcych
zatgcznik do niniejszego raportu). W ramach tego bloku realizowane sg réwniez przedmioty z obszaréw,
z ktérymi psychologia bydgoska najsilniej sie identyfikuje, tj. w zakresie psychologii klinicznej, zdrowia i
rehabilitacji, w tym neuropsychologii i diagnozy klinicznej oraz psychologii matego dziecka.

W pierwszych 3 latach student osigga efekty uczenia sie z zakresu psychologii w naukach
podstawowych w dyscyplinie psychologia, co stanowi baze dla trafnego wyboru jednego z 5 modutéw
specjalnosciowych, a nastepnie pogtebienia wiedzy i umiejetnosci specyficznych dla dziatalnosci

21 https://rekrutacja.ukw.edu.pl/oferta/jednolite-magisterskie/psychologia

2 Regulamin Studiow
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zawodowej psychologa oraz psychologa badacza w jednym z 5 kontekstéw dziatalnosci
psychologicznej: psychologii klinicznej, zdrowia i rehabilitacji, psychologii spotecznej, wspomagania
rozwoju oraz psychologii w biznesie. Przyktadem ksztatcenia stopniowo przyblizajgcego studenta do
wiedzy i kompetencji badawczych oraz praktycznych o pogtebionej ztozonosci oraz uwzgledniajgcego
kontekst analizy poszczegélnych zjawisk psychologicznych sg przedmioty z zakresu biologicznych
aspektdw zachowania. Ten blok tematyczny rozpoczyna sie od przedmiotu biologiczne podstawy
zachowania kolejnym przedmiotem jest genetyka zachowania, a nastepne: psychiatria z elementami
neurologii i neuropsychologa. Diagnoza psychologiczna, obejmujgca metody badania osobowosci,
réznic indywidualnych, proceséw poznawczych, rozwoju czy zachowan spotecznych, jest blokiem
przedmiotow realizowanym nie tylko po zakonczeniu ksztatcenia dotyczacego tych proceséw, ale
bezposrednio przed podjeciem ksztatcenia specjalnosciowego, gdzie nastepuje zogniskowanie m.in.
procesu diagnozy do konkretnego kontekstu dziatalnosci zawodowej psychologa: kontekstu
spotecznego, rozwojowego albo klinicznego i zdrowia. Tresci przedmiotéw dobierane sg w oparciu o
dwa cele. Pierwszym jest mozliwos¢ osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia, odnoszacych sie
zgodnie z ogdlnoakademickim profilem ksztatcenia, do umiejetnosci prowadzenia badan, a drugim jest
powigzanie z problematykg badan realizowanych przez pracownikéw prowadzacych zajecia dla
kierunku psychologia. Dominujgca pozycja zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dyscyplinie psychologia odzwierciedlona jest w 212 punktach ECTS przypisanych zajeciom
odnoszacych sie do badan naukowych z psychologii.

Osiggniecie efektéw kierunkowych na poziomie studiéw jednolitych magisterskich, czyli efektéw,
ktére obejmujg pogtebiony stopien i zaawansowang wiedze oraz trendy rozwojowe dyscypliny
psychologia wymaga odniesienia tresci przedmiotowych do wiedzy z zakresu teorii psychologicznych
oraz najnowszych wynikéw badan, w tym badan prowadzonych przez pracownikéw Uczelni. | tak, efekt
uczenia sie z zakresu wiedzy (WO07) ,zna podstawowe teorie i koncepcje osobowosci oraz ma
Swiadomos¢ istnienia alternatywnych interpretacji wielu zjawisk zycia psychicznego w wymiarze
indywidualnym, jak i grupowym” jest realizowany poprzez tresci zaje¢: osobowosci, wspotczesne teorie
zaburzeri psychicznych, psychosomatyka czy z psychologii pracy i organizacji. Tresci z przedmiotu
osobowoscw sposob naturalny wszystkie stanowig instrument do poznania réznych teorii osobowosci
(np. psychodynamiczne, uczeniowe, koncepcji obrazu siebie Rogersa, stanow ,,ja” Higginsa, spoteczno-
informacyjna Bandury i Mischelaiin.). W przedmiocie psychologia pracy i organizacjiten efekt osigga sie
poprzez nastepujgce tresci: koncepcje osobowosci efektywnego menadzera oraz funkcji potrzeb
psychologicznych (autonomii, kompetencji i relacji) w ksztattowaniu motywacji wewnetrznej
pracownika (model SDT Ryana i Deciego). Ten sam efekt uczenia sie¢ osiggany jest w przedmiocie
wspdtczesne teorie zaburzer psychicznych poprzez wtasciwe tresci np. dialektyczno-behawioralna
koncepcja zaburzen osobowosci. Realizacji tego efektu stuzy aktywnos$¢ badawcza pracownikow
Wydziatu Psychologii szerzej opisana w kryterium 4.

Efekt uczenia sie (W08) ,,posiada wiedze na temat réznic indywidualnych w funkcjonowaniu i rozwoju
cztowieka” osiggany na przedmiotach: np. psychologia roznic indywidualnych oraz badanie roznic
indywidualnych w praktyce poprzez wtasciwe tresci odnoszgce sg do np. biologicznych koncepciji
temperamentu J. Graya albo cech temperamentu i charakteru R. Cloningera, albo RTT Strelaua czy
koncepciji inteligencji (np. inteligencja wieloraka, spoteczna i emocjonalna). Te i inne teorie
temperamentu oraz inteligencji stanowig kanwe do poznania narzedzi (kwestionariuszy oraz testéw) do
badania temperamentu (np. Formalna Charakterystyka Zachowania) oraz inteligencji (np. Skala
inteligencji Wechslera dla dorostych). Natomiast na przedmiocie psychologia pracy i organizacji

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 25



wykorzystuje sie wiedze o inteligencji jako zdolnosci ogdlnej do zrozumienia jej roli w zachowaniach
organizacyjnych takich jak np. zachowania proaktywne i twdrcze w pracy oraz stanowi istotny czynnik
badany w rekrutacji na rézne stanowiska (np. w stuzbach korzystajgcych z broni, w wojsku, u
kierowcow). Z kolei temperament jest doskonatym wyjasnieniem uwarunkowan zachowan
niebezpiecznych i ryzykownych w pracy, doswiadczania stresu i wypalenia zawodowego, jest réwniez
czynnikiem determinujgcym wybor reakcji na sytuacje trudne w pracy co stanowi tresci przedmiotu
psychologia pracy i organizacji. Realizacji efektu (W08) stuzy aktywnos$¢ badawcza w obszarze badan
statutowych pracownikéw Wydziatu Psychologii np. Akademicka Pomoc Psychologiczna dla Artystow
- APPAw ramach programu Nauka dla Spoteczeristwa 2 (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
projekt zaplanowany na lata 2024-2027, wysokos$¢ dofinansowania: 1 588 834,00 zt, kierownik: dr Anna
Nogaj).

W zakresie umiejetnosci, efekt (U09) ,potrafi diagnozowaé poziom rozwoju osoby, ocenic¢
mozliwosci i zagrozenia oraz opracowac program wspomagania rozwoju 0s6b lub grup spotecznych w
réznym wieku” realizowany jest poprzez rézne tresci 17. przedmiotéw np. metody badania procesow
poznawczych (poprzez tresci np. korzystanie z testu Kalifornijski Test Uczenia sie Werbalnego, DUM),
metody badania rozwoju (w tresciach: analiza zachowania na podstawie obserwaciji i wnioskowania
diagnostycznego) albo analiza i animacja spotecznosci lokalnych (tresci: projekt animacji wybranego
srodowiska spotecznego wraz z technikami oddziatywan i ocena projektu) albo muzykoterapia jako
metoda wspomagania rozwoju (tresci tego przedmiotu w postaci aktywnej i receptywnej muzykoterapii
oraz relaksacji Jacobsona. Poza tym efekt ten jest realizowany na wszystkich zajeciach z modutu
specjalnosciowego wspomaganie rozwoju (np. metody pracy psychologicznej z rodzing wraz z jej
tresciami odnoszgcymi sie do zasad wspomagania rodziny zgodnie z modelem miedzypokoleniowym
terapii rodzin lub metody diagnozy potencjatu zawodowego i ich tresci w zakresie diagnozowania
kompetenciji spotecznych, profesjonalnych, osobowos$ciowych w procesie rekrutacji do zawodu). Efekt
ten jest wzmacniany przez udziat studentéw w projektach poswieconych diagnozie i wspieraniu rozwoju
dzieci i rodzin (np. w 2021r.: ,, Opracowanie projektéw zabawek terapeutycznych wydrukowanych na
drukarce 3D oraz scenariuszy zaje¢ terapeutycznych dla dzieci przedwczesnie urodzonych" — projekt
finansowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu, kwota: 31900 zt, kierownicy
projektu: dr M. Wéjtowicz-Szefler, dr M. Deja; w 2023 r.: ,uWAZNE DZIECKO Scenariusze zajeé
profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci przedszkolnych z problemami uwagi” - projekt
finansowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu, kwota: 38700 zt, kierownicy
projektu: dr M. Waéjtowicz-Szefler, dr M. Deja).

Ksztatcenie jezykowe na kierunku psychologia objete jest szczegblng troskg. Studenci mogg uczyé
sie jezyka angielskiego, a ci, ktérzy znajg jezyk angielski moga wybraé inny jezyk obcy nowozytny:
niemiecki, rosyjski, francuski. Studenci uczg sie jezyka przez dwa i p6t roku. Osoby studiujgce realizujg
jezyk obcy w wymiarze: 150 godzin oraz 30 godzin jezyka obcego specjalistycznego (studia stacjonarne)
i 150 godzin jezyka obcego i 15 godzin jezyka obcego specjalistycznego (studia niestacjonarne)
dodatkowym czynnikiem poprawiajgcym znajomos$c¢ jezyka angielskiego jest korzystanie z literatury
anglojezycznej na wielu przedmiotach kierunkowych. Zgodnie z efektami uczenia sie student po
zakonczonym kursie jezykowym potrafi przygotowaé wystgpienie ustne i pisemne w jezyku polskim i w
jezyku angielskim w dziedzinie psychologii lub w obszarze lezgcym na pograniczu dyscypliny (K_U17);
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie psychologii, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (K_U18); poddaje krytycznej ocenie swojg
wiedze i umiejetnosci, zna swoje ograniczenia w tym zakresie oraz rozumie potrzebe ustawicznego
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ksztatcenia (K_KO1). Osiggniecie tych umiejetnosci i kompetencji jest mozliwe poprzez nabycie
zaawansowanej znajomosci stownictwa psychologicznego (zajecia z jezyka obcego specjalistycznego)
w jezyku obcym pozwalajgce sprawnie komunikowac sie w sprawach zawodowych oraz rozwija¢ swoje
kompetencje psychologiczne w przysztosci. Tresci z tego zakresu odnoszace sie do zagadnien
leksykalno-konwersatoryjnych np.: pamieci, percepcji, stresu, strachu, leku, fobii stanowig dobry
przyktad na powigzanie tresci z umiejetnosciami jezykowymi studenta na poziomie B2+. Psychologia
jako nauka jest silnie osadzona w anglosaskim systemie wiedzy oraz korzysta z transmisji wiedzy w
jezyku angielskim, stgd komunikowanie sie w tym jezyku jest tak wazne. Poszerzenie umiejetnosci
komunikacyjnych w jezyku obcym (angielskim) nastepuje takze na innych przedmiotach. Na wiekszosci
przedmiotow wprowadzana jest specjalistyczna terminologia anglojezyczna oraz wskazywana jest
literatura anglojezyczna jako uzupetniajgca. Niektérzy nauczyciele korzystajg z anglojezycznych tresci
jakoilustracji do zaje¢ (np. krétkie filmy dydaktyczne, wyktady z psychologii zarejestrowane na portalach
i w sieci gtoszone przez profesorow o sSwiatowej randze). Dzieki temu studenci widzg zasadnos¢
ksztattowania kompetencji korzystania z jezyka angielskiego. Studenci studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych uczestniczg takze w wyktadach prowadzonych w jezyku angielskim. W ostatnich
latach byty to miedzy innymi wyktady: prof. Larysa Zhuravlova (Uniwersytet im. Iwana Franki w
Zytomierzu na Ukrainie) nt. ,,Tozsamo$¢ Polakéw i Ukraincéw: aspekty etniczne, seksualne i wiekowe”
(28.05.22019 r.); dr. Biisra Aslan Cevheroglu (Erzurum Teknik Universitesi, 24-28.01.2022r.) dr. Ogr.
Uyesi Abdullah DAGCI z Karamanoglu Mebmetbey Universitesi (Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bélimii)
nt. ,,Covid-19, immigration, and earthquakes in Turkiye” (28.11.2023r.); prof. Germano Vera
Cruz (Université de Picardie, France), nt. “Machine learning and deep learning for social and clinical data
analysis. Generative Artificial Intelligence (e.g., ChatGPT): How does it work? An educational
explanation for non-specialists; application in health sciences” (3.12.2024v.).

Istotnym elementem programu ksztatcenia na psychologii jest mozliwosé wyboru modutu
poszerzajgcego wiedze studenta w postaci bloku przedmiotéw do wyboru oraz modutu
specjalnosciowego (100 ECTS). Modut specjalnosciowy (56 ECTS), modut ksztatcenia kierunkowego do
wyboru, obejmujgcy przedmioty monograficzne, seminaria i zajecia zaawansowane (44 ECTS). Punkty
przypisane praktyce zawodowej wynoszg - 14 ECTS. Student zyskuje mozliwo$s¢é poszerzenia,
uzupetnienia, a zarazem ukierunkowania zdobywanej wiedzy i umiejetnosci poprzez realizacje wtasne;j
Sciezki ksztatcenia, zgodnej z jego zainteresowaniami badz planami zawodowymi. Od drugiego roku
studiéw studenci dokonujg wyboru przedmiotéw: seminarium monograficzne-empiryczne, seminarium
monograficzne-teoretyczne, wyktadu monograficznego, teoretycznego kursu rozszerzajgcego oraz
seminarium magisterskiego. Nazwy tych przedmiotéw odzwierciedlajg réznorodne metody pracy ze
studentami: wyktad, seminarium, teoretyczny kurs rozszerzajgcy (obejmujgcy aktywizujgce i wyktadowe
formy prowadzenia zajec). Zajecia do wyboru (poza specjalnoscig oraz seminarium magisterskim)
obejmujg 420 godzin realizowanych w kontakcie z nauczycielem specjalistg w zakresie prowadzonego
przedmiotu do wyboru na studiach stacjonarnych i 215 godzin na studiach niestacjonarnych. W roku
akademickim 2025/2026 na studiach stacjonarnych lub niestacjonarnych zostato uruchomionych 5
wyktadéw monograficznych z tematyki: pomiar psychofizjologiczny jako metoda wspierajgca diagnoze
psychologiczng, psychobiologiczne uwarunkowania uzaleznien behawioralnych, psychologiczne
aspekty przemocy w relacjach miedzyludzkich - diagnoza problemu, techniki poznawczo-behawioralne
leku wsrdéd oséb chorych przewlekle, psychologia w szkole; 5 seminariéw teoretycznych obejmujgcych
problematyke: podstawowe problemy kognitywistyki, psychologia starzenia sie i starosci, psychologia
gier wideo, psychologia sportu, ptciowosé, seksualnos¢ — prawdy, mity, kontrowersje; 15 seminariéw
empirycznych obejmujgcych problematyke: podstawy rozwoju psychoseksualnego, diagnoza i terapia
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zaburzen seksualnych, psychologia kobiety, psychologia coachingu, diagnoza i terapia zwigzkéw
matzenskich i partnerskich, strata i zatoba — aspekty psychologiczne i mozliwosci pomocy,
uwarunkowania psychospoteczne restrykcji dietetycznych, pomoc psychologiczna w sytuacji trudnosci
okotoporodowych i straty cigzy, psycholog w zawodzie psychoterapeuty, stosowanie i interpretacja
Skali Inteligencji Standford-Binet — pigta edycja (SB5), domowe i szkolne wychowanie seksualne,
psychologia penitencjarna, zdrowie a seksualnos$é, rozmowa psychologiczna; Teoretyczny kurs
rozszerzajgcyto przedmiot, ktory pogtebia wiedze i umiejetnosci studenta w zakresie jednej z trzech (do
wyboru przez osoby studiujgce) subdyscyplin psychologicznych dotyczyty problematyki: komunikacja
kliniczna, neuronauka, neurotechnologie w badaniu oraz terapii proceséw poznawczych.

Tematyka zaproponowanych zaje¢ do wyboru w naszej ocenie jest ofertg ukazujagcg wazne, aktualne
i jednoczesnie rzadko podejmowane watki badawcze. Zalezy nam, aby przedmioty i bloki zaje¢ do
wyboru pozwolity studentom na zindywidualizowanie procesu uczenia sie, stawaty sie drogowskazem
w preorientacji zawodowej osoby studiujgcej oraz zwiekszaty jego konkurencyjno$¢ na lokalnym i
globalnym rynku pracy. Zwazajgc, ze przedmioty do wyboru mogg by¢ zgtaszane wytgcznie przez
badaczy o uznanym dorobku z zaproponowanej tematyki (co jest udokumentowane we wtasnych
publikacjach wskazanych w literaturze do przedmiotu) stanowig one dobry przyktad zaangazowania
badawczego nauczycieli prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku. Ta sama zasada - dobierania
przedmiotow do specjalnosci badawczej nauczycieli, dotyczy realizacji zaje¢ specjalnosciowych. Tu
oprocz kompetencji naukowych nauczyciele majg specjalistyczne umiejetnosci praktyczne zdobyte
poza uczelnig. Chcgc zadbaé o wysoki poziom merytoryczny zaje¢ w modutach specjalnosciowych do
prowadzenia poszczegdlnych zaje¢ czesto zapraszani sg psychologowie praktycy o uznanej renomie w
okreslonej szkole terapeutycznej albo technice diagnozy czy wsparcia. W statej ofercie jest 5 modutéw
specjalnosciowych: psychologia kliniczna, psychologia wspomagania rozwoju, psychologia spoteczna,
psychologia zdrowia i rehabilitacji oraz psychologia w biznesie.

W celu optymalnego osiggania efektow uczenia sie nauczyciele przedmiotow wykorzystujg
réznorodne metody ksztatcenia. Metody zawsze sg dostosowane do zaplanowanego efektu uczenia sie,
do ktérego dobrano takze wtasciwg forme zaje¢ oraz tresci programowe. W ramach wyktaddw, oprécz
prezentacji multimedialnych, stosowane sg metody aktywizujgce studentéw, takie jak wyktad
problemowy oraz wyktad interaktywny. Przyktadem sg zajecia z psychologii pracy i organizacji, podczas
ktérych prowadzona jest dyskusja dotyczgca wartosci i motywéw pracy studentéw, analizowana
nastepnie w kontekscie réznic pokoleniowych wystepujgcych wsréd pracownikéw. Metody wyktadowe
wzbogacone sg o prezentacje multimedialng, filmy dydaktyczne, zadania i mini éwiczenia polemiczne
(przyktadowo na wyktadzie pt. Psychologia w zarzadzaniu studenci analizujg sytuacje zawodowg
pracownika i proponujg interwencje stuzgcag job craftingows). Wsrdéd aktywizujgcych metod,
dominujgcych na zajeciach konwersatoryjnych sg dyskusja, praca w grupach, praca z tekstem
Zzrodtowym, krytyczna analiza, projekcje multimedialne (filméw np. archiwalnych, studiow przypadkéw
na przedmiocie pt. psychologia pracy i organizacji, metody diagnozy potencjatu zawodowego).
Ksztatcenie specjalistyczne ma charakter gtéwnie warsztatowo laboratoryjny i obejmuje: dyskusije,
prace w podgrupach, rozwigzywanie zadan, case study, prezentacje studenckie i inne. Cze$¢ godzin
zaje¢ (niekiedy caty przedmiot) jest realizowana w placéwkach i instytucjach spotecznych: poradnia
wojskowa, Szpital Psychiatryczny, Regionalne Centrum Onkologii, firmy trenerskie i coachingowe (np.
przedmiot: cwiczenia terenowew ramach modutu psychologia spoteczna).

W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg takze metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie
z regulacjami uczelnianymi i ustawowymi. Zajecia realizowane w tej formie prowadzone sg z uzyciem
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platformy MS Teams, na licencji Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, z zachowaniem
zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym:

e weryfikacji tozsamosci studenta,
e monitorowania obecnosci i aktywnosci,
e dostosowania metod weryfikacji efektow uczenia sie do specyfiki formy zdalne;j.

Zakres ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowany w
programie studiow w zakresie Psychologii jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi
UKW, w szczegolnosci z Zarzadzeniem Rektora UKW w sprawie zasad organizacji ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (Zarzadzenie Nr 102/2022/20232%%) oraz z
postanowieniami Regulaminu Studiéw UKW?) i nie przekracza limitéw okreslonych tymi przepisami.

Na kierunku psychologia zgtoszono 8 przedmiotow z zakresu nauk podstawowych, gdzie prowadzacy
dopuszczajg mozliwosé realizowania zajeé¢ czesciowo w formie zdalnej. Przedmioty wskazane jako
mozliwe do realizacji na odlegtos¢ oznaczone sg literg ,,” w programie studiéw. Sg to: socjologia,
metodologia badari psychologicznych, procesy poznawcze, emocje [ motywacje, 0Sobowosc,
psychologia rozwoju cztowieka, psychologia roznic indywidualnych, psychopatologia.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu Psychologii UKW w wykorzystywaniu metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ zauwazajg zaréwno korzysci, jak i zagrozenia. Najwiekszg korzyscig jest mozliwosc
szybkiego i realnego kontaktu ze studentami w sytuacji, w ktérej obiektywnie nie jest mozliwy
bezposredni kontakt. Zagrozenie stanowi fakt, ze istotnie mniejsza liczba studentéw angazuje sie w
zajecia, szczegllnie te o charakterze wyktadowym. Wybrane narzedzia komunikacji zdalnej ze
studentami sg wykorzystywane na co dzien, w celu udostepniania materiatéw, pracy nad wybranymi
materiatami zrédtowymi udostepnianymi w plikach MS Teams.

Waznym elementem procesu dydaktycznego jest wtgczanie osob studiujgcych w proces badawczy.
Studenci wprowadzani sg w dziatania badawczo-dydaktyczne pracownikéw naukowych
poszczegdlnych katedr, np. poprzez udziat w grantach badawczych pracownikéw Wydziatu Psychologii
(przyktady wtaczania studentéw w projekty badawcze znajdujg sie w opisie kryterium 4), prace
badawcze realizowane w naukowych kotach studenckich (opis ich dziatalnosci znajduje sie w kryterium
8). Seminarium magisterskie a wczesniej proseminarium z psychologii ogolnejprzygotowujg studentéw
do podjecia samodzielnej pracy badawczej. Pod kierunkiem prowadzgcego zajecia studenci okreslajg
problem badawczy, poszukujg odpowiedniej literatury na wybrany temat, stawiajg hipotezy, a nastepnie
opracowujg w formie pisemne;j i realizujg swoje projekty badawcze. Prace magisterskie majg posta¢
prac empirycznych albo artykutéw naukowych opublikowanych w recenzowanych czasopismach.
Studenci majg mozliwos¢ prezentacji wynikow badan wtasnych, w formie referatéw i posteréw,
podczas corocznej sesji magistrantéw organizowanej od 15 lat. W sesji magistrantéw uczestniczg
studenci 4i5 roku. W ostatniej edycji swoje prace badawcze zaprezentowato 9 studentéw. Wystgpienia
studentéw sg dyskutowane i oceniane przez jury ztozone z pracownikéw naukowych Wydziatu.

Wszystkie zajecia realizowane na kierunku opisane sg w sylabusie, ktéry zawsze na pierwszym
spotkaniu omawiany jest przez prowadzgcego zajecia. W sylabusie znajduje sie wykaz literatury
specjalistycznej (obowigzkowej i uzupetniajgcej), pozwalajgcej studentom na samodzielne

23 Zarzadzenie Nr 102/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 12 wrze$nia 2023 r. w sprawie zasad planowania i
realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
24 Regulamin Studiow
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przyswojenie tresci oraz zweryfikowanie wiadomosci przekazywanych im na zajeciach. Wsréd zalecanej
literatury znajdujg sie réwniez czesto zrodta internetowe, takze w jezykach obcych. Kontakt ze zrédtami
powstatymi za granicg stwarza mozliwosc¢ konfrontowania, np. pogladow gtoszonych na wyktadach czy
konwersatoriach z wiedzg i interpretacjg faktéw naukowych przez badaczy z innych krajow.

Liczebnos¢ grup zajeciowych jest adekwatna do rodzaju zajec. Liczebnosci grup studenckich
zaleznie od rodzaju zajec reguluje Zarzgdzenie Rektora w sprawie okreslenia liczebnosci grup oraz zasad
uruchamiania zajeé do wyboru®®> Zgodnie z powyzszym dokumentem?® grupa konwersatoryjna i
éwiczeniowa liczy od 25 do 35 osdb, laboratoryjna/warsztatowa 12-20 a seminaryjna maksymalnie 16
0so6b. Taka wielkos¢ grup utrzymywana jest od lat na podobnym poziomie — nieznaczne réznice mogg
wynikac¢ z réznej liczebnosci oséb studiujgcych na poszczegdlnych modutach specjalnosciowych. W
naszej ocenie taka wielkos¢ jest optymalna dla prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia, w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb studentéw i osiggnieciu efektow uczenia sie. Szczegblnie wazne
jest prowadzenie w matych grupach laboratoryjnych i seminaryjnych zaje¢ stuzacych osiggnieciu
umiejetnosci praktycznych oraz ztozonych umiejetnosci badawczych np. diagnostyki inteligenciji,
psychoterapii i psychiatrii, diagnozy klinicznej czy trenowaniu umiejetnosci np. wychowawczych albo
spotecznych. W ramach wspétpracy z wtadzami Uczelni trwajg dyskusje nad poszerzeniem puli zaje¢
prowadzonych w matych grupach, np. z diagnozy psychologicznej. Warto jednoczesnie zauwazyc¢, ze ze
wzgledu na specyfike nauczania psychologii wymagajacej bezposredniej interakcji nauczyciela ze
studentem czes$¢ zajec¢ (treningi zachowan interpersonalnych i umiejetnosci spotecznych) odbywa sie
za zgodg Rektora UKW w matych, 12 osobowych grupach wypetniajgc tym samym dolny zakres limitu
studentéw w grupie laboratoryjnej/ warsztatowe;j.

Wydziat Psychologii szczegbélng dbatos¢ przyktada do zachowania odpowiedniej proporcji liczby
godzin zaje¢ form aktywizujacych i wyktadéw. Te proporcje wynoszg: 60% do 40%. Podobne proporcje
zachowane sg na studiach niestacjonarnych.

Praktyki realizowane na kierunku psychologia reguluje przyjety przez Rade Kierunku program praktyki
zawodowej?’ zgodny z wymogami okreslonymi w Zarzgdzeniu Rektora UKW w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego®®. Realizacja praktyki ukierunkowana jest na
osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie aplikacji wiedzy o mechanizmach psychicznych cztowieka
do poszczegélnych obszaréw praktyki zawodowej oraz projektowania i wdrazania struktury
podstawowych czynnosci zawodowych psychologa z uwzglednieniem etyki zawodowej (W05, U05,
u08, K02, K08). Praktyka zawodowa realizowana jest w dwdch etapach — praktyka ogélnozawodowa i
specjalnosciowa. Pierwsza cze$¢ realizowana jest po 6 semestrze jako praktyka wprowadzajgca
studenta w zakres zadan zawodowych psychologa. Druga, realizowana po 8 semestrze jako praktyka
specjalnosciowa, stuzgca implementacji umiejetnosci osiggnietych w ksztatceniu uniwersyteckim do
praktycznej dziatalnosci zawodowej psychologa. Ta czes¢ praktyki jest powigzana tresciowo z
wybranym przez studenta modutem specjalnosciowym. tacznie praktyki zawodowe obejmujg 135
godzin (60 + 75 godzin) realizowanych w bezposrednim kontakcie z klientem/pacjentem oraz z
psychologiem praktykiem w miejscu odbywania praktyk. Realizacja praktyk odbywa sie w oparciu o

25 Zarzadzenie Nr 61/2018/2019 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 20 wrzesnia 2019 1. w sprawie okreslenia liczebnosci
grup oraz zasad uruchamiania zaje¢ do wyboru — zajeé specjalno$ciowych/blokow zaje¢ do wyboru

26 Zarzadzenie Nr 61/2018/2019 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 20 wrze$nia 2019 r. w sprawie okre$lenia liczebno$ci
grup oraz zasad uruchamiania zaj¢¢ do wyboru — zajeé specjalnosciowych/blokéw zaje¢ do wyboru

27 Program Praktyki Zawodowej

28 Zarzadzenie Nr 81/2024/2025 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 22 wrze$nia 2025 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
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wspotprace czterech stron: pracownik studium praktyk UKW (aspekt formalny), opiekun kierunkowy
(opiekun specjalnosci, aspekt merytoryczny), opiekun w placéwce (odpowiedzialny za realizacje zadan
studenta w placéwece) i student-praktykant (realizator zadan). Istnieje wieloletnia historia wspétpracy
pomiedzy UKW a szeregiem placéwek realizacji praktyk, ktére traktujemy jako godne zaufania, i w
ktérych czesto pracujg nasi absolwenci a profil ich dziatalnosci jest Scisle powigzany z dziatalnoscig
zawodowag psychologa. Student moze skorzystac z istniejgcej listy placowek lub zaproponowacé wtasna.
Akceptacja placéwki odbywa sie po weryfikacji merytoryczno-formalnej przez opiekuna kierunkowego i
pracownika studium praktyk. Podstawowe kryteria merytoryczne dotyczg obecnosci w placéwce
zatrudnionego psychologa, ktéry moze petnic¢ funkcje opiekuna praktyki oraz zgodnosci profilu placowki
z zakresem zadan przyjetych dla kazdej ze stron realizujgcych praktyke. Studenci realizujg praktyki w
obszarze oswiaty i wychowania (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoty, osrodki opiekunczo-
wychowawcze, piecza zastepcza), w obszarze stuzby zdrowia (kliniki psychiatryczne, szpitale, poradnie
zdrowia psychicznego, hospicja), w obszarze biznesu (HR, PR, firmy konsultingowo-szkoleniowe), w
obszarze stuzb mundurowych (wojsko, straz pozarna, policja) i innych specjalistycznych obszarach
praktyki psychologicznej. Jakkolwiek na profilu ogélnoakademickim nie wymaga sie realizacji praktyk, to
zgodnie z tradycjg ksztatcenia psychologicznego w Polsce oraz zgodnie z wymaganiami stawianymi
przysztym psychologom otrzymujgcym certyfikat EuroPsy odbywanie praktyk traktujemy jako
obowigzkowa forme wdrozenia studenta do zawodu, zwiekszajgcg szanse na satysfakcjonujgce
zatrudnienie na zglobalizowanym rynku pracy.

Zalecenia dotyczgce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. 2 wymienione we wskazanej przez uczelnig w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

Dbatos¢ o organizacje procesu nauczania i uczenia sie odbywa sie
1. »,Dalej rOZWijaé dbatosé o poprzez:

organizacje procesu nauczania i ) i o
1. Doskonalenie planowania zajec

a. wdrozenie narzedzi pozwalajgcych na lepszg analize
obcigzenia studentéw i nauczycieli (np. spotkania z
niestacjonarnych" opiekunem roku),

b. ograniczanie ,okienek” i kolizji zaje¢?,

2. publikowanie harmonogramdw na stronach internetowych
Uczelni i Wydziatu3°.
Uspojnienie dokumentacji dydaktycznej

a. aktualizacja i ujednolicenie sylabuséw,

3. Rozwadj cyfrowego srodowiska wspierajgcego uczenie sie

a. informacja o dyzurach pracownikdw zamieszczona na
stronach Wydziatu3!

b. poszerzanie zasobdéw e-learningowych (tworzenie zespotéow
na MS Teams dla przedmiotu, zamieszczanie materiatéw
dydaktycznych),

c. wyréwnanie dostepu do materiatéw dla studentéw
stacjonarnych i niestacjonarnych (Ms Teams),

uczenia sie na studiach
stacjonarnych i

29 System Rezerwacii Sal

30 Terminarz zjazdow studiow niestacjonarnych
31

Dyzury
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d. szkolenia dla nauczycieli znowoczesnych metod
dydaktycznych (przyktady udziatu w szkoleniach opisane w
kryterium 4)

4. Wzmocnienie komunikacji wewnatrz organizacyjnej

a. usprawnienie przeptywu informacji miedzy prowadzgcymi,
koordynatorami i studentami (spotkania koordynatoréw
przedmiotéw z nauczycielami akademickimi, spotkania
studentdéw z opiekunem roku, zebrania Wydziatu i zebrania
katedr)

b. regularne zbieranie i analizowanie informacji zwrotnej
dotyczgcej organizacji zajeé (ankietyzacja?).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sieg, zaliczanie
poszczegblnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warunki i tryb rekrutacji sg ogélnodostepne na portalu rekrutacyjnym UKW,

Przyjecie kandydatow na | rok studidw odbywa sie na podstawie rankingu sredniej ocen (punktéw)
uzyskanej na egzaminie maturalnym (,nowa matura”, matura miedzynarodowa) lub na egzaminie
dojrzatosci (,stara matura”). Jezeli kandydat na egzaminie maturalnym lub na egzaminie dojrzatosci
zdawat biologie, to liczbe przyznanych punktéw za wymieniony przedmiot podwyzsza sie o 20%.
Szczegétowe wymagania, jakie stawiane sg kandydatom ubiegajgcym sie o przyjecie na pierwszy rok
studidw, kierunek psychologia, jednolite studia magisterskie, tryb stacjonarny i niestacjonarny, okresla
Uchwata Senatu UKW.** Odrebne zasady dotyczg laureatéw i finalistéw olimpiad reguluje Uchwata
Senatu UKW Nr 41/2024/2025%,

Statystyki dotyczace liczby kandydatéw, przyjetych na studia, liczby studentéw koriczacych studia w
terminie itd. prowadzi Biuro Obstugi Studentow Kolegium Il. W ostatnich 5 latach dane te ksztattuja sie
nastepujgco (tabela 1).

Tabela 2. Statystyki dotyczace studentéw psychologii w latach 2019-2025.

St. Stacjonarne St. niestacjonarne
. Obronieni . Obronieni
Kandydaci/ . Kandydaci/ .
. Absolwenci w . Absolwenci | w
Zrekrutowani o Zrekrutowani L
terminie terminie

2019/2020 109 62 60 115 65 22
2020/2021 102 59 54 138 76 35
2021/2022 110 74 50 127 90 42

32 Ankietyzacja

% Rekrutacja

34 Uchwata Nr 68/2024/2025 Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw, trybu

oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2025/2026

3 Uchwata Nr 41/2024/2025 Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 25 marca 2025 r. zmieniajaca Uchwate Nr 23/2022/2023

Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie szczegdtowych zasad przyjmowania na studia laureatow i

finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow konkursow w latach 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026
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2022/2023 158 74 60 148 103 46

2023/2024 221 68 52 150 115 43

2024/2025 138 79 59 149 129 50

Do najczestszych powoddw skreslenia z listy studentéw naleza:
e Niepodjecie studiéw
e Niezaliczenie semestru/roku
e Niezaliczenie w terminie réznic programowych
e Nieztozenie w terminie pracy dyplomowe;j
e Rezygnacja ze studidow
e Przeniesienie nainny tryb/ rodzaj/ kierunek studiéw
e Niewniesienie optat zwigzanych z odbywaniem studiéw

W powyzszych sytuacjach dziatania podejmowane przez pracownikow Biura Obstugi Studentéw
Kolegium Il'i innych dziatéw administracyjnych sg nastepujace:

1. Kontakty mailowe, telefoniczne informujgce studentdw o jego sytuacji zwigzanej z tokiem studiow i
wskazywanie rozwigzan regulaminowych, by unikng¢ skreslenia.

2. Wysytanie monitéw w sprawie uregulowania zalegtosci w optatach za studia.

3. W trudnych sytuacjach zyciowych, zdrowotnych, opieki nad dzieckiem studentéw informowanie o
mozliwos$ciach uzyskania indywidualnej organizacji studiow?®, przedtuzenia sesji zaliczeniowej i
egzaminacyjnej.

4. Udostepnienie na stronie Kolegium Il i Wydziatu w zaktadce Student gotowych wnioskéw do
pobrania przez studentéw celem utatwienia ztozenia podan i zatatwienia spraw studenckich

Rada Kierunku na biezgco dokonuje oceny liczby kandydatéw na studia na kierunku psychologia,
analizuje powody rezygnacji z nauki studentdw w trakcie procesu ksztatcenia i liczby studentéw
koriczacych studia w terminie. Uzyskane na tej podstawie wnioski wptywajg na ewaluacje procesu
ksztatcenia i stuzg m.in. do aktualizowania limitéw miejsc.

Procedura weryfikacji i dokumentowania osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku psychologia
zostata przyjeta przez Rade Kierunku Wydziatu Psychologii w 2020 roku. Dokument opracowany zostat
w oparciu o wczesniej obowigzujgcy procedure weryfikacji efektéw ksztatcenia na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii UKW (wczesniej obowigzujgcej organizacji jednostek na UKW). Dokument jest na biezgco
aktualizowany w oparciu o zmieniajgce sie akty prawne. Ostatnia aktualizacja miata miejsce w dniu
4.11.2025r

Wypracowany i wdrozony przejrzysty system oceny efektéw uczenia sie umozliwia systematyczng
(zaréwno etapowa, jak i koricowg) ich weryfikacje oraz ocene osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym
etapie ksztatcenia.

36 Procedury dotyczace toku studiow
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Metody weryfikacji efektéw uczenia sie ustalane sg — dla poszczegélnych przedmiotéw — przez
koordynatoréw. Do podstawowych metod weryfikacji nalezg: egzaminy pisemne i ustne, testy, kolokwia,
prace pisemne (np. eseje, studium przypadku) oraz prace projektowe, wypetnione dzienniki praktyk,
prace dyplomowe. Zasady zwigzane z oceng efektéw uczenia sie okreslone sg w Regulaminie Studiow®’.
Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow,
zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapdow studidw i zakonczeniem procesu ksztatcenia. Rozwigzania
zawarte w Regulaminie wprowadzajg odpowiednie regulacje zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw i
etapdw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg
uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg konsekwencje braku zaliczenia. W sytuacjach
problematycznych student moze wystgpi¢ o egzamin komisyjny. Regulamin Studiéw okresla, ze: ,,/esl/
student podwaza obiektywizm badZz prawidtowosc przebiegu zaliczenia zajec, ma prawo w terminie 7
ani od terminu zaliczenia zwrocic sie do zastepcy z prosba o komisyjne przeprowadzenie zaliczenia
zajec”.

Regulamin okresla réwniez skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢
studenta. Na Uczelni przyjeto wyrazanie poziomu osiggniecia danego przedmiotowego efektu uczenia
sie w nastepujgcej skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+),
dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem zaliczenia semestru jest osiggniecie przypisanych dla
przedmiotow efektdw uczenia sie na poziomie co najmniej dostatecznym.

Osiagniete przez studentéw efekty uczenia si¢ sg dokumentowane w postaci: testow, prac
egzaminacyjnych, prac pisemnych (np. esejow, studidw przypadku, zadan indywidualnych i
zespotowych), projektéw zrealizowanych przez studentéw (np. projektéw multimedialnych),
wypetnionych dziennikéw praktyk, prac dyplomowych, protokotéw egzaminéw oraz protokotow
dyplomowych. Prace studenckie sg przechowywane przez prowadzacych zajecia przez rok od konca
danego roku akademickiego, w ktorym stanowig podstawe oceny osiggniecia efektéw uczenia sie. Prace
dyplomowe wraz z protokotami sg przechowywane w archiwum Uczelni oraz w formie elektronicznej w
Archiwum Prac Dyplomowych (APD). Taki tok postepowania jest zgodny z procedurg weryfikacji efektéw
ksztatcenia uczelni®,

Praktyki zawodowe realizowane sg przez studentéw po 3 roku (praktyka ogélnozawodowa) i 4 roku®
(praktyka specjalnosciowa). Dbajgc o jakos¢ ksztatcenia w programie studiow 24/25 zwiekszono liczbe
godzin praktyk. Praktyki odbywajg sie zgodnie z Programem Praktyki Zawodowej*. Miejscem odbywania
praktyki moze by¢ tylko taka placéwka, w ktérej jest zatrudniony psycholog wykonujgcy czynnosci
wtasciwe dla zawodu psychologa. Ostatecznej akceptacji miejsca praktyki dokonuje opiekun obranej
przez studenta specjalnosci psychologicznej (opiekun kierunkowy). Do zadan studenta podczas
odbywania praktyki nalezg: zapoznanie sie ze specyfikg pracy psychologa w danej placéwce,
obserwacja uczestniczgca czynnosci wykonywanych przez psychologa, samodzielne wykonywanie
wybranych czynnosci diagnostycznych/terapeutycznych po wyrazeniu zgody przez opiekuna w miejscu
odbywania praktyki. Po realizacji praktyki student przedktada dokumentacje (opinie i szczegdtowy
dziennik praktyk wraz z ewentualnymi zatgcznikami) do wgladu i oceny merytorycznej opiekunowi
kierunkowemu. Weryfikacja efektéw uzyskiwanych na praktykach odbywa sie poprzez bezposrednig

37 Regulamin Studiow

38 Jarzadzenie Nr 53/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 maja 2023 r

39 Po zmianach liczba godzin praktyk po 4 roku (studia stacjonarne) rowna si¢ 60, po piatym roku rowna si¢ 75; w przypadku studiéw
niestacjonarnych liczba wynosi godzin odpowiednio 35 i 55 godzin.

40 Program Praktyki Zawodowej
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codzienng obserwacje dokonywang przez opiekuna w placéwce, w ktérej sie ona odbywa,
wykonywanych przez studenta precyzyjnie okreslonych zadan. W kolejnym kroku opiekun praktyk z
ramienia Uczelni dokonuje poréwnania zgodnosci rezultatéw praktyk z zatozonymi efektami uczenia sie
okreslonymi w sylabusie dla praktyk zawodowych (szczegotowe informacje znajduja sie w kryterium 2).
Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie zatozonych w programie studiéw i sylabusie efektéw
uczenia sie, udokumentowane w sposob okreslony w dzienniku praktyk. Praktyki zalicza opiekun
kierunkowy uwzgledniajgc opinie opiekuna z ramienia instytucji przyjmujacej. Rozliczenia formalnego
dokonuje pracownik Studium Praktyk UKW. Praktyka jest zaliczana, jesli spetnia nastepujgce kryteria:
odbyta sie w miejscu zgodnym z przyjetymi kryteriami (psycholog wykonujgcy czynnosci i zadania
wtasciwe dla zawodu, a po IV roku dodatkowo placéwka byta powigzana z wybrang specjalnoscia),
student uzyskat pozytywng opinie wraz z oceng podpisane przez opiekuna w danej placéwce, student
prowadzit i ztozyt w terminie dziennik praktyk zawierajgcy opis wykonanych czynnosci.*'

Szczegdtowe sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie zawierajg sylabusy przedmiotéw dostepne w
systemie USOSweb. W przypadku kazdego modutu zaje¢ metody weryfikacji sg dobierane w zaleznosci
od sposobu sformutowania poszczegélnych efektéw uczenia sie. Przyktadowo, w ramach kursu
psychologia kliniczna efekt uczenia sie w zakresie wiedzy (K_WO05 - ma wiedze na temat zdrowia
psychicznego i jego zaburzen, sposobow diagnozowania, interwenciji i profilaktyki) weryfikowany jest
poprzez pisemne kolokwia (po jednym na zakonczenie kazdego z semestrow) i egzamin (na zakonczenie
drugiego semestru), odnoszace sie do tresci realizowanych podczas - odpowiednio - konwersatoriow i
wyktadow, jak i do zadanej literatury przedmiotu. Zaréwno pisemne kolokwia, jak i pisemne egzaminy z
psychologii klinicznej majg charakter testu wyboru oraz pytan otwartych, a jako kryteria oceny
odpowiedzi przyjeto: poprawnosé i kompletnosé wypowiedzi, jezyk naukowy, odwotanie sie do
konstruktéw, modeli i badan psychologicznych. Prég zaliczenia to 60% punktéw za poprawne
odpowiedzi. Weryfikacja dla kryterium umiejetnosci (K_UO08 - Student potrafi rozpoznawac zjawiska
psychopatologiczne, przeprowadzi¢ postepowanie diagnostyczne oraz tworzy¢ scenariusze
postepowania profilaktycznego i pomocowego dla osdb z réznych grup ryzyka i zaburzen psychicznych)
odbywa sie poprzez: obserwacje i ocene wykonania zadania praktycznego podczas zaje¢, udziat w
dyskusiji, przygotowanie interwencji w odniesieniu do konkretnego problemu klinicznego, analize
studium przypadku, odgrywanie scenek, obserwacje aktywnosci studenta na zajeciach
konwersatoryjnych oraz egzaminy (po jednym na zakonczenie kazdego z semestrow). Kryterium
kompetencje (K_KO1 - Poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, zna swoje w tym zakresie
ograniczenia oraz rozumie potrzebe ustawicznego ksztatcenia; K_K03 - Jest otwarty na potrzeby oséb w
ztej sytuacji zyciowej czy nalezacych do réznych grup ryzyka zaburzen, oséb i grup spotecznych
przejawiajgcych réznego rodzaju odmiennos$é i dyskryminowanych oraz wykazuje gotowosé¢ do
wspomagania jednostek i struktur spotecznych, inicjowania takich dziatan i ujawnia postawe
przedsiebiorczosci) sprawdzane jest poprzez analize merytorycznej aktywnosci i wypowiedzi studenta,
obserwacje i ocene pracy w czasie realizowania zadania zespotowego lub indywidualnego podczas
zaje¢ konwersatoryjnych.

Zasady archiwizowania prac studentéw Procedura weryfikacji i dokumentowania osiggniecia
efektow uczenia sie na kierunku psychologia®’. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w tym dokumencie

4 Zarzadzenie Nr 101/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 27 wrze$nia 2021 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

42 https://psychologia.ukw.edu.pl/download/70146/Procedra_weryfikacji_i_dokumentowania_osiagnigcia_efektow uczenia_si¢.pdf
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nauczyciel akademicki przez rok od zaliczenia ma obowigzek przechowywaé: 1) wykaz pytan z form
ustnych zaliczen wraz z przyporzgdkowaniem pytan do okreslonego efektu ksztatcenia, 2) matryce
testow/kolokwidw pisemnych wraz z przyporzadkowaniem pytan do okreslonego efektu uczenia sig, 3)
pojedyncze prace studentéw odpowiadajace kazdej cenie (jezeli sg zré6znicowane oceny); w przypadku
braku zréznicowania ocen przechowujemy petng reprezentacje.

Jednym z istotnych etapow weryfikacji efektdw uczenia sie jest proces dyplomowania. Warunkiem
uruchomienia procedury zwigzanej z obrong pracy dyplomowej jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw
przewidzianych w planie studiéw. Student sktada prace dyplomowg w wersji elektronicznej wraz z
wymaganymi dokumentami. Proces dyplomowania przebiega w oparciu o zasady okreslone w
Zarzadzeniu Rektora UKW* w sprawie zasad sktadania i archiwizacji prac dyplomowych z
wykorzystaniem systemu APD oraz sprawdzania prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego (JSA)*. Zgodnie z powyzszym, takze na Wydziale Psychologii opracowano
zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego uwzgledniajgc specyfike kierunku. Zasady
dyplomowania zostaty ujete w regulaminie procedury dyplomowania na Wydziale Psychologii UKW.
Procedura przyjeta zostata przez Rade Kierunku Psychologia. Procedura zatwierdzona zostata rowniez
przez Rade Kolegium I, stosowny dokument zamieszczony jest na stronie Kolegium Il i Wydziatu
Psychologii*.

Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z kierunkiem i profilem studidw oraz spetnia
okreslone efekty uczenia sie. Uwzglednia: aktualne kierunki badan zwigzane z psychologia, obszary
aktywnosci zawodowej psychologow, jak i potrzeby spoteczne. Jest jednak takze zorientowana na
studenta i jego zainteresowania badawcze co motywuje go do aktywnego udziatu w procesie uczenia
sie. W obszarze tematycznym dyplomowych prac magisterskich na kierunku psychologia, zgodnie z
tematykg prowadzonych seminaridw magisterskich, lezg: rozwoj psychiczny cztowieka, znaczenie
chronotypu, elastycznos¢ zaradcza, funkcjonowanie osobowosciowe, znaczenie relacji miedzyludzkich
dla efektywnego funkcjonowania, psychospoteczne aspekty (nie)jedzenia, ustosunkowania do
wtasnego ciata i zdrowia, zwigzki miedzy przestrzenig internetowg a funkcjonowaniem psychicznym,
psychologiczne wyznaczniki powodzenia na rynku pracy, czynniki dobrostanu cztowieka w réznych
kontekstach zycia, religijnos¢, wartos¢ diagnostyczna wybranych metod psychologicznych i adaptacja
nowych narzedzi pomiaru do polskich warunkéw. Warto nadmienic, ze prace magisterskie mogg by¢
napisane w jezyku angielskim oraz mie¢ forme artykutu naukowego opublikowanego w recenzowanym
czasopismie naukowym.

W okresie objetym oceng w ramach prowadzonych na Wydziale Psychologii seminariéw
magisterskich zrealizowano nastepujgce przyktadowe tematy prac magisterskich:

- Pasja, perfekcjonizm a poczucie bycia wykorzystywanym w pracy i satysfakcja z pracy
wsrdod pracownikéw polskiej branzy gier wideo (2023); Elastycznos¢ poznawcza a
ksztattowanie pracy (2022); Weryfikacja psychometryczna Skali Styléw Orientacji Zawodowej
(2022) (Promotor: dr hab. E. Kasprzak, prof. UKW);

- Elastyczno$é zaradcza a sposéb uzywania alkoholu wsréd mtodych dorostych (2024);
Zwigzek proceséw poznawczych, ruminacji i mentalizacji z wypaleniem zawodowym w grupie

43 Zarzadzenie Nr 53/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie zasad sktadania i
archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz sprawdzania prac dyplomowych z
wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).

44 Zarzadzenie Nr 53/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie zasad sktadania i
archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz sprawdzania prac dyplomowych z
wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).

45 Regulamin Procedury Dyplomowania Na Kierunku Psychologia Wydziat Psychologii UkW
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nauczycieli (2023); Religijne radzenie sobie, duchowy dobrostan a lek przed COVID-19 w grupie
0s6b dorostych (2023) (Promotor: dr hab. M. Basinska, prof. UKW);

- Zwigzek perfekcjonizmu z zachowaniami jedzeniowymi u mtodych kobiet obcigzonych
anoreksjg psychiczng i zdrowych z uwagi na uzytkowanie Instagrama (2022); Obraz ciata i
poczucie wsparcia spotecznego u kobiet w cigzy i potogu w zaleznosci od zaangazowania w
media spotecznosciowe (2022); Obraz ciata i ocena jakosci zycia u niedowidzgcych mtodych
kobiet (2020) (Promotor: dr hab. B. Ziétkowska, prof. UKW).

- Konstrukcja i zastosowanie kwestionariusza do badania probleméw napotykanych przez
doroste dzieci w opiece nad starzejgcymi sie rodzicami (2024); Zwiagzki intymne i romantyczne
badanych we wczesnej dorostosci a ich doswiadczenia z pornografig medialng w dziecifstwie
(2023); Poziom rozwoju matych dzieci wychowywanych przez matki w warunkach izolacji
wieziennej w zaleznosci od ich postaw rodzicielskich (2020) (Promotor: Prof. dr hab. J.
Trempata);

- Wptyw treningu kognitywnego z zastosowaniem HeadApp na sprawnosc¢ funkcji
poznawczych u oséb z tagodnymi zaburzeniami poznawczymi (2024); Zwigzek miedzy
chronotypem, jakoscig snu i zmiennymi demograficznymi a korzystaniem z gier komputerowych
u mtodych dorostych (2023); Korzystanie z aplikacji randkowej Badoo, impulsywnos¢ a
ryzykowne zachowania seksualne wsrod mtodych dorostych (2023) (Promotor: Prof. dr hab. M.
Witkos¢é-Debczynska)

- Zwigzki pomiedzy cechami osobowosci a zrachowaniami autodestrukcyjnymi (2024);
Jakos¢ relacji z partnerem intymnym i stres zwigzany z byciem w zwigzku intymnym.
Poréwnanie matzenstw i zwigzkéw kohabitacyjnych (2023); Wybrane rodzinne i réwiesnicze
uwarunkowania agresji wsréd mtodziezy (2020) (Promotor: Prof. dr hab. H. Liberska)

Czesé sposrdd realizowanych prac magisterskich powstaje z wykorzystaniem infrastruktury w
dyspozycji Badawczo-Rozwojowego Centrum Pomocy Psychologicznej, przyktadami takich prac sg
m.in.:

e Wptyw jakosci Zrodta dzwieku na fizjologiczne wskazniki reakcji emocjonalnej
(2024) (Promotor: dr Ludmity Zajgc-Lamparskiej, prof. UKW)

e Wptyw treningu kognitywnego na funkcje poznawcze os6b w pdéznej dorostosci
(2025) (Promotor: dr hab. Moniki Witkosé-Debczyniskiej, prof. UKW)

Praca dyplomowa podlega ocenie promotora pracy i recenzenta. Na Wydziale Psychologii
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego funkcje promotoréw prac magisterskich petnig pracownicy naukowi
posiadajgcy odpowiednie kompetencje merytoryczne oraz znaczacy dorobek naukowy lub praktyczny.
Wybér promotora odbywa sie na podstawie listy prowadzacych seminaria magisterskie, ktérg Wydziat
ogtasza studentom kazdego roku akademickiego.

Oprécz samodzielnych pracownikdw naukowych promotorami sg réwniez doswiadczeni
nauczyciele akademiccy ze stopniem doktora, ktérzy wykazujag sie znaczgcym dorobkiem naukowym
lub/i praktycznym w wybranej subdyscyplinie psychologii. W mysl dobrych praktyk prace magisterska
napisang pod kierunkiem promotora ze stopniem doktora recenzuje samodzielny pracownik naukowy z
listy zatwierdzanej przez rade kolegium.

Proces wyboru promotora zazwyczaj przebiega wedtug ustalonych przez Wydziat zasad: studenci
zapisuja sie na seminaria magisterskie, a kazdy prowadzacy ma okreslong liczbe miejsc. Dzieki temu
mozliwe jest zapewnienie indywidualnej i merytorycznej opieki nad przygotowywang pracg. Seminaria
otwierane sg nawet przy mate;j liczbie oséb zainteresowanych, oznacza to, ze student ma mozliwos¢
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pisania pracy magisterskiej z interesujgcej go problematyki badawczej nawet w matej grupie (1-3
osobowej).

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg dyplomowg powotang przez Dyrektor Kolegium
Il. Komisja egzaminacyjna podczas ustnego egzaminu dyplomowego wyznacza kazdemu
dyplomantowi trzy pytania, obejmujgce: a) zagadnienie zwigzane z blokiem ksztatcenia
ogdlnego, kierunkowego; b) zagadnienie zwigzane z blokiem ksztatcenia specjalnosciowego; c)
zagadnienie zwigzane z pracg dyplomowgq (zatozenia teoretyczne projektu badawczego,
procedura badan uwzgledniajgca wymogi metodologiczne i etyczne, dyskusja rezultatéw,
aspekt aplikacyjny problematyki pracy)*. Lista zagadniern dotyczgca powyiszych pytan
zamieszczona jest na stronie Wydziatu®’. Odpowiedzi na pytania oceniane sg komisyjnie, a ocena
koricowa za egzamin dyplomowy wyznaczana jest w oparciu o srednig arytmetyczng z oceny za
prezentacje pracy oraz dwdch ocen za pytania egzaminacyjne. Podstawa ustalenia ogélnego wyniku
studiow jest Srednia obliczana z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku wedtug wzoru:
0=%0s+%O0Op+%O0e

gdzie:

O - ogolny wynik studiow;

Os - $rednia z ocen z toku studiow;

Op - ocena pracy dyplomowej okreslana na podstawie Sredniej pozytywnych ocen promotora i

recenzenta 4.

Studenci UKW majg mozliwos¢ zrealizowania czesci programu ksztatcenia na innej uczelni w Polsce
lub za granicg. Umozliwiajg to programy MOST lub ERASMUS+, ktére cieszg sie powodzeniem wsrod
0s6b studiujgcych. Informacje na temat obu programéw znajdujg sie na stronie internetowej Biura
Wspétpracy Miedzynarodowej oraz na dedykowanych stronach kazdego z programéw*®. Szczegétowe
regulacje realizowania czesci programu ksztatcenia w innej uczelni zawarte sg w Regulaminie Studidw.
Efekty uczenia sie zdobyte przez studentéw Wydziatu Psychologii poza UKW uznaje Dyrektor Kolegium
Il wraz z prodziekanem ds. ksztatcenia, ustalajgc réwnowaznos¢ zrealizowanych przedmiotéw.
Prodziekan, w porozumieniu ze studentem psychologii, okresla zakres obowigzkéw zwigzanych z
odbywaniem czesci programu poza macierzystg jednostka, a zatwierdzony przez Dyrektora Kolegium Il
plan studiow stanowi podstawe do zaliczenia danego etapu ksztatcenia. W przypadku rozbieznosci
miedzy programami studidw, jeszcze przed wyjazdem studenta, Dyrektor Kolegium Il wyznacza
przedmioty uzupetniajgce oraz terminy ich realizacji, co poswiadczone jest stosownym dokumentem
potwierdzajgcym tg decyzje. Szczegétowe zasady rozliczania przedmiotéw realizowanych poza UKW
znajdujg sie w § 26 pkt. 1-9 Regulaminu Studiéw.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego posiada réwniez opracowane zasady i warunki przenoszenia
osiggnie¢ stypendysty wymiany studenckiej, ktére sg dostepne na stronie internetowej Biura
Wspétpracy Migdzynarodowej UKW.%° Dokument ten reguluje zasady przeniesienia osiggnieé studenta
uzyskanych poza uczelnig macierzystg, uznawania zaliczenia praktyk, a takze ewentualnego
wyréwnania réznic programowych. Dokument, okreslajgcy szczegdtowa organizacje potwierdzania

46 8 7 pkt. 2 Regulaminu Procedury Dyplomowania na kierunku psychologia

47 Wykaz zagadnien na egzamin magisterski
48 Regulamin Studidw

49 ERASMUS+ Aktualnos$ci oraz MOST

50 Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowej
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efektéw uczenia sie na Wydziale Psychologii UKW okresla réwniez warunki potwierdzania efektéw
uczenia sie, nabytych poza edukacjg formalng®'.

Studenci majg mozliwos¢ przeniesienia sie ze studidow stacjonarnych na niestacjonarne jak réwniez
zinnej uczelni na psychologie na UKW. W takim przypadku o przeniesieniu decyduje Dyrektor Kolegium,
po zasiegnieciu opinii Prodziekana ds. Ksztatcenia. Szczegdtowe warunki zmiany kierunku studiéw lub/i
specjalnosci oraz trybu studiéw zawarte zostaty w regulaminie zatwierdzonym przez Rade Kolegium I1%2,

Na podstawie Uchwaty Senatu UKW?>® na kierunku psychologia obowigzuje Ogélnouczelniana
procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw. Monitorowanie prowadzi sie w celu:
dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, zbierania informacji na temat sytuacji
zawodowej absolwentéw kierunku, zapoznania sie z opinig absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych w czasie studiow oraz ich dostosowania do potrzeb
rynku pracy. Wydziat Psychologii uwzglednia w doskonaleniu programu ksztatcenia wnioski z analizy
wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentéw. Losy absolwentéw kierunku psychologia sa
monitorowane przez Biuro Karier UKW za posrednictwem ankiety elektronicznej. Student konczgcy
studia wypetnia deklaracje zgody na udziat w monitorowaniu karier zawodowych absolwentéw UKW i
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody oznacza mozliwo$é skontaktowania sie Biura
Karier UKW ze studentem w celu wypetnienia ankiety w uzyciem aplikacji internetowej. Na psychologii
analizowane sg rowniez wyniki ankiet dostepne w Ogoélnopolskim Systemie Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow MNiSW. Przydatno$¢ absolwentéw kierunku psychologia na rynku
pracy analizowana jest ponadto w trakcie spotkan z grupg interesariuszy zewnetrznych, celem
dostosowania programu ksztatcenia do warunkéw rynku pracy.

Zgodnie z rezultatami monitoringu, zrealizowanymi poprzez system monitorowania Kkarier
zawodowych absolwentéow Uczelni, wiekszos¢ (okoto 77% osob konczgcych studia w latach 2022 i
2023) absolwentéw kierunku psychologia twierdzi, ze zdobyte podczas studiéow kwalifikacje (wiedza i
umiejetnosci) sg przydatne na rynku. Wysoko oceniane, poza nabyciem wiedzy kierunkowej, sg takie
kompetencje jak: umiejetnos¢ analizowania i rozwigzywania problemoéw, umiejetno$¢ argumentowania
i formutowania wnioskéw, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, umiejetnosci organizacyjne,
umiejetnos¢ wyszukiwania i selekcjonowania informacji, umiejetno$é¢ samodzielnego uczenia sie. Ok.
83% ankietowanych absolwentéw jest zdania, ze ukoniczone studia spetnity ich oczekiwania.
Absolwenci wskazujg na praktyczny wymiar ksztatcenia. Ok. 87% ankietowanych absolwentéw pracuje
w obszarach: opieka/wychowanie/ edukacja/szkolenia oraz stuzba zdrowia. Ok. 91% pracujgcych
absolwentéw deklaruje, ze ich praca jest zwigzana z kierunkiem ksztatcenia. W trakcie studiéw
absolwenci dodatkowo specjalistyczne zdobywali wiedze i doswiadczenie $wiadczgc wolontariat
(14%) korzystajac z kurséw, szkolen i warsztatéw (21%), udzielajgc sie w kotach naukowych (14%),
uczestniczgc w konferencjach i seminariach (11%) oraz poprzez samoksztatcenie (58%). Po ukoriczeniu
studidow 94% ankietowanych absolwentéw podnosi swoje kompetencje i kwalifikacje zawodowe
najczesciej poprzez: kursy/szkolenia/warsztaty, studia podyplomowe i intensywne samoksztatcenie.
Wyniki monitoringu loséw absolwentow wskazujg na wysokg przydatnos¢ na rynku pracy zaktadanych
na kierunku psychologia efektéw uczenia sie. Realizowane ksztatcenie, program studidw i efekty uczenia
sie spetniajg potrzeby rynku pracy wyrazone w wynikach analizy loséw absolwentéw.

51 Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 246/2018/2019 z dnia 24 wrze$nia 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu
potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow

52 Szczegdlowe warunki zmiany kierunku studiow lub/i modutu ksztalcenia oraz formy studiow

53 Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 123/2014/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Ogdlnouczelnianej procedury monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.
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Zalecenia dotyczgce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcg ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we | podjetych przez uczelniec w celu usuniecia btedéw
" | wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. »Dalsze  doskonalenie i| 1. Wprowadzono obowigzkowe coroczne spotkania
wzbogacenie zasad oraz | koordynatora przedmiotu z nauczycielami akademickimi
metod weryfikacji efektow | realizujgcymi przedmiot w danym roku akademickim, ktére
uczenia sie” potwierdzane sg w postaci notatki koordynatora przedmiotu z
realizacji efektow uczenia sie w danym roku akademickim z
uwzglednieniem proponowanych zmian. Notatki te s3g
analizowane przez Rade Kierunku Psychologii UKW i w
zaleznosci od wnioskéw koordynatorow w zakresie
koniecznosci wprowadzenia zmian weryfikacji efektéw

uczenia sie, wprowadzane sg dziatania naprawcze.
2. 2. Wprowadzono obowigzkowe spotkania przedstawicieli

studentéow kazdego rocznika z Opiekunem Roku, ktore
odbywajg sie dwa razy w roku (jednorazowo w semestrze).
Spotkania te sg raportowane w postaci notatek ze spotkania
Opiekuna ze studentami. Rada Kierunku Psychologii UKW
analizuje wnioski z tych spotkan i, jesli zawierajg one uwagi czy
prosby, ustosunkowuje sie do nich.

3. Wtadze i Pracownicy Wydziatu Psychologii zapoznajg sie z
corocznymi wynikami ankietyzacji, w ktérej studenci oceniajg
m.in. sposoby weryfikacji efektow uczenia sie. Raport ten
przygotowany jest przez Wydziatowego Koordynatora ds.
Ankietyzacji, a wyniki ankietyzacji poddawane sg wnikliwej
analizie podczas zebrania Rady Kierunku.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry

Zajecia dydaktyczne na kierunku psychologia sg prowadzone przez doswiadczony zespét. Kadra liczy
63 osoby, z czego 42 pracujg na petnym etacie na Wydziale Psychologii (2 osoby na stanowisku
profesora, 8 oséb na stanowisku profesora uczelni, 21 oséb na stanowisku adiunkta badawczo-
dydaktycznego, 2 osoby na stanowisku adiunkta dydaktycznego, 8 osdb na stanowisku asystenta
badawczo-dydaktycznego oraz 1 osoba na stanowisku starszego wyktadowcy), a 11 o0so6b jest
zatrudnionych na czes$é etatu (1 osoba na stanowisku profesora, 1 na stanowisku profesora
dydaktycznego, 2 osoby na stanowisku adiunkta badawczo-dydaktycznego i 7 oséb na stanowisku
asystenta badawczo-dydaktycznego). Ponadto, w roku akademickim 2025/2026 10 os6b zatrudnionych
jest na umowy cywilno-prawne. Przyczynia sie to do dbatosci o wysoki poziom jakosci ksztatcenia
(pracownicy Wydziatu plus osoby zatrudnione na umowy cywilno-prawne). Osoby spoza UKW, ktére
realizujg zajecia na psychologii to praktycy z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze swojej
specjalnosci. Jako przyktady mozna wymieni¢ przedmioty takie jak: psychiatria z elementami neurologii,
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metoda ruchu rozwijajgcego Weroniki Sherborne, zajecia z psychoonkologii, propedeutyki medycyny.
Zajecia prowadzg réwniez doktoranci. Pozostata kadra prowadzgca zajecia ze studentami to osoby z
innych jednostek UKW m.in. z Wydziatu Filozofii, Nauk Biologicznych oraz lektorzy ze studium Jezykéw
Obcych i Ttumaczen i pracownicy Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, zajecia prowadzone sg
réwniez przez wyktadowcéw spoza UKW.

Dorobek Pracownikow Wydziatu Psychologii w okresie oceny obejmuje tgcznie 481 punktowanych
pozycji o tgcznej wartosci 26 548.578 punktéw wg oceny MNISW publikowanych w dyscyplinie
psychologia, w tym 347 artykutow (21 912.98 pkt.), 34 monografie naukowe (2 927.736 pkt.) oraz 100
rozdziatéw w recenzowanych ksigzkach (1707.862 pkt.). Artykuty zostaty opublikowane w krajowych i
zagranicznych czasopismach. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich jest efektem zainteresowan
badawczych adekwatnych do realizowanego programu i przyczynit sie do uzyskania przez Wydziat
Psychologii w ostatniej parametryzac;ji kategorii naukowej B+. Wtadze Wydziatu zachecajg pracownikéw
do ciggtego rozwoju naukowego: publikowania w wysoko punktowanych czasopismach, ubiegania sig o
granty, nawigzywania wspoétpracy miedzynarodowe;.

Witadze Wydziatu prowadzg polityke kadrowa zaktadajgcg koniecznosc jednoczesnego dbania o
potencjat dydaktyczny kadr, potencjat naukowy Wydziatu i mozliwos¢ realizacji projektéw badawczych
w ramach Badawczo-Rozwojowego Centrum Pomocy Psychologicznej. Konkursy na okreslone
stanowiska ogtaszane sg z uwzglednieniem trzech powyzszych obszaréw a takze majac na uwadze
biezgce potrzeby kierownikéw poszczegblnych katedr. Dziekan Wydziatu prowadzi regularne spotkania
z Kierownikami Katedr, podczas ktérych omawiane sg zasoby, obszary do rozwoju i potencjalne
problemy zwigzane z awansem zawodowym podlegtych im pracownikéw. Wspdlnie wypracowywane
sg sposoby zespotowego wspierania pracownikéw, ktérych potencjat pozwala wnioskowaé w
niedalekiej przysztosci o awans zawodowy. Jednoczesnie Dziekan prowadzi regularne rozmowy z
poszczegdlnymi pracownikami, ktérzy zgtaszajg potrzebe rozwoju tworzac wspdlnie z nimi plan
wspierania tegoz.

Wtadze Wydziatu i Uczelni wspierajg rozwdj potencjatu naukowego pracownikéw licznymi
dziataniami: zapraszanie uznanych autorytetéw z psychologii do wygtoszenia wyktadéw naukowych dla
pracownikéw i studentéw, zachecanie samych pracownikéw do dzielenia sie wynikami wtasnych
badan, poza katedralne wsparcie finansowe publikacji wysoko punktowanych albo upowszechniania
wynikdw na konferencjach naukowych z finansowane z puli Dziekana albo Rektora. Wsparcie
zainteresowan naukowych kadry dydaktycznej znajduje wyraz m.in. w organizowanych cyklicznie
zebraniach naukowych dla pracownikéw Wydziatu Psychologii. W latach objetych oceng wyktady dla
pracownikéw Wydziatu wygtosili zaproszeni goscie, m.in.

— dr hab. Adam Tarnowski (Instytut Psychologii Uniwersytet Mikotaja Kopernika) ,,Diagnoza w
psychologii pracy (jako zarzadzanie ryzykiem)”

— prof. dr hab. Przemystaw Bgbel, Uniwersytet Jagiellonski, “(Od)uczenie sie bélu. Od badan
eksperymentalnych do uczeniowej teorii dziatania placebo”

— drhab. Dorota Macik (Wydziat Nauk Spotecznych Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta
II) ,Lepiej rozumie¢ zachowanie — uzytecznos$¢ koncepcji nieadaptacyjnych schematéw
Younga”

— dr hab. Agnieszka Lipinska-Grobelny, prof. UL (Instytut Psychologii Ut) ,,Praca w czasach
czwartej rewolucji przemystowej — perspektywa psychologiczna”
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— dr hab. Katarzyna Lubiewska, prof. UW (Wydziat Psychologii UW) ,,Fakty naukowe i mity
dotyczace przywigzania”

— dr hab. Romuald Derbis, Prof. UO (Instytut Psychologii UO) ,,Globalizacja, szczescie i
wydajnos¢ pracownika”

Zebrania naukowe stuzg poszerzaniu wiedzy i kompetencji naukowo-dydaktycznych kadry, a
zarazem stanowig okazje do nawigzania wspotpracy pomiedzy reprezentantami UKW i innych osrodkéw
akademickich w kraju. Tematyka proponowanych wyktadoéw jest konsultowana z pracownikami i
odpowiada ich biezgcym zainteresowaniom i potrzebom.

Na zebraniach pracownicy prezentujg takze wtasne projekty badawcze oraz omawiajg wyniki
przeprowadzonych badan naukowych. W minionym roku akademickim swoje prelekcje wygtosili
nastepujacy pracownicy:

— drhab. Anna Rasmus, UKW, “Zachowania komunikacyjne oséb z obnizong swiadomoscia”.

— dr hab. Alicja Malina-Drygas ,Model spotecznego cyklu nieptodnosci - indywidualne i
spoteczne funkcjonowanie o0s6b podejmujgcych leczenie nieptodnosci metodami
wspomaganego rozrodu”

— dr Wojciech Gulin ,Temporalne i spoteczno-emocjonalne korelaty subiektywnego
dobrostanu w pdznej dorostosci”

— drAnnaNogaj ,Zatozenia projektu APPA - Akademicka Pomoc Psychologiczna dla Artystéw”

— dr Magdalena Grabowska i mgr Jakub Hartung-Wéjciak ,,Ujawnienie aspektéw tozsamosci
seksualnej: uwarunkowania i konsekwencje”

— drlzabela Grzankowska ,,Wybrane uwarunkowania symptomow leku i depresji u mtodziezy
w wieku 11 do 15 r.z. w zwigzku z sytuacjg pandemii i wojny na Ukrainie”

Zarowno liczba, jak i kwalifikacje pracownikéw, sg w naszym przekonaniu wtasciwe i wystarczajgce
do obsady poszczegélnych zaje¢. Wtadze Wydziatu Psychologii doktadajg szczegélnych staran, by
dorobek publikacyjny i/lub doswiadczenie praktyczne poszczegdlnych osdb odpowiadat Scisle
prowadzonym przez nie zajeciom, umozliwiajgc tym samym studentom osigganie zaktadanych efektow
uczenia sie (na przyktad zajecia z psychologii pracy prowadzg osoby z dorobkiem publikacyjnym i
praktycznym zakresie stresu, wypalenia w pracy, zaangazowania i pasji pracy w réznych sektorach
zatrudnienia, natomiast zajecia z psychologii klinicznej osoby z doswiadczeniem praktycznym w
placéwkach medycznych, ze specjalizacjg lub w trakcie specjalizacji z zakresu psychologii klinicznej,
posiadajgce certyfikacje kompetencji diagnostycznych i terapeutycznych). W razie potrzeby, aby
zapewnic¢ studentom jak najlepszy poziom uczenia, Wydziat siega po wsparcie specjalistéw z zewnatrz.
Dotyczy to zwtaszcza zaje¢ realizowanych w ramach modutéw specjalnosciowych np. konwersatorium
z psychologii wojskowej prowadzi osoba na co dzien pracujgca w wojsku, a trening umiejetnosci
wychowawczych, metoda ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne osoby pracujgce terapeutycznie z
dzieémi, zajecia z psychoterapii prowadzg praktycy z wieloletnim doswiadczeniem w tym obszarze
posiadajgcym wtasng praktyke terapeutyczng. Kwalifikacje kadry sg jednoczesnie na tyle réznorodne,
ze pozwalajg studentom osiggac efekty uczenia sie w wielu subdyscyplinach psychologii.

Co semestr jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych jest oceniana przez studentéw poprzez
wypetnienie ankiety w systemie USOSweb. Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w roku
akademickim 2024/2025 potwierdzajg wysoki poziom jakosci ksztatcenia na kierunku Psychologia.
Studenci bardzo wysoko oceniajg kompetencje merytoryczne i dydaktyczne oséb prowadzgcych. W
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opiniach wielokrotnie podkreslano rzetelne przygotowanie do zajec, jasny i uporzadkowany sposdéb
przekazywania tresci, umiejetnos¢ wyjasniania trudnych zagadnien oraz konsekwentne tgczenie teorii z
praktykg. Zwracano rowniez uwage na bogate doswiadczenie zawodowe kadry, ktére znaczaco
wzmacnia wartos¢ edukacyjng zaje¢. Wyniki ankiety wskazujg réwniez, ze osoby prowadzace tworza
przyjazne, wspierajgce i bezpieczne srodowisko uczenia sie, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu,
dyskusiji i zadawaniu pytan. Postrzegana przez studentdw jakos¢ relacji ze strong dydaktyczng spetnia
wymagania PKA dotyczgce budowania atmosfery sprzyjajgcej uczeniu sieg, ksztattowania kompetenciji
interpersonalnych oraz wzmacniania podmiotowosci studenta w procesie ksztatcenia. Studenci
doceniajg tez klarownos$¢ wymagan, dobrg organizacje zajec i przejrzystos¢ materiatdw dydaktycznych.
Opinie wskazujg na spdjnos¢ zaje¢ z opisami sylabusowymi, czytelnos¢ kryteriow oceniania oraz
wysoka jakos¢ przygotowanych materiatow. W zakresie wartosci edukacyjnej zaje¢ studenci zwracajg
uwage na mozliwosé rozwijania realnych umiejetnosci praktycznych, poznawania narzedzi
diagnostycznych oraz metod stosowanych w pracy psychologa. Tego typu opinie wskazujg, ze zajecia
wspierajg osigganie zaktadanych efektow uczenia sie — zaréwno wiedzy, jak i kompetencji praktycznych
oraz spotecznych — i potwierdzajg zgodnos$¢ procesu ksztatcenia z aktualnymi standardami
zawodowymi i wytycznymi Srodowiska psychologicznego. Podsumowujgc, zebrane dane
ankietyzacyjne potwierdzaja, ze na kierunku Psychologia funkcjonuje dojrzata kultura jakosci, oparta na
systematycznym monitorowaniu procesu ksztatcenia, analizie informacji zwrotnej od studentéw oraz
wdrazaniu dziatann doskonalgcych. Zbiorcze wyniki przedstawiane sg na zebraniu pracownikéw
Wydziatu oraz umieszczane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Wydziatu®*. Ponadto
kazdy z pracownikdéw jest zobowigzany do zapoznania sie ze swoimi indywidualnymi wynikami ankiety.

Wielu nauczycieli przygotowanych jest do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim, co znajduje
odzwierciedlenie w ofercie zajeé realizowanych w programie Erasmus+ (szczegoty dotyczace programu
Erasmus+ znajdujg sie w kryterium 7). W biezgcym roku akademickim oferte przygotowato 6
pracownikéw Wydziatu. Studenci psychologii majg szanse wzigé udziat w zajeciach w charakterze
wolnego stuchacza.

Organizowane sg takze wyktady i seminaria w jezyku angielskim. W latach 2019-2025 zorganizowno
otwarte wyktady (dla studentéw i pracownikéw) zaproszonych gosci zagranicznych: na przyktad:

- wyktad prof. Germano Vera Cruz z Uniwersytetu Pikardyjskiego z Amiens we Francji (“Machine
learning and deep learning for social and clinical data analysis. Generative Artificial Intelligence
(e.g., ChatGPT): How does it work? An educational explanation for non-specialists; application in
health sciences.”)

— wyktad wygtoszony przez Prof. Laryse Zhuravlova z Uniwersytetu w Zytomierzu, pt. “ The identity
of Poles and Ukrainians: ethnic, sexual and age aspects”

— wyktad wygtoszony przez dr. Utku Isik z Faculty of Sport Science at Recep Tayyip Erdogan
University, Turcja pt. ,, The effects of exercise practices, especially with exergames, on social
facilitation and social loafing in terms of personality traits”

—  wyktad wygtoszony przez Dr. Ogr. Uyesi Abdullah DAGCI z Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi (Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji B6limi) pt. “ Covid-19, immigration, and earthquakes
In Ttrkiye”

54 Ankietyzacja
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W tego rodzaju spotkaniach biorg udziat zaréwno pracownicy (podnoszac swoje kompetencje

jezykowe i umiejetnosciw zakresie postugiwania sie fachowym psychologicznym stownictwem w jezyku
angielskim), stuchacze Szkoty Doktorskiej, jak i zainteresowani studenci.
Wyktady otwarte organizowane sg takze w ramach konferencji naukowych odbywajgcych sie na
Wydziale Psychologii. Dla przyktadu ramach 31. Ogélnopolskiej Konferencji Psychologii Rozwojowej (1-
3 czerwca 2023) zorganizowano wyktad inauguracyjny zagranicznego goscia — prof. Mike’a Martina
(University of Zurich) nt. ,,Lifespan Development of Everyday Cognition: A roadmap to what matters
most. The center of developmental research and innovation.”. Wszystkie tego rodzaju inicjatywy
przyczyniajg sie do podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry w zakresie nauczania psychologii w
jezyku angielskim.

Pracownicy sg takze przygotowani do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢é. W czasie trwania pandemii koronawirusa wszystkie zajecia odbywaty sie z
wykorzystaniem platformy MS Teams. Obecnie wybrane przedmioty, oznaczone w programie studiéw
literg “e” odbywajg sie z wykorzystaniem platformy Teams. Sg to: socjologia, metodologia badari
psychologicznych, procesy poznawcze, emocje i motywacje, osobowosc, psychologia rozwoju
cztowieka, psychologia roznic indywidualnych, psychopatologia. Ponadto wyktadowcy korzystajg z
platformy Teams do przekazywania studentom materiatow do zajec.
Kadra akademicka prowadzgca zajecia dydaktyczne na Wydziale Psychologii dostrzega koniecznosé
statego uzupetniania kompetencji. W zwigzku z powyzszym pracownicy regularnie doksztatcajg sie i
podnoszg swoje kwalifikacje dydaktyczne takze poza murami UKW. Taka aktywnosé jest wspierana
przez Wtadze Wydziatu Psychologii zaréwno w wymiarze finansowym jak i organizacyjnym.

Przyktady szkolen w ktérych udziat brali pracownicy Wydziatu Psychologii
dr hab. Barbara Cizkowicz
— 2024 - udziatw szkoleniu Scopus Al ,,Rewolucja w badaniach naukowych za pomocg sztucznej
inteligencji” (szkolenie online organizowane przez Biblioteke UKW)
— 2024 - udziat w cyklu wyktadéw “Sztuczna inteligencja dla nieinformatykéw” (organizowane
przez Wydziat Informatyki UKW)
dr Wojciech Gulin
— 2022 -szkolenie pt. ,,Elementy analizy danych w R” (UKW)
— 2022 -szkolenie pt. ,, The development of soft skills in the way to the constructive humanization
of modern society” (UKW)
— 2019 -szkolenie pt. ,Modele regresyjne: liniowe i nieliniowe” (UKW)
mgr Anna Jazdon
— 2025-szkolenie pt. ,,Wykorzystanie sztucznejinteligencji w procesie przygotowywania artykutu
naukowego o charakterze przegladowym (UKW)
dr Kamilla Komorowska
— 2025 - szkolenie ,Pisanie artykutdéw naukowych z wykorzystaniem narzedzi sztucznej
inteligencji” (Centrum Ksztatcenia Idea)
mgr Mariya Kuzyan
— 2023-2024 - szkolenie z wykorzystania systeméw Al w dydaktyce akademickiej (Wydziat
Psychologii UKW)
dr Kamila Litwic-Kaminska
— 2025 -udziat w webinarze pt. ,,Gtos i mowa jako narzedzie pracy naukowca. Jak pracowac nad
skutecznym przekazem?” (Maciej Jabtonriski, organizator: Fundacja TYGIEL)
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— 2025 - udziat w webinarze pt. ,,Granty i projekty badawcze z Al: nowoczesne wsparcie dla
klasycznych metod.” (prof. dr hab. Piotr Siuda, organizator: Fundacja TYGIEL)
— 2024 - udziat w szkoleniu Scopus At ,Rewolucja w badan naukowych za pomocg sztucznej
inteligencji” (szkolenie online organizowane przez Biblioteke UKW)
dr Magdalena Miotk-Mrozowska
— 2021 - szkolenie nt. wykorzystania nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych dla
wyktadowcow akademickich w ramach projektu Nowoczesny Uniwersytet (UKW)
— 2021 -szkolenie pt. ,,Technologie informacyjno-komunikacyjne w pracy dydaktycznej”
mgr Monika Oziemblewska
— 2025-szkolenie pt. ,,Wykorzystanie sztucznej inteligencji w procesie przygotowywania artykutu
naukowego o charakterze przegladowym” (UKW)
mgr Aleksandra Siudzifiska
— 2022 - szkolenie ,Nowe cyfrowe narzedzia do diagnozy funkcjonowania spotecznego i
motywacji do dziatania” (Diagmatic)
— 2025 - szkolenie ,,Wykorzystanie sztucznej inteligencji w procesie przygotowywania artykutu
naukowego o charakterze przegladowym” (UKW)
dr Dorota Suwalska-Barancewicz
— 2025 - szkolenie pt. ,Pisanie artykutéw naukowych z wykorzystaniem narzedzi sztucznej
inteligencji” (Centrum Ksztatcenia ldea)
dr Matgorzata Waéjtowicz-Szefler
— 2022 - szkolenie w celu uzyskania certyfikatu Tutora (64-godzinny kurs Szkoty Tutoréw
Collegium Wratislaviense, Krakow)
— 2022 - szkolenie z zakresu obstugi systemu ACX: platformy Alfa, Gamma, Sigma oraz stacja
terapeuty (PHU Technomex)

Do najwazniejszych osiggnie¢ Wydziatu Psychologii z ostatnich 5 lat naleza:

Awanse zawodowe pracownikéw w okresie oceny

Prof. dr hab. Matgorzata Basiriska

— 09.2024 - uzyskanie tytutu profesora
dr Patrycja Basinska

— 11.2023 - uzyskanie stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia
dr Monika Deja

— 05.2019 - uzyskanie stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia
dr Wojciech Gulin

— 11.2023 - uzyskanie stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia
dr Magdalena Liberacka-Dwojak

— 01.2024 - uzyskanie stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia
Prof. dr hab. Hanna Liberska

— 04.2021 - uzyskanie tytutu profesora
dr hab. Alicja Malina-Drygas

— 09.2024 - uzyskata stopien doktora habilitowanego
dr Jarostaw Ocalewski
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— 01.2020 - uzyskanie stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia
dr hab. Anna Rasmus

— 12.2024 - uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
dr Ewa Sygit-Kowalkowska

— 04.2025 - ztozenie wniosku o nadanie stopnia doktora habilitowanego
dr Karolina Szatkowska

— 06.2021 - uzyskanie stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia
dr Aleksandra Wolska

— 02.2020 - uzyskanie stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia
dr Ludmita Zajgc-Lamparska, prof. uczelni

— 06.2025 - ztozenie wniosku o nadanie stopnia doktora habilitowanego

Autorstwo podrecznikéw (wybrane publikacje)

1. Basinska M., Kornetowska A. (2023) Rola preznosci dla zachowari i przeZyc w pracy
zawodowej funkcjonariuszy Paristwowef Strazy Pozarnej. Wydawnictwo UKW.

2. Basinska M. (2021) Syndrom demoralizacji w zmaganiu sie z choroba: rozumienie, ksztattowanie
sie [ pomiar. Wydawnictwo UKW

3. Basinska M., Janicka M., Kruczek A. (2023) Znaczenie zasobow osobistych i postaw zZyciowych
bezdomnych kobiet dla radzenia sobie ze stresem. Wydawnictwo UKW.

4. DejaM.(2022) Efekty treningu uwagi wykonawczej u dzieci w wieku przedszkolnym. Wydawnictwo
UKW.

5. Gulin W. (2024) Subiektywny dobrostan w pdZnej dorostosci : korelaty temporalne i spoteczno-
emocjonalne. Wydawnictwo UKW.

6. Kasprzak E., Gotata A., Golonka J., (2024) Lek klimatyczny : teoria i profilaktyka. Wydawnictwo

UKW.
7. Rasmus A., (2023) Zachowania komunikacyjne osob w stanach zaburzenia swiadomosci.
Wydawnictwo UKW.

8. Szatkowska K., (2025) Co wypala opiekunow rodzinnych? Uwarunkowania wypalenia sit
opiekunow osob wentylowanych mechanicznie w domu. Wydawnictwo UKW.

9. Szymanik-Kostrzewska A., Michalska P., (2020) Wspdtczesne matki a stereotyp Matki-Polki.
Wydawnictwo UKW.

10. Wolska A., (2022) Osobowosciowe uwarunkowania postaw wobec 0sob z  zaburzeniami
psychicznymi | rola kontaktu i czynnikow socfodemograficznych w procesie zmian postaw.
Wydawnictwo UKW.

11. Wéjtowicz-Szefler M., (2023) Wspomaganie rozwoju wczesniakow za pomocg zabawek
terapeutycznych 3D. Poradnik dla rodzicow i terapeutow. Wydawnictwo Difin.

Za swojg dziatalno$¢ pracownicy otrzymali nastepujgce nagrody

dr Magdalena Grabowska
— 2022 -Srebrny Medal za Dtugoletnig Stuzbe (Prezydent RP)
dr Jarostaw Ocalewski
— 2023 - Nagroda Gtéwna na Najlepszg Bydgoska Inicjatywe Pozarzadows ,,Przechodzacy przez
rzeke” w kategorii partnerskiej za inicjatywe ,,Zajecia w swietlicy na oddziale onkologicznym"
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dla Stowarzyszenia Usmiech Nadziei Dzieciom w Bydgoszczy oraz Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy (Prezydent Miasta Bydgoszczy)
Prof. dr hab. Roman Ossowski
— 2024 -nadanie tytutu "Honorowy Obywatel Gminy Barcin” za dziatalno$¢ na rzecz gminy Barcin
— 2020 -medal prezydenta Miasta Bydgoszcz za szczegdlne zastugi dla Miasta (Prezydent Miasta
Bydgoszczy)
dr hab. Monika Witkos¢-Debczyriska
— 2021 - medal Komisji Edukacji Narodowej (Minister Edukacji Narodowej)
— 2019 -Bragzowy Medal za Dtugoletnig Stuzbe (Prezydent RP)
dr Matgorzata Wéjtowicz-Szefler
— 2021 - Srebrny Medal za Dtugoletnig Stuzbe (Prezydent RP)
— 2019 - medal Komisji Edukacji Narodowej (Minister Edukacji Narodowej)
dr Ludmita Zajgc-Lamparska, prof. uczelni
— 2023 - Virtuti Medicinali "w uznaniu za wybitny wktad w rozwdéj neuropsychologii klinicznej"
(Polskie Towarzystwo Neuropsychologiczne)
— 2020 - medal Komisji Edukacji Narodowej (Minister Edukacji Narodowej)
dr Alicja Malina-Drygas
— 2019 - tytut Profilaktyk Roku (Prezydent Miasta Bydgoszczy)

Pracownicy otrzymali takze nagrody za dziatalno$¢ naukowa, organizacyjng i dydaktyczng z rgk JM
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Prof. dr hab. Matgorzata Basiriska

— 2024 - nagroda Rektora UKW za osiggniecia naukowe

— 2019 -nagroda Rektora UKW za osiggniecia naukowe
dr Monika Deja

— 2023 -nagroda Rektora UKW za dziatalno$¢ organizacyjng
dr Karolina Gtogowska

— 2024 - nagroda Rektora UKW za dziatalnos¢ dydaktyczng
dr hab. Elzbieta Kasprzak

— 2023 -nagroda Rektora UKW za dziatalnos$¢ organizacyjng
dr Magdalena Liberacka-Dwojak

— 2025 -nagroda Rektora UKW za osiggniecia naukowe
dr Kamila Litwic-Kaminska

— 2023 -nagroda Rektora UKW za osiggniecia naukowe

— 2022 -nagroda Rektora UKW za dziatalno$¢ organizacyjng

— 2020 -nagroda Rektora UKW za osiggniecia naukowe
dr Paulina Michalska

— 2023 -nagroda Rektora UKW za osiggniecia naukowe
dr Magdalena Miotk-Mrozowska

— 2024 - nagroda Rektora UKW za dziatalnos$¢ dydaktyczng
dr Anna Nogaj

— 2024 - nagroda Rektora UKW za osiggniecia naukowe
dr Jarostaw Ocalewski

— 2022 -nagroda Rektora UKW za osiggniecia naukowe
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dr Natalia Pilarska

2024 - nagroda Rektora UKW za osiggniecia naukowe
2022 - nagroda Rektora UKW za osiggniecia naukowe

dr Anna Szymanik-Kostrzewska

2023 - nagroda Rektora UKW za osiggniecia naukowe

dr hab. Monika Witkos¢-Debczyriska

2025 - nagroda Rektora UKW za osiggnigcia haukowe
2022 - nagroda Rektora UKW za dziatalnos¢ organizacyjng
2021 - nagroda Rektora UKW za dziatalnos$¢ organizacyjng

dr Matgorzata Wojtowicz-Szefler

2024 - nagroda Rektora UKW za osiggniecia naukowe
2023 - nagroda Rektora UKW za dziatalnosc¢ organizacyjna

dr Ludmita Zajgc-Lamparska, prof. uczelni

2024 - nagroda Rektora UKW za osiggniecia naukowe

2022 - nagroda Rektora UKW za osiggniecia naukowe
2021 - nagroda Rektora UKW za dziatalnos¢ organizacyjng

dr hab. Beata Ziétkowska

2023 - nagroda Rektora UKW za osiggniecia naukowe

Poszczegdblni pracownicy czynnie popularyzujg wiedze naukowa i wyniki swoich badan poprzez takie
dziatania jak:

dr Monika Deja

2025 — wyktad w ramach Tygodnia Mézgu w Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukaciji
Nauczycieli pt. Rozwdj kontroli uwagoweyj i jej znaczenie dla powodzenia szkolnego i
rowiesniczego uczniow (https://www.youtube.com/watch?v=hw7eDUPocyM)

2024 — wywiad w portalu internetowym hellomama.pl pt. Wiele dzieci chciatoby od swoich
rodzicow otrzymac po prostu czas (https://hellomama.pl/rodzice/wiele-dzieci-chcialoby-od-
swoich-rodzicow-otrzymac-po-prostu-czas-psycholozka-monika-deja-o-prezentach-pod-
choinke/)

2024 - artykut w Newsweeku pt. Ztatka niewychowanych, krnabrnych, niecierplivych
(,Newsweek Psychologia Dziecka”, 3/2024)

2024 - wywiad na kanale baby&travel pt. Ogranicz ekrany, zadbaj o0 mozg swojego dziecka! Jak
spedzac czas z dziecmi bez elektroniki? (https://www.youtube.com/watch?v=b1std1qZ1bM)
2022 - wywiad w magazynie “Strona Kobiet” pt. Zostaw, ja sam!(Magazyn "Strona Kobiet", nr
11/2022)

2022 - wystgpienie w ramach podcastéw UKW pt. “Wspierajgcy Uniwersytet UKW” z
tematem pt. Zachowanie jako jezyk komunikacji dzieci i mtodziezy
(https://www.youtube.com/watch?v=PCZ8fWAGBIXQ)

2022 - wystagpienie w ramach podcastéw UKW pt. “Wspierajacy Uniwersytet UKW” z
tematem pt. Rozwdj samodzielnosci u dzieci

2021 —wywiad w Express Bydgoski pt. B ydgoskie naukowczynie zaprojektuja i wykonaja
plerwsze terapeutyczne zabawki dla wezesniakow (https://plus.expressbydgoski.pl/bydgoskie-
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naukowczynie-zaprojektuja-i-wykonaja-pierwsze-terapeutyczne-zabawki-dla-
wczesniakow/ar/c1-15534363)

dr Karolina Gtogowska
— 2025 -rozmowa w Polskim Radiu Pomorza i Kujaw nt. higieny cyfrowej
(https://archiwum.radiopik.pl/service.go?action=details&show.Record.id=6129154&new=1)

dr Magdalena Grabowska
— 2021 -wywiad w artykut pt. Seks nasz pandemicznyw Express Bydgoski
(https://plus.expressbydgoski.pl/seks-nasz-pandemiczny-czyli-dlaczego-po-lockdownie-
potrzebujemy-rehabilitacji-seksualnej/ar/c14-15707664)
— 2021 -wywiad w artykut pt. LGBT+/aw Gazecie Wyborczej
(https://bydgoszcz.wyborcza.pl/bydgoszcz/7,48722,26835920,lgbt-ja-fundacja-dajemy-
dzieciom-sile-rozpoczyna-akcje-wsparcia.html)

— teksty popularyzujgce wiedze psychologiczng na blogu psycholog-z-bydgoszczy.blogspot.com
oraz na fanpage FB ,,Magdalena Grabowska Psycholog Seksuolog” (https://psycholog-z-
bydgoszczy.blogspot.com/)

dr Izabela Grzankowska
— 2023 -wywiad w audycji “Zyje Stowem” w TVP Bydgoszcz
(https://bydgoszcz.tvp.pl/72905226/zyje-slowem-23092023)

dr Wojciech Gulin
— 2021 - artykut w Gazecie Pomorskiej pt. Aktywnosc fizyczna kluczem do prawidtowego rozwoju
mtodego  cztowieka  (https://pomorska.pl/aktywnosc-fizyczna-kluczem-do-prawidlowego-
rozwoju-mlodego-czlowieka/ar/c2-15933717)

— 2021 - artykut w Dzienniku Zachodnim pt. Aktywnosc fizyczna kluczem do prawidtowego
rozwoju mtodego cztowieka (https://dziennikzachodni.pl/aktywnosc-fizyczna-kluczem-do-
prawidlowego-rozwoju-mlodego-czlowieka/ar/c2-15933717)

mgr Jakub Hartung-Wéjciak
— 2020 - artykut w Gazecie Wyborczej pt. Personalizm chrzescijariski zanika wobec 0sob LGBT
(https://bydgoszcz.wyborcza.pl/bydgoszcz/7,48722,28391076,personalizm-chrzescijanski-w-
zaniku-gdy-tylko-pojawia-sie-osoba.html)

dr hab. Elzbieta Kasprzak
— 2023 - artykut w portalu Bydgoszcz — Nasze miasto pt. Jest raport z miedzynarodowego
badania ,,Barometr Nadziei 20227, Wyniki sg poraZajgce
(https://bydgoszcz.naszemiasto.pl/jest-raport-z-miedzynarodowego-badania-barometr-
nadziei/ar/c1-9154907)
— 2022 - artykut w Gazecie Pomorskiej pt. WeZ udziat w miedzynarodowym badaniu "Barometr

Nadziei". Psychologowie UKW w Bydgoszczy zapraszajfa (https://pomorska.pl/wez-udzial-w-
miedzynarodowym-badaniu-barometr-nadziei-psychologowie-ukw-w-bydgoszczy-
zapraszaja/ar/c1-17043459)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 49


https://plus.expressbydgoski.pl/bydgoskie-naukowczynie-zaprojektuja-i-wykonaja-pierwsze-terapeutyczne-zabawki-dla-wczesniakow/ar/c1-15534363
https://plus.expressbydgoski.pl/bydgoskie-naukowczynie-zaprojektuja-i-wykonaja-pierwsze-terapeutyczne-zabawki-dla-wczesniakow/ar/c1-15534363
https://archiwum.radiopik.pl/service.go?action=details&show.Record.id=6129154&new=1
https://plus.expressbydgoski.pl/seks-nasz-pandemiczny-czyli-dlaczego-po-lockdownie-potrzebujemy-rehabilitacji-seksualnej/ar/c14-15707664
https://plus.expressbydgoski.pl/seks-nasz-pandemiczny-czyli-dlaczego-po-lockdownie-potrzebujemy-rehabilitacji-seksualnej/ar/c14-15707664
https://bydgoszcz.wyborcza.pl/bydgoszcz/7,48722,26835920,lgbt-ja-fundacja-dajemy-dzieciom-sile-rozpoczyna-akcje-wsparcia.html
https://bydgoszcz.wyborcza.pl/bydgoszcz/7,48722,26835920,lgbt-ja-fundacja-dajemy-dzieciom-sile-rozpoczyna-akcje-wsparcia.html
https://psycholog-z-bydgoszczy.blogspot.com/
https://psycholog-z-bydgoszczy.blogspot.com/
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https://pomorska.pl/aktywnosc-fizyczna-kluczem-do-prawidlowego-rozwoju-mlodego-czlowieka/ar/c2-15933717
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https://bydgoszcz.naszemiasto.pl/jest-raport-z-miedzynarodowego-badania-barometr-nadziei/ar/c1-9154907
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https://pomorska.pl/wez-udzial-w-miedzynarodowym-badaniu-barometr-nadziei-psychologowie-ukw-w-bydgoszczy-zapraszaja/ar/c1-17043459

2020 - artykut w Gazecie Pomorskiej pt. Koronawirus w Polsce: Czy pandemia zupetnie
pozbawita nas nadziei? WeZ udziat w miedzynarodowym badaniu
(https://pomorska.pl/koronawirus-w-polsce-czy-pandemia-zupelnie-pozbawila-nas-nadziei-
wez-udzial-w-miedzynarodowym-badaniu/ar/c1-15295599)

2020 - wywiad w Express Bydgoski w artykule pt. Bydgoscy naukowcy sprawdzili, jak
pracowato nam sie w czasie pandemir (ttps://plus.expressbydgoski.pl/bydgoscy-naukowcy-
sprawdzili-jak-pracowalo-nam-sie-w-czasie-pandemii/ar/c1-15058830)

2020 — wywiad w Express Bydgoski w artykule pt. Czujesz sie dzis jak w wiezieniu? Radzimy,
Jak nie dac sie zwariowac w pandemii (https://plus.expressbydgoski.pl/czujesz-sie-dzis-jak-w-
wiezieniu-radzimy-jak-nie-dac-sie-zwariowac-w-pandemii/ar/c14-15297929)

dr Magdalena Liberacka-Dwojak

2023 - wywiad w Zwierciadle pt. Objawy depresji u 0sob starszych bywaja nietypowe.
Reagujmy na kazda zmiane zachowania (https://zwierciadlo.pl/psychologia/531898,1,0bjawy-
depresji-u-osob-starszych-bywaja-nietypowe-reagujmy-na-kazda-zmiane-zachowania.read)

dr Paulina Michalska

2024 - audycja w Polskim Radiu Pomorza i Kujaw nt. hejtu w szkole
(https://www.radiopik.pl/161,123965,rodzina&dtx=&szukaj=&s=4)

dr Anna Nogaj

2025 — wypowiedz w serwisie informacyjnym ,,Panorama”, TVP Info
(https://www.tvp.info/86112645/01052025-2145)

2024 - program ,,Wspdlna sprawa” w TVP Bydgoszcz
(https://bydgoszcz.tvp.pl/52093475/wspolna-sprawa)

2024 — wypowiedz w Studio Lato, TVP Bydgoszcz (https://bydgoszcz.tvp.pl/79073813/studio-
lato)

2024 — wypowiedz w Regionalny Punkt Widzenia, Polskie Radio Pomorza i Kujaw
(https://www.radiopik.pl/139,1912,26-marca-2024)

2023 - wywiad w programie ,,O nauce bez przerwy” w TVP Bydgoszcz
(https://bydgoszcz.tvp.pl/58277950/0-nauce-bez-przerwy)

2023 - wypowiedz dla Polskiego Radia Program 2 o wypaleniu zawodowym wsréd artystow
(https://www.polskieradio.pl/8/4756/Artykul/3241120,Psycholog-dla-artysty-sztuka-jest-
buforem-przed-zawodowym-wypaleniem)

2023 - wypowiedZ w programie ,,Wspodlna sprawa” w TVP Bydgoszcz
(https://bydgoszcz.tvp.pl/72720352/wspolna-sprawa-13092023)

2021 — wypowiedz o psychologii muzyki w Polskie Radio 24
(https://www.polskieradio.pl/8/410/Artykul/2799394,Psychologia-w-muzyce-jest-bardzo-
wazna?fbclid=IwY?2xjawNjmoVIeHRUA2FIbQIXMQABHmMAhYWaPtbLmVjTm_zz96HUly
J8JOWPVbKM-7nnaNePd1UM8BogGogo9lHfb_aem 7EMdpGYN7uZkcSopWad5fw)

2020 - wypowiedz w Polskim Radiu Dwéjka
(https://www.polskieradio.pl/8/404/Artykul/2564335,Psycholog-muzyki-o-izolacji-artysci-
radzili-sobie-
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https://pomorska.pl/koronawirus-w-polsce-czy-pandemia-zupelnie-pozbawila-nas-nadziei-wez-udzial-w-miedzynarodowym-badaniu/ar/c1-15295599
https://plus.expressbydgoski.pl/bydgoscy-naukowcy-sprawdzili-jak-pracowalo-nam-sie-w-czasie-pandemii/ar/c1-15058830
https://plus.expressbydgoski.pl/bydgoscy-naukowcy-sprawdzili-jak-pracowalo-nam-sie-w-czasie-pandemii/ar/c1-15058830
https://plus.expressbydgoski.pl/czujesz-sie-dzis-jak-w-wiezieniu-radzimy-jak-nie-dac-sie-zwariowac-w-pandemii/ar/c14-15297929
https://plus.expressbydgoski.pl/czujesz-sie-dzis-jak-w-wiezieniu-radzimy-jak-nie-dac-sie-zwariowac-w-pandemii/ar/c14-15297929
https://zwierciadlo.pl/psychologia/531898,1,objawy-depresji-u-osob-starszych-bywaja-nietypowe-reagujmy-na-kazda-zmiane-zachowania.read
https://zwierciadlo.pl/psychologia/531898,1,objawy-depresji-u-osob-starszych-bywaja-nietypowe-reagujmy-na-kazda-zmiane-zachowania.read
https://www.radiopik.pl/161,123965,rodzina&dtx=&szukaj=&s=4
https://www.tvp.info/86112645/01052025-2145
https://bydgoszcz.tvp.pl/52093475/wspolna-sprawa
https://bydgoszcz.tvp.pl/79073813/studio-lato
https://bydgoszcz.tvp.pl/79073813/studio-lato
https://www.radiopik.pl/139,1912,26-marca-2024
https://bydgoszcz.tvp.pl/58277950/o-nauce-bez-przerwy
https://www.polskieradio.pl/8/4756/Artykul/3241120,Psycholog-dla-artysty-sztuka-jest-buforem-przed-zawodowym-wypaleniem
https://www.polskieradio.pl/8/4756/Artykul/3241120,Psycholog-dla-artysty-sztuka-jest-buforem-przed-zawodowym-wypaleniem
https://bydgoszcz.tvp.pl/72720352/wspolna-sprawa-13092023
https://www.polskieradio.pl/8/410/Artykul/2799394,Psychologia-w-muzyce-jest-bardzo-wazna?fbclid=IwY2xjawNjmoVleHRuA2FlbQIxMQABHmAhYWaPtbLmVjTm_zz96HU1yJ8j0WPvbKM-7nnaNePd1UM8BoqGoqo9lHfb_aem_7EMdpGYN7uZkcSopWad5fw
https://www.polskieradio.pl/8/410/Artykul/2799394,Psychologia-w-muzyce-jest-bardzo-wazna?fbclid=IwY2xjawNjmoVleHRuA2FlbQIxMQABHmAhYWaPtbLmVjTm_zz96HU1yJ8j0WPvbKM-7nnaNePd1UM8BoqGoqo9lHfb_aem_7EMdpGYN7uZkcSopWad5fw
https://www.polskieradio.pl/8/410/Artykul/2799394,Psychologia-w-muzyce-jest-bardzo-wazna?fbclid=IwY2xjawNjmoVleHRuA2FlbQIxMQABHmAhYWaPtbLmVjTm_zz96HU1yJ8j0WPvbKM-7nnaNePd1UM8BoqGoqo9lHfb_aem_7EMdpGYN7uZkcSopWad5fw
https://www.polskieradio.pl/8/404/Artykul/2564335,Psycholog-muzyki-o-izolacji-artysci-radzili-sobie-zadaniowo?fbclid=IwY2xjawNjm5dleHRuA2FlbQIxMQABHmPiqvpQFlP_vItYYKz84P6qwx9abRzjmLBvK6nE2gmadJ-X1K2eeg9AE9uB_aem_Kiaj0xHxrqQSY5IqyH3iDQ
https://www.polskieradio.pl/8/404/Artykul/2564335,Psycholog-muzyki-o-izolacji-artysci-radzili-sobie-zadaniowo?fbclid=IwY2xjawNjm5dleHRuA2FlbQIxMQABHmPiqvpQFlP_vItYYKz84P6qwx9abRzjmLBvK6nE2gmadJ-X1K2eeg9AE9uB_aem_Kiaj0xHxrqQSY5IqyH3iDQ

zadaniowo?fbclid=lwY 2xjawNjm5dleHRUA2FIbQIXMQABHMPigvpQFIP_vItYYKz84P6qw
x9abRzjmLBvK6nE2gmadJ-X1K2eeg9AEUB aem_ KiajOxHxrgQSY5IqyH3iDQ)

— 2020 -wypowiedz w programie ,,Region o poranku” w TVP Bydgoszcz
(https://bydgoszcz.tvp.pl/36605479/region-0-poranku)

— 2019 -wypowiedz w programie ,,Z pierwszej reki” w TVP Bydgoszcz
(https://bydgoszcz.tvp.pl/36605479/z-pierwszej-reki)

dr Jarostaw Ocalewski
— 2025 -wypowiedz w Polskim Radiu Pomorza i Kujaw Jak walczyc, ale i Zyc na co dzieri z
nowotworem. Onko- | psycholodzy dyskutowali w Bydgoszczy
(https://www.radiopik.pl/2,125071,jak-walczyc-ale-i-zyc-na-co-dzien-z-nowotworem-onko-i-
psycholodzy-dyskutowali-w-bydgoszczy)

— 2024 —wywiad w programie Zblizenia w TVP Bydgoszcz pt. Jak wspierac chorych na roznych
etapach leczenia (TVP Bydgoszcz, https://bydgoszcz.tvp.pl/83621217/zblizenia-22112024-g-
1530)

— 2021 -rozmowa nt. alienacji rodzicielskiej w programie ,,Wspélna sprawa” w TVP Bydgoszcz
(https://bydgoszcz.tvp.pl/53777109/wspolna-sprawa-12052021)

— 2020 -wywiad w Polskim Radiu Pomorza i Kujaw nt. badan zwigzanych z przestrzeganiem

zachowan zdrowotnych wobec pandemii koronawirusa (Radio
(http://www.radiopik.pl/2,84899,jak-zmienila-nas-epidemia-koronawirusa-badania-n)

dr Natalia Pilarska
— 2024 -wywiad w “Rozmowie Dnia” w TVP Bydgoszcz
(https://bydgoszcz.tvp.pl/83705697/rozmowa-dnia-27112024)
— 11.2023 - wywiad ,,Pomaganie w obliczu swiat (,,Regionalny Punkt Widzenia”, Radio PiK,
https://mail.radiopik.pl/index.php?idp=139&idx=2&szukaj=&s=50)
— 05.2022 - ,,Egzaminy...i co dalej?” (kanat YT ,,Przy herbacie o oswiacie”,
https://www.youtube.com/watch?v=7xmovSoWw5Q)

dr Dorota Suwalska-Barancewicz
— 2024 -komentarz w artykule pt. Miedzynarodowy Dzieri Przyjazni: . Jak pielegnowac te wazna
relacje?” wportalu kobieta.rp.pl (https://kobieta.rp.pl/styl-zycia/art40882621-
miedzynarodowy-dzien-przyjazni-jak-pielegnowac-te-wazna-relacje)

— 2019 -wystgpienie w audycji radiowej Polskiego Radia Pomorza i Kujaw pt. ,,Pytaé kazdy
moze” (https://www.www.radiopik.pl/index.php?idp=145&idx=2&szukaj=&s=99)

dr Karolina Szatkowska
— 2025 - wywiad w audycja ,,Pierwszy dzien tygodnia. Tryptyk na temat Smierci — zatoba” w
Polskim Radiu Pomorza i Kujaw (https://www.radiopik.pl/45,731,2-listopada-2025-tryptyk-na-
temat-smierci-zaloba)

mgr Anna Szorc
— 2025 -wywiad w audycji Polskiego Radia Pomorza i Kujaw pt. Studenci zgtebiaja wiedze — i
integruja sie. “Dni Psychologa” na bydgoskim UKW
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(https://www.radiopik.pl/2,129646,studenci-zglebiaja-wiedze-i-integruja-sie-dni-psychologa-
na-bydgoskim-ukw&s=3&si=3&sp=3)

dr Anna Szymanik-Kostrzewska

2024 - artykut na portalu styl.interia.pl pt. Wielu uwaza je za internetowy mem. Tymczasem
“madki” to powazny problem spoteczny (https://styl.interia.pl/spoleczenstwo/news-wielu-
uwaza-je-za-internetowy-mem-tymczasem-madKki-to-powazny,nld,7655201)

2023 - artykut na portalu styl.interia.pl pt. An/ 500 ani 800 plus tu nie pomoze. Problemy matek
w Polsce tkwig w innym miejscu (https://styl.interia.pl/spoleczenstwo/news-ani-500-ani-800-
plus-tu-nie-pomoze-problemy-matek-w-polsce-t,nld,6800281)

2022 — wystgpienie w ramach PODCAST na open.spotify.com #5 odcinek pt. Gry RPG jako
narzeazie w terapii i edukacjidla Fundacji ,,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego
(https://open.spotify.com/episode/SewlywvmZJQe7 TEEVwhbd42?fhclid=IwAROPODfokyS j
330e00bdD290JIsO4LvAUNXssswipOlclgy KORLIA-mXO0)

dr Matgorzata Wéjtowicz-Szefler

2023 - wypowiedz dla TVP Bydgoszcz (https://bydgoszcz.tvp.pl/70049367/centrum-pomocy-
psychologicznej-ukw-otwarte)

2023 - wystgpienie w programie ,,0 nauce bez przerwy” w TVP Bydgoszcz
(https://bydgoszcz.tvp.pl/66371204/0-nauce-bez-przerwy-16022023)

2023 - wyktad internetowy w TV OKO pt. Dziecko ma autyzm. Gdzie szukac pomocy?
(https://tvoko.pl/2023/03/dziecko-ma-autyzm-gdzie-szukac-pomocy-0-tym-krok-po-kroku-z-
dr-malgorzata-wojtowicz-szefler/)

2022 - wypowiedz dla TVP Bydgoszcz o roli ojca w zyciu dziecka
(https://bydgoszcz.tvp.pl/37775827/tata-ojciec-to-jego-dzien-za-co-go-dzieci-kochaja)

2019 - wypowiedz na temat czytelnictwa dla TVP Bydgoszcz
(https://bydgoszcz.tvp.pl/43936309/z-czytelnictwem-jestesmy-na-bakier-dlaczego)

dr Ludmita Zajgc-Lamparska, prof. uczelni

2024 — udziat w programie TVP Bydgoszcz ,,Obiektyw regionu”
(https://bydgoszcz.tvp.pl/83988646/obiektyw-regionu-odc-18)

2022 — udziat w programie TVP Bydgoszcz ,,0 nauce bez przerwy”
(https://bydgoszcz.tvp.pl/64073786/0-nauce-bez-przerwy-20102022)
2022 — udziat w programie TVP Bydgoszcz ,,0 nauce bez przerwy”:
(https://bydgoszcz.tvp.pl/58312472/0-nauce-bez-przerwy-odc-1)

2020 — udziat w programie TVP Bydgoszcz ,,Czas na interwencje”:
(https://bydgoszcz.tvp.pl/47482593/czas-na-interwencje-8042020)
2020 - udziat w programie TVP Bydgoszcz ,,Go$¢ poranka”
(https://bydgoszcz.tvp.pl/46818623/gosc-poranka-25022020)

2020 - udziat w programie TVP Bydgoszcz ,,Czas na interwencje”
(https://bydgoszcz.tvp.pl/46625916/czas-na-interwencje-12022020)
2019 — udziat w programie TVP Bydgoszcz ,,Z pierwszej reki”
(https://bydgoszcz.tvp.pl/45873365/z-pierwszej-reki-20122019)
2019 — udziat w programie TVP Bydgoszcz |Czas na interwencje”
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(https://bydgoszcz.tvp.pl/45625781/czas-na-interwencje-4122019)
2019 — udziat w programie TVP Bydgoszcz ,,Region peten lata
(https://bydgoszcz.tvp.pl/44104174/region-pelen-lata-26082019)
2019 — udziat w programie TVP Bydgoszcz ,,Region peten lata
(https://bydgoszcz.tvp.pl/43738866/region-pelen-lata-31072019)
2019 — udziat w programie TVP Bydgoszcz ,,Z pierwszej reki”
(https://bydgoszcz.tvp.pl/42656386/z-pierwszej-reki-16052019)
2019 — udziat w programie TVP Bydgoszcz ,,Z pierwszej reki”
(https://bydgoszcz.tvp.pl/41080196/z-pierwszej-reki-30012019)
2019 — udziat w programie TVP Bydgoszcz ,,Z pierwszej reki
(https://bydgoszcz.tvp.pl/40876516/z-pierwszej-reki-16012019)
2019 — udziat w programie TVP Bydgoszcz ,,Z pierwszej reki”
(https://bydgoszcz.tvp.pl/40758457/z-pierwszej-reki-8012019)
2022 - Rozmowa w programie ,,Bywaj zdréw” na temat projektu Gradys w Polskim Radiu
Pomorza i Kujaw (https://www.radiopik.pl/264,65,15-stycznia-2022)

2021 —-rozmowa w programie ,,Bywaj zdrow” na temat projektu NMeuroPlayw Polskim Radiu
Pomorza i Kujaw (https://www.radiopik.pl/264,29,8-czerwca-2021)

2020 - wywiad na temat projektu MeuroPlayw Gazecie Wyborczej
(https://bydgoszcz.wyborcza.pl/bydgoszcz/7,48722,25686252,skoncentruj-sie-a-plomien-
zrobi-sie-wiekszy.html)

2022 - wyktad pt. Czy warto stosowac nowe technologie w treningach funkcji poznawczych

dla 0sob starszych? przedstawiony w ramach ,,Tygodnia Mézgu” wspétorganizowanego przez
Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
(https://www.youtube.com/watch?v=ldx9jg9NCpc)

2021 - wystgpienie na kanale NeuroPlaypt. Starzenie poznawcze — pojecie i zakres zjawiska
(https://www.youtube.com/watch?v=zjl4tsHfMIE)

2021 — wystgpienie na kanale Neurostimulus pt. Jak trening poznawczy poprawia
funkcjonowanie osob starszych ittps://www.youtube.com/watch?v=0aEEQOFdyTO0)

dr hab. Beata Ziétkowska

2025 - kampania nt. anoreksji w Gtosie Nauczycielskim (https://glos.pl/kampania-nt-anoreksji-
prof-dr-hab-beata-ziolkowska-chcemy-dotrzec-z-prewencja-do-jak-najwiekszej-liczby-
mlodych-ludzi)

2025 — wystgpienie w ramach podcastu DietaNieZycia o Syndromie Gotowosci Anorektycznej
(https://www.youtube.com/watch?v=ociGMomZ7cs

Zgodnie z misjg Wydziat Psychologii dba o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia

(i wychowania) oraz wzmacnianie pozycji naukowej Wydziatu Psychologii poprzez wspieranie statego

rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej, Polityka kadrowa Wydziatu Psychologii UKW oparta jest na

klasycznych zatozeniach humboldtowskiego uniwersytetu o jednosci badan naukowych i ksztatcenia

studentéw. Przyjmujemy, ze podstawg efektywnego ksztatcenia jest rozwdj naukowy nauczycieli i
studentow. W zwigzku z tym przywigzujemy duzg wage do oceny osiggnie¢ pracownikdéw w zakresie
dokonan naukowych oraz w ksztatceniu mtodych kadr naukowych.

Do podstawowych zasad zarzgdzania kadrami zaliczy¢ nalezy:
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https://bydgoszcz.wyborcza.pl/bydgoszcz/7,48722,25686252,skoncentruj-sie-a-plomien-zrobi-sie-wiekszy.html
https://www.youtube.com/watch?v=ldx9jg9NCpc
https://www.youtube.com/watch?v=zjI4tsHfMiE
https://www.youtube.com/watch?v=OaEEQ0FdyT0
https://glos.pl/kampania-nt-anoreksji-prof-dr-hab-beata-ziolkowska-chcemy-dotrzec-z-prewencja-do-jak-najwiekszej-liczby-mlodych-ludzi
https://glos.pl/kampania-nt-anoreksji-prof-dr-hab-beata-ziolkowska-chcemy-dotrzec-z-prewencja-do-jak-najwiekszej-liczby-mlodych-ludzi
https://glos.pl/kampania-nt-anoreksji-prof-dr-hab-beata-ziolkowska-chcemy-dotrzec-z-prewencja-do-jak-najwiekszej-liczby-mlodych-ludzi
https://www.youtube.com/watch?v=ociGMomZ7cs

(a) Analize wynikéw okresowej oceny osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
pracownika jako warunek dalszego jego zatrudnienia;

(b) Wspieranie (finansowe, administracyjne i organizacyjne) przedsiewzie¢ pracownikéw rokujgcych
osiggniecie indywidualnego awansu naukowego i/lub poprawe oceny Wydziatu w ewaluacji naukowej;

(c) Dbatos¢ o zaspokojenie potrzeb, ambicji i aspiracji pracownikéw poprzez: (i) poprawianie
infrastruktury (np. tworzenie nowych pracowni, stanowisk badawczych, modernizacja wyposazenia
technicznego pomieszczen socjalnych, badawczych i dydaktycznych, itp.), (ii) ogtaszanie i nagradzanie
dokonan o szczeg6lnym znaczeniu (w pracy naukowej, ksztatceniowej czy organizacyjnej); (iii) tworzenie
tzw. kultury organizacyjnej (np. przydziat zadan odpowiadajgcy kompetencjom, rozwigzywanie
konfliktéw na drodze konsensusu).

Miarami skutecznosci polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale Psychologii sg znaczace w
ocenianym okresie osiggniecia kadry oraz studentdw, opisane w innych miejscach Raportu. W polityce
kadrowej zaktadamy réwnoczesnie, ze wymagania dotyczgce rozwoju naukowego ijakosci ksztatcenia
nie mogag by¢ oderwane od warunkow realizacji tych dwoch zadan. Stad, stosownie do mozliwosci
systematycznie finansujemy: publikacje pracownikéw w wiodgcych wydawnictwach naukowych,
publikacje wspdlne nauczycieli i ich studentéw; projekty badawcze z wykorzystaniem zaawansowanej
technologicznie aparatury pomiarowej.

Zalecenia dotyczgce kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen - kryterium
spetnione

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie

Wydziat Psychologii UKW miesci sie przy ulicy Leopolda Staffa 1 w Bydgoszczy. Zajecia dydaktyczne
odbywajg sie gtéwnie w siedzibie Wydziatu. Niewielka czes$é zajec¢ realizowana jest w kampusie
gtéwnym przy ul. Chodkiewicza 30 oraz w Centrum Edukac;ji Kultury Fizycznej i Sportu przy ul. Sportowej
2. Nalezy podkresli¢, ze Wydziat Psychologii nie musi dzieli¢ swoich pomieszczen z innymi jednostkami
uczelni. Budynek przy ulicy Staffa 1 posiada 3 sale wyktadowe, ktére mogg pomiesci¢ 40, 941100 oséb.
Pozostate 9 sal dydaktycznych wykorzystywane jest gtéwnie do zajeé konwersatoryjnych i laboratoriéw
i przewidzianych jest w nich od 20 do 35 miegjsc dla studentéw. Ponadto w budynku znajduje sie salka
konferencyjna przeznaczona dla 45 oséb. Kazda sala wyposazona jest w rzutnik multimedialny oraz
laptop. W wyniku ostatnich modernizacji i przeniesienia czesci wyposazenia sal do Badawczo-
Rozwojowego Centrum Pomocy Psychologicznej, Wydziat zyskat dwa dodatkowe pomieszczenia, ktére
zostaty przeksztatcone w sale dydaktyczne.
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Budynek Wydziatu dostosowany jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Wydziat
Psychologii UKW posiada nastepujgce udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia: oznaczone
miejsce parkingowe dla oséb z niepetnosprawnoscia; platforma pionowa umozliwiajgca dostep do
wyzszych kondygnacji; podjazd przed budynkiem; toaleta dostosowana do potrzeb osoéb z
niepetnosprawnoscig. Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego funkcjonuje Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami, ktére wspotpracuje m.in. z Wydziatem Psychologii w sprawach zwigzanych z
niezbedng pomoca i wsparciem dla studentéw z niepetnosprawnosciami.

Wszystkie budynki majg bezprzewodowy dostep do Internetu. W budynku Wydziatu znajduje sie
udostepniona dla pracownikéw kserokopiarka. Urzadzenie umieszczone jest naprzeciwko Sali 102.
Pracownikom Wydziatu Psychologii zostato udostepnione pomieszczenie socjalne wyposazone w
mikrofaléwke i lodéwke mieszczgce sie w Sali 409a. Studenci oraz pracownicy majg takze dostep do
automatoéw z napojami i przekgskami rozmieszczonymi w budynku Wydziatu.

Przy Wydziale Psychologii zlokalizowane sg parkingi na blisko 80 pojazddéw i stojaki na rowery
przeznaczone dla studentéw i pracownikow.

Na Wydziale wydzielona zostata dla studentéw sala zwana ,,KOPALNIA”, ktéra stuzy wypoczynkowi
podczas przerw. Sala wyposazona jest m.in. w stét do ping-ponga, biurka do pracy i wygodne fotele.

Biuro Obstugi Studentéw Kolegium |l znajduje sie przy kampusie gtéwnym na ul. Oginskiego 16,
natomiast na Wydziale Psychologii studenci majg dostep do sekretariatu, gdzie mogg zatatwi¢ sprawy
miedzy innymi takie jak: ztozenie wnioskdw, przepisanie sie miedzy grupami, ztozenie dokumentéw
wymagajgcych podpisu wtadz dziekanskich.

Uczelnia dysponuje dwoma domami studenckimi (tgcznie 500 miejsc). W razie potrzeby studenci
moga korzystaé tez z doméw studenckich innych uczelni. Domy studenckie znajdujg sie w niewielkiej
odlegtosci od budynkéw dydaktycznych.

Na Wydziale funkcjonuje Pracownia Testéw Psychologicznych UKW, ktéra dziata od 1998 roku. W
swoich zbiorach posiada niemal wszystkie testy psychologiczne, ktdre zostaty oficjalnie wydane w
Polsce i pokazny zbiér narzedzi (gtdwnie kwestionariuszy), ktére zostaty zbudowane, zaadaptowane
albo zrewidowane przez pracownikéw Wydziatu Psychologii. Pracownia dysponuje m.in. testami
mierzacymi inteligencje (np. WISC-V, WAIS-R, IDS, IDS-2, Skala Inteligencji Stanford-Binet 5), testami
przydatnymi w psychologii zdrowia, psychologii pracy, testami neuropsychologicznymi (np. Benton,
DUM, Bender), testami stuzgcymi do pomiaru osobowosci i temperamentu (np. EPQ-R, NEO-PI-R) oraz
testami projekcyjnymi (np. ROR Test Rorschacha). Zbiory Pracowni Testéw Psychologicznych sg
systematycznie powigkszane. Petng liste narzedzi mozna znalezé na stronie internetowej Pracowni®®,

Naczelnym celem funkcjonowania Pracowni jest zapewnienie studentom oraz pracownikom UKW
dostepu do najnowszych metod badawczych. Zbiory Pracowni wykorzystywane sg przez wyktadowcéw
w ramach prowadzonych zajeé, gdzie zapoznaje sie studentéw z zasadami wykorzystywania testow
psychologicznych w praktyce. Testy dostepne w pracowni sg regularnie wykorzystywane podczas zajeé
dydaktycznych (np. Badanie roznic indywidualnych w praktyce, Metody badania zachowari
spotecznych) oraz przez studentéw przygotowujgcych prace magisterskie i doktorskie, a takze
pracownikéw w ich indywidualnych projektach badawczych.

55 Metody i narzedzia dostepne w pracowni
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https://www.ukw.edu.pl/jednostka/pracownia_testow_psychologicz_/metody_pracownia_testow

W budynku Wydziatu Psychologii znajduje sie sala komputerowa, w ktoérej studenci odbywajg zajecia
z podstaw statystyki i statystyki zaawansowanej. Sala wyposazona jest w 20 stanowisk
komputerowych. Na komputerach zainstalowane jest oprogramowanie Microsoft Office 2007 i
Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint) oraz specjalistyczne oprogramowanie: Statistica 13.3
wraz z dodatkowym modutem analiz marketingowych i rynkowych (z licencjg umozliwiajgcg dodatkowo
instalacje na komputerach prywatnych studentéw, co usprawnia proces dydaktyczny), pakiet AMOS,
JASP 0.19.1.0 oraz srodowisko R 3.4. Dodatkowo na laptopie mozliwym do wypozyczenia z portierni,
dostepny jest pakiet SPSS. Kazdy komputer jest podtgczony do Internetu, posiada przegladarki: Chrome,
Firefox i Microsoft Edge. Poza zajeciami dydaktycznymi, studenci mogg korzysta¢ z komputeréw w sali
na potrzeby przeprowadzania obliczen statystycznych. Pracownia zostanie zmodernizowana w roku
2026.

W przypadku zaje¢ prowadzonych w formie online, studenci i wyktadowcy korzystajg z platformy
Microsoft Teams. Platforma stuzy rowniez do komunikacji oraz przesytania materiatow dydaktycznych,
nie tylko w przypadku zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢, ale i tych stacjonarnych. Prowadzacy tworzg
zespoty przypisane do danego przedmiotu i grupy studentéw. Kazdy nowoprzyjety student oraz
nowozatrudniony pracownik dydaktyczny, ma zaktadane konto studenckie/stuzbowe, ktére stuzy
potwierdzeniu tozsamosci studenta i daje dostep do wielu aplikacji dedykowanych ksztatceniu i nauce
na UKW (USOSweb, MS Teams, dostep do zasobow bibliotecznych w tym petno tekstowych baz
czasopism zagranicznych, adres mailowy).

Przy Wydziale Psychologii UKW funkcjonuje nowo powstate Badawczo Rozwojowe Centrum
Pomocy Psychologicznej (CPP). Budynek zostat oddany do uzytku 23.05.2023. Dziatalnos¢ CPP stanowi
jednostke o charakterze badawczo-rozwojowym, w ktérej nastepuje przygotowanie, wdrozenie i
komercjalizacja nowych rozwigzan z zakresu pomocy psychologicznej w trzech gtéwnych obszarach:
diagnostycznym, terapeutycznym i interwencyjno-profilaktycznym. Budynek wyposazony jest w
pracownie i laboratoria, z ktorych korzysta¢ mogg pracownicy Wydziatu Psychologii na potrzeby
prowadzenia badan naukowych, a takze studenci wykorzystujgcy specjalistyczny sprzet w ramach
badan do prac magisterskich, czy projektéw badawczych prowadzonych w ramach dziatalnosci két
naukowych.

Infrastruktura CPP obejmuje:

1. Laboratorium Badar nad Dzieckiem i Rodzing

W ramach tego Laboratorium funkcjonuja:
Sala Dos$wiadczania Swiata, ktéra dysponuje nastepujacym sprzetem:

e Wideopodest

e Tablica Swietlno-dzwiekowa

e Projektor imitujgcy wode

o Pufyrelaksacyjne

o Kula lustrzana wraz z projektorem LED

e Basem z podswietlanymi piteczkami

e Schody do podwyzszonego basenu

e Krazki sensoryczne (dyski)

e Kurtyna swiattowodowa wymiary 200x250 cm
o Reflektor UV oswietlajacy tapete
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t6zko wodne o wymiarach 180x210 cm z matg wibracyjng (tolerancja +/- 10 cm)
Tapeta UV w ramkach

Domek lustrzany z wyposazeniem: Swiattowody, materac, kolumna wodna, lampa UV
Panele sensoryczne

Projektor Solar LED 100

Tor Swietlno-dzwiekowy 8-polowy

Podest tapicerowany 120x120x25 z dwiema kolumnami wodnymi

Lustro akrylowe

Projektor laserowy

Prysznic swietlny UV

Hustawka - kojec

Sala Integracji Sensorycznej, ktéra dysponuje nastepujacym sprzetem badawczym:

Rama wolnostojgca

Platformy wiszgce prostokatne i okragte
Deska rotacyjna okragta

Deskorolka 40x60

Hustawka terapeutyczna ze stabilizatorem 70x70 cm, hustawka typu T, hustawka
Parowka, hustawka Grzybek

Konik kwadratowy i okragty

Scianka wspinaczkowa 250x125 cm
Trapez 75 cm

Helikopter- uprzaz terapeutyczna
tédka przygdd

Miekki tunel

Sciezka sensoryczna

Kolorowy Tunel Sensoryczny

Beczka rehabilitacyjna

Drabina gimnastyczna

Dywan swiattowoddéw

Tor swietlno-dzwiekowy 8-polowy

Pitka sensoryczna z wypetnieniem
Panel lustrzany

2. Laboratorium Badan Psychofizjologicznych i Psychofizycznych, ktére dysponuje nastepujgcym
sprzetem:

Biomed zestaw Flexcomb z Physiology Suite Rehab HEG z czujnikami pulsu,
przewodnictwa skéry, oddychania, temperatury, zestawem do testowania czasu reakgc;ji
z oprogramowaniem Bioexport Infinitioraz zestawem komputerowym

Urzadzenie do przeprowadzania procedury biofeedbacku — RSA Biofeedback Infinity 8
Plus — urzadzenie pozwalajgce na pomiar reakcji skérno-galwanicznej i zmiennosci
rytmu zatokowego

Zestaw do przezczaszkowej stymulacji magnetycznej TMS
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e Zestaw do przezczaszkowej stymulacji prgdem statym

e Aparatura stuzgca m.in. do badania kierowcdéw: urzadzenie do badania czasu reakg;ji
prostej i ztozonej, urzgdzenia do badania koordynacji wzorkowo-ruchowej tzw. aparat
krzyzowy oraz aparat Piorkowskiego, urzadzenie do badania widzenia przestrzennego
tzw. Stereometr

3. Laboratorium Badar nad Snem, ktére dysponuje nastepujgcym sprzetem badawczym:
e Fyetracker wysokiej czestotliwosci wraz z oprogramowaniem i sprzetem
komputerowym do rejestraciji i analizy danych (np. 7obii Pro Spectrum 600 Hz)
e Polisomnograf firmy Gral wraz z komputerem umozliwiajgcym analize danych

4. Laboratorium Neuroobrazowania, ktére dysponuje nastepujgcym sprzetem:
e System EEG 128-kanatowy z elektrodami aktywnymi (np. Biosem) oraz sprzetem
komputerowym do rejestracji i analizy sygnatu wraz z oprogramowaniem
e Zestaw holerowski 12-kanatowy wraz z oprogramowaniem

5. Laboratorium Badan Psychogerontologicznych, ktére dysponuje platformami diagnostyczno-
rehabilitacyjnymi:
e Platforma balansowa Biodex — balance system
e Platforma stabilometryczna Biodex — biosway
e Platforma dynamometryczna

Ponadto w Centrum Pomocy Psychologicznej znajduje sie kompleks sal i gabinetdéw przeznaczonych
do diagnozy, terapii i obserwaciji, sale wspomagania rozwoju, gabinety terapii grupowej i szkolen.
Pomieszczenia te wyposazone sg w zestawy nagtasniajgco-nagrywajgce: kamery IT, monitory, zestawy
gtosnikéw stereo, mikrofony, mikser audio, konsola do zarzgdzania komunikacjg lub oprogramowanie
komputerowe o tej funkciji.

Przyktadowymi projektami realizowanymi w pracowniach w ramach prac magisterskich byty:

o Wplyw jakosSci Zrodta dzwieku na fizjologiczne wskazniki reakcji emocjonalnej” (praca

prowadzona pod kierunkiem dr Ludmity Zajgc-Lamparskiej, prof. UKW)

o  “Wplyw treningu kognitywnego na funkcje poznawcze osob w pozZnej dorostosci” (praca

prowadzona pod kierunkiem dr hab. Moniki Witkosé-Debczynskiej, prof. UKW)

o “Wybrane funkcje poznawcze 0sob uprawiajgcych dyscypline wioslarstwo” (praca prowadzona

pod kierunkiem dr Ludmity Zajgc-Lamparskiej, prof. UKW)

Infrastruktura miejsc praktyk jest monitorowana przez koordynatora praktyk. W kazdym
zaakceptowanym miejscu praktyk studenci realizujg zadania w gabinecie psychologicznym pod opieka
psychologa praktyka. Gabinety sg wyposazone w narzedzia niezbedne do wykonywania pracy
zawodowej psychologa (testy, kwestionariusze, inng aparature pomiarowg np. aparaty do badania
kierowcow: aparaty do badania czaséw reakciji, stereometr, aparat krzyzowy).

Waznym elementem zapewniania jakosci dydaktyki na poziomie budynkdéw i wyposazania jest takze
Biblioteka Uniwersytecka. Miesci sie ona przy ul. Szymanowskiego 3. To najwieksza biblioteka naukowa
w Bydgoszczy, druga pod wzgledem zasobdw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Powierzchnia
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catkowita budynku przy ul. Szymanowskiego 3 wynosi 18 000 m? i miesci scalone zbiory w liczbie ponad
800 000 jednostek.

W gtéwnym budynku Biblioteki UKW znajdujg sie nowoczesne magazyny, sale dydaktyczne,
pracownie i czytelnie, jak réwniez duzy obszar z wolnym dostepem do ksigzek, pomieszczenia do pracy
indywidualneji grupowej, pracownie internetowe i multimedialne, a takze przestrzenie wystawowe i sala
konferencyjna na 200 osdéb.

Budynek jest w petni dostosowany do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, ktére moga korzystaé
z licznych udogodnien oraz ze specjalistycznego sprzetu i oprogramowania. Na wyposazeniu biblioteki
znajdujg sie urzadzenia utatwiajgce studentom funkcjonowanie w spotecznosci akademickiej. Sa to:
przenosne powiekszalniki, urzadzenie lektorskie, powiekszalnik stacjonarny, skaner utatwiajgcy
adaptowanie materiatdbw do formy cyfrowej oraz trzy stanowiska z zestawami komputerowymi
specjalnie przystosowanymi do obstugi przez osoby z niepetnosprawnoscia. Biblioteka korzysta rowniez
z ustugi ttumacza migowego w formie aplikacji wideo online. W ramach projektu Uniwersytetu Réwnych
Szans w Bibliotece funkcjonuje ustuga asystenta bibliotecznego, ktérego gtdéwnym zadaniem jest pomoc
studentom i pracownikom z niepetnosprawnosciamiw korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych. Asystenci
petnig dyzury, w czasie ktérych pomagaja w digitalizacji i obrébce materiatéw dla stabowidzacych i
niewidomych studentéw i pracownikow UKW, wyszukiwaniu literatury specjalistycznej (w ramach
specjalnie stworzonego ksiegozbioru) oraz w korzystaniu z ksiegozbioru znajdujgcego sie w Wolnym
Dostepie i obstudze sprzetu specjalistycznego. Biblioteka uhonorowana zostata dyplomem ,,Przyjazny
2013” przyznawanym przez Bydgoski oddziat Stowarzyszenia Architektow Rzeczpospolitej Polskiej, za
troske o jakos¢ przestrzeni dla wszystkich uzytkownikéw w kategorii budynkéw uzytecznosci publicznej.

Biblioteka centralna czynna jest dla uzytkownikéw przez szes$¢ dni tygodnia, w sumie 60 godzin
tygodniowo. Godziny otwarcia biblioteki filialnej dostosowane sg do zaje¢ dydaktycznych studentéw (5
dni w tygodniu oraz soboty zjazdowe, w sumie 47 godzin tygodniowo).

Biblioteka Psychologiczna usytuowana jest na Wydziale Psychologii przy ul. Staffa 1, co stanowi
element wyrdzniajgcy i wazne utatwienie w dostepie do ksigzek dla studentéw. W pomieszczeniu
Biblioteki znajduje sie wydzielona Czytelnia wyposazona w 21 miejsc siedzgcych, sofe dla trzech oséb
oraz dwie wygodne pufy. W Czytelni znajdujg sie réwniez dwa stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu i wielodziedzinowych baz (w tym jedno przystosowane dla oséb poruszajgcych sie na wozku
inwalidzkim).

Biblioteka Psychologiczna dziata od 1997 roku. Gromadzi zbiory z psychologii i nauk pokrewnych:
filozofii, medycyny, socjologii, pracy, prawa, religii, sportu, ekonomii réwniez z pedagogiki i logopedii.
Profil ksiegozbioru dostosowany jest do potrzeb naukowych pracownikéw i studentéw Wydziatu
Psychologii. Studenci i wyktadowcy majg dostep do ksigzek i czasopism, ktére sg im polecane w
sylabusach.

Oprocz katalogu komputerowego, ktéry zawiera wszystkie ksigzki zakupione przez biblioteke od
1994 r., dostepny jest tradycyjny katalog kartkowy. W marcu 2023 r. Biblioteka zostata powiekszona o
dodatkowe pomieszczenie, co umozliwito utworzenie wigkszego magazynu na ksigzki i czasopisma
(polskie i zagraniczne). Do obstugi wszystkich etapoéw pracy wykorzystuje sie system biblioteczny
Horizon. W tym systemie tworzony jest centralny katalog on-line.

Tabela 3. Zasoby biblioteczne UKW w Bydgoszczy na dzien 31.12.2024 r.
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Rodzaj zbioréw
Jednostka Biblioteki Keinzki Zbiory specjalne Roczniki Zbiory
(nieelektroniczne) | czasopism elektroniczne
Biblioteka Gtéwna (BG) 715683 35875 62 255 1968
Biblioteka Psychologiczna 14 668 8 ok. 7000 wol. 57
Ogétem: 730 351 35883 ok. 69 255 2025

Zasoby Biblioteki centralnej UKW na dzieri 31.12.2024 zawierajg 821 870 jednostek bibliotecznych,
w tym okoto 37 034 wolumindw z zakresu psychologii, z czego okoto 29 014 wol. przechowywanych jest
w magazynach zamknietych. W Bibliotece Psychologicznej (Staffa 1) mamy dostep do 20 750
wolumindw.

Ksiegozbior kazdej z dziedzin jest systematycznie powiekszany poprzez zakupy, dary i wymiane. Na
biezgco pracownicy zgtaszajg takze potrzeby zakupu konkretnych ksigzek. Poza tym biblioteka
cyklicznie raz w roku przesyta mailem wszystkim pracownikom informacje o zakupionych przez dziat
zakupow biblioteki centralnej nowych pozycjach z zakresu psychologii i pokrewnych. Pracownicy ze
swoich grantéw badawczych zakupujg gtéwnie pozycje anglojezyczne uzupetniajgc tym samym zbiory
biblioteki. W strefie Wolnego Dostepu uzytkownicy majg mozliwos¢ bezposredniego dostepu do
najnowszych i najbardziej poczytnych ksigzek. Do 31 grudnia 2024 roku zgromadzono tgcznie w tym
obszarze 150 472 jednostki biblioteczne. Literatura z zakresu nauk pedagogicznych i psychologicznych
zaszeregowana jest w obszarze kolekcji brgzowej oznaczonej literg G, w ktdrej obecnie zgromadzono 28
435 jednostek - z tego ponad 8 020 jednostek literatury dotyczy psychologii.

Z czasopism w wersji drukowanej, zaréwno polskich jak i zagranicznych, mozna korzysta¢ w
Czytelni Oddziatu Czasopism oraz w oddziale filialnym. Z zakresu nauk psychologicznych Biblioteka przy
ul. Szymanowskiego 3 w swoich zbiorach posiada 39 tytutow czasopism i serii wydawniczych w jezyku
polskim oraz 6 tytutdéw w jezykach obcych. W Bibliotece Psychologicznej mozna korzystac z 81 tytutow
czasopism i serii wydawniczych w jezyku polskim oraz z 48 tytutéw w jezykach obcych.

Do chwili obecnej opisy 91% zbioréw zostaty wtgczone do systemu bibliotecznego Horizon, co
umozliwia czytelnikom zamawianie ich zaréwno na terenie biblioteki, jak i z dowolnego komputera
podtgczonego do Internetu.

Gtownym zZrédtem informacji o zasobach biblioteki jest jej strona internetowa. W 2024 roku
zarejestrowano 143 483 odston stron jednostki.

Dzieki Wirtualnej Bibliotece Nauki uzytkownicy majg mozliwos¢ korzystania ze Zzrodet
elektronicznych. Licencja na lata 2025/26 zapewnia dostep swoim uzytkownikom do
nastepujgcych baz multidyscyplinarnych:

e  Web of Science - interdyscyplinarna kolekcja baz abstraktéw i cytowan z 34.522 czasopism
aktywnych, w tym 24.684 czasopism aktywnych WoS Core Collection, 143.780 ksigzek,
sprawozdan konferencyjnych i patentow.

e  Flsevier — Scopus. interdyscyplinarna baza abstraktéw i cytowan z ok. 23.000 czasopism,
145.000 ksigzek, serii ksigzkowych, sprawozdan konferencyjnych i patentow.
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e FElsevier — Science Direct. 1232 tytutéw biezacych z rocznikami od 1995 oraz 364 tytuty
archiwalne oraz ksigzki: 1712 monografii z lat 201312014 oraz 803 wolumeny serii ksigzkowych
lub poradnikowych z lat 2011-2015.

e  Springer - czasopisma, w tym 2132 tytuty biezgce ze wszystkimi dostepnymi rocznikami do
1997 r. oraz gtebokie archiwa dla ok. 1000 czasopism oraz ok. 137.000 ksigzek wydanych w
latach: 1888-1989, 1990-1999, 2000-2004, 2005-2009, 2010-2014, 2015-2019 (z wyjagtkiem
2016).

e  Wiley—wybrane 491 czasopisma oraz 2450 ksigzek wydanych w latach 2009 i 2015.

e  Ebsco- platforma udostepniajgca czasopisma réznych wydawcéw.

Biblioteka oferuje dostep do Systemu Informacji Prawnej Legalis, kompleksowej bazy prawa
polskiego. Wszystkie typy danych w wersji Legalis on-line aktulizowane sg codziennie (dni robocze).
Baza zawiera m.in.: akty prawne — System Legalis oferuje najobszerniejszg baze aktéw prawnych oraz
gwarantuje dostep do kompletu ujednoliconych aktéw z Dziennika Ustaw. Petne teksty z
zachowaniem wszystkich wersji czasowych umozliwiajg ich poréwnywanie w prosty i intuicyjny
sposob. W bazie Legalis znajduje sie komplet aktow Zrodtowych od 1918 r. Akty prawne w bazie
Systemu Legalis to: Dzienniki Ustaw i Monitory Polskie, Dzienniki urzedowe UE L i C, Prawo
miejscowe, Dzienniki urzedowe ministerstw i urzedéw, Prawo korporacyjne, Projekty ustaw. W
ramach Systemu Informacji Prawnej Legalis pracownicy i studenci UKW posiadajg dostep do petnych
tekstow 43 tytutéw czasopism prawniczych oraz 1992 monografii, a razem z serig: Systemy Prawa
jest ich 2088 i 2886 wyselekcjonowanych komentarzy wydawnictwa C.H.Beck, a takze petnej
Bibliografii Prawniczej PAN.

Tabela 4. Zasoby licencjonowane

Baza Czasopisma Ksigzki
793
Ebsco (Academic Search Ultimate) (wiekszos$¢ z petnym tekstem)
Ebsco (Open Disertations) 48 209

dysertacji naukowych

193
Wiley 82
(w tym 20 z petnym tekstem)
Science Direct 129 38
Springer 87 6916
Razem: 1091 7147

Oprocz tego studenci mogg korzystac z zasobdw:

- DOAJ - Directory of Open Access Journals — 22 131 czasopism otwartych, w tym: 420 z dziedziny

psychologii,
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- DOAB - Directory of Open Access Books — 99 500 ksigzek naukowych, w tym: 860 z dziedziny
psychologii.

Poprzez Cyfrowg Wypozyczalnie Publikacji Naukowych Academica (stanowisko w Czytelni
Czasopism) Biblioteka UKW umozLliwia réwniez dostep do czasopism i ksigzek tematycznych z zasobéw
Repozytorium Cyfrowego Biblioteki Narodowe;j.

Tabela 5. Zasoby Repozytorium Cyfrowego Biblioteki Narodowej dostepne na UKW

Zagadnienie Czasopisma Ksigzki

Psychologia 2281 1562

*Czasopisma - kazdy numer danego tytutu liczony jest jako 1 osobny rekord.

Zasoby biblioteczne dostepne dla studentow zwigkszyty sie od 2022 r. réwniez o zdalny dostep do
ksigzek elektronicznych w platformie e-bookowej IBUK LIBRA. Poprzez IBUK LIBRA mamy dostep do 97
pozycji z zakresu psychologii.

Dostep do tych zasobdéw mozliwy jest z jednego z 59 komputeréw podtgczonych do Internetu
dostepnych w budynku Biblioteki, jak réwniez z osobistych urzgdzen uzytkownikoéw, zaréwno na terenie
uczelni jak i zdalnie, poza siecig UKW. W przypadku checi skorzystania z serwisu poza bibliotekg i
uczelnig konieczne jest zainstalowanie aplikacji CiscoAnyConnect umozliwiajgcej dostep do sieci
uczelnianej.

W Bibliotece Oddziat Informacji Naukowej prowadzi szkolenia (dla studentéw, dla pracownikéw,
trybie ciggtym, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu) z wyszukiwania informacji (zaréwno online, jak i
stacjonarnie), a takze aplikacji utatwiajgcych zapis bibliografii i inne, ktére znacznie utatwiajg
uzytkownikom zgromadzenie potrzebnych danych (petna lista szkolen dla studentéw jest dostepna na
stronie Biblioteki°®).

Biblioteka UKW oferuje studentom i pracownikom ustuge sprowadzania z innych bibliotek krajowych i
zagranicznych publikacji, ktérych Biblioteka UKW oraz inne biblioteki bydgoskie nie posiadajg w swoich
zbiorach. Sprowadzone materiaty udostepniane sg na miejscu w Czytelni Czasopism na okres ustalony
przez biblioteke wypozyczajgca. Jezeli poszukiwanych tytutéw nie ma w bibliotekach krajowych, moga
one zostac sprowadzone odptatnie z zagranicy. Ksigzki wypozyczane sg przy uzyciu Voucheréw IFLA,
kopie artykutéw zamawiane poprzez serwis Subito. W zesztym roku z naszych ustug korzystato 50
bibliotek krajowych i 7 bibliotek zagranicznych oraz zrealizowano 577 zamdwien.

Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki UKW prowadzi i uzupetnia Baze Dorobku Naukowego
Pracownikéw UKW. Do 23.10.2025 do bazy wprowadzonych jest 41 802 opiséw. Wprowadzone do tej
bazy opisy publikacji sg automatycznie importowane do strony pracownika ORCID. Pracownicy UKW
majg mozliwosé umieszczania swoich prac w Repozytorium, ktére liczy obecnie 8 251 publikaciji.
Gtéwnym celem serwisu jest upowszechnianie dorobku naukowego oraz promocja badan
prowadzonych na bydgoskim uniwersytecie.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, badawcza i biblioteczna jest monitorowana i doskonalona na
biezgco. Bedac niewielkg jednostka, infrastrukturalnie osadzong w jednym miejscu wszelkie uwagi co
do niesprawnosci urzadzen elektronicznych czy uszkodzen wyposazenia sal sg zgtaszane przez

56 Przysposobienie biblioteczne

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 62



https://biblioteka.ukw.edu.pl/szkolenia-studenci

pracownikow, stuzby porzadkowe albo studentéw do jednego z miejsc: do sekretariatu Wydziatu, albo
do portierni, albo do pracownika gospodarczego, albo do pracownika technicznego (informatyk
pracujgcy na Wydziale). Poniewaz komunikacja miedzyludzka stosunkowo matej spotecznosci
Wydziatu dziata sprawnie to naprawy i modyfikacje sprzetu dokonywane sg na biezgco. Udoskonalenie
wyposazenia i poprawa zasobow bibliotecznych czy wyposazenia Pracowni Testow odbywa sie w trybie
ciggtym poprzez zgtoszenia do Biblioteki wydziatowej albo do dziekana, ktoéry z funduszy dydaktycznych
w miare mozliwosci realizuje te oczekiwania.

Zalecenia dotyczgce kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcg ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen - kryterium
spetnione

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizaciji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Koncepcja ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studidéw i jego realizacji, w tym sposéb realizacji
praktyk zawodowych na kierunku psychologia na Wydziale Psychologii UKW stanowig odpowiedZ na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i sg projektowane zgodnie z rzeczywistymi wymogami
stawianymi absolwentom psychologii na rynku pracy lokalnym, regionalnym oraz ogélnopolskim.

Wspodtpraca Wydziatu Psychologii z réznymi instytucjami spoteczno-gospodarczymi ma charakter
staty i realizowana jest w réznych formach. Po pierwsze, odbywa sie ona poprzez konsultacje z
zewnetrznymi interesariuszami (zatgcznik 1) zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UKW w sprawie
wprowadzenia procedury opracowania, przechowywania i konsultowania programu studiow®’.
Konsultacje te prowadzone sg przez Wtadze Wydziatu Psychologii indywidualnie i grupowo. Zakres
konsultacji obejmuje okresowg ocene programu studidw, efektow uczenia sie i praktyk. Interesariusze
zewnetrzni opiniujg program ksztatcenia w zakresie psychologii w odniesieniu do jego zgodnosci z
aktualnymi potrzebami rynku pracy. Ponadto, przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych bierze udziat
w zebraniach Rady Kierunku Psychologii. Z informac;ji przekazanych przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych wynika, ze osoby studiujgce i absolwenci psychologii UKW w wiekszosci przypadkdw
prezentujg wysoki poziom posiadanej wiedzy i ksztattowanych kompetencji. Wskazany przez
przedstawiciela interesariuszy obszar do monitorowania i udoskonalenia w procesie ksztatcenia
dotyczy przede wszystkim zwiekszenia kompetencji statystycznych i wiedzy dotyczacej realizacji i

57 Zarzadzenie Nr 55/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia i stosowania

w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego procedury powotywania/modyfikacji i przechowywania programéw studiéw

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 63


https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12837/55_procedura_modyfikacji.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12837/55_procedura_modyfikacji.pdf

zastosowan z zakresu badan spotecznych, innym obszarem do rozwoju wskazanym przez interesariusza
jest zwiekszenie swiadomosci biznesowej studentow.

Po drugie, Wydziat Psychologii UKW od wielu lat wspétpracuje z roznymi podmiotami na rynku pracy,
wykorzystujgcymi dorobek naukowy i praktyczny w zakresie psychologii. Wspétpraca odbywa sie
gtéwnie w ramach dydaktycznych zaje¢ terenowych, realizacji prac etapowych i dyplomowych,
studenckiego wolontariatu czy dziatalnosci Két Naukowych, jak i organizacji praktyk zawodowych.
Wydziat Psychologii UKW pozostaje w kontakcie przede wszystkim z: regionalnymi placéwkami ochrony
zdrowia - poradniami i oddziatami szpitalnymi (psychiatrycznymi i somatycznymi), osrodkami pomocy
spotecznej, szkotami i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, agencjami pracy, pracownig
psychologiczng dla kierowcéw, korporacjami w ramach procesu rekrutacji pracownikow, jak i
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan. Wspotpraca z podmiotami rynku pracy i Radg Interesariuszy
zewnetrznych, opiera sie o podejmowany dialog dotyczacy umiejetnosci, jakimi powinien
charakteryzowac sie przyszty absolwent psychologii, by jego ksztatcenie stanowito odpowiedz na
potrzeby rynku pracy. Wspoétpraca z tymi placoéwkami umozliwia réwniez rozwdéj kompetenciji
spotecznych i kwalifikacji zawodowych studentow.

W zakresie wspétpracy z réznymi podmiotami w obszarze spoteczno-gospodarczym nalezy
wymieni¢ aktywnosci takie jak:

- odbywanie przez studentéw zaje¢ terenowych i zaje¢ stazowych w Klinice Psychiatrii Collegium
Medicum UMK; organizacje dla studentéw zaje¢ terenowych w: Centrum Integracji Spotecznej, Klinice
Psychiatrii Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza, Psychological Solutions Group, Zaktadzie
Karnym nr 1 w Grudzigdzu, Centrum Szkolen i Terapii Synergia, gabinetach psychologicznych ,,Przystan
Zmian”, Centrum Pomocy Psychologicznej i Psychoterapii Auxilium, Gabinecie Terapii Poznawczo-
Behawioralnej ,,Pani od Paniki”, Knowit (dr D. Suwalska-Barancewicz); Centrum Medycyny Pracy w
Bydgoszczy (dr P. Michalska); Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej WSG (dr M.
Wojtowicz-Szefler); Centrum Zdrowia Araszkiewicz taznia Miejska (dr hab. M. Witko$¢-Debczyriska)

- wspbétprace w ramach prowadzonych przedmiotéw z: Urzedem Miasta i Dyrektorem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Bydgoszczy w zakresie opracowania Programu Rozwoju Edukaciji
Miasta Bydgoszczy na lata 2021-2030 (dr M. Wéjtowicz-Szefler, Metody badania rozwoju); lokalnym
radiem PIK i TVP Bydgoszcz (dr Kamilla Komorowska, Psychologia reklamy); Zaktadem Opiekuriczo-
Leczniczym Fundacji ,Swiatto” w Toruniu i Centrum Neurorehabilitacji Neuron w Bydgoszczy (dr hab.
Anna Rasmus, Psychologia rehabilitacji; Diagnoza i terapia neuropsychologiczna); Centrum Onkologii
(dr J. Ocalewski; Psychoonkologia);

- realizacje prac etapowych i dyplomowych studentéw w réznorodnych placéwkach i we wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi, przyktadem sg m.in. prace dyplomowe:

- ,Zwigzek patologicznych cech osobowosci ze stanem demoralizacji w grupie oséb z
zaburzeniami lekowymi (2025) (Promotor: prof. dr hab. M. Basiriska, prof. UKW) realizowana w
Szpitalu Psychiatrycznym w Jeleniej Gérze;

— ,,Nieprawidtowosci w funkcjonowaniu osobowosci a wystepowanie syndromu demoralizacji w
grupie mezczyzn skazanych na kare pozbawienia wolnosci” (2025) (Promotor: prof. dr hab. M.
Basinska, prof. UKW) realizowana w Zaktadzie Karnym w Ptocku i Bydgoszczy;

— Patologiczne cechy osobowosci wsréd osob uzaleznionych od substancji psychoaktywnych
(2025) (Promotor: dr Ewa Wojtynkiwicz) realizowana w Wojewddzkim Osrodku Terapii
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Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia w Toruniu, Poradni Profilaktyczno-Konsultacyjnej

Stowarzyszenia MONAR w Bydgoszczy;

— Organizacja osobowosci a uzywanie telefonu komodrkowego i granie w gry komputerowe u
mtodziezy ze spektrum autyzmu (2025) (Promotor: dr Ewa Wojtynkiwicz) realizowana w
Stowarzyszeniu ASPI w Bydgoszczy oraz w Fundaciji Autyzm Bez Tabu w Gdansku;

— Mentalizacja i pozytywna orientacja a zachowania zdrowotne wsrdéd osdéb z chorobami
angiologicznymi (2022) (Promotor: prof. dr hab. M. Basifiska, prof. UKW) realizowana w Szpitalu
Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy, w Klinice Angiologii.

— Zwigzek miedzy poziomem mentalizacji i odczuwanym stresem w pracy a wypaleniem
zawodowym w grupie funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej (2022) (Promotor: prof. dr
hab. M. Basinska, prof. UKW) realizowana w Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu
oraz w Ptocku.

Pozostate miejsca, w ktorych studenci realizujg prace to: Klinika Psychiatrii CM UMK; Centrum Onkologii
im. prof. Franciszka tukaszczyka; Centrum Zdrowia Psychicznego Araszkiewicz; Stowarzyszenie
Miastenia Gravis Face to Face; Klub Sportowym Akademia Pitkarska — Sportis Academy tochowo;
Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej; Rejonowe Osrodki Pomocy Spotecznej; Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie z miast: Krakéw, Poznan, Gdansk, Bydgoszcz, Gdynia, Radom, Olsztyn, Rybnik; Klinika
Reumatologii i Uktadowych Choréb Tkanki tgcznej Szpitala Uniwersyteckiego im. Jana Biziela;
Jednostka Wojskowa w Bydgoszczy; Legia Akademicka UKW; Szkota Podstawowa w Bydgoszczy i
regionie; Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Toruniu; Osrodki Terapii Uzaleznien: KRAJNA, NAD
WARTA i ZAGAJE; Towarzystwo Ubezpieczeniowe Uniqua;

- angazowanie studentéw w ramach Két Naukowych i zaje¢ seminaryjnych do wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez przygotowywanie warsztatéw, bedgcych odpowiedzig
na spoteczne zapotrzebowanie: np. Cztonkowie Studenckiego Kota Seksuologicznego przeprowadzili
zajecia dydaktyczne z zakresu edukacji seksualnej i psychologicznej w Zespole Szkét Elektronicznych w
Bydgoszczy oraz w Areszcie Sledczym w Bydgoszczy (opiekun Kota - dr M. Grabowska); cztonkowie Kota
Naukowego Psychologii Wspomagania Rozwoju zrealizowali cykl warsztatéw psychoedukacyjnych pt.
“Kim jestem i co czuje?” dla dzieci w wieku szkolnym w Bibliotece Miejskiej w Bornem Sulinowie, zas
dla uczniéw szkoty Podstawowej nr 34 w Bydgoszczy studenci tegoz kota opracowali i zrealizowali cykl
warsztatéw psychoedukacyjnych pt. “Akademia Superbohatera” (opiekun Kota - dr M. Miotk-
Mrozowska);

- udziat w praktykach dodatkowych (nieobowigzkowych) realizowanych w réznych instytucjach:
Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. L.Rydygiera, MEDISON - Srodkowopomorskim Centrum
Zdrowia Psychicznego, Centrum Medycznym Gizinscy Sp. z 0.0, Szpitalu Lipno Sp. z 0.0, Szkole
Podstawowej nr 28 w Toruniu, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Aleksandrowie Kujawskim oraz
od 02.2026 planowane sg praktyki dodatkowe w Komendzie Wojewddzkiej Strazy Pozarnej w Toruniu
(wszystkie praktyki dodatkowe realizowane byty przy wsparciu studentéw przez Biuro Karier UKW);

- udziat w Bydgoskim Festiwalu Nauki w latach 2019-2025 poprzez przygotowanie przez
studentéw pod merytoryczng opiekg pracownikéw warsztatéw, np.: “Motywacja i wytrwatosé na
przyktadzie sportowcoéw” oraz “Trenuj mdézg jak sportowiec! Jak éwiczy¢ psychomotoryke i koncentracje
na co dzien” (Koto Naukowe Psychologii Sportu); “Neuropsychologiczne mechanizmy kierowania
pojazdem, percepcji i adaptacji kierowcy” (Koto Naukowe Psychologii Transportu) oraz stoiska
SENSOSFERA w Mtynach Rottera (dr K. Gtogowska);
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- organizowanie spotkan popularyzujgcych osiggniecia naukowe: corocznych Ogélnopolskich
Studenckich Konferencji Naukowych pod hastem Psyche-Ciato-(nie)..., organizowanej przez Studenckie
Koto Naukowe Psychoterapii, Sesji Naukowych Magistrantow Woydziatu Psychologii UKW;
Ogodlnopolskich Sympozjéw Psychologii Sportu;

- wspotprace z mediami, w tym z prasg lokalng (Express Bydgoski i Gazeta Pomorska) i
ogélnopolskg (Newsweek, Dziennik Zachodni, Gazeta Wyborcza) w celu popularyzacji wiedzy z zakresu
réznych dziedzin psychologii i seksuologii (m.in.: dr M. Grabowska, dr Monika Deja, dr W. Gulin);
wspotprace z regionalng telewizjg oraz radiem (programy ,Zblizenia”, ,W innym stylu”, “Obiektyw
regionu”; “O nauce bez przerwy”, “Czas na interwencje”, “Gos¢ poranka”; “Region peten lata”, “Z
pierwszejreki”, “Rozmowa dnia”, “Kierunek Integracja”, “Wspdlna sprawa”), “Pierwszy dzien tygodnia”,
popularyzujgcg wiedze z psychologii i promujgce Wydziat Psychologii (m.in.: dr L. Zajgc-Lamparska, dr
K. Litwic-Kaminska, dr M.Wo¢jtowicz-Szefler, dr N. Pilarska, dr I. Grzankowska, dr hab. M. Witkos¢-
Debczyniska, dr K. Szatkowska);

- wystgpienia i popularyzacja wiedzy z zakresu psychologii w kampaniach spotecznych (np.
Kampania nt. anoreksji, Gtos Nauczycielski, dr hab. B. Ziétkowska), podcastach (m.in. "PODCAST #5
odcinek. Gry RPG jako narzedzie w terapii i edukacji" - dr A. Szymanik-Kostrzewska; Wspierajgcy
Uniwersytet - dr I. Grzankowska, K. Gtogowska, M. Deja; Podcast w ramach Kampanii przeciwko
anoreks;ji — dr hab. B. Ziétkowska);

- wspotprace z Kazimierzowskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku (KUTW), na ktérym
nauczyciele akademiccy Wydziatu realizujg zajecia z psychologii (np. Wyktady: ,, Trudy wychowania w
XXI wieku - jak madrze chwali¢ dzieci i nie da¢ sie zwie$¢ mitom wychowawczym?” , prowadzenie: dr
A. Szymanik-Kostrzewska i dr P. Michalska; "Moje wolontariackie podréze do Afryki i Ameryki
Potudniowej”, prowadzenie: dr M. Deja), aktywizujgc tym samym osoby w okresie pdznej dorostosci oraz
honorowo przewodniczg Radzie Naukowo-Programowej KUTW (prof. R. Ossowski);

- spotkania z psychologami praktykami w ramach zebran Két Naukowych, np. Psychologii
Wspomagania Rozwoju w ramach cyklu pt. “Zawdd psycholog — kulisy praktyki” (m.in. psycholog w
poradni psychologiczno-pedagogiczne, w roli psychoterapeuty, w sgdzie, w potoznictwie i ginekologii, w
obszarze wczesnej interwenciji i pracy z rodzing, w obszarze pieczy zastepczej, w szkole i pracy z
mtodziezg, w komitecie obrony praw dziecka).

Po trzecie waznym aspektem wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uniwersytetu jest
dziatalno$¢ uruchomionego w 2023 roku Badawczo — Rozwojowego Centrum Pomocy Psychologicznej
UKW. Dziatajgce przy Wydziale Psychologii Centrum, stanowi wyspecjalizowang jednostke tworzaca,
wdrazajgca i komercjalizujgcg nowatorskie rozwigzania w obszarze diagnozy, terapii oraz interwencji i
profilaktyki psychologicznej, a takze w zakresie szkolen. Misjg Centrum jest wspieranie oséb i organizaciji
w rozwijaniu potencjatu oraz budowaniu dobrostanu, przy jednoczesnym tgczeniu wiedzy naukowej z
praktycznymi potrzebami zycia spotecznego. Funkcjonujgc przy kompleksie budynkéw Wydziatu
Psychologii UKW, Centrum aktywnie realizuje zadania zwigzane z transferem wiedzy i nowoczesnych
rozwigzan do sektoréw takich jak ochrona zdrowia, edukacja, opieka spoteczna czy rynek pracy. Oferuje
przedsiebiorcom i instytucjom innowacyjne produkty psychologiczne, obejmujgce m.in. narzedzia
diagnostyczne, programy ksztattowania postaw, rozwigzania wspierajace rozwoj zawodowy, zdrowie
psychiczne, efektywnos¢ organizacyjng oraz funkcjonowanie dzieci, dorostych i senioréw. Realizowane
inicjatywy wpisujg sie w szerokg dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg Centrum Pomocy, zapewniajaca
staty rozwdj oferty opartej na aktualnej wiedzy naukowej. W ramach dziatalnosci badawczo-rozwojowej
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Centrum Pomocy Psychologicznej realizowane sg projekty gospodarcze i niegospodarcze. W zakresie
projektéw gospodarczych realizowane sg badania na rzecz przedsiebiorcow.

Infrastruktura Centrum Pomocy Psychologicznej przy Wydziale Psychologii umozliwita w roku
2025 realizacje nastepujacych projektow badawczo-rozwojowych w obszarze gospodarczym:

- Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy z siedzibg w Toruniu — projekt "Opracowanie i realizacja
programu i wyktadu psycho-edukacjnego na temat zdrowia psychicznego Dzieci i Mtodziezy";

- PAROL KONCEPT Rafat Parol — projekt "Opracowanie i wdrozenie programu ustugi
szkoleniowej: psychologiczne i medyczne aspekty pracy z osobami starszymi w placéwkach dziennego
pobytu";

- Poradni-Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Bydgoszczy — projekt "Opracowanie projektu
badaniaiprzygotowanie raportu dotyczgcego dostepnosci ustug Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
nr 1 Bydgoszcz";

- Stowarzyszenia Oso6b Dotknietych Chorobami Nerwowo Miesniowymi KAMELEON - projekt
»Opracowanie protokotu badania i zalecen behawioralnych u oséb w miastenii”;

- SUBSIDIUM Ewelina Kalczynska-Wrzeszcz - projekt ,,Opracowanie indywidualnego protokotu,
w oparciu o wynik QEEG, ze wskazaniami do terapii psychologiczne;j”;

- Gabinetu Psychologiczny Pomoc psychologiczna i psychoedukacja Izabela Grzankowska -
projekt "Opracowanie indywidualnego raportu diagnostycznego qEEG, wspierajgcego proces
planowania terapii psychologicznej i monitorowania jej efektéw";

- Agencji Analiz i Doradztwa Personalnego, Psychological Solutions Group Remigiusz Koc -
projekt ,,Opracowanie i ewaluacja/ wdrozenie pilotazowe scenariusza warsztatu psychoedukacyjnego
wspierajgcego funkcje poznawcze osob starszych/ dotyczgcego profilaktyki funkcji poznawczych oséb
starszych”;

- Gminy Miasta Gdanisk z siedzibg w Gdansku - projekt "Opracowanie i wdrozenie warsztatow
dotyczacych radzenia sobie ze stresem i lekiem klimatycznym, majgcych na celu wzmocnienie
odpornosci psychicznej uczestnikéw oraz rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami
w kontekscie kryzysu klimatycznego, jako forma profilaktyki zdrowia psychicznego";

- Urzedu Miasta Bydgoszcz — projekt "Opracowanie diagnozy i planu dziatai na rzecz réwnosci
ptci do stosowania praktycznego wraz z rekomendacjami dotyczgcymi wdrozenia";

- E4 Zbigniew Kowalski — projekt "Protokét ewaluacji potrzeb doskonalenia komunikaciji
klinicznej z uwzglednieniem ich postrzeganej roli w relacji personel medyczny-pacjent";

- Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej - ,,Opracowanie polskiej
wersji narzedzia do badania styléow poznawczych i weryfikacja zwigzku przejawianego stylu
poznawczego z kompetencjami spotecznymi i osobistymi”.

Po czwarte, w ramach wsp6étpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy rowniez wymienié
podejmowanie przez studentdw kierunku psychologia na wtasna reke i poza zajeciami wolontariatu
studenckiego. Wolontariat studentéw Wydziatu Psychologii sprzyja wzrostowi aktywnosci spotecznej
studentéw i rozwojowi ich kompetencji spotecznych, wigze sie z udzielaniem wsparcia organizacjom
pozarzagdowym i instytucjom rynku pracy poprzez oferowanie im swojej pomocy, jak i przygotowuje do
petnienia roli zawodowe] psychologa. Studenci podejmujg wolontariat realizowany pod opiekg
nauczycieli akademickich, np. aktywnos$¢ Stowarzyszenia ,,Sita Otwartych Serc” w zakresie: sortowania
daréw dla uchodzcoéw z Ukrainy i opieka nad dzieémi z Ukrainy; opieka wytchnieniowa (organizacja zaje¢
wspierajgcych rozwdj dzieci z Ukrainy oraz konsultacje dla ich rodzicéw) na terenie Wydziatu Psychologii
UKW; organizacja czasu wolnego dla mtodziezy z Ukrainy; organizacja piknikéw charytatywnych;
aktywnos$¢ stworzenia “Rézowej Przystani”, w ramach ktérej realizowane byty m.in. warsztaty
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psychologiczne ,Razem dla zdrowia; Sita Profilaktyki Nowotworéw Kobiecych”; akcja swigteczna dla
dzieci z Wojewddzkiego Szpitala Dzieciecego w Bydgoszczy; np. Fundacja O To Chodzi Edukacja Bez
Barier; Stowarzyszenie rodzin dzieci z zespotem mikrodelecji 22q11; Poradnia Polonijna; Niepubliczna
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna WSG; Zespot Szkét Specjalnych nr 30 w Bydgoszczy; Zespot
Szkot Elektronicznych; Zespotu Szkét Elektronicznych; Centrum Neurorehabilitacji Neuron; Oddziat
Onkologiczny Szpitala Uniwersyteckiego im A. Jurasza w ramach wspétpracy z Stowarzyszeniem
Usmiech Nadziei Dzieciom; Areszt Sledczy.

Po pigte, wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rowniez realizowana poprzez
zajecia specjalistyczne w ramach modutéw specjalnosciowych. Kazdy z oferowanych modutéw
specjalnosciowych stanowi przygotowanie studentdw do petnienia roli psychologa w okreslonych
gateziach dziatalnosci spoteczno—-gospodarczej, poprzez ksztattowanie specjalistycznych umiejetnosci.
Zajecia specjalistyczne prowadzg miedzy innymi pracownicy badawczo-dydaktyczni, majacy
doswiadczenie praktyczne w zawodzie psychologa, wspotpracujacy z réznymi podmiotami na rynku
pracy, jak i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego w ramach zaje¢ zleconych
(psycholodzy praktycy, lekarze specjalisci, w tym psychiatrzy i inni). W ten sposob na biezgco
dostosowujg oni tresci zaje¢ do oczekiwan stawianym psychologom na rynku pracy (np. w zakresie
diagnozy czy mozliwosci pomocy psychologicznej). Co istotne, w ramach tych zaje¢ studenci trenujg
umiejetnosci praktyczne, co zwieksza szanse przysztych absolwentdéw na znalezienie pracy. W ramach
zaje¢ w modutach specjalnosciowych realizowane sg takze przedmioty zwigzane z rozwojem
kompetencji miekkich (m.in.: komunikacji spoteczne;j i klinicznej, rozwigzywania konfliktéw). Studenci
majg ponadto szanse na rozwdj tych umiejetnosci podczas udziatu w warsztatach organizowanych w
trakcie licznych przedsiewzie¢ na terenie Wydziatu Psychologii: Dni Psychologa, konferencji i
sympozjow naukowych, czy warsztatéw w ramach Bydgoskiego Festiwalu Nauki.

Warto takze nadmieni¢, ze Wydziat Psychologii UKW jest siedzibg bydgoskiego oddziatu
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego® - instytuciji zrzeszajgcej psychologéw praktykéw. W ramach
dziatalnosci oddziatu terenowego w Bydgoszczy prowadzona jest organizacja wyktaddéw i szkolen z
zakresu diagnozy psychologicznej i psychoterapii, a takze udziat przedstawicieli Zarzadu Oddziatu w
pracach nad Ustawg o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw. Wiele z tych
spotkan goscinnych/wyktaddw jest otwarta dla studentéw Wydziatu Psychologii. Ponadto, na Wydziale
Psychologii ma swojg siedzibe Polskie Towarzystwo Badan nad Emocjami i Przywigzaniem SEAS-
Polska®® oraz siedzibg Centrum Komunikacji Klinicznej - dydaktyczno-badawczej jednostki
miedzyuczelnianej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu Collegium Medicum im. Ludwika
Rydygiera w Bydgoszczy oraz Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy®.

Ponadto na Wydziale Psychologii wydawane w jest czasopismo naukowe Polskie Forum
Psychologiczne ! utworzone w 1996 roku, znajdujgce sie w wykazie czasopism punktowanych
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i indeksowane w bazie ER/IH PLUS, EBSCO, CEJSH, BN,
Base oraz Openaire. Redaktorem naczelnym Czasopisma jest dr Ludmita Zajgc-Lamparska a
pracownicy Wydziatu zaangazowani sg w redakcje i sprawujg opieke merytoryczng nad procesem

redakc;ji i publikacji kolejnych numeréw Czasopisma.

58 Polskie Towarzystwo Psychologiczne Oddzial w Bydgoszczy

59 SEAS Polska
60 Centrum Komunikacji Klinicznej
61 Polskie Forum Psychologiczne
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Wyrazem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest takze analiza losow
absolwentoéw kierunku, prowadzona przez Biuro Karier UKW, dostarczajgca corocznie informacji na
temat przydatnosci na rynku pracy zaktadanych na kierunku psychologia efektéw uczenia sie. Rezultaty
ankiet wskazujg jak dotad naich wysokg przydatnos¢ i zgodnos¢ z wymaganiami rynku pracy. W raporcie
“Absolwenci 2023/2024 Psychologia Badanie rok po studiach” wiekszos¢ ankietowanych absolwentow
kierunku psychologia twierdzi, ze zdobyte podczas studidw kwalifikacje (wiedza i umiejetnosci) sg
przydatne na obecnym rynku pracy (64% ankietowanych odpowiedziato: “zdecydowania tak” i 30%:
raczej tak). 91% % pracujgcych absolwentéw uwaza, ze ich praca jest zwigzana z kierunkiem
ksztatcenia®? (szczegétowe informacije na ten temat znajdujg sie w kryterium 3).

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest poddawana systematycznej analizie,
poprzez ocene poprawnosci doboru instytucji, z ktorymi wspotpracuje Wydziat Psychologii na rynku
pracy. Monitorowaniu wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sprzyja wymiana informacji
z zewnetrznymi interesariuszami, a takze analiza przez opiekunéw z ramienia Uczelni dokumentacji
praktyk zawodowych. Dzieki dziennikom praktyk i opiniom wystawionym studentom opiekun ma dostep
do zadan stawianych studentom psychologii, a nawigzujgcych do obowigzkéw zawodowych
psychologa, i wglad do wykonanych przez studenta czynnosci podczas praktyk, jak i stopnia sprawnosci
realizacji stawianych studentom zadan. Oczekiwania stawiane studentom podczas praktyk przez
potencjalnie przysztych pracodawcéw (np. znajomosc¢ okreslonych narzedzi diagnostycznych, metody
oddziatywan terapeutycznych, sporzadzanie opinii psychologicznej) znajdujg odzwierciedlenie w
efektach uczenia sie dla kierunku, zaréwno w zakresie wiedzy, kompetencji, jak i umiejetnosci. Wyniki
monitoringu wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg zastosowanie w ulepszaniu
wspotpracy, co przektada sie na udoskonalanie programu studiow.

Wydziat Psychologii UKW utrzymuje statg i systemowag wspétprace z réznymi instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, obejmuje zaréwno instytucje sektora publicznego, organizacje
pozarzagdowe, jak i podmioty komercyjne, z ktérymi prowadzone sg wspdlne dziatania dydaktyczne,
konsultacyjne, projektowe oraz praktyczne. Wspétpraca spoteczno-gospodarcza Wydziatu Psychologii
UKW jest rozwijana réwniez w obszarze dziatalnosci niegospodarczej na rzecz mieszkancow
Bydgoszczy i wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wydziat Psychologii podejmuje sie wspdlnych
inicjatyw z instytucjami takich jak na przyktad zorganizowany we wrzesniu 2025 Dzien Zdrowia z
Kujawsko-Pomorskg Krajowg Administracjg Skarbowag, w trakcie, ktérego pracownicy Wydziatu
realizowali konsultacje psychologiczne dla mieszkancéw podczas petnionych dyzuréw.

Efekty wspotpracy sg regularnie analizowane przez Rade Kierunku. Whnioski z analiz stuzg
ciggtemu doskonaleniu procesu dydaktycznego - wptywajg na aktualizacje koncepcji ksztatcenia,
efektéw uczenia sie, dostosowywanie programu i metod dydaktycznych do wymagan rynku pracy oraz
podnoszenie jakosci realizacji zaje¢ i praktyk. Staty dialog z interesariuszami zewnetrznymi pozwala na
biezgco identyfikowaé kompetencje oczekiwane przez pracodawcoéw i instytucje wspotpracujgce, dzieki
czemu proces ksztatcenia nie tylko odpowiada aktualnym wyzwaniom spotecznym i zawodowym, lecz
takze sprzyja zwiekszeniu konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (jezeli dotyczy)

62 Biuro Karier
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Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen - kryterium
spetnione

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie jest statym elementem koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia oraz
jednym z priorytetowych kierunkéw rozwoju Wydziatu Psychologii. Cele i dziatania w tym obszarze sg
spojne ze Strategig Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego na lata 2021-2026, w ktérej jednym z celéw
operacyjnych ,Doskonatego ksztatcenia” jest zwiekszenie umiedzynarodowienia ksztatcenia,
realizowane m.in. poprzez rozwijanie ksztatcenia jezykéw obcych i w jezykach obcych, wspieranie
studentéw zagranicznych, aktywizowanie programu Erasmus+%. W dokumentach programowych i
strategii rozwoju Wydziatu podkresla sie, ze absolwent kierunku psychologia powinien posiadac
kompetencje do funkcjonowania w zréznicowanym kulturowo i miedzynarodowym srodowisku pracy (w
tym: znajomosc¢ literatury anglojezycznej, umiejetnos¢é pracy w zespotach miedzynarodowych,
gotowosé do mobilnosci edukacyjnej i zawodowej), co jest zgodne z misjg i wizjg UKW jako uczelni
aktywnie uczestniczgcej w Swiatowej wymianie mysli i wartosci. Dziatania te realizowane sg zgodnie ze
Strategia UKW w zakresie zwiekszania umiedzynarodowienia ksztatcenia® oraz zasadami mobilnosci
okreslonymi w regulacjach uczelnianych®.

Umiedzynarodowienie realizowane jest poprzez nieustanne wspieranie miedzynarodowej mobilnosci
studentdéw kierunku psychologia oraz nauczycieli akademickich. Studenci kierunku psychologia ubiegajg
sie kazdego roku o wyjazdy stypendialne w ramach programu Komisji Europejskiej - Erasmus+°%°.
Program w dziedzinie szkolnictwa wyzszego wtgcza wymiar miedzynarodowy w rzeczywistosé
edukacyjng ludzi mtodych i kadry naukowej. Stad wspiera w sposéb szczegdlny akcje zorientowane na
miedzynarodowg mobilnos¢ osdb uczacych sie, a takze kadry pomiedzy krajami partnerskimi UE. Tym
samym stwarza kontekst promujgcy wielojezycznosé, czyli promuje uczenie sie jezykéw i rozwijanie
wiedzy i Swiadomosci réznorodnosci jezykowej i kulturowej. Polscy studenci natomiast majg realne
mozliwosci sprawdzenia swoich kompetencji jezykowych poza granicami kraju.

W latach akademickich 2019/2020-2024/2025 z programu Erasmus+ skorzystato 52 studentéw
kierunku psychologia (w tym studenci jednolitych studiéw magisterskich, uczestnicy szkoty doktorskiej
oraz absolwentki), realizujgc wyjazdy na studia i praktyki w nastepujgcej skali:

—2019/2020 - 3 osoby na studia (w tym 1 osoba ze szkoty doktorskiej),

63 Strategia Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego na lata 2021-2026, Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Senatu UKW Nr 44/2020/2021 z dnia 29
czerwca 2021 r., cele C2.3, D2.3.1-D2.3.4

64 Strategia UKW 2021-2026, Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Senatu UKW Nr 44/2020/2021, cel C2.3

65 Regulamin Studiéw UKW, Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Senatu UKW Nr 45/2022/2023

66 Szczegdtowe informacje o programie znajduja si¢ na stronie Biura Wspotpracy Miedzynarodowej UKW
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—2020/2021 - 3 osoby na studia,
—2021/2022 - 8 0s6b na studia i 2 osoby na praktyki,

— 2022/2023 - 2 osoby na studia i 3 osoby na praktyki (w tym 1 osoba ze szkoty doktorskiej i 2
absolwentki),

— 2023/2024 - 7 os6b na studia i 3 osoby na praktyki (w tym 1 osoba ze szkoty doktorskiej i 2
absolwentki),

—2024/2025 -9 os6b na studia, 11 os6b uczestniczacych w programie Blended Intensive Programme
(BIP) oraz 1 osoba na praktyki (absolwentka).

tacznie w tym okresie zrealizowano 32 mobilnosci na studia, 9 mobilnosci na praktyki oraz 11

mobilnosci typu Blended Intensive Programme, co daje tacznie 52 wyjazdy zagraniczne. Dane te
pokazujg wyrazny wzrost natezenia mobilnosci po okresie obnizonej aktywnosci spowodowanej
pandemig COVID-19, szczegdlnie w latach 2021/2022, 2023/2024 i 2024/2025. W roku akademickim

2025/2026 (stan na semestr zimowy) mobilnos$¢ studentéw utrzymuje sie na wysokim poziomie: 11

0s06b realizuje wyjazdy na studia w semestrze zimowym, a kolejne 3 osoby zostaty zakwalifikowane do

wyjazdu w semestrze letnim (od lutego 2026). Wyjazdy odbywajg sie m.in. do: D’Annunzio University of
Chieti-Pescara, University of Padova oraz University of Roma La Sapienza (Wtochy), Middle East
Technical University, Istanbul Medeniyet Universityi Bahcesehir University (Turcja), Universidad UNIE
SL (Hiszpania), /Inland Norway University of Applied Sciences (Norwegia), European University Cyprus
(Cypr). Swiadczy to o utrwaleniu sie kultury mobilnosci na kierunku psychologia oraz skutecznosci
dziatan informacyjnych i doradczych Biura Wspétpracy Miedzynarodowej, koordynatora programu
Erasmus+ na Wydziale Psychologii i Rady Kierunku. Zasady zaliczania okreséw studiéw odbytych za
granicg oraz wliczania uzyskanych punktéw ECTS do toku studiéw na kierunku psychologia sg okreslone
w Regulaminie Studiéw UKW oraz wewnetrznych procedurach dotyczgcych mobilnosci®’.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku psychologia realizowane jest réwniez
poprzez mobilnos¢ pracownikéw w ramach programu Erasmus+. W roku 2020/2021, zrealizowano
wyjazd odroczony z roku 2019/2020 - dr Alicja Malina odbyta mobilnos$¢ dydaktyczng do European
University Cyprus (Cypr). W roku akademickim 2023/2024 zgtoszono cztery wyjazdy, wszystkie
zaakceptowane: dr hab. Ludmita Zajgc-Lamparska, prof. uczelni, oraz dr Kamila Litwic-Kamiriska
realizowaty wyjazdy do D’Annunzio University of Chieti-Pescara (Wtochy), dr Matgorzata Wéjtowicz-
Szefler do University of Western Macedonia (Grecja), a dr Alicja Malina ponownie do European
University Cyprus (Cypr). W roku 2024/2025 zaakceptowano wyjazd dr hab. Aleksandry Btachnio, prof.
uczelni, do Universidade de Evora (Portugalia). W roku 2025/2026 zgtoszono dwa wyjazdy: przyjeto
wyjazd dr Magdaleny Liberackiej-Dwojak do Baskent University (Turcja, planowany na kwiecien 2026.),
natomiast wniosek dr Alicji Maliny do European University Cyprus (maj 2026 r.) umieszczono na liscie
rezerwowe;j z racji niedostatecznej liczby miejsc.

W katalogu kurséw Erasmus+ UKW dla studentéw przyjezdzajgcych znajduje sie odrebna oferta
zajec¢ w jezyku angielskim realizowanych na Wydziale Psychologii:

67 Regulamin Studiow UKW, Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Senatu UKW Nr 45/2022/2023: regulacje Biura Wspolpracy Miedzynarodowej
UKW
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Tabela 6. Oferta kursowa pracownikéw Wydziatu Psychologii®®

Nazwa kursu Prowadzacy Liczba Liczba
godzin punktéw ECTS

Relationship and Contract in Psychotherapy | Magdalena Miotk- 15 4
Mrozowska, PhD

Sport psychology Kanupriya Rawat 15 4

The basics of statistics Michalina Sottys, PhD 15 3

Aggressive behavior in childhood and | Hanna Liberska, 15 4

adolescence Professor

Attachment: Theory and Research Karolina Gtogowska, 15 2
PhD

Clinical Neuropsychology Monika Witkos¢- 15 4
Debczynska, PhD

Cognitive Behavioral Therapy (CBT) — the | Monika Witko$¢- 15 4

Main Assumptions and Applications Debczynska, PhD

Cross-Cultural Psychology Karolina Gtogowska, 15 4
PhD

Gaming psychology Kanupriya Rawat 15 4

Prenatal and Perinatal Psychology — From | Magdalena Miotk- 15 4

Theory to Practice Mrozowska, PhD

Problem of Adaptation of Minorities Hanna Liberska, 15 4
Professor

Psychology of Ageing Aleksandra Btachnio, 15 4
PhD

Psychology of transport — psychological | Paulina Magdalena 15 4

aspects of driving Michalska, PhD

W okresie podlegajagcym ocenie zrealizowano rowniez Blended Intensive Programme (BIP) z
zakresu ,Komunikacji klinicznej z elementami edukacji pacjenta” dla studentéw psychologii,
wspotorganizowany z uniwersytetami z Turcji (Baskent University), Francji (Université de Picardie Jules
Verne w Amiens) oraz Wtoch (Uninettuno University w Rzymie).W ramach BIP oraz innych dziatan na
Wydziale Psychologii goscili m.in. prof. Germano Vera Cruz z Université de Picardie w Amiens, dr lleana
di Pomponio z Uninettuno University, a takze badacze z University of Debrecen, ktérzy prowadzili
wyktady i dyskusje panelowe dla studentéw oraz kadry. W roku 2025 ztozono kolejng aplikacje w ramach
programu Erasmus+ (Blended Intensive Programme — B/P) na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego.
Whiosek zostat przygotowany przez dr Matgorzate Waojtowicz-Szefler z Wydziatu Psychologii UKW, ktéra
petni funkcje koordynatora projektu. Tytut programu: ,, Family-Centred Early Intervention Across Europe:
Models, Practices, Innovations and 3D Therapeutic Tools”.

Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych uczestniczg takze w wyktadach prowadzonych w
jezyku angielskim. W ostatnich latach byty to miedzy innymi wyktady: prof. Larysa Zhuravlova
(Uniwersytet im. Iwana Franki w Zytomierzu na Ukrainie) nt. ,,Tozsamo$¢ Polakéw i Ukrainicéw: aspekty

88 Kursy ERASMUS+
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etniczne, seksualne i wiekowe” (28.05.2019 r.); dr. Biisra Aslan Cevheroglu (Erzurum Teknik
Universitesi, 24-28.01.2022 r.) dr. Ogr. Uyesi Abdullah DAGCI z Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
(Edebiyat Fakiltesi Psikoloji Bolimu) nt. ,,Covid-19, immigration, and earthquakes in Turkiye”
(28.11.2023 r.); prof. Germano Vera Cruz (Université de Picardie, France), nt. “Machine learning and
deep learning for social and clinical data analysis. Generative Artificial Intelligence (e.g., ChatGPT): How
does it work? An educational explanation for non-specialists; application in health sciences”
(3.12.2024r.).

Istotnym elementem umiedzynarodowienia kierunku sg wspoélne projekty badawcze
realizowane z partnerami zagranicznymi oraz publikowanie wynikéw badan w miedzynarodowych
czasopismach. Pracownicy Wydziatu uczestniczyli m.in. w nastepujgcych przedsiewzieciach:

2020-2024 - projekt wspotpracy miedzynarodowej: 7The Influence of Gender Identity on Happiness and
Life Satisfaction: The Importance of Emotion Regulation (koordynator: Snezana Stupar-Rutenfrans,
University College Roosevelt — Utrecht University, Holandia), z udziatem prof. Hanny Liberskiej. Badania
realizowane sg rownolegle w kilku krajach (m.in. Polska, Holandia, Wtochy, Rosja, Egipt, Kosowo,
Grecja) i stanowig podstawe do omawiania zagadnien tozsamosci i dobrostanu w ramach zaje¢ z
psychologii spotecznej oraz psychologii rodziny.

2019-2021 - projekt NAWA PROM: Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantow i kadry
akademickiej w Katedrze Psychologii Zdrowia. W roku akademickim 2019/2020 projekt uzyskat
finansowanie. W dniach 8-21.01.2020 zrealizowano wizyte badaczy z University of Minho (Portugalia)
na Wydziale Psychologii UKW. W roku akademickim 2021/2022 dwie doktorantki Wydziatu (mgr Daria
Kukuta, mgr Magdalena Liberacka-Dwojak) odbyty pobyt badawczy w Instytucie Psychologii
Uniwersytetu w Lozannie (3-16.10.2021).

od 2021 r. — udziat dr hab. Ludmity Zajgc-Lamparskiej, prof. UKW w programie: American Psychological
Association’s Global Psychology Learning Leadership Institute jako reprezentantki Polski (projekt
sieciowy skupiajgcy przedstawicieli 65 organizacji i stowarzyszen psychologicznych na swiecie).
Rozwigzania dydaktyczne wypracowane w ramach programu sg implementowane m.in. w zajeciach z
psychologii starzenia sig i metodologii badan.

od 2021 r. - wieloosrodkowe projekty adaptacji i walidacji narzedzi badawczych
(m.in. Multidimensional Assessment of COVID-19-Related Fears — MAC-RF, Short-form Cyberchondria
Severity Scale — CSS-12, bateria EMOTICOM, Multidimensional Mentalizing Questionnaire — MMQ)
realizowane we wspoétpracy z zespotem prof. Yassera Khazaala (University of Lausanne, Szwajcaria)
oraz partnerami z innych krajow. Wyniki tych prac sg wykorzystywane w dydaktyce z zakresu
psychopatologii, psychometrii i psychologii zdrowia.

2021-2025 - udziat pracownikéw i studentéw Wydziatu w miedzynarodowych projektach
wieloosrodkowych  zakoriczonych  publikacjami w czasopismach z listy JCR, m.in.:
— adaptacja Climate Anxiety Scalei publikacja dotyczgca leku klimatycznego (Frontiers in Psychology,
2022),

— adaptacja i analiza inwariancji Brief Lexington Attachment to Pets Scale w Indiach, Wtoszech, Polsce
i Ros;ji (BMC Psychology, 2025).

2021-2023 -  wspotpraca badawcza z TED  University w  Ankarze (Turcja)
w obszarze zaburzen odzywiania u mtodych dorostych z Polski i Turcji, obejmujgca wspdlne badania i
przygotowanie publikacji (m.in. praca nad artykutem dotyczgcym roli elastycznosci poznawczej w
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zwigzku miedzy lekiem przed COVID-19 a postawami wobec jedzenia). Wyniki wspoétpracy
wykorzystywane sg w zajeciach z psychologii klinicznej i psychologii zdrowia.

2020-2024 - projekt wspotpracy miedzynarodowej ,, The Influence of Gender Identity on Happiness and
Life Satisfaction: The Importance of Emotion Regulation” Projekt realizowany we wspotpracy z
University College Roosevelt (Utrecht University, Holandia) pod kierunkiem Snezany Stupar-Rutenfrans,
z udziatem zespotéw badawczych z kilku krajéw (m.in. Polska, Holandia, Wtochy, Rosja, Egipt, Kosowo,
Grecja). W badaniach uczestniczg pracownicy Wydziatu Psychologii, koncentrujac si¢ na zwigzkach
tozsamosci ptciowej, regulacji emocji oraz dobrostanu psychicznego. Rezultaty projektu sg
wykorzystywane w dydaktyce — m.in. w zajeciach dotyczgcych ksztattowania tozsamosci spotecznej,
rél ptciowych i wykluczenia mniejszosci.

2021-2024 - projekt Erasmus+ ,,DigiPsyRes.: Enhancing digital and psychological resilience through
peer networking in the online environment in time of crises” Miedzynarodowy projekt realizowany z
partnerami z Serbii (m.in. University of Kragujevac) oraz Wtoch, dotyczacy wzmacniania rezyliencji
cyfrowej i psychicznej u studentéw, nauczycieli akademickich oraz os6b pozbawionych wolnosci,
funkcjonujgcych w srodowisku online w sytuacjach kryzysowych. Pracownicy Wydziatu Psychologii
uczestniczg w przygotowaniu materiatdw dydaktycznych, badan ankietowych i analizie danych, a wyniki
projektu sg wtaczane do tresci zaje¢ z psychologii zdrowia, psychologii klinicznej, metodologii badan
oraz kurséw poswieconych funkcjonowaniu cztowieka w srodowisku cyfrowym.

Od 2019 do 2025 r. — Barometr Nadziei - miedzynarodowy projekt badan nad dobrostanem
Europejczykéw i innych spotecznosci. Projekt obejmuje coroczne badania zdrowia, dobrostanu
emocjonalnego, nadziei, satysfakcji oraz innych komponentéw dobrostanu, ktére co roku sg inne
zgodnie z biezgcymi wyzwaniami spotecznymi (w poprzednich edycjach byta to: obawy wobec pandemii
SARS-COV 19, postawa wobec szczepien, wobec migracji i ataku Rosi na Ukraing, w biezgcym roku
2025 to postawa wobec technologii cyfrowych — wobec GenAl, zmian klimatycznych i ekologii. W
ostatniej zakonczonej edycji Barometr Nadziei 2024, kraje uczestniczgce w badaniu to: Szwajcaria,
Francja, Czechy, Polska, Hiszpania, Stowacja, Portugalia, Egipt, Jordania Palestyna, Izrael, Palestyna,
Nigeria, Indie, RPA- badacze reprezentujg narodowe uniwersytety). Uzyskane wyniki zostaty
opublikowane w artykutach i monografiach (link do przyktadowej publikacji w przypisie®).

od 2020 r. — miedzynarodowy projekt badan nad dobrostanem nauczycieli w pracy zdalnej podczas
pandemii COVID-19. Projekt obejmuje analize dobrostanu psychofizycznego nauczycieli pracujgcych
zdalnie, ich strategii radzenia sobie ze stresem oraz ksztattowania srodowiska pracy (job crafting).
Badania prowadzone sg réwnolegle w Polsce oraz w osrodkach zagranicznych: Norwegii (Oslo New
University College), Indiach (Military MIND Academy), Serbii (University of Pristina), Rumunii (National
University of Physical Education and Sports w Bukareszcie), Lotwie (Latvian Academy of Sport
Education w Rydze), Wietnamie (University of Danang) i Stowacji (Armed Forces Academy of General
M.R. Stefdnika). Uzyskane dane stanowig podstawe publikacji w czasopismach miedzynarodowych
oraz sg wykorzystywane na zajeciach z psychologii pracy, psychologii zdrowia i psychologii edukaciji.

2019-2020 - projekt badan nad dobrostanem funkcjonariuszy stuzby wieziennej. Projekt realizowany
we wspotpracy z Politeknik llmu Pemasyarakatan (POLTEKIP, Depok, Indonezja) oraz Instytutem

89 puplikacja
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Psychologii Uniwersytetu Gdarskiego, poswiecony dobrostanowi psychofizycznemu funkcjonariuszy
penitencjarnych. Analizowano m.in. bezsennos¢, wypalenie zawodowe oraz strategie radzenia sobie ze
stresem w prébach polskich i indonezyjskich funkcjonariuszy. Wyniki badan zostaty opublikowane w
czasopismie /International Journal of Environmental Research and Public Health w artykule /nsomnia
among Prison Officers and Its Relationship with Occupational Burnout: The Role of Coping with Stress
in Polish and Indonesian Samples i sg wykorzystywane na zajeciach z psychologii zdrowia, psychologii
stresu oraz w seminariach magisterskich.

Dziatania te wpisujg sie w cele strategiczne UKW dotyczagce powiekszenia stopnia
umiedzynarodowienia badan oraz zwiekszenia uczestnictwa w miedzynarodowych zespotach i
projektach badawczych’"*.

Pracownicy Woydziatu Psychologii aktywnie uczestniczyli w licznych konferencjach
miedzynarodowych jako prelegenci, organizatorzy lub cztonkowie komitetdw naukowych, co stanowi
istotny wymiar umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku psychologia. Wymieni¢ tu mozna:

o 21st World Congress of Psycho-Oncology — Global Call for Action: Implementing Psychosocial
Oncology Research for Optimal Cancer Care. Miejsce i data: Banff (Kanada), 23-26.09.2019.
Uczestnik konferenciji: J. Ocalewski, P. 1zdebski, M. Jankowski, W. Zegarski. Forma wystgpienia:
referat. Tytut wystapienia: The role of fear of progression cancer in changing health behaviors
before and after surgery of colorectal cancer.

e 33rd Annual Conference of the European Health Psychology Society. Miejsce i data: Dubrovnik
(Chorwacja), 3-7.09.2019. Uczestnik konferencji: dr Agnieszka Kruczek
Forma wystgpienia: referat. Tytut wystapienia: Relationships between humour styles and
chronic fatigue in Polish teachers.

e 48th Annual General Meeting of the European Brain and Behaviour Society (EBBS)
Miejsce i data: Praga (Czechy), 20-25.09.2019. Uczestnik konferencji: dr Ludmita Zajgc-
Lamparska, H. Bartosz, M. Deja, £. Warchot. Forma wystgpienia: referat. Tytut wystgpienia: 7he
updating of working memory content in young and older adults and its relations to fluid
intelligence.

e 5th International Conference Aging & Cognition 2021 (European Cognitive Aging Society).
Miejsce i data: Leuven (Belgia, online), 15.04.2021. Uczestnik konferencji: dr Ludmita Zajac-
Lamparska, H. Bartosz, M. Deja, £. Warchot. Forma wystgpienia: referat. Tytut wystgpienia:
Relationships between working memory, fluid intelligence and age.

e International Scientific Conference Gerontology Days 2021. Miejsce i data: University of
Debrecen (Wegry), 25-26.11.2021. Uczestnik konferencji: prof. Hanna Liberska
Forma wystgpienia: referat. Tytut wystagpienia: Satisfaction with the implementation of
developmental tasks in the course of life and the sense of well-being in late adulthood.

e 2nd International Conference on Psychology, Counseling and Educational Science
Miejsce i data: Budapeszt (Wegry), 27.05.2022. Uczestnik konferencji: prof. Hanna Liberska.
Forma wystgpienia: referat. Tytut wystapienia: Becoming a Victim and Aggressor and the ldentity
Processes of Adolescents.
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e 9th International Scientific Conference Technics and Informatics in Education
Miejsce i data: Serbia, 16—-18.09.2022. Uczestnik konferencji: dr Kamila Litwic-Kaminska, prof.
Aleksandra Btachnio, |. Kapsa, J. Kopowski, t. Brzezinski. Forma wystgpienia: referat. Tytut
wystgpienia: Percelved stress, cyber and psychological resilience among Polish students —
preliminary results.

o Aging & Cognition Conference of the European Cognitive Aging Society
Miejsce i data: Leuven (Belgia), 11-14.04.2023. Uczestnik konferencji: dr Ludmita Zajgc-
Lamparska, dr Monika Witkos¢-Debczyriska, A. Weronska. Forma wystgpienia: plakat. Tytut
wystgpienia: Effects of NeuroPlay neurofeedback training on cognitive functioning in older
aadults: cognitively healthy, with mild cognitive impairment and with mild dementia.

e 3rd International Academic Conference Law, Medicine and Psychology. Miejsce i data: online
(Polska), 30.09.2023. Uczestnik konferenciji: mgr Daria Kukuta. Forma wystgpienia: referat. Tytut
wystapienia: Can tDCS improve cognitive functioning in young adults?

e 718th International Conference of Modern Research in Psychology, Counseling and Educational
Sciences. Miejsce i data: online (Iran), 22.12.2023. Uczestnik konferencji: mgr Jakub Hartung-
Wojciak, dr Magdalena Grabowska. Forma wystgpienia: referat
Tytut wystagpienia: Sexual satisfaction and body image in transgender person.

e 2nd International Healthy Aging Congress. Miejsce i data: Iran, 14-15.05.2024. Uczestnik
konferenciji: prof. Aleksandra Btachnio, H. Mosazadeh. Forma wystgpienia: referat. Tytut
wystapienia: The aging process and the quality of life of seniors in their sixties, seventies, and
eighties.

e International Scientific Conference The Individual and the State in the Cyberspace. Miejsce i
data: Bydgoszcz (Polska), 05.2024. Uczestnik konferenciji: A. Btachnio, I. Kapsa, D. Hini¢, K.
Litwic-Kaminska, t. Brzezinski, J. Kopowski. Forma wystgpienia: plakat. Tytut wystgpienia:
Negative Online Experience & Digital Safety of Italian, Polish & Serbian University Students.

Dodatkowo pracownicy Wydziatu petnig funkcje w komitetach naukowych i organizacyjnych
konferencji miedzynarodowych, m.in. cyklu konferencji Aging & Cognition Conference of the European
Cognitive Aging Society (EUCAS), wydarzenia EADP Summer Tourpod auspicjami European Association
of Developmental Psychology. Pracownicy Wydziatu Psychologii aktywnie uczestniczg réwniez w
dziatalnosci miedzynarodowych towarzystw naukowych, dla przyktadu dr Ludmita Zajgc-Lamparska,
prof. UKW petni funkcje cztonka zarzadu towarzystwa naukowego European Cognitive Aging Society
(EUCAS). Odzwierciedla to trwate wtgczenie Wydziatu w miedzynarodowe sieci wsp6tpracy naukowej i
dydaktyczne;j.

Psychologia jako nauka jest silnie osadzona w anglosaskim systemie wiedzy oraz korzysta z
transmisji wiedzy w jezyku angielskim, stad komunikowanie sie w tym jezyku jest tak wazne. Poszerzenie
umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku obcym (angielskim) nastepuje takze na przedmiotach
niejezykowych. Na wiekszosci przedmiotéw wprowadzana jest specjalistyczna terminologia
anglojezyczna oraz wskazywana jest literatura anglojezyczna jako uzupetniajgca. Niektérzy nauczyciele
korzystajg z anglojezycznych tresci jako ilustracji do zaje¢ (np. krétkie filmy dydaktyczne, wyktady z
psychologii zarejestrowane na portalach i w sieci gtoszone przez profesoréw o Swiatowej randze). Dzigki
temu studenci widzg cel ksztatcenia sie w jezyku angielskim. Przygotowanie studentéw do uczenia sie
w jezykach obcych realizowane jest poprzez oferte Studium Jezykdéw Obcych i Ttumaczen UKW (SJOIT).
Studenci kierunku psychologia uczestniczg w obowigzkowych lektoratach z wybranego jezyka obcego
nowozytnego prowadzonych przez SJOIT. W cyklach ksztatcenia rozpoczetych przed rokiem
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akademickim 2019/2020 lektorat obejmowat 4 semestry, co dawato tgcznie 120 godzin zaje¢. W
obecnie obowigzujacej siatce studidw (dla naboréw od roku akademickiego 2019/2020) lektorat trwa 5
semestréw i obejmuje tagcznie 150 godzin zajec, w tym 30 godzin jezyka obcego specjalistycznego z
zakresu psychologii. Po zakoriczeniu lektoratu studenci przystepuja do egzaminu z jezyka obcego na
poziomie co najmniej B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, obejmujgcego
réwniez komponent jezyka specjalistycznego.

Zasady ksztatcenia jezykowego, w tym wymagania dotyczgce poziomu biegtosci jezykowej oraz warunki
zwalniania z lektoratu na podstawie certyfikatow zewnetrznych, regulujg wewnetrzne akty UKW — w
szczegoblnosci zarzgdzenie w sprawie zasad zwalniania z lektoratu oraz regulacje Studium Jezykdw
ObCYCh 727374

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku psychologia jest réwniez wspierane
poprzez dziatania projakosciowe wynikajgce z uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
System ten zobowigzuje jednostki do systematycznej oceny programéw studiéw, uwzgledniajgcej m.in.
warunki ksztatcenia, mobilno$¢ miedzynarodows oraz wspétprace z otoczeniem zewnetrznym’®.
Stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest okresowo oceniany i monitorowany.
Analizowane sg m.in.: liczba i kierunki wyjazdow studentéw i pracownikdéw, liczba studentow
przyjezdzajgcych, oferta przedmiotéw w jezyku obcym, udziat kadry w projektach i konferencjach
miedzynarodowych oraz wykorzystanie jezyka angielskiego w ksztatceniu. Wyniki tych analiz sg
wykorzystywane do planowania dziatari doskonalgcych, takich jak: zwiekszanie liczby przedmiotéw
prowadzonych w jezyku angielskim, rozwijanie wspétpracy z nowymi uczelniami partnerskimi,
intensyfikowanie dziatan informacyjnych zachecajgcych studentéw do udziatu w mobilnosci,
wspieranie doskonalenia kompetencji jezykowych kadry (m.in. w ramach projektéw takich jak
»innowacyjny Dydaktyk UKW”) oraz dalsze dostosowywanie programu studiéow do wymogow
miedzynarodowych standardéw ksztatcenia.

Program ksztatcenia na kierunku Psychologia — prowadzony w profilu ogélnoakademickim —
zostat zaprojektowany zgodnie z miedzynarodowymi standardami Swiadczenia ustug psychologicznych
(European Certificate in Psychology, czyli Standard EuroPsy)’®. Koncepcja programu odzwierciedla
kluczowe zatozenia EuroPsy, w szczegdélnosci wymég piecioletniego, zintegrowanego ksztatcenia o
tgcznym wymiarze 300 punktéw ECTS, silne powigzanie tresci teoretycznych z przygotowaniem do
praktyki zawodowej oraz rozwdj kompetencji badawczych i etyczno-zawodowych. Struktura programu
obejmuje blok przedmiotéw podstawowych, kierunkowych i specjalistycznych, a takze praktyki
zawodowe, co umozliwia stopniowe nabywanie kompetencji odpowiadajgcych standardom EFPA w
zakresie diagnozy psychologicznej, interwenciji, profilaktyki, ewaluacji oraz pracy w zréznicowanych
kontekstach spotecznych. Realizowane efekty uczenia sie uwzgledniajg obszary wskazane w
Standardzie EuroPsy — wiedze naukowg, umiejetnosci metodologiczne, kompetencje interpersonalne i
spoteczne, postawe etyczng oraz zdolno$é do uczenia sie przez cate zycie — przygotowujgc

72 Uchwata Nr 6/2018/2019 Senatu UKW z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia Wytycznych Senatu dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych w zakresie programéw ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich a takze w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni od roku akademickiego 2019/2020

3 Regulamin Studiow; Zarzadzenie Nr 25/2017/2018 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 20 lutego 2018 r. w sprawie zasad
zwalniania studentéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z lektoratéw

74 Zarzadzenie Nr 70/2018/2019 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 30 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (z pdzniejszymi zmianami)

75 Zarzadzenie Rektora UKW Nr 41/2020/2021 w sprawie funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia; Model zarzadzania
jakoS$cia ksztalcenia w UKW — zalacznik do uchwaty Senatu

76 Informacja o potwierdzeniu zgodnosci programu psychologii UKW z EuroPsy
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absolwentéw do ubiegania sie o podstawowy certyfikat EuroPsy po odbyciu rocznego, nadzorowanego
stazu zawodowego.

W 2025 r. na Wydziale przeprowadzono ankiete wsréd nauczycieli akademickich dotyczacg planéw
umiedzynarodowienia, potencjalnych nowych programoéw studidw w jezyku angielskim oraz barier i
potrzeb w tym obszarze. Respondenci wskazywali swoje obszary zainteresowan naukowych i
dydaktycznych, doswiadczenia we wspotpracy zagranicznej, poziom znajomosci jezykéw obcych oraz
ocene przygotowania UKW i Wydziatu do prowadzenia ksztatcenia w jezyku angielskim. Analiza wynikéw
ankiety potwierdza istnienie znaczgcego potencjatu kadrowego do rozwijania umiedzynarodowienia.
Czes¢ pracownikéw juz wspétpracuje z osrodkami zagranicznymi (m.in. w Australii, Kanadzie,
Szwaijcarii, Portugalii, Niemczech, Wtoszech, Norwegii, Grecji czy na Cyprze), uczestniczy w projektach
miedzynarodowych i deklaruje gotowos¢ do dalszego rozwijania wspoélnych badan, wizyt studyjnych
oraz mobilnosci w ramach programoéw takich jak Erasmus+. W odpowiedziach pojawiajg sie rowniez
konkretne propozycje nowych kierunkdéw lub form ksztatcenia w jezyku angielskim (np. psychologia w
biznesie, kierunki tagczgce psychologie i Al, studia podyplomowe z zakresu wspomagania rozwoju
dziecka), a takze doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ w jezyku angielskim i przygotowaniu siatek zajec
oraz sylabuséw dla studentdw zagranicznych.

Z punktu widzenia kompetencji jezykowych duza czes¢ pracownikow Wydziatu ocenia swoj poziom
znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2-C1, przy deklarowanej umiejetnosci prowadzenia
wyktaddéw i warsztatow w jezyku obcym (czes¢ oséb na poziomie C2). Wielu pracownikéw korzysta z
jezyka angielskiego w pracy naukowej i dydaktycznej kilka razy w tygodniu lub codziennie; czes¢ zna
réwniez inne jezyki obce (m.in. niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski). Jednoczesnie zdecydowana
wiekszos¢é respondentéw wskazuje na potrzebe dalszego wsparcia w postaci szkolen jezykowych i
miedzykulturowych oraz profesjonalnej korekty jezykowej tekstéw naukowych i materiatow
dydaktycznych.

Ankieta potwierdza réwniez intensywny rozwdj form krétkoterminowej mobilnosci i wizyt studyjnych.
Pracownicy raportujg wspétorganizacje Blended Intensive Programme (BIP) z zakresu komunikaciji
klinicznej, realizowanego z udziatem studentéw psychologii z uniwersytetow Baskent (Turcja), Jules
Verne w Amiens (Francja) oraz Uninettuno w Rzymie, obejmujgcego wizyty zagranicznych nauczycieli
akademickich na UKW i wspélne zajecia w jezyku angielskim. W tym samym konteks$cie odnotowano
wizyty i wystgpienia m.in. prof. Germano Vera Cruz (Université de Picardie Jules Verne, Francja) oraz dr
Ileany di Pomponio (Uninettuno University, Rzym), a takze spotkania i warsztaty prowadzone przez
badaczy z Uniwersytetu w Debreczynie (Wegry) i Visiting Professor Larysse Zuravlova z Uniwersytetu w
Zytomierzu (Ukraina), w tym warsztaty soft skills prowadzone w jezyku angielskim dla doktorantéw
UKW.

Wyniki ankiety stanowig wazne zrodto danych wykorzystywanych przez wtadze Wydziatu Psychologii i
Rade Kierunku do planowania dalszych dziatan w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia,
w tym projektowania oferty dydaktycznej w jezyku angielskim, rozwijania wspétpracy z zagranicznymi
uczelniami i instytucjami oraz projektowania systemu szkolen jezykowych i organizacyjnych dla kadry.
Dziatania te sg spdjne z celami Strategii UKW w obszarze umiedzynarodowienia ksztatcenia i badan oraz
z zadaniami Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na uczelni.

Zalecenia dotyczgce kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jeZeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 7 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen - kryterium
spetnione

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Na Wydziale Psychologii UKW studiuje 1112 studentéw (539 osoby na studiach stacjonarnych oraz
573 na studiach niestacjonarnych). Pomimo tak duzej liczby oséb studiujgcych mozna stwierdzi¢, ze
organizacja procesu dydaktycznego (stosunkowo mate grupy zajeciowe, intensywny kontakt podczas
zaje¢ specjalnosciowych) przyczynia sie do nawigzywania bezposrednich kontaktéw miedzy
wyktadowcami a studentami. Warto zauwazy¢, ze odrebna lokalizacja Wydziatu Psychologii, w
oddaleniu od kampusu catej Uczelni, pozwala na stworzenie swoistego klimatu, w ktérym zaréwno
pracownicy badawczo-dydaktyczni jak i administracyjni sg tatwo dostepni dla wszystkich
zainteresowanych studentow. Dobra komunikacja miedzy studentami i pracownikami jest wspierana
dostepnoscig najwazniejszych informacji dotyczacych spraw studenckich, nauki i studiowania na
stronach internetowych Uczelni”” i Wydziatu”®. Komunikacje studentéw z pracownikami usprawnia
réwniez system USOSweb oraz platforma MS TEAMS.

Nauczyciele akademiccy petnig regularne dyzury, w tygodniu dla oséb studiujgcych stacjonarnie oraz
w weekendy — w dni prowadzonych przez siebie zajeé¢ - dla studiujgcych niestacjonarnie. Ich terminy
publikowane sg na stronach internetowych pracownikéw?. Dyzury te petnione sg rowniez w formie
zdalnej z wykorzystaniem platformy MS TEAMS. Kazdy rocznik studentéw psychologii ma swojego
Opiekuna Roku, do ktérego moze w pierwszej kolejnosci zgtasza¢ ewentualne trudnosci czy zapytania.
Dwa razy w roku akademickim odbywajg sie obowigzkowe spotkania z Opiekunem, ktdre sg okazjg do
wymiany informaciji, ale takze zgtaszania przez osoby studiujgce uwag, potrzeb czy wyjasniania sytuac;ji
problemowych zwigzanych z realizacjg zadan w toku studiéw. Jasno okreslona jest tez dalsza droga
sktadania skarg i zazalen. Studenci informowani sg przez Opiekunéw Rocznikéw o istnieniu procedury
naruszen UKW?®® oraz wprowadzonymi w roku akademickim 2024/25 Standardami Ochrony
Matoletnich81. Kolejnymi osobami po Opiekunie Roku, do ktérych mogg zgtosi¢ sie osoby studiujgce jest
Prodziekan ds. Ksztatcenia i Kierownik danej Katedry, kolejno Dziekan Wydziatu Psychologii, Prorektor
ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia oraz wtasciwy dla tematu zgtoszenia Petnomocnicy Rektora UKW
(m.in. Petnomocnik ds. pomocy psychologicznej, Petnomocnik ds. ksztatcenia, Petnomocnik ds.

77 Strona UKW

78 Strona Wydzialu Psychologii UKW

79 Dyzury dla studentdéw w semestrze zimowym 2025-2026

80 Zarzadzenie Nr 61/2023/2024 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego o ochronie sygnalistow
81 Standard ochrony matoletnich na UKW
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réwnosci ptci oraz Petnomocnik ds. praw studentéw), a nastepnie Rektor Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego.

Dodatkowym wsparciem dla studentéw sg obowigzkowe szkolenia wprowadzajgce dla osdéb
studiujgcych na | roku obejmujagce moduty dotyczace etykiety akademickiej, praw i obowigzkéw, z
zakresu BHP, szkolenie biblioteczne oraz szkolenie antydyskryminacyjne i dotyczgce planowania kariery
zawodowej. Dla spotecznosci akademickiej dostepna jest rdwniez darmowa pomoc psychologiczna w
ramach projektu “MiniDO - Minimalizowanie drop-outu na UKW?®?”. W ramach niej zapewnione sg
bezptatne konsultacje psychologiczne prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistéow z
odpowiednim doswiadczeniem. Spotkania mogg odbywac sie stacjonarnie oraz online, za pomoca
platformy MS TEAMS, co pozwala na dostosowanie formy kontaktu do indywidualnych potrzeb®.
Studenci mogg takze korzysta¢ ze wsparcia Samorzadu Studenckiego, ktérego dziatalnos¢ okresla
Regulamin Samorzadu Studenckiego UKW84. Wartym podkreslenia jest fakt, ze 5 studentow
psychologii czynnie zaangazowanych jest w dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego UKW a sam
samorzgd wydziatowy ma swojg siedzibe na terenie Wydziatu Psychologii. Samorzad wydziatowy petni
funkcje integrujgca, stuzy pomocag we wszystkich sprawach projakosciowych i konfliktowych miedzy
pracownikami i studentami psychologii. Samorzad wydziatowy jest czgscig Samorzadu Studenckiego
UKW.

Osoby studiujgce psychologie na UKW majg takze okazje do realizowania swoich zainteresowan
sportowych, organizacyjnych czy artystycznych. W ramach dziatalnosci Uniwersytetu moga bra¢ udziat
w dziatalnosci klubu AZS UKW wybierajgc dla siebie odpowiednig aktywnos$é sportowg sposrod
licznych jego sekciji, np. pitki recznej, lekkiej atletyki, ptywania, koszykdéwki, judo, sportéw sitowych,
futsal kobiet oraz pitki noznej. Innym obszarem rozwijania zainteresowan studenckich jest udziat w
dziataniach Akademickiego Centrum Wolontariatu, ktére powstato z inicjatywy studentéw UKW. Kolejng
mozliwoscig jest realizowanie artystycznych zainteresowan poprzez uczestnictwo w Choérze
Akademickim UKW, ktéry uswietnia swoimi wystepami liczne uroczystosci uczelniane, badz
realizowanie audycji radiowych w ramach dziatan Radia Uniwersytet.

Psychologie studiujg takze osoby z réznymi formami niepetnosprawnosci, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig ruchowa, niewidome czy stabowidzgce. Mogg one korzystac ze wsparcia Biura ds.
Osdb z Niepetnosprawnosciami UKW, a szczegdlnie z pomocy Petnomocnika Rektora UKW ds. oséb z
niepetnosprawnosciami oraz ze wsparcia psychologicznego®. Mogg oni takze przynalezeé¢ do
Zrzeszenia Studentéw Niepetnosprawnych. Zwazajgc na miejsce i kierunek studidow obserwuje sie
niezwyktg zyczliwosé pracownikow Wydziatu a przede wszystkim innych studentéw psychologii, ktérzy
umiejetnie pomagajg swoim kolegom, dostrzegajgc ich samodzielno$¢ i dbajgc o godnos¢ osoby z
niepetnosprawnoscia. Aktualnie na Wydziale Psychologii studiuje 41 os6b z niepetnosprawnosciami, w
tym 18 na studiach stacjonarnych i 23 na niestacjonarnych. Najbardziej powszechng formag
dostosowania procesu ksztatcenia do indywidualnych mozliwosci studentéw z niepetnosprawnosciami
jest dostosowanie formy zaliczen i egzamindw do potrzeb studenta. W wybranych przypadkach istnieje
mozliwosé odpytywania ustnego podczas egzaminu lub zaliczenia, zamiast formy pisemnej,
uczestniczenia podczas zaliczenia osoby trzeciej (np. asystenta osoby z niepetnosprawnoscia lub
ttumacza jezyka migowego). Istnieje takze czasem koniecznos$¢ przedtuzania sesji egzaminacyjnej z

82 Cel projektu

83 Strona pomocy psychologicznej

84 Regulamin Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy uchwalony w dniu 16 kwietnia 2021 roku przez
Parlament Samorzadu Studenckiego

85 Dziat ds. Os6b z Niepelnosprawnosciami
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uwagi na czeste absencje wynikajgce z choroby lub niepetnosprawnosci. Poza wsparciem procesu
ksztatcenia, wsparcie studentéw psychologii z niepetnosprawnosciami polega na likwidacji barier
architektonicznych (np. dostepna winda, toaleta z udogodnieniami czy organizacja ogélnodostepnej
przestrzeni dla studentow). Ponadto, waznym krokiem w kierunku przeciwdziatania dyskryminaciji byto
zamieszczenie na stronie UKW stownika ptci, stworzonego przez dr Magdalene Grabowskg z Wydziatu
Psychologii®, a takze aktywne zaangazowanie pracownikéw Wydziatu w wypracowanie obszaru kultury
réwnosci.

Studenci Wydziatu Psychologii majg mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualny program studiow lub o
indywidualng organizacje studiéw, co istotnie utatwia dostosowanie harmonogramu zajec¢ i egzaminow
do potrzeb oséb studiujgcych. W ubiegtym i biezgcym roku akademickim z indywidualnej organizacji
studiow korzysta 24 studentéow, w tym 15 na studiach stacjonarnych i 9 na niestacjonarnych.
Szczegbtowe warunki uzyskania indywidualnej organizacji zamieszczone zostaty na stronie Wydziatu
Psychologii®”. Studenci spoza Bydgoszczy majg mozliwo$¢ ubiegania sie o miejsce w Domu Studenckim,
a zasady przyznawania miejsca w Domu Studenckim okreslajg wytyczne dotyczace przydzielania miejsc
w domach studenckich UKW?#2,

Sposobem na motywowanie studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej jest oferta aktywnosci w ramach zréznicowanych tematycznie két naukowych. Na Wydziale
Psychologii UKW funkcjonujg kota naukowe z zakresu: wspomagania rozwoju, psychoterapii,
psychologii rozwojowej, diagnozy klinicznej, seksuologii, psychologii sportu, psychologii transportu,
psychoonkologii, mtodego badacza, neuronauk i psychologii poznawczej oraz neuroréznorodnosci®®. W
jedenastu kotach naukowych aktywnos¢ naukows, badawczg i organizacyjng podejmuje ponad 150
studentow.

Studenci:

podejmuja sie realizacji badan, ktérych wyniki prezentujg na konferencjach studenckich na Wydziale
Psychologii UKW jak i w innych osrodkach naukowych; sg wspétautorami publikacji, np.:

udziat studentéw w konferencjach studenckich w innych osrodkach w kraju, m.in.:

Burzacka, L90. (2025, 14 lutego). Interwencja zywieniowa a funkcjonowanie psychiczne oséb
chorych na nowotwor zotgdka w okresie okotooperacyjnym [Poster]. XI Sympozjum ,Onkologia i
Zywienie”, Centrum Onkologii im. prof. F. kukaszczyka, Bydgoszcz;

Barszczewska, Z., Biernacka, O. i Rymarz, A. (2025, 5-6 kwietnia). Satysfakcja seksualna a wybrane
uwarunkowania wsréd polskich studentéw i studentek [Referat]. Ogélnopolska Konferencja Studencko-
Doktorancka ,,Mtoda Psychologia”, Multidyscyplinarne Centrum Badawcze UKSW, Dziekanéw Lesny;

Rodziewcz, J. (2025, 4 sierpnia). Osobiste zasoby pacjentek z chorobami reumatologicznymi a jako$¢
ich bliskich zwigzkéw interpersonalnych [Referat]. Ogélnopolska Konferencja Interdyscyplinarna
, Krakow;

Gliszczynska, A. (2025, 25-27 wrzesnia). Rola elastycznosci w radzeniu sobie ze stresem w

I”

»Eurekacz. Il

postrzeganiu wsparcia spotecznego u mtodziezy ze sktonnoscig do samookaleczania sie [Referat]. VI
Krajowa Konferencja Psychologii Klinicznej ,,Psychologia kliniczna w trosce o zdrowie”, Gdansk.

86 Kultura réwnosci, Stownik plci

87 Procedury dotyczace toku studiéw

88 Domy Studenta, wnioski i regulaminy
89 Kota naukowe

90 Nazwiska napisane pogrubiong czcionka to nazwiska studentow
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dziatalno$é publikacyjna studentéw m.in.%:

Basinska, M. A., Przyborowska-Stankiewicz, S., Kruczek, A. i Liebert, A. (2019). Reflective-ruminative
tendencies and coping flexibility in patients with non-specific inflammatory bowel diseases. Postepy
Psychiatrii i Neurologii, 28(2), 99-115. https://doi.org/10.5114/ppn.2019.86254;

Ziotkowska, B. i Wrébel, P. (2020). Obraz wtasnego ciata i poczucie jakosci zycia... Psychologia
Rozwojowa, 25(1), 101-113;

Ciechanowska, K. i Litwic-Kamiriska, K. (2021). The achievement motivation amongst individual and
team athletes. Studies in Sport Humanities, 30, 27-34. https://doi.org/10.5604/01.3001.0015.8743;

Larionow, P., Sottys, M., Izdebski, P., Mudto-Gtagolska, K., Golonka, J., Demski, M., i Rosinska, M.
(2022). Climate change anxiety assessment: The psychometric properties of the Polish version of the
Climate Anxiety Scale. Frontiers in Psychology, 13, 870392.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.870392;

Zajac-Lamparska, L., Grabowska, A. i Gawronska, A. (2023). Access to mental health services for the
carers of persons suffering from dementia in Poland... Acta Neuropsychologica, 21(4), 359-371.
https://doi.org/10.5604/01.3001.0053.8795;

Jankowski, J., Piasecka, O. i Sottys, M. (2024). Zwigzek symptoméw stresu, leku i depresji z
postrzegang jakoscig i przywigzaniem do sSrodowiska zamieszkania. W E. Wojtynkiewicz i K. Szatkowska
(Red.), Psyche — ciato — (nie)spdjnos¢. Wydawnictwo UKW.

uczestniczg w realizacji badan swoich opiekunodw, realizujgcych granty naukowe, m.in:

Studenci Kota Naukowego Psychoterapii wspotpracujg w realizacji projektéw badawczych dr Ewy
Wojtynkiewicz pt. “Osobowosciowo-temperamentalne i relacyjne uwarunkowania korzystania z
internetu, mediéw spotecznosciowych, telefonéw komdrkowych i grania w gry przez nastolatkéw” oraz
“Osobowosé, urazowe doswiadczenia relacyjne i cPTSD a uzywanie alkoholu” (2024-2025);

Studenci Kota Naukowego Nauronauk i Psychologii Poznawczej brali udziat w realizacji projektu
badawczego dr Ludmity Zajgc-Lampraskiej pt. “Kompensacyjna aktywnosé mézgu oséb starszych.
Poszukiwanie wskaznikéw elektrofizjologicznych zaangazowanych w nig proceséw poznawczych i jej
mozliwych zmian pod wptywem treningu pamieci operacyjnej” (2018-2023);

Studenci Kota Naukowego Psychologii Sportu realizowali badanie we wspétpracy z dr Kamilg Litwic-
Kaminska pt. “Wptyw relaksaciji na lek przed COVID-19 i jako$¢é snu” (2021);

Studenci Kota Naukowego Psychologii Transportu brali udziat w projekcie badawczym dr Pauliny
Michalskiej pt.” Wartosci deklarowane przez kierowcéw w kontekscie bezpieczenstwa na drodze”
(2020-2024).

organizujg i wspétorganizujg konferencje studenckie o wymiarze miedzyuczelnianym:

coroczna ogélnopolska konferencja studencka Psyche - ciato — (nie)...;

Interdyscyplinarne Konferencje Doktorantéw i Mtodych Naukowcdéw oraz Sesje Doktorantow UKW;

ogolnopolskie sympozja naukowe kot psychologii sportu;

wspotorganizacji Sesji Magistrantéw Wydziatu Psychologii.

podejmujg sie wspotpracy z réznymi osrodkami i instytucjami, w ktérych poszerzajg praktyczny
zakres swoich kompetencji lub propaguja wiedze psychologiczng w ramach zréznicowanych
tematycznie warsztatéw, dla réznych grup odbiorcéw.

91 Szczegdtowa lista wspétautorskich publikaciji znajduje sig w zatagczniku nr 4
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Istnieje grupa studentdéw Psychologii, ktorzy studiujg jednoczesnie inny kierunek studiow lub
profesjonalnie zajmujg sie jakgs dodatkowa aktywnoscia, np. artystyczng czy sportowa, przyczyniajg sie
oni do upowszechniania interesujgcych ich dyscyplin psychologicznych takich jak psychologia sportu,
czy psychologia muzyki.

Wartym podkreslenia jest fakt, ze studenci organizujg takze coroczne Dni Psychologa na Wydziale
Psychologii, podczas ktérych obok prowadzonych przez nich warsztatéw tematycznych realizujg
integracje studentéw i pracownikéw Wydziatu (np. w ramach Pikniku Psychologa, “Psycholiady” czy
konkursu karaoke).

Studenci Wydziatu Psychologii bardzo chetnie uczestniczg takze w dziataniach na rzecz organizacji
Bydgoskiego Festiwalu Nauki. W biezgcym roku akademickim studenci Kota Naukowego Psychologii
Sportu oraz Kota Naukowego Psychologii Transportu prowadzili warsztaty dotyczacej m.in. takiej
tematyki jak: nauka, kreatywnos$¢, gimnastyka mézgu, rozwdj kompetencji kierowania pojazdem,
zachowan kierowcow oraz motywacja i wytrwatosé w sporcie. Warto podkresli¢, ze tego rodzaju
aktywnos¢ motywuje studentdw do poszerzania wiedzy psychologicznej i zastosowania jej w
praktycznym dziataniu, a takze rozwija kompetencje komunikacyjne, interpersonalne i spoteczne. Kazdy
z przygotowanych przez studentéw warsztatdw byt skonsultowany z wybranym pracownikiem
naukowym Wydziatu Psychologii.

Studenci Wydziatu Psychologii korzystajg takze z miedzynarodowych wyjazdéw dydaktycznych w
ramach Programu ERASMUS+. Pethomocnikiem Prodziekana ds. wymiany miedzynarodowej i krajowej
na Wydziale Psychologii jest dr hab. Aleksandra Btachnio oraz mgr Anna Jazdon. Wszelkie informacje
dotyczgce mozliwosci wyjazdéw miedzynarodowych znajdujg sie na stronie internetowej Biura
Wspodtpracy Miedzynarodowej UKW92. W 2019/20 3 osoby (w tym 1 ze szkoty doktorskiej) wyjechaty na
studia, w 2020/21 - 3 osoby, w 2021/22 - 8 oséb na studia i 2 na praktyki, w 2022/23 - 2 osoby na studia
i 3 na praktyki (w tym 1 ze szkoty doktorskieji 2 absolwentki), w 2023/24 - 7 0oséb na studia i 3 na praktyki
(w tym 1 ze szkoty doktorskiej i 2 absolwentki), w 2024/25 - 9 oséb na studia, 11 oséb na Blended
Intensive Programme i 1 osoba na praktyki (absolwentka) oraz w biezgcym 2025/26 roku - 11 os6b na
studia w semestrze zimowym i 3 kolejne osoby zostaty zakwalifikowane na wyjazd w semestrze letnim
(od lutego 2026). Gtéwnymi kierunkami wyjazdéw do osrodkéw akademickich byty: Wtochy, Rumunia,
Turcja, Hiszpania, Norwegia, Holandia, Cypr, Portugalia, Malta i Niemcy (szerzej opisana w Kryterium 7).

Drugim waznym programem, z ktérego mogg korzysta¢ studenci Wydziatu Psychologii UKW jest
Program Mobilnosci Studentéw i Doktorantéw MOST®. Z Programu MOST w latach 2019-2025
skorzystaty cztery studentki. W celu rozwoju swoich kompetencji studenci wyjezdzali na Uniwersytet
Gdanski, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Wroctawski i Uniwersytet Adama Mickiewicza.

Wsparcie studentéw w poszukiwaniu pracy po studiach zapewnia Biuro Karier UKW, ktére oferuje
studentom i absolwentom konsultacje z doradcg zawodowym, zapewnia dostep do aktualnych ofert
pracy, praktyk i stazy, udziela informacji o szkoleniach i spotkaniach z pracodawcami, stuzy poradg w
zakresie metod poszukiwania pracy, zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, itp. Biuro zajmuje sie
réwniez monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw UKW. Studenci psychologii korzystajg
réwniez z konsultacji doradczych w Biurze Karier i warsztatéw (np. w 10.2025 - w szkoleniu z zakresu
asertywnosci wzieto udziat 5 studentéw). Jesienig kazdego roku organizowane sg w Bydgoszczy Targi
Pracy, w ktérych uczestniczg uczelnie bydgoskie, réwniez UKW. Jest to okazja do zapoznania sie z
ofertami pracy i nawigzania bezposredniego kontaktu z pracodawcami.

92 ERASMUS+
93 Most UKW
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Jedng z form wspierania finansowego oraz motywowania studentdw do nauki a takze do
podejmowania dziatalnosci badawczej jest system stypendidéw socjalnych i stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw, ktérych przyznawanie reguluje Komisja ds. Socjalnych Samorzadu
Studenckiego UKW. Stypendia socjalne w ubiegtym roku akademickim przydzielono 40 studentom
Psychologii (jest to liczba tgczna studentdéw stacjonarnych i niestacjonarnych), a stypendia Rektora
przydzielono 95 studentom. Obstugg studentéw w zakresie pomocy materialnej zajmuje sie Centrum
Rekrutacji i Wsparcia Studentéw, a zasady przyznawania stypendiow reguluje Regulamin ustalania
wysokosé, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego. Informacje o mozliwosci uzyskania takiej pomocy zamieszczane sg na stronie
internetowej UKW, gdzie znajdujg si¢ obowigzujgce terminy sktadania wnioskéw i odnosniki do
procedury ich weryfikacji, przekazywane sg takze na spotkaniach z Opiekunami Roku i przez Samorzad
Studencki. Zasady przydzielania stypendiow dla najlepszych studentéw okresla Regulamin nagrod i
wyréznien dla studentéw i absolwentéw UKW,

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego studenci majg mozliwos¢ uzyskania nagréd i wyrdznien w
zroznicowanych obszarach. Najlepsi studenci i absolwenci Kolegium |l otrzymujg nagrody Rektora za
dziatalnosé naukowa i pozanaukowag oraz wyréznienia nadawane przez Uczelniang Komisje ds. Nagrod
i Wyrdznien dla Studentéw i Absolwentdéw. Poza nagrodami przyznawanymi przez Wtadze Uczelni,
Studenci psychologii moga uzyskaé stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Prezydenta
Miasta. Skuteczny system motywacji studentéw do podejmowania dziatalnosci badawczej skutkuje
coraz liczniejszym naborem absolwentéw Psychologii na realizowang na Wydziale Szkote Doktorska.
Aktualnie program szkoty doktorskiej w dyscyplinie psychologia realizuje 12 studentéw, w tym 10
absolwentéw Wydziatu Psychologii. UKW oferuje takze dla absolwentéw kierunki studiow
podyplomowych, z ktérych absolwenci psychologii szczegélnie czesto wybierajg Trening Zastepowania
Agresji (pozwalajacy na zdobycie umiejetnosci trenerskich potrzebnych do prowadzenia treningéw
zastepowania agresji zgodnie z licencjg Amity Art). Do innych kierunkéw studiéw podyplomowych
mogacych interesowac absolwentéw psychologii nalezg m.in. coaching, edukacja zdrowotna, broker
innowacji — specjalista ds. komercjalizacji nauki, metodyka i metodologia pracy socjalnej.

Studenci kierunku psychologia majg mozliwos¢ uzyskania przygotowania pedagogicznego w
rozumieniu obowigzujgcych przepiséw w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Rozporzadzenie MNiSW z dnia 25 lipca 2019r.; Rozporzgdzenie MEiN z dnia 14 wrzesnia 2023 r. z pdzn.
zm.) (szerzej opisane w kryterium 1).

W celu dbatosci o jakos¢ ksztatcenia Rada Kierunku Wydziatu Psychologii podejmuje regularne
dziatania dla jej zwiekszania. Podejmowane dziatania obejmujg doskonalenie jakosSci i organizacji
ksztatcenia poprzez umozliwienie wprowadzenia przez pracownikéw Wydziatu Psychologii zmian do
istniejgcej oferty edukacyjnej (m.in. wprowadzania nowych przedmiotéw np. technologia w pracy
naukowej, czy modyfikaciji istniejgcych przedmiotéw), zaréwno w obszarze zajeé¢ podstawowych, jak i
specjalnosciowych, celem dopasowania oferty edukacyjnej do dynamicznie zmieniajgcej sie
rzeczywistosci. Kolejnym waznym elementem dbatosci o jako$é ksztatcenia jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych kadry, co przektada sie na jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Istotne
znaczenie dla monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia ma dokonywanie corocznej analizy
ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez osoby studiujgce na UKW w systemie USOSweb.

94 Zarzadzenie Nr 7/2024/2025 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, w sprawie wprowadzenia Regulaminu nagrod i wyrdznieh
dla studentéw i absolwentow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 84


https://www.ukw.edu.pl/download/54217/7_Regulamin_nagr%C3%B3d_i_wyr%C3%B3%C5%BCnie%C5%84.pdf
https://www.ukw.edu.pl/download/54217/7_Regulamin_nagr%C3%B3d_i_wyr%C3%B3%C5%BCnie%C5%84.pdf

Udostepniane studentom ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych zawierajg pytania odnoszace sie do
organizacji i sposobu prowadzenia zaje¢, dostepnosci osoby prowadzacej i jej postawy wzgledem
studentéw, przydatnosci omawianych tresci i zgodnosci ich weryfikacji z kryteriami. Whnioski z
ankietyzacji procesu ksztatcenia zatwierdzane sg na posiedzeniu Rady Kolegium Il, a nastepnie
prezentowane sg Wtadzom i Pracownikom Wydziatu Psychologii podczas Zebrania Wydziatu i kolejno
publikowane na stronie internetowej Kolegium Il UKW® (szerzej opisane w Kryterium 4).

Nalezy podkresli¢ rowniez, ze skutecznosé systemu obstugi administracyjnej studentéw, zwtaszcza
doswiadczajgcych réznorodnych trudnosci zdrowotnych (w tym z zakresu zaburzen psychicznych czy
niepetnosprawnosci) jest wspierana poprzez uczestnictwo pracownikéw Biura Obstugi Studentéw
Kolegium Il oraz pracownikéw administracyjnych Wydziatu Psychologii w szkoleniach prowadzonych
np. w ramach “Uniwersytetu Rdwnych Szans” w latach 2020-2023, ktéry jest kontynuowany w latach
2025-28 jako inicjatywa Uniwersytet Rownych Szans 2”. Ponadto, w ramach inicjatyw podejmowanych
w obszarze kultury rownosci UKW (sktadajgcych sie z dziatan: Swiadomosci i edukaciji, polityki rownych
szans oraz komunikacji i promociji), w roku akademickim 2024/25 zorganizowano szkolenia dla
nauczycieli akademickich i pracownikdw administracyjnych, na ktérych poruszono kluczowe tematy
takie jak jezyk inkluzywny, ryzyko dyskryminacji jezykowej i ptciowej, a takze przemoc w srodowisku
akademickim. Szkolenia prowadzone byty przez dr Magdalene Grabowska, mgr Jakuba Hartunga-
Wojciaka z Wydziatu Psychologii oraz dr Macieja Michalaka, Prodziekana ds. ksztatcenia na Wydziale
Psychologii. Przeprowadzone analizy ws$réd studentdw potwierdzajg wysoki standard obstugi
administracyjnej, dostepnosci zasobdw oraz wsparcia dostepnosciowego, w skali 1-5 najwyzej
oceniono: obstuge studentoéw przez Biuro Obstugi Studentow Kolegium Il (4,59), wsparcie studentéw z
niepetnosprawnoscig (4,56), dostosowanie infrastruktury dla oséb z niepetnosprawnoscia (4,46). Warto
wskazac, ze w poprzednim roku akademickim BOS Kolegium Il nie odnotowat zadnych skarg i wnioskéw
ze strony studentéw, ktére dotyczytyby procesu dydaktycznego lub kwestii relacji miedzyludzkich.
Niemniej studenci znajg osoby, do ktérych mogg zgtasza¢ swoje uwagi dotyczagce niewtasciwego
wsparcia studentdw w procesie uczenia sie (takze w trybie zdalnym) i kreowania kariery zawodowej:
BOS Kolegium I, Dziekani Wydziatu Psychologii, Samorzad Studencki, cate grono petnomocnikéw
Rektora do réznych spraw studenckich, nauczyciele akademiccy, biuro karier, Centrum Rekrutacji i
Wsparcia Studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen - kryterium
spetnione

% Ankietyzacja
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach

Na portalu rekrutacyjnym® kandydaci na studia oraz osoby studiujgce mogg znalezé informacje
na temat oferty edukacyjnej UKW — zaréwno studiow | i Il stopnia, jednolitych studiéw magisterskich,
szkoty doktorskiej w jezyku polskim i angielskim. Dodatkowo informacje o mozliwosciach dalszego
ksztatcenia absolwentéw na studiach podyplomowych mozna znalez¢ na stronie internetowej temu
poswiecone;”’.

Informacje na temat aktualnosci i wydarzenn organizowanych na Wydziale Psychologii
zamieszczone sg na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Aktualnosci®® oraz na oficjalnym profilu

10, prowadzonymi przez pracownika

Wydziatu Psychologii na portalach Facebook® oraz Instagram
Wydziatu. Sg one takze dostepne w przestrzeni ogélnej na Wydziale Psychologii, zamieszczane w

gablotach, na telebimie w holu gtéwnym oraz w formie plakatéw informacyjnych na holach i korytarzach.

Na portalu rekrutacyjnym oraz na stronie internetowej Wydziatu Psychologii dostepne sg
informacje dla studentéw dotyczgce opisu kierunku, potencjalnych miejsc pracy, zasad rekrutaciji, listy

101

przedmiotéw oraz opisu modutéw ksztatcenia™*. Na stronie programu Erasmus + studenci znajdg

informacje o krajach i uniwersytetach, w ktérych mozna studiowa¢ w ramach tej miedzynarodowe;j
wymiany%.

Informacje dotyczace pomocy materialnej dla studentéw w formie stypendiéow i zapomog
znajdujg sie na stronie Centrum Rekrutacji i Wsparcia Studentéw'®, Szczegétowe dane o domach
studenta i optatach znajdujg sie na stronie UKW!%, Wszystkie kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
studentéw bedacych osobami z niepetnosprawnosciami umieszczono na stronie Dziatu ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami'®. Informacje o mozliwosciach odbycia praktykach i pomocy w znalezieniu
zatrudnienia sg dostepne na stronie Biura Karier UKW,

Zapewnieniem publicznego dostepu do informacji o warunkach rekrutacji, programie
ksztatcenia i jego realizacji zajmuje sie takze Dziat Promocji i Komunikacji UKW, ktéry publikuje
informacje rekrutacyjne w mediach oraz podejmuje dziatania majgce na celu dotarcie z ofertg
ksztatcenia do jak najszerszej grupy odbiorcéw w Polsce i za granicg (targi edukacyjne).

Podstawy uregulowania zwigzane z procesem ksztatcenia m.in. regulamin studidw,
szczegétowe warunki stosowania indywidualnej organizacji studidow, szczegétowe warunki zmiany
kierunku/modutu/formy studidw, procedury dyplomowania, organizacja sesji zaliczeniowo-
egzaminacyjnej sg udostepnione na stronie Kolegium I1'%®, Na stronie Wydziatu Psychologii dostepne s3
dodatkowo informacje o osobach sprawujgcych funkcje na Wydziale i ich kompetencjach. Godziny

% [https://rekrutacja.ukw.edu.pl/]

97 Kierunki Studiéw podyplomowych

98 Wydziat Psychologii Aktualnosci

99 Profil na Facebook Wydziatu Psychologii
100 Instagram Wydziatlu Psychologii

101 Studia psychologia Bydgoszcz | Rekrutacja psychologia UKW
102 ERASMUS+

103 Stypendia - dokumenty

104 Domy Studenta

105 Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawno$ciami
106 Biuro Karier

107 Dzial Promocji i Komunikacji

108 Procedury dotyczace toku studiow

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 86


https://rekrutacja.ukw.edu.pl/
https://www.studiapodyplomowe.ukw.edu.pl/kierunki/
https://psychologia.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial_psychologii_/aktualnosci-wydzial-psych
https://www.facebook.com/p/Wydzia%C5%82-Psychologii-Uniwersytet-Kazimierza-Wielkiego-100063316442559/
https://www.instagram.com/wydzial_psychologii_ukw/?igsh=MW5iajBkOTd1ZzU1eA%3D%3D
https://rekrutacja.ukw.edu.pl/oferta/jednolite-magisterskie/psychologia
https://erasmus.ukw.edu.pl/
https://sprawysocjalne.ukw.edu.pl/jednostka/centrum-rekrutacji-i-wsparcia-studentow/stypendia
http://www.ukw.edu.pl/jednostka/domy_studenta
https://niepelnosprawni.ukw.edu.pl/jednostka/niepelnosprawni
https://biurokarier.ukw.edu.pl/jednostka/biuro-karier
https://promocja.ukw.edu.pl/jednostka/promocja
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium_ii/procedury_dotyczace_toku

pracy Biura Obstugi Studentéw, wzory wnioskdéw, procedury dotyczace toku studiow i dyplomowania sg
dostepne na stronie Kolegium 11'®°. Na stronie internetowej BOS Kolegium Il zamieszczane sg takze
aktualne informacje o odwotanych zajeciach. Ponadto na portalu Uniwersytetu w dziale ,,Akty prawne”
dostepne sg zarzadzenia i pisma okélne Rektora UKW oraz uchwaty Senatu UKW,

Na stronie internetowej Wydziatu Psychologii w zaktadce “Student” zamieszczone sg
informacje o realizacji programu ksztatcenia w zakresie psychologii — dostepne sg m.in. plany zaje¢, opis
modutéw specjalnosciowych, zasad dyplomowania i procedury dotyczace toku studiow a takze plany
dyzuréw nauczycieli akademickich i Wtadz Wydziatu. Z kolei w zaktadce “Nauka” osoby studiujgce moga
odnalez¢ m.in. informacje o biezgcych obszarach badan naukowych i realizowanych grantach, odnosnik
do bazy bibliograficznej UKW oraz Komisji ds. Etyki. Dodatkowo na stronie Wydziatu zamieszczane sg
biezagce informacje dla studentow na temat np. wydarzen odbywajgcych sie na terenie UKW, szkolen i
warsztatow dla studentéw, konkursdéw dla studentow itp. Studenci znajdg réwniez informacje na temat
Koét Naukowych dziatajgcych na Wydziale. Znaczna czesé tych informacji dostepna jest takze w
gablotach, umieszczonych na Wydziale.

Wazne informacje, dotyczace np. organizowanych przez Wydziat konferencji, wyréznien
otrzymanych przez pracownikdéw, zdobytych grantéow badawczych czy konkurséw dla studentéw
zamieszczane sg na telebimie w holu Wydziatu Psychologii.

Kazdy z pracownikéw prowadzi i na biezgco aktualizuje strone pracownika®!

, gdzie zamieszcza
godziny konsultacji dla studentow, a takze moze zatgczaé¢ dodatkowe materiaty dla studentéw oraz
informacje o zyciorysie i dorobku naukowym.

Ponadto kazdy pracownik Wydziatu ma obowigzek zamieszczenia w systemie USOSweb!'?
sylabuséw prowadzonych przez siebie przedmiotéw, a w nim informacji na temat efektéw uczenia sie,
zagadnienn omawianych na zajeciach, literatury obowigzkowej i uzupetniajgcej oraz zasad weryfikacji
osiggania przez studentow efektow uczenia sie. Do serwisu USOSweb wpisywane sg takze zaliczenia
oraz oceny, zdobyte przez studentéw z poszczegblnych przedmiotdw. Do informacji serwisu USOSweb
majg dostep pracownicy dydaktyczni oraz studenci UKW. System USOSweb jest takze dodatkowym
kanatem komunikacji miedzy studentem a uczelnia.

Podstawowg forma kontaktu ze studentami jest poczta USOSweb. Drugg wazng platforma, ktéra
wykorzystywana jest jako metoda i technika ksztatcenia na odlegtosé, i jednoczesnie stuzy komunikac;ji
miedzy nauczycielami akademickimi a studentami jest MS TEAMS. Zajecia realizowane przy jej pomocy
odbywajg sie w czasie rzeczywistym, zgodnym z planem zaje¢. Korzystanie z platformy MS TEAMS jest
bezptatne, a wszelkie trudnosci w zakresie korzystania z niej mogag zosta¢ zgtoszone do Dziatu
Informatyzacji UKW, ktéry zapewnia studentom i pracownikom wsparcie techniczne. Pracownicy
Wydziatu prowadzacy zajecia dydaktyczne — w dedykowanym danemu przedmiotowi zespotowi - mogag
zamieszczaé istotne informacje, materiaty uzupetniajgce badz komunikowaé sie z grupg studentdw,
przekazujgc aktualne informacje dotyczgce prowadzonego przedmiotu.

Ocena publicznego dostepu do informaciji jest czyniona co najmniej dwa razy w roku (jednokrotnie w
kazdym semestrze roku akademickiego) przez Dziekana Wydziatu i wyznaczone przez niego osoby.
Ocena dotyczy aktualnosci stron pracownikdw, oferty dydaktycznej oraz informacji o dziatalnosci
naukowej na Wydziale Psychologii. Ponadto pracownicy sg regularnie proszeni o zatgczanie swoich prac

109 Biura Obstugi Studentéw Kolegium 11
110 Akty prawne

111 Wydzial Psychologii
112 USOSweb

113 Dziat Informatyzacji
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do repozytorium. Kontrole nad tym zadaniem sprawuje Dziekan. Forme weryfikacji aktualizacji dorobku
naukowego w repozytorium stanowi przygotowywanie sprawozdan wytgcznie poprzez wydruk z
repozytorium. Ponadto Rada Kierunku corocznie sprawdza aktualnosé¢, poprawnosc¢ i kompletnosc¢
sylabuséw. Studenci w ankietach oceniajg poszczegdlne aspekty zrealizowanych zaje¢ m.in.
dostepnos¢ prowadzgcego w trakcie dyzuréw, punktualnosé i terminowos¢ odbywania sie zajec,
przejrzystosc kryteridw oceniania.

Zalecenia dotyczgce kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcg ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen - kryterium
spetnione

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

W UKW funkcjonuje System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia bedgcy czescig Strategii Rozwoju
Uniwersytetu (SZJK). Podmioty SZJK, relacje miedzy podmiotami oraz zakres kompetencji i obowigzkow
kazdego z nich okresla Zarzgdzenie Rektora UKW!* w sprawie funkcjonowania SZJK w UKW. Do zadari
tych podmiotéw nalezy: planowanie i organizacja procesu ksztatcenia, w tym tworzenie i doskonalenie
programéw studidw zgodnie z wymogami przepisOw prawa oraz potrzebami interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, kwalifikacje kadry i jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
dostosowywanie infrastruktury Uniwersytetu do wymagan realizowanych i projektowanych programoéw
studiow;  monitorowanie i ewaluacja jakosci ksztatcenia; doskonalenie procesu ksztatcenia;
gromadzenie informacji o efektach doskonalenia jakosci ksztatcenia. Nadzér nad realizacjg
postanowien SZJK sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.

W ramach struktury SZJK na Wydziale Psychologii funkcjonuje Rada Kierunku Wydziatu Psychologii
UKW (RKWP)!® powotywana przez Prodziekana ds. Ksztatcenia Wydziatu Psychologii, ktéra wspomaga
w zarzgdzaniu procesem dydaktycznym, w szczegdélnosci w opracowaniu i modyfikowaniu programoéw
studiéw. W sktad Rady!'® wchodzg pracownicy z duzym doswiadczeniem dydaktycznym, jak réwniez
nowozatrudnieni (ostatnie 2-3 lata) pracownicy. Potgczenie w sktadzie rady zaréwno pracownikéw z
duzym doswiadczeniem dydaktycznym, jak i nowozatrudnionych pracownikdw jest korzystne, poniewaz
umozliwia tgczenie ugruntowanej wiedzy i wieloletniej praktyki z nowg perspektywg i Swiezym

114 Zarzadzenie Nr 41/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 stycznia 2021 roku w sprawie funkcjonowania
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
115 Rada Kierunku Psychologii

116 Sktad rady w roku akademickim to 10 pracownikoéw Wydziatu, Interesariusz Zewnetrzny oraz przedstawicielka Samorzadu
Studenckiego. Rade tworza (grupa pracownikow): dr Ewa Wojtynkiewicz (przewodniczaca), dr Anna Nogaj, dr Malgorzata Wojtowicz-
Szefler, dr Karolina Szatkowska, dr Paulina Michalska, dr Monika Deja, dr Jakub Piotrowski, dr Maciej Michalak, mgr Julia Banach, mgr
Monika Oziemblewska, dr Remigiusz Koc (Interesariusz Zewnegtrzny), Liwia Drzewowska (przedstawicielka Samorzadu Studenckiego)
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spojrzeniem na proces ksztatcenia. Doswiadczeni pracownicy zapewniajg stabilno$é, znajomosé
procedur oraz sprawdzonych rozwigzan dydaktycznych, natomiast nowi cztonkowie mogg wnosi¢
innowacyjne pomysty, aktualng wiedze oraz znajomos¢ wspétczesnych trendéw edukacyjnych. Taki
zroznicowany sktad zwieksza efektywnos¢ pracy rady, sprzyja wymianie doswiadczen i wspiera ciggte
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Na czas wykonywania okreslonych zadan kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych
powotujg komisje, zespoty, petnomocnikéw podejmujgcych dziatania zwigzane z projektowaniem lub
monitorowaniem jakosci ksztatcenial'’. RKWP podejmuje regularne dziatania majgce na celu
zwiekszenie jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia. Tworzy procedury postepowania w sytuacji
podejrzenia popetnienia przez studenta czynu majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego;
umozliwia wprowadzenie przez pracownikéw Wydziatu Psychologii (WPs) zmian do istniejgcej oferty
edukacyjnej (wprowadzenie nowych przedmiotéw, modyfikacja istniejgcych itp.), zaréwno w obszarze
zajec podstawowych, jak i specjalnosciowych, celem dopasowania oferty edukacyjnej do dynamicznie
zmieniajgcej sie rzeczywistoscit'®.

Rada Wydziatu i przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych!'® i wewnetrznych wspdlnie opiniujg
program studiéw i projekt opisu efektdw uczenia sie oraz zgtaszajg propozycje dziatan projakosciowych.
Zakres, forme udziatu i wptywu na proces doskonalenia i realizacji programu studiéw na kierunkach
prowadzonych przez UKW okresla Uchwata Senatu UKW'?°, Zasady projektowania, dokonywania zmian
i zatwierdzania programu studiéw okreslajg dokumenty wewnetrzne UKW

Zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w UKW, zgodnie z uczelnianym Systemem

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, odbywa sie na podstawie procedur ogdélnouniwersyteckich

okreslonych w zarzadzeniu Rektora'??

Psychologii'?.

oraz procedur szczegétowych obowigzujgcych na Wydziale

Systematyczna ocena programu studiow na kierunku psychologia jest realizowana w ramach
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia'?®. System ten obejmuje monitorowanie i
ewaluacje jakosci ksztatcenia we wszystkich kluczowych obszarach: weryfikacje efektéw uczenia sie,
analize ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego, ocene
adekwatnosci tresci programowych, metod dydaktycznych (w tym metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé), metod weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie oraz organizacji i przebiegu praktyk

117 Zarzadzenie Nr 41/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 stycznia 2021 roku w sprawie funkcjonowania
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

118 Wydziat Psychologii
119 Aktualny sktad Rady Interesariuszy zewnetrznych zawiera zalgcznik numer 1
120 Uchwata Senatu UKW Nr 6/2018/2019 z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia Wytycznych Senatu dla rad podstawowych

jednostek organizacyjnych w zakresie programéw ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow

magisterskich, a takze w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni od roku akademickiego 2019/2020
121Uchwata Senatu UKW Nr 6/2018/2019 z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia Wytycznych Senatu dla rad podstawowych

jednostek organizacyjnych w zakresie programéw ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw

magisterskich, a takze w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni od roku akademickiego 2019/2020. Zarzadzenie Nr
53/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie zasad sktadania i archiwizacji prac
dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz sprawdzania prac dyplomowych z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).

122 Zarzadzenie Nr 41/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 stycznia 2021 roku w sprawie funkcjonowania
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

123 Wydziat Psychologii

124 Zarzadzenie Nr 41/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 stycznia 2021 roku w sprawie funkcjonowania
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
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zawodowych. Regularne przeglady programu opierajg sie na procedurze powotywania, modyfikacji i
przechowywania programéw studiéw okreslonej w Zarzadzeniu '?° (z pézniejszg zmiang'?®) ktéra
precyzuje m.in. wymagany zakres dokumentacji, zadania rad kierunku oraz tryb wprowadzania zmian.
Dane wykorzystywane w ocenie programu obejmuja: wyniki weryfikacji efektéw uczenia sie, analizy
obcigzenia i struktury punktéw ECTS, wyniki hospitacji zajec, wyniki ankiet studenckich prowadzonych
zgodnie z ogdlnouczelniang procedurg ankietyzacji jakosci ksztatcenia'?’ a takze informacje z
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw prowadzonego przez Biuro Karier UKW. Systematyczna
ewaluacja obejmuje rowniez analize efektywnosci i jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z rozwigzaniami przyjetymi na poziomie uczelni.

Rada Kierunku na podstawie analiz realizacji programu ksztatcenia, w tym weryfikacji stopnia osiggania

efektow uczenia sie oraz wynikdw monitorowania loséw absolwentéw — przygotowuje propozycje

modyfikacji programu studiéw'?®. Zgodnie z obowigzujgcymi w UKW procedurami'?®

130

propozycje te, po
zaopiniowaniu przez wtasciwy organ samorzadu studenckiego=" i weryfikacji formalno-prawnej w
Dziale Jakosci i Organizacji Ksztatcenia, sg nastepnie opiniowane i zatwierdzane przez wtasciwe ciata

kolegialne uczelni — Rade Kolegium, Uczelniang Rade ds. Ksztatcenia oraz Senat UKW

Rada Kierunku sporzadza sprawozdania z realizacji programu ksztatcenia, obejmujgce m.in. analize
notatek koordynatoréw przedmiotéw, analize wynikow weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
monitorowania loséw absolwentéw, zgodnie z uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenial®?

. Wyniki weryfikacji efektéw uczenia sie sg dokumentowane, a nastepnie wykorzystywane
przy formutowaniu wnioskéw dotyczgcych modyfikacji programu studiéw, zgodnie z wewnetrznymi

proceduramit®3,

Program studiéw na kierunku psychologia jest projektowany z uwzglednieniem innowac;ji
dydaktycznych, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki akademickiej oraz wspétczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w tym narzedzi i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Podstawe formalng
stanowig wewnetrzne akty prawne UKW regulujgce zasady planowania i realizacji zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé!®*

. Zajecia na kierunku psychologia sg
realizowane z uzyciem uczelnianej platformy Moodle UKW oraz pakietu Microsoft 365 (w tym MS
Teams), a takze narzedzi wspierajgcych interaktywne formy nauczania (m.in. Mentimeter, Quizizz,
Kahoot), co jest systemowo przewidziane w programach i sylabusach przedmiotéw. Wymienione
rozwigzania — zgodnie z zarzgdzeniem — mogg obejmowac do 50% punktéw ECTS w catym programie

studiéw (oraz do 30% ECTS w danym roku studiéw), co jest uwzgledniane na etapie projektowania

125 Zarzadzenie Nr 55/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia i
stosowania procedury powolywania/modyfikacji i przechowywania programoéw studiow.

126 Zarzadzenie Nr 44/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 13 kwietnia 2023 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr
55/2021/2022 w sprawie procedury powotywania/modyfikacji i przechowywania programéw studiow.

127 Zarzadzenie Nr 46/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie ustalenia

ogoblnouczelnianej procedury ankietyzacji jako$ci ksztatcenia,

128 Uchwata Senatu UKW Nr 6/2018/2019; Uchwata Senatu UKW Nr 45/2022/2023

129 Zarzadzenie Rektora UKW Nr 55/2021/2022

130 Uchwata Senatu UKW Nr 6/2018/2019

131 Zarzadzenie Rektora UKW Nr 55/2021/2022; Uchwata Senatu UKW Nr 97/2018/2019

132 Zarzadzenie Rektora UKW Nr 41/2020/2021; Uchwata Senatu UKW Nr 6/2018/2019

133 https://psychologia.ukw.edu.pl/download/70146/Procedra_weryfikacji i dokumentowania_osiagniecia_efektow uczenia_sie.pdf
134 Zarzadzenie Nr 102/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 12 wrze$nia 2023 r. w sprawie zasad planowania i
realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, UKW, Bydgoszcz.
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https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12837/55_procedura_modyfikacji.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12837/55_procedura_modyfikacji.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13270/44_Zarz%C4%85dzenie_zmieniajace.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13270/44_Zarz%C4%85dzenie_zmieniajace.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11522/46_zarz%C4%85dzenie_ankietyzacja.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11522/46_zarz%C4%85dzenie_ankietyzacja.pdf
https://www.ukw.edu.pl/zdj/ftp/3200/ukw_uchwala_nr6_wytyczne_dla_rad_kierunki_studiow_27_listopada_2018.pdf
https://bip.ukw.edu.pl/download/63413/45_Regulamin_Studi%C3%B3w.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12837/55_procedura_modyfikacji.pdf
https://www.ukw.edu.pl/zdj/ftp/3200/ukw_uchwala_nr6_wytyczne_dla_rad_kierunki_studiow_27_listopada_2018.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12837/55_procedura_modyfikacji.pdf
https://www.ukw.edu.pl/bip/programy-studiow/psychologia-uchwala.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11943/41_Polityka_Jako%C5%9Bci_wersja_ostatnia.pdf
https://www.ukw.edu.pl/zdj/ftp/3200/ukw_uchwala_nr6_wytyczne_dla_rad_kierunki_studiow_27_listopada_2018.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13597/102_Zarz%C4%85dzenie_e-learning_6.09.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13597/102_Zarz%C4%85dzenie_e-learning_6.09.pdf

programu i jego okresowej modyfikacji. Tym samym innowacje dydaktyczne oraz technologie ICT nie
majg charakteru dodatku ,,doraznego”, lecz sg integralnym elementem koncepcji ksztatcenia i sposobu
realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

Monitorowanie programéw studiow na kierunku psychologia jest procesem ciggtym i dokonuje sie
poprzez biezgcg ocene przez nauczycieli procesu realizacji modutdw (zgodnie z procedurg okreslong w
Zarzadzeniach Rektora UKW?'*® oraz biezgcg analize decyzji studentéw w zakresie modutéw do wyboru,
w tym seminariow dyplomowych. Poza tym Rada Kierunku dokonuje okresowego przegladu programu
studiow i planéw studidw po zakonczeniu kazdego roku akademickiego w celu ich weryfikacji pod
wzgledem adekwatnosci konstrukcji i realizowanych tresci do okreslonych efektow uczenia sie.
Podstawg oceny i zmian w programach studidw sg analizy: raportow koordynatoréw modutéw
przekazywane Radzie Programowej, realizacji modutéw do wyboru, ankiet ewaluacyjnych®, wynikéw
hospitacji zajeé¢ (zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Rektora UKW¥), aktywnosci
studentow w trakcie wymian krajowych i miedzynarodowych (Erasmus+), wynikdw monitorowania
loséw absolwentéw oraz opinie interesariuszy zewnetrznych i opiekunéw w miejscu praktyk oraz zmiany
kadrowe na Wydziale spowodowane zatrudnianiem nowych pracownikéw lub odchodzeniem, z r6znych
przyczyn, pracownikow dotad zatrudnianych.

Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw UKW na kazdym etapie
ksztatcenia okreslajg: Regulamin Studiéw UKW Uchwaty Senatu UKW**°. Na WPs okreslono w formie
procedur i regulaminéw zasady weryfikacji efektéw uczenia sie oraz dyplomowania'®’. Osigganie
efektdow uczenia sie przez studentéw w ramach modutdéw oraz ich ewaluacja okreslane sg przez
koordynatora modutu w porozumieniu z pozostatymi pracownikami uczestniczgcymi w jego realizacji i
podawane do wiadomosci studentdw w sylabusach (Metody i kryteria oceniania) udostepnianych w
USOSweb#,

Biezaca analiza osigganych efektéw uczenia sig (prace i wytwory studentéw w trakcie trwania
przedmiotu/modutu oraz zaliczenia i egzaminy) dokonywana przez koordynatora przedmiotu oraz
pozostate osoby prowadzgce przedmiot/modut i moze by¢ podstawg zgtaszania przez koordynatora
Radzie Kierunku propozycji zmian w ramach modutu/przedmiotu (notatka wg okreslonego wzoru —

135 Zarzadzenie Nr 41/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 stycznia 2021 roku w sprawie funkcjonowania

Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego i Zarzadzenie Nr 6/2024/2025 Rektora Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 28 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia w
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

136 Zarzadzenie Nr 46/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie ustalenia
ogoblnouczelnianej procedury ankietyzacji jako$ci ksztatcenia

137 Zarzadzenie Nr 33/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 17 grudnia 2020 roku w sprawie wytycznych
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia dotyczacych hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy

138 Regulamin Studiéw

139 Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 6/2018/2019 z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia Wytycznych
Senatu dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programéw ksztatcenia dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich a takze w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni od roku akademickiego 2019/2020 oraz

Zarzadzenie Nr 41/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 stycznia 2021 roku w sprawie funkcjonowania

Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
140 Procedury dotyczace toku studiow

141 Zarzadzenie Nr 57/2017/2018 Rektora UKW z dnia 3 lipca 2018 r. w sprawie
USOS i USOSweb, Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 52/2017/2018 z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia
Wytyeznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programow ksztalcenia dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich - Zatacznik Nr 1.9 Opis modutu, programu nauczania oraz sposobéw weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia
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https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11943/41_Polityka_Jako%C5%9Bci_wersja_ostatnia.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11943/41_Polityka_Jako%C5%9Bci_wersja_ostatnia.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/14314/6_Regulamin_URK.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/14314/6_Regulamin_URK.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/14314/6_Regulamin_URK.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11522/46_zarz%C4%85dzenie_ankietyzacja.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11522/46_zarz%C4%85dzenie_ankietyzacja.pdf
https://www.ukw.edu.pl/download/58585/33_wytyczne.pdf
https://www.ukw.edu.pl/download/58585/33_wytyczne.pdf
https://www.ukw.edu.pl/download/58585/33_wytyczne.pdf
https://www.ukw.edu.pl/download/68869/_za%C5%82%C4%85cznik_do_uchwa%C5%82y_-_Regulamin_studi%C3%B3w.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/10309/Wytyczne_dla_rad_kierunki_studi%C3%B3w-listopad_2018.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/10309/Wytyczne_dla_rad_kierunki_studi%C3%B3w-listopad_2018.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/10309/Wytyczne_dla_rad_kierunki_studi%C3%B3w-listopad_2018.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11943/41_Polityka_Jako%C5%9Bci_wersja_ostatnia.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11943/41_Polityka_Jako%C5%9Bci_wersja_ostatnia.pdf
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium_ii/procedury_dotyczace_toku
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9878/57_%0BSylabus.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9878/57_%0BSylabus.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9398/52_Wytyczne_dla_rad_kierunki_studi%C3%B3w.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9398/52_Wytyczne_dla_rad_kierunki_studi%C3%B3w.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9398/52_Wytyczne_dla_rad_kierunki_studi%C3%B3w.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9398/52_Wytyczne_dla_rad_kierunki_studi%C3%B3w.pdf

zatgcznik nr 3). koordynator przedmiotu sporzgdza takg notatke po zakonczeniu przedmiotu nawet
wtedy, gdy efekty zostaty osiggniete.

W ramach ostatniego etapu studidw — dyplomowania odbywa sie weryfikacja efektow uczenia sie
poprzez prace dyplomowa oraz zakres zagadnien z toku studidw opracowany przez Komisje ds.
Dyplomowania.

Przydatnosc¢ efektow uczenia sie osiggnietych przez absolwentéw psychologiina rynku pracy lub w
dalszym ksztatceniu weryfikowana jest na podstawie badania loséw absolwentéw!*. Monitorowanie
karier zawodowych prowadzi Biuro Karier'*3, Badania te stuzg miedzy innymi pozyskiwaniu opinii
absolwentéw o przydatnosci efektéw uczenia na rynku pracy. Na psychologii analizowane sg rowniez
wyniki ankiet dostepne w Ogdlnopolskim Systemie Monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentéw MNiISW.

Woptyw na doskonalenie i realizacje programu studidw na psychologii majg grupy interesariuszy
wewnetrznych: studenci (poprzez wybdér modutéw do wyboru, w tym seminaridow dyplomowych, ocene
realizacji procesu ksztatcenia w ankietach!* udziat w pracach Rady Naukowej i Rady Kierunku i
pracownicy (poprzez zgtaszanie uwag w raportach koordynatorow modutdéw, tworzenie listy propozycji
modutéw do wyboru, w tym seminaridow, udziat w pracach Rady Naukowej i Rady Kierunku) oraz
interesariusze zewnetrzni: reprezentanci placéwek oswiatowych, ochrony zdrowia, innych
potencjalnych miejsc pracy oraz praktyk, z ktérymi Wydziat Psychologii wspoétpracuje, a takze
absolwenci kierunku psychologia UKW.

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia oraz sformutowanych zalecen sg systematycznie
wykorzystywane w doskonaleniu programu studidéw na kierunku psychologia, zgodnie z uczelnianym
Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenial®. Odbywa sie to poprzez analize: poprzednich ocen i
zalecen PKA, publikowanych raportéw PKA w zakresie kontroli kierunku w innych uczelniach oraz
kontroli innych kierunkéw na UKW, sprawozdan z corocznej oceny funkcjonowania SZJK UKW i WPs,
sporzadzanych na podstawie uczelnianych regulaciji dotyczacych monitorowania jakosci ksztatcenia®#®
a takze informacji na temat rozwigzan przyjmowanych przez krajowe i zagraniczne instytucje
szkolnictwa wyzszego w obszarze jakosci ksztatcenia, pozyskiwanych z publikacji, stron internetowych
oraz spotkan i szkolen organizowanych przez MNiSW i inne instytucje, w ramach realizacji zasady
uwzgledniania dobrych praktyk i wynikbw badan ewaluacyjnych w planowaniu i doskonaleniu
programow ksztatcenial#’. W okresach czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni (np. w zwigzku
z pandemig czy kryzysem energetycznym) zastosowano rozwigzania umozliwiajgce utrzymanie
ciggtosci udziatu interesariuszy dzieki narzedziom pracy zdalnej, w szczegélnosci platformie Moodle
UKW i MS Teams, wykorzystywanym nie tylko do realizacji zajeé, lecz takze do zdalnych posiedzen ciat

142 Uchwata Senatu Nr 123/2014/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenia Ogdlnouczelnianej procedury monitorowania

karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego; Zarzadzenie Nr 74/2015/2016 Rektora UKW z dnia 30 wrze$nia

2016 r. w sprawie W,
143 Biuro Karier

rowadzenia jednolitego wzoru Karty obiegowej studenta/doktoranta w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

144 Zarzadzenie Nr 46/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie ustalenia
ogolnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia

145 Zarzadzenie Nr 41/2020/2021 Rektora UKW z dnia 10 stycznia 2021 r. w sprawie funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia

146 Zarzadzenie Nr 41/2020/2021 Rektora UKW, §6-8

147 Zarzadzenie Nr 41/2020/2021 Rektora UKW, §1 ust. 3, §5 ust. 1 pkt 2-4
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https://www.ukw.edu.pl/zdj/ftp/2835/ukw_uchwala_senatu_123_monitoring_karier_zawodowych.pdf
https://www.ukw.edu.pl/zdj/ftp/2835/ukw_uchwala_senatu_123_monitoring_karier_zawodowych.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/6791/74_karta_obiegowa.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/6791/74_karta_obiegowa.pdf
https://biurokarier.ukw.edu.pl/jednostka/biuro-karier/wyniki-monitoringu-karier/78898/kolegium-II
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11522/46_zarz%C4%85dzenie_ankietyzacja.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11522/46_zarz%C4%85dzenie_ankietyzacja.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11943/41_Polityka_Jako%C5%9Bci_wersja_ostatnia.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11943/41_Polityka_Jako%C5%9Bci_wersja_ostatnia.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11943/41_Polityka_Jako%C5%9Bci_wersja_ostatnia.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11943/41_Polityka_Jako%C5%9Bci_wersja_ostatnia.pdf

kolegialnych oraz konsultacji z interesariuszami'*®. W takich warunkach opinie studentéw, nauczycieli i
partneréw zewnetrznych byty pozyskiwane za pomocg formularzy elektronicznych (np. formularze on-
line), korespondencji e-mailowej oraz zdalnych spotkan konsultacyjnych, co zapewniato nieprzerwany
udziat interesariuszy w ocenie i doskonaleniu programu studidw.

Zatgcznik nr 1 - Sktad Rady Interesariuszy Zewnetrznych

Wydziat Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Bydgoszcz, 01.10.2024

Sktad Rady Interesariuszy Zewnetrznych

Powotanie interesariuszy zewnetrznych na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego na kadencje 2024/2028

Ewa Kaniewska-Mackiewicz

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

»Iinstytut Wspierania Rozwoju Dziecka” w Bydgoszczy

Dorota Ceranowska

Prezes PZP ,Stawowa” sp. z 0.0. w Bydgoszczy

dr Remigiusz Koc

Agencja Analiz | Doradztwa Personalnego Psychological Solutions Group
dr Krzysztof Kultys

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Bydgoszczy

lek. Stawomir Biedrzycki

Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu

Zatacznik nr 2 - Zestawienie projektow badawczych pracownikéw Wydziatu Psychologii realizowanych
w latach 2019-2025

1. PSYCHOLOGIA ZDROWIA

Lp | Nazwa projektu/ lata/ Subdyscyplina Kierownik Zrédto
finansowania

148 Zarzadzenie Nr 102/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 12 wrze$nia 2023 r. w sprawie zasad planowania i

realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§é, UKW, Bydgoszcz, Zarzadzenie
Nr 8/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie zasad funkcjonowania uczelni
dotyczacych wprowadzenia trybu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz cze¢$ciowego trybu pracy
zdalnej (w okresie 1.12.2022-15.01.2023).
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https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13597/102_Zarz%C4%85dzenie_e-learning_6.09.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13597/102_Zarz%C4%85dzenie_e-learning_6.09.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13015/8_zasady_funkcjonowania_uczelni.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13015/8_zasady_funkcjonowania_uczelni.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13015/8_zasady_funkcjonowania_uczelni.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13015/8_zasady_funkcjonowania_uczelni.pdf

1 APPA - Akademicka psychologia zdrowia / | dr A. Nogaj Ministerstwo
Pomoc Psychologiczna dla | psychologia sztuki Nauki i
Artystow (2024-2027, Szkolnictwa
NdS-1I/SP/0518/2024/01) Wyzszego

2 Warsztaty profilaktyczne zdrowia / rozwojowa M. Wojtowicz- | Krokus,
dot. zdrowia psychicznego Szefler, I. Pracownia
nastolatkow (2022-2023, Grzankowska, | Szkoleniowa
RPO Matopolska M. Deja £.Czulak Sp.j. z
RPMP.01.02.03-12- Krakowa
0167/21-00)

3 Czym jest koronawirus? — psychologia zdrowia M. Wojtowicz- | Wykonawcza w
projekt edukacyjny (2020, Szefler projekcie
UM) finansowanym

przez Urzad
Marszatkowski w
Toruniu

4 SuplementacjaB12 a zdrowia / | M. Witkos¢- Brak wskazania
jakosc zycia, neuropsychologia Debczyniska, zrodta
funkcjonowanie prof. UKW finansowania
poznawcze i emocjonalne M. Liberacka-

(2024-obecnie, Dwojak
AthleticoMed)

5 Jakos¢ zycia kobiet z psychologia zdrowia dr M. Brak wskazania
rakiem piersi Liberacka- Zrodta
poddawanych radioterapii Dwojak finansowania
(2024-o0becnie, CO
Bydgoszcz)

6 Psychoseksualne korelaty | zdrowia/ kliniczna dr M. Brak wskazania
jakosci zycia kobiet z Liberacka- zrodta
rakiem szyjki macicy Dwojak finansowania
(2019-2021, CO
Bydgoszcz)

7 | Wptyw operacji zdrowia M. Witkos¢- Brak wskazania
bariatrycznejna Debczynska, Zrodta
funkcjonowanie M. Liberacka- finansowania
psychoseksualne (2024- Dwojak
obecnie)

8 Prehabilitacja psychologia zdrowia J. Ocalewwski | Brak wskazania
onkologiczna — Zrodta
przygotowanie finansowania
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psychologiczne pacjentéw
(2025)

9 Neuropsychologiczne i zdrowia / | M. Liberacka- Brak wskazania
neuroobrazowe korelaty neuropsychologia Dwojak zrodta
funkcjonowania po TAVI finansowania
(2023-0becnie, UMK/CM)

10 | Dobrostan psychofizyczny | psychologia zdrowia / | E. Sygit- Brak wskazania
funkcjonariuszy penitencjarna Kowalkowska | Zrédta
penitencjarnych (2019- finansowania
2020, UG/Indonezja)

11 | Psychospoteczne psychologia zdrowia M. Witkos¢- Brak wskazania
uwarunkowania redukcji Debczyniska, Zrodta
masy ciata u kobiet (2024— M. Liberacka- finansowania
obecnie) Dwojak

12 | NEUROPLAY - psychologia M. Witkos¢- NCBR
Opracowanie intuicyjnego, | zdrowia/rozwojowa/neuro | Debczyriska
przenosnego urzadzenia psychologia (w latach
treningowego, bazujgcego 2020-2021), L.
na metodzie biofeedback, Zajgc-
ukierunkowanej na Lamparska (w
wspieranie latach 2018-
funkcjonowania 2019)
poznawczego w procesie
starzenia sie

13 | Barometr nadziei (2019- zdrowia/psychologia E. Kasprzak Brak wskazania

2025) (projekt
miedzynarodowy_
koordynator: St Gallen
University, Berno,
Szwajcaria)

pozytywna

Zrédta
finansowania
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2. PSYCHOLOGIA KLINICZNA (DZIECI, MLODZIEZ, DOROSLI)

Lp. | Projekt Subdyscyplina | Kierownik Zrédto
finansowania
1 Nadmierne korzystanie =z gier a | kliniczna dziecii | A. Rasmus Brak wskazania
funkcjonowanie  ptatéow  czotowo- | mtodziezy Zrodta
ciemieniowych (2019-2021, KBPN nr finansowania
176/HTK/2020)
2 ARFID - konstrukcja i ewaluacja | kliniczna B. Zi6tkowska Brak wskazania
narzedzia (2019-2022, Wroctaw- Zrédta
Chicago) finansowania
3 Rola czynnikébw poznawczych i | kliniczna J. Ocalewski Brak wskazania
emocjonalnych w adaptacji do choroby Zrodta
nowotworowej (2018-2020, NCN finansowania
Preludium 13)
4 Postformalne sposoby rozwigzywania | kliniczna /| A.  Szymanik- | Brak wskazania
problemdw zyciowych (2021-2025) rozwojowa Kostrzewska Zrodta
finansowania
5 Problematyczne korzystanie z Internetu | kliniczna /| M. Liberacka- | Brak wskazania
— projekt miedzynarodowy (2024- | cyfrowa Dwojak Zrodta
2025) finansowania
6 Uwarunkowania cPTSD i uzywania kliniczna E. Wojtynkiewicz| KCPU
alkoholu (2024-2025, nr
167/KT/HM/DBMWM/2024)
3. PSYCHOMETRIA i METODOLOGIA
Lp. | Projekt Subdyscyplina Kierownik Zrédto
finansowania
1 Adaptacja i normalizacja WISC-V, | psychometria / | M. Wéjtowicz- Wykonawca w
LCTB, SPO, SWS (2019, PTP) rozwojowa Szefler projekcie
Pracowni
Testow PTP z
Warszawy
2 Narzedzia diagnostyczne IBE (POWER | psychometria M. Wéjtowicz- Wykonawcza
2017-2020) Szefler w projekcie
Instytutu
Badan
Edukacyjnych
z Warszawy
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3 Narzedzia diagnostyczne UKSW - | psychometria M. Wojtowicz- Wykonawcza
osobowosciowe i  emocjonalno- Szefler w projekcie
spoteczne (2021) Uniwersytetu

Kardynata
Stefana
Wyszynskiego
z Warszawy
4 Adaptacja Passion Scale (2019) psychometria P. Larionow, K. Brak
Mudto- wskazania
Gtagolska Zrodta
finansowania

5 Halo! Ziemia? - gra terapeutyczna | psychometria Izabela Brak

(2019-2020, UMK/MNiSW) kliniczna Grzankowska wskazania
zrodta
finansowania

6 Ocena wptywu edukacji na | psychometria M. Witkos¢- Brak
zaangazowanie pacjentow (2024- | stosowana Debczynska, wskazania
obecnie, POZ Nowa Wies) M. Liberacka- Zrodta

. finansowania
Dwojak
7 Kompetencje regulacyjne zawodnikéw | psychometria K. Litwic- Brak
(2023-2024, CPP UKW) Kaminska wskazania
zrodta
finansowania
4. PSYCHOLOGIA ROZWOJOWA i WYCHOWANIA

Lp | Projekt Subdyscyplina | Kierownik Zrédto

finansowania

1 uWAZNE DZIECKO -  zajecia | rozwojowa M. Wojtowicz- | Regionalny
terapeutyczne (2023) Szefler, M. Osrodek Polityki

Deja Spotecznej w
Poznaniu, 38700
zt

2 3D zabawki terapeutyczne dla | rozwojowa M. Woéjtowicz- | Regionalny
wczesniakéw (2021) Szefler, M. Osrodek Polityki

Deja Spotecznej w
Poznaniu, 31900
zt

3 Odpowiedzialnosé rodzicielska | rodziny / | A. Szymanik- finansowanie ze
(2022-...) rozwoju Kostrzewska, Srodkéw

P. Michalska; wtasnych
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4 Uzytecznos¢  zrédet wiedzy o | rozwojowa A. Szymanik- Finansowanie ze
wychowaniu dzieci — replikacja Kostrzewska, srodkéw
(2024-...) Paulina wtasnych

Michalska;

5 Gotowos¢ szkolna szesciolatkow | rozwojowa A. Szymanik- Finansowanie ze

(2023-2025) Kostrzewska, Srodkéw
P. Michalska; wtasnych

6 Przygotowanie do edukacji dzieci i | rozwojowa Brak wskazania
mtodziezy — IBE (2025) Zrodta

finansowania

7 Komunikacja seksualna mtodych | psychologia M. Liberacka- Brak wskazania
dorostych — walidacja narzedzi (2021- | edukacji Dwojak Zrodta
obecnie) seksualnej finansowania

8 Kompensacyjna aktywnosé modzgu | Rozwojowa/pr | L. Zajac- Finansowanie
os6b starszych. Poszukiwanie | oceséw Lamparska, NCN -grantw
wskaznikow elektrofizjologicznych | poznawczych/ ramach konkursu
zaangazowanych w nig proceséw | neuropsycholo OPUS13
poznawczych i jej mozliwych zmian | gia (017/25/B/HS6/0
pod wptywem treningu pamieci 0360)
operacyjnej (2018-2023).

5. PSYCHOLOGIA SPOLECZNA

Lp. | Projekt Subdyscyplina | Kierownik Zrédto

finansowania

1 The Influence of Gender Identity on | Spoteczna H. Liberska Brak wskazania
Happiness (2020-2024) Zrodta

finansowania

2 Znaczenie prokreacji dla tozsamosci | Spoteczna H. Liberska Brak wskazania
rodzicow (2019-...) zrodta

finansowania

3 Relacje mniejszosci-wiekszosci | Spoteczna H. Liberska Brak wskazania
(2019) zrodta

finansowania

4 Uwarunkowania decyzji ryzykownych | spoteczna H. Liberska Brak wskazania
(2020-...) Zrédta

finansowania

5 Komunikacja seksualna - studenci | spoteczna / | M. Liberacka- | Brak wskazania
medycyny (2022—-obecnie) zdrowia Dwojak Zrédta

finansowania
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6. PSYCHOLOGIA EKOLOGICZNA i SRODOWISKOWA

Lp. | Projekt Subdyscyplina | Kierownik Zrédto

finansowania

1 Znaczenie przekonan i osobowoscidla | ekologiczna A.  Szymanik-| Brak  wskazania
segregowania Smieci (2023-2025) Kostrzewska, P.| Zzrédta

Michalska finansowania

2 Climate Anxiety Scale —adaptacja CAS | srodowiskowa | P. Larionow Brak wskazania
(2022) Zrodta

finansowania

3 Badania leku klimatycznego — | srodowiskowa | M. Sottys Brak wskazania
projekty KN ABC (2022-2023) Zrédta

finansowania
7. PSYCHOLOGIA SPORTU

Lp. | Projekt Subdyscyplina | Kierownik Zrédto

finansowania

1 Badania snu i uwagi — Astoria (2023- | sportu K. Litwic- Umowa z
2024) Kaminska przedsiebiorstwem

2 Kompetencje regulacyjne strzelcow | sportu K. Litwic- Umowa z
sportowych (2024) Kaminska przedsiebiorstwem

8. PSYCHOLOGIA TRANSPORTU

Lp. | Projekt Subdyscyplina Kierownik Zrédto

finansowania

1 System wartosci polskich | transportu A. Szymanik- | finansowanie ze
kierowcdéw (2018-2020) Kostrzewska, | srodkéw wtasnych

P. Michalska;

2 Wartosci a bezpieczenstwo na | transportu A. Szymanik- | finansowanie ze

drodze (2020-2024) Kostrzewska, | srodkéw wtasnych
P. Michalska;

3 Postformalne sposoby | transportu /| A.Szymanik- | finansowanie ze
rozwigzywania probleméw | rozwojowa Kostrzewska, | srodkéw wtasnych
kierowcéw (2021-2025) P. Michalska;

4 Przekonania i odpowiedzialno$é¢ w | transportu A. Szymanik- | finansowanie ze
wypadkach drogowych (2021- Kostrzewska, | srodkéw wtasnych
2025) P. Michalska;
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5 Uprzejmos¢ kierowcow (2025) transportu A. Szymanik- | finansowanie ze
Kostrzewska, | srodkéw wtasnych
P. Michalska;
9. PSYCHOLOGIA PRACY i ORGANIZACII
Lp. | Projekt Subdyscyplina Kierownik Zrédto
finansowania
1 Wybrane wskazniki pracai E. Sygit- Brak wskazania
funkcjonowania zawodowego — organizacja Kowalkowska | zrédta
UG (2024) finansowania
2 Funkcjonowanie pracy organizacja E. Sygit- Brak wskazania
pielegniarskiej w pandemii (2021) Kowalkowska | Zrddta
finansowania
3 Praca zdalna w pandemii COVID- organizacja E. Sygit- Brak wskazania
19 (2020; projekt wieloosrodkowy) Kowalkowska | Zrédta
finansowania
10. PSYCHOLOGIA PENITENCJARNA
Lp. | Projekt Subdyscyplina Kierownik Zrédto
finansowania
1 Educational & cultural questions in | penitencjarna E. Sygit- Brak wskazania
Polish prisons (2023-2024) Kowalkowska | zrédta
finansowania
2 Dobrostan psychiczny | penitencjarna E. Sygit- Brak wskazania
funkcjonariuszy stuzby wieziennej Kowalkowska | zrédta

(2019-2020)

finansowania
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Zatgcznik nr 3 — Notatka koordynatora przedmiotu z realizacji efektéw uczenia sie

Wydziat Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

BYAZOSZCZ, ..coevevveriiiiiicieiee e ceeeeeceereeeess e

NOTATKA KOORDYNATORA PRZEDMIOTU Z REALIZACII
EFEKTOW UCZENIA SIE W ROKU AKADEMICKIM 2024/2025

NAZWA PRZEDMIOTU:

Rok studiow:

Studia stacjonarne!t!
Studia niestacjonarne

IMIE | NAZWISKO
KOORDYNATORA PRZEDMIOTU:

NALEZY ZAZNACZYC JEDNA Z PONIZSZYCH ODPOWIEDZI:
1. Studenci osiggneli zaktadane efekty uczenia sie

2. Studenci nie osiggneli zaktadanych efektéw uczenia sie

PROPONOWANE ZMIANY w ramach przedmiotu:
(opisac i/lub wypetnic Raport koordynatora w razie nieosiagniecia zaktadanych efektow uczenia sie)

Podpis koordynatora przedmiotu

'7aznaczyé wtasciwe
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Zatgcznik nr 4 Punktowane publikacje wspétautorskie ze studentami (od 2019 do 2025)

L.P.

Student/ka

P. Wrébel

A.
Dobrogoszcz

K. Mametka

D.
Sojkowska

Z. Niziotek

Oliwia
Piasecka

J.  Golonka,
M. Demski,
M. Rosinska
(KN ABC
Mtodego
Badacza)

J. Jankowski,
M.
Ozieblewska

Autorzy
publikaciji

Ziétkowska, B.,
Wrébel, P.

Ziétkowska, B.,
Dobrogoszcz, A.

Mametka, K,
Zidétkowska, B.

Zioétkowska, B.,
Séjkowska, D.

Niziotek, Z,
Ziotkowska, B.

Jankowski, J.,
Piasecka, O.,
Sottys, M.

Larionow, P.,

Sottys, M,
Izdebski, P.,
Mudto-
Gtagolska, K.,
Golonka, J.,
Demski, M.,
Rosinska, M.
Nartova-
Bochaver, S.K. i
in. (w tym J.

Temat badania / artykutu

Obraz wtasnego ciata i
poczucie jakosci zycia u
mtodych kobiet z
zespotem

policystycznych jajnikow

Tendencje bigorektyczne

u kobiet trenujgcych
sitowo a ptec
psychologiczna i obraz
ciata

The significance of high
sensitivity in  shaping
abnormal eating
behaviors in young adult
women

The relationship between
the body image and the
sense of social support of
pregnant and puerperal
women in the context of
using the Instagram
application.

Style  przywigzania i
zachowania zwigzane z
jedzeniem u mtodych
dorostych

Zwigzek symptomow
stresu, leku i depresji z
postrzegang jakoscig i
przywigzaniem do
srodowiska zamieszkania

Climate Change Anxiety
Assessment: The
Psychometric Properties
of the Polish Version of
the Climate Anxiety Scale

The Brief Lexington
Attachment to Pets Scale:
measurement invariance

Zrédto
(czasopismo/monografia,
rok)

Psychologia  Rozwojowa,

2020,1,101-113

Polskie
Psychologiczne,
XXVI(3), 245-258

Forum
2021,

Fides et Ratio, 2023, 55(3),
202-209

Colloquium, 2025 (w druku)

Psychologia
Wychowawcza,
druku)

2025 (w

W:  Wojtynkiewicz, E.,
Szatkowska, K. (red.),
Psyche-ciato-
(nie)spdjnosé. Wyd. UKW,
2024, s.78-98

Frontiers in Psychology,
2022, 13, 870392

BMC Psychology, 2025, 13,
art. 754
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10.

11.

12

13.

14.

A.
Chechtowsk

a, A.

Koztowska,
N.
Przywitowsk
a

Agnieszka
Schmeichel

Katarzyna
Ciechanows
ka

Maksym
Demski

K.
Ciechanows
ka, O.
Dagbrowska,
M. Kolmetz,
D. Kukuta, K.
Kijowska

K.
Ciechanows
ka, 0.
Dabrowska,
M. Kolmetz,
D. Kukuta, K.
Kijowska

Jankowski, M.
Ozigblewska)

Liberacka-
Dwojak, M.,
Khazaal, Y.,
Witkos¢-
Debczynska,
M., Kukuta, D.,
Chechtowska,
A., Koztowska,
A.,
Przywitowska,
N., Jeannot, E.

Schmeichel, A.,
Witkos¢-
Debczyniska, M.

Ciechanowska,

K., Litwic-
Kamiriska, K.
Litwic-

Kaminnska, K.,
Ciechanowska,
K., Demski, M.

Litwic-
Kamirniska, K.
(red.)
monografia
wieloautorska,
w ktérych
znalazty sie
rozdziaty
studentow

Litwic-
Kaminska, K.
(red.)
monografia
wieloautorska,
w ktérych
znalazt sie
Katarzyny
Ciechanowskiej

in India, Italy, Poland, and
Russia

Validation of the Polish
Problematic Tinder Use
Scale and Its Relationship
with Safe Sex Behaviors

The effect of cognitive
training in patients with
schizophrenia compared
to patients with
depression

The Achievement
Motivation Amongst
Individual and Team
Athletes in Response to
Changes in  Training
Volume During  the

COVID-19 Pandemic

Rola ptci, doswiadczen
zwigzanych z pandemig i
jakosci snu w wyjasnianiu
poziomu leku przed
COVID-19 u studentow

Straty i zyski zasobdéw a

motywacja osiggnieg;
Samoocena a lek u
sportowcow z

niepetnosprawnoscia;
Konczenie kariery
sportowej a etapy
rozwojowe

Rozdziat: Straty i zyski
zasobow a motywacja
osiggnie¢ u sportowcow
w czasie trwania
pandemii COVID-19

International
Environmental

Journal of
Research

and Public Health, 2023, 20,

art. 3997

Polskie
Psychologiczne,
29(4), 337-355

Studies in

Forum
2024,

Sport

Humanities, 2021, 30, 27-

34

Szkota-Zawdd-Praca,

2024,27,121-139

W: Litwic-Kaminska (red.),
Sport i aktywnosé fizyczna
bez barier. Wyd. UKW, 2022

W: Litwic-Kaminska (red.),
Sport i aktywnos¢ fizyczna
bez barier. Wyd. UKW, 2022
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i Oliwii

Dabrowskiej
15. M. Kolmetz,, Litwic- Rozdziat: Samoocena a W: Litwic-Kaminska (red.),
Kaminska, K. lek wsréd sportowcoéw z Sport i aktywnosé fizyczna
(red.) niepetnosprawnosciami bez barier. Wyd. UKW, 2022
monografia
wieloautorska,
w ktorych
znalazt sie
rozdziat  Marii
Kolmetz,
16. D. Kukuta, K. Litwic- Rozdziat: Konczenie W: Litwic-Kaminiska (red.),
Kijowska Kaminska, K. kariery sportowej a etapy Sport i aktywnos$¢ fizyczna
(red.) rozwojowe w ujeciu  bez barier. Wyd. UKW, 2022
monografia Havighursta - przeglad
wieloautorska,  badan
w ktérych
znalazt sie Darii
Kukuty i
Katarzyny
Kijowskiej
17. Alina Zajagc- Access to mental health Acta Neuropsychologica,
Grabowska Lamparska, L., services for the carers of 2023, 21(4), 359-371
Grabowska, A., persons suffering from
Gawronska, A. dementia in Poland
18. tukasz Warchot, t., Neurofizjologiczne Advances in  Cognitive
Warchot Zajgc- korelaty treningu funkcji Psychology, 2023, 19(4),
Lamparska, L. poznawczych iinteligencji 63-75
ptynne;j u mtodych
dorostych
19. Natalia Pawlaczyk, Neuropsychological Acta  Neuropsychologica,
Pawlaczyk N.A., factors of subjective 2021, 19(2), 259-277
Stupczewski, J., cognitive complaints of
Szymanska, M., the older adults
Szmytke, M.,
Bataj, B., Zajac-
Lamparska, L.
20. Maja Rosinska, M., Wybrane doswiadczenia Cztowiek i Spoteczenstwo,
Rosinska Szymanik- pierworddek zwigzane z 2024,57,123-144
Kostrzewska, A. porodem jako Zrédto
informaciji dla przysztych
matek
21. Agnieszka Szymanik- Delay of gratification International Journal of
Spitalniak Kostrzewska, implications for school School and Educational
A., Michalska, readiness in six-year-old Psychology, 2022, 10(4),
P., Trempata, J., children 433-446
Spitalniak, A.
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22. Nikola
Sieminska,
Weronika
Skonieczna

23. Maja Moroch

24. Maja Moroch

25. Maja
Moroch, A.
Dagbrowska,
W. Gulin, A.
Nawrocka

26. M. Blizniak,
N. Najlepsza,
G.
Krystkiewicz

27. Aleksandra
Fabjanowicz

28. W.
Fronskiewicz
, K.
Krzyzanowsk
a, A. Jazdon

29. Anna Jazdon,
Mariya
Kuzyan,
Matgorzata
Makowiecka

30. Joanna
Szczesna

Pilarska, N.,
Sieminska, N.,
Skonieczna, W.

Moroch,
Suwalska-
Barancewicz, D.

M.,

Moroch,
Suwalska-
Barancewicz, D.

M.,

Dabrowska, A,

Gulin, W.,
Malina, A.,
Nawrocka, A.,
Suwalska-
Barancewicz, D.
Blizniak, M.,
Najlepsza, N.,
Krystkiewicz,
G,
Grzankowska, I.
Grzankowska,
l., Fabjanowicz,
A.

Fronskiewicz,
W.,
Krzyzanowska,
K., Jazdon, A.

Wojtowicz-
Szefler, M.,
Jazdon, A.,
Kuzyan, M.,
Makowiecka, M.
Szczesna, J.,
Wojtowicz-
Szefler, M

Self-care and risk of
postpartum depression

Przywigzanie pacjentow z
rozpoznaniem

schizofrenii a jakos¢ ich
relacji z rodzicami -
mediacyjna rola preznosci

Zwigzki wymiarow
pozabezpiecznego

przywigzania z zasobami
osobistymi i satysfakcjg z

zycia u 0sob ze
schizofrenia
Wptyw sugestii na

wyrazanie opinii na temat
reformy systemu edukacji
narodowej

Elastyczno$¢ w radzeniu
sobie ze stresem -
propozycja  ksztatcenia
kompetencji u mtodziezy
licealnej

Organizacja osobowoscia
elastycznos¢ w radzeniu
sobie ze stresem w grupie
oséb uzaleznionych od
alkoholu

Poziom wiedzy rodzicow
na temat rozwoju dziecka
w wieku przedszkolnym
(3-6 lat)

Wiedza  rodzicow o
rozwoju matego dzieckaw
kontekscie wyzwan
antropocenu

Rézne reakcje rodzicow
na przejawy ztosci dwu- i
trzyletnich dzieci

Polskie Forum
Psychologiczne, 2023,
28(1), 19-36

Psychologia  Rozwojowa,
2020, 25(1), 69-84
Psychologia  Rozwojowa,

2021, 26(4), 67-84

W: Liberska, H., Malina, A.,
Suwalska-Barancewicz, D.

(red.), Spoteczny i
indywidualny wymiar
odpowiedzialnosci.  Wyd.
UKW, 2021

W:  Wojtynkiewicz, E.,
Szatkowska, K.,
Borzyszkowska, A. (red.),
Psyche—ciato-
(nie)stabilnos¢. Wyd. UKW,
2021, 84-113

Psychiatria i Psychologia
Kliniczna, 2023, 23(4), 268—
279

W: Cierechowicz, A.,
Cichowska, A., Cheliniska,

M. (red.), 50.
Miedzynarodowe
Seminarium Kot

Naukowych, 2021, s. 380-
390

manuskrypt ztozony do
publikacji (2025)

Przeglad Psychologiczny -
2023,T.66,nr 3,s.57-75
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Hanna Pawlicka, H.,
Pawlicka Komorowska,
K., Michalak, M.,
Gabrys, A.,
Larionow, P.
Alicja Basiniska, P.,
Czerwinska Czerwinska, A.
K. Mametka, Mametka, K,
M. Kuzyan, I. Kuzyan, M.,
Piekarz, P. Piekarz, l.,
Morawski, T. Morawski, P.,
Wojciechow  Wojciechowski,
ski,J. Banach T., Banach, J.,
Wojtynkiewicz,

E., Szatkowska,
K.

Karolina Spychata, K.,
Spychata Liberska, H.
Magdalena Bobrowska, M.,
Bobrowska Liberska, H.
Bartosz Wiszniewski, B.,
Wiszniewski  Liberska, H.

Risk  and Protective
Factors for Academic
Burnout: The Search for
Effective  Psychological
Help for Students
Whtasciwosci
temperamentu a
organizacja osobowosci
os6b uzaleznionych od
alkoholu

Mediacyjna rola
samowspotczucia dla
zwigzku miedzy
patologicznymi cechami
osobowosci a
problematycznym

uzywaniem internetu

Percepcja ryzyka przez
kierowcéw i czestosé
podejmowania ryzyka na
drodze

Adaptacja narzedzia
Highly Sensitive Person
Scale

Style radzenia sobie ze
stresem a dymensje
osobowosci

Polskie Forum
Psychologiczne, 2024,
29(2), 206-230

Psychiatria i Psychologia
Kliniczna

E.,
(red.),

W:  Wojtynkiewicz,
Szatkowska, K.
Psyche—ciato-
(nie)spojnosé. Wyd. UKW,
2024

Polskie Forum
Psychologiczne, 2024,
29(1), 75-90

Przeglad Psychologiczny,
2023, 66(4), 27-41
International Journal of
Environmental Research

and Public Health, 2022,
19(9), art. 5129

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

kryterium 10 wymienione we

podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

spetnione

Lp.
P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen - kryterium
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Czes¢é Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym
szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku | jego realizacfi, zuwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

ICzynniki wewnetrzne

Mocne strony

- Wszechstronnie wykwalifikowana i stale
doskonalace SWO0j3 wiedze oraz
umiejetnosci kadra dydaktyczna

Pomyslny rozwéj naukowy kadry

Stabe strony

Niezadawalajgca mobilno$¢ studentéw i
kadry. Mimo, iz obserwujemy systematyczny
rozwéj  krajowej i miedzynarodowej
wspotpracy dydaktycznej i naukowej nadal

niewielu studentéw i pracownikéw wykazuje

badawczo- dydaktycznej, wyrazajacy si€ | wigksze zainteresowanie: (i) dostepnymi
w  systematycznym wzroscie: dorobku programami krajowej i  europejskiej
publikacyjnego pracownikéw i awansach wymiany, szczegblnie wymiany
naukowych dtugofalowej; (ii) udziatem w

Szeroka wspétpraca ze sSrodowiskiem
interesariuszy ciggte
monitorowanie i dostosowywanie programu
studiow do aktualnego stanu wiedzy i
wymagan wspotczesnego rynku pracy.

zewnetrznych -

Dostosowanie programu studiéw do
europejskich  standardéw  ksztatcenia
psychologéw. Mimo, iz realizujemy program
jednolitych studiéw magisterskich o profilu

miedzynarodowych spotkaniach w ramach

sieci naukowych, szczegblnie
organizowanych poza Europag; (iii) wyjazdami
stazowymi, a nawet studyjnymi, mimo
deklarowanych przez Wydziat Psychologii

Srodkéw na ich finansowanie.

Nadal niewystarczajgce w stosunku do
potrzeb $rodki finansowe na rozwdéj bazy
dydaktycznej.

ogdlnoakademickim, duzg wage | . Przecigzenie biurokracja nauczycieli.
przywigzujemy do ksztatcenia zawodowego Pracownicy badawczo-dydaktyczni i
psychologow,  czego  wyrazem  jest | gyqaktyczni obcigzani sa coraz wiekszg
pozytywna jego ocena W I liczbg obowigzkéw, wymagajacych nie tylko
ewaluacji przeprowadzonej | qodatkowego naktadu pracy, ale takze

przez Ogdélnopolskg Komisje ds. Certyfikatu
EuroPsy.

Duze zaangazowanie pracownikéw w
ksztatcenie pozaprogramowe. Dziatania te
dotyczag: (i)
szkoleniowej i konferencyjnej studenckich
kot naukowych, (i) wspoélnych publikacji w
studenckich i

aktywnosci  badawczej,

wydawnictwach pracach

opiekunéw, (iii) udziatu w Bydgoskim
Festiwalu Nauki, Dniach Psychologa, itp.

Pomaga to studentom w ksztattowaniu

eksperckiej znajomosci  odpowiednich

regulacji prawnych.

Niekorzystna proporcja aktywnych form
zajeé w stosunku do wyktadéw, a takze zbyt
duza liczebnos¢ grup  zajeciowych
wynikajgca z oszczednos$ci finansowych.
Ograniczenia te

utrudniajg osigganie

zatozonych efektéw uczenia sie.
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swoich zainteresowan w wyborze Sciezki
ksztatceniaidalszejdrogikariery zawodowe;.

Wysoki poziom obstugi procesu
dydaktycznego
Obstuga procesu dydaktycznego na

Wydziale Psychologii charakteryzuje sie

wysokim poziomem profesjonalizmu,
zapewnianym przez kompetentny zespot
Dzieki ich

zaangazowaniu i rzetelnosci mozliwe jest

pracownikdéw  sekretariatu.

sprawne funkcjonowanie organizacyjne
zaje¢, terminowa realizacja obowigzkoéw
administracyjnych oraz skuteczne wsparcie

zarowno kadry dydaktycznej, jak i studentow.

ICzynniki zewnetrzne

Szanse

Dobrze zorganizowana dziatalno$é
badawczo-rozwojowego Centrum Pomocy
Psychologicznej  stanowi  szanse na
realizacje projektow na rzecz podmiotow
zewnetrznych oraz badan statutowych,
jednoczesnie  umozliwiajgc  studentom
rozwijanie kompetencji zawodowych oraz
prowadzenie badan empirycznych w ramach
prac magisterskich w realnym srodowisku
praktyki psychologicznej. Jego funkcjonalna
koncepcja zostata przygotowana w dialogu z
Radg Interesariuszy Wydziatu Psychologii
UKW, co zapewnia spéjnosé z potrzebami
kierunkami

Srodowiska i rozwoju ustug

psychologicznych.

Rozwoj wspotpracy z partnerami ze
Srodowiska spoteczno-gospodarczego,
zamawiajgcymi badania diagnostyczne lub
opracowanie programéw wspierajgcych
rozwoéj psychiczny cztowieka. Realizacja
tych perspektywe
wiedzy

projektow, daje

skutecznego transferu
psychologicznej. Dziatania te wzmacniajg
rozpoznawalnos¢ Wydziatu w Srodowisku
naukowym i praktycznym oraz podkreslajg
jego wktad w rozwéj nowoczesnych form

wsparcia psychologicznego.

Zagrozenia

Brak nowelizacji Ustawy o zawodzie
psychologa w Polsce z 2006 roku. Zawdd
psychologa w praktyce nie jest uregulowany.
Obejsciem tego problemu jest Certyfikat
EuroPsy, ale nie rozwigzuje zasadniczej
kwestii — brak regulacji prawnych prowadzi
czesto do naduzy¢ w ksztatceniu na innych

uczelniach
Brak  odpowiedniej  gratyfikacji
finansowej za zajecia na studiach

niestacjonarnych w dni ustawowo wolne od
pracy demotywuje pracownikéw. W efekcie

oszczednosciowej  polityki  wymuszonej
czynnikami zewnetrznymi  pojawia sie
zagrozenie zawieszenia rekrutacji na

niestacjonarne studia psychologiczne.

Rosngca konkurencja na rynku
ksztatcenia psychologicznego ze strony
uczelni publicznych i niepublicznych,
wptywajgca na dywersyfikacje oferty i
wieksze oczekiwania kandydatow. W
rezultacie pojawia sie zagrozenie odptywu
wartosciowych  kandydatéw na inne
uczelnie, jak réwniez zagrozenie migracji

kadr.
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Wzrost aktywnosci pracownikéw w
ogélnopolskich oraz zagranicznych
instytucjach naukowych i zawodowych.
Aktywnos¢ ta stanowi szanse na poszerzanie

Rosnaca liczba studentéw na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych generuje
wieksze obcigzenie dydaktyczne kadry co
moze prowadzi¢ do ostabienia potencjatu

kontaktow zewnetrznych i sprzyja | naukowego w tym publikacyjnego
przenoszeniu dobrych praktyk nie tylko w | pracownikéw
badaniach naukowych, ale takze w
ksztatceniu psychologow.
(Piecze¢ uczelni)
(podpis Dziekana) (podpis Rektora)
Bydgoszcz, dnia 15 grudnia 2025
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CZESC Il ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace kierunku PSYCHOLOGIA na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

w Bydgoszczy

Tabela 1. Liczba student6éw psychologii /'

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw Ro'k, Dane sprzed Biezgcy .rok. Dane sprzed Biezgcy .rok'
studiéw 3 lat akademicki 3 lat akademicki
(2022/2023) (2022/2023)
I 140 127 128 135
Il 73 107 96 119
jednolite studia
) ) 11 77 134 98 108
magisterskie
v 64 105 71 91
\ 79 66 93 120
Razem: 433 539 486 573

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny- PSYCHOLOGIA

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
. .. studentdéw, absolwentow studentéw, | absolwentow
Poziom studiéw Rok ] ]
i . ktorzy w danym roku ktorzy w danym roku
ukoriczenia | (o7p0czeli rozpoczeli
cykl cykl
ksztatcenia ksztatcenia
koniczacy sie koniczacy
w danym roku sie w danym
roku
jednolite studia | 2025 102 61 138 52
magisterskie 2024 109 59 115 50
2023 97 52 122 43
Razem: 308 172 375 145
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku PSYCHOLOGIA, studia jednolite
magisterskie, profil ogélnoakademicki, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2018 poz. 1861)!"'Z,

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

St. stacjonarne

St.
hiestacjonarne

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na ocenianym kierunku na danym

poziomie

10 semestrow

300 pkt ECTS

10 semestrow

300 pkt ECTS

taczna liczba godzin zajec

3195

2000

tacznaliczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskac¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

150 pkt ECTS

73 pkt ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych

przyporzadkowany jest kierunek studidw

212 pkt ECTS

212 pkt ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w  przypadku  kierunkéw  studiéw
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne

9 pkt ECTS

9 pkt ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
do wyboru

100 pkt ECTS

100 pkt ECTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym (jezeli program ksztatcenia na

tych studiach przewiduje praktyki)

14 pkt ECTS

14 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia
na tych studiach przewiduje praktyki)

135 godzin

(60 godzin po VI
semestrze i 75

90 godzin

(35 godzin po VI
semestrze i 55

wychowania fizycznego.

godzin po VIII godzin po VI
semestrze) semestrze)
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z 60 0
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W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ tgczna liczba godzin zaje¢ na studiach

3195/450
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.
2.t 3aczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na
2000/ 285

studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie
PSYCHOLOGIA, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw Psychologia!''®

Psychologia studia stacjonarne

Godziny zaje¢ Liczba Liczba
LP Nazwa modutu - godzin | punktéw
W | C | K L |S ECTS

1 |Filozofia z el. Logiki 45 45 5

2 |Socjologia 15 15 30 4

3 |Biologiczne podstawy zachowania 45 15 60 5

4 |Genetyka zachowania 15 15 30 5

5 |Wprowadzenie do psychologii i historiij 45 15 60 5

mysli psychologicznej

6 |Metodologia badan psychologicznych 30 30 4

7 |Podstawy statystyki 15 15 30 4

8 |Statystyka zaawansowana 15 30 45 4

9 |Proseminarium z psychologii ogélnej 15 15 2
10 |Etyka zawodu psychologa 30 30 5
11 |Procesy poznawcze (e)'*° 60 60 6
12 |Percepcjaiuwaga 15 15 2
13 |Myslenie, pamieé, uczenie 15 15 2
14 |Emocje i motywacje (e) 45 15 60 6
15 |Osobowosé (e) 45 15 60 7
16 |Psychologia réznic indywidualnych (e) 30 45 75 8

149 () oznacza e-learning
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17 |Psychologia spoteczna 45 30 75 5
18 |Psychologia rozwoju cztowieka (e) 45 45 90 8
19 |Psychometria 45 15 60 5
20 |Diagnoza psychologiczna:

- diagnoza psychologiczna 45 45 6

- metody badania proceséw 30 | 30 60 5

poznawczych

- metody badania osobowosci 15 | 45 60 4

- badanie réznic indywidualnych w 15 | 30 45 4

praktyce

- metody badania zachowan spotecznych 15 | 30 45 2

- metody badania rozwoju 15 | 30 45 2
21 |Pomoc psychologiczna 45 30 75 5
22 |Psychopatologia (e) 30 15 45 5
23 |Psychologia wychowawcza 45 30 75 5
24 |Psychologia rehabilitacyjna 30 15 45 4
25 |Psychologia pracy i organizacji 45 15 60 5
26 |Psychologia zdrowia 30 15 45 5
27 |Psychologia kliniczna 45 45 90 7
28 | Psychiatria z el. Neurologii 30 15 45 4
29 |Neuropsychologia 45 30 75 5
30 [Prawo w psychologii 15 15 2
31 |Psychologia sgdowa 30 30 2
32 |Interwencja kryzysowa 30 30 2
33 |Seksuologia 30 30 2
34 |Seminarium magisterskie 120 120 21
35 |Seminarium monograficzne-teoretyczne 60 60 6
36 |Seminarium monograficzne-empiryczne 120 120 9
37 |TKR 30 30 2
38 |Wyktad monograficzny 90 90 6

Razem:| 1155 480| 510 (120| 2265 212
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Psychologia studia niestacjonarne

Godziny zajeé , Liczba
Nazwa przedmiotu Z L|czt?a punktéw
W | C|K|L godzin
ECTS

1 |Filozofia z el. logiki 35 35 5
2 |Socjologia 10 5 15 4
3 |Biologiczne podstawy zachowania 30 10 40 5
4 |Genetyka zachowania 10 5 15 5
5 |Wprowadzenie do psychologii i historii mysli| 40 10 50 5

psychologicznej
6 |Metodologia badan psychologicznych 30 30 4
7 |Podstawy statystyki 15 15 30 4
8 |Statystyka zaawansowana 10 20 30 4
9 |Proseminarium z psychologii ogélnej 15 15 2
10 |Etyka zawodu psychologa 30 30 5
11 |Procesy poznawcze (e)'° 30 30 6
12 |Percepcjai uwaga 15 15 2
13 |Myslenie, pamieé, uczenie 15 15 2
14 |Emocje i motywacje (e) 30 15 45 6
15 |Osobowosé (e) 30 15 45 7
16 |Psychologia réznic indywidualnych (e) 30 15 45 8
17 |Psychologia spoteczna 30 15 45 5
18 |Psychologia rozwoju cztowieka (e) 30 15 45 8
19 |Psychometria 20 15 35 5
20 |Diagnoza psychologiczna:

- diagnoza psychologiczna 30 30 6

- metody badania proceséw poznawczych 5 |15 20 5

- metody badania osobowosci 5 |15 20 4

- badanie réznic indywidualnych w praktyce 5 |15 20 4

- metody badania zachowan spotecznych 5 |15 20 2

- metody badania rozwoju 5115 20 2

150 () oznacza e-learning
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21 |Pomoc psychologiczna 20 20 40 5
22 |Psychopatologia (e) 20 10 30 5
23 |Psychologia wychowawcza 30 15 45 5
24 |Psychologia rehabilitacyjna 15 15 30 4
25 |Psychologia pracy i organizaciji 15 15 30 5
26 |Psychologia zdrowia 15 15 30 5
27 |Psychologia kliniczna 30 30 60 7
28 |Psychiatria z el. Neurologii 15 10 25 4
29 [Neuropsychologia 10 10 20 5
30 |Prawo w psychologii 15 15 2
31 |Psychologia sgdowa 30 30 2
32 |Interwencja kryzysowa 30 30 2
33 [Seksuologia 20 20 2
34 |Seminarium magisterskie 90 90 21
35 [Seminarium monograficzne-teoretyczne 30 30 6
36 [Seminarium monograficzne-empiryczne 40 40 9
37 [TKR 15 15 2
38 |Wyktad monograficzny 40 40 6
Razem: 745 230(295| 90 | 1360 212
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach
obcych!""*! na kierunku PSYCHOLOGIA

Liczba
Nazwa studentéw
ZW
L Forma Forma Jezyk (wtym
programu/zajeé/grupy ... | Semestr ., .
saied realizacji studiéw wyktadowy niebedacych
19 obywatelami
polskimi)
Relationship and Contract letni stacjonarne 9
in Psychotherapy wyktady angielski
Erasmus+
Sport psychology zimowy i | stacjonarne 10
wyktady letni angielski
Erasmus+
The basics of statistics zimowy | stacjonarne 0
wyktady angielski
Erasmus+
Aggressive behavior in zimowy | stacjonarne 11
childhood and adolescence | wyktady angielski
Erasmus+
Attachment: Theory and letni stacjonarne 7
Research wyktady angielski
Erasmus+
Clinical Neuropsychology zimowy | stacjonarne 9
wyktady angielski
Erasmus+
Cognitive Behavioral zimowy taci 17
Therapy (CBT) - the Main stacjonarne o
. wyktady angielski
Assumptions and
. Erasmus+
Applications
Cross-Cultural Psychology zimowy | stacjonarne 10
wyktady angielski
Erasmus+
Gaming psychology zimowy i | stacjonarne 9
wyktady letni angielski
Erasmus+
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Prenatal and Perinatal letni stacjonarne 6
Psychology — From Theory | wyktady angielski
to Practice Erasmus+
Problem of Adaptation of zimowy | stacjonarne 9
Minorities wyktady angielski
Erasmus+
Psychology of Ageing zimowy i | stacjonarne 18
wyktady letni angielski
Erasmus+
Psychology of transport — zimowyi | stacjonarne S
psychological aspects of wyktady letni angielski
driving Erasmus+

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych

Cz. |. Dokumenty, ktére nalezy dotgczyé do raportu samooceny (wytacznie w formie elektroniczne;j)
Zat. 2.1. A Program studiéw dla kierunku PSYCHOLOGIA, studia stacjonarne

2.1. B. ECTS plan studiéw stacjonarnych PSYCHOLOGIA 2024_2025

Zat. 2.1. B Program studiéw dla kierunku PSYCHOLOGIA, studia niestacjonarne

2.1. B. ECTS plan studiéw niestacjonarnych PSYCHOLOGIA 2024_2025

Zat. 2.2 Obsade zaje¢ na kierunku PSYCHOLOGIA.

Zat. 2.3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
zimowym roku akademickiego 2025/26 na kierunku PSYCHOLOGIA.

Zat. 2.4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy
zaje¢ na kierunku PSYCHOLOGIA.

Zat. 2.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw, w
ktérych odbywaijg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem kierunku PSYCHOLOGIA, a takze informacja o
bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Zat. 2.6. Wykaz tematéw prac dyplomowych

v @

Uniwersytet
Kazimierza
Wielkiego
w Bydgoszczy
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