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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: PRACA SOCJALNA

1. Poziomy studiéw: studia li Il stopnia
2. Forma/ystudiow: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek®: pedagogika

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad poftowa efektow

uczeniasie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukornczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Pedagogika | stopien studiéw - 149 | 83
Il stopien studiéw - 96 | 80

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz zokresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. I stopien studiéw | Nauki socjologiczne 9 5
Psychologia 11 6
Nauki prawne 11 6
2. |l stopien studiow | Nauki o polityce i administracji 24 20

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

LITAKXINIE

1Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 paZzdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Nazwa kierunku studiow: PRACA SOCJALNA
Poziom ksztatcenia: pierwszy stopien studiow
Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
okreslone Uchwatg Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
Nr 76/2024/2025
z dnia 24 czerwca 2025 r.

symbol Odniesienie do

kierunkowych Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyki
efektow drugiego
uczenia sie stopnia efektéw
uczenia sie (kod
sktadnika opisu)
WIEDZA
1. | K.wo1 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia | P6S_WG

filozofii i nauk spotecznych; potrafi okresli¢ miejsce i charakter
nauk spotecznych, a w nich miejsce pracy socjalnej oraz jej
interdyscyplinarny charakter.

2. | KZW02 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ekonomiczne, P6S_WK
polityczne, spoteczne i kulturowe uwarunkowania zycia
spotecznego.

3. | KZW03 Zna struktury i instytucje spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne | P6S_WK
i ekonomiczne) w szczegdlnosci te, ktére sktadajg sie na system
pomocy spotecznej i s3 z nim powigzane; wyrdznia ich
podstawowe elementy.

4. | K_Wo4 Zna wybrane systemy i instytucje pomocy spotecznej w krajach P6S_WG
europejskich.

5. | KZW05 Wie jak w perspektywie historycznej uksztattowat sie obecny | P6S_WG
system pomocy spotecznej w Polsce i jak rozwijata sie praca
socjalna.

6. | K_W06 Zna modele pomocy spotecznej; zna i rozumie koncepcje P6S_WG

wielosektorowosci pomocy spotecznej.

7. | K.W07 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie $rodowiska P6S_WG
zycia cztowieka (rodzina grupa, réwiesnicza, szkota, sgsiedztwo,
organizacje spoteczne, srodowisko pracy, spotecznosc lokalna) dla
tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju.

8. | K.W08 Zna i rozumie koncepcje zmiany i wzmocnienia w pracy socjalnej | P6S_WG
oraz zasady projektowania i generowania zmiany w potozeniu
jednostek, grup i Srodowisk.

9. | KLZWO09 Zna i rozumie koncepcje bio-socjo-kulturowa rozwoju cztowieka; | P6S_WG
posiada wiedze o zrédtach i naturze réznorodnych problemoéw
cztowieka (sytuacje trudne, kryzysowe, krytyczne).

10. | K_W10 Ma wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badahn w pracy | P6S_WG
socjalnej, w szczegdlnosci o problemach badawczych, metodach,
technikach i narzedziach badawczych.

11. | K W11 Zna istote i metody diagnozowania, projektowania i ewaluowania | P6S_WG

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy — kierunek praca socjalna - profil ogélnoakademicki | Ocena
programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl



stosowane w pracy socjalnej.

12.

K_W12

Zna normy i reguty zycia spofecznego; wie, jakie podstawowe
normy i reguty organizujg struktury spoteczne i instytucje, w
szczegblnosci w ramach systemu polityki spotecznej i pomocy
spotecznej; wie, jakie prawa posiada klient pomocy spoteczne;j.

P6S_WG

13.

K_W13

Ma podstawowg wiedze na temat organizacji i funkcjonowania
instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
terapeutycznych i kulturalnych, tworzgcych spoteczne tto
zawodowego funkcjonowania pracownikéw socjalnych.

P6S_WK

14.

K_W14

Zna zagadnienia etyczne wtasciwe dla pracy socjalnej.

P6S_WG

15.

K_W15

Zna podstawowe zasady ochrony wtasnosci, w tym réwniez w
zakresie wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (w
kontekscie zadan studenta, jako twércy tekstow, projektéw, itp., w
szczegdlnosci w odniesieniu do Srodowiska nowych medidw).

P6S_WK

16.

K_W16

Rozumie znaczenie i zna podstawowe zasady tworzenia i
funkcjonowania indywidualnej przedsiebiorczosci, zwtaszcza w
pracy z klientem pomocy spotecznej i wie, jak jg rozwijaé.

P6S_WK

17.

K_W17

Zna zasady pozyskiwania srodkow z funduszy strukturalnych
obejmujacych przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu .

P6S_WG

18.

K_W18

Zna psychologiczne podstawy funkcjonowania cztowieka.

P6S_WG

18

UMIEJETNOSCI

K_U01

Dostrzega, nazywa i interpretuje zjawiska spoteczne; analizuje ich
powigzania z roznymi obszarami dziatalnosci socjalne;j.

P6_UW

K_U02

Umie wskaza¢ zatozenia réznych modeli pomocy spotecznej oraz
oceni¢ ich efektywnosc.

P6_UW

K_U03

Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajace na analizowanie
przyktadéw badan oraz konstruowania i prowadzenie prostych
badan; potrafi sformutowaé wnioski, opracowac i zaprezentowadé
wyniki oraz wskazywac kierunki dalszych badan.

P6_UW, P6_UK

K_U04

Potrafi wiasciwie dobrac zrddta informacji dotyczgce
uwarunkowan funkcjonowania jednostki i spotecznosci oraz
dokonac ich krytycznej analizy i syntezy.

P6_UW

K_U05

Umie analizowac i wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania
wspolnot lokalnych, instytucji i organizacji spotecznych.

P6_UW

K_U06

Diagnozuje i analizuje przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk
spotecznych prowadzgcych do wykluczenia i marginalizacji oséb,
grup i lokalnych spotecznosci; diagnozuje potrzeby i zasoby
(potencjaty, sity).

P6_UW

K_U07

Potrafi opracowywac strategie dziatann w zakresie pomocy
indywidualnej, grupowej i Srodowiskowej.

P6_UW, P6_UO

K_U08

Stosujac zasady etyki zawodowej pracownika socjalnego,
prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
normami i regutami prawnymi.

P6_UK, P6_UW

K_U09

Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami
dziatalnosci socjalnej.

P6_UW

lo.

K_U10

Potrafi generowac rozwigzania konkretnych problemdw socjalnych
i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac
skutki planowanych dziatan.

P6_UW, P6_UO
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11 | K_ul1 Umie stosowa¢ metody pracy socjalnej w procesach pomocy, P6_UW, P6_UO
opieki, interwencji.

12. | K_U12 Potrafi animowaé proces rozwoju 0séb i érodowisk pozostajacych | P6_UO
w obszarze dziatania pracy socjalnej oraz wspierac ich
samodzielnos¢.

13. | K_U13 Potrafi dokonac¢ analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne P6_UU, P6_UO
obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu.

14. | K_U14 Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz P6_UK, P6_UU
wybranym obcym) dotyczgce problematyki spotecznej, w
szczegolnosci pomocy spotecznej lub pracy socjalnej; ujmuje swojg
wypowiedZ w sposob uwzgledniajgcy kontekst teoretyczny i
wykorzystuje zréznicowane zrddta.

15. | K_U15 Postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie B2 Europejskiego P6_UK
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

16. | K_U16 Potrafi krytycznie analizowad tresci przekazu medialnego i P6_UK, P6_UW
wykorzystywac go w dziatalnosci zawodowe;j.

17. | K_U17 Analizuje przyczyny powstawania dysfunkcji, niedostosowania, P6_UW
niewydolnosci spotecznej, przestepczosci i innych przejawéw
dezorganizacji zycia osob, grup i srodowisk.

18. | K_U18 Potrafi identyfikowa¢ i wzmacnia¢ czynniki chroniace, wskazywaéi | P6_UW, P6_UU
promowac zachowania prozdrowotne.

)2 18

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

1. | K_KO1 Jest gotdw samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje | P6S_KR; P6_UW
profesjonalne umiejetnosci, korzystajgc z rozinych zrédet i
nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych.,

2. | K_KO2 Dokonuje samooceny wiasnych kompetencii i doskonali P6S_KR
umiejetnosci.

3. | K_KO3 Jest gotéw rozwija¢ witasne umiejetnosci interpersonalne i | P6S_KR
wykorzystywac je we wspotpracy z innymi.

4. | K_KO4 Wspétpracuje z innymi specjalistami w celu profesjonalnego | P6S_KK
udzielania pomocy.

4.. | K_KO5 Jest gotow do krytycznej analizy wiedzy i treéci przekazow P65_KR
publicystycznych.

5. | K_KO6 Uznaje i szanuje réznice punktéw widzenia determinowane P6S_KK
odmiennym potozeniem kulturowym i spotecznym.

6. | K_KO7 Jest gotéw do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska | P6S_KO
spotecznego i wspotorganizowania dziatan na rzecz spotecznosci.

7. | K_K08 Potrafi doskonali¢ swoj warsztat pracy pracownika socjalnego i | P6S_KR
odpowiedzialnie petni¢ role zawodowe.

8. | K_KO9 Ma przekonanie o wadze zachowar prozdrowotnych i dziatan P6S_KR
profilaktycznych.
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Nazwa kierunku studiow: PRACA SOCJALNA
Poziom ksztatcenia: Il
Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

EFEKTY UCZENIS SIE DLA KIERUNKU
okreslone Uchwatg Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
Nr 34/2022/2023
z dnia 27 kwietnia 2023 r.

symbol odniesienie do
kierunko charakterystyki
wych kierunkowe drugiego stopnia
L.p. , .. P o .
efektéow efekty uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia (kod sktadnika opisu)
sie
Wiedza: absolwent zna i rozumie
1. K_wo1 ma pogtebiong wiedze o miejscu pracy socjalnej w systemie nauk oraz | P7S_WG
o jej relacjach z innymi dyscyplinami P7S_WK
2. K_wWo02 ma pogtebiong wiedze o strukturalnych i kulturowych P7S_WG
uwarunkowaniach problemoéw i dylematéw spotecznych, nieréwnoscii | P7S_WK
wykluczenia spotecznego
3. K_wWo3 ma pogtebiong wiedze o instytucjach pomocy spotecznej oraz o ich P7S_WG
wzajemnych relacjach w obszarze polityki socjalnej i procesie
wspierania integracji spotecznej
4, K_wWo04 ma pogtebiong wiedze na temat istoty pracy socjalnej, zna teorie, P7S_WG
metody i techniki stosowane w praktyce spotecznej
5. K_W05 zna zrédta i nature problemoéw spotecznych oraz sposoby dziatania P7S_WG
sieci instytucji spotecznych i organizacji pozarzagdowych
funkcjonujacych w spotecznosciach lokalnych
6. K_Wo06 ma pogtebiong wiedze na temat cztowieka jako podmiotu P7S_WG
konstytuujgcego struktury spoteczne takie jak: rodzina, krag sasiedzki,
spotecznosc lokalna, grupa zawodowa, spoteczeristwo obywatelskie
7. K_wWo07 ma pogtebiong wiedze na temat zaleznosci miedzy rodzing, P7S_WG
srodowiskiem lokalnym, regionem, panstwem
8. K_W08 zna normy prawne, zawodowe, etyczne, moralne oraz reguty P7S_WG
organizujgce struktury i instytucje spoteczne dziatajgce na rzecz P7S_WK
integracji spotecznej w szeroko rozumianym obszarze pracy socjalnej i
pomocy spotecznej oraz geneze, specyfike i zmiany w sposobach ich
dziatania
9. K_W09 zna sposoby zarzgdzania, zasoby i funkcjonowanie infrastruktury P7S_WG
pomocy spotecznej, systemu zdrowia oraz systemu wsparcia
spotecznego
10. | K_ W10 w pogtebionym stopniu zna wybrane metody i narzedzia opisu, P7S_WG
techniki pozyskiwania danych oraz procedury przydatne do
diagnozowania mechanizméw procesow spotecznych oraz stanu
struktur i instytucji spotecznych
11. | K W11 w pogtebiony sposdb zna zasady opracowywania programow i P7S_WG
projektéw przeciwdziatania problemom spotecznym oraz modelowania
struktur spotecznych i tworzenia nowych instytucji socjalnych
12. | K W12 zna zasady tworzenia i rozwoju indywidualne] przedsiebiorczosci, P7S_WK
wykorzystujgcej wiedze z zakresu pracy socjalnej, a takze ekonomii
spotecznej, polityki spotecznej, socjologii i innych dyscyplin naukowych
z dziedziny nauk spotecznych
13. | K W13 zna mozliwosci rozwoju instytucji pomocy spotecznej w zakresie P7S_WG
wykorzystania potencjatu pracownika socjalnego w réznych rolach
zawodowych i przeciwdziatania jego wypaleniu zawodowemu
14. | K W14 zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego oraz P7S_WK
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koniecznos¢ zarzadzania zasobami wiasnosci intelektualnej

14

Umiejetnosci — absolwent potrafi

K_Uo01

.....

wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi przy pomocy pojec i
teorii stosowanych w naukach spotecznych, a w szczegélnosci w teorii
pedagogiki, pracy socjalnej i polityki spotecznej

P7S_UW

K_U02

wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizy przyczyn i przebiegu
proceséw spotecznych oraz formutowac wiasne opinie i dobieraé
krytycznie dane i metody analizy

P7S_UW

K_U03

wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg proceséw spotecznych
prowadzgcych do dezintegracji i wykluczenia spotecznego oraz potrafi
formutowac wtasne opinie na ten temat, stawiac hipotezy badawcze i
przeprowadzi¢ ich weryfikacje

P7S_UW

K_U04

przygotowac projekt socjalny, program spoteczny, strategie
rozwigzywania problemoéw spotecznych oraz model instytucji socjalnej,
czyli przewidywacd rozwdj problemow i proceséw spotecznych

P7S_UW
P7S_UO

K_U05

prawidtowo postugiwac sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi
w odniesieniu do problemoéw spotecznych doswiadczanych przez
wybrane kategorie klientéw

P7S_UW

K_U06

umiejetnie postugiwac sie zasadami zawodowymi w budowaniu
nowych rozwigzan w polityce socjalnej oraz wykorzystaé zdobytg
wiedze w rozwigzywaniu trudnosci w pracy z osobami i grupami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

P7S_UO

K_U07

samodzielnie zaproponowac rozwigzanie konkretnego problemu
spotecznego poprzez zaprojektowanie nowych dziatan w organizacjach
i instytucjach o charakterze socjalnym

P7S_UU

K_U08

samodzielnie analizowaé w kontekscie teorii nauk spotecznych
spoteczne skutki zachowan jakich jak np.: niewydolnos¢ spoteczno-
wychowawcza, uzaleznienie, niezaradnos¢; zjawisk takich jak np.:
sieroctwo spoteczne, migracje; proceséw takich jak np.: dezintegracja
spoteczna, dezorganizacja

P7S_UW

K_U09

posiada rozbudowang umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych
w jezyku polskim oraz obcym na poziomie podstawowym, z zakresu
pracy socjalnej, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych
W oparciu o rézne zrédta

P7S_UK

10.

K_U10

posiada umiejetnosé przygotowania réznych typéw opracowan
pisemnych w jezyku polskim oraz obcym na poziomie podstawowym, z
zakresu pracy socjalnej, z wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych w oparciu o réozne zrédta

P7S_UK

11.

K_U11

komunikowac sie w zakresie pracy socjalnej, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P7S_UK

Kompetencje spoteczne- jest gotéw do

pracy w grupie, przyjmujac rézne role

P7S_KR

kierowania matym zespotem, przyjmujac odpowiedzialnosc za efekty
jego pracy

P7S_KR

okreslania i uzgadniania priorytetdw w dziataniach zespotowych

P7S_KR

prawidtowe] identyfikacji i rozstrzygania dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego

P7S_KK

uczestniczenia w przygotowaniu projektéw spotecznych i
przewidywania wielokierunkowych skutkdéw spotecznych tej
dziatalnosci

P7S_KK

komunikowania sie z otoczeniem, przekazywania i argumentowania
wtasnych pogladow

P7S_KO
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7. K_KO07 uczenia sie nowych tresci i doskonalenia umiejetnosci poprzez P7S_KK
samoksztatcenie poszerzone o wymiar interdyscyplinarny

8. K_K08 tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci (np. form P7S_KO
opieki dziatajgcych na komercyjnych zasadach) oraz organizacji non
profit dziatajacych w réznych sferach zycia spotecznego i polityki
socjalnej
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Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Helena Ostrowicka

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

prof. dr hab. / profesor / Dziekan Wydziatu Pedagogiki

Elzbieta Okonska

dr / prof. uczelni / Prodziekan ds. Ksztatcenia Wydziatu
Pedagogiki

Iwona Mandrzejewska-Smol

dr /adiunkt dyd./ Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
i Akredytacji

Halina Steinke

dr hab. /prof. uczelni/ Przewodniczaca Rady Kierunku: Praca
socjalna

Anna Rutkowska

dr/ adiunkt dyd./Sekretarz Rady Kierunku: Praca socjalna

Mariusz Cichosz

dr hab. /prof. uczelni/ cztonek Rady Kierunku: Praca socjalna

Aleksandra Walecka

dr/ adiunkt/cztonek Rady Kierunku: Praca socjalna

Monika Lewicka

dr/ adiunkt/ Wydziatowy Koordynator ds. Programu Erasmus
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest jednym z najmtodszych szerokoprofilowych
uniwersytetow w kraju, jednak stoi za nim ponad 50-letnia tradycja, ktorej poczatki siegajg 1969
roku. Powstat on w wyniku transformacji w pierwszej kolejnosci Wyzszej Szkoty Nauczycielskiej
(1969-1974) w Wyiszg Szkote Pedagogiczng (1974-2000) a nastepnie w Akademie Bydgoskg im.
Kazimierza Wielkiego (2000-2005). Ostatecznie Uniwersytet zostat usankcjonowany ustawg
z 21.04.2005 roku, powotujgcg w Bydgoszczy Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (UKW).
Obecnie UKW jest najwiekszg uczelniag w miescie i drugg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
na ktdrej studiuje ponad 7 tysiecy osdéb a kadra naukowa liczy ponad 670 nauczycieli
akademickich. Wsréd nich jest ponad 200 profesorow, w tym - 45 tytularnych, ktérzy wraz
z innymi osobami prowadzacymi zajecia, studiujagcymi oraz z pracownikami administracyjnymi
i obstugg tworzg wspdlnote akademicka.

Ksztatcenie w UKW odbywa sie na ponad 60 kierunkach studidw, realizowanych
na wszystkich poziomach ksztatcenia: studiach licencjackich i inzynierskich (I stopnia), studiach
magisterskich uzupetniajgcych (Il stopnia) i jednolitych magisterskich oraz w szkole doktorskie;j.
Ponadto Uniwersytet posiada w swojej ofercie okoto 30 kierunkdéw studiow podyplomowych.
Obecnie na uczelni funkcjonuje 19 jednostek podstawowych (17 wydziatdw i 2 instytuty),
Centrum Dydaktyczno-Edukacyjne, w sktad ktédrego wchodzg: Studium Jezykéw Obcych
i Ttumaczen, Studium Wychowania Fizycznego i Spotu oraz Studium Praktyk). Zgodnie ze
Statutem UKW jednostkami organizacyjnymi do obstugi procesu dydaktycznego i zapewniania
jakosci ksztatcenia powofane zostaty cztery Kolegia.

Wydziat Pedagogiki jest jedng z jednostek, ktére funkcjonujg w uczelni najdtuzej. Obecnie Wydziat
zatrudnia m.in. 5 profesoréw, 14 doktoréw habilitowanych i 38 doktoréw. Dziekanem Wydziatu
Pedagogiki jest prof. dr hab. Helena Ostrowicka, a Prodziekanem ds. Ksztatcenia - dr Elzbieta
Okonska, prof. uczelni. Struktura Wydziatu Pedagogiki aktualnie obejmuje 10 katedr naukowo-
badawczych oraz Zakfad Dydaktyki.
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Czeé¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego jest uczelnig z wieloletnimi tradycjami ksztatcenia pedagogoéw,
nauczycieli i pracownikdw socjalnych. Systematycznie rozwija potencjat naukowy oraz oferte
edukacyjng dostosowang do potrzeb rynku pracy. Celem Uniwersytetu jest prowadzenie badan
naukowych wysokiej jakosci, wspieranie gospodarki projektami badawczymi i wdrozeniowymi oraz
uczestniczenie w rozwigzywaniu problemdéw zycia spotecznego w celu poprawy dobrostanu
mieszkaficdw. Badania prowadzone na uczelni odbywajg sie z poszanowaniem autonomii nauki i
rzetelnosci wiedzy, a takze wolnosci i godnosci cztowieka. Ksztatcenie przysztych kadr odbywa sie w
duchu tolerancji, uczciwosci i rozwijania potencjatu, twoérczosci i kreatywnosci (Strategia Rozwoju
Wydziatu Pedagogiki).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku praca socjalna jest zgodna z misjg Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, pielegnujac najlepsze tradycje i pomnazajgc dorobek
przesztosci, podejmuje wszechstronne dziatania na rzecz nauki i edukacji zgodnie z potrzebami
i aspiracjami obywateli oraz celami panstwa. W dazeniu tym prowadzi badania naukowe oraz faczy
ksztatcenie specjalistow dla rynku pracy z ksztatceniem lideréw spotecznych w ramach aktualnie
istniejgcych  wydziatdw na poziomie studidow licencjackich, inzynierskich, magisterskich
i doktoranckich. Uczestniczagc w $wiatowej wymianie mysli i wartosci, rozwija badania naukowe
i ksztatci dla przysztosci w poszanowaniu wolnosci nauki i rzetelnosci wiedzy, a takze godnosci
cztowieka i sprawiedliwosci spotecznej. Jako osrodek refleksji intelektualnej nad zmieniajaca sie
rzeczywistoscig i jako osrodek kulturotwdrczy, Uniwersytet uczestniczy w rozwoju, zwtaszcza miasta
i regionu, stuzgc wiedzg o faktach, wartosciach i sposobach dziatania w rozwigzywaniu
najwazniejszych problemdéw Zzycia spotecznego i gospodarczego oraz w dziatalnosci dla poprawy
jakosci zycia mieszkancéw.
Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku praca socjalna sprzyja realizacji potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni. Uniwersytet wspétpracuje z podmiotami spotecznymi i pogtebia
zwigzki z praktyka gospodarczg, przyczyniajagc sie do wzrostu konkurencyjnosci Bydgoszczy
i wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Bedgc zrodtem postepu, wspiera procesy upowszechniania
praw cztowieka oraz odpowiedzialnosci za ekosystemy. Uniwersytet jest zorganizowany w oparciu
0 poszanowanie godnosci i podmiotowosci kazdego cztonka wspdlnoty pracownikdéw, studentow
i absolwentéw. Zarzadzanie i relacje miedzyludzkie budowane sg na wzajemnym zaufaniu oraz
wspotpracy. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku praca socjalna sg spdjne z misjg i celami
strategicznymi Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz Strategig Rozwoju Wydziatu
Pedagogiki, przyjeta na lata 2021-2026 (Strategia Rozwoju UKW) uchwata Senatu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego Nr 44/2020/2021 z dnia 29 czerwca 2021.
Kierunek praca socjalna prowadzony jest na Wydziale Pedagogiki i przypisany do dyscypliny
pedagogika jako wiodacej. Dyscyplina pedagogika uzyskata w ostatniej ewaluacji jednostek
naukowych ocene: B+. Nauczyciele akademiccy reprezentujgcy Wydziat Pedagogiki tworzacy kadre
dla kierunku praca socjalna podejmujg wielokierunkowe badania. Koncepcja kierunku praca socjalna
zwigzana jest z tematami badan naukowych prowadzonych na Wydziale Pedagogiki, ktére obejmuija,
takie zagadnienia jak:

e determinanty wykluczenia spotecznego i uwarunkowania inkluzji;

e diagnozowanie i optymalizowanie warunkéw rozwoju psychospotecznego i realizacji zadan

zyciowych przez dzieci, mtodziez i dorostych;
elokalne (spoteczno-kulturowe) uwarunkowania funkcjonowania wybranych s$rodowisk
spotecznych;
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e profilaktyka spoteczna i projektowanie dziatan w srodowisku lokalnym;

e edukacja zawodowa w kontekscie zmian cywilizacyjnych;

eetiologiczne, symptomatologiczne, prognostyczne i profilaktyczne aspekty patologii
spotecznych w percepcji i ewaluacji 0séb w réznych kategoriach wiekowych;

e diagnozowanie zachowan nieakceptowalnych spotecznie oraz metody przeciwdziatania;

ewsparcie rehabilitacyjne, terapeutyczne i doradcze oraz inkluzja spoteczna oséb z
zaburzeniami rozwoju, dysfunkcjami, niepetnosprawnosciami i chorobami przewlektymi;

e wspotczesna obyczajowos¢ - zmiany w obszarze norm, tradycji, jezyka;

e relacje spoteczne w zyciu codziennym, instytucjonalnym, wirtualnym;

efilozoficzne podstawy wychowania i praktyka edukacji obywatelskiej w kontekscie
historycznym i wspétczesnym;

o kreatywnosc w procesie edukacji;

e edukacja jako przedmiot badan, narracji i spotecznego dyskursu;

e metodologie badan i studia nad dyskursem w pedagogice;

e podmioty wychowania — opisy i nowe perspektywy spoteczno-kulturowe;

e proces ksztatcenia w zmieniajacej sie rzeczywistosci: problemy — konteksty — rozwigzania.

Badacze odpowiedzialni za ksztatcenie na kierunku praca socjalna legitymujg sie szeregiem osiggniec
naukowych: w latach 2019-2025 opublikowali ponad piecdziesiagt monografii autorskich,
wspotautorskich i prac redakcyjnych, w tym w prestizowych zagranicznych wydawnictwach. Na
uwage zastuguje nastepujgca monografia: Ostrowicka H., Spychalska-Stasiak J., Stankiewicz t. (2020).
The Dispositif of the University Reform. The Higher Education Policy Discourse in Poland. London and
New York: Routledge oraz wyréznione przez Polskie Towarzystwo Pedagogiczne: Krauze E. (2023).
Kariera naukowa a macierzyristwo. Sytuacja naukowczyrn w Polsce. Bydgoszcz: Wydawnictwo UKW;
Tomaszewska-Lipiec R. (2018). Praca zawodowa - Zycie osobiste. Dysonans czy synergia? Bydgoszcz:
Wydawnictwo UKW - monografia nagrodzona w 2019
(https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial pedagogiki/monografie).

Srodowisko bydgoskich pedagogéw spotecznych, ktére wiele lat temu zainicjowato ksztatcenie w
zawodzie pracownik socjalny (w roku 1994 — wodwczas byfa to specjalnos¢ na studiach
pedagogicznych), nieustannie jest aktywne badawczo. Systematycznie wigcza sie w organizacje
corocznych ogdlnopolskich konferencji naukowych poswieconych tematyce pracy socjalnej.
Konferencje towarzyszg zjazdom Polskiego Stowarzyszenia Szkét Pracy Socjalnej i sg okazjg do
przygotowywania wieloautorskich tematycznych monografii. Ostatnia wydana w bydgoskim
Srodowisku to: Guzy-Steinke H. Rutkowska A. (red.) (2019). Praca socjalna w srodowisku i dla Srodowiska:
wyzwania, dziatania, efekty. Bydgoszcz: Wydawnictwo UKW.

Ponadto warto wskaza¢ wybrane publikacje wazne z perspektywy koncepcji ksztatcenia na kierunku,
ktore zostaty opracowane przez przedstawicieli dyscyplin innych niz pedagogika (tj. nauki o polityce i
administracji, nauki prawne): red. Trempata W., Watdoch M., Jastrzebski M. (red.) (2024) Utopie i
dystopie wobec wspodfczesnych lekow i nadziei spotecznych. Polityka - spotfeczerstwo — kultura.
Bydgoszcz Wydawnictwo UKW, Bierzynska-Sudot M. (2023), Srebrna gospodarka - wartos¢ dodana
polityki senioralnej. Studium przypadku regionu kujawsko-pomorskiego, Bydgoszcz Wydawnictwo
UKW; Wedet-Domaradzka A. (2024) Family Life- and Identity-Related Rights of the Child.
w: Children's rights in regional human rights systems ed. by Aniko Raisz, Miskolc: Central European
Academic Publishing (szczegdtowy opis dorobku w opisach kadry i kryterium 1V).

Nauczyciele akademiccy Wydziatu Pedagogiki za prace naukowo-dydaktyczng otrzymali
w okresie 2029-2025 nastepujgce nagrody: Ministra Edukacji i Nauki za znaczace osiggniecia w nauce;
Prezydenta Bydgoszczy za catoksztatt dziatalnosci naukowej; ,Ztote Orty Medycyny” Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego za osiggniecia w obszarze edukacji dla regionu oraz
w dziedzinie ,EDUKACIJA” za catoksztatt dziatalnosci; ,, Skrzydta wyobrazni” za szczegdlne osiggniecia
w dziatalnosci innowacyjnej dla edukacji. Szczegétowy wykaz nagréd opisany jest w kryterium 4.
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial pedagogiki/galeria pedagogika/61980 .
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W latach 2019-2025 dwie osoby uzyskaty tytut profesora, osmiu badaczy uzyskato stopiern doktora
habilitowanego a trzech stopied doktora. Kadra Wydziatu bierze udziat w licznych grantach
i projektach badawczych. Nauczyciele akademiccy petnig rdwniez funkcje kierownikéw i cztonkéw
projektdw badawczych. Szczegétowe informacje dotyczgce otrzymanych grantéw oraz petnionych
funkcji w projektach badawczych zostaty omdéwione w czwartym kryterium.

Informacje na ten temat nagrdd i projektéw znajdujg sie na nastepujgcych stronach:

Wydziat Pedagogiki: Projekty badawcze; Wydziat Pedagogiki Projekt NOTED,

Wydziat Pedagogiki Projekt Heterotopie obywatelstwa

Wydziat Pedagogiki, odpowiadajac na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym na
warunki rynku pracy, na biezgco aktualizuje prowadzone studia w oparciu o oferte ksztatcenia
modutowego, zgodnie z przepisami regulujgcymi szkolnictwo wyzsze a $wiadczy o tym nawigzanie
wspotpracy z wieloma organizacjami o zasiegu lokalnym, regionalnym oraz miedzynarodowym.
Interesariusze wewnetrzni i interesariusze zewnetrzni aktywnie uczestnicza w pracach nad
doskonaleniem programu studiow w ramach prac rad kierunkéw, czego efektem sg nie tylko
wspdlnie organizowane przedsiewziecia podnoszgce kompetencje zawodowe studentéw, lecz takze
inicjowanie wprowadzania do programu studiéw zmian zorientowanych na potrzeby rynku pracy.
Osoby studiujgce majg ponadto mozliwos$é odbywania praktyk i stazy w instytucjach zwigzanych z
interesariuszami.

Studia na kierunku praca socjalna prowadzone sg w ramach dziedziny nauk spotecznych i maja profil
ogodlnoakademicki. Dyscypling wiodgcy dla kierunku jest pedagogika. Ksztatcenie odbywa sie na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Studia pierwszego stopnia
trwajg sze$¢ semestréow. Ich absolwent uzyskuje tytut zawodowy licencjata. Studia drugiego stopnia,
trwajace cztery semestry, prowadzg do uzyskania tytutu magistra pracy socjalnej. Absolwent studiéw
magisterskich ma pogtebiong wiedze z dziedziny nauk spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie
dyscypliny wiodacej ale réwniez w zakresie wybranych zagadnien z obszaru nauk o polityce i
administracji.

Ksztatcenie uwzglednia takze profil zawodowy pracownika socjalnego wypracowany w trakcie
toczacej sie dyskusji w ramach dziatalnosci Polskiego Stowarzyszenia Szkdt Pracy Socjalnej.
Uniwersytet jest cztonkiem instytucjonalnym tego Stowarzyszenia od 1994 roku. Wieloletnie
doswiadczenie ksztatcenia do pracy socjalnej w Polsce uwzglednia potrzeby regionalnej i lokalnej
pomocy spotecznej, co pozostaje bardzo istotnym elementem koncepcji ksztatcenia na kierunku
praca socjalna prowadzonym na UKW.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotfecznej absolwent kierunku praca socjalna niezaleznie od
ukonczonego stopnia ksztatcenia ma uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.
Moze podjac prace w: jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, tj. regionalne osrodki polityki
spofecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, centra ustug
spotecznych; domach pomocy spotecznej, placéwkach specjalistycznego poradnictwa, osrodkach
wsparcia, osrodkach interwencji kryzysowej, w sSrodowiskowych domach samopomocy i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych; instytucjach i organizacjach wspierajgcych osoby wykluczone
spotecznie funkcjonujgcych jako podmioty gospodarcze; w placéwkach nie nalezgcych do systemu
pomocy spotecznej, jak np. placéwki opieki zdrowotnej, zaktadach karnych, w instytucjach rynku
pracy oraz organizacjach pozarzagdowych.

Adekwatnie do zatozonych w koncepcji ksztatcenia efektow uczenia sie, absolwent | stopnia studiéw
na kierunku praca socjalna ma przygotowanie teoretyczne o charakterze interdyscyplinarnym oraz
praktyczne do petnienia profesjonalnej roli zawodowej pracownika socjalnego w instytucjach
wsparcia, pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Zdobywa i potrafi wykorzystywac wiedze z socjologii,
pedagogiki, psychologii, prawa, ekonomii i polityki spotecznej w celu wywotywania zmiany w
funkcjonowaniu spotfecznosci, rodzin i osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dysponuje
wiedzg, umiejetnosciami, kompetencjami spotecznymi w zakresie: projektowania i realizowania
dziatan spotecznych; udzielania wsparcia i pomocy réznym kategoriom klientow (w szczegdlnosci
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz rodzinom wieloproblemowym) w dazeniu do
uzyskania samodzielnosci; diagnozowania i analizowania zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
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ustugi spoteczne; pobudzania dziatan samopomocowych; wspétdziatania z innymi specjalistami;
aktywizowania spotecznosci. Potrafi dostrzec oraz samodzielnie rozwigzywa¢ problemy praktyczne z
zakresu pracy socjalnej i lokalnej polityki spotecznej. Jest nastawiony na dziatalnos¢ prospoteczng i
samodoskonalenie.

Natomiast absolwent studidw Il stopnia posiada pogtebiong wiedze z zakresu nauk spotecznych
obejmujaca teorie, metodologie i metodyke pracy socjalnej pozwalajgcg na rozumienie specyfiki
zawodu pracownika socjalnego i wykonywanie go zgodnie z profesjonalnymi wymogami. Ma
umiejetnosci i kompetencje niezbedne do wykorzystania wiedzy w prowadzeniu badan naukowych,
diagnozowaniu, projektowaniu, organizowaniu, realizowaniu ustug spotecznych i ewaluacji
dziatalno$ci pomocowej w odniesieniu do jednostek, grup i spotecznosci lokalnych, w tym takze do
rozwigzywania nietypowych i ztozonych probleméw spotecznych. Potrafi samodzielnie konstruowac
projekty dziatan spotecznych, wykazujac sie przy tym kreatywnym mysleniem i przedsiebiorczym
dziataniem. Ma kompetencje zwigzane z zarzadzaniem pracg zespotowag w zakresie rozwigzywania
probleméw spofecznych. Jest przygotowany do realizowania zobowigzan spotecznych i
wspotorganizowania dziaftalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego oraz myslenia i dziatania w sposdéb
przedsiebiorczy w odniesieniu do podejmowanych dziatan w zakresie pracy socjalnej, postepujac
zgodnie z etyka zawodowg. Absolwent posiada kompetencje badawcze w zakresie diagnozowania
probleméw spotecznych, weryfikacji hipotez badawczych, stosowania witasciwych metod i narzedzi
oraz wnioskowania.

Od roku 2019 do 2025 przeprowadzono kilka korekt oferty ksztatcenia na studiach | stopnia
zwigzanych z dostosowaniem do zmian spoteczno-gospodarczych, zmieniajgcych sie ustaw oraz
konsultacjami z interesariuszami. Modyfikacje objety m.in. dostosowanie efektéw uczenia sie do
wymagan rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji; modyfikacje
tresci ksztatcenia zwigzang ze zmianami w zakresie instytucji polityki spotecznej paistwa, zwtaszcza w
odniesieniu do ksztattowania sie nowych rozwigzan i ustug na poziomie lokalnym; zmieniono
strukture modutéw do wyboru, tak aby uelastyczni¢ mozliwos¢ zindywidualizowania Sciezki uczenia
sie zgodnie z wyborami studiujacych; wigczono do programu studidw praktyki zawodowe,
zamienione na inne formy ksztatcenia praktycznego na wniosek studentéw, ktérzy w latach 2019-
2021 odbywali w czasie studiéw ptatne staze zawodowe w ramach projektu Stawiamy na rozwdj
UKW, zmodyfikowano plan studiow.

Na kierunku praca socjalna studia | stopnia zmodyfikowany program studidow zostat zatwierdzony
Uchwatg Senatu UKW nr 76/2024/2025 z dnia 24 czerwca 2025 r.

Program studiow dla kierunku praca socjalna Il stopnia zostat przyjety Uchwatg Senatu Nr
34/2022/2023 z dnia 27 kwietnia 2023 Biuletyn Informacji Publicznej - ukw.edu.pl - Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Koncepcja programu studiéw zaktada przypisanie kierunku praca socjalna do dyscypliny pedagogika
jako wiodacej. Na | stopniu studiéw efekty uczenia sie obejmujg wybrane zagadnienia z dyscyplin
prawo, psychologia i nauki socjologiczne. Taka koncepcja efektéw uczenia sie jest zgodna z
rekomendacjami PSSPS, ktére uznaje interdyscyplinarnos¢ zawodu pracownika socjalnego.
Natomiast konstruowanie efektow uczenia sie na Il stopniu studidw koncepcja ksztatcenia zaktada
udziat dyscypliny nauki o polityce i administracji. Efekty uczenia sie na | i Il stopniu studiow
odpowiadajg odpowiednio charakterystykom drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Studia pierwszego stopnia

Do kluczowych kierunkowych i odpowiadajgcych im przedmiotowych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy zaliczy¢ mozina te, ktére sg realizowane w ramach przedmiotdw zwigzanych z
przygotowaniem osoby studiujgcej do zrozumienia interdyscyplinarnego kontekstu pracy socjalnej,
prowadzenia badan oraz przygotowania do profesjonalnego wykonywania zawodu.

Efekty uczenia sie w zakresie zrozumienia interdyscyplinarnego kontekstu pracy socjalnej okreslajg
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m.in., iz osoba studiujgca:

K_WO01: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia filozofii i nauk spotecznych;
potrafi okresli¢ miejsce i charakter nauk spotecznych, a w nich miejsce pracy socjalnej oraz jej
interdyscyplinarny charakter (przypisane do zaje¢ np. wprowadzenie do pedagogiki, psychologia
spoteczna, wprowadzenie do socjologii, polityka spoteczna);

K_WO02: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ekonomiczne, polityczne, spoteczne i kulturowe
uwarunkowania zycia spofecznego (przypisane do zaje¢ np. pedagogika spoteczna, polityka
spoteczna, podstawy ekonomii i przedsiebiorczosci);

K_WO03: zna struktury i instytucje spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne) w
szczegblnosci te, ktére sktadajg sie na system pomocy spotecznej i sg z nim powigzane; wyrdznia ich
podstawowe elementy (przypisane do zaje¢ np. podstawy ekonomii i przedsiebiorczosci, prawo
socjalne, podstawy animacji spoteczno-kulturowej, pracownik socjalny w srodowisku, organizacja
spotecznosci lokalnej, praktyka zawodowa);

K_W12: zna normy i reguty zycia spotecznego; wie, jakie podstawowe normy i reguty organizuja
struktury spoteczne i instytucje, w szczegdlnosci w ramach systemu polityki spotecznej i pomocy
spotecznej; wie, jakie prawa posiada klient pomocy spotecznej (przypisane do zaje¢ np. podstawy
prawa, prawo socjalne, patologia spoteczna z elementami resocjalizacji, system pieczy zastepczej).
Efekty w zakresie prowadzenia badan okreslajg m.in., iz osoba studiujaca:

K_W10: ma wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badarn w pracy socjalnej, w szczegdlnosci o
problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach badawczych (przedmiot:
wprowadzenie do metodologii badan nauk spotecznych, seminarium);

K_W11: zna istote i metody diagnozowania, projektowania i ewaluowania stosowane w pracy
socjalnej (przedmiot: diagnoza w pracy socjalnej, projekt socjalny, seminarium).

Efekty uczenia sie w zakresie przygotowania do profesjonalnego wykonywania zawodu:

K_WO06: zna modele pomocy spotecznej; zna i rozumie koncepcje wielosektorowosci pomocy
spotecznej (np. przedmiot: wprowadzenie do pracy socjalnej, organizacja spotecznosci lokalnej,
metodyka pracy socjalnej);

K_WO08: zna i rozumie koncepcje zmiany i wzmocnienia w pracy socjalnej oraz zasady projektowania i
generowania zmiany w potozeniu jednostek, grup i sSrodowisk (metodyka pracy socjalnej, psychologia
ogoblna, psychologia spoteczna, pedagogika specjalna, profilaktyka spoteczna, teoretyczna i
aksjologiczne podstawy pracy socjalnej);

K_W14: zna zagadnienia etyczne wiasciwe dla pracy socjalnej (przypisane do zaje¢ np. prawo
socjalne, prawo rodzinne i opiekuricza, etyka zawodowa, seminarium).

Do kluczowych kierunkowych i odpowiadajgcych im przedmiotowych efektdw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci zaliczy¢ mozina te, ktére sg realizowane w ramach przedmiotéw zwigzanych z
przygotowaniem studenta do dziatalnosci zawodowej oraz do prowadzenia badan. Efekty w tym
zakresie okreslajg miedzy innymi, iz absolwent:

K_UO03: posiada umiejetnosci badawcze pozwalajgce na analizowanie przyktadow badan oraz
konstruowania i prowadzenie prostych badan; potrafi sformutowaé¢ wnioski, opracowad i
zaprezentowaé¢ wyniki oraz wskazywac kierunki dalszych badan (przypisane do zaje¢ np.:
wprowadzenie do pedagogiki, wprowadzenie do metodologii badan nauk spotecznych, seminarium);
K_U06: diagnozuje i analizuje przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych prowadzacych do
wykluczenia i marginalizacji osdb, grup i lokalnych spotecznosci; diagnozuje potrzeby i zasoby
(potencjaty, sity) (przypisane do zajec np.: polityka spoteczna, diagnoza w pracy socjalnej, patologia
spoteczna z elementami resocjalizacji, pedagogika specjalna);

K_U08: stosujgc zasady etyki zawodowej pracownika socjalnego, prawidtowo postuguje sie
systemami normatywnymi oraz normami i regutami prawnymi(przypisane do zaje¢ np.: etyka
zawodowa, prawo socjalne, pracownik socjalny w srodowisku, system pieczy zastepczej);

K_U10: potrafi generowac rozwigzania konkretnych probleméw socjalnych i prognozowac przebieg
ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan (przypisane do zaje¢ np. : projekt
socjalny, metodyka pracy socjalnej;
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Do kluczowych kierunkowych i odpowiadajgcych im modutowych efektdw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych zaliczyé mozina te, ktére sg realizowane w ramach przedmiotow
zwigzanych z przygotowaniem studenta do prowadzenia badan oraz profesjonalnej dziatalnosci
zawodowej. Efekty w tym zakresie okreslajg m. innymi, ze absolwent:

K_KO03: jest gotéw rozwijaé wiasne umiejetnosci interpersonalne i wykorzystywaé je we wspétpracy z
innymi (przypisane do zaje¢ np. komunikacja interpersonalna, dynamika grupy, elementy terapii
rodzin, elementy mediacji);

K_K04: wspétpracuje z innymi specjalistami w celu profesjonalnego udzielania pomocy (przypisane
do zaje¢ np. metodyka pracy socjalnej, podstawy pedagogiki, prawo rodzinne i opiekuricze, wybrane
elementy psychologii klinicznej):

K_KO08: potrafi doskonali¢ swéj warsztat pracy pracownika socjalnego (przypisane do zaje¢ np. projekt
socjalny, diagnoza w pracy socjalnej, praktyka zawodowa).

Studia drugiego stopnia

Do kluczowych kierunkowych i odpowiadajacych im przedmiotowych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy zaliczy¢ mozna te, ktdre s3 realizowane w ramach przedmiotéw zwigzanych z prowadzeniem
badan w obszarze nauk spotecznych, przygotowaniem do profesjonalnego wykonywania zawodu oraz
dostrzeganiem znaczenia pracy socjalnej jako kluczowego elementu polityki spotecznej panstwa
tworzgcej strategie przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy obejmujgce wyzej wymienione aspekty, okreslajg, ze absolwent:
K_W03: ma pogtebiong wiedze o instytucjach pomocy spotecznej oraz o ich wzajemnych relacjach w
obszarze polityki socjalnej i procesie wspierania integracji spotecznej (przypisane do zaje¢ np.
wspotczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej, ustugi spoteczne w Unii Europejskiej, partnerstwo
lokalne);

K_WO04: ma pogtebiong wiedze na temat istoty pracy socjalnej, zna teorie, metody i techniki
stosowane w praktyce spotecznej (przypisane do zaje¢ np. metodyka pracy socjalnej, projekt
socjalny);

K_WO06: ma pogtebiong wiedze na temat cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego struktury
spotfeczne takie, jak: rodzina, krag sasiedzki, spotecznos¢ lokalna, grupa zawodowa, spoteczeristwo
obywatelskie (przypisane do zaje¢ np. cztowiek jako podmiot spotecznego swiata — perspektywa
pedagogiczna, psychologia spoteczna, edukacja ustawiczna dorostych, antropologia kultury);

K_W11: w pogtebiony sposéb zna zasady opracowywania programoéw i projektéw przeciwdziatania
problemom spotecznym oraz modelowania struktur spotecznych i tworzenia nowych instytucji
socjalnych (przypisane do zaje¢ np. ewaluacja ustug spotecznych; profilaktyka i edukacja spoteczna,
metody organizowania spotecznosci, strategie rozwoju lokalnego).

Do kluczowych kierunkowych i odpowiadajgcych im przedmiotowych efektdw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci zaliczy¢ mozna te, ktére sg realizowane w ramach przedmiotéw zwigzanych z
przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej oraz do prowadzenia badan. Efekty w tym zakresie
okreslajg miedzy innymi, ze osoba studiujgca potrafi:

K_UO01: interpretowacd i wyjasniac zjawiska i ztozone procesy spoteczne oraz wzajemne relacje miedzy
zjawiskami spotecznymi przy pomocy pojec i teorii stosowanych w naukach spotecznych, a w
szczegblnosci w teorii pedagogiki, pracy socjalnej i polityki spotecznej (przypisane do zaje¢ np.
wspotczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej, wspotczesne problemy i zagrozenia spoteczne);
K_U03: wifasciwie analizowaé przyczyny i przebieg proceséow spotecznych prowadzacych do
dezintegracji i wykluczenia spotecznego oraz potrafi formutowac wtasne opinie na ten temat, stawiaé
hipotezy badawcze i przeprowadzi¢ ich weryfikacje (przypisane do zaje¢ np. edukacja ustawiczna
dorostych, metodologia badan w naukach spotecznych, diagnozowanie potrzeb i problemoéw
spotecznosci);

K_U06: umiejetnie postugiwac sie zasadami zawodowymi w budowaniu nowych rozwigzan w polityce
socjalnej oraz wykorzysta¢ zdobytg wiedze w rozwigzywaniu trudnosci w pracy z osobami i grupami
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zagrozonymi wykluczeniem spotecznym (przypisane do zajeé¢ np. organizowanie sieci spotecznych,
wieloproblemowe ustugi socjalne, dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat).

Do kluczowych kierunkowych i odpowiadajgcych im modutowych efektédw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych zaliczy¢é mozina te, ktére sg realizowane w ramach przedmiotow
zwigzanych z przygotowaniem osoby studiujgcej do profesjonalnej, kreatywnej dziatalnosci
zawodowej. Efekty w tym zakresie okreslajg m. innymi, ze osoba studiujaca jest gotowa do:

K_KO03: okreslania i uzgadniania priorytetdw w dziataniach zespotowych (przypisane do zaje¢ np.
zarzadzanie w pomocy spotecznej, organizacja ustug spotecznych);

K_KO04: prawidtowe] identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego (przypisane do zaje¢ np. mediacje i negocjacje w pracy socjalnej, etyka i
aksjologia pracy socjalnej, superwizja w pracy socjalnej).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Dobor kluczowych tresci ksztatcenia
Studia | stopnia na kierunku praca socjalna (zaréwno stacjonarne, jak i niestacjonarne) obejmujg
swoim zakresem tresci z nastepujacych modutéw:

e moduty zajec kierunkowych,

e modut zaje¢ ogdlnych;

e modut zaje¢ do wyboru.
Na pierwszy z wymienionych modutéw skfadajg sie 32 przedmioty (118 punktéw ECTS) realizowanych
w postaci 1305 godzin dydaktycznych. W module zaje¢ kierunkowych zaplanowano seminarium
dyplomowe (12 pkt ECTS) oraz realizowang po drugim roku studiow praktyke zawodowa (120 godzin,
5 pkt ECTS).
Modut zaje¢ do wyboru obejmuje 23 pary przedmiotédw pogrupowane w 5 blokéw realizowanych od
Il do VI semestru, tgcznie 540 godzin dydaktycznych (54 punkty ECTS). Zajecia do wyboru
wskazywane sg przez studiujgcych od Il do VI semestru studidw. W Il semestrze sposréd czterech
proponowanych zajeé, studiujgcy wybierajg dwa. Od Ill do VI semestru sposréd osmiu
proponowanych zaje¢, wybierajg cztery.
Modut zaje¢ ogdlnych obejmuje jezyk obcy oraz wychowanie fizycznej, zajecia realizowane zgodnie z
ogoélnouczelnianymi wytycznymi. Jezyk obcy realizowanych w czterech semestrach (do I-1V) — 120
godzin dydaktycznych (8 pkt ECTS), wychowanie fizyczne — 60 godzin, w semestrze IV i V.
Osoby studiujace, zgodnie z Zarzadzeniem nr 96/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 21 wrzesnia 2021 r. realizujg takze zajecia wprowadzajgce (w tgcznym wymiarze 15
godzin), ktére obejmujg: szkolenie bhp, szkolenie biblioteczne, planowanie kariery zawodowej,
szkolenie z praw studenta, szkolenie antydyskryminacyjne oraz organizacje uczelni i etykiete
akademicka.
Studia Il stopnia na kierunku praca socjalna (zaréwno stacjonarne, jak i niestacjonarne) obejmuja
swoim zakresem tresci z nastepujgcych modutéw:
moduty zajec kierunkowych,

e modut zaje¢ do wyboru,

e modut zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych,

e praktyki.
tacznie moduty zajeé kierunkowych na Il stopniu obejmujg 22 zajecia - 63 punkty ECTS, ktére sg
realizowane w ramach 660 godzin dydaktycznych (na studiach niestacjonarnych to 396 godzin).
Modut zaje¢ do wyboru obejmuje 22 przedmioty, sposrdd ktérych studiujgcy wybierajg 11 (od |l
semestru) oraz seminarium. Realizowana w jego ramach liczba punktéw ECTS wynosi 43. Na
realizacie modutu zaje¢ do wyboru przewidziano 405 godzin dydaktycznych (na studiach
niestacjonarnych — 250 godzin. Modut zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych realizowany jest przez

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy — kierunek praca socjalna - profil ogélnoakademicki | Ocena 18
programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl


https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12485/%2096_zajęcia_wprowadzające.pdf

2 przedmioty z faczng liczbg godzin 60 (na studiach niestacjonarnych 36) oraz 6 punktéw ECTS.
Ponadto w planie studidw znajduje sie praktyka zawodowa realizowana w postaci 75 godzin (na
studiach niestacjonarnych 40 godzin) i 8 punktéw ECTS). Podobnie, jak na studiach pierwszego
stopnia realizowane sg réwniez zajecia wprowadzajace (tak, jak zostato to przedstawione wyzej).

W doborze tresci ksztatcenia w ramach poszczegdlnych modutéw, a nastepnie w ramach tworzacych
je przedmiotodw wazng role petnig badania naukowe prowadzone przez pracownikéw Wydziatu oraz
inne osoby realizujgce zajecia na kierunku zgodnie z przypisaniem do dyscyplin naukowych. Relacja
pomiedzy prowadzonymi badaniami i realizowanymi tresciami ksztatcenia przybiera dwojaka postac:
- po pierwsze, prowadzone badania i dorobek w tym zakresie stajg sie podstawg do modyfikowania
programu studiéw (przyktadami mogg tu by¢: wprowadzony do planu studidw przedmiot: czfowiek
jako podmiot spofecznego swiata — perspektywa pedagogiczna, bezposrednio zwigzany z badaniami
dr Amelii Krawczyk-Bocian oraz przedmiot: kategorie klientow pomocy spotfecznej — przewlekle
chorzy, ktéry nawigzuje do badan dr Magdaleny Pluty);

- po drugie, relacja ta znajduje odzwierciedlenie w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw, gdzie
prowadzacy zajecia uwzgledniaja swoj dorobek projektujgc/modyfikujgc tresci ksztatcenia oraz
wykorzystujgc do ich omawiania wiasny dorobek (przyktadem moze by¢ metodyka pracy socjalnej;
profilaktyka i edukacja spoteczna, partnerstwo lokalne).

Tresci ksztatcenia zostaty dobrane w ten sposdb, aby odnosi¢ sie do waznych z perspektywy
przygotowania do zawodu pracownika socjalnego tematéw. Zaréwno na | stopniu studidw (w sposdb
zaawansowany) oraz na |l stopniu studiow (w sposéb pogtebiony) obejmujg nastepujgce zagadnienia:
teoretyczne podstawy pracy socjalnej, aksjologia pracy socjalnej i etyka zawodowa, kierunki, modele i
rozwoj polityki spotecznej; metodyka pracy socjalnej, zagadnienia dotyczgce projektowania dziatan i
zarzadzania w instytucjach pomocy spotecznej; prawne aspekty pracy socjalnej; struktura i
organizacja pomocy spotecznej; zawdd pracownika socjalnego, profesjonalizacja i specjalizacja
zawodowa, elementy superwizji w pracy socjalnej i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Na studiach | stopnia program studiéw eksponuje wybrane tresci z zakresu psychologii (psychologia
ogolna, psychologia spoteczna, wybrane elementy psychologii klinicznej, socjologii (wprowadzenie do
socjologii, patologia spoteczna, diagnoza S$rodowiskowa) oraz obejmujgce prawne zagadnienia
niezbedne w realizacji zadan zawodowych (podstawy prawa, prawo rodzinne i opiekurcze, prawo
socjalne). Na studiach Il stopnia program studiéw w wiekszym stopniu eksponuje kontekst polityki
spotecznej w projektowaniu i realizowaniu zadan pracy socjalnej (np. wspotczesne kierunki rozwoju
polityki spotecznej, wspotczesne problemy i zagrozenia spoteczne w perspektywach teoretycznych,
mniejszosci narodowe i etniczne, ekonomia spoteczna).

Dobdér metod ksztatcenia

Stosowane przez nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na kierunku praca socjalna (studia | i
Il stopnia) metody ksztatcenia sg zréznicowane w zaleznosci od przedmiotu, formy zaje¢, liczebnosci
grupy oraz indywidualnych potrzeb oséb studiujgcych.

Czes¢ nauczycieli akademickich wzieta udziat w szkoleniach dydaktycznych w ramach programu
,Nowoczesny Uniwersytet”, dzieki czemu uzyskata umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy z osobami
studiujgcymi takich metod, jak design thinking czy tutoring akademicki.

Nawet tradycyjne metody ksztatcenia, jak np. wyktad sg realizowane w sposdb aktywizujgcy
studenta. Umozliwia to m. in. mata liczba oséb tworzacych grupy wyktadowe. Dzieki temu mozliwe
jest wykorzystanie wyktadu problemowego czy konwersatoryjnego, ktére umozliwiajg odejscie od
rozwigzania polegajgcego na transmisji wiedzy, na rzecz wspdlnego rozwigzywania probleméw czy
rozwazania podejmowanych zagadnien. Przyktadem mogg by¢ przedmioty wtgczajgce do katalogu
metod dydaktyki akademickiej metody zindywidualizowane, np.:

- prawo socjalne (wyktad w toku problemowym);

- mediacje i negocjacje w pracy socjalnej (metody symulacyjne);

- superwizja w pracy socjalnej (drama);

- wprowadzenie do pracy socjalnej (tutoringu rozwojowy).
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Do czesto wykorzystywanych metod ksztatcenia nalezg: metody dyskusyjne, metody pracy ze
zrodtami, metody problemowe, metody projektowe, sporzagdzane mapy mysli. Jako przyktad moze
postuzy¢ przedmiot organizacje pozytku publicznego i wolontariat (realizowany na studiach Il
stopnia). W ramach konwersatoriéw z tego przedmiotu do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie sg wykorzystywane takie metody, jak: indywidualne prace pisemne, mapy mysli, prezentacja
projektéw semestralnych.

Bardzo istotne w ostatnich latach jest nabywanie przez nauczycieli akademickich umiejetnosci pracy z
osobami studiujgcymi neurordznorodnymi, jest to mozliwe m.in. dzieki realizowanym przez
Uniwersytet projektom finansowanym przez Narodowe Centrum Badania i Rozwoju. Pomocg w tym
zakresie stuzy réwniez Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

W ramach Wydziatu Pedagogiki, ktory prowadzi kierunek studiéw praca socjalna zostat wypracowany
i wdrozony przejrzysty system oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, ktéry umozliwia
etapoway, jak i koicowg ich weryfikacje oraz ocene osiggniecia efektow uczenia sie na kazdym etapie
ksztatcenia. Do podstawowych metod weryfikacji nalezg: egzaminy pisemne i ustne, semestralne lub
czastkowe prace zaliczeniowe oraz prace projektowe. Analiza wynikdw nauczania wykorzystywana
jest przy doborze tresci programowych czy materiatéw Zrédtowych. Szczegdtowy sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych przedmiotdw umieszczony jest w sylabusach zajeé¢ w
systemie USOSweb.

W realizacji zaje¢ nauczyciele akademiccy wykorzystujg elementéw pracy zdalnej. Na platformie MS
Teams zamieszczane sg materiaty z wyktadéw, materiaty dodatkowe, analizowane prace (lub
fragmenty prac np. dyplomowych).

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Kwestie zasad zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ reguluje Zarzadzenie nr 102/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia
12 wrzesnia 2023 r.

Na studiach pierwszego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane wskazane przez rade kierunku zajecia z modutu zajec
kierunkowych — 6 zajec (tgcznie 19 pkt ECTS).

Na studiach drugiego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w ramach modutu zajgé kierunkowych moze by¢ realizowanych 6 zajec (16
pkt ECTS) oraz 5 zaje¢ z bloku zaje¢ do wyboru (13 pkt ECTS). Zajecia te s3 realizowane z
wykorzystaniem platformy MS Teams, tam réowniez sg udostepniane materiaty dydaktyczne zwigzane
z prowadzonymi zajeciami.

Regulacje uczelniane opisane w w/w Zarzadzeniu stanowig, iz pierwsze zajecia realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywaja sie stacjonarnie oraz stacjonarny
jest tryb weryfikacji efektow uczenia sie. W wypadku seminarium dyplomowego uczelnia dopuszcza
korzystanie z platformy MsTeam wspierajgco, tak aby kontakty promotora z dyplomantami byty jak
najbardziej efektywne w ramach wyznaczonego planem studiéw limitu godzin. Zajecia realizowane za
w wykorzystaniem metod i technik pracy zdalnej sg planowane tak, aby nie kolidowaty z realizacjg
zajec stacjonarnych (najczesciej w czwartek lub pigtek).

Dostosowanie procesu ksztatcenia do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
Wydziat Pedagogiki, w ramach ktérego prowadzony jest kierunek studiéw praca socjalna, zapewnia
osobom studiujgcym, mozliwosé zaspokojenia zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych.
Swiadcza o tym m.in.:
e elektroniczna rejestracja na zajecia, dokonywana za pomocg Uniwersyteckiego Systemu
Obstugi Studentow (USOS);
e mozliwos$¢ uzyskania Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S) po spetnieniu warunkow jej
uzyskania;
e opieka, jakg objete sg osoby studiujgce z niepetnosprawnosciami, dzieki wspdtpracy z Dziatem
ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, szczegdétowe informacje znajdujg sie na stronie Dziatu;
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e mozliwo$é zmiany kierunku studiéw lub/i modutu ksztatcenia oraz formy studiow;
e mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan w funkcjonujacych na Wydziale kotach naukowych
(zagadnienie to zostato szerzej omdéwione w dalszej czesci raportu.

Szczegétowe informacje dotyczagce ww. mozliwosci znajdujg sie na stronie Kolegium Il:
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium ii/procedury dotyczace toku.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z osobami studiujgcymi sg dostepni dla nich w trakcie
dyzuréw, informacja o godzinach i miejscu ich odbywania znajduje sie na stronie Wydziatu:
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial pedagogiki/konsultacje.
Warto podkresli¢, ze pracownicy Wydziatu prowadzacy zajecia z osobami studiujgcymi na kierunku
praca socjalna odbyli cykl szkolen z zakresu pracy z osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
(Modut I. Praca z osobg niepetnosprawng z dysfunkcjg narzadu stuchu i mowy, Modut Il. Praca z
osobg niepetnosprawng z dysfunkcjg narzadu wzroku, Modut Ill. Praca z osobg niepetnosprawng z
dysfunkcjg narzadu ruchu, Modut IV. Praca z osobg z zaburzeniami psychicznymi oraz ze spektrum
autyzmu) w ramach projektu ,Uniwersytet Rownych Szans” finansowanego przez NCBiR. Ponadto
pracownicy biorg udziat w szkoleniach dotyczacych standardu dostepnosci przygotowywanych
materiatdw dydaktycznych dla oséb studiujgcych z dysfunkcja wzroku, prowadzonych przez
ekspertdw w zakresie dostepnosci.

Harmonogram realizacji studiow

Studia | stopnia na kierunku praca socjalna trwajg 3 lata. Na studiach stacjonarnych obowigzuje
semestralna organizacja zaje¢, na studiach niestacjonarnych organizacja roczna.

Na studiach stacjonarnych | stopnia osoby studiujgce realizujg cze$¢ punktow ECTS (90)
w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi na zajeciach dydaktycznych, drugg czes¢
(90) w ramach pracy wtasnej. Z facznej liczby godzin przeznaczonych na studiowanie (4560) w ramach
zaje¢ dydaktycznych (wraz z egzaminami) realizowanych jest 2067 godzin, pozostate (2493) osoby
studiujgce realizujg w postaci pracy witasnej.

Na studiach niestacjonarnych | stopnia osoby studiujgce realizujg w bezposrednim kontakcie z
nauczycielami akademickimi na zajeciach dydaktycznych 63 punkty ECTS, pozostate (117) w ramach
pracy wiasnej. Z tgcznej liczby godzin przeznaczonych na studiowanie (4500) w ramach zajec
dydaktycznych (wraz z egzaminami) realizowanych jest 1225 godzin, pozostate sg realizowane w
postaci pracy witasnej oséb studiujgcych.

Studia Il stopnia na kierunku praca socjalna trwajg 2 lata. Podobnie, jak na studiach | stopnia
stacjonarnie realizowana jest semestralna organizacja zaje¢, niestacjonarnie roczna.

Na studiach stacjonarnych Il stopnia osoby studiujgce realizujg cze$¢ punktéw ECTS (60,5) w
bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi, pozostate (59,5) w ramach pracy witasnej.
Z tacznej liczby godzin przeznaczonych na studiowanie (3000) w ramach zaje¢ dydaktycznych (wraz z
egzaminami) realizowanych jest 1229 godzin, pozostate (1771) osoby studiujgce realizujg w ramach
pracy wiasnej.

Na studiach niestacjonarnych Il stopnia w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi
osoby studiujgce realizujg 40,5 punktéw ECTS, pozostate (79,5) w ramach pracy wiasnej.
Z tacznej liczby godzin przewidzianych na studiowanie (3000) w ramach zaje¢ dydaktycznych
realizowanych jest 742 godziny, pozostate (2258) osoby studiujgce realizujg w ramach pracy witasnej.
Na studiach | stopnia w ramach modutéw zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi
zwigzanymi z dziedzing nauk spotecznych — dyscypling pedagogika realizowanych jest 96 punktow
ECTS. Analogicznie na studiach Il stopnia realizowane sg w ten sposdb 65 punkty ECTS. Odpowiednie
wykazy przedmiotdw znajdujg sie w zatgczonych planach studiow | i Il stopnia (arkusz Excel, zaktadka
Wykaz modutéw zajec).

Kompetencje jezykowe osdb studiujgcych | stopnia rozwijane s3 w ramach lektoratu z wybranego
jezyka obcego, ktéry jest realizowany (w wymiarze 120 godzin — studia stacjonarne oraz 60 godzin —
studia niestacjonarne) w trakcie | i Il roku studiow.

Kompetencje jezykowe oséb studiujgcych Il stopnia sg rozwijane poprzez lektorat z jezyka obcego (30
godzin — studia stacjonarne, 18 godzin — studia niestacjonarne) oraz jezyka obcego specjalistycznego
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obejmujgcego zagadnienia zwigzane z problematykg socjalng (w takim samym wymiarze),
realizowany na | i Il roku studiéw.

Dobor form zajec

Kwestie liczebnosci grup studenckich reguluje Zarzadzenie nr 61/2018/2019 Rektora Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy z dnia 20 wrzesnia 2019 roku.

W ostatnich latach — ze wzgledu na mniejszg liczbe oséb studiujacych, podejmujacych studia na li ll
stopniu liczby oséb studiujgcych w poszczegdlnych grupach sg mniejsze niz te, ktore przewiduje
Zarzadzenie Rektora, przy czym zmniejszenie liczebnosci grup kazdorazowo wymaga zgody
Prorektora ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.

Zajecia na studiach stacjonarnych realizowane sg od poniedziatku do pigtku (czwartkowe popotudnie
oraz pigtek przewidziane s3 m.in. na zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé). Zajecia na studiach niestacjonarnych realizowane sg w soboty i niedziele, z czestotliwoscia
+/- 2 zjazdy w miesigcu. Harmonogram zjazdéw publikowany jest na stronie Kolegium Il - Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy .

Na studiach | stopnia przewidziano poszczegdlne formy zajeé:

-na studiach stacjonarnych 1020 godzin wyktaddéw, 60 godzin ¢wiczert (wychowanie fizyczne), 750
godzin konwersatoriow, 120 godzin praktyki, 70 godzin seminarium, tgcznie realizowanych jest 2025
godzin dydaktycznych;

-na studiach niestacjonarnych 621 godzin wyktadéw, 429 godzin konwersatoriéw, 80 godzin praktyki,
50 godzin seminarium, tgcznie realizowanych jest 1180 godzin dydaktycznych.

Na studiach Il stopnia przewidziano poszczegélne formy zajeé:

-na studiach stacjonarnych 645 godzin wyktadéw, 255 godzin konwersatoriéw, 60 godzin éwiczen,
135 godzin laboratoridow (w tym 75 godzin praktyki), 105 godzin seminarium, tgcznie realizowanych
jest 1200 godzin dydaktycznych;

-na studiach niestacjonarnych 387 godzin wykfadéw, 153 godzin konwersatoriéw, 36 godzin ¢éwiczen,
76 godzin laboratoriow (w tym 40 godzin praktyki) oraz 70 godzin seminarium. tacznie realizowanych
jest 722 godzin.

Organizacja zaje¢ na studiach | i Il stopnia zaktada réwnomierne obcigzenie oséb studiujgcych
zajeciami w kolejnych latach studiéw. Szczegétowo dokumentujg to zatgczone plany studidw.
Praktyki

Na kierunku praca socjalna — studia | stopnia przewidziana jest praktyka zawodowa

w wymiarze 120 godzin studia stacjonarne/80 godzin studia niestacjonarne . Jest ona realizowana
jako praktyka ciggta w instytucji pomocy spotecznej po zakonczeniu zaje¢ w semestrze IV, na studiach
niestacjonarnych po roku drugim. W programie studiéw Il stopnia przewidziano 75 godzinny blok
praktyk ciggtych zawodowych w instytucji pomocy spotecznej. Realizowany jest po zakonczeniu zajeé
na Il semestrze (40 godzinny blok po | roku na studiach niestacjonarnych). W wyniku wieloletnie;j i
intensywnej wspotpracy z instytucjami pomocy spotecznej w regionie, dysponujemy znacznie wiekszg
liczbg miejsc praktyk, niz liczba studiujgcych na kierunku. Pod koniec kazdego roku akademickiego
zgtaszajg sie instytucje, ktore chetnie zatrudnityby naszych absolwentéw.

Organizacja i przebieg praktyki sg regulowane w Regulaminie Praktyk Zarzgdzenie Nr 81/2024/2025
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 22 wrzesnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego (jednostkg ogdlnouczelniang,
odpowiedzialng za organizacje praktyk przez osoby studiujgce, jest Studium Praktyk - Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy)

Praktyka zawodowa, organizowana przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego bedaca integralng
czescig procesu ksztatcenia na kierunku praca socjalna, odbywa sie w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej tj. instytucjach pomocy spotecznej: osrodkach pomocy spotecznej, centrach ustug
spotecznych, domach pomocy spotecznej, placéwkach specjalistycznego poradnictwa, osrodkach
wsparcia, osrodkach interwencji kryzysowej, w s$rodowiskowych domach samopomocy. Osoba
studiujgca odbywa praktyke pod opieka pracownika socjalnego. Realizowanie praktyki zawodowej
jest monitorowane przez kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych wyznaczonego na Wydziale
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Pedagogiki UKW w Bydgoszczy dla danego kierunku, ktéry uprawniony jest do kontroli warunkdw i
sposobu realizacji praktyki studenta w miejscu ich odbywania. Osoba studiujgca w miejscu
odbywania praktyki pozostaje pod opiekg bezposredniego opiekuna, ktéry wyznacza mu konkretne
zadania do realizowania, umozliwiajgce spetnienie zatozonych celdw praktyki zawodowej i
osiggniecie efektdow uczenia sie.

Celami praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna s3: poszerzenie wiedzy otrzymanej na
studiach poprzez wykonywanie praktycznych czynnosci; zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng
oraz zasadami funkcjonowania i sposobami zarzadzania jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;
zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zawodowych zwigzanych z zadaniami pracownika
socjalnego; ksztatcenie umiejetnosci pracy zespotowej, przygotowanie do pracy samodzielnej oraz
podejmowania decyzji w przysztym miejscu pracy; nawigzanie wtasnych kontaktéw zawodowych,
pozwalajacych znalez¢ prace z chwilg ukonczenia studiéw.

Praktyka na Il stopniu studidw ma mniejszy wymiar niz na | stopniu. Ponadto z monitorowania
charakterystyki kandydatéw wywnioskowalismy, ze studenci Il stopnia rekrutujg sie z innych niz
praca socjalna kierunkéw. Z tego powodu Rada Kierunku zdecydowata o wiaczaniu do programu
studidw zaje¢ polegajacych na przygotowaniu do praktyk zawodowych. Celem tych zajec jest
pogtebione przygotowanie do rozumienia struktury instytucji pomocy spotecznej oraz jej miejsca w
systemie ustug socjalnych.

Zgodnie z Regulaminem Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, kontrola przebiegu praktyki
realizowana jest w réznych formach: w formie kontaktu osobistego, telefonicznego lub droga
elektroniczng; z opiekunem praktykanta w placéwce, instytucji, w ktorej osoba studiujgca odbywa
praktyke.

Szczegétowe informacje dla oséb studiujgcych, wraz z wzorami dokumentéw dotyczacych praktyki
znajdujg sie na stronie Studium Praktyk - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz w
sylabusach dostepnych w USOSweb.

Na podstawie Regulaminu Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego (§9 pkt. 6) osoba studiujgca
ma mozliwos$¢é zaliczenia praktyki na podstawie stazu po przedstawieniu dziennika oraz opinii ze
stazu, jezeli jego charakter odpowiada programowi praktyki i prowadzi do uzyskania kierunkowych
efektdw uczenia sie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warunki rekrutacji

Warunki i tryb rekrutacji na studia okreslajg wtasciwe uchwaty Senatu UKW. Sg one podawane do
publicznej wiadomosci, co wptywa na rownos¢ szans kandydatow
(https://bip.ukw.edu.pl/jednostka/biuletyn-informacji-publicznej/rekrutacja). Rekrutacja na rok
2025/2026 odbywata sie zgodnie z uchwatg: uchwata rekrutacyjna 2025/2026 . Zasady rekrutacji na
rok 2025/2026 opisano szczegdétowo na stronie: https://rekrutacja.ukw.edu.pl/info/podstawy-
prawne-studia-1-i-2-stopnia/ Rekrutacja na rok akademicki 2026/2027 odbywaé sie bedzie na
podstawie uchwaty Nr 67/2024/2025 Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 27 maja 2025
r. w sprawie szczegétowych warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2026/2027. Rekrutacja na kierunki studiow,
w tym prace socjalng, nastepuje w ramach planowanej liczby miejsc ustalonej przez Senat UKW.
Uchwaty w odniesieniu do kazdego roku akademickiego okreslajg zarowno ogdlne, jak i szczegdtowe
zasady postepowania kwalifikacyjnego oraz harmonogram rekrutacji. Uchwaty dotycza jednolicie
rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne. Okreslane sg w nich tez zasady rekrutacji dla
cudzoziemcéw. Zestawienia dotyczgce planowanych liczb przyje¢ na poszczegdlne kierunki sg takze
dostepne dla kandydatéow (https://rekrutacja.ukw.edu.pl/info/liczba-miejsc-statystyki/). Szczegdtowe
warunki rekrutacji dla kandydatow na kierunku praca socjalna opisano w zatgcznik Nr 2 do Uchwaty
Nr 67/2024/2025 Senatu UKW z dnia 27 maja 2025 r.
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Dla kandydatow na studia na kierunku praca socjalna w roku 2025/2026 przygotowano po 20 miejsc
na | i Il stopniu studiéw (uchwata Nr 39/2024/2025 Senatu UKW z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie
okreslenia planowanej liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych w roku akademickim 2025/2026).

Zasady rekrutacji publikowane sg na stronie internetowej uczelni w zaktadce dla kandydatow
https://rekrutacja.ukw.edu.pl/

Opis kierunku, wykaz przedmiotéw oraz modutéw do wyboru kandydaci mogg znalezé na stronie
rekrutacyjnej: https://rekrutacja.ukw.edu.pl/oferta/ oraz na stronie internetowej Wydziatu
Pedagogiki w opisach zainteresowan badawczych poszczegdlnych nauczycieli. Za prowadzenie
procesu rekrutacji oraz kontakt z kandydatami na studia odpowiada Centrum Rekrutacji i Wsparcia
Studentow (Centrum Rekrutacji i Wsparcia Studentow).

Przyjecie na studia | stopnia na kierunku praca socjalna odbywa sie na podstawie rankingu $redniej
ocen (punktow) uzyskanej z czesci pisemnej na egzaminie maturalnym (,nowa matura”, matura
miedzynarodowa) lub na egzaminie dojrzatosci (,stara matura”). Ocenom ze $wiadectwa dojrzatosci
uwzglednianym w procesie kwalifikacji przyznaje sie liczbe punktéw wedtug zasad okreslonych w
wymienionych uchwatach rekrutacyjnych. Wynik koncowy uzyskany przez kandydata w
postepowaniu kwalifikacyjnym jest wyrazany w punktach i podawany z doktadnoscig do trzeciego
miejsca po przecinku. Kolejno$¢ przyjmowania na studia wyznacza pozycja kandydata na liscie
rankingowej. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste oséb studiujgcych z chwilg
zfozenia $lubowania, z tym, Ze przyjecie na studia cudzoziemca nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. Rdwniez odmowa przyjecia na studia stanowi decyzje administracyjng, przy czym
od takiej decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje prawo odwotania do Rektora; decyzja Rektora jest
ostateczna.

Przyjmowanie na studia laureatéow i finalistow olimpiad nastepuje wedtug zasad okreslonych
odrebnie. Stosowna regulacja znajduje sie w Uchwale Nr 41/2024/2025 Senatu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 25 marca 2025 r. zmieniajacej Uchwate Nr 23/2022/2023 Senatu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie szczegétowych zasad
przyjmowania na studia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow
konkurséw w latach 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 /2024/2025 Senatu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie szczegdtowych zasad
przyjmowania na studia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow
konkursow w latach 2022/2023, 2023/2024,2024/2025, 2025/2026 (https://bip.ukw.edu.pl/
jednostka/biuletyn-informacji-publicznej/rekrutacja ).

Przyjecie na Il stopien studiow odbywa sie na podstawie rankingu ocen na dyplomie ukornczenia
studidw wyzszych, w drugiej kolejnosci na podstawie Sredniej ocen z toku studidw potwierdzonej
przez dziekanat macierzystej uczelni (lub biuro obstugi studenta). O przyjecie na studia mogg ubiegac
sie absolwenci studiéw co najmniej | stopnia, ktorych efekty uczenia sie przypisano do jednej z
nastepujacych dyscyplin nauki jako dyscypliny wiodgcej: pedagogika, nauki socjologiczne, nauki
prawne, nauki o polityce i administracji, psychologia, nauki o bezpieczenstwie, nauki o zarzadzaniu i
jakosci, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o rodzinie, w szczegdlnosci studenci
nastepujgcych kierunkdw: pedagogika, pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika opiekuncza,
politologia, administracja, kryminologia, socjologia, nauki o rodzinie, psychologia, pedagogika
specjalna, praca socjalna oraz pokrewnych.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
okresla Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 246/2018/2019 z dnia 24 wrze$nia
2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem
studiow. W wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie mozna zaliczy¢ osobie studiujgcej, nie wiecej
niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia. Do tej pory w procesie
rekrutacji nie kierowano do uczelni wnioskow o realizacje tej procedury.

Program | stopnia studiéw na kierunku praca socjalna o profilu ogélnoakademickim obejmuje 120
godzin praktyki zawodowej (na studiach stacjonarnych) i 80 godzin (na niestacjonarnych). Program
studiow Il stopnia obejmuje 75 godzin praktyk zawodowych (na studiach stacjonarnych) i 45 godzin
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na studiach niestacjonarnych. Potwierdzenie efektdw uczenia sie z zakresu praktyk bez obowigzku
odbycia praktyki jest mozliwe, jezeli osoba studiujgca udokumentuje doswiadczenie zawodowe lub
prowadzenie innej dziatalnosci odpowiadajacej programowi praktyk i realizowanej w okresie nie
krétszym niz przewidziany w programie studidéw czas praktyki, ponadto — jezeli osoba studiujgca
zatrudniona jest na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w instytucji gwarantujacej
uzyskanie odpowiednich umiejetnosci praktycznych, o ile charakter tej pracy spetnia wymagania
programu praktyk, wreszcie — jezeli jest to osoba studiujgca lub absolwent innych szkét wyzszych,
ktéry odbywa lub odbyt praktyke spetniajagcg wymagania programu praktyk. Stanowi o tym par. 30,
pkt 16 Regulaminu Studidw: ,Na wniosek studenta uczelnia moze zaliczyé na poczet praktyki
zawodowej czynnosci wykonywane przez niego w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli
umozliwity one uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyk zawodowych w programie
studidw. Szczegdtowe zasady zaliczania praktyki zawodowej na powyzszej podstawie okresla
"Regulamin Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego”.

Uznawanie efektow uczenia sie uzyskanych na innej uczelni oraz w procesie potwierdzania

Osoba studiujgca moze realizowaé cze$é programu studiow w innej polskiej lub zagranicznej uczelni
(np. w ramach programu MOST lub ERASMUS+) na podstawie porozumiern miedzyuczelnianych.
Informacje dotyczace tych programéw dostepne s3 na stronach Dziatu Jakosci i Organizacji
Ksztatcenia oraz Biura Wspdtpracy Miedzynarodowe] Szczegdtowe zasady w tym zakresie okresla
Regulamin Studiéow (Uchwata nr 56/2024/2025z dnia 29 kwietnia 2025 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Studiow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego (Regulamin Studiéw). Zgodnie z
Regulaminem studiow (par. 6) organem uznajgcym efekty uczenia sie osiggniete podczas studiow,
stazu lub praktyki poza Uniwersytetem jest dyrektor kolegium. Robi to we wspdtpracy z zastepca
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej ds. ksztatcenia (prodziekana), do ktérego zadan
nalezy okreslanie réwnowaznosci przedmiotow i semestrow/roku studidow przez uznanie okreslonego
przedmiotu lub programu studiéw za ekwiwalentny z odpowiednim przedmiotem lub programem
studiow, do ktdérego realizacji zobowigzany jest student w okre$lonym semestrze/roku studiéw. W
szczegodlnosci Prodziekan ds. Ksztatcenia w porozumieniu z osobg studiujgcy, zamierzajaca realizowad
cze$¢ programu studidw poza Uniwersytetem, ustala na pismie lub drogg elektroniczng zwigzane z
tym obowigzki osoby studiujgcej na innej uczelni. Tak ustalony program studidow osoby studiujgcej,
podpisany przez dyrektora kolegium, jest traktowany jako rownowazny i stanowi podstawe zaliczenia
semestru (lub roku) studiéw odbytych w innej uczelni. Jezeli z powodu réznic programowych miedzy
planem studiow w Uniwersytecie a ofertg dydaktyczng uczelni, do ktérej zostata skierowana osoba
studiujgca, nie jest spetniony warunek rownowaznosci zaje¢, wéwczas Dyrektor Kolegium Il przed
wyjazdem studenta na studia w innej uczelni wyznacza na pismie lub drogg elektroniczng przedmioty
uzupetniajgce rdznice programowe i termin ich zaliczenia. Szczegétowe zasady uznawania efektéw
uczenia sie dla osoby studiujgcej, realizujgcej czes¢ programu w innej uczelni w paragrafie 26
Regulaminu Studiéw.

Zasady i procedury dyplomowania

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie osigganych przez osobe studiujgcg w trakcie catego cyklu
ksztatcenia odbywa sie takze poprzez proces dyplomowania.

Dyplomowanie podporzadkowane jest regutom wynikajgcym z Regulaminu Studidw. Zgodnie z jego
zapisami warunkiem ukonczenia studidw i otrzymania dyplomu jest m.in. uzyskanie pozytywnej
oceny przygotowanej pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu dyplomowego. Z kolei warunkiem
dopuszczenia osoby studiujgcej do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie ostatniego semestru
studidw i uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej. Na studiach pierwszego stopnia ustalenie
tematu pracy powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz jeden semestr przed terminem ukonczenia studiéw.
Praca dyplomowa musi zosta¢ wykonana samodzielnie oraz spetnia¢ wymagania merytoryczne i
formalne okreslone przez wtasciwg rade kierunku. Na stronie internetowej Kolegium I, ktoére
organizuje egzaminy dyplomowe osoby studiujgce mogg znalez¢ katalog niezbednych do ztozenia
pracy dokumentow oraz potrzebne instrukcje (Kolegium Il dokumenty praca dyplomowa).
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Zgodnie z programem studidw przygotowanie pracy nastepuje w ramach seminarium dyplomowego.
Udziat osoby studiujgcej w seminarium ma doprowadzi¢ do osiggniecia konkretnych efektéw uczenia
sie (okreslonych w sylabusie przedmiotu). Nacisk potozony jest na to, by osoba studiujgca potrafita
nie tylko samodzielnie zdobywa¢ wiedze, ale tez nabyta i rozwineta odpowiednie do poziomu studiéw
umiejetnosci badawcze, analityczne i syntetyczne, w tym w zakresie pisania prac naukowych.
Kandydatéw na promotordow i recenzentéw proponuje Prodziekan ds. Ksztatcenia po konsultacji z
Dziekanem. Lista promotordw i recenzentdéw po uzyskaniu akceptacji Rady Kolegium przedstawiana
jest studiujgcym. Osoba studiujgca wybiera promotora, zapisujgc sie na seminarium. Wyboru mozna
dokona¢ sposréd promotorow zaproponowanych na dany rok dla kierunku. Studiujgcy moga sie
zapozna¢ z opisem zainteresowan badawczych nauczycieli akademickich na ich indywidualnych
stronach.

Praca powstaje pod kierunkiem promotora. Kolegium Il wdrozyto procedure zatwierdzania tematéw
prac dyplomowych, ktérej celem jest dbatos¢ o merytoryczng zgodnosé tematdw prac dyplomowych
z efektami uczenia sie zaprojektowanymi dla kierunku. Weryfikacje proponowanej tematyki prac
dyplomowych przeprowadza Rada Kierunku. W wypadku braku akceptacji proponowanej tematyki
pracy dyplomowej, przewodniczacy rady kierunku informuje promotora, o koniecznosci
wprowadzenia zmian (Kolegium |l Procedury dotyczace toku studidw). Ostatecznie tematy prac
dyplomowych przyjmuje od rady kierunku i zatwierdza zastepca kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej ds. ksztatcenia (prodziekan). Tematy zostajg zatwierdzone na studia pierwszego i
drugiego stopnia nie pdzniej niz na dwa semestry przed terminem ukoriczenia studiow.

Szczegétowe regulaminy dyplomowania, w tym zasady przygotowywania prac oraz przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, przygotowuje Rada Kierunku. Regulamin_dyplomowania praca socjalna
studia | i Il stopnia okresla zasady, formy i zagadnienia dla weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie
seminariéw dyplomowych (licencjackich) i magisterskich. Zawiera on ponadto obowigzujace na
egzaminie dyplomowym zestawy zagadnien i jest dostepny dla studiujgcych na stronie Kolegium II.
Wydziat Pedagogiki przygotowat ponadto Wytyczne dla rad kierunkéw do procedury dyplomowania,
ktore pozwalajg studentom wszystkich kierunkéw, przypisanych do dyscypliny pedagogika jako
wiodacej, zapoznad sie np. z akceptowanymi na kierunku pedagogika formami prac dyplomowych
oraz ich strukturg, obejmujg wymagania dotyczace koncepcji pracy, jak i wytyczne techniczne i
redakcyjne. Rada Kierunku we wspétpracy z koordynatorami poszczegdlnych zajeé, w odniesieniu do
kierunkowych efektéw uczenia sie, przygotowata zagadnienia do egzaminu dyplomowego. Praca
dyplomowa/magisterska jest jednym z elementéw potwierdzajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie
przypisanych seminarium dyplomowemu/magisterskiemu. Regulamin procedury dyplomowania na
kierunku zawiera opis stosowanych na kierunku form prac dyplomowych/magisterskich. Nalezg do
nich: raport z badan, krytyczny przeglad literatury na okreslony temat, esej naukowy, projekt dziatan
spotecznych (w szczegdlnosci socjalnych), analiza praktyk spotecznych (w szczegdlnosci socjalnych).
Na kierunku praca socjalna tematyka zaréwno prac dyplomowych, jak i magisterskich zwigzana jest z
efektami uczenia sie witasciwymi dla tego kierunku oraz z praktykg zawodowg i spotecznym
kontekstem pracy w zawodach stuzb spotecznych.

W ostatnich latach tematyka prac licencjackich pozwalata na realizacje efektéw uczenia sie z obszaru
wiedzy na temat projektowania i prowadzenia badan, poruszana byfa problematyka szczegétowych
regulacji prawnych dotyczacych systemu polityki socjalnej (domy pomocy spotecznej, system pieczy
zastepczej), charakterystyki funkcjonowania spotecznego  wybranych grup narazonych na
wykluczenie (seniorzy, osoby w kryzysie bezdomnosci). W ostatnich trzech latach kierunek praca
socjalna na poziomie studiéw | stopnia ukonczyto szes¢ osdb (szczegétowe informacje w zatgczniku
2.1 do raportu). Prace miaty charakter raportéw z badan lub analizowaty praktyke spoteczna.
Tematyka i metodyka prac magisterskich w pogtebiony sposéb analizuje teoretyczne tlo
analizowanych zjawisk, magistranci dokonujg szerszego przegladu literatury przedmiotu, wtgczajac
dostepne na uczelni bazy obcojezyczne, w pracach badawczych podejmujg dyskusje z wynikami
badan, ktdre byty wczesniej realizowane w podobnych obszarach. Autorki prac magisterskich pod
opieka promotora podjety wazng spotecznie, zwigzang z perspektywg pokolenia tematyke, stosujac
interesujgce podejscia metodologiczne. Przygotowywane prace pozwalaty na prezentacje wybranych
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pozycji literatury przedmiotu oraz argumentacji w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych,
zawieraty analizy dobrych praktyk zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci socjalnej i pomocowe;.
Do tej pory studia na kierunku praca socjalna Il stopnia ukonczyty dwie osoby.

Z bezposrednim przygotowaniem do egzaminu dyplomowego wigzg sie okreslone obowigzki
promotora i osoby studiujgcej, wynikajgce z Zarzadzenia Nr 53/2022/2023 Rektora Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie zasad skfadania i archiwizacji prac
dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz sprawdzania prac
dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Zarzagdzenie to zobowigzuje
do zarejestrowania pracy przez osobe studiujgcy i jej wprowadzenie do systemu Archiwum Prac
Dyplomowych. Poza tym konieczne jest ztozenie przed egzaminem dyplomowym jednego
egzemplarza pracy w postaci papierowej, z numerami kontrolnymi wydrukowanej z systemu APD,
ktory jest przeznaczony do zarchiwizowania w aktach osobowych osoby studiujgcej; osoba studiujgca
sktada tez oswiadczenie o samodzielnym napisaniu pracy. Obowigzkiem promotora jest przestanie
pracy do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Jezeli po otrzymaniu raportu z badania pracy
promotor dokona pozytywnej oceny pracy, woéwczas kieruje prace do recenzji. Wedtug Regulaminu
Studidw oceny pracy dyplomowej dokonuje kierujgcy pracg oraz jeden recenzent. Recenzenta
wyznacza Dyrektor Kolegium kierujgc sie wczesniej zatwierdzong przez Rade Kolegium listg
recenzentdw. Jesli recenzent ocenit prace dyplomowg na ocene niedostateczng, Dyrektor Kolegium
powotuje drugiego recenzenta. Jesli drugi recenzent ocenit prace na ocene niedostateczng, nie moze
ona by¢ podstawg ukoriczenia studidow i Rektor podejmuje decyzje o skresleniu z listy studentdw.
Recenzje pracy dyplomowej sg jawne i podlegajg opublikowaniu w APD, w czasie umozliwiajgcym
osobie studiujgcej zapoznanie sie z ich trescig (min. 3 dni przed egzaminem dyplomowym).

W terminie do 20 lutego kazdego roku akademickiego ogtaszany jest, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu studenckiego, zatwierdzony przez Dyrektora Kolegium Il harmonogram egzamindw
dyplomowych.

Regulamin Studidw wymaga, aby egzamin dyplomowy odbyt sie w terminie trzech miesiecy od daty
zaakceptowania pracy dyplomowej przez promotora w systemie APD. Sktad komisji do
przeprowadzenia egzaminu formowany jest zgodnie z regutg okreslong w Regulaminie Studidw i
obejmuje: przewodniczgcego, promotora oraz recenzenta. Komisje powotuje Dyrektor Kolegium Il
(Kolegium Il Procedury dotyczace toku studidw).

Zgodnie z Regulaminem Dyplomowania w trakcie egzaminu Komisja Egzaminacyjna powotywana jest
przez Dyrektora Kolegium Il i wyznacza kazdemu dyplomantowi trzy zagadnienia, obejmujgce:
zagadnienie zwigzane z kierunkiem studidw w aspekcie teoretycznym, zagadnienie zwigzane z
praktykg spoteczng wiasciwg dla danego kierunku, zagadnienie zwigzane z pracg dyplomowa
(interpretacja, dyskusja wynikéw — na | stopniu studidw; metodologia, interpretacja, dyskusja
wynikow — na Il stopniu studiow).

Egzamin ma na celu sprawdzenie, czy osoba studiujgca posiada ogdlng wiedze z modutéw
kierunkowych, czy potrafi przekonujgco i wyczerpujgco odpowiedzie¢ na pytania z obszaru
tematycznego pracy dyplomowej, postugujac sie przy tym wiadomosciami z literatury przedmiotu, jak
rowniez sgdami wiasnymi i czy potrafi samodzielnie identyfikowa¢ problemy postawione w
pytaniach. Sposdb obliczania koncowej oceny egzaminu dyplomowego okresla Regulamin Studiéw. Z
przeprowadzonego egzaminu dyplomowego sporzadza sie protokét.

W ramach Kolegium Il odbywajg sie konkursy na najlepsza prace dyplomowg. Wniosek o wyrdznienie
pracy dyplomowej sktada promotor wraz z kserokopiami recenzji, wydrukiem raportu badania pracy
przez JSA oraz opinig uzasadniajgcg kazde kryterium uwzgledniane przy wyrdznieniu pracy, a
wynikajgce ze szczegdtowych, aktualnych warunkéw wyrézniania prac dyplomowych obowigzujgcych
od listopada 2024 r. (Kolegium Il wyrdznianie prac dyplomowych).

Zasady weryfikacji i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie

Ogdlne zasady weryfikacji i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie sg wspdlne dla
kierunkow ksztatcenia realizowanych na Wydziale Pedagogiki i praktykowane odkad kierunki
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przypisane sg do ram kwalifikacji. Zasady sg wspdlne dla | i Il stopnia studiéw. Podstawg ich
stosowania sg przepisy ogdlne (ustawa i rozporzadzenia w sprawie studiéw) oraz regulamin studiow,
regulamin dotyczacy pracy rady kierunku, procedura dyplomowania.

Zasady weryfikowania i dokumentowania osiggniecia efektéw uczenia sie dotyczg wszystkich
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i
forme zajeé. Weryfikacja efektéw uczenia sie obejmuje wszystkie kategorie efektdw uczenia sie:
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne; przeprowadzana jest na studiach prowadzonych w
trybach stacjonarnym i niestacjonarnym. Pozytywna ocena potwierdza osiggniecie wszystkich
efektéw uczenia sie ustalonych dla danej formy ksztatcenia na poziomie okreslonym oceng: bardzo
dobry (efekty osiggniete w petni), dobry plus (efekty osiggniete na nieco nizszym poziomie), dobry
(efekty osiggniete w stopniu dobrym), dostateczny plus (efekty osiggniete w stopniu zadowalajgcym),
dostateczny (efekty osiggniete na minimalnym dopuszczalnym poziomie). Ocena niedostateczna
oznacza, ze zaktadane efekty nie zostaty uzyskane.

Weryfikacja osiaggniecia zatozonych efektéw uczenia sie opiera sie na ocenie etapowej i koncowej
przeprowadzanej przez koordynatora i/lub prowadzacego zajecia z danego przedmiotu zgodnie z
kryteriami ustalonymi w sylabusie. Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za
przygotowanie sylabusa przedmiotu, w tym za okreslenie przedmiotowych efektéw uczenia sie
(wpisujacych sie w przypisane do zaje¢ kierunkowe efekty uczenia sie) oraz metod i kryteriéw
weryfikowania ich osiggniecia. Sposéb weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie uzyskanych w
trakcie praktyki zawodowej jest okreslony odpowiednim regulaminem praktyki Studium Praktyk -
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy i jej szczegdétowym sylabusem. Szczegdtowy opis
realizacji praktyk znajduje sie w opisie kryterium Il. Oceny z egzaminu i zaliczen rejestrowane s w
systemie USOSweb w formie elektronicznej. Ocene z egzaminu lub zaliczenia wpisuje do systemu
koordynator przedmiotu wskazany przez rade kierunku.

Do metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na
poziomie zajec zalicza sie w szczegdlnosci: egzamin (np. ustny, pisemny, testowy, dyplomowy);
zaliczenie (np. ustne, pisemne, testowe); kolokwium; ocene referatu Iub projektéw
przygotowywanych i prezentowanych indywidualnie Ilub grupowo; rozwigzywanie zadan
problemowych; ocene wypowiedzi ustnej, aktywnos¢ w dyskusji; ocene pracy pisemnej; analize
przypadkéw casestudy; portfolio; ocene procesu realizacji pracy dyplomowej; dziennik praktyk;
recenzje pracy dyplomowe;.

Zasadg jest mozliwos¢ wgladu w oceniong prace, rozmowa z nauczycielem akademickim (w czasie
dyzuru) na temat uzasadnienia oceny i wyjasnienie ewentualnych niejasnosci. W sytuacjach
konfliktowych zaréwno osoby studiujgce, jak i nauczyciele mogg zwraca¢ sie do Prodziekan ds.
ksztatcenia, ewentualnie (w wypadku osdb studiujgcych majacych specyficzne potrzeby) do
psychologéw w Dziale Oséb z Niepetnosprawnosciami. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
lub trudnosci w realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie koordynator przedmiotu sporzadza raport i
przekazuje go Radzie Kierunku. Zespét rady kierunku weryfikuje ewentualne raporty koordynatoréow
poszczegdlnych zajeé. W wyniku weryfikacji moze wnioskowac¢ o zmiany w programie studiow w
zakresie np. przypisania do zaje¢ okreslonych kierunkowych efektéw uczenia sie, zwiekszenia/
zmniejszenia wymiaru godzinowego zajec.

Efekty uczenia sie oceniane sg takze przez same osoby studiujgce. Mozliwos$¢ taka stwarza udziat
przedstawicieli oséb studiujgcych w pracach rady kierunku (zajmujacej sie m.in. modyfikacjg efektow
uczenia sie lub zmiang w matrycy efektow), oraz we wszystkich ciatach kolegialnych w strukturze
systemu jakosci ksztatcenia. Skutecznos¢ osiggania efektéw uczenia sie oceniana jest réwniez poprzez
analize ankiet wypetnianych przez osoby studiujgce. Ankiety ewaluacyjne obejmujg w szczegdlnosci
subiektywne korzysci z udziatu w zajeciach dostrzegane przez same osoby studiujgce. Zasady i tryb
prowadzenia ankietyzacji jakosci ksztatcenia okresla Zarzadzenie Nr 46/2019/2020 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie ustalenia ogdlnouczelnianej
procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia (Procedura ankietyzacii).
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Osoby studiujgce majace uzasadnione potrzeby w zakresie dostosowania formy zajeé oraz sposobu
weryfikacji efektéw uczenia sie do niepetnosprawnosci mogg zgtaszaé takie potrzeby osobie
prowadzgcej zajecia na poczatku semestru (par. 30 regulaminu studiéw).

W trakcie semestru Dyrektor Kolegium przypomina osobom studiujgcym oraz prowadzgcym zajecia
harmonogram sesji, terminy wpiséw zaliczent i egzamindw, zasady zaliczeniowej i egzaminacyjnej
sesji poprawkowej oraz zasady wpisu warunkowego i powtarzania roku, np.
Sesja zaliczeniowa, egzaminacyjna sem letni 2025

Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez osoby studiujgce w trakcie i na zakonczenie procesu
ksztatcenia. Dob6r metod sprawdzania i oceniania osigganych efektow uczenia sie

Metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia przez osoby studiujace efektéw uczenia sie s3
okreslone w sylabusie przedmiotu, sporzadzanym przez koordynatora modutu, dostepnym dla
studentéw w USOSweb.

W zakresie wiedzy typowa metoda weryfikacji jest postugiwanie sie pytaniami testowymi, pytaniami
otwartymi, zadaniami problemowymi. W ten sposéb mozliwe staje sie sprawdzenie tych np. efektéw
uczenia sie, w mysl ktérych osoba studiujgca powinna znaé i rozumiec pojecia, teorie, koncepcje,
zjawiska stanowigce o miejscu pracy socjalnej wsrdd nauk spotecznych i humanistycznych, ztozong
spoteczng i prawng role okreslonych instytucji pomocy spotecznej, instytucji opiekuniczych,
wychowaweczych oraz instytucji zwigzanych z aktywizacjg spoteczng; znaé zrddta i nature problemoéw
spofecznych oraz strategie ich rozwigzywania, znaé¢ zasady pracy socjalnej i rozumieé sens ich
stosowania; posiada¢ wiedze na temat odrebnosci metodologicznej pedagogiki i zna¢ zasady
projektowania badan w naukach spotecznych. Egzaminy pisemne i ustne sg ukierunkowane na
sprawdzanie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama znajomosc¢ zagadnien. Brane sg takze pod uwage
poziom zrozumienia zagadnien, umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania
probleméw. Praca dyplomowa pozwala, zgodnie z ogdlnoakademickim profilem ksztatcenia, na
zweryfikowanie poziomu wiedzy na temat stanowisk i podejs¢ metodologicznych do problematyki
badan w pedagogice i naukach pokrewnych. W toku pracy seminaryjnej zwigzane] z
przygotowywaniem pracy magisterskiej osoby studiujgce rozwijajag ponadto umiejetnosci
argumentacji zwigzanej z wybranymi perspektywami teoretycznymi, budowaniem naukowej narracji,
racjonalnym ocenianiem ztozonych sytuacji socjalnych i opiekuniczych oraz analizowaniem motywoéw i
wzordéw ludzkich zachowan.

W zakresie metod sprawdzania i oceniania efektdéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci szczegélny
nacisk potozony jest na podlegajgce ocenie samodzielnie lub grupowo wykonywane przez osoby
studiujgce zadania. Nalezg do nich: projekty, eseje, samodzielnie lub zespotowo przygotowywane
referaty lub prezentacje, rozwigzywanie zadan problemowych, projekty spoteczne. Wazinym
aspektem weryfikacji stopnia osiggania efektéw uczenia sie w kategorii umiejetnosci i kompetencji
spotecznych jest obserwowanie studiujgcych w sytuacjach i aktywnosciach wymagajgcych stosowania
wiedzy oraz demonstrowania okreslonych kompetencji i postaw. Metodami weryfikacji efektéw
uczenia sie z grupy kompetencji spotecznych na kierunku praca socjalna s3: opinie dotyczace
przebiegu praktyki zawodowej, ocena aktywnosci na zajeciach, wykonywanie ¢wiczenn w ramach
warsztatdw, praca w grupie, samoocena, przygotowywanie tez w dyskusjach, takze prowadzonych
metodg oksfordzka.

Przyktady metod sprawdzania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, tgczgce mozliwosci weryfikacji
roznych efektdow uczenia sie s3: opracowanie scenariusza i przeprowadzenie fragmentu zajec
socjoterapeutycznych (zajecia: elementy socjoterapii), opracowanie planu pracy z przypadkiem
(asystent rodziny), projekt semestralny (zajecia: dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat);,
przygotowanie gtdwnych elementéw projektu socjalnego (projekt socjalny).

Weryfikacja efektow uczenia sie osigganych w ramach praktyk odbywa sie poprzez ocene dziennika
praktyk oraz analize opinii wystawionej przez opiekuna praktyki w instytucji przyjmujacej. Sg to
podstawy do zaliczenia praktyk przez kierunkowego opiekuna praktyk.
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Kompetencje jezykowe sprawdzane sg poprzez: kolokwia, dyskusje, analize i interpretacje tekstow
zrédtowych, indywidualne projekty studenckie (np. ttumaczenie tekstu z jezyka obcego - w tym
dotyczacego problematyki edukacyjnej, prezentacje multimedialne).

Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osigganych przez osoby studiujgce

Dokumentami poswiadczajacymi osiggniecie efektéw uczenia sie na poszczegdlnych zajeciach sg w
szczegblnosci: prace pisemne, pytania egzaminu ustnego, projekty, portfolia, prezentacje, dzienniki
praktyk, protokoty zaliczen i egzamindéw w USOSweb. Nauczyciel akademicki gromadzi i przechowuje
prace koricowe, etapowe, oraz inne dokumenty potwierdzajgce osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia przez studentéw. Dokumentacja egzamindéw i zaliczen jest przechowywana zgodnie z
zasadami ochrony danych osobowych przez dwa semestry od konca roku akademickiego, w ktérym
stanowita podstawe do oceny efektdw uczenia sie. Prace koricowe, etapowe oraz inne dokumenty
potwierdzajgce osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia przez studentdw sg przechowywane przez
dwa kolejne semestry od korica semestru, w ktérym stanowity podstawe do oceny efektdw uczenia
sie. W przypadku ustania zatrudnienia pracownik jest zobowigzany przekazac zastepcy ds. ksztatcenia
dokumentacje poswiadczajgcg osiggniecie efektdw uczenia sie na prowadzonych zajeciach. Mozliwe
jest przechowywanie dokumentacji potwierdzajacej weryfikacje efektéw uczenia sie w formie
elektronicznej (np. ocenione prace zamieszczone w archiwum zaje¢ w aplikacji MsTeams, skany prac
pisemnych, prezentacje studentéw, inne formy opisu poziomu opanowania tresci programowych
wymaganych do uzyskania danej oceny itp.). W przypadku ustnych form weryfikacji przechowywane
jest nagranie (jesli byto sporzadzone) lub protokét z wykazem postawionych pytan z oceng i
ewentualnym komentarzem. Za kompletnosé i przechowywanie dokumentacji potwierdzajgce;j
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie na realizowanych zajeciach odpowiada nauczyciel
akademicki prowadzacy dang forme zajed.

Prace egzaminacyjne i zaliczeniowe nauczyciele prowadzacy zajecia i przeprowadzajacy
zaliczenia/egzaminy przechowujg przez dwa semestry od konca semestru, w ktorym byly
przeprowadzane. Osoba studiujgca ma prawo wgladu do ocenionej pracy pisemnej. W wypadku
egzamindw i zaliczen ustnych nalezy zgromadzi¢ pytania, opisy kryteriow wymaganych do uzyskania
poszczegdlnych ocen oraz protokoty obejmujace kazdego ze studiujgcych. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika czesto stosujg metodyke oceny opisowej. Odnosi sie ona
zwiaszcza do stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie z grupy umiejetnosci i kompetenc;ji spotecznych.
Z kolei efekty uczenia sie osiggane w ramach praktyk dokumentowane sg w dziennikach praktyk i w
wystawianych poszczegdlnym osobom studiujgcym opiniach. Dokumentacje praktyk przechowuje
opiekun praktyk (porozumienie z instytucjg przyjmujacy oraz opinia przekazywane sg do Studium
Praktyk Zawodowych). Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik pracy zdalnej
(wykorzystujemy przede wszystkim Microsoft Teams) dodatkowo pozwalajg na elektroniczng
archiwizacje prac etapowych studiujgcych. Na uczelni przyjeto zasade, ze w przypadku zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zaliczenia i egzaminy
odbywajg sie w siedzibie uczelni (wiecej na ten temat w opisie kryt.2)

W systemie USOS przechowywane sg prace dyplomowe oraz ich recenzje. Protokoty przebiegu
egzaminéw dyplomowych przechowywane sg w formie papierowej w dokumentacji osoby
studiujgcej prowadzonej przez Biuro Obstugi Studentéw (BOS).

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow oséb studiujgcych

Analizy sprawnosci ksztatcenia oraz terminowosci ukonczenia studiéw dokonuje sie na biezgco na
podstawie informacji otrzymanych z Biura Obstugi Studentow, dotyczgcych wynikéw ksztatcenia
(zawierajg one np. liczbe studentéw powtarzajgcych rok, liczbe studentéw, ktérzy zaliczyli rok, liczbe
studiujgcych ktorzy uzyskali dyplom w terminie do 30 wrzesnia). Liczba osdb studiujgcych
monitorowana jest rowniez na biezgco na podstawie informacji otrzymywanych od Kierownika Dziatu
Jakosci i Organizacji Ksztatcenia na temat przewidzianej liczby grup konwersatoryjnych,
¢wiczeniowych i laboratoryjnych. Praca socjalna — kiedys popularny kierunek studiow (od momentu
powstania kierunku w 2007 r., prace socjalng ukonczyto ponad 450 oséb) — od lat spotyka sie ze
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stabngcym powodzeniem. Przyczyny tego zjawiska sg ztozone i sg charakterystyczne nie tylko dla
naszej uczelni. Tabela nr 1 zaftacznik nr 1 ilustruje dane dotyczace stanu osobowego na kierunku
praca socjalna w ostatnich latach. Praca socjalna nie jest dla kandydatéw kierunkiem pierwszego
wyboru. Niekiedy rozpoczynajg studia dlatego, ze nie zostali przyjeci na inny, wymarzony kierunek,
np. psychologie. Czes¢ osdb studiujgcych przychodzgc na studia nie ma sprecyzowanych planéw
zawodowych. Dopiero w trakcie pierwszego roku rozpoznajg swoje predyspozycje i nie sg one
odpowiednie dla dziatalnosci zawodowej wymagajacej ciggtego komunikowana sie i pracy w
srodowisku osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Inne diagnozowane przez opiekundéw
kierunkow rocznikdw przyczyny rezygnacji z kontynuowania stadiéw (drop-out) to sprawy bytowo-
materialne, zaburzenia zdrowia psychicznego, podejmowanie studiéw réwnolegle na innych
kierunkach i zdarzenia losowe. Odrebnym problemem jest coraz powszechniejsze zjawisko
rekrutowania sie na studia i po ztozeniu dokumentdéw (a moga to by¢ odpisy), nie podejmowanie ich.
Wydziat Pedagogiki od lat szuka sposobu przeciwdziatania zjawisku mniejszego zainteresowania
kierunkiem praca socjalna. Podejmowana jest wspodtpraca z lokalnymi instytucjami pomocy
spofecznej, przedstawiamy w szkotach srednich oferte studidw, realizujemy — popularyzujgce
kierunek — projekty srodowiskowe, organizujemy spotkania absolwentéw.

Liczba osoéb studiujgcych na kierunku praca socjalna studia | stopnia ksztattowata sie w ostatnich
latach nastepujgco:

-w roku 2019/2020 przyjeto 14 os6b; 5 o0séb nie podjeto studidow lub zrezygnowato z nich przed
pierwszg sesjg egzaminacyjng; tytut licencjata uzyskato 7 oséb (wszystkie pracujg w zawodzie);

-w roku 2020/2021 przyjeto 12 osbb, 4 uzyskaty tytut licencjata; 8 nie podjeto studiéw lub z réznych
powoddw zrezygnowato z nich;

-w latach 2021/2022 i 2022/2023 - kandydatéw byt tak niewielu, ze podjeto decyzje o
nieuruchamianiu studiow;

-w roku 2023/2024 przyjeto 7 osdb; na Il roku studidw pozostaty 3 osoby.

Ostatnim rocznikiem studentéw przyjetych na | stopien studidw niestacjonarnych byt rocznik
2018/2019. Przyjeto wowczas 15 oséb. Studia ukoriczyto 10 osdb. Osoby konczace | stopien studiow
ze wzgleddéw zwigzanych z regulacjami ustawy o pomocy spotecznej nie podejmujg studiéw na Il
stopniu.

Liczba oséb studiujgcych na kierunku praca socjalna studia Il stopnia (utworzonym od cyklu
2023/2024) ksztattowata sie w ostatnich latach nastepujgco:

e w roku 2023/2024 przyjeto 5 0s6b, studia ukoriczyty 2 osoby (3 nie podjety studiow);

e w roku 2024/2025 przejeto 5 oséb, aktualnie studia korczg 3 osoby.

W roku akademickim 2024/2025 na studia niestacjonarne Il stopnia przyjeto 18 oséb. Aktualnie na Il
roku studiéw (w roku akademickim 2025/2026) studiuje 13 osdb.

Wszystkie dane liczbowe, dotyczgce liczebnosci rocznikéw i grup wraz z ocenami i zaliczeniami
uzyskanymi przez studiujgcych, sg dostepne w systemie USOSadm. Z tymi danymi statystycznymi
zapoznaje sie Prodziekan ds. ksztatcenia, do ktérego zadan nalezy monitorowanie postepdéw
studiujgcych. Dane dotyczg m.in. liczby oséb, ktdre otrzymaty wpisy warunkowe, liczby skierowanych
na powtarzanie, liczby rezygnacji ze studidw. Prodziekan reaguje i jesli uzna to za konieczne,
przeprowadza rozmowe z osobg prowadzacy zajecia, jesli ta stawia studentom wymagania
nieadekwatne do wskazanych przez siebie i zatwierdzonych w sylabusie efektéw uczenia sie. W
przypadku sytuacji budzacych niepokdj podejmowane sg odpowiednie dziatania (np. analiza
przebiegu sesji zaliczeniowej, egzaminacyjnej, rozmowa z koordynatorem zaje¢, rozmowa ze
studiujgcymi).

Monitoring loséw absolwentéw

Podstawe prowadzenia monitoringu losow absolwentéw stanowi Uchwata Senatu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego Nr 123/2014/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Ogdlnouczelnianej procedury monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego uchwata monitoring karier zawodowych.
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Badania karier absolwentéw realizuje Biuro Karier UKW, kierujac do absolwentéw anonimowg
ankiete, rok po zakonczeniu studidw oraz trzy lata po ich zakoriczeniu. Wnioski z badania referowane
sg na spotkaniu rady kierunku oraz zebraniu pracownikdéw i stanowig przyczynek do sformutowania
zalecen dla doskonalenia programu studiow.

Ostatnimi dostepnymi badaniami dla kierunku praca socjalna studia | stopnia sg raporty po trzech
latach od ukonczenia studidow, zawierajgce wypowiedzi pojedynczych osdb, ktére ukonczyty studia |
stopnia w 2021 r. (odpowiedziaty 4 osoby) oraz w 2022 r. (odpowiedziato 10 osdb). Analizie
poddali$my takze raport z badania po roku od ukonczenia studiéw. Dotyczyta absolwentéw z roku
2023. Na 11 respondentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, 10 oséb kontynuuje studia na ll
stopniu lub na innym kierunku (4 osoby). Wiekszo$¢ godzi studia z pracg na petnym etacie i ich praca
jest zwigzana z ukonczonym kierunkiem studiéw. Badani s3 zadowoleni z wykonywanej pracy i
zajmowanego stanowiska, co trzeci jako problem postrzega zbyt niskie zarobki. Wiekszos$¢ ocenita
zdobytg wiedze i umiejetnosci jako przydatne na rynku pracy; potowa uznaje, ze studia spetnity ich
oczekiwania.

Badanie karier absolwentéw studiéw Il stopnia nie byt dotad przeprowadzane. Przeanalizowano
ocene poziomu przygotowania wyniesionego ze studidw, RadaKkierunku przy modyfikacji programu
studidw wzieta pod uwage opinie absolwentéw dotyczgce poziomu przygotowania wyniesionego ze
studiow.

Waznym zrédtem danych na temat loséw absolwentéw kierunku praca socjalna sg osobiste kontakty
wielu nauczycieli akademickich z absolwentami kierunku, wspdlnie realizowane projekty,
hospitowanie instytucji kultury, opieki, oswiaty. Regularnie Wtadze Wydziatu zapraszaja
absolwentéw na coroczne Dni Wydziatu.

W marcu 2024 roku Kada kierunku praca socjalna zorganizowata spotkanie absolwentéw kierunku.
Spotkanie miato charakter wspierajgcy i metodyczny. Uczestnicy podzielili sie doswiadczeniami pracy
w zawodzie (odsetek pracujgcych w zawodzie lub branzach pokrewnych zwigzanych z organizacjg
ustug spotecznych — pracuje 85% uczestnikdw spotkania). Zatozona zostata prywatna grupa w
mediach spotecznosciowych (aktualnie 123 osoby).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Wydziat Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zatrudnia 5 profesoréw, 15
doktoréw habilitowanych, 40 doktoréw oraz 9 magistrow. Na Woydziale Pedagogiki pracuje
doswiadczona kadra akademicka, wybitni naukowcy, specjalisci i praktycy.

Wydziat Pedagogiki zapewnia ksztatcenie od licencjatu do doktoratu. Oferuje studia w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym, dostosowuje oferte do zmieniajgcego sie rynku pracy, uruchamia
nowoczesne programy studiéw. Od roku akademickiego 2019/2020 w ramach Szkoty Doktorskiej
mozliwe jest uzyskanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie pedagogika. Warto réwniez
podkresli¢, ze Wydziat Pedagogiki prowadzi studia podyplomowe. Obok nich uruchamiane sg studia
podyplomowe zamawiane we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

Kompetencje i doswiadczenie kadry do realizacji ogélnoakademickiego profilu ocenianego kierunku
potwierdzajg prowadzone badania. Gtéwne kierunki badan mieszczg sie w dyscyplinie pedagogika i sg
realizowane przez zespoty naukowe poszczegdlnych jednostek. Nauczyciele akademiccy posiadajg
udokumentowany w tym zakresie dorobek naukowy, ktory umozliwia prowadzenie przez nich zajec
dydaktycznych na najwyiszym poziomie. Ponadto podejmowane przez kadre inicjatywy wspierajg
profesjonalizacje procesu ksztatcenia oraz sprzyjajg wigczaniu oséb studiujgcych w dziatalnos¢
naukowo-badawczg, miedzy innymi poprzez wspotorganizacje wydarzen tematycznych powigzanych
z realizowanymi przedmiotami oraz obszarami zainteresowan. Przyktadem jest organizowane
wspdlnie ze studentami seminarium naukowe pt. ,Bezdomnosé nie zaczyna sie na ulicy...” podczas
ktorego studentki kierunku praca socjalna zaprezentowaty wyniki prowadzonych przez siebie badan
Aktualnosci - Katedra Pedagogiki Spotecznej UKW - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
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Szczegdtowy opis kompetencji i doswiadczen przedstawiono w zafaczniku: Charakterystyka kadry
oraz na stronie Wydziatu Pedagogiki http://ukw.edu.pl//jednostka/wydzial pedagogiki/.

Wyniki aktualnych badan naukowych sg wykorzystywane przez pracownikéw do modyfikacji tresci i
programow ksztatcenia, a takze doboru form i metod nauczania, ktére tworzg warunkéw do
nabywania przez studiujgcych kompetencji badawczych oraz praktycznych. Umozliwia to réwniez
problematyka seminaridw licencjackich i magisterskich, ktéra wpisuje sie w obszary zainteresowan
naukowo-badawczych zaréwno promotordw, jak i oséb studiujgcych, spetniajgc wymogi dotyczgce
wdrazania osoéb studiujgcych do realizacji badan naukowych na uczelniach.

Kompetencje kadry dotyczg tez osiggnie¢ w zakresie dydaktycznego zastosowania wybranych
rozwigzan badawczych. Maja one znaczenie wynikajagce m.in. ze wspodtpracy krajowej
i miedzynarodowej, zwiekszajac atrakcyjnos¢ umiedzynarodowienia ksztatcenia, w tym realizacje
efektdw uczenia sie ze wsparciem wybitnych specjalistdw takze spoza UKW. Nalezg do nich np.
wykfady dla oséb studiujacych, prowadzone przez zaproszonych polskich i zagranicznych naukowcéow
(szczegdtowy opis powyzszych dziatan znajduje sie w zatgczniku 2.4 Charakterystyka kadry). Zasady
obsady zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajg kryterium zgodnosci aktualnego dorobku naukowo-
dydaktycznego (w tym reprezentowang dyscypline naukowg) nauczycieli akademickich ze specyfika
i tresciami realizowanych przedmiotéw. Przydzielanie zaje¢ na ocenianym kierunku eksponuje
jednoczesnie kadre dydaktyczng zatrudniong w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Nauczyciele ci charakteryzuja sie witasciwymi dla prowadzonych zaje¢ kompetencjami
merytorycznymi, dydaktycznymi i komunikacyjnymi, wieloletnim doswiadczeniem zaréwno w
zakresie wiedzy, jak i prezentowanych umiejetnosci. Prowadzg zajecia dydaktyczne zgodnie z
przedmiotem ich zainteresowan naukowych i dziatalnoscia badawczg. Przydziat zaje¢ jest
dostosowany do kwalifikacji i kompetencji pracownika, jego dos$wiadczern naukowo-badawczych —
rowniez tych zwigzanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Godzinowe
obcigzenie nauczycieli akademickich umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym zajec na odlegtosé.
Dobdr nauczycieli akademickich jest ponadto adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa
realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci dorobek praktyczny i doswiadczenie zawodowe. W
celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, odpowiadajgcego dyscyplinom naukowym, w ktérych
realizowany jest program studiéw, zajecia na ocenianym kierunku, obok specjalistow z Wydziatu
Pedagogiki, prowadzg rowniez pracownicy innych jednostek Uniwersytetu, takich jak: Wydziat Nauk o
Polityce i Administracji, Wydziat Prawa i Ekonomii, Wydziat Psychologii, Wydziat Nauk Biologicznych,
Wydziat Filozofii oraz Instytut Komunikacji Spotecznej i Mediéw, a takze osoby posiadajgce
wieloletnie doswiadczenie praktyczne w obszarze pomocy spotecznej. Zaangazowanie specjalistow
reprezentujgcych rézne dyscypliny oraz praktykéw systemu pomocy spotecznej umozliwia faczenie
wiedzy naukowej z doswiadczeniem praktycznym, co bezposrednio przektada sie na osigganie
zaktadanych efektéw uczenia sie (szczegétowy opis znajduje sie w zatgczniku 2.4 Charakterystyka
kadry).

Kadra dydaktyczna kierunku praca socjalna sktada sie z wysoko wykwalifikowanych pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, taczacych wysokie stopnie naukowe z rozlegtlym doswiadczeniem
praktycznym w obszarze pracy socjalnej, pomocy spotecznej, polityki spotecznej, co jest kluczowe dla
realizacji ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia. W sktad kadry aktualnie realizujacej zajecia na
kierunku wchodzi 11 osdb z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego na stanowisku
profesora uczelni, miedzy innym: prof. dr hab. Ryszard Gerlach, dr hab. Halina Steinke, prof. uczelni,
dr hab. Mariusz Cichosz, prof. uczelni, dr hab. Renata Tomaszewska, prof. uczelni, dr hab. Jolanta
Jarczyniska, prof. uczelni, dr hab. Ewa Krause, prof. uczelni, dr hab. Katarzyna Marszatek, prof. uczelni,
dr hab. Maria Szatlach, prof. uczelni, dr hab. Matgorzata Sikora-Gaca, prof. uczelni, dr Elzbieta
Okonska, prof. uczelni, dr Agnieszka Wedet-Domaradzka, prof. uczelni. Kadra uzupetniana jest przez
doktorow (23 osoby), w tym specjalistow z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii, prawa, polityki
spotecznej. Ponadto zajecia na kierunku prowadzg specjalisci reprezentujacy zréznicowane dziedziny
i dyscypliny naukowe, obejmujgce m.in. filozofie i nauki medyczne, co sprzyja interdyscyplinarnemu
charakterowi ksztatcenia.
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W zespole znajdujg sie osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe w obszarze pracy socjalnej (dr hab.
Katarzyna Marszatek, prof. uczelni, dr Anna Sikorska, dr Aleksandra Walecka, mgr Magdalena Talar),
a takze posiadajgce kompetencje praktyczne istotne w pracy z osobami znajdujgcymi sie w trudnej
sytuacji zyciowej, m.in.: animator organizowania spotecznosci lokalnych (mgr Magdalena Talar),
Trener Umiejetnosci Spotecznych (TUS SST) (dr Magdalena Pluta, dr Aleksandra Walecka), trener
NGO (mgr Magdalena Talar), trener Treningu Zastepowania Agresji (dr Monika Gotembowska),
profilaktyk uzaleznien i socjoterapii (dr hab. Jolanta Jarczynska, prof. uczelni), psychoterapeuta
poznawczo-behawioralny (dr hab. Jolanta Jarczynska, prof. uczelni), trener umiejetnosci spotecznych
(dr Anna Rutkowska, dr Monika Gotembowska, dr Amelia Krawczyk-Bocian, dr Katarzyna
Ludwikowska, mgr Justyna Golonka), mediator (dr hab. Katarzyna Marszatek, prof. uczelni, dr
Aleksandra Walecka), doradca zawodowy (dr hab. Ewa Krause, prof. uczelni, dr hab. Katarzyna
Marszatek, prof. uczelni, dr Katarzyna Ludwikowska), ekspert ewaluacji w pomocy spotecznej (dr
Anna Rutkowska), asystent miedzykulturowy w szkole (dr hab. Katarzyna Marszatek, prof. uczelni),
trener Points of You (mgr Magdalena Talar), praktyk metody Kids" Skills oraz I'm Proud of You (dr
Aleksandra Walecka).

Silng strong kadry jest takze wieloletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w instytucjach pomocy
spofecznej oraz w pracy z osobami i rodzinami wymagajacymi wsparcia, co przektada sie na
praktyczny i aplikacyjny charakter prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Doswiadczenie to posiada
m.in.: dr Anna Sikorska (35 lat pracy, obecnie Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych), mgr Magdalena
Talar (10 lat pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, obecnie na stanowisku starszego
specjalisty pracy socjalnej), dr Wojciech Kosmowski (31 lat pracy jako lekarz psychiatra, w tym
w placdwkach penitencjarnych, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii, Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym, opiniowanie sgdowo-psychiatryczne dzieci,
mtodziez i dorostych), dr Monika Lewicka (ponad 10-letnie dos$wiadczenie zawodowe zdobyte
w Poradni Zdrowia Psychicznego, obejmujace realizacje terapii indywidualnej i grupowej oraz
prowadzenie warsztatow psychoedukacyjnych dla rodzicow/opiekundw prawnych, w tym zajec
wspierajgcych rozwdj kompetencji wychowawczych i relacji rodzic/opiekun — dziecko), dr hab.
Jolanta Jarczyniska, prof. uczelni (wieloletnia wspodtpraca z Prywatnym Osrodkiem Psychoterapii
i Leczenia Uzaleznien oraz z Wojewddzkg Poradnig Leczenia Uzaleznien i Wspétuzaleznienia), dr Anna
Rutkowska (nauczyciel w Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych do 2014 r.), dr hab. Matgorzata
Sikora-Gaca, prof. uczelni (wieloletnie doswiadczenie zawodowe w sektorze publicznym i prywatnym,
pracujgc jako specjalista ds. projektéw), dr Elzbieta Okonska, prof. uczelni (Prezes Fundagji
,Laboratorium Bezpieczenstwa”, realizujgcej m.in. projekty dla osdéb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych oraz szkolenia dla pracownikéw socjalnych), dr Paulina Wenderlich (11 lat pracy
w instytucji publicznej w charakterze rzecznika prasowego), dr Natalia Pilarska (12 lat pracy
w osrodku pomocy spotecznej jako psycholog scisle wspdtpracujgcy z pracownikami socjalnymi), mgr
Mariya Kuzyan psycholog wspétpracujgcy z osrodkami pomocy i wsparcia dla spotecznosci
i z Zespotem Leczenia Srodowiskowego.

Dorobek naukowy kadry jest zréznicowany i obejmuje zagadnienia istotne z perspektywy teorii i
praktyki pracy socjalnej. Koncentruje sie on w szczegdlnosci wokdt problematyki wsparcia oséb i
rodzin doswiadczajgcych trudnosci zyciowych, w tym oséb z zaburzeniami psychicznymi
zaburzeniami psychotycznymi u osdb starszych (dr Wojciech Kosmowski), oséb w sytuacji
wykluczenia spotecznego (dr Agnieszka Wedet-Domaradzka, prof. uczelni, dr Barbara Panciszko-
Szweda), dziatan profilaktycznych wobec wykluczenia spotecznego senioréw i dzieci (dr Anna
Sikorska), rodzin w kryzysie, m.in. w sytuacji rozwodu (dr Monika Lewicka), trudnosci opiekunczo-
wychowawczych (dr Anna Sikorska), zaburzenia miodziezy (dr Monika Gotembowska), a takze
kwestie aktywnosci edukacyjnej, zawodowej i funkcjonowania oséb w wieku senioralnym (dr lwona
Mandrzejewska-Smal). Badania dotyczg takze funkcjonowania systemu pomocy spotecznej i pracy
socjalnej w Srodowisku lokalnym, obejmujgc m.in. kwestie profesjonalizacji dziatann pracownikéw
socjalnych, (nie)dyrektywnosci czynnosci zawodowych (dr Anna Rutkowska), transformacji instytucji
pomocy spotecznej (dr Anna Sikorska), metody organizowania wiejskiego srodowiska lokalnego oraz
roli sgsiedztwa jako kapitatu spotecznego (dr hab. Halina Guzy-Steinke, prof. uczelni).
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Istotny nurt stanowig rdéwniez analizy dotyczace uwarunkowan spotecznych, prawnych i
instytucjonalnych polityki spotecznej, obejmujgce: kwestie migracyjne (dr hab. Halina Guzy-Steinke,
prof. uczelni, dr Magdalena Bierzynska-Sudot), polityke zrownowazonego rozwoju (dr hab. Maria
Szatlach, prof. uczelni, dr Wojciech Trempata, dr Barbara Panciszko-Szweda), polityke senioralng (dr
hab. Maria Szatlach, prof. uczelni, dr Magdalena Bierzynska-Sudot), polityke ptac i zatrudnienia (dr
Pawet Antoszak), ewolucje pomocy rozwojowej i partnerstwa na rzecz rozwoju (dr hab. Matgorzata
Sikora-Gaca, prof. uczelni), problematyke praw dziecka oraz praw rodziny zarowno w kontekscie
norm miedzynarodowych, jak i ich implementacji w systemach krajowych (dr Agnieszka Wedet-
Domaradzka, prof. uczelni), prawa nieletnich w cigzy oraz wychowujgcych dzieci w domu matki i
dziecka dla nieletnich w obowigzujgcym systemie prawnym (dr Agnieszka Kilinska-Pekacz), a takze
ksztattowanie wizerunku instytucji publicznych (dr Paulina Wenderlich).

Dorobek uzupetniajg badania nad ztozonymi sytuacjami pomocowymi, takimi jak patologiczne
zbieractwo (dr hab. Halina Guzy-Steinke, prof. uczelni), czy transgresyjny wymiar relacji pomocy (dr
hab. Halina Guzy-Steinke, prof. uczelni) oraz metodologia badan spotecznych (dr Justyna Spychalska-
Stasiak, dr Amelia Krawczyk-Bocian) w tym wypracowywane w naukach spotecznych koncepcje
Srodowisk wychowawczych (dr hab. Mariusz Cichosz, prof. uczelni).

Warto réowniez wskaza¢ na wydang w 2019 roku monografie pod redakcjg naukowa Haliny Guzy-
Steinke oraz Anny Rutkowskiej, pt. ,Praca socjalna w $rodowisku i dla $rodowiska: wyzwania,
dziatania, efekty”. Zawarte w niej artykuly sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym jako
literatura przedmiotu, wspierajgc ksztatcenie praktycznych kompetencji oséb studiujgcych.
Dodatkowo na Wydziale Pedagogiki, dnia 6 listopada 2024 roku, zostata obroniona rozprawa
doktorska w dyscyplinie pedagogika, osadzona w obszarze pracy socjalnej mgr Anny Sikorskiej, pt.
,Kapitat spoteczny senioréw i jego spozytkowanie w rodzinie”, przygotowana pod kierunkiem dr hab.
Haliny Guzy-Steinke, prof. uczelni. Podjeta problematyka ma istotne znaczenie dla teorii i praktyki
pracy socjalnej. Dostarcza wiedzy na temat zasobdw, sieci wsparcia oraz kapitatu spotecznego oséb
starszych funkcjonujgcych w Srodowisku wiejskim. Uzyskane wyniki stanowig podstawe
diagnozowania potrzeb senioréw oraz projektowania dziatan pomocowych, aktywizujacych
i Srodowiskowych w systemie ustug spofecznych, w szczegdlnosci w obszarze wsparcia rodziny,
integracji miedzypokoleniowej oraz rozwoju spotecznosci lokalnych.

Kadra petni liczne role eksperckie i organizacyjne, m.in.:

e prof. dr hab. Ewa Filipiak od 2024 roku pracuje jako ekspert w projekcie Immigrant
Schoolchildren and Lithuanian Language: Assessment, Teaching, and Success
(VytautoDidziojouniversitet, Kaunas, Wilno, Litwa);

dr hab. Halina Steinke, prof. uczelni jest Przewodniczacg Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej
ds. stopni specjalizacji zawodowej pracownikdw socjalnych oraz Cztonkinig Komisji
Konkursowej Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego dla pracownikéw socjalnych
,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza”;

dr hab. Renata Tomaszewska, prof. uczelni petnita role Eksperta UNESCO (2021), uczestniczac
w pracach nad miedzynarodowa strategig TVET 2022-2029;

dr hab. M. Sikora-Gaca, prof. uczelni przygotowata ekspertyzy w ramach: Lokalny Program
Rozwoju Gospodarczego dla Gminy Miasta Chetmna na lata 2021-2030+, Chetmno 2021;
Lokalny Program Rozwoju Gospodarczego dla gminy Grudzigdz, Grudzigdz 2021; Lokalny
Program Rozwoju Gospodarczego dla Gminy wiejskiej Osielsko na lata 2021-2030+, Osielsko
2021;

dr hab. Jolanta Jarczynska, prof. uczelni od 2022 r. jest ekspertkg w zespole dotyczacym
obszaru badan naukowych w zakresie profilaktyki powotanym przez Krajowe Biuro do Spraw
Przeciwdziatania Narkomanii w Warszawie;

dr Elzbieta Okonska, prof. uczelni jest cztonkinia Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji
powstatego w ramach projektu pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” — jako przedstawicielka UKW brata czynny
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udziat w pracach nad tworzeniem celéw strategicznych dla WZK 21-22.11.2024 oraz 12-
13.12.2024 - w opracowaniu zatozen badan w wojewddztwie kujawsko-pomorskim nad
ksztatceniem ustawicznym i zawodowym. Dr Elzbieta Okonska, prof. uczelni, uczestniczyta
rowniez w konsultacjach Ustawy dot. WZK, badan: , Ewaluacja ksztatcenia ustawicznego
realizowanego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”, dyskusji dotyczgcej kampanii
informacyjno-promocyjnej na temat promowania idei uczenia sie przez cate zycie
realizowanej w ramach projektu KPO, a takze organizacji wizyt studyjnych pracownikéw
Wydziatu- krajowej: +6dz (10-12.03.2026 cele: poznanie dobrych praktyk w zakresie edukacji
zawodowej, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie; wymiana doswiadczen z
partnerami krajowymi; pogtebienie wspdtpracy miedzysektorowej; transfer rozwigzan
systemowych mozliwych do wdrozenia w regionie kujawsko-pomorskim; zapoznanie sie z
nowoczesnymi formami popularyzacji nauki i edukacji), zagranicznej: Hiszpania (2.03-
3.03.2026), Finlandia (16-20.03.2026 cele: zapoznanie uczestnikéw wyjazdu z systemem i
zasadami funkcjonowania edukacji w wizytowanych krajach oraz z modelem wspoétpracy z
przedsiebiorcami, pozyskanie wiedzy i wymiane doswiadczen z partnerami zagranicznymi,
ktére moga by¢ zaadaptowane i wdrozone w regionie, miedzy innymi w zakresie uczenia sie
przez cate Zzycie, poznanie dobrych praktyk wspdtpracy instytucji zajmujgcych sie
ksztatceniem i szkoleniem z branzg pracodawcéw i lokalnymi spofecznosciami, pogtebienie
wspotpracy miedzysektorowej);

dr Anna Rutkowska byta cztonkiem Zespotu powotanego przez Urzad Marszatkowski
tworzgcego Strategie Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego do 2030
roku;

dr Magdalena Bierzyriska-Sudot jest Ekspertem Forum Regionalnego dziatajgcego przy Urzedzie
Marszatkowskim w Toruniu oraz Ekspertem przy pracach nad Strategia rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2030 roku — Strategia przyspieszenia 2030+;

dr Maciej Jabtoniski wspétpracuje w charakterze eksperta z EU for Trisomy 21 - europejskg
siecig organizacji i rodzin dziatajgcych na rzecz praw oséb z zespotem Downa w Europie oraz
od 2019 jest wspdtorganizatorem obchodéw Swiatowego Dnia Zespotu Downa z ,,Dzieciecym
Graffiti”; od marca 2026 cztonek Rady ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami przy Prezydencie
RP;

dr Katarzyna Ludwikowska petnita role eksperta w wojewddzkim projekcie WUP w Toruniu;

e mgr Magdalena Talar petnita role koordynatora projektu ,Rodzina w Centrum”, ,Rodzina
w Centrum 2” oraz ,,Rodzina w Centrum 3” wspéffinansowanego z EFS (2016-2023).

Ponadto pracownicy biorg udziat w opracowaniu i modyfikacji programu na kierunku praca
socjalna, wspottworzg koncepcje nowych kierunkéw studiéw wtgczonych do rekrutacji, petnig funkcje
opiekunow studenckich két naukowych preznie dziatajgcych w kraju i regionie, prowadzg zajecia w
jezyku angielskim dla oséb studiujgcych w ramach programu Erasmus+, sg opiekunami
merytorycznymi wyrdznionych prac magisterskich na Wydziale Pedagogiki, s3 opiekunami
naukowymi studiujgcych. Prowadzg wyktady i warsztaty w ramach Dnia Wydziatu Pedagogiki,
Bydgoskiego Festiwalu Nauki, Uniwersytetu Mtodego Odkrywcy, Letniej Szkoty Mtodego Naukowca,
Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Kulturalnej Seniorady Miedzypokoleniowej i inne.

Najwazniejsze osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne pracownikow realizujgcych zajecia
na kierunku praca socjalna zawiera zatgczona do raportu Charakterystyka kadry. Podkresla ona, ze
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna posiadajg wysokie
kwalifikacje i kompetencje dydaktyczne, znaczny dorobek naukowy, ktéry pozwala prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne z osobami studiujgcymi, zaréwno stacjonarnie, jak i z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Dziatalno$s¢ naukowa nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na
ocenianym kierunku jest zatem powigzana z prowadzonymi przez nich zajeciami dydaktycznymi,
tworzy przestrzen do pracy naukowo-dydaktycznej. Poza tym kadra kierunku respektuje zasady
rozwigzywania ewentualnych konfliktéw oraz reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
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bezpieczenstwa, a takze wystepowania wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie.

Aktualny i szczegétowy wykaz dorobku naukowego nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku jest udostepniony réwniez w zasobach Bazy dorobku
pracownikdw prowadzonej przez Sekcje Informacji Naukowej Biblioteki UKW, a takze w Internecie
(bazy Google Scholar, Scopus, Web of Science). Kazdy nauczyciel akademicki posiada numer ORCID,
gdzie na biezgco aktualizuje wtasny dorobek naukowy.

W obsadzie zaje¢ dydaktycznych wiadze Wydziatu Pedagogiki kierujg sie réwniez zasadg kontroli
jakosci realizacji procesu dydaktycznego z wykorzystaniem wynikéw biezgcej ankietyzacji oséb
studiujgcych po kazdym semestrze i wynikdw oceny okresowej nauczycieli, ktéra odbywa sie co
cztery lata.

Rozwdj i doskonalenie kadry kierunku sg na biezgco monitorowane. Monitoring ten uwzglednia
miedzy innymi udziat nauczycieli akademickich w krajowych i zagranicznych konferencjach
naukowych, ogdlnopolskich seminariach, grantach i projektach badawczych oraz szkoleniach, ktére
wigzg sie z prowadzonymi badaniami wfasnymi i realizowanym indywidualnym planem rozwoju
naukowego. Plan taki dotyczy przede wszystkim adeptéw nauki, ale réwniez doswiadczonych
pracownikéw badawczo-dydaktycznych Wydziatu Pedagogiki, ktorzy stanowig kluczowga czesc kadry.
W tym zakresie systematycznie realizowany jest monitoring jakosci pracy dydaktycznej nauczycieli,
ktorzy potrzebujg wsparcia w zakresie prowadzenia dydaktyki akademickiej. Stad praca nauczycieli
poddawana jest hospitacji dydaktycznej, czego dowodem sg liczne swiadectwa prowadzonej w tym
zakresie kontroli jakosci ksztatcenia. W ramach Dydaktycznej Sieci Wsparcia, koordynowanej przez
Centrum Dydaktyki Nowoczesnej, nauczyciele akademiccy oraz doktoranci maja mozliwos¢
uczestniczenia w indywidualnym tutoringu dydaktycznym, ktdéry wspiera doskonalenie kompetencji
dydaktycznych oraz rozwdj umiejetnosci interpersonalnych i osobistych. Informacje o dyzurach
tutorow pojawig sie na stronie internetowej uczelni oraz jest przekazywana w bezposrednich mailach
do pracownikéw Wydziatu Pedagogiki. Inicjatywa odbywa sie w ramach Projektu ,Doskonatos¢
Dydaktyczna na UKW” — FERS.01.05-1P.08-0229/25-00. Wiecej o projekcie na stronie online:
Doskonatos¢ dydaktyczna na UKW - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Rozwdj i doskonalenie nauczycieli akademickich sg widoczne poprzez:

- Udziat w grantach i projektach badawczych: OPUS 18, Miniatura 2, Miniatura 3, Miniatura 7,
Miniatura 8, Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki, projekt NOTED/10021 IPTE -
International Perspectives in Teacher Education, projekt NOTED/10007 — Multicultural Practicum
Groups and Internationalisation of Teacher Education (MUPIT), UNICEF (ASA),

Grant Narodowego Centrum Nauki — ponad milion ztotych na dyskursywne badania edukacyjne -
Wydziat Pedagogiki - pedagogika.ukw.edu.pl - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

« Petnienie roli eksperckiej: w Miedzynarodowym Raporcie Inovantage; w Debacie Oxfordzkiej w
ramach Kujawsko-Pomorskiej Ligi Debat; w Olimpiadzie Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspdtczesnym,
w Olimpiadzie Wiedzy Ekonomicznej przy Polskim Towarzystwie Ekonomicznym Oddziat w
Bydgoszczy; w Zespole Nauk Spotecznych PKA w dyscyplinie Pedagogika, w miedzynarodowym
projekcie MOB4APP — Strengthening VET Professionals for Promoting Cross-Border Mobility in
Apprenticeships, projekcie INDUSAC realizowanym w Programie Rozwojowym Unii Europejskiej
Horizon Europe; petnienie roli eksperta i coacha w projekcie NCBR: ,,Usytuowanie na poziomie
samorzadéw lokalnych instrumentéw wsparcia dla MSP dziatajgcych w oparciu o model
wielopoziomowego zarzgdzania regionem (REGIOGMINA)”;

* Petnienie roli kierownikdw i cztonkéw projektow badawczych m.in: E-VAL i E-VAL 2.0; projektu
NCN Opus 18 , Heterotopie obywatelstwa — dyskurs edukacyjny i pedagogie militaryzacji
w przestrzeniach organizacji mtodziezowych. Ujecie analityczno-krytyczne i pordwnawcze” (nr
2019/35/B/HS6/01365); projektu ,,Dobrostan psychiczny i spoteczny bydgoskich ucznidéw szkot
podstawowych i ponadpodstawowych” Miejskiego Osrodka Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy i
Urzedu Miasta w Chojnicach; DigiPsyRes — resilience w edukacji cyfrowej; Wspodtpraca z:
Fundacjg ,Poza Schematami”, ktéra w ramach zawartej umowy z Krajowym Centrum
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Przeciwdziatania Uzaleznieniom realizuje kampanie informacyjno-edukacyjng zatytutowana
,Pierwsze kroki w (cyber)Swiecie” i inne;

*Role wspodtautorow i tworcéw: nowatorskiego narzedzia diagnostycznego opartego na sztucznych
sieciach neuronowych, stuzgcego do wspierania jednostek i organizacji w zakresie work-life
balance. W ramach zespotu badawczego wdrozenie metody sztucznej inteligencji (Al) i uczenia
maszynowego W badaniach pedagogicznych. Wyniki prezentowane byty m.in. w Journal of
Ambient Intelligence and Humanized Computing, PLoS ONE, na konferencjach IEEE ICDMW 2023
i ISD 2024; twdrcy, zatozyciela ,Akademickiego Zacisza” — cyklu spotkan, wyktadéw w ramach
ktorych popularyzowana jest wiedza pedagogiczna na terenie catej Polski;

*Podejmowanie aktywnosci badawczej: w UNESCO UNEVOC; koordynacji polskiego centrum
UNEVOC przy UNESCO; wdrazanie miedzynarodowych standardéw ksztatcenia zawodowego;
aktywnosci w Kapitule Edukacji i Biznesu oraz Kujawsko-Pomorskiej Sieci Doradcow
Zawodowych; w projektach Erasmus+ (DigiPsyRes, Strengthening VET professionals) i in.

Pracownicy uzyskali zatem granty naukowe, sg cztonkami gremidw eksperckich, petnig role
zewnetrznych interesariuszy przy akredytacji placéwek oswiatowych. Biorg aktywny udziat w pracach
badawczych w kraju i za granica

(https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial pedagogiki/projekty-badawcze;
https://www.ukw.edu.pl/strona/wladze uczelni/pelnomocnicy).

Ponadto pracownicy zaznaczaja swdj udziat w pracach miedzy innymi: Polskiego Towarzystwa
Pedagogicznego, Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, Polskiego Towarzystwa Politologicznego,
Polskiego Stowarzyszenia Szkdét Pracy Socjalnej, Bydgoskiego Towarzystwa Naukowego,
Wtoctawskiego Towarzystwa Pedagogicznego, Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Poznawczo-
Behawioralnej, European Society for Prevention Research (Europejskiego Towarzystwa Badan nad
Profilaktyka) - (EUSPR), Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Oddziat w Bydgoszczy, Bydgoskiej
Rady Senioréw, Swiatowej Rady Badar nad Polonia, Forum Regionalnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Kujawsko-Pomorskiej Sieci Doradcéw Zawodowych, Rady Programowej
Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Rady Naukowo-Programowej Akademii Sztuk
Wszelakich Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kultury w Bydgoszczy. Biorg udziat w licznych projektach
i naukowych przedsiewzieciach.

Pracownicy Wydziatu w okresie objetym oceng sg/byli cztonkami Komitetu Nauk Pedagogicznych
PAN. Ponadto wielu podejmuje swojg aktywnosé naukowa w réznych Sekcjach Komitetu takich, jak:
Sekcja Pedagogiki Ogdlnej, Sekcja Teorii Wychowania, Sekcja Pedagogiki Spotecznej, Sekcja
Andragogiki, Sekcja Metodologii Badan nad Edukacjg, Sekcja Pedagogiki Krytycznej, Sekcja Pedagogiki
Mtodziezy, Sekcja Pedagogiki Pracy.

Ponadto Katedra Pedagogiki Spotecznej nalezy do Polskiego Stowarzyszenia Szkét Pracy Socjalnej,
aktywnie uczestniczagc w zjazdach Stowarzyszenia, konferencjach, wyktadach otwartych oraz
inicjatywach realizowanych w ramach corocznych Tygodni Pracy Socjalnej, co sprzyja integracji
Srodowiska akademickiego i praktykdw pracy socjalnej.

Wiecej o przynaleznosci pracownikdow do organizacji znajduje sie w zataczniku 2.4 (Charakterystyka
Kadry).

Prowadzona polityka kadrowa polega na dbatosci zaréwno o rozwéj aktualnie zatrudnionej kadry, jak
i kadry pozyskiwanej z zewnatrz, gtéwnie ze srodowisk interesariuszy zewnetrznych zapewniajgcych
aktualnosé praktycznego doswiadczenia. W przypadku statej kadry celem polityki kadrowej jest petna
realizacja celéw awansowych i doprowadzenie do usamodzielnienia naukowego zatrudnionych
obecnie adiunktéw.

Przyjeta polityka kadrowa zaktada réznorodne sposoby motywowania i wspierania wtasnej kadry do
rozwoju naukowego. Pracownicy motywowani sg do podnoszenia kwalifikacji naukowych poprzez
udziat w kursach, szkoleniach, programach, studiach podyplomowych, zawodowych/
specjalistycznych i rozwijania kompetencji dydaktycznych, ktére wykorzystujag w prowadzeniu
warsztatow, szkolen, treningdw ze studiujgcymi, nauczycielami. Ma to miejsce réwniez poprzez
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Nagrody JM Rektora UKW za dziatalno$é naukowsq, dydaktyczng i organizacyjng oraz przyznawanie
odznaczen. W ocenianym okresie pracownicy Wydziatu Pedagogiki otrzymali:
+ 22 nagrody Rektora UKW za dziatalno$¢ naukowsa,
+ 12 nagréd Rektora UKW za dziatalnos¢ dydaktyczng,
« 63 nagrody Rektora UKW za dziatalno$é organizacyjna,
« 5 Ztotych Medali za Dtugoletnia Stuzbe,
+ 2 Srebrne Medale za Dtugoletnig Stuzbe,
+ Medali Komisji Edukacji Narodowej,
- Nagrode Ministra Edukacji i Nauki
« nagrode Prezydenta Bydgoszczy za osiggniecia naukowe,
+ nagrode Ztote Orty Medycyny,
+ nagrode Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego za osiggniecia w obszarze edukacji
dla regionu, za budowanie spoteczenstwa obywatelskiego,
+ nagrode Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dziedzinie ,EDUKACIA” za
catoksztatt dziatalnosci, wybitne osiggniecia w dziatalnosci innowacyjnej dla edukacji,
w szczegodlnosci ksztatcenie nauczycieli — lideréw zmiany edukacyjnej,
+ srebrny medal Unitas Durat Palatinatus Cuiaviano-Pomeranienisis za szczegdlne osiggniecia dla
regionu,
+ nagrode Skrzydta wyobrazZni za szczegdlne osiggniecia w dziatalnosci innowacyjnej dla edukacji,
tédzki Ruch Nowatorstwa Pedagogicznego.
Ponadto nagrody otrzymali takze pracownicy reprezentujgcy inne Wydziaty, m.in.:
e Wydziat Prawa i Ekonomii: 2 nagrody Rektora UKW za dziaftalno$¢ naukows;
e Wydziat Nauk o Polityce i Administracji: 2 Medale Komisji Edukacji Narodowej, 3 nagrody
Rektora UKW za dziatalnos¢ organizacyjna.
Wiecej informacji znajduje sie w zatgczniku 2.4 Charakterystyka kadry.

Pracownicy s3 motywowani i wspierani przez wtadze Wydziatu Pedagogiki w zakresie pozyskiwania
srodkow finansowych na badania oraz publikowania artykutéw naukowych w prestizowych
czasopismach, organizacji seminariow naukowych, konferencji z udziatem krajowych i zagranicznych
gosci, np. konferencja: ,(Re)Konstrukcje relacji spotecznych w sSwiecie realnym i wirtualnym”
Aktualnosci - Katedra Pedagogiki Spotecznej UKW - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy;
czy Cztowiek w gospodarce i spoteczeristwie 5.0. nowe wyzwania edukacyjne i zawodowe w czasach
rozwoju Al [29-30.05.2025] - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi pracownicy poddani sg rowniez okresowej ocenie.
Sktadnikami oceny jest aktywnos¢: naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. Ocena ta odbywa sie co
cztery lata. Szczegdtowe kryteria oceny zawiera Zarzadzenie Nr 24/2021/2022 Rektora Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie kryteriow oceny okresowej oraz trybu i
podmiotu dokonujgcego oceny okresowej.

Pracownicy podlegajg réwniez walidacji poprzez hospitacje, regulowane odrebnym zarzgdzeniem
oraz ocene zaje¢ dydaktycznych dokonywang przez osoby studiujgce na ocenianym kierunku w
systemie USOS. Uzyskane dane sg wykorzystywane do doskonalenia procesu ksztatcenia przez
poszczegdlnych nauczycieli, w tym do podnoszenia kwalifikacji i dalszego planowania rozwoju
naukowo-dydaktycznego. Majg one rowniez odzwierciedlenie w przydzielaniu zaje¢ pracownikom.
Przyjeta polityka rozwoju i doskonalenia kadry jest skuteczna, gdyz w ocenianym okresie 2
pracownikéw Wydziatu Pedagogiki uzyskato tytut profesora, 8 pracownikéw uzyskato stopien
naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika, 3
pracownikéw Wydziatu Pedagogiki uzyskato stopiet naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych
w dyscyplinie pedagogika. Awanse kadry sprawiajg, iz zespdt naukowo-dydaktyczny na ocenianym
kierunku jest rozpoznawalny w krajowych sSrodowiskach akademickich. Warto dodaé, iz
9 pracownikow w okresie oceny uzyskato nagrody za stopnie i tytulty naukowe, co niewatpliwie
podnosi motywacje do rozwoju naukowego.
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Ponadto kadra i osoby studiujgce na kierunku praca socjalna uczestniczg w cyklicznych seminariach
metodologicznych organizowanych na Wydziale Pedagogiki. Organizowane sg réwniez cykliczne
seminaria _metodyczne z udziatem interesariuszy zewnetrznych — praktykdéw, pracujgcych w
instytucjach kultury, edukacji, oswiaty, resocjalizacji, pomocy spotecznej, sgdownictwa oraz cykliczne
konferencje naukowe: ,Kultura Innowacji w Edukacji. ,Edukacja, ktéra ma znaczenie”
(https://kulturaedukacji.ukw.edu.pl/jednostka/katedra dydaktyki/konferencje); ,Ukraifnski uczen w
polskiej szkole”.

Kadra kierunku praca socjalna aktywnie podnosi swoje kwalifikacje w obszarach kluczowych dla pracy
socjalnej i Srodowiskowej, obejmujgcych m.in. organizowanie spotecznosci lokalnych, trening i
rozwijanie kompetencji spotecznych, profilaktyke uzaleznienn i socjoterapie, wsparcie rodziny i
dziecka, poradnictwo zawodowe, prace miedzykulturowa oraz dziatania terapeutyczne i
psychoedukacyjne.

Ponadto kadra angazuje sie w dziatania szkoleniowe i edukacyjne na rzecz otoczenia spotecznego,
prowadzac wyktady, warsztaty i prelekcje dla studentéw, przedstawicieli stuzb spotecznych oraz oséb
objetych wsparciem instytucjonalnym, w tym m.in.:

. szkolenia dotyczace badan ewaluacyjnych w ramach szkolen dla kierownikéw jednostek pomocy
spotecznej (2019-2024);

.zajecia w obszarze ksztatcenia pracownikdow socjalnych (specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego oraz specjalizacja z zakresu organizacji i zarzgdzania pomocg spoteczng);

. wyktad goscinny wygtoszony podczas posiedzenia Komitetu Monitorujgcego ds. Przeciwdziatania
Problemom Spotecznym w Gminie Lubicz pt. ,Rola relacji w rodzinie dla procesu starzenia sie”;

. wykfad goscinny podczas konferencji z okazji Swieta Rodziny w Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnym
w Gronowie, pt. ,Seniorzy w instytucjach pomocy spotecznej a ich aktywizacja i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu”;

. warsztat dla pracownikéw Osrodka Wsparcia Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego w Gronowie, pt.
,Komunikacja z seniorem dementywnym i otepiennym”;

. warsztat z komunikacji interpersonalnej dla zespotu pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w
Gminie Lubicz;

. wyktady na Uniwersytecie Trzeciego Wieku obejmujgce tematyke aktywizacji oséb starszych;

.wyktad na Akademickiej Senioradzie Kulturalnej na temat wizerunku seniora wsrdd
przedstawicieli mtodego pokolenia;

- wyktad dla pracownikdw Domu Pomocy Spotecznej w Gotuszycach poswiecony metodzie pracy z
osobami z niepetnosprawnosciami;

.warsztat dla cztonkéw Domu Dziennego Pobytu, Stowarzyszenie z Potrzeby Serca obejmujgce
animacyjne formy pracy z seniorami;

.wyktady i szkolenia (we wspodtpracy z Wydziatem Prewencji KWP w Bydgoszczy) nt.: Zasady
skutecznej komunikacji z osobg doswiadczajgcag przemocy w rodzinie (dorostym, dzieckiem) oraz
ze sprawcg przemocy (2019/2021);

. warsztat z komunikacji w matzenstwie i rodzinie dla oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych w
ramach projektu "Wspieranie procesu integracji dla oséb uzaleznionych od alkoholu.
Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemdéw alkoholowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych”;

. szkolenia z zakresu protokotu stambulskiego dla domdéw pomocy spotecznej oraz praw cztowieka
dla stuzby wieziennej;

. szkolenia, warsztaty i zajecia z zakresu arteterapii i animacji czasu wolnego.

Pracownicy Wydziatu Pedagogiki prowadzg réwniez szkolenia dla branzy oswiatowo-wychowawczej

z Treningu Umiejetnosci Spotecznych w ramach projektu z Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego w latach 2021-2027 pt. ,,Dorosli dla gospodarki” (FERS.01.05-1P.08-0456/23).
Wiecej o dziatalnosci kadry w zatgczniku 2.4 (Charakterystyka kadry).
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Na uwage zastuguje ponadto udziat pracownikdw w wielu kursach i szkoleniach. S3 one
organizowane przez Wtadze Uczelni zaréwno dla pracownikdéw, jak i kadry kierowniczej Wydziatu.
Dotyczg one w szczegdlnosci:

1. szkolen z zakresu pracy ze studentem z niepetnosprawnoscig: narzadu ruchu, narzadu wzroku,
narzadu stuchu i mowy, zaburzeniami psychicznymi i spektrum autyzmu (18 pracownikéw
Wydziatu Pedagogiki), ktore odbyty sie w ramach projektu Uniwersytet ROwnych Szans;

2. szkolen dla kadry kierowniczej pt. ,Problematyka osdb niepetnosprawnych w szkolnictwie
wyzszym” (2 pracownikéw Wydziatu), w ramach projektu Uniwersytet Réwnych Szans;

3. szkolen poswieconych tematyce jakosci ksztatcenia dla pracownikéw, ktére odbyty sie w ramach
Dnia JakoSci Ksztatcenia (wszyscy pracownicy);

4. szkolen dotyczacych zarzadzania rdéznorodnoscig, zapobiegania dyskryminacji ptciowej i
stosowania jezyka inkluzywnego, realizowanych w ramach wdrozenia planu réwnosci dla UKW
na lata 2023-2027, (4 pracownikéw Wydziatu Pedagogiki). Wiecej informacji na Kultura réwnosci
UKW aktualnosci;

5. tutoringu w zakresie podniesienia kompetencji dydaktycznych w jezyku angielskim;

kursow dotyczacych efektywnego wykorzystania sztucznej inteligencji (Al) w nauczaniu;

7. szkolen z zakresu obstugi platformy e-learningowej; autoprezentacji i wystgpien publicznych z
elementami emisji gtosu; technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w pracy dydaktycznej.
W ramach projektu Nowoczesny Uniwersytet zrealizowane zostaty zajecia facznie dla 60
pracownikow dydaktycznych (20os/edycje): | edycja: 2019r., Il edycja: 2020r., Il edycja: 2021r.
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Powyzisze szkolenia wpisujg sie w realizacje polityki kadrowej ukierunkowanej na rozwigzywanie

wszelkich sytuacji konfliktowych, przeciwdziatanie dyskryminacji pracownikéw, oséb studiujgcych,

reagowanie na przemoc (zaréwno wobec kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne, jak i osdb
studiujgcych). Wiedza wyniesiona ze szkolen wspiera pracownikdéw w pracy dydaktycznej, otwiera na
nowe wyzwania zwigzane z innoscig, réznorodnoscia, akceptacjg tego, co nowe i nieznane. Wyposaza

w niezbedng wiedze, konieczng w procesie dydaktycznym.

o

Warto doda¢, ze pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku biorg udziat w licznych
szkoleniach podnoszgcych ich kompetencje dydaktyczne. Potwierdzajg one potrzebe dalszego
doskonalenia zawodowego, rozwoju osobistego, pracy nastawionej na rozumienie siebie i drugiego
cztowieka.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Wiekszos¢ zaje¢ przewidzianych w programie studiow na kierunku pedagogika realizowanych jest
przy ul. Chodkiewicza 30, w tzw. Kampusie Gtéwnym, do ktérych nalezy budynek A czyli budynek
gtéwny (A — Colegium Maius) oraz budynek E (tzw. Pawilon), czesto wykorzystywane sg takze aule
w budynku F.

W budynku gtéwnym A znajduja sie sale dydaktyczne, ktére w zdecydowanej wiekszosci wyposazone
sg w rzutniki lub projektory. W niektérych salach znajdujg sie ponadto telewizory, a takze lustro
weneckie (sala logopedyczna). Jedna z sal przeznaczona do zaje¢ laboratoryjnych (243) jest
wyposazona rowniez w lustro weneckie, ale i takze w sprzet nagtasniajacy i rejestrujgcy dzwiek oraz
obraz, kanape, fotel, stolik, flipchart, sprzety do zaje¢ z integracji sensorycznej: suchy basen
z kulkami, maty, oponki, hustawki. Sala przeznaczona jest do zaje¢ warsztatowych podnoszacych
kompetencje interpersonalne, metodyczne oraz zawodowe zwigzane z wykonywaniem zawodu
pedagoga. Znajdujg sie w niej rowniez materiaty dydaktyczne wykorzystywane na zajeciach
z metodyk pracy pedagoga resocjalizacyjnego. W statym wykorzystaniu znajdujg sie tez dwie aule:
Aula Atrium i Aula 27 IT, wyposazone w ekrany i nagtosnienie oraz projektor i rzutnik multimedialny
(AA). Na parterze budynku znajduje sie rowniez ogélnodostepny pokdj dla opiekuna z dzieckiem.
W centrum Budynku A znajduje sie ogdélnodostepne patio (wirydarz) wykorzystywane np. na potrzeby
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Dnia Wydziatu Pedagogiki, imprez kulturalnych i konferencji. Osoby studiujgce na Wydziale
Pedagogiki, w tym na kierunku praca socjalna moga korzystaé z symulatora starosci przygotowanego
w ramach projektu dydaktyczno-wdrozeniowego wspotfinansowanego przez NCBIR realizowanego w
uczelni w latach 2016-2019 (projekt Wykwalifikowani, aktywni, komunikatywni absolwenci UKW).
Symulator zostat przygotowany przez interdyscyplinarne studenckie zespoty projektowe (osoby
studiujgce z pedagogiki, pracy socjalnej, mechatroniki i informatyki). Symulator to zestaw imitujgcy
ostabienie miesni kostno-szkieletowych, ostabienie narzadéw zmystéw, oraz pozwalajgcy
przeprowadzac symulacje drzenia dtoni zwigzanych ze wczesnym stadium parkinsonizmu.

Budynek E dysponuje salami dydaktycznymi wyposazonymi nie tylko w ekrany, rzutniki (w tym
rowniez rzutniki multimedialne), projektory i telewizory, ale w kilku z nich znajdujg sie réwniez
pianina. Do dyspozycji jest takie sala taneczno-muzyczna wyposazona w lustra, pianino
i profesjonalny parkiet taneczny. W Pawilonie znajduje sie takze czytelnia dla osdb studiujgcych,
zawierajgca aktualne zbiory literatury i materiaty wykorzystywane podczas zaje¢. Osoby studiujgce
i pracownicy majg réwniez mozliwos¢ korzystania z kantyny akademickiej , Krélewskie Jadto”.
Najczesciej wykorzystywanymi pomieszczeniami dydaktycznymi w budynku F s3: Aula Nova i Aula
LBM zaopatrzone w ekran, rzutnik, nagtosnienie i stanowisko prowadzacego. Szczegdtowy wykaz
wyposazenia sal wyktadowych w formie tabeli znajduje sie w zatgczniku 2.5.

Znajdujgce sie w wyzej opisanych budynkach toalety zostaty wyposazone w rézowe pojemniki, ktére
stanowig cze$é ogdlnopolskiej akcji spotecznej o nazwie "Rdézowa Skrzyneczka". Majg one na celu
zapewnienie dostepu do bezptatnych $rodkéw higieny osobistej, takich jak podpaski i tampony, dla
0s6b menstruujacych, zwtaszcza w sytuacjach nagtych lub w przypadku ubdstwa menstruacyjnego.

W sgsiedztwie budynkéw A, E i F (Kampus Chodkiewicza) znajduje sie Ogréd botaniczny — Arboretum.
Zajmuje on powierzchnie 2,33 ha, zlokalizowany jest w centrum Bydgoszczy pomiedzy ulicami
Chodkiewicza, Niemcewicza, Placem Weyssenhoffa i Alejg Powstarncow Wielkopolskich. Sgsiaduje
bezposrednio z gtéwnym kompleksem uczelni. Na jego terenie znajduje sie staw, niewielkie wzgdrze
dawnego alpinarium, dwa kamienne tunele oraz nieliczne zabudowania. Ogréd zaprasza na wycieczki
dla grup zorganizowanych. Cyklicznie w Ogrodzie odbywajg sie zajecia w ramach: Nocy Biologdw,
Bydgoskiego Festiwalu Nauki, Dnia Pszczoty.

Budynki A, E i F sg korzystnie usytuowane pod wzgledem komunikacji z pobliskimi budynkami uczelni,
utatwiajgc studiujgcym dostep np. do Biblioteki Gtéwnej, Biura Obstugi Studentéw, czy Studium
Praktyk. W Budynku A i E przy ul. Chodkiewicza 30 — poza salami dydaktycznymi — mieszczg sie:
gabinety pracownikéw realizujgcych zajecia na kierunku, a takze na innych kierunkach w ramach
Wydziatu Pedagogiki (pozwalajgc na udziat studiujgcych w konsultacjach z nauczycielami
akademickimi na miejscu), a takze gabinet Dziekana i Prodziekana oraz sekretariat Wydziatu
Pedagogiki (Budynek A).

Biuro Obstugi Studentdw Kolegium I, jednostki powotanej do obstugi procesu dydaktycznego i jakosci
ksztatcenia, obejmujgce swoimi dziataniami kierunki na Wydziale Pedagogiki, usytuowane jest
w obiekcie przy ul. Oginskiego 16. W tym samym obiekcie usytuowane jest réwniez Studium Praktyk
Studium Praktyk, a takze Studium Jezykédw Obcych i Ttumaczen Studium Jezykdédw Obcych i
Ttumaczen. Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie we wszechstronnie wyposazonym
Centrum Edukacji Kultury Fizycznej i Sportu przy ul. Sportowej 2. Centrum dysponuje salami
dydaktycznymi, halg sportowg, salami do fitnessu, sztuk walki, salg wspinaczkowg, sitownig, basenem
oraz salg konferencyjng: Centrum Kultury Fizycznej i Sportu.

Waznym elementem zapewniania jakosci dydaktyki na poziomie budynkdéw i wyposazania jest
Biblioteka Uniwersytecka. Miesci sie ona w nowoczesnym budynku, ktéry zapewnia wolny dostep do
zbioréw i zasobow internetowych, jak tez dysponuje licznymi komfortowymi miejscami pracy
odpoczynku dla oséb studiujgcych. Biblioteka UKW jest jednostkg wspomagajgcg dziatalnosé
naukowo-dydaktyczng Wydziatu Pedagogiki. Szczegdtowy opis przedstawiono w zatgczniku 2.5.
Wszystkie budynki UKW dostosowane sg do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami; majg tez dostep
do Internetu.
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Wsparcie ksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciami
Uczelnia zapewnia konkretne wsparcie studiujgcym z niepetnosprawnosciami. Uniwersytet oferuje
osobom studiujgcym miedzy innymi:
e Wsparcie psychologiczne.
e |Indywidualne ustalenia w kwestii zaliczenia przedmiotéw wg Uniwersyteckiej Karty Praw Oséb
Niepetnosprawnych z 2013 r., wprowadzona Uchwatg Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
Nr 137/2012/2013z dnia 25 czerwca 2013 r.
e Asystentdw dla osdb niepetnosprawnych (dla osdb poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim oraz
dla 0séb niewidomych zgodnie ze wskazaniem w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci).
e Alternatywne zajecia z wychowania fizycznego (showdown, szachy).
Digitalizacje materiatéw dydaktycznych dla oséb niewidomych.
Indywidualne zajecia dla oséb niewidomych (np. orientacja przestrzenna, informatyka).
Mozliwos¢ korzystania ze zbiorow Akademickiej Biblioteki Cyfrowej UKW.
Jezyk angielski dla oséb stabostyszgcych — w systemie lektor — student.
Sekcje sportowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami (tenis stotowy na wézkach inwalidzkich).
Uczelniany transport 0séb z niepetnosprawnosciami (dla oséb w stopniu znacznym).
Wypozyczalnie sprzetu wraz z pomocy konsultanta ds. technologii i adaptacji materiatéw
dydaktycznych.
Pomoc asystentéw w Bibliotece UKW.
Wsparcie specjalisty ds. rozwoju zawodowego i przedsiebiorczosci.
Wsparcie konsultanta edukacyjnego (dla oséb studiujgcych w spektrum autyzmu).
Audiodeskrypcje do materiatéw edukacyjnych w formie audiowizualne;.
Uczelnia udziela pomocy finansowej osobom studiujgcym z niepetnosprawnoscia poprzez
stypendia dla osdb niepetnosprawnych oraz pomocy organizacyjnej przez opiniowanie
whnioskédw o indywidualng organizacje studidw, przyjmowanie wnioskéw o urlop zdrowotny,
a takze pomoc w wypetnianiu wnioskéw do programu PFRON "Aktywny samorzad" — Modut II.
e Biblioteka Uniwersytecka zapewnia lupy dla oséb stabowidzacych, urzadzenie lektorskie dla oséb
niewidomych. W Oddziale Wypozyczen dostepna jest ustuga ttumacza jezyka migowego online dla
0s6b niestyszacych i stabostyszgcych. Dodatkowo w aulach znajduje sie petla indukcyjna. W bibliotece
studiujgcy majg mozliwosé korzystania z pomieszczenn komputerowych (ktére sg dostosowane do
0s6b niewidomych, stabowidzacych oraz poruszajgcych sie na wézkach). Co wiecej, do ich dyspozycji
jest tablica interaktywna oraz program DisplayNote dostosowany dla oséb z niepetnosprawnoscig
ruchowg oraz wzroku (zdodatkowym nagtosnieniem dla oséb stabostyszacych) oraz monitor
interaktywny.

e Dom Studencki nr 1 dysponuje 2 pokojami dwuosobowymi oraz 4 pokojami jednoosobowymi z

dostepnymi sanitariatami. W budynku zamontowana jest winda. Ponadto w akademiku miesci sie

gabinet psychologa, logopedy oraz konsultanta ds. praktyk i aktywizacji zawodowe]. Podobnie jak w

innych obiektach istnieje dostepnos¢ ustugi ttumacza jezyka migowego online dla oséb niestyszacych

i stabostyszacych.

e W Centrum Edukacji Kultury Fizycznej i Sportu Uniwersytet dysponuje dostosowanym basenem

oraz salg gimnastyczng z szatniami i sanitariatami. W centrum wystepuje dostepnos¢ ustugi ttumacza

jezyka migowego on-line dla osdb niestyszgcych i stabostyszacych. Studiujgcy mogg uczeszczaé na
alternatywne zajecia z wychowania fizycznego.

e Dostep do Kantyny Akademickiej ,Krélewskie Jadto” dla oséb  studiujgcych
z niepetnosprawnosciami jest mozliwy dzieki platformie pionowej. W budynku znajduje sie takze

toaleta przystosowana do potrzeb osdb studiujgcych z niepetnosprawnosciami. Osoby niewidome

moga zapoznac sie z ofertg kantyny na Messengerze.

e W Muzeum Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, dostepnos$¢ ekspozycji zapewnia aplikacja
Giermek. Od 2014 r. Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych UKW angazuje zapewnienie
dostepnosci bydgoskich juwenalidow (bedacg kontynuacjg projektu Juwenalia bez Barier).

e Uniwersytet stara sie polepsza¢ komfort zwiedzajgcym Ogréd Botaniczny UKW osobom
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z niepetnosprawnosciami poprzez udostepnienie dostepnej toalety. Ponadto w Ogrodzie
zastosowano tablice informacyjne, ktérych dostepnos¢ dla niewidomych oraz stabowidzacych
zwiedzajacych zapewnia aplikacja Giermek.

e Jednostkg odpowiedzialng za realizacje wsparcia ksztatcenia studiujgcych i doktorantow
niepetnosprawnych jest Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktéry na co dzieA
wspotpracuje ze Zrzeszeniem Studentdw Niepetnosprawnych oraz Centrum Innowacji dla
Dostepnosci.

Uczelnia realizuje Projekt ,Uniwersytet Rdwnych Szans 2” z Funduszy Europejskich dla Rozwoju

Spotecznego dofinansowanego z Unii Europejskiej (ponad 7,4 min na realizacje projektu). Projekt jest

kontynuacjg projektu ,Uniwersytet Réwnych Szans”, realizowanego w latach 2020-2023 w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Projekt jest realizowany od stycznia 2025 roku do

grudnia 2028 roku. Podzielony jest on na 8 obszaréw tematycznych:

1) struktura organizacyjna;

2) dostepnos¢ architektoniczna;

3) dostepnosc¢ informacyjno-komunikacyjna;

4) dostepnos¢ cyfrowa;

5) technologie;

6) procedury;

7) ustugi wspierajgce edukacje;

8) dziatania podnoszgce swiadomos¢ o niepetnosprawnosci.

Powyzsze obszary dotycza:

e wyznaczenia dwoéch  koordynatoréw ds. dostepnosci  (oddzielnego od dostepnosci
architektonicznej i dostepnosci cyfrowej),

e powotania Uczelnianej Rady Dostepnosci oraz uruchomienie konsultacji dietetycznych dla
studentow i pracownikéw (obszar 1),

e poprawy dostepnosci architektonicznej wiezowca przy ul. Oginskiego 16 oraz wytworzone
zostang tyflomapy przez Centrum Innowacji dla Dostepnosci UKW (obszar 2),

e zamontowanie w aulach kolejnych petli indukcyjnych oraz stosowanie w Uniwersytecie jezyka

prostego (obszar 3),

e wdrozenia na uczelni EZD RP zgodnie z wymogami WCAG 2.1 (obszar 4).

Ponadto w Bibliotece UKW zostat zamontowany ksigzkomat i zakupiony bedzie nowy stét do gry

w showdown (obszar 5), zmodyfikowanych bedzie 40 aktéw prawnych (obszar 6), prowadzone s3

zajecia z tutorami oraz wsparcie asystentéw bibliotecznych dla oséb ze szczegdlnego potrzebami

(obszar 7) a takze bedzie przeszkolonych 553 pracownikéw z czterech rodzajéw niepetnosprawnosci

(obszar 8).

W budynku gtéwnym przy ul. Chodkiewicza 30 zainstalowane jest 10 platform przyschodowych oraz

podjazd od wejscia gtéwnego. W budynku E oraz F zainstalowano platformy pionowe. Natomiast

w bloku B znajduje sie winda obstugujgca wszystkie kondygnacje od podziemia do poddasza (2

pietro). W kazdym budynku na terenie Campusu znajdujg sie toalety dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Na terenie Campusu wyznaczone jest 7 miejsc parkingowych dla oséb z niepetnosprawnoscig. Dwa

miejsca znajdujg sie przed wjazdem na teren kampusu. W gtéwnym budynku réwniez miesci sie

szatnia z natryskami dla studiujgcych osdb z niepetnosprawnoscia.

Swiadectwem prowadzonej polityki dostepnosci jest zainicjowanie w grudniu 2024 r. przez Zrzeszenie

Studentéw Niepetnosprawnych na Uniwersytecie obchodéw Miedzynarodowego Dnia Osdb

Niepetnosprawnych, ktérych gtéwnym celem jest, poprzez kampanie spoteczng, uswiadamianie

spotecznosci akademickiej potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami.

W celu poprawy dostepnosci ustug w lutym 2025 r. przeniesiono siedzibe Dziatu ds. Osdb

z Niepetnosprawnosciami z podziemia budynku E do parteru budynku F (w tym samym ktéry miesci

sie stotdwka), gdzie dla osdb z niepetnosprawnoscig sg dostosowane 4 toalety (w tym dwie na

parterze). Uwzgledniajgc osoby ze szczegdlnymi potrzebami, zostat takie wyznaczony pokdj,

w ktdrym osoby zainteresowane mogg odby¢ indywidualng rozmowe z pracownikiem Dziatu.
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W marcu 2025 r., w celu przyspieszenia dziatan i zwiekszenia decyzyjnosci na rzecz zapewnienia
dostepnosci Uniwersytetu, Rektor powotat Uczelniang Rade Dostepnosci, w sktad ktdérej weszli m.in.
Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia oraz Zastepca Kanclerza. W skfadzie rady sg tez dwaj
koordynatorzy ds. dostepnosci oraz przedstawiciele srodowiska 0séb z niepetnosprawnoscia.

Sie¢ informatyczna

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego posiada zintegrowang lokalng sie¢ teleinformatyczng, obejmujgca
wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni. W obu segmentach sieci: administracyjnym i studenckim,
pracuje kilkadziesigt serwerdw fizycznych oraz wirtualnych (tgcznie okoto 100). Sie¢ w warstwie
serwerowej i klienckiej funkcjonuje w oparciu o technologie firmy Microsoft.

Uniwersytet dysponuje réowniez serwerem terminali, ktéry umozliwia osobom studiujgcym prace
zdalng z domu lub innego dowolnego miejsca. Sie¢ LAN podtgczona jest do Internetu szybkim
nielimitowanym swiattowodowym faczem symetrycznym o predkosci maksymalnej i gwarantowanej
32 Mb/s. Sie¢ lokalna dziata z predkosciami 1 Gb/s lub 10 Gb/s (pomiedzy obiektami jako medium
rowniez wykorzystywane sg tgcza sSwiattowodowe). Uczelnia ma wiasne serwery www, poczty
elektronicznej, serwer pracy grupowej oraz systemy utrzymujgce portale Uniwersytetu (w tym strony
studiujacych, pracownikéw i projektow).

Ponadto UKW wykorzystuje inne informatyczne systemy wspomagania decyzji, w tym system
elektronicznego zarzadzania i wymiany dokumentacji Microsoft Sharepoint. Praktykowane
rozwigzania zwiekszajg efektywnosc¢ pracy, stanowig istotne ogniwo centralnego systemu zarzadzania
Uczelnig, a takze przyczyniajg sie do podniesienia jakosci dydaktyki.

Osoby studiujgce i pracownicy maja dostep do platformy MS Teams, ktdéra jest cze$cig zapewnianej
przez uczelnie licencji Office365. Narzedzia pakietu Office365 umozliwiajg prace nad dokumentami
i prezentacjami w ramach klienta MS Teams oraz w wersji przegladarkowej. Platforma MS Teams
sprawdza sie jako miejsce dzielenia sie materiatami oraz usprawnia komunikacje miedzy studentami
i prowadzacymi zajecia.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Waznym aspektem funkcjonowania Wydziatu Pedagogiki a w jego ramach samego kierunku praca
socjalna, jest wspodtpraca ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym. Woydziat Pedagogiki
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego aktywnie rozwija wspodtprace z rdéznorodnymi podmiotami
otoczenia spotfeczno-gospodarczego, co stanowi fundament dla ksztattowania nowoczesnych i
adekwatnych do potrzeb rynku pracy programéw ksztatcenia. Punktem wyjscia do opracowania
koncepcji i programu studidw kierunku praca socjalna oraz pdzniejszych jego modyfikacji, byty
wsparte na fundamencie uregulowan formalno-prawnych, wnioski wynikajace z dyskusji oraz
bezposrednich kontaktow z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, wskazujgce
potrzebe obecnosci na rynku pracy absolwentéw studidw z wiedzg, umiejetnosciami i
kompetencjami spotecznymi w obszarze pracy socjalnej. Niezmiernie wazna w tym zakresie byta i jest
obecnos¢ interesariuszy kierunku, stanowigcych tgcznik pomiedzy srodowiskiem uniwersyteckim, a
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Formalna wspétpraca mozliwa jest dzieki realizacji umow,
m.in. z Il Liccum Ogdlnoksztatcgcym w Bydgoszczy, Fundacjg Catym Sercem, Miejskim Osrodkiem
Edukacji Nauczycieli, Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli, Szkotg Podstawowg im.
Jana Pawta Il w tochowie czy tez Zespotem Szkét nr 33 dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej w
Bydgoszczy oraz Patacem Mtodziezy w Bydgoszczy. Istotnym aspektem wspdtpracy na kierunku praca
socjalna jest takze wspodtdziatanie z instytucjami pomocowymi, m.in. z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, ktdry przyjmuje osoby studiujgce w ramach praktyk zawodowych oraz
wizyt studyjnych realizowanych w trakcie roku akademickiego. Ponadto Centrum Ustug Spotecznych
w Lubiczu prowadzi bezposrednig wspétprace z kadrg dydaktyczng kierunku, przedstawiciele kadry
realizujg warsztaty i wyktady tematyczne dla personelu instytucji.
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Regularna wspodtpraca dotyczy wzajemnie uzupetniajgcych sie pfaszczyzn — pierwszej, ktéra ma
wplyw na ksztattowanie programu studidéw, oraz drugiej — pomocnej w nawigzywaniu i rozwijaniu
kontaktéw z podmiotami zewnetrznymi. W tym miejscu nalezy wskaza¢, iz Wydziat Pedagogiki, we
wspotpracy z $rodowiskiem zewnetrznym, organizowat i organizuje wspdlne wydarzenia
popularnonaukowe, np.:

1. Bydgoskie Czwartki Edukacyjne, bedace wspdlng inicjatywg Wydziatu Pedagogiki
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Miejskiego Osrodka Edukacji Nauczycieli w
Bydgoszczy oraz Miasta Bydgoszcz (spotkania te staty sie okazjg do wymiany doswiadczen,
refleksji oraz wspdlnego poszukiwania jak najlepszych pomystéw na wspieranie szeroko
rozumianej edukacji; tematyka kazdego z wydarzen byta skierowana do nauczycieli,
dyrektoréw szkét, ucznidw, ich rodzicdw, a takze nauczycieli akademickich, studiujacych oraz
wszystkich oséb zaangazowanych w ksztattowanie przysztosci edukacji, przy czym dotychczas
podjete tematy to: ,Szkota miejscem przyjaznym dla...? Porozmawiajmy o dobrostanie nie
tylko ucznidw”; ,Kazdy uczen zdolny?”; ,Smartfony w szkole. Szansa czy zagrozenie?”;, Szkota
i co dalej? Droga kariery mtodego cztowieka”; , Ta dzisiejsza mtodziez..., czyli kto chodzi[t] do
szkoty? Charakterystyka pokolen uczniéw” (2025) ;,Hejt w szkole: pandemia bez
szczepionki?!”; ,Uczen w szkole: widziany, styszany, wainy?” (2026). (Szczegétowe
informacje  dotyczace  aktualnych  wydarzedn  znajduje sie pod  ponizszymi
linkami:https://moen.edu.bydgoszcz.pl/aktualnosci-ii
m100,9210.html;https://www.facebook.com/BydgoskieCzwartkiEdukacyjne)

2. Dni Wydziatu Pedagogiki, bedace przestrzenig do otwartego i dynamicznego komunikowania
wewnatrz i na zewnatrz Wydziatu jego misji badawczej i dydaktycznej;

3. Festiwal Nauki, stanowigcy przestrzen do promowania nauki wespdt z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi;

4. Kujawsko-Pomorska Liga Debat dla mtodziezy szkét srednich, zorganizowang we wspétpracy z
Fundacjg ,Projekty Edukacyjne” — 4 rundy organizowane na Wydziale Pedagogiki z udziatem
pracownikéw Wydziatu jako ekspertéw — w latach: 2022, 2023, 2024, 2025, 2026. (Wiecej o
projekcie znajduje sie pod linkiem: https://projektyedukacyine.org/kujawsko-pomorska-
liga-debat/

Na Wydziale Pedagogiki funkcjonuje ponadto, od roku 2020, Akademia Dialogu, ktéra ma forme
spotkan dialogowych z wyktadowcami UKW oraz z innymi zaproszonymi gos¢mi spoza uczelni. Swojg
tematyka obejmuje wazne problemy, ktérymi zyje wspotczesna mtodziez i nie tylko. Cele Akademii
Dialogu to: popularyzowanie sztuki akademickiego dialogu, przyblizanie Srodowiska naukowego,
spotkania ze znaczgcymi osobami spoza $rodowiska naukowego, obecnos$é¢ w srodowisku, w tym
przede wszystkim kontakt z mtodymi ludzmi: studiujgcymi i licealistami, i zainteresowanie ich, przy
okazji podejmowania waznych i nosnych spotecznie tematow, ofertg UKW na kierunkach Wydziatu
Pedagogiki.

Dotychczas zrealizowane spotkania sg zamieszczone w zaktadce Akademia Dialogu— youtube UKW).
Podjeta dotychczas w ramach Akademii Dialogu tematyka jawi sie nastepujgco:

e Jaki jest wspdtczesny (mtody) internauta”, dr hab. Piotr Siuda, prof. uczelni (UKW);

e ,Szkota pod baobabem — czyli o badaniach w dziataniu w Kenii”, dr Anna Watola (Uniwersytet
Slaski);

e ,0 wartosci dialogu”, prof. dr hab. Tadeusz Gadacz (AGH Krakow);

e ,0 pomocy dla Ukrainy w przestrzeni UKW”, mgr Radostaw Cichanski (UKW);

e ,0 wsparciu psychicznym ofiar i pomagajgcych studentéw i wolontariuszy”, prof. dr hab.
Bassam Aouill;

e ,0O dialogu w przestrzeni akademickiej i nie tylko”, ks. prof. dr hab. Alfred Wierzbicki;

e ,0 dialogu akademickim w czasie wojny”, prof. Oksana Zabolotna (Uniwersytet w Humaniu na
Ukrainie);

e ,Mimo wszystko rozmawiajmy”, Anna Dymna, Wojciech Bonowicz;

e ,Mistrzowie stowa: Goethe, Tischner, Cygan”, Jacek Cygan;

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy — kierunek praca socjalna - profil ogélnoakademicki | Ocena 16

programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl


https://www.ukw.edu.pl/jednostka/galeria-zdjec/wydarzenia/77907
https://moen.edu.bydgoszcz.pl/aktualnosci-ii%20m100,9210.html
https://moen.edu.bydgoszcz.pl/aktualnosci-ii%20m100,9210.html
https://www.facebook.com/BydgoskieCzwartkiEdukacyjne
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial_pedagogiki/dni-wydzialu
https://festiwalnauki.bydgoszcz.pl/
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial_pedagogiki/aktualnosci/69658/
https://projektyedukacyjne.org/kujawsko-pomorska-liga-debat/
https://projektyedukacyjne.org/kujawsko-pomorska-liga-debat/
https://www.youtube.com/watch?v=gAaFOknnaYc&list=PLdz17KO7TsJ-Wt96z9E2Sso8QqRuvdqEW

Akademia Dialogu z okazji 55—lecia bydgoskiej pedagogiki — prof. dr hab. Teresa Hejnicka-
Bezwinska;

Akademia Dialogu z okazji 55—lecia bydgoskiej pedagogiki — Ireneusz Nitkiewicz;

Akademia Dialogu z okazji 55—lecia bydgoskiej pedagogiki — Dominika Koztowska;

Akademia Dialogu z okazji 55—lecia bydgoskiej pedagogiki — prof. dr hab. Helena Ostrowicka.

Pracownicy Wydziatu realizowali i realizujg takze szereg zadan badawczych na rzecz Srodowiska

interesariuszy zewnetrznych, ktére wptywajg na jakos¢ oferowanego ksztatcenia na profilu

ogdlnoakademickim, m.in.:

1) projekt autorstwa dr Beaty Skotnickiej pt. ,Partycypacja ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi w edukacji wtgczajacej”, ktéry w 2025 roku zyskat dofinansowanie przez Narodowe
Centrum Nauki, w ramach ktérego badaczka oceni, jakie dziatania na rzecz ucznidw ze
zréznicowanymi potrzebami realizujg polskie szkoty (Partycypacja uczniéw ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi - projekt);

2) dr hab. Pawet Trzos, prof. uczelni — wspoétpraca w zespole interesariuszy na rzecz utworzenia i
prowadzenia platformy inicjatyw edukacyjnych Laboratorium Edukacji Ratownictwa ER LAB dla
dzieci i mtodziezy przy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Koninie oraz Szkole Podstawowej nr 3 w
Koninie (post OSPfb);

3) eksperyment pedagogiczny w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w tochowie pod nazwa:
,Edukacja Jezykowa Uczniéw klas VI-VIIl w Epoce Nowej Oralnosci”. Eksperyment zostat
przygotowany pod opiekg naukowg prof. dr hab. Ewy Filipiak i prof. dra hab. Romana Lepperta.
Eksperyment polega na wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia jezyka przy
zastosowaniu nowatorskich (autorskich) rozwigzan metodycznych oraz wprowadzeniu
dodatkowego modutu zajec tekstotwérczych, innowacyjnego modelu pracy nauczyciela jezyka
polskiego, ukierunkowanego na rozwdj kompetencji tekstotwérczych oraz rozwdj umiejetnosci
czytania i rozumienia tekstow literackich poprzez rozwijanie myslenia i samodzielnego uczenia sie
uczniow klas VI-VIII szkoty podstawowej. Pracownicy z Wydziatu Pedagogiki UKW monitorujg
przebieg eksperymentu i dokumentujg jego efekty (Wydziat Pedagogiki. Eksperyment
pedagogiczny.);

4) badania zlecone przez Miejski Osrodek Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy przy wspdtpracy z
Wydziatem Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Bydgoszcz. Realizatorkami byty: prof. dr hab. Helena
Ostrowicka (koordynatorka), dr hab. Jolanta Jarczynska, prof. uczelni (kierownik projektu), dr
hab. Katarzyna Marszatek, prof. uczelni, dr Magdalena Wedzifnska i studentka Dominika
Koztowska. Badania miaty na celu przeprowadzenie diagnozy dobrostanu psychicznego i
spotecznego uczniéw bydgoskich szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Realizacja projektu
rozpoczeta sie w 2023 roku, a zakonczyta 30 wrzesnia 2024 roku (Wspoétpraca Wydziatu z MOEN);

5) badania zlecone przez Urzad miasta Chojnice (2025). Realizatorkami sg: prof. dr hab. Helena
Ostrowicka (koordynatorka), dr hab. Jolanta Jarczynska, prof. uczelni (kierownik projektu) i mgr
Wiktoria Rutkowska. Badania majg na celu przeprowadzenie diagnozy dobrostanu psychicznego i
spotecznego ucznidw chojnickich szkét podstawowych;

6) dr hab. Matgorzata Sikora-Gaca, prof. uczelni, realizujgca zajecia na kierunku praca socjalna,
przygotowata ekspertyzy w ramach: Lokalny Program Rozwoju Gospodarczego dla Gminy Miasta
Chetmna na lata 2021-2030+, Chetmno 2021; Lokalny Program Rozwoju Gospodarczego dla
gminy Grudzigdz, Grudzigdz 2021; Lokalny Program Rozwoju Gospodarczego dla Gminy wiejskiej
Osielsko na lata 2021-2030+, Osielsko 2021.

7) terenowe badania diagnostyczne zwigzane z wypracowaniem celéw dziatania Stowarzyszenia
Bydgoska Lokalna Grupa Dziatania Dwie Rzeki w ramach instrumentu RLKS. Stowarzyszenie
pofaczyto lokalne organizacje pozarzadowych, Urzad Miasta Bydgoszczy i uczelnie bydgoskie (dr
hab Halina Steinke prof. uczelni, dr Anna Rutkowska). W ramach dziatalnosci zaistniata mozliwos¢
wykorzystania srodkow unijnych w latach 2014-2020. W tym okresie wspierano oddolne lokalne
inicjatywy zmierzajgce do aktywizacji spotecznej i zawodowej. Byta to szansa uzupetnienia
inwestycji infrastrukturalnych i rewitalizacyjnych realizowanych na terenie Bydgoszczy o dziatania
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spoteczne. Unijne srodki umozliwity dziatania na rzecz zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy,
wsparcie przedsiebiorczosci, dziatania edukacyjne adresowane do miodziezy i senioréw i wiele
innych inicjatyw przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci zycia bydgoszczan.

W analizowanym okresie 2019-2026 Wydziat Pedagogiki podpisat ponad 20 umdéw o wspétpracy,

m.in. z Krajowym Biurem Przeciwdziatania Narkomanii, Stowarzyszeniem Sportowym Bushi-Do,

Centrum Nauki Kopernik, Domem Pomocy Spotecznej w Gotuszycach, Szkota Podstawowg nr 2 w

Sierakowicach, V Liceum Ogdlnoksztatcagcym w Bydgoszczy czy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym nr 5

w Bydgoszczy.

Dla wysokiej jakosci przebiegu wspétpracy zostata powotana w 2020 r. Wydziatowa Komisja ds.

Promocji i Wspdtpracy ze Srodowiskiem, ktéra miedzy innymi przygotowata spotkania z

interesariuszami, opracowata folder Wydziatu skierowany do otoczenia spoteczno-gospodarczego, a

takze film promujacy Wydziat. W 2024 roku Dziekan Wydziatu Pedagogiki powotata dodatkowo

Wydziatowego Petnomocnika ds. umoéw o wspdtpracy.

Dobra praktyka realizowang na Wydziale Pedagogiki jest takze to, iz kazdorazowo, w ramach nowej

umowy o wspotpracy, powotywany jest koordynator wydziatowy ds. jej realizacji. Koordynatorzy

sktadajg Dziekanowi Wydziatu Pedagogiki roczne sprawozdania z realizacji postanowied umowy.

Podpisane porozumienia oraz umowy umozliwiajg, m.in. wspdlne organizowanie wykfadoéw,

warsztatow, projektéw badawczych oraz praktyk zawodowych, a takze wymiane doswiadczen i

doskonalenie kompetencji studentéw i kadry akademickiej. Wspdtpraca z pracodawcami i

instytucjami zewnetrznymi ma bezposredni wptyw na aktualizacje programoéw studiow, w tym na

wprowadzanie nowoczesnych tresci i metod dydaktycznych, ktére odpowiadajg na realne potrzeby
rynku pracy oraz wyzwania wspoéfczesnej edukaciji.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wigze sie réwniez z petnieniem funkcji w

organach doradczych, w ramach dziatalnosci eksperckiej, czego przyktadem moze by¢:

1) wytonienie pracownic Wydziatu Pedagogiki — dr hab. Renaty Tomaszewskiej, prof. uczelni i dr
Katarzyny Ludwikowskiej do opracowania ekspertyzy na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Toruniu;

2) petnienie przez Kierownika i pracownikéw Katedry Pedagogiki Pracy
i Andragogiki funkcji ekspertéow w miedzynarodowym projekcie pt. ,Strengthening VET
professionals for promoting cross-border mobility in apprenticeships”, realizowanego w ramach
programu ERASMUS+ (projekt VET professional);

3) na Wydziale Pedagogiki swojg siedzibe ma takie UNEVOC Centre — jedyny w Polsce osrodek,
wchodzgcy w skfad sieci prawie 300 tego typu placéwek na swiecie, bedacy czescig globalnej sieci
UNESCO, zajmujgcy sie wspieraniem i rozwojem ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego i
technicznego;

4) dr hab. Halina Steinke, prof. uczelni podstawie art. 117 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, z dn. 19 maja 2023 zostata powotana przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng ds. stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych na cztonka regionalnej
komisji Egzaminacyjnej ds. stopni specjalizacji zawodowe] pracownikdéw socjalnych wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego oraz wybrana na przewodniczacy tejze Komisji (19.06.2023), a takze jest
cztonkiem zespotu konkursowego/oceniajgcego przy ROPS w Toruniu powotanego do oceny
dokonan pracownikéw socjalnych w ramach konkursu pn. ,,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza”
w roku 2023 i 2024 r.;

5) dr Anna Rutkowska jest cztonkinig zespotu do spraw opracowania Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (Uchwata nr 35/1457/20 Zarzadu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego z dnia 2 wrzesnia 2020 r.) - praca od wrzesnia 2021 do czerwca 2022 (Strategia
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030 zostata przyjeta Uchwata
nr XLVII/629/22 Sejmiku wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z dnia 27 czerwca 2022 r;

6) dr hab. Monika Nawrot-Borowska, prof. uczelni, jest Rektorkg na Matym Uniwersytecie
Dzieciecym przy Kujawsko-Pomorskim Centrum Kultury w Bydgoszczy;
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7) dr hab. Jolanta Jarczynska, prof. uczelni od 2022 r. jest ekspertkg w zespole dotyczagcym obszaru
badan naukowych w zakresie profilaktyki powotanym przez Krajowe Biuro do Spraw
Przeciwdziatania Narkomanii w Warszawie;

8) dr Elzbieta Okoniska, prof. uczelni jest cztonkinig Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji powstatego
w ramach projektu pt. ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym
uczenia sie dorostych” — jako przedstawicielka UKW brata czynny udziat w pracach nad
tworzeniem celdéw strategicznych dla WZK 21-22.11.2024 oraz 12-13.12.2024 - w opracowaniu
zatozen badan w wojewddztwie kujawsko-pomorskim nad ksztatceniem ustawicznym i
zawodowym. Dr Elzbieta Okonska, prof. uczelni, uczestniczyta réwniez w konsultacjach Ustawy
dot. WZK, badan: ,Ewaluacja ksztatcenia ustawicznego realizowanego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim”, dyskusji dotyczacej kampanii informacyjno-promocyjnej na temat
promowania idei uczenia sie przez cate zycie realizowanej w ramach projektu KPO, a takze
organizacji wizyt studyjnych pracownikéw Wydziatu- krajowej: t6dz (10-12.03.2026 cele:
poznanie dobrych praktyk w zakresie edukacji zawodowej, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie
przez cate zycie; wymiana doswiadczen z partnerami krajowymi; pogtebienie wspétpracy
miedzysektorowej; transfer rozwigzan systemowych mozliwych do wdrozenia w regionie
kujawsko-pomorskim; zapoznanie sie z nowoczesnymi formami popularyzacji nauki i edukacji),
zagranicznej: Hiszpania (2.03-3.03.2026), Finlandia (16-20.03.2026 cele: zapoznanie uczestnikow
wyjazdu z systemem i zasadami funkcjonowania edukacji w wizytowanych krajach oraz z
modelem wspétpracy z przedsiebiorcami, pozyskanie wiedzy i wymiane doswiadczen z
partnerami zagranicznymi, ktére mogga by¢ zaadaptowane i wdrozone w regionie, miedzy innymi
w zakresie uczenia sie przez cate zycie, poznanie dobrych praktyk wspdtpracy instytucji
zajmujgcych sie ksztatceniem i szkoleniem z branzg pracodawcéw i lokalnymi spotecznosciami,
pogtebienie wspotpracy miedzysektorowej).

9) dr Aldona Molesztak wspodtpracowata ze Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania. Petnita
funkcje cztonka rady i cztonka zarzadu, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
Bydgoska Lokalna Grup Dziatania ,,Dwie Rzeki” do roku 2020, od roku 2020 bytfa cztonkiem rady, a
nastepnie zarzadu do 2024.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie takze w sposdb mniej sformalizowany,

poprzez wykorzystanie kontaktéw osobistych, w ramach konferencji branzowych, spotkan z

otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy realizacji projektéw naukowych i wdrozeniowych, etc.

Przyktadem takiego dziatania moze by¢ m.in. prowadzenie przez pracownikéw Wydziatu spotkan na

Latajgcym Uniwersytecie, Uniwersytecie Il Wieku, Uniwersytecie Dzieciecym czy tez realizacja

szkolen i webinaréw na zlecenie przedstawicieli Srodowiska zewnetrznego (liczne przyktady znajdujg

sie do wgladu w Sekretariacie Wydziatu Pedagogiki).

Wydziat Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego od lat konsekwentnie rozwija i wzmacnia

wspotprace z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, co stanowi jeden z kluczowych

filarow ksztattowania innowacyjnych i adekwatnych do potrzeb rynku pracy programoéw ksztatcenia.

Przyktadem tu sg chociazby zamawiane studia podyplomowe: Doradztwo zawodowe (wartosé

projektu: 104 400,00 zt, we wspodtpracy z Miejskim Osrodkiem Edukacji Nauczycieli), Metodyka

wspomagania komunikacji jezykowej uczniow (we wspodtpracy z MEIN - 1 edycja - wartos¢ projektu:

158 000,00 zt, 2022), 2 edycja - warto$¢ projektu: 170 000,00 zt, 2023); Psychologia edukacyjna z

przygotowaniem pedagogicznym (we wspotpracy z MEN, wartos¢ projektu: 193 200,00 zt.).

Na Wydziale powotany jest Zespdt Interesariuszy Zewnetrznych, skupiajgcy przedstawicieli instytucji

edukacyjnych, organizacji pozarzagdowych, podmiotéw rynku pracy oraz pracodawcéw. Sktad

Zespotu, z ktérego cztonkami na biezgco konsultowane sg m.in. modyfikacje i przeobrazenia w

realizowanych programach ksztatcenia jest jawny i dostepny na stronie Wydziatu. Interesariusze

zapraszani sg takze do prac w ramach Rady Kierunku, ich zaangazowanie zapewni¢ ma spdjnosc¢

kompetencji zdobytych w ramach studiéw z wymaganiami rynku pracy i otoczenia spotecznego w

ustugach pedagogicznych. Jednym z ostatnich przyktadow tego wymiaru wspodtpracy w roku

akademickim 2024/2025 jest zorganizowane 25.06.2025 roku spotkanie z interesariuszami, ktére
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miato miejsce w murach Wydziatu i zgromadzito trzydziestu uczestnikéw. Kolejne spotkanie z
interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu Pedagogiki planowane jest na przetomie marca i kwietnia.
Przedmiotem dyskusji bedg wyniki rekrutacji na poszczegdlne kierunki studidw, efekty uruchomienia
nowych kierunkdw oraz potrzeby w zakresie modyfikacji oferty ksztatcenia. Spotkanie bedzie réwniez
okazjg do zidentyfikowania obszaréw wymagajacych dalszych badan oraz do zainicjowania wspdlnych
przedsiewzie¢ dydaktycznych i badawczych. Obecnos¢ w Radzie Kierunku poszczegdlnych podmiotéw
wynika z wieloletniej wspdtpracy na polu dydaktycznym, organizacyjnym i badawczym. Wspédtpraca
ta przynosi takze swoje bezposrednie korzysci w obszarze planowania i realizacji wysokojakos$ciowych
dziatan praktycznych na rzecz studentek i studentéw kierunku praca socjalna.

Istotnym elementem funkcjonowania Wydziatu Pedagogiki, w obszarze troski o wysoka jakos¢
Swiadczonych ustug edukacyjnych, jest takze zwyczaj powotywania interesariuszy wewnetrznych —
absolwentéw i studentdow kierunku praca socjalna, ktdrzy wchodzg w sktad Rady Kierunku. Opinie tej
grupy sg szczegdlnie waine ze wzgledu na bezposrednie uczestnictwo tych oséb w procesie
dydaktycznym, co juz niejednokrotnie przyczynito sie do wprowadzenia zmian w planach studidw.
Nalezy zaznaczy¢, iz wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter staty, jednakze
gremium interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych ulega celowej zmianie, wynikajgcej z rozwoju
rynku ustug pedagogicznych i ustug spotecznych (w tym zmieniajgcych sie potrzeb systemu wsparcia
spotecznego) oraz z zasady otwartosci, ktdrg kieruje sie Wydziat Pedagogiki we wspdtpracy z nowymi
podmiotami. Zmiany sktadu interesariuszy zachodzg wskutek, prowadzonych przez Rade Kierunku,
okresowych przeglagdéw i oceny skutecznosci wspétpracy oraz jej wptywu na program i realizacje
studidw. Jednostka ogdlnouczelniang, do ktérych zadan nalezy m.in. pomoc we wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi oraz Swiadczenie ustug na ich rzecz w zakresie wyszukiwania rozwigzan
dla gospodarki jest Centrum Transferu Technologii i Innowacji. Jednostka ta zapewnia wsparcie w
procesie wykorzystywania potencjatu Uniwersytetu w gospodarce.

Wybdr miejsca odbywania praktyki zawodowej zalezy od osoby studiujgcej, jednak opisana wyzej
wieloletnia wspodtpraca Wydziatu z podmiotami zewnetrznymi stanowi istotne wsparcie dla
studiujgcych mtodych dorostych. Szczegdlnie wazna jest takze rola opiekuna w miejscu odbywania
praktyki. Staty kontakt opiekuna praktyki zawodowej z ramienia Wydziatu z podmiotami, w ktérych
realizowane sg praktyki umozliwia biezgce konsultowanie planu i programu praktyki zawodowej -
zaréwno pod katem zakresu umiejetnosci zdobytych w ramach praktyk, jak i ogdlnych spostrzezen
odnosnie do planu studidw i jego adekwatnosci wzgledem wymagan rynku pracy. W ramach realizacji
tego ostatniego zadania na najwyzszym poziomie Wydziat Pedagogiki wspotpracuje takze z Biurem
Karier UKW ktére oferuje wsparcie coacha i doradcy zawodowego - zaréwno w doborze miejsca
praktyki adekwatnego wobec planowanego kierunku rozwijania kariery, jak i dostepu do instytucji z
otoczenia spofeczno-gospodarczego, ktére sg zweryfikowanym i godnym zaufania partnerem w
realizacji praktyk zawodowych.

Wymagania wspodfczesnosci zwiekszajg potrzebe ciggtej intensyfikacji i profesjonalizacji wspdtpracy z
otoczeniem spotfeczno-gospodarczym na nowych ptaszczyznach. W zwigzku z tym w ramach zajec
dydaktycznych organizowane sg spotkania z przedstawicielami réznych sektoréw gospodarki, kultury
i edukacji. Przyktadem takiej inicjatywy moze by¢ spotkanie z przedstawicielami Centrum Edukacji i
Pracy: Aktualnosci - Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy, Bydgoskim Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu: Spotkanie z praktyka -
Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy czy
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej: Dr Ewa Krause i Studentki/Studenci Pedagogiki
wzieli udziat w wycieczkach zawodoznawczych - Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki - Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

W ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pracownicy Wydziatu Pedagogiki na
zaproszenie przedstawicieli mediéw udzielajg wywiaddéw dla prasy, radia
i telewizji. Sg to, miedzy innymi, audycje TVP Bydgoszcz: ,Dobrze wiedzie¢”, ,Kierunek: praca”, , 0
nauce bez przerwy”, ,Rozmowa Dnia”. Waziny jest takie systematyczny udziat ekspercki w
programach Polskiego Radia PIK: ,Regionalny Punkt Widzenia” czy ,,Radiowa Akademia Mysli” (ponad
120audycji, Media o nas).
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Wydziat Pedagogiki wspiera studentki i studentéow kierunkéw na Wydziale Pedagogiki, w tym
kierunku: praca socjalna w $wiadomym kreowaniu ich przysztosci. W tym celu zorganizowano na
Wydziale Pedagogiki w 2025 roku m.in. Miedzynarodowa Konferencje Naukowa Cztowiek w
gospodarce i spofeczeristwie 5.0.:Nowe wyzwania edukacyjne i zawodowe w erze rozwoju sztuczne;j
inteligencji” a partycypujacy w niej studiujgcy mogli doswiadczyé swoich przysztych narzedzi pracy,
m.in. okularéw rozszerzonej rzeczywistosci, terapeutycznej foki PARO czy robota edukacyjnego
SANBOT. Zorganizowanie tego wydarzenia nie bytoby mozliwe, gdyby nie $cista wspétpraca z
przedstawicielami srodowiska naukowego i spoteczno-gospodarczego, jak np. Atos Poland Global
Services sp. z 0.0., czy Centrum Edukacyjne Roboproject. Waznym wydarzeniem wpisujgcym sie w
aktualne problemy relacji miedzyludzkich waznych z perspektywy pracy socjalnej byta konferencja:
»(Re)Konstrukcje relacji spotecznych w s$wiecie realnym i wirtualnym” Aktualnosci - Katedra
Pedagogiki Spotecznej UKW - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

W miejscu tym warto dodaé, iz pracownice Wydziatu Pedagogiki sg wspottwércami i cztonkiniami
prestizowych organizacji, m.in. Zwigzku Lideréw Ustug Biznesowych (ABSL) Chapter Bydgoszcz i
Kapituty Edukacji i Biznesu (np. Spotkanie kapituty biznesu).

Przyktadem wspotpracy z przedstawicielami samorzadu miasta i wojewddztwa byto zorganizowane
seminarium naukowe pt.,BezdomnosS¢ nie zaczyna sie na ulicy...” (19.11.2025 r.), ktére zostato objete
honorowym patronatem Prezydenta Miasta Bydgoszczy oraz Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.
Wsrod prelegentéw, obok naukowcow, znaleZli sie réwniez przedstawiciele instytucji pomocowych,
takich jak Centrum Pomocy dla Bezdomnych Mezczyzn w Bydgoszczy oraz Bydgoskie Stowarzyszenie
Mitosierdzia sw. Wincentego a Paulo.

Reasumujac, Wydziat Pedagogiki dgzy do zapewnienia osobom studiujgcym na Wydziale Pedagogiki:
dostepu do praktyk zawodowych, mozliwos$¢ uczestnictwa w projektach badawczych, konferencjach
naukowych i wydarzeniach wydziatowych, uczelnianych, lokalnych, regionalnych i ogdlnokrajowych
oraz zagranicznych, kontakt z pracodawcami i ekspertami oraz wsparcie w rozwoju zawodowym.
Wydziat Pedagogiki realizuje systematyczny i wieloptaszczyznowy proces monitorowania, oceny i
doskonalenia wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Kluczowym narzedziem sg opisane
powyzej kontakty z interesariuszami, ale w miejscu tym warto wskaza¢ takze na znaczenie
wykorzystywania informacji zwrotnych ptyngcych z badania loséw absolwentéw oraz z ewaluacji
zajec¢ dydaktycznych, ktére rokrocznie sg przedmiotem analizy na Wydziale Pedagogiki.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Duzy wptyw na zmiane funkcjonowania Uczelni od roku 2020 miata pandemia koronawirusa SARS-
CoV2. Pracownicy Wydziatu Pedagogiki aktywnie wspierali otoczenie zewnetrzne w walce z jej
skutkami, czego przyktadem s3: wyktad dla stuchaczy UTW w Nakle, transmitowany przez Radio
Nakto nt.: ,Seniorzy a relacje miedzypokoleniowe w rodzinie. Wsparcie w czasie pandemii”,
10.03.2020; prowadzenie w okresie pandemii (03.2020- 05.2020) telefonu zaufania dla mtfodziezy:
,Nie tam sie, wygadaj sie” (https://tygodnikbydgoski.pl/aktualnosci/nie-lam-sie-wygadaj-sie-telefon-
zaufania-i-wsparcia-dla-mlodych-kontakt), czy wykfad: ,Relacje nauczyciel — uczen - (po)
pandemiczne (od)budowanie”, wygtoszony w ramach | Powiatowej Konferencji dla dyrektoréow szkot
i placowek, nauczycieli i specjalistdw na rzecz ochrony zdrowia psychicznego mtodziezy na temat:
,Promocja dobrostanu i profilaktyka zdrowia psychicznego oraz zapobieganie zaburzeniom
psychicznym mtodziezy” 4 marca 2022 r.

Ponadto warto zaznaczy¢ inicjatywy Wydziatu, bedace reakcjg na skutki wybuchu petnoskalowe;j
wojny w  Ukrainie, jak: wspodtorganizacja i  koordynowanie  zbiérki  zabawek,
i pomocy szkolnych dla dzieci z Ukrainy na Wpydziale Pedagogiki UKW (marzec 2022);
wspotorganizacja (razem z kotem naukowym ,,ResoClub” UKW, organizacjg studencka Sita Otwartych
Serc UKW oraz Fundacjg Chce pomagam) $wietlicy dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy ,Jaskétka” (maj
2022); wspodtorganizacja Pikniku Charytatywnego na UKW ,SMS — Sita Mtodych Serc dla Ukrainy”
(czerwiec 2022) czy tez zorganizowana na Wydziale Pedagogiki Konferencja pt. , Ukrainski uczen w
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polskim systemie edukacji. Jak pomdc nauczycielom tworzyé wielokulturowe srodowisko uczenia

sie?".

Wybrani pracownicy Wydziatu Pedagogiki byli zapraszani jako goscie do udziatu w cyklicznych

spotkaniach z kadrg uczelni realizowanych w ramach inicjatywy Wspierajgcy Uniwersytet —

Przestrzen Podcastow UKW. Celem projektu byto rozwijanie kluczowych kompetencji spotecznych i

edukacyjnych w $rodowisku szkolnym. Inicjatywa byta skierowana do przedstawicieli sektora

edukacji, w szczegdlnosci nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw i dyrektoréw szkét, a takze
rodzicow, mtodych oséb oraz wszystkich zainteresowanych rozwojem osobistym. Do przyktadowych
wystapien naleza:

e dr Agnieszka Lato$, prof. uczelni — ,Jak wspiera¢ potrzebe pomagania i uczestnictwo w

wolontariacie mtodych oséb”’;

e mgr Kinga Dziewigtkowska-Koztowska — ,Stres i jego implikacje dla funkcjonowania dzieci i
mtodziezy”; ,Jak przygotowac srodowisko edukacyjne na przyjecie dzieci z Ukrainy”; , Trauma w
tym trauma wynikajaca z doswiadczenia wojny”;

dr Elzbieta Okonska, prof. uczelni — ,0 znaczeniu dobrej komunikacji zaréwno w pracy zdalnej,
hybrydowej, jak i stacjonarnej”; ,0 komunikacji niewerbalnej i jej znaczeniu dla budowania
dobrych relacji nauczyciel-uczen i rodzic-dziecko”; ,0 spéjnosci komunikatéw werbalnych i
niewerbalnych oraz o tym, jak formutowa¢ komunikaty w zaleznosci od etapu rozwojowego
dzieci i mtodziezy;

dr hab. Jacek Szczepkowski, prof. uczelni — , W jaki sposéb my dorosli mozemy eliminowac¢ ryzyko
zachowan samobdjczych dzieci i mtodziezy”; ,Samookaleczenia dzieci i mtodziezy — nadzieja na
skuteczne przeciwdziatanie temu zjawisku ptyngca z Podejscia Skoncentrowanego na
Rozwigzaniach”

e drJoanna Jatkowska —, Kim sg Cyfrowi Tubylcy, a kim Cyfrowi Imigranci?”.

Podcasty sg dostepne kanatach: Spotify, Podcasty Google, Podcasty Apple, YouTube, Anchor itp.
Media oraz otoczenie spoteczne aktywnie wspierajg inicjatywy oséb studiujgcych na kierunku praca
socjalna o charakterze spotecznym i pomocowym. Przyktadem s3 trzy edycje kampanii ,Skarpetki
petne nadziei”, ukierunkowanej na wsparcie oséb w kryzysie bezdomnosci poprzez zbidrke odziezy
zimowej, artykutdw higienicznych i srodkéw pierwszej pomocy. W akcje corocznie witgcza sie nie tylko
spotecznos¢ Uniwersytetu, lecz takze szkoty i przedszkola z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 w Bydgoszczy oraz partnerzy zewnetrzni, m.in. Hurtownia JAGAR z
Biategostoku, RAJ-POL TEAM z Czestochowy, Asta.
Przedsiewziecie zostato objete patronatem medialnym Radia PiK oraz patronatem honorowym
Prezydenta Miasta Bydgoszczy Rafata Bruskiego. Zebrane dary przekazano do lokalnych placéwek

wspierajgcych osoby doswiadczajgce bezdomnosci, w tym do Centrum Pomocy dla Bezdomnych

Mezczyzn, Centrum Pomocy dla Bezdomnych Kobiet, Stowarzyszenia ,Z sercem na dfoni” oraz

Stowarzyszenia Mitosierdzia sw. Wincentego a Paulo Aktualnosci - Katedra Pedagogiki Spotecznej
UKW - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Nalezy zaznaczyé, ze dziatania studentki, wspdtorganizatorki akcji zostaty docenione w konkursie
,Bydgoski Wolontariusz Roku 2025”. Otrzymata wyrdznienie w kategorii Wolontariat dorostych za
szczegblne zaangazowanie w ksztattowanie postaw prospotecznych oraz dziatalnosé na rzecz
mieszkancow Bydgoszczy Aktualnosci - Katedra Pedagogiki Spotecznej UKW - Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku praca socjalna jest jednym z priorytetéw
strategii rozwoju Uniwersytetu, a takze istotnym elementem strategii rozwoju Wydziatu Pedagogiki.
Dziatania Wydziatu Pedagogiki na rzecz podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia w koncepcji i
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planach rozwoju kierunku oraz podnoszenia jakos$ci procesu ksztatcenia na kierunku praca socjalna sg
zgodne z:

— Strategig rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego na lata 2016-2020 i 2021-2026
wyrazong w priorytetowym traktowaniu kwestii umiedzynarodowienia
https://www.ukw.edu.pl/download/60324/Strategia UKW na lata 2021 -

2026 w wersji graficznej.pdf

— Misjg Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego (https://www.ukw.edu.pl/strona/uczelnia/misja)

— Strategia Rozwoju Wydziatu Pedagogiki UKW na lata 2021-2026
(https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial pedagogiki/strategia-wydzialu)

Za przygotowanie studentdw do nauki w jezykach obcych oraz za sprawdzanie i ocenianie stopnia
opanowania przez nich wymaganych kompetencji jezykowych odpowiada uczelniana jednostka
Uniwersytetu - Studium Jezykéw Obcych i Ttumaczen UKW
(https://studiumjezykow.ukw.edu.pl//jednostka/studium-jezykow-obcych-i-tlumaczen/).Studium
prowadzi obowigzkowe zajecia jezykowe dla studentéw UKW oraz lektoraty dodatkowe. Nalezy do
grona Centréw Certyfikacji Jezykowej TOEIC (Test of English for International Communication) oraz
TELC (The European Language Certificates). Przeprowadza egzaminy jezykowe TELC.

Ocena stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dokonywana jest w sposdb systematyczny
w ramach Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, funkcjonujgcego na Uniwersytecie.

Na kierunku praca socjalna | stopnia zajecia z jezyka obcego realizowane sg w wymiarze tgcznym 120
godzin w ramach | i Il roku studidw, koriczac sie egzaminem. Natomiast na studiach Il stopnia —
realizowane sg w semestrze 2, w wymiarze tgcznym 30 godzin. Dodatkowo na studiach stacjonarnych
Il stopnia prowadzone s3 zajecia z jezyka obcego specjalistycznego w wymiarze odpowiednio 30
godzin w semestrze, majgce na celu poszerzanie wiedzy i umiejetnosci studentéow z zakresu
postugiwania sie jezykiem angielskim z zakresu pedagogiki.

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego funkcjonuje Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej,
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy ktdre zajmuje sie obstugg studentdw i nauczycieli
akademickich, zainteresowanych wyjazdami zagranicznymi. Na Wydziale dostepny jest takze
Wydziatowy Koordynator Programu Erasmus+ (https://erasmus.ukw.edu.pl/cms/koordynatorzy/).
Uniwersytet, realizuje inicjatywe ,,Welcome Center UKW”, ktérego celem jest umiedzynarodowienie
polskich instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki, m.in. poprzez zwiekszenie potencjatu uczelni w
zakresie obstugi zagranicznych studentéw i pracownikéw naukowych. Liczba umdw partnerskich,
dzieki ktérym pracownicy i studenci UKW moga korzystac z programu Erasmus+ wynosi 155.

Studenci majg mozliwos$¢ uczestniczenia w wyktadach prowadzonych przez wyktadowcow
zagranicznych nie tylko w ramach programu Erasmus +.

Dzieki aplikacji Dziekan Wydziatu, prof. dr hab. Helenie Ostrowickiej, w programie Fundacji Fulbrighta
“Fulbright Specialist”, na Wydziale zostat zrealizowany w 2023 roku projekt pt. “Innovations in Higher
Education Research and Leadership”. W jego ramach prof. Christopher Morphew z Johns Hopkins
University (USA) wygtosit wyktady, odbyty sie seminaria i spotkania dla studentéw kierunkéw
pedagogicznych, doktorantow oraz nauczycieli akademickich.

W ramach podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, Wydziat Pedagogiki
corocznie przygotowuje oferte przedmiotéw prowadzonych dla studentéw objetych programem
Erasmus+ w jezyku angielskim. Pobyt studentow zagranicznych zaktfadanie tylko realizacje przez nich
przedmiotow wpisanych w programy studidow, ale takze mniej formalne spotkania ze studentami
pedagogiki UKW, kotami naukowymi i wzajemng wymiane wiedzy i doswiadczenn edukacyjnych. W
okresie 2019-2025 w programie Erasmus+ na Wydziale Pedagogiki uczestniczyto 53 studentéw
(Tabela 1) oraz 7 pracownikéw naukowo-dydaktycznych z zagranicznych uczelni (Tabela 2).
Pracownicy Wydziatu Pedagogiki w okresie 2019-2025 odwiedzili uczelnie partnerskie, biorgc udziat
w programie Erasmus+ oraz Staff mobility for teaching(Tabela 3).
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Tabela 1. Studenci programu Erasmus+ przyjezdzajacy i realizujgcy moduty powigzane z kierunkiem
praca socjalna w latach 2019-2025:

Rok akademicki Liczba studentéw zagranicznych
2019/2020 2
2020/2021 0
2021/2022 0
2022/2023 0
2023/2024 0
2024/2025 0

Tabela 2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni przyjezdzajacy na Wydziat Pedagogiki UKW w ramach

programu Erasmus+:

Rok akademicki | Uczelnia (Kraj) Data pobytu Imie i nazwisko Rodzaj
programu
2019/2020 0
2020/2021 0 (CoVvID)
2021/2022 Yokohama National | 1. 07-11.03.2022 Musafi Ogawa | Erasmus+
University, Japonia 16-20.05.2022
Ivan Franko 16-20.05.2022 Oksana Zelena, Erasmus+
Drohobych State .
. Iryna Mirchuk
Pedagogical
University, Ukraina
University of Namibia 93-27.05.2022 Erkkie Haipinge Erasmus+
2022/2023 Uniwersytet w | 13.03-15.03.2023 Renata Bernatova Erasmus+
Presovie, Stowacja
2023/2024 Duzce University, | 13-17.11.2023 Yusuf Akemoglu Erasmus+
Turcja
2024/2025 Uniwersytet Mateja | 7-10.10.2024 Milena Lipnicka, doc. | Erasmus+
Bela, Stowacja PaedDr.
Duzc'e University, 9-13.06.2025 Engin Aslanargun Erasmus+
Turcja

Tabela 3. Pracownicy Wydziatu Pedagogiki wyjezdzajgcy w ramach programu Erasmus+:

Rok akademicki | Uczelnia (Kraj) Czas pobytu Imie i nazwisko Rodzaj programu
2019/2020 Uniwersytet w Nikozji | 11-18.05.2019 Dorota Suwalska- | Erasmus+
Barancewicz
Cypr
2020/2021 0 (CoVID)
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2021/2022 Matej Bel University, | 4-8.10.2021 Aldona Molesztak | Erasmus+
Stowacja

Matej Bel University, | ¢ 35092022 | Aldona Molesztak | Erasmus+

Stowacja
Kocaeli University 04.03- Pawet Antoszak Erasmus+
TURKEY 08.03.2024
2022/2023 Uniwersytet w | 5-8.09.2023 Maciej  Jabtonski | Erasmus+
Preszowie
Unlwersytet w 7-8.09.2023 Elzbieta Okonska Erasmus+
Preszowie
University of Western
Macedonia of | 06.03- Pawef Antoszak Eramus/Staff mobility for
Economics 10.03.2023 teaching
2023/2024 Uniwersytet w | 24-30.05.2024 Barbara Panciszko- | Erasmus+
Grenadzie Szweda

2024/2025

Mierzalnymi korzysciami wymiany miedzynarodowej dla studentdw, poza poszerzeniem umiejetnosci
jezykowych, jest mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kompetencji, ktére mogg by¢ wpisane do
suplementu dyplomu ukonczenia studiéw, dajgc przewage absolwentowi na rynku pracy. Natomiast
w aspekcie wymiany kadry naukowej wymiernymi korzysciami jest poszerzenie kompetencji
dydaktycznych (w przypadku realizacji programu STA) i/lub organizacyjnych (program STT), co
skutkuje m.in. wiaczeniem nowych metod w proces dydaktyczny, korzystanie z dobrych praktyk
poznanych w jednostce goszczacej, nawigzanie kontaktéw naukowo-dydaktycznych.

Ponadto, obok wymiany w ramach dedykowanych programéw miedzynarodowych, podnoszeniu
stopnia internacjonalizacji sprzyja udziat studentéw w organizowanych na Wydziale
miedzynarodowych konferencjach, tj. ,Cztowiek w gospodarce i spoteczeristwie 5.0: Nowe wyzwania
edukacyjne i zawodowe w erze rozwoju sztucznej inteligencji”(2025) oraz korzystanie w procesie
ksztatcenia z anglojezycznej literatury, w tym z publikacji autorstwa pracownikéw Wydziatu
Pedagogiki.

Powyzsze obszary dziatan bezposrednio dotyczg wielu aspektéw realizacji programu studiéw i stuzg
umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Wydziat Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oferuje osobom studiujgcym
na kierunku praca socjalna wielowymiarowe wsparcie, ktdorego istotny komponent stanowi
dostosowanie oferty do rdinorodnych potrzeb oséb studiujgcych, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami, a takze rozwdj i doskonalenie form pomocy w procesie uczenia sie oraz
rozwijaniu aktywnosci naukowej, spotecznej i zawodowe]. Osoby studiujgce na kierunku praca
socjalna juz od chwili immatrykulacji sg aktywnie zapraszane do wspéttworzenia wspdlnoty
akademickie;.
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Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studiujacych, ze szczegélnym
uwzglednieniem osdb z niepetnosprawnosciami

Osoby z niepetnosprawnosciami studiujgce na kierunku praca socjalna maja zapewniong
kompleksowg pomoc poprzez funkcjonujgcy w strukturach UKW Dziat ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami, ktérego dziatania sg regulowane dedykowanymi przepisami wewnetrznymi,
dotyczacymi funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami na uczelni zarzadzenia: osoby z
niepetnosprawnosciami.

System wspierania studiujgcych z niepetnosprawnosciami obejmuje rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb, wsparcie finansowe i organizacyjne, likwidacje barier architektonicznych oraz specjalistyczne
ustugi, takie jak asystent dydaktyczny, wsparcie psychologiczne, dostep do digitalizacji materiatow
i indywidualne zajecia dedykowane studentom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Uczelnia
udziela pomocy finansowej studiujgcym z niepetnosprawnosciami poprzez stypendia oraz pomoc
organizacyjng, np. opiniowanie wnioskdw o indywidualng organizacje studiéw, przyjmowanie
whnioskédw o urlop zdrowotny, a takze pomoc w wypetnianiu wnioskéw do programu PFRON
L»Aktywny samorzad”— Modut Il. Uczelnia wdraza rdwniez rozwigzania utatwiajgce nauke, np. lupy,
urzadzenia lektorskie, dyktafony, ttumaczenia migowe online oraz petle indukcyjng w aulach, a takze
dysponuje dostosowanymi pomieszczeniami bibliotecznymi i komputerowymi. Dodatkowo
wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami edukacyjnymi podnosi efektywnos¢
wsparcia. Potwierdzeniem jakosci podejmowanych dziatad jest przyznanie uczelni prestizowych
nagrod w konkursach: Super Lodotamacze 2020 oraz Lodotamacze 2022. UKW stanowi takze
w Srodowisku lokalnym znany i ceniony przyktad dobrych praktyk w zakresie dostepnosci

Znaczacg role w spotecznosci odgrywa takze Zrzeszenie Studentdw Niepetnosprawnych, ktére jest nie
tylko gtosem i reprezentacja samych o0séb zainteresowanych, ale takze styszanym
i docenianym pomystodawcg réznych inicjatyw oraz wydarzen. Kolejny przyktad wspierania tej grupy
0s6b studiujgcych stanowi¢ moze aktywnos$é projektowa Uniwersytetu, ktéry w latach 2025-2028
realizuje projekt ,Uniwersytet Réwnych Szans 2”, ktéry uzyskat najwyisze w wojewddztwie
finansowanie w kwocie 7411 104,30 zt (https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl//jednostka
Juniwersytet-rownych-szans/). Projekt stanowi kontynuacje przedsiewziecia , Uniwersytet Réwnych
Szans”, realizowanego w latach 2020-2023 (https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/
/iednostka/uniwersytet-rownych-szans/).

Zakres i formy wsparcia w procesie uczenia sie

Osobom studiujgcym na kierunku praca socjalna udzielane jest wsparcie w procesie uczenia sie w
zakresach i formach uwzgledniajacych indywidualne potrzeby. Szczegdtowy
zakres i formy wsparcia przedstawione zostaty w Regulaminie studidw. Oferowane wsparcie
edukacyjne uwzglednia m.in. indywidualng organizacje studidw (IOS), dostosowang do sytuacji
osobistych lub zawodowych studiujgcych, co pozwala na elastyczne planowanie toku nauki bez
wydtuzenia czasu studidw. Indywidualna organizacja studiow umozliwia studiujgcym w rdéznych
sytuacjach zyciowych i zawodowych zachowanie ciggtosci nauki przy optymalnym harmonogramie
ksztatcenia. Jednoczesnie uczelnia zapewnia dostep do nowoczesnych technologii dydaktycznych i
pomocniczych, co sprzyja inkluzji i efektywnosci uczenia sie. Przyktadem dziatan wspierajgcych proces
ksztatcenia byt projekt Narodowej Reprezentacji Akademickiej, ukierunkowany na pomoc studentom-
sportowcom w tgczeniu kariery sportowej z nauky akademickg , wprowadzone w ostatnim roku
akademickim rozwigzania zwigzane z karierg dwutorowg oraz realizowany w ramach projektéw
adresowanych do studentéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych tutoringu rozwojowy.
Analizowany okres obejmowat takze czas pandemii SARS-Cov-2. W zwigzku z tym Wydziat Pedagogiki
oferowat zajecia wyréwnawcze w roku adresowane do 0sdéb studiujgcych na | roku kierunku praca
socjalna, finansowane z dodatkowe] subwencji MEiN, ktérych celem byto uzupetnianie deficytow
wiedzy i kompetencji spotecznych po doswiadczeniach edukacji zdalnej.

Formy wsparcia aktywnosci studenckiej
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1) Mobilnos¢ krajowa i miedzynarodowa — Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej oraz wyznaczony
koordynator dla kierunku praca socjalna — dr Monika Lewicka, wspierajg studiujgcych w
przygotowaniu do wyjazdéw krajowych i zagranicznych w ramach programoéw takich jak
MOST, Erasmus+, udostepniajgc na biezgco niezbedne informacje, wspomagajgc wyboér
uczelni partnerskiej oraz partycypujac w dziataniach formalnych (https://bwm.ukw.edu.pl/);

2) Dziatalno$¢ naukowa i twdrcza — Kluczowg role wsrdd dziatan stuzgcych wspieraniu osdb

studiujgcych na kierunku praca socjalna odgrywajg Studenckie Kota Naukowe, kontynuujace
dziedzictwo wczesdniejszych grup naukowych, angazujace studiujgcych w badania, organizacje
seminariéw, wyjazdéw naukowych, publikacje i udziat w konkursach. Na Wydziale Pedagogiki
istnieje 9 Studenckich K&t Naukowych. Kazde znich zaktada partycypacyjny model
funkcjonowania — jest otwarte na przyjmowanie nowych cztonkdw oraz planowanie
dziatalnosci w sposdb stwarzajagcy osobom studiujgcym przestrzen na ekspresje
zainteresowan naukowych. Wydziat Pedagogiki organizuje i wspdtorganizuje takze cykliczne
wydarzenia popularnonaukowe jak Dzierh Wydziatu Pedagogiki czy Bydgoski Festiwal Nauki.
Osoby studiujgce sg wigczane w organizacje Dni Wydziatu, prezentujg swoje pasje
artystyczne i naukowe.
Na kierunku praca socjalna na uwage zastuguje oferowana studiujgcym mozliwos¢ brania
udziatu w otwartych wykfadach proponowanych przez Polskie Stowarzyszenie Szkdt Pracy
Socjalnej. (np. 11 grudnia 2024 r. pt. Stare i nowe role zawodowe pracownika socjalnego.
Procesy zmian w kreacji rol; 22 maja 2024 r. pt. Rozwazania nad kosztami spotecznymi
sztucznej inteligencji,24 marca 2023 r. pt. Rola Centréow Ustug Spotecznych w organizowaniu
ustug spotecznych odpowiadajgcych potrzebom senioréw w wieku 65 lat i wiecej, 15 grudnia
2025 r. Metodologia odzyskujgca dziecko. Flaneryzm badawczy w wytwarzaniu trudnej
wiedzy).

3) Wsparcie na rynku pracy i dalszej edukacji — Wydziat Pedagogiki, jako jednostka organizacyjna
UKW, juz od pierwszego semestru ksztatcenia na kierunku praca socjalna jest zainteresowany
wspieraniem oséb studiujgcych zarédwno w odniesieniu do planowania dalszej edukacji w
perspektywie catozyciowej, jak i w procesie przygotowania do tranzycji na rynek pracy. W
pierwszym semestrze realizowane sg zajecia z zakresu Planowania kariery zawodowej, ktére
od roku akademickiego 2024-2025 prowadzi pracownik Wydziatu Pedagogiki. Osobom
studiujgcym oferowane sg takze bezptatne certyfikowane szkolenia i warsztaty (np. szkolenia
oferowane przez ,Fundacje Catym Sercem”).Przez caty czas trwania ksztatcenia na kierunku
praca socjalna do dyspozycji oséb studiujgcych jest doradca zawodowy, trener i coach
zatrudnieni w Biurze Karier Biuro Karier. Biuro Karier na biezgco informuje studiujgcych m.in.
o konferencjach tematycznych, praktykach zawodowych czy ofertach pracy oraz zapewnia
pomoc w wejsciu na rynek pracy, m.in. poprzez poradnictwo zawodowe, poradnictwo w
zakresie metod poszukiwania pracy, organizacje warsztatéw online z zakresu pisania CV oraz
listu motywacyjnego. Akademickie Biuro Karier UKW oferuje takze bezptatne konsultacje
doradcze, pomoc w poszukiwaniu praktyk i stazy, a takze taczy studiujgcych i absolwentow z
potencjalnymi pracodawcami.

4)Rozwdj aktywnosci sportowej, artystycznej, organizacyjnej i przedsiebiorczej —Osoby
studiujgce majg mozliwosé uczestnictwa w licznych sekcjach sportowych Klubu AZS UKW, w
tym sekcji: pitki recznej kobiet i mezczyzn, sekcji lekkiej atletyki kobiet i mezczyzn, sekcji
ptywania, koszykowki, judo, sportow sitowych, futsal kobiet, pitki noznej. Osoby studiujgce na
kierunku praca socjalna mogg takze rozwija¢ swoje pasje artystyczne m.in. w Chorze
Akademickim i Radiu Uniwersyteckim (https://www.instagram.com/ radiouniwersytet/).
Aktywnos¢ spoteczna i wolontariat oséb studiujgcych na kierunku praca socjalna w UKW
realizowane sg takze poprzez Akademickie Centrum Wolontariatu i Legie Akademicky czy
Samorzad Studencki. Co istotne, jednostki te cechuje kultura otwartosci — permanentnie
prowadzony jest nabdr osdb studiujgcych majgcych odpowiednie predyspozycje i cheé
rozwijania swoich zainteresowan.
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Na kierunku praca socjalna warto szczegdlnie podkresli¢ studencka inicjatywe wspierania oséb w
kryzysie bezdomnosci. W roku akademickim 2024/2025 studentki pracy socjalnej rozpoczety
realizacje projektu ,Skarpetki petne nadziei”. Inicjatywa ta spotkata sie z ogromnym
zainteresowaniem nie tylko w spofecznosci akademickiej ale takze zostata wsparta przez wielu
interesariuszy zewnetrznych (szkoty, przedsiebiorstwa, osoby prywatne, media). W wyniku akgcji
zebrano kilkaset kilogramoéw bielizny i materiatéw opatrunkowych i srodkéw czystosci, ktére zostaty
przekazane instytucjom i organizacjom wspierajgcym osoby w kryzysie bezdomnosci. Kontynuowane
w roku akademickim 2025/2026 przedsiewziecie przerodzito sie w zainicjowane przez studentki pracy
socjalnej seminarium naukowe pt. ,,Bezdomnos¢ nie zaczyna sie na ulicy...”zorganizowane w ramach
kampanii spotecznej ,Skarpetki petne nadziei”. Spotkanie miato na celu pogtebienie wiedzy o
kryzysie bezdomnosci, przetamywanie utrwalonych stereotypdw oraz budowanie wrazliwosci
spotfecznej opartej na empatii i realnym wsparciu. W seminarium uczestniczyli zaréwno praktycy, na
co dzien pracujacy z osobami doswiadczajgcymi bezdomnosci, jak i teoretycy — badacze i naukowcy
zajmujacy sie tg problematyka. Swoje prace zaprezentowali takze studenci, przedstawiajac
wieloaspektowe analizy dotyczace przyczyn, przebiegu i konsekwencji kryzysu bezdomnosci.
Studentki 11l roku kierunku praca socjalna zaprezentowaty wiasne badania dotyczace spotecznego
odbioru oséb w kryzysie bezdomnosci w miescie Bydgoszczy oraz wiasne doswiadczenia z realizacji
kampanii spotecznej, faczgc w nim refleksje naukowa z dziataniami praktycznymi.

Dziatanie na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci w ramach kampanii zaowocowaty zaciesnieniem
wspotpracy z miejskimi instytucjami pomocy spotecznej, ktére adresujg swojg dziatalno$¢ do tej
kategorii 0séb (Centrum pomocy dla bezdomnych mezczyzn oraz z podmiotami pozarzgdowymi m.in.
Stowarzyszenie Z Sercem na Dfoni prowadzgce schronisko z ustugami opiekuriczymi, Zgromadzenie
Sidstr Albertynek prowadzgce ogrzewalnie dla bezdomnych).

Studentka pracy socjalnej — jedna z inicjatorek Kampanii — zostata w roku 2025 wyrdzniona tytutem
Bydgoskiego Wolontariusza Roku.

System motywowania i wsparcia oséb studiujacych z najlepszymi wynikami
Uczelnia stosuje zréznicowany system nagrdod i wyrdznien, obejmujacy m.in. nagrody rektora,
konkursy na najlepszg prace dyplomowa, jak réwniez konkursy na najlepszego studenta i absolwenta
— w dwojakiej formie: wyrdznienia Rady Kolegium Il oraz nagrody Rektora UKW. Nagrody i
wyrdznienia przyznawane sg w dwodch kategoriach — naukowej i pozanaukowej). Jednoczesnie
oferowana jest mozliwos¢ ubiegania sie o prestizowe stypendia i nagrody na szczeblu zewnetrznym.
System motywowania studiujgcych do osiggania lepszych wynikéw w nauce obejmuje zatem z jednej
strony system nagrdéd i wyrdznien na poziomie uniwersyteckim z drugiej strony dotyczy mozliwosci,
m.in. skierowania wniosku o przyznanie Nagrody Naukowej Prezydenta Miasta Bydgoszczy lub
Stypendidow Prezydenta dla wyrdzniajgcych sie studentéw, skierowania wniosku o przyznanie
stypendium Ministra Edukacji i Nauki.
Co istotne, w roku akademickim 2024-2025 Wydziat Pedagogiki zaprosit studiujgcych na kierunku
praca socjalna do ogdlnouczelnianego badania, w ramach ktérego studiujgcy mogli wyrazi¢ swoje
potrzeby dotyczace realizowanego procesu ksztatcenia, w tym kierunkdw i zakresdw wsparcia,
ktorego oczekujg od uczelni. Odpowiedzig UKW na zgtoszone spostrzezenia byto aplikowanie o srodki
w ramach konkursu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Projekt MiniDO — Minimalizowanie
drop-outu na UKW” realizowany na uniwersytecie w latach 2025-2029 obejmuje nastepujace
dziatania:

1. Utworzenie 11 Pracowni Kultury Studenckiej;
Wdrozenie interaktywnych narzedzi zwiekszajgcych swiadoma rekrutacje kandydatow;
Wdrozenie aplikacji wspierajacej indywidualny rozwdj oséb studiujgcych;
Rozszerzenie innowacyjnych praktyk zawodowych;
Kompleksowe wsparcie psychologiczne dla oséb studiujgcych;
Opracowanie i wdrozenie nowoczesnych materiatow dydaktycznych;
Powotanie komérki ds. monitorowania drop-outu.

NouswnN
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Celem gtéwnym projektu jest zminimalizowanie zjawiska drop-outu oraz podniesienie kompetencji
spotecznych u 812 osdb (w tym 602 studentéw oraz 210 pracownikdw) na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego (UKW), poprzez systemowe rozwigzania zarzadzania uczelnig zmierzajace do dostosowania
do potrzeb rynku pracy oraz zielonej i cyfrowej transformacji do marca 2029 roku.

Informowanie oséb studiujgcych o dostepnych formach wsparcia i pomocy materialnej

Informacje dotyczace systemu wsparcia przekazywane sg studiujgcym m.in. podczas cyklicznych
spotkan z opiekunem roku, podczas ktdérych osoby studiujgce na kierunku praca socjalna
informowane sg m.in. o zasadach korzystania z pomocy materialnej, wsparcia o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz mozliwosciach mobilnosci. Ponadto opiekun roku jest w trybie statym
dostepny dla oséb studiujgcych — w ramach swojego dyzuru stacjonarnego oraz poprzez sSrodki
komunikacji zdalnej (MS Teams, e-mail, telefon). Uczelnia wspiera takze komunikacje poprzez
publikowanie szczegdétowych informacji na stronach internetowych jednostek — w tym m.in. na
stronie Wydziatu Pedagogiki i Biura Obstugi Studentéw). Informacje dostepne sg réwniez na
Facebooku i Instagramie.

Procedury rozpatrywania skarg i wnioskow studiujgcych oraz ich efektywnos¢

Mechanizmy rozstrzygania sytuacji trudnych zgtaszanych przez osoby studiujgce na kierunku praca
socjalna opierajg sie na hierarchicznej i wielostronnej wspétpracy miedzy opiekunem danego roku,
organami Wydzialu — w tym dziekanem, prodziekanem i kierownikami wfasciwych katedr,
Dyrektorem Kolegium 1l i Biurem Obstugi Studentdw, samorzadem studenckim oraz witasciwymi
petnomocnikami rektora UKW, w tym petnomocnikiem ds. pomocy psychologicznej, petnomocnikiem
ds. ksztatcenia, petnomocnikiem ds. réwnosci ptci oraz petnomocnikiem ds. praw studentéw. Istotny
element systemu rozpatrywania skarg i wnioskow stanowi takze procedura zgtaszania naruszen w
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, o ktérej osoby studiujgce na kierunku praca socjalna s3
informowane przez opiekuna roku (Procedura naruszern UKW). W roku akademickim 2024/2025 na
mocy zarzadzenia Rektora wprowadzono takze Standardy Ochrony Matoletnich w UKW, ktére w
sposdb szczegdlny dotyczg zakresu dziatalnosci osdb studiujgcych na kierunku pedagogika (Standardy
Ochrony Matoletnich).

W Kolegium 1l funkcjonuje réwniez procedura sktadania skarg i wnioskdw przez osoby studiujgce
(Procedura_sktadania skarg i wnioskéw przez osoby studiujgce). Celem procedury jest okreslenie
jasnych i przejrzystych zasad zgtaszania skarg oraz wnioskéw dotyczgcych procesu ksztatcenia,
organizacji studiéw oraz funkcjonowania jednostek uczelni. Procedura zapewnia studentom
mozliwos¢ efektywnego i uporzgdkowanego zgtaszania uwag, a organom uczelni — wfasciwe i
terminowe ich rozpatrywanie.

Zakres i jakos¢ obstugi administracyjnej studiujacych oraz kwalifikacje kadry wspierajacej

Obstuge administracyjng zapewnia Biuro Obstugi Studentéw Kolegium Il wraz z sekretariatem
Wydziatu Pedagogiki. Kadra administracyjna realizuje kompleksowe wsparcie studiujgcych w zakresie
procedur zwigzanych z tokiem studiéw. Dostepnosc i profesjonalizm pracownikdw sprzyjajg sprawnej
realizacji proceséw administracyjnych.

Biblioteka UKW, dzieki wsparciu ze strony bibliotekarzy oraz dobrze zorganizowanym szkoleniom
https://biblioteka.ukw.edu.pl/szkolenia-studenci, odgrywa kluczowg role w umozliwieniu studentom
efektywnego korzystania ze zrédet wiedzy. Osoby studiujgce na kierunku praca socjalna korzystajg z
szeregu szkolen, jak np. obowigzkowe przysposobienie biblioteczne dla rozpoczynajgcych nauke w
Uczelni, Cyfrowe Zrédta Informacji — praktyczne szkolenie w pracowni komputerowej, obejmujace
przeglad elektronicznych baz, katalogéw, repozytoriow i bibliotek cyfrowych. Program zajec jest
dostosowany do potrzeb grup — w tym osdb przygotowujgcych prace dyplomowe. Kompetencje
zdobywane na szkoleniach przekfadajg sie na lepszg jakos¢ pracy dyplomowe;j.

Dziatania edukacyjne i informacyjne na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminagiji i
przemocy
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Uniwersytet wdrozyt obligatoryjne szkolenia wprowadzajgce dla oséb studiujgcych na | rocznikach
obejmujace moduty z zakresu BHP, etykiety akademickiej, praw i obowigzkdw, jak réwniez szkolenia
antydyskryminacyjne oraz planowania kariery zawodowej. Dla studiujgcych na pracy socjalnej
dostepne jest takze wsparcie psychologiczne.— za posrednictwem dedykowanego petnomocnika, co
wzmacnia mechanizmy przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w srodowisku akademickim.Od 3
listopada 2025 r. funkcjonujg rdéwniez dyzury psychologdw w ramach projektu ,MiniDO -
Minimalizowanie drop-outu na UKW” projekt FERS.01.05-IP.08-0057/25. Ta inicjatywa powstata z
troski o dobrostan psychiczny spotecznosci akademickiej.

Ponadto w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Rdwnosci Ptci,
ktéry wraz z zespotem odpowiada za realizacje Planu Rownosci Pici. Poszczegdlne elementy planu
wptywajg na tworzenie kazdego dnia w murach UKW kultury réwnosci, ktérej filarami sg: (1)
Swiadomos¢ i edukacja, (2) polityka réwnych szans, (3) komunikacja i promocja. Jednym z istotnych
przejawow wspolnoty celu pod postacia budowania kultury réwnosci w UKW sg dziatania
podejmowane przez zespdt ds. réwnosci pici, m.in. realizacja szkolen z zakresu przemocy i
dyskryminacji jezykowej oraz zarzadzania réznorodnoscia, budowanie polityki rownych szans oraz
polityki antymobbingowej). Rektor UKW powotat takze swojego petnomocnika ds. mobbingu,
ktéoremu osoby studiujgce na pracy socjalnej mogay zgtasza¢ wszelkie trudne doswiadczenia. Co
istotne, zarowno funkcja petnomocnika ds. lobbingu, jak i petnomocnika ds. rdwnosci ptci petnione sg
przez pracownikéw Wydziatu Pedagogiki. Wazny komponent dziatarh edukacyjnych i informacyjnych
na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy stanowi wprowadzenie
przywotanych juz powyzej Standardéw Ochrony Matoletnich w UKW.

Wspotpraca z samorzagdem studenckim i organizacjami studenckimi

Samorzad Studencki Kolegium Il funkcjonuje jako aktywny partner w procesach decyzyjnych i
reprezentacyjnych, organizuje szkolenia dla osdb studiujgcych z praw i obowigzkéw studenta,
uczestniczy w pracach Rady Kolegium, opiniowaniu programoéw studiéw oraz harmonogramow
egzamindw, a takze angazuje sie w wybdr kadry kierowniczej. Zapewnia efektywng komunikacje
miedzy studiujgcymi a wtadzami uczelni oraz obrone praw i interesdw studenckich, jak réwniez
wystepuje w roli inicjatora dziatan, ktére nastepnie procedowane sg na poziomie Rady Kierunku,
Rady Kolegium oraz URK i Senatu.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia, motywowania oséb studiujacych oraz
ocena kadry dydaktycznej
Wysoka jakos¢ ksztatcenia jest elementem misji Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Zatozenie to
realizowane jest m.in. poprzez funkcjonowanie w UKW Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia,
ktory obejmuje takze Wydziat Pedagogiki, w tym kierunek praca socjalna. Doskonalenie jakosci
ksztatcenia jest rozumiane jako przyjmowanie rozwigzan zapewniajgcych odbiorcom oferty
edukacyjnej Uniwersytetu osigganie efektdw uczenia sie, a uczelni rozwijanie potencjatu badawczego
i dydaktycznego oraz pozycji na rynku edukacyjnym.
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje doskonalenie jakosci i organizacji ksztatcenia we
wszystkich istotnych dla funkcjonowania Uniwersytetu obszarach majgcych znaczenie dla przebiegu i
rezultatow ksztatcenia, w szczegélnosci w zakresie:
1) planowania i organizacji procesu ksztatcenia, w tym:
a. tworzenia i doskonalenia programow studiéw zgodnie z wymogami przepisow prawa
oraz potrzebami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych;
b. kwalifikacji kadry i jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;
c. dostosowywania infrastruktury Uniwersytetu do wymagan realizowanych i
projektowanych programow studiéw;
2) monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia;
3) doskonalenia procesu ksztatcenia;
4) gromadzenia informacji o efektach doskonalenia jakosci ksztatcenia.
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Ewaluacja zajec i Srodowiska ksztatcenia
W uczelni obowigzuje procedura ankietyzacji jakosci ksztatcenia regulowana przez Zarzadzenie Nr
46/2019/2020 Rektora UKW z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie ustalenia ogdlnouczelnianej procedury
ankietyzacji jakosci ksztatcenia. Przedmiotem procedury ankietyzacji jest monitorowanie i
analizowanie informacji o wynikach oraz biezgca poprawa jakosci ksztatcenia. Procedura
ankietyzacji: okredla rodzaje ankiet ewaluacyjnych skierowanych do poszczegdlnych grup oraz
wskazuje czestotliwos$¢ stosowania konkretnych ich rodzajow w odniesieniu do poszczegdlinych
grup; okresla takze szczegdétowy tryb postepowania zwigzany z udostepnianiem okreslonych
rodzajow zgromadzonych danych; ustala réwniez zasady oceny zaje¢ dydaktycznych poprzez
wskazanie szacunkowych progéw wiarygodnosci. Ocena jest dobrowolna, odbywa sie po odbytym
kursie danego modutu/przedmiotu i jest przeprowadzana wsrdd oséb studiujgcych wszystkich
rocznikdw, w tym pracy socjalnej. W Uczelni przeprowadzane sg badania ewaluacyjne dotyczace
oceny zaje¢ dydaktycznych i oceny $rodowiska ksztatcenia. Kwestionariusz Ankiety Oceny Srodowiska
Ksztatcenia sktada sie z 10 pytan i odnosi sie do organizacji procesu ksztatcenia, tj.: planu zajeg,
liczebnosci grup, wyposazenia w pomoce dydaktyczne, obstugi studiujgcych w BOSie, dostepnosci
zbioréw bibliotecznych, warunkéw odbywania zajeé. Osoby studiujgce mogg catkowicie anonimowo
dokonac oceny zaje¢ dydaktycznych oraz wnies¢ dodatkowe uwagi dotyczace przebiegu, jakosci oraz
warunkéw realizacji danej formy zaje¢ dydaktycznych (komentarze).Kwestionariusz Ankiety Oceny
Zaje¢ Dydaktycznych obejmuje 10 pytan i odnosi sie do pieciu kluczowych obszaréw poddanych
ewaluacji:

1) organizacji zajeg,

2) sposobu prowadzenia zajec,

3) klimatu spotecznego zaje¢,

4) dostrzeganych korzysci z udziatu w zajeciach,

5) oceny efektéw ksztatcenia.
Ankiety udostepniane s3:

1) studiujgcym studidw stacjonarnych w semestrze zimowym (od 15 stycznia do 15 marca) oraz

w semestrze letnim (od 1 czerwca do 15 pazdziernika),
2) studiujgcym studidéw niestacjonarnych w semestrze letnim (od 1 czerwca do 15 pazdziernika),
3)stuchaczom studidow podyplomowych w ciggu miesigca od zakonczenia zajeé¢ przez okres
jednego miesigca od udostepnienia.

Wyniki ewaluacji sg przedstawiane pracownikom Wydziatu Pedagogiki przez ich bezposredniego
przetozonego. Jednoczesnie Dyrektor Kolegium Il opracowuje — na podstawie raportéow
wydziatowych koordynatoréw ds. ankietyzacji — kazdego roku raport, ktéry stanowi syntetyczne
omoéwienie wynikéw ankietyzacji w danym roku akademickim, obejmujgce dwa obszary:

1) ocene Srodowiska ksztatcenia dokonang przez osoby studiujgce na studiach | i Il stopnia oraz
jednolitych studidw magisterskich na Wydziale Pedagogiki,
2) ocene zajec¢ dydaktycznych dokonang przez osoby studiujgce na studiach | i Il stopnia oraz

jednolitych studidw magisterskich na Wydziale Pedagogiki.

Raport jest zatwierdzany na posiedzeniu Rady Kolegium 1l, a nastepnie upowszechniany za
posrednictwem strony internetowej Kolegium Il: wyniki ankietyzacji. Nawigzujac do uzyskanych
efektéw ankietyzacji wskazac¢ nalezy, iz w roku akademickim 2024/2025 na kierunku praca socjalna
ankiete wypetnito 10 osdb (studia niestacjonarne) i 3 osoby (studia stacjonarne). Ogdlna ocena zajec
dydaktycznych prowadzonych na kierunku praca socjalna w roku akademickim 2024/2025 wyniosta
4,83.

Ocena i doskonalenie systemu wsparcia odbywa sie ponadto poprzez aktywny udziat samorzadu
studenckiego we wszystkich gremiach kolegialnych funkcjonujgcych w UKW. Studenci zasiadajgcy w
razie kierunku moga zgtasza¢ uwagi dotyczgce ksztattu programu studiéw (np. realizacja tresci
programowych na zajeciach psychologii Il stopie; realizacja zaje¢ z jezyka specjalistycznego w
potaczeniu z studentami resocjalizacji a nie pedagogiki wczesnoszkolnej), obsady zaje¢ (np. bardzo
staby kontakt z osoba prowadzaca zajecia w ramach ustug edukacyjnych -poszukiwanie innej osoby
realizujgcej zajecia). Osoby studiujgce uczestniczg ponadto w pracach Rady Kolegium Il (moga
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whioskowac o podziat sSrodkéw na dziatalnos$¢ studencky), przedstawiciele samorzadu reprezentujg
spotecznos¢ studencka takze w Uniwersyteckiej Radzie ds. Ksztatcenia oraz Senacie i jego komisjach.
Podsumowujgc, system ewaluacji jakosci ksztatcenia bazuje na regularnej ankietyzacji
przeprowadzanej po kazdym semestrze, obejmujgcej ocene warunkéw dydaktycznych, organizacji
zaje¢, dostepnosci zasobdw bibliotecznych oraz obstugi studenckiej. Wyniki ankiet stanowig
podstawe do wprowadzania korekt i podnoszenia jakosci ksztatcenia. W procesie oceny udziat biorg
rézne grupy interesariuszy, w tym réwniez studenci, co zapewnia transparentnos¢ i adekwatnos¢
dziatan doskonalgcych.

Wszystkie wyzej opisane formy dziatalnosci realizowanej na Wydziale Pedagogiki majg na celu realne
wspieranie osoby studiujgcej na kierunku praca socjalna w uczeniu sie, rozwoju spotecznym,
naukowym i zawodowym oraz sprzyjajg wejsciu na rynek pracy w roli wysoko wykwalifikowanej
kadry na rzecz potrzeb wspotczesnego spoteczeristwa i gospodarki.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy umozliwia kandydatom, studiujgcym i absolwentom
publiczny dostep do informacji o programie studidw (ksztatcenia), warunkach jego realizacji,
osigganych rezultatach, procedurach toku studiéw, zasadach rekrutacji i warunkach przyje¢ na studia
poprzez strone internetowg https://rekrutacja.ukw.edu.pl/.

Dostep do informacji o kierunku praca socjalna jest mozliwy dzieki kilku kanatom komunikacyjnym.
Jedng grupe stanowig kanaty zwyczajowe, jak tablice informacyjne w budynku Wydziatu Pedagogiki
UKW i materiaty informacyjne, np. w postaci ulotek, folderéw, udostepnianych podczas wydarzen,
imprez edukacyjnych, jak np. Drzwi Otwarte UKW, Targi Edukacji i Pracy czy Bydgoski Festiwal Nauki.
Druga grupa to kanaty wykorzystujgce nowe media, do ktérych nalezg: strony internetowe, systemy
dedykowane (USOSweb), portale spotecznosciowe oraz platformy zdalnego nauczania.
Podstawowym Zrddtem informacji internetowej dla oséb pracujgcych i studiujgcych na Wydziale
Pedagogiki jest strona Wydziatu. Jest ona dostosowana do ogdlnego wzoru, jaki funkcjonuje na
stronie gtéwnej UKW.

Na stronie tej publikowane sg informacje, zamieszczone w konkretnych zaktadkach: Wydziat,
Studiujacy, Nauka, Kandydat. Zawierajg one informacje miedzy innymi o wifadzach, strukturze i
sktadzie osobowym Wydziatu; sktadach komisji, rad naukowych i rad kierunku, a takze wykaz
interesariuszy zewnetrznych. Strona wydziatowa stanowi takze jeden z kanatéw informacyjnych
dotyczacych aktualnych wydarzen — zamieszczane sg tu biezgce informacje dla osdb studiujgcych,
dotyczace studiowanych kierunkdw, w tym kierunku: praca socjalna, takie jak: plany studiéw, tresci
ksztatcenia, harmonogram sesji, wykazy dyzuréw pracownikdw, opiekunéw poszczegdlnych
rocznikdw, pomocy psychologicznej, wsparcia materialnego, praktyk zawodowych. Znajdujg sie w niej
takze efekty uczenia sie miedzy innymi dla kierunku praca socjalna czy obowigzujgcy regulamin
studidw. Strona Wydziatu zawiera rédwniez przydatne linki, odsytajgce na strone Biura Obstugi
Studentéw Kolegium |II, ktdére jest jednostkg organizacyjng powotang do obstugi procesu
dydaktycznego i kontroli jakosci ksztatcenia, czy na strone Dziatu ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,
zajmujgcego sie rozpoznawaniem potrzeb i probleméw studiujgcych niepetnosprawnych. Na uwage
zastuguja informacje dotyczace nauki, a zwtaszcza aktualnych obszaréw badawczych, publikacji,
grantow, konferencji i seminariéw.

Nalezy doda¢, ze informacje dotyczace realizacji praktyk na ocenianym kierunku sg ponadto
udostepnione na stronie internetowej Studium Praktyk.

Strona internetowa skierowana do przysztych studiujgcych na kierunku praca socjalna to:
https://rekrutacja.ukw.edu.pl/oferta/studia-pierwszego-stopnia/praca-socjalna
https://rekrutacja.ukw.edu.pl/oferta/studia-drugiego-stopnia/studia-drugiego-stopnia .
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Informacje  rekrutacyjne  mozna znalezé takze na  stronie  Wydziatu  Pedagogiki
https://pedagogika.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial pedagogiki/oferta-dydaktyczna

Strona rekrutacji zawiera nastepujgce informacje zamieszczone w konkretnych zakfadkach: Opis
kierunku, Zasady rekrutacji, Lista przedmiotéw (obowigzujgca w danym roku akademickim), Moduty,
Wsparcie dla studentow, Studiuj i pracuj, Studiuj za granicg. Na podstawie informacji publikowanych
na wskazanych stronach internetowych przyszte osoby studiujgce dowiadujg sie o specyfice kierunku
praca socjalna, zakresie i specyfice ksztatcenia oraz mozliwosciach przysztej pracy. Poznajg zaréwno
szczegbty dotyczace rekrutacji, a takze zapoznajg sie z przedmiotami realizowanymi na studiach.
Strony internetowe kierunku spetniajg warunki okreslone w deklaracji dostepnosci cyfrowej (m.in.
dla oséb niedowidzgcych), sg dostosowane do odczytu na urzadzeniach stacjonarnych i przenosnych i
zawierajg opcje regulacji kontrastu m.in. dla oséb ze spektrum autyzmu lub niedowidzacych. Na
stronie rekrutacji opisujacej kierunek mozna takie znaleié szereg linkdw z przekierowaniem do
jednostek uczelni (np. okreslonego Kolegium, Biura Obstugi Studentéw, czy Wydziatu oraz planu
zajec).

Réwniez na stronie Katedry Pedagogiki Spotecznej znajdujg sie informacje o kierunku i zasadach
rekrutacji w zaktadce: Oferta edukacyjna Katedra Pedagogiki Spotecznej UKW - Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Poza wymienionymi wyzej oficjalnymi kanatami informacji,
dostepnymi publicznie, Uczelnia oferuje ponizej opisane platformy komunikacyjne.

Uniwersytecki System Obstugi Studiow (USOSweb) — jest to system przeznaczony dla pracownikéw
naukowo-dydaktycznych i oséb studiujgcych (istnieje takze mobilna wersja aplikacji). Dzieki niemu
mozliwy jest biezgcy dostep zwtaszcza do ocen uzyskiwanych w procesie ksztatcenia. W systemie
USOSweb publikowane s3g takze informacje dotyczgce plandw zaje¢, sylabusy, informacje
o pracownikach, petnionych przez nich dyzurach. Umozliwia on réwniez komunikacje pomiedzy
pracownikami i studiujgcymi (USOSmail). Istotnym sktadnikiem tego systemu jest réwniez mozliwosé
ewaluacji zaje¢ przez osoby studiujgce. W przypadku wprowadzenia jakichkolwiek zmian w systemie,
niezwtocznie sg umieszczane niezbedne informacje dla uzytkownikéw, wskazujace jak poradzié sobie
w nowej sytuacji. Jednoczesnie dla kazdego uzytkownika dostepny jest modut oferujacy pomoc.
Dodatkowo w wielu miejscach udostepniona jest pomoc kontekstowa. Dane w serwisie sg
aktualizowane w procesie zwanym migracjg, ktdra odbywa sie kazdego dnia, zapewniajac dostep do
aktualnych informacji.

W Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy mogg by¢ prowadzone zajecia dydaktyczne
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (,e-learning”) na wszystkich kierunkach
studidw i poziomach ksztatcenia, prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
jesli zostato to przewidziane w programie studiow.

Tego typu zajecia mogg by¢ realizowane wylgcznie z uzyciem uczelnianej infrastruktury
informatycznej i oprogramowania dopuszczonego do uzytku w Uniwersytecie z wykorzystaniem
MSTeams wraz z narzedziami Office365, ktére sg dostarczane przez firme Microsoft w ramach
ogdlnouczelnianej licencji.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé realizowane s3
synchronicznie, w godzinach wyznaczonych w planie zaje¢. Asynchroniczne sposoby komunikowania
sie wykorzystywane s3g jako uzupetniajgce. Do synchronicznych sposobdéw realizacji zaje¢ nalezg
w szczegodlnosci: spotkania wideokonferencyjne, spotkania audiokonferencyjne, spotkania na czacie.
Do asynchronicznych sposobdw komunikowania w ramach zaje¢ nalezg w szczegdlnosci: projekty
indywidualne i grupowe, forum dyskusyjne, quizy/testy, zadania online, praca studiujgcych
z materiatami Zzrodtowymi. Zajecia te, przewidziane w programie studidow, planowane sg w taki
sposdb, aby pierwsze i ostatnie z nich odbywaty sie w siedzibie uczelni. Zaliczenia i egzaminy
konczace zajecia e-learningowe odbywajg sie w siedzibie uczelni.

Do prowadzenia zaje¢ zdalnych stuzy platforma MS Teams, ktdra stanowi skuteczne narzedzie do
komunikacji pracownikdw ze studiujgcymi oraz przesytania materiatéw dydaktycznych. Aplikacja
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MSTeams jest takze dostepna w wersji na urzadzenia mobilne. Dla obu aplikacji zostaty
przygotowane instrukcje (tutoriale) wyjasniajgce sposdb postugiwania sie wskazanymi narzedziami.
Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie uniwersyteckich narzedzi umozliwiajgcych
realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod technik ksztatcenia na odlegtos¢ ponosi Dziat Informatyzacji
UKW.

Kazda osoba rozpoczynajgca studia moze sie zalogowac bezptatnie to systemu i korzystac z pakietu
Office365 za posrednictwem MSTeams. Logowanie do systemu jest osiggalne na stronie
https://www.office.com/, kontakt z administratorem systemu: w.piekut@ukw.edu.pl .

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy prowadzi takze profil na portalu spotecznosciowym
Facebook https://www.facebook.com/ukwbydgoszcz, ktéry na biezgco reaguje na dziatalnosé
pracownikéw, studiujgcych i absolwentéw Uniwersytetu. Pojawiajg sie tu biezgce doniesienia
zwigzane z zyciem Uczelni oraz informacje o inicjatywach Uniwersytetu.

Nalezy podkredli¢, ze Wydziat Pedagogiki prowadzi wtasny profil na Facebooku, o charakterze
promocyjnym, wychodzac naprzeciw aktualnym trendom i potrzebom komunikacyjnym studiujacych
i pracownikéw  (https://www.facebook.com/profile.php?id=100067680101723&locale=pl PL).
W  tym  zakresie = Wydziat jest réwniez  wspierany na  profilu  Kolegium I
(https://www.facebook.com/kolegium?2#).

Inne kanaty komunikacji wykorzystywane przez Uczelnie to:

e Twitter (https://twitter.com/UKWBydgoszcz),
e YouTube (https://www.youtube.com/user/UKWBydgoszcz),

e Instagram (https://www.instagram.com/ukwbydgoszcz),

e LinkedIn (https://www.linkedin.com/school/uniwersytet-kazimierza-wielkiego).

Warto doda¢, ze na stronie internetowej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego istnieje réwniez
Biuletyn Informacji Publicznej (https://bip.ukw.edu.pl), w ktérym zamieszczone sg informacje
dotyczace studidw na Uniwersytecie, czy programow zajec. Publikuje sie tutaj takze akty prawne,
ogtoszone na Uczelni, konkursy, formularze do pobrania, itp.

Oficjalne strony internetowe Uczelni administrowane sg przez pracownikéw Dziatu Promocji
i Komunikacji. Dziat Promocji i Komunikacji realizuje szereg dziatan majacych na celu dbanie
o pozytywny i spdjny wizerunek Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Do zadan tej
jednostki zaliczy¢ mozna miedzy innymi: nadzér nad spdjnoscig wizerunku realizowanego przez
pracownikéw i wspotpracownikdw UKW na stronie internetowej, kontakt z mediami i obstuga
mediéw w zakresie informacyjnym dotyczgcym dziatan realizowanych przez UKW, aktywna obecnos¢
w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube), coroczny udziat w
kilkudziesieciu targach oraz wydarzeniach promocyjnych, tworzenie przejrzystych i spdjnych
materiatdw promocyjnych oraz wspodtpraca z catym sSrodowiskiem akademickim. Dziat Promocji
prowadzi szerokg wspodtprace ze studiujgcymi naszej Uczelni. Udziela merytorycznego i kreatywnego
wsparcia w akcjach promujgcych Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, a takze naukowe i pozanaukowe
osiggniecia Dziat Promocji i Komunikacji - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Strukture systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w UKW okreslong w Statucie oraz regulaminie
studidow tworzg nastepujgce podmioty: Rektor, Senat, Prorektor ds. Studenckich | Jakosci Ksztatcenia,
Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia, Kolegium, Dyrektor Kolegium, Rada Kolegium, Rada Kierunku,
Zastepca Kierownika Podstawowej Jednostki Organizacyjnej do spraw Ksztatcenia.
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Koncepcja organizacji i jakosci ksztatcenia UKW opiera sie na réwnolegtym funkcjonowaniu
podstawowych jednostek organizacyjnych (wydziaty i instytuty) zapewniajacych wysoki poziom
badan naukowych i ksztatcenie kadry naukowej w ramach dyscyplin nauki i sztuki rozwijanych w
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego oraz jednostek organizujagcych proces dydaktyczny i
zapewniajgcych jakos¢ ksztatcenia. Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych (dziekani
wydziatéw i dyrektorzy instytutow) zapewniajg rozwadj dyscyplin, do ktérych przyporzagdkowane sg
prowadzone w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego kierunki studiow.

W Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia zostat okreslony w Zarzadzeniu Rektora UKW Nr 41/ 2020/2021 z dnia 10 stycznia 2021
roku. W tym zarzadzeniu opisano strukture oraz powigzania miedzy réznymi elementami systemu.
Sformutowano funkcjonowania sytemu: doskonalenie jakosci ksztatcenia i doskonalenie proceséw
organizacyjnych umozliwiajgcych osigganie wysokiej jakosci ksztatcenia.

W systemie uczestniczg takze inne jednostki Uniwersytetu, takie jak Dziat Jakosci i Organizacii
Ksztatcenia, Centrum Rekrutacji i Wsparcia Studentéw, Biuro Obstugi Studenta na poziomie Kolegium
oraz Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Biuro Karier.

Koordynacjg polityki jakosci ksztatcenia w imieniu Rektora zajmuje sie Uniwersytecka Rada ds.
Ksztatcenia, a nadzér nad dziataniem systemu sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Jakosci
Ksztatcenia.

Kreatorem polityki jakosci ksztatcenia jest Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia, ktdra zostata
powotana 1 pazdziernika 2019 r. Jej aktualny skfad i dziatania reguluje Regulamin Uniwersyteckiej
Rady ds. Ksztatcenia. Rade tworzg:

e Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia jako jej Przewodniczgcy,

Dyrektorzy Kolegiow Uczelni,

Kierownicy jednostek ogélnouczelnianych,

Kierownik Dziatu Jakosci i Organizacji Ksztatcenia,

Petnomocnik/Petnomocnicy odpowiedzialni za ksztatcenie,

Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego Uczelni.

Zadania Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia okreslone sg w Regulaminie Studiow UKW oraz w
Zarzadzeniu Nr 6/2024/2025 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy. Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia monitoruje jakosé ksztatcenia, w szczegdlnosci:

e analizujac wyniki badan ankietowych,

e dokonujgc przegladéw programéw studiéw,

e przeprowadzajgc ewaluacje procesu ksztatcenia na danym kierunku studiéw,

e analizujac praktyke oceniania i egzaminowania studiujgcych

e analizujac system wsparcia dydaktycznego dla studiujgcych.

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny

Nadzdér nad kierunkiem studiéw na Wydziale sprawuje Prodziekan ds. Ksztatcenia, przy wspétpracy z
radg kierunku, sekretariatem Dziekana oraz opiekunami poszczegdlnych rocznikéw kierunku praca
socjalna. Opiekunowie sg proponowani przez Prodziekana i zatwierdzani przez Dyrektora Kolegium
(opiekunowie rocznikéw). Dodatkowo, Dziekan powotuje komisje zadaniowe, petnomocnika i
koordynatoréw pracy Wydziatu w obszarach zwigzanych bezposrednio z réznymi aspektami jakosci
ksztatcenia: Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji, Wydziatowy Koordynator ds.
Programu Erasmus, Wydziatowy Koordynator ds. Wptywu Spotecznego, Wydziatowy Koordynator ds.
Ankietyzacji, Wydziatowy Koordynator ds. Programu Mobilnosci studentow MOST, Wydziatowy
Koordynator Umdw o Wspétpracy.

W organizacji procesu ksztatcenia i ksztattowaniu polityki jakosci biorg udziat takze pozawydziatowe
jednostki. Rada Kolegium Il oraz jego Dyrektor i podlegajgce mu Biuro Obstugi Studenta Kolegium II.
Ponadto, Studium Jezykéw Obcych i Ttumaczen odpowiada za zajecia z jezykdw obcych, Studium
Praktyk zajmuje sie praktykami studenckimi, a Studium Wychowania Fizycznego i Sportu organizuje
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zajecia z wychowania fizycznego. Trzy ostatnie jednostki tworzg Centrum Dydaktyczno-Edukacyjne,
ktdre jest ogdlnouczelniang jednostka podlegajgcg Prorektorowi ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.
W realizacji zadan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia i jej doskonaleniem biorg udziat takze inne
podmioty struktury organizacyjnej Uniwersytetu: Dziat Jakosci i Organizacji Ksztatcenia; Centrum
Rekrutacji i Wsparcia Studentéw; Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami; Dziat Promocji; Biuro
Karier; petnomocnicy rektora oraz powotane przez kierownikow podstawowych jednostek
organizacyjnych komisje, zespoty, petnomocnicy podejmujacy dziatania zwigzane z projektowaniem
lub monitorowaniem jakosci ksztatcenia. Wsparcie informatyczne Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia zapewnia Dziat Informatyzacji.

Monitorowanie i ewaluacja jakosci ksztatcenia

Monitorowanie i ocena jakosci ksztatcenia obejmuje funkcjonowanie kilku ciat kolegialnych i wiele
dziatan. Rada Kierunku w szczegdlnosci monitoruje program studidw i przygotowuje propozycje
zmian, inicjuje zmiany w koncepcji ksztatcenia, przygotowuje propozycje dotyczgce zasad rekrutacji,
okresla zasady odbywania praktyk zawodowych, dokonuje weryfikacji sylabuséw, okresla
szczegdtowe zasady procesu dyplomowania, weryfikuje osigganie efektéw uczenia sie, monitoruje
postepy studentdw w procesie uczenia sie, analizuje wyniki procesu ankietyzacji, ocenia skutecznos¢
metod i narzedzi dydaktycznych, ktére majg pomdc w osigganiu zamierzonych wynikdéw, ma gtos
doradczy w zakresie obsady poszczegdlnych zaje¢. W pracach rady kierunku uczestniczg osoby
studiujgce oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wszystkie postulowane zmiany
i modyfikacje sg z nimi konsultowane.

Rada Kolegium czuwa nad wtasciwg obsadg zajec, opiniuje propozycje zasad rekrutacji, zmiany w
programach studidow, wnioski o uruchomienie/zniesienie kierunku studiéw, opracowuje procedury
dotyczace toku studidw funkcjonujgce na poziomie Kolegium IlI, analizuje wnioski z akredytacji
zewnetrznych i wewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia, zatwierdza obsade zaje¢ w szczegdlnosci
zgodnos¢ kompetencji naukowych i dydaktycznych oséb prowadzgcych zajecia z przypisanymi do
zaje¢ efektami uczenia sie. Analizuje wyniki procesu ankietyzacji zwtaszcza w obszarze srodowiska
ksztatcenia i proponuje ewentualne modyfikacje. W skfadzie Rady kolegium sg przedstawiciele
interesariuszy wewnetrznych: dyrektor kolegium, zastepcy ds. ksztatcenia jednostek wchodzacych w
sktad kolegium (w przypadki Kolegium Il sg to prodziekani Wydziatu Pedagogiki, Wydziatu Psychologii
i Wydziatu Edukacji Muzycznej), kierownik Biura Obstugi Studenta oraz przedstawiciele osdb
studiujgcych (dwie osoby, w tym przewodniczgcy samorzadu studenckiego kolegium Il).

Dodatkowo, monitorowane s losy absolwentek i absolwentéw, a programy studidw sg
modyfikowane na podstawie wynikéw analiz, ktére poréwnujg zaktadane efekty uczenia sie z
potrzebami rynku pracy oraz oczekiwaniami réznych interesariuszy. Caty proces dokumentowany jest
przy uzyciu narzedzi dostepnych w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studidw oraz protokotowany.

Tworzenie i doskonalenie programéw studiéw

Tworzenie i modyfikacja programéw studiow, studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia
odbywa sie zgodnie z wewnetrznymi procedurami. Okreslajg one zadania i odpowiedzialno$¢ oséb
biorgcych udziat w tym procesie, wymagane dokumenty oraz wzory potrzebnych dokumentéw.

Na Uniwersytecie wprowadzono procedure dotyczgcg tworzenia, modyfikacji i przechowywania
programéw studiow w Zarzadzeniu Rektora nr 32/2025/2026 z dnia 29 stycznia 2026 r.
32 ustalenie wytycznych.pdf Procedura okresla wymagania dotyczace programéw studiow oraz
procedury ich projektowania i przechowywania. W ramach tej procedury okreslono
odpowiedzialnos¢ jednostek WSZJK oraz wzory niezbednych dokumentéw i trybu ich procedowania.
Na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej w procesie tworzenia lub zmiany programu
studidow biorg udziat: Rada Kierunku, Zastepca Kierownika Podstawowe] Jednostki Organizacyjnej ds.
Ksztatcenia, studenci z Rady Kierunku oraz cztonkowie Samorzadu Studenckiego (lub studenci
wskazani przez Samorzad).

Interesariuszami zewnetrznymi w procesie tworzenia i doskonalenia programu studiéw s3: dla
Wydziatu — kadra akademicka, Studium Jezykéw Obcych i Ttumaczen oraz Studium Praktyk; dla
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Uniwersytetu interesariusze zewnetrzni powotani w sktad Rady Kierunku oraz absolwenci kierunkéw
prowadzonych na Wydziale.

Doskonalenie procesu ksztatcenia

Doskonalenie procesu ksztatcenia obejmuje rézne dziatania, takie jak wprowadzanie zmian do
programow studidw na podstawie monitorowania i corocznych przegladdéw tresci oraz weryfikac;ji
efektow uczenia sie. Wazine jest réwniez systematyczne modernizowanie infrastruktury
dydaktycznej, wdrazanie technologii wspierajgcych nauczanie oraz organizowanie szkolen
dotyczgcych nowoczesnych metod nauczania i umiejetnosci dydaktycznych. Dziatania podejmowane
sg takze w odpowiedzi na wyniki ankiet studiujgcych oraz wyniki obserwacji zaje¢. Co roku
przegladane sg dostepne informacje o procesie rekrutacyjnym i ofercie edukacyjnej Uniwersytetu.
Rada Kierunku przygotowuje sprawozdanie dotyczace realizacji programu ksztatcenia do 30
pazdziernika kazdego roku i przekazuje je Zastepcy Kierownika Podstawowej Jednostki Organizacyjnej
ds. Ksztatcenia. Zastepca Kierownika ds. Ksztatcenia przedkfada sprawozdanie o funkcjonowaniu
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Dyrektorowi Kolegium do 30 listopada. Nastepnie, w formie
syntetycznego podsumowania, sprawozdanie to jest przedktadane Radzie Kolegium do konca
stycznia. Sprawozdania przygotowane przez Kolegium sg przyjmowane przez Uniwersyteckg Rade ds.
Ksztatcenia podczas posiedzenia w lutym lub marcu. Struktura sprawozdania obejmuje w
szczegolnosci nastepujgce obszary ewaluacji jakosci ksztatcenia: a) programy studidow i standardy
ksztatcenia; b) kadre dydaktyczng i naukowg; c) infrastrukture wykorzystywang do realizacji
programu studiéw; d) wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; e) umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia; f) wsparcie studentéw w procesie uczenia sie.

Jakos$¢ prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych

Jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych zapewniana jest w szczegélnosci poprzez:

1) uwzglednianie kompetencji dydaktycznych oraz naukowych lub artystycznych kadry w procesie
tworzenia programoéw studiéw;

2) okresowe oceny kadry prowadzgce] zajecia uwzgledniajgce dorobek bezposrednio zwigzany z
prowadzonymi zajeciami obejmujgcy m.in. praktyczne kompetencje zawodowe, doswiadczenie
dydaktyczne oraz dorobek naukowy lub artystyczny, a takze wyniki ankietowego badania
studiujgcych, doktorantdw i stuchaczy studidow podyplomowych;

3) hospitacje zaje¢;

4) tworzenie warunkéw do podnoszenia kompetencji w zakresie dydaktyki akademickiej;

5) wspieranie udziatu pracownikéw Uniwersytetu w wymianie miedzynarodowej zwigzanej z nauka
i/lub dydaktyka.

Podczas tworzenia programow studidéw uwzgledniane sg kwalifikacje dydaktyczne i naukowe
nauczycieli w celu zapewnienia wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych. Przeprowadzana jest okresowa
ocena kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia, uwzgledniajgca dorobek zawodowy bezposrednio
zwigzany z prowadzonymi zajeciami, doswiadczenie w nauczaniu oraz osiggniecia naukowe.

Wazne sg takze: wyniki ankiet przeprowadzanych wsréd studiujgcych, hospitacje zajeé¢ oraz
tworzenie warunkow do podnoszenia kwalifikacji w zakresie dydaktyki akademickiej. Dodatkowo,
wspierany jest udziat pracownikéw Uniwersytetu w miedzynarodowej wymianie zwigzanej z
nauczaniem.

Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ w formie hospitacji dokonywana jest w oparciu o wytyczne
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia dotyczace hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych w
Uniwersytecie zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 33/2020/2021 Rektora UKW z dnia 17 grudnia 2020 roku.
Na Wydziale Pedagogiki stosowany jest Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych zatwierdzony przez
Zastepce ds. Ksztatcenia oraz Rade Kolegium Il. Lista zaje¢ przewidzianych do hospitacji na biezacy
rok akademicki podawana jest do wiadomosci pracownikdéw przez Zastepce ds. Ksztatcenia nie
pdzniej niz do konca listopada danego roku akademickiego.

Cenne informacje na temat jakosci zajec¢ oraz Srodowiska ksztatcenia zbierane sg poprzez regularne
ankiety, ktére sg przeprowadzane zgodnie z zasadami ustalonymi w Zarzgdzeniu Nr 46/2019/2020
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Rektora UKW z dnia 2 marca 2020 roku. Ocena zajeé¢ dydaktycznych obejmuje organizacje zajec,
sposéb ich prowadzenia, atmosfere w grupie, korzysci z uczestnictwa oraz efekty uczenia sie.

Ocena $rodowiska ksztatcenia dotyczy planu zajeé, liczby studiujacych w grupach, dostepnosci
pomocy dydaktycznych, obstugi oséb studiujgcych w dziekanacie, dostepu do zbioréw bibliotecznych
oraz warunkéw odbywania zajeé. W zarzadzeniu okreslono terminy, kiedy ankiety bedg udostepniane
studiujgcym oraz sposdb przekazywania wynikdw ankiet. Zawiera ono takie szczegdtowy
harmonogram dziatan zwigzanych z przeprowadzaniem ankiet i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na
podstawie uzyskanych wynikéw.

Kompetencje zawodowe, doswiadczenie dydaktyczne oraz dorobek naukowy nauczycieli
akademickich

Pracownicy Wydziatu moga podnosi¢ swoje kwalifikacje dydaktyczne, uczestniczac w programie
Erasmus+, ktory jest koordynowany przez Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej UKW. W latach 2014-
2020 niektérzy pracownicy Wydziatu brali udziat w projekcie "Innowacyjny Dydaktyk UKW",
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Projekt ten
byt wspdtfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szkolenia w
ramach tego projektu obejmowaty nowoczesne umiejetnosci dydaktyczne, takie jak tutoring i
coaching, a takze umiejetnosci informatyczne (np. Statistica, MS Excel oraz narzedzia do nauczania
online). Uczestnicy uczyli sie rowniez prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym (angielskim i niemieckim na
poziomie C1) oraz zarzadzania informacjg. Szczegdétowe informacje na temat udziatu nauczycieli
akademickich w tych szkoleniach znajdujg sie w Kryterium 4.

Kompetencje zawodowe, doswiadczenie dydaktyczne oraz osiggniecia naukowe nauczycieli
akademickich sg regularnie oceniane zgodnie z Zarzagdzeniem Nr 24/2021/2022 Rektora UKW z dnia
31 grudnia 2021 roku.

Biezgca ocena osiggniecia efektdw uczenia sie

Biezgca ocena osiggniec studiujgcych w zakresie efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie kart
przedmiotow (tzw. sylabuséw), ktére sg stworzone dla poszczegdlnych modutdéw ksztatcenia.
Sylabusy zawierajg informacje o efektach uczenia sie, o bilansie pracy studenta, okreslajg przecietne
zaangazowanie w osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie oraz metody realizacji zaje¢ i metody
oceniania.

Zakres odpowiedzialnosci oraz harmonogram prac zwigzanych z wprowadzaniem opiséw modutéw
do systeméw informatycznych (USOS i USOSweb) Uniwersytetu okresla Zarzadzenie Nr
57/2017/2018 Rektora UKW z dnia 3 lipca 2018 roku. Zgodnie z Regulaminem Studiéw, prowadzacy
zajecia musi zapoznac studiujgcych z trescig sylabusa podczas pierwszych zaje¢. Osoby studiujgce
moga uzyska¢ dostep do elektronicznej wersji sylabusa, logujac sie do systemu USOSweb lub
korzystajac z linkdw zamieszczonych na stronie Wydziatu.

Ocena osiggniecia efektow uczenia sie na koniec cyklu ksztatcenia

Ocena osiggniecia efektdéw uczenia sie na koniec cyklu ksztatcenia odbywa sie podczas procesu
dyplomowania, zgodnie z Wydziatowymi zasadami dyplomowania, ktére opierajg sie na
obowigzujgcych zewnetrznych i wewnetrznych przepisach prawnych (Praca dyplomowa -
dokumenty). Temat pracy dyplomowej jest zgtaszany do Rady Kierunku przez opiekuna pracy lub
przez studenta, po uzyskaniu zgody opiekuna. Tematy prac dyplomowych podlegajg weryfikacji przez
Rade Kierunku. Zgodnie z Regulaminem Studidw, ocena na dyplomie ukonczenia studiow jest Srednig
wazong, ktdora uwzglednia Srednig ocen z catego toku studidw, ocene pracy dyplomowej oraz ocene z
egzaminu dyplomowego. Szczegdtowe zasady przygotowywania prac dyplomowych na | i Il poziomie
studiow oraz ich role w procesie weryfikacji kierunkowych efektéw uczenia sie opisano w kryterium 3.
Ocena przydatnosci osiggnietych przez absolwentéw efektow uczenia sie jest weryfikowana dzieki
analizom wynikéw monitorowania losow absolwentdw, poprzez ciggty osobisty kontakt z kierujgcymi
instytucjami pomocy spotecznej w regionie oraz poprzez dyskusje na corocznych Kujawsko-
Pomorskich Forach Pomocy Spotecznej. W ich wyniku program studiéw na | stopniu zostat np. tak
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zmodyfikowany, aby zwiekszy¢ nacisk na wykorzystywanie zindywidualizowanych metod pracy,
stosowanie ocen opisowych, wprowadzono na Il stopniu jezyk obcy specjalistyczny. Wydziat
Pedagogiki podtrzymuje kontakty z absolwentami, organizujgc cykliczne spotkania, na ktére s3
zapraszani. Okazjg do regularnych spotkan z absolwentami oraz ich wptywu na jakos¢ programu
ksztatcenia sg praktyki realizowane na kierunku pedagogiki oraz na innych kierunkach prowadzonych
przez Wydziat. Znaczna czes¢ kadry zarzadzajacej instytucjami edukacji, oswiaty, kultury, pomocy,
opieki i wsparcia to absolwenci Wydziatu.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie w programie Erasmus+

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie w programie Erasmus+ odbywa sie we wspotpracy miedzy
Dyrektorem Kolegium, Prodziekanem ds. Ksztatcenia, Biurem Wspdtpracy Miedzynarodowej UKW
oraz Koordynatorami ds. Programu Erasmus na Woydziale. Ocena opiera sie na ustalonych
wymaganiach zawartych w Learning Agreement oraz wynikach przedstawionych w Transcript of
Records.
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym

szczegotowych kryteridw oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE
Mocne strony
e wszechstronnie wykwalifikowana i stale
doskonalaca SWojg wiedze oraz

umiejetnosci kadra dydaktyczna;
szeroka wspotpraca badawcza, dydaktyczna

NEGATYWNE
Stabe strony
e praca  w  kilkuosobowych  grupach
utrudniajaca niekiedy realizacje zajeé

wymagajacych pracy zespotowej Ilub

uruchamiania procesu grupowego;

ze srodowiskiem interesariuszy | e niewielki stopien internacjonalizacji — maty

zewnetrznych; udziat 0séb studiujacych w

ciggte monitorowanie i dostosowywanie miedzynarodowej wymianie studenckiej;
g programow studidw do aktualnego stanu | e niewystarczajgce, w stosunku do potrzeb,
Er wiedzy i wymagan wspdtczesnego rynku srodki finansowe na rozwdj bazy
5 pracy; dydaktycznej, mimo istniejgcej ofery;
E zaangazowanie osob studiujgcych w zycie | e mata liczba osob (mtodych naukowcéw)
g Wydziatu, dziatajgce liczne Kota Naukowe i zainteresowanych podejmowaniem badan
S‘ przedsiewziecia spoteczne; w dyscyplinie pedagogika w obszarze

nawigzywanie wspotpracy z pracy socjalnej

przedstawicielami innych dyscyplin dla

uatrakcyjnienia programu studiow;

zindywidualizowane podejscie do potrzeb i

mozliwosci studiujacych;

doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez

pozyskiwanie i realizacje dydaktycznych

projektéw NCBiR

Szanse Zagrozenia
e wzrost atrakcyjnosci wizerunku Wydziatu | e mate zainteresowanie kierunkiem studiéw

jako partnera transferu wiedzy, wsrdd absolwentow szkot srednich;

realizujgcego specjalistyczne ksztatcenie w | e zjawisko ,dropout”;
o obszarze  innowacyjnej  edukacji, W | epolityka panstwa deprecjonujgca status
g szczegblnosci zwigzanej z rozwojem nowych zawodowy pracownika socjalnego;
g technologii; e ograniczone zainteresowanie
Y szerokie grono partneréw ze srodowiska podejmowaniem pracy na stanowisku
% spoteczno-gospodarczego; badawczo-dydaktycznym lub jej
% ciggly rozwéj potencjatu  naukowo- kontynuowaniem oraz trudnosci zwigzane z
o badawczego, a takze kompetencji zatrudnianiem wysoko wykwalifikowanej

dydaktycznych kadry realizujgcej kadry dydaktycznej;

ksztafcenie, zwigzany m.in. z| ezmienno$¢ prawa regulujgcego nauke i

zapotrzebowaniem  na  pracownikéw | szkolnictwo  wyisze  na poziomie

sektora ustug edukacyjnych, opiekurczych,
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pomocowych w regionie systemowym, kryteridw oceny publikacji
naukowych,  ewaluacji  dyscypliny i
konsekwencji jej wynikéw dla dydaktyki
akademickiej;

(Pieczec¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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Czesc . Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentédw ocenianego kierunku? Praca socjalna

Studia stacjonarne
Poziom studiow Rok studiow Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki
| - -
1} - -
I stopnia
1} 7 3
v - -
| - -
Il stopnia
I - 3
Razem: 7 6
Studia niestacjonarne
Poziom studiow Rok studiow Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki
| - -
] - -
| stopnia
]| - -
v - -
| - -
Il stopnia
] - 13
Razem: 13
Dane:

Biezgcy rok: 2025/2026
Sprzed trzech lat: dane GUS na 31 grudnia 2022

2Naleiy podacd liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem

tylko tych pozioméw i form studidw, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Liczba studentdéw, | Liczba absolwentéw
Poziom studiéow Rok ukonczenia ktorzy rozpoczeli cykl | w danym roku
ksztatcenia konczacy
sie
w danym roku
2025 - -
| stopnia 2024 - -
2023 11 6
2025 5 2
Il stopnia 2024 - -
2023 - -
Razem: 16 8

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)3

Tabela 3a. Studia | stopnia stacjonarne

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na

. . - 6 semestrow/180/2025
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli| 1905 (dodatkowo ok 42
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw* godziny egzaminy)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 90
innych oséb prowadzacych zajecia

pedagogika 99 CTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym | nayki prawne: 11 ECTS
zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub| sychologia: 11 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow nauki socjologiczna: 9

ECTS

3 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.

4 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 pkt ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

54 pkt ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

5 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli
praktyki)®

program studiow przewiduje

120 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 godzin

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okres$lona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./2025/280 godzin z
mozliwoscig cze$ciowej
realizacji z wykorzysta-
niem MiTKNO

2./ 1180/162 godzin z
mozliwoscig cze$ciowej
realizacji z wykorzysta-
niem MiTKNO

Tabela 3b. Studia | stopnia niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba lat i punktéow ECTS konieczna do ukonczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

3 lata/180/1180

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw®

1100 (dodatkowo ok 30
godziny egzamindw)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

60

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

pedagogika 99 CTS

nauki prawne: 11 ECTS
psychologia : 11 ECTS
nauki socjologiczna: 9
ECTS

5 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

6 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 pkt ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

54 pkt ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

5 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli
praktyki)’

program studiow przewiduje

180 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 godzin

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./2025/280 godzin z
mozliwoscig cze$ciowej
realizacji z wykorzysta-
niem MiTKNO

2./ 1180/162 godzin z
mozliwoscig cze$ciowej
realizacji z wykorzysta-
niem MiTKNO

Tabela 3c. Studia Il stopnia stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry/1200
godzin

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw?®

1125 (dodatkowo ok 25
godzin egzaminéw)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

60,5

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

Pedagogika 65 pkt ECTS

z prowadzong w uczelni dziatalnoicia naukowa w dyscyplinie lub Naul.<i. 0 "polityce i

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw administracji 24 pkt
ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé| ¢

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

7 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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kierunkdéw studidéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

43

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli
praktyki)®

program studiow przewiduje

75 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1. 1200 godzin/270
godzin z mozliwoscia
czesciowe] realizacji z
wykorzystaniem
MITKNO

2. 722 godziny/162
godziny z mozliwoscia
czesciowe] realizacji z
wykorzystaniem
MITKNO

Tabela 3d. Studia Il stopnia niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

2 lata/722 godzin

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow'®

682 (dodatkowo ok 20
godzin egzaminéw)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

40,5

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

Pedagogika 65 pkt ECTS

z prowadzong w uczelni dziatalnoicia naukowa w dyscyplinie lub Naul.<i. 0 "polityce i

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw administracji 24 pkt
ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé| ¢

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

9 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

10

Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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kierunkow studidow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

43

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli
praktyki)*!

program studiow przewiduje

40 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1. 1200 godzin/270
godzin z mozliwoscia
czesciowe] realizacji z
wykorzystaniem
MITKNO

2. 722 godziny/162
godziny z mozliwoscia
czesciowe] realizacji z
wykorzystaniem
MITKNO

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw?!?

Studia | stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajeé Liczba
punktow
stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Wprowadzenie do socjologii W 30/18 3
Psychologia ogélna w/k 30/18 4
Psychologia spofeczna w/k 60/36 5
Pedagogika spoteczna w/k 60/36 5
Wprowadzenie do pedagogiki w/k 60/36 4
Pedagogika specjalna w/k 60/36 5
Profilaktyka spoteczna w/k 30/18 2

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Podstawy geragogiki w 30/18 3

Podstawy animacji spoteczno- | w

kulturowej 30/18 2

Whprowadzenie do metodologii | w/k

badan nauk spotecznych 45/27 4

Patologia spoteczna w/k 45/27 5

Teoretyczne i aksjologiczne | w/k

podstawy pracy socjalnej 60/36 5

Metodyka pracy socjalnej w/k 60/36 5

Pracownik socjalny w Srodowisku | w/k 30/18 2

Projekt socjalny w/k 45/27 3

Organizowanie spotecznosci | w/k

lokalnej 30/18 3

Lokalne instytucje pomocy | w/k

spofecznej 60/36 4

Diagnoza w pracy socjalnej w 30/18 3

Pedagogika tworczosci w/k 30/18 3

Dziatalno$¢ pozytku publicznego i w/k

wolontariat 30/18 3

Aktywizacja 0s6b z | w/k

niepetnosprawnoscia 30/18 3

Diagnoza i planowanie spoteczne | w/k 30/18 3

Wybrane elementy psychologii | w

klinicznej 30/18 2

Wprowadzenie do pracy | w/k

socjalnej 30/18 3

Wsparcie kryzysowe - warsztat k 30/18 3

Seminarium dyplomowe sem 75/50 12

Razem: 1080/635 99

Studia Il stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zajeé Liczba
stacjonarne/niestacjonarne | Punktow ECTS

Cztowiek jako podmiot spotecznego | \v/k

Swiata - perspektywa pedagogiczna / 30/18 3

Wspotczesne kierunki rozwoju | v

polityki spotecznej 30/18 3

Wspétczesne problemy i zagrozenia | \y

spoteczne w perspektywach 30/18 3

teoretycznych
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Psychologia spoteczna W/k 45/27 4

Wprowadzenie do organizowania | v

spotecznosci lokalnej 15/9 2
Mniejszosci narodowe i etniczne w 15/9 2
Metodologia badan w naukach W/k

spotecznych 45/27 4
Promocja zatrudnienia i instytucje w

rynku pracy 30/18 3
Komunikacja interpersonalna w pracy k

socjalnej 30/18 2
Edukacja ustawiczna dorostych w 30/18 3
Polityka senioralna w 15/9 2

Diagnozowanie potrzeb i probleméw W/k
spotecznosci/ 30/18 3

Diagnoza spoteczna

Ustugi spoteczne w UE/ w
Europejskie doswiadczenia 30/18 3
organizowania spotecznosci lokalnej

Partnerstwo lokalne/ W/k 30/18 3
Profilaktyka i edukacja spoteczna

Organizacja ustug  spotecznych/ W/k 30/18 3
Metody organizowania spotecznosci

Dziatalno$¢ pozytku spotecznego i w 30 /18

wolontariat/ 3

Spoteczenstwo obywatelskie

Wsparcie rodziny w Srodowisku W/k 30/18 3
lokalnym

Ekonomia spoteczna/ W/k 30/18 3
Animacja spoteczno-kulturowa

Organizowanie sieci  spotecznych W/k 30/18 3
Projekt socjalny

Ewaluacja ustug spotecznych W 30/18 3
Wyktad monograficzny 1/ wyktad W

monograficzny 2 15/9 2
Wyktad monograficzny 3/ wyklad | \y

monograficzny 4 15/9 2
Etyka i aksjologia pracy socjalnej w 30/18 3
Razem: 645/387 65
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. |. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wyfacznie w formie
elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571)oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787).
Zatacznik 2.1.

2. Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Zalacznik 2.2.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy wsemestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomodw studiow.

Linki do harmonogramu zaje¢ udostepnionego w systemie USOSweb

Semestr letni 2025/2026

Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, stacjonarne - lll rok

https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php? action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrze
dmiotow&grupa kod=SP-PrS-36&cdyd kod=2025L

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, stacjonarne — Il rok

https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php? action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrze
dmiotow&grupa kod=SD-PrS-24&cdyd kod=2025L

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, niestacjonarne - Il rok

https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php? action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrze
dmiotow&grupa kod=ND-PrS-2&cdyd kod=2025

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku),a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzgdzong wg nastepujgcego wzoru:

Zatacznik 2.4.
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https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-PrS-36&cdyd_kod=2025L
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SP-PrS-36&cdyd_kod=2025L
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SD-PrS-24&cdyd_kod=2025L
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=SD-PrS-24&cdyd_kod=2025L
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=ND-PrS-2&cdyd_kod=2025
https://usosweb.ukw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPlanGrupyPrzedmiotow&grupa_kod=ND-PrS-2&cdyd_kod=2025

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektdow,
w ktdrych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku ,a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Zatacznik 2.5.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Zatacznik 2.6.
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